Strokovne razprave
GDK: 945.31 : (497.12)

Stanje in potrebe poklicnega in strokovnega izobrazevanja
v gozdarskih gospodarskih druzbah

F. FURLAN*

Izvlecek:

V razpravi je prikazano trenuino stanje usklajenosti gozdarskega poklicnega izobraZevanja z veljavnimi dologili Pravilnika o
minimalnih pogojih, kijih morajo izpolnjevati izvajalci del v gozdovih ter stanje in potrebe poklicnega in strokovnega
izobraZevanja delavcev gozdarskih gospodarskih druzb. Podatki so pridobljeni z dvema anketama. Prvo je izvedel Oddelek
za gozdarstvo in obnovljive vire pri Biotehmisk: fakulteti v letu 1997. Druga, posebna vzoréna anketa, je bila opravljena v
letu 2002 in zajema le poklicno izobrazbo delaveev, ki so se zaposlili po 01.01.1996.

Prikazano je §tevilo vseh zaposlenih v gozdarskih gospodarskih druZbah, itevilo in razmmerje med delavei neposredne
proizvodnje in rezijskimi delavei ter izobrazbeno in starostno sestavo vseh delaveev.

Rezultati kazejo, da se v organizacije vkljuéuje premalo mladih delavcev vseh izobrazbenih stopenj in da z enim
izobrazbenim profilom izvajamo dela zelo razliénih stopenj zahtevnosti. Zanimanje za opravljanje del zlasti v neposredni
gozdni proizvodnji je zaskrbljujofe majhno. Zal je izvajanje del v gozdni proizvodnii brez ustrezne strokovne izobrazbe in
izobraevanja pomeni visoko tveganje za nastanek delovnih nezgod, kar mocno povecuje strofke izvajanje tovrstnih del.

Kljuéne besede: gozdarske gospodarske druzbe, izobrazba, delavei, neposredna proizvodnja, strokovni delavei

1. UVOD

Zakon o gozdovih je zacel veljati 25. junija 1993. Z
njim je bila dana podlaga za ustanovitev Zavoda za
gozdove. Ta je s svojim delom formalno zadel
01.05.1994. S tem je bila opravljena tudi lo¢itev med
izvajanjem javnib in poslovnih funkcij. Sledil je
sprejem podzakonskih aktov. Med prvimi je 2. julija
1994 zacel veljati Pravilnik o minimalnih pogojih,
ki jih morajo izpolnjevati izvajalci del v gozdovih.
Ta med drugim doloa najniZjo obvezno strokovno
izobrazbo za izvajanje posameznih del v gozdovih.

Pravilnik je opredelil prehodno obdobje do
01.01.1996, ko je bil zadnji rok za uskladitev stanja
z njegovimi dologili. Dejansko pa v celoti zahteve
pravilnika Se danes ne izpolnjujemo. Ne samo zaradi
gozdarskih gospodarskih druZb, ampak tudi zaradi
splo§nega pravnega stanja v nadi drZavi. Izo-
braZevanje je postalo »donosen« posel. Vsaj videti
je tako. Veliko subjektov bi ga Zelelo samo
organizirati, veliko pa tudi, ki bi ga radi izvajali
(Center za poklicno usposabljanje, Gospodarska
zbornica Slovenije, pooblai¢ene ustanove, torej Sole,
Zavod za gozdove, itd.). Pogosto na tak nacin
sludatelji ne pridobijo potrebna formalna znanja, ki
s0 z zakoni predpisana. Tako obstaja tudi mnoZica
papirjev, potrdil, certifikatov o opravljenih kratkih
te€ajih, ki so bili marsikje zadostna podlaga za izdajo
registracije samostojnega podjetnika, Ceprav
* F. F. spec. univ. dipl. inZ. gozd. Gozdno gospodarstvo

Postojna, Vojkova 9. Postojna.
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zakonsko ne ustrezajo. Sele v zadnjem &asu, se
zadeve s tega podrocja na upravnih enotah odvijajo
nekoliko bolj v skladu z veljavno zakonodajo.

Glede na to, je dejanska stopnja izobrazbe
delavecev razli¢nih izvajalcev istih del v gozdovih
zelo razliéna. Del nelojalne konkurence izhaja tudi
na tem podroé&ju s tihim pristankom drZave.
Stroskovni vidik z nivoja drZave je tu zelo varljiv,
morda tudi nekoliko zapleten. Namre&, ne moremo
mimo mnogih z raziskavami potrjenih ugotovitev,
da je v nacionalnem interesu &im bolj dvigniti
izobrazbeni nivo pri izvajnju vseh, zlasti pa
nepostednih del v gozdu. To je edini nacin, s katerim
bomo, z znatno zmanjSanim tveganjem pri izvajanju
gozdnih del, znatno zmanj8ali tudi §tevilo vseh vrst
nezgod (nezgode s telesnimi poSkodbami, smrtne
nezgode, invalidnost). Samo tako je dolgoroéno
mozno vplivati na zniZanje vseh strofkov gozdnih
del.

Tudi pri izvajanju zahtevnejdih in vodstvenih del
opazamo spremembe. Danes zahtevnejia delovna
mesta v gozdarskih gospodarskih druZbah (vodja
gozdnega obrata) zasedajo delavei z niZjo
izobrazbo, manj zahtevna (merilci in odkupovalci
lesa), pa delavci z vi§jo izobrazbo kot v preteklosti.
To so inZenirji oziroma diplomirani gozdarski
inZenirji. Sevada je to neracionalno za podjetje, ki
delavca placuje nekaj ve¢ kot je delovno mesto
dejansko moZno vrednotiti. Za posameznika pa je
to nemotivacijsko, ker opravlja preveé rutinska dela
in prejema plafo, ki je izpod pri¢akovane za to
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Preglednica |: Sestava zaposlenih po dejavnostih

Delavei Strokovno- Finan¢no- 3
Dejavnost Skupaj v neposred. tehniéni administr. Pomozni

proizvod. delavci delavci delavci
Neposr. proizvodnja 1.215 950 221 44 -
Prevoz 115 57 12 6 -
Gradnje 137 119 16 2 -
Vzdrievanje 120 101 13 6 -
Druge dejavnosti 113 ]7 24 2 -
Strok. sluZbe podjetja 216 - 67 149 -
PomoZna dela 63 - - - - 63
Skupaj 1.979 1.354 353 209 . 63

stopnjo izobrazbe. Zato je ta izobrazbeni nivo
podvrzen visoki fluktuaciji. Dejansko je tako stanje
pogosto tudi 1zven gozdarske panoge.

V tem prispevku bomo na podlagi sedanjih
zakonskih zahtev, stanja v gozdarskih gospodarskih
druzbah, 1zobrazbene in starostne sestave delavcev,
skufali opredeliti obseg izobraZevanja gozdarske
vertikale (profilov) z vidika potreb gozdarskih
gospodarskih druzb.

2. METODA DELA

Podatki so pridobljeni z anketo. Narocnik je bilo
Sploino zdruZenje gozdarstva, vir podatkov pa
gospodarske druzbe, ki so &lanice tega zdruZenja.
Anketo je izvedel Oddelek za gozdarstvo in obnov-
ljive gozdne vire pri Biotehni$ki fakulteti. Tam so
podatke tudi sintetizirali.

Anketa je bila izvedena marca leta 1997
Danasnja Steviléna In starostna sestava pomembno
ne odstopa od prikazanega stanja. Ob morebitni
ponovitvi ankete bi ugotovili, da je starostna sestava
§e neugodnejSa, To pa samo povea zanesljivost
prikazanih ugotovitev in rezultatov.

Nekatere podatke smo za potrebe tega prispevka
ponovno grupirali tako, da smo dobili rezultate

gozdovih je prek sto. Od tega je, poleg konce-
sionarjev in Semesadik Se petdeset takih, ki so oddali
poro€ila o poslovanju za leto 2000. Ti v bodocih
kadrovskih potrebah niso zajeti, zato se kadrovske
potrebe ustrezno temu lahko povecajo. Skupaj pa je
samo trideset takih, ki imajo ve¢ kot §tiri zaposlene,
Dejansko gre tu za velik obseg dela na &rno, ki ne
prispeva k vefjemu Stevilu usirezno izobraZenega
kadra in zmanj$evanju tveganja pri izvajanju gozdnih
del.

Pridobivanje lesa zdruzuje ve¢ dejavnosti, ki so
prikazane s §tevilom zaposlenih v preglednici 1.

1z preglednice je razvidno, da v neposredni
proizvodnji dela 1354 ali 68 % vseh zaposlenih. Od
tega zaposlujejo ostale gospodarske dejavnosti kot
so prevoz, gradnje, vzrdZevanje strojev in vozil ter
druge dejavnosti (primarna predelava lesa) 404 ali
30 % delavcev v neposredni proizvodnji. Strokovno-
tehniéni in finanéno-administrativni delavci ter
pomozna dela (&istilke, telefonisti, vzdrzevalci, itd.)
pa opravlja 625 ali 32 % dealvcev. Na enega
reZijskega delavca je 2,17 delavcev neposredne
proizvodnje.

Preglednica 2: Sestava zaposlenih po izobrazbi

lo&eno za vse delavee v neposredni proizvodnji pri Smpn_]a. izobrazbe Stevilo Delez v %
izvajanju gozdarskih del in lofeno za gozdarske | 2elavel 1.483 75,0
strokovne delavce. Srednja Sola 324 16,4
Visja Sola 68 3,4
3. REZULTATI Visoka Sola 96 48
% Magisterj, specializacija 8 04 |
3.1. Stevilo, sestava po dejavnostih in izobrazba Skupaj 1970 1000 |

vseh zaposlenih

Vsi podatki se nanaajo na sedemnajst gozdarskih
druzb, ki so bile zajete v anketo. Sestnajst ima
pravico do koncesije, sedemnajsta pa se ukvarja z
drevesnifarstvom.

Vseh registriranih organizacij, ki se ukvarjajo s
pridobivanjem lesa in izvajanjem drugih del v
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V preglednici 2 prikazujemo sestavo zaposlenih
po izobrazbi. Iz nje je razvidno, da je na tri delavce
z najve¢ poklicno izobrazbo en delavec z najmanj
srednjo izobrazbo. DeleZ vi§je izobrazbe je
razmeroma nizek, znatno vi§ji pa deleZ z uni-
verzitetno izobrazbo.
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Furlan F: Stanje in potrebe poklicnega in strokovnega izobrazevanja v gozdarskih gospodarskih druzbah

3.2 Stevilo, stopnja izobrazbe in starostna
sestava delavcev v neposredni proizvodnji
pri izvajanju gozdnih del

Tu se omejujemo le na delavce, ki izvajajo gozdna
dela v neposredni proizvodnji. Kot je razvidno iz
spodnje preglednice je to skupaj 950 delaveev.

Preglednica 3: Izobrazbena sestava delaveev v neposredni
proizvodnji pri izvajanju neposrednih gozdnih del

[ Delavec Izobrazba Stevilo | Delez v %
Gojitelj Brez KV 17 3
Teéaji | 95 42 |
Program 100 45
Poklic 12 5
i Skupaj 224 100
Sekac Brez KV 0 0
Tecaji 213 42
Program 177 35
Poklic 118 23
Skupaj 508 100
Ziéniar Brez KV 0 0
Tecaji 15 52
Program 11 38
Poklic 3 10
Skupaj 29 100
Traktorist Brez KV 0 0
Teéaji 143 | 76
Program 16 8
Poklic 30 16
Skupaj 189 100 |
Skupaj Brez KV 17 2
Teéaji 466 49
Program 304 _.||_ 32
Poklic | 163 | 17
Skupaj 950 | 100

V preglednici pomenijo:

Brez KV — brez kvalifikacije

Teéaji - tecaji opravljeni pri gozdno gospodarskih
organizacijah

Program — program usposabljanja sekaé. gojitelj na
Srednji gozdarki lesarski Soli

Poklic — 2-3 letna poklicna 3ola

Iz preglednice vidimo, da vsa kljuéna gozdarska
dela izvajajo delavci z doloceno stopnjo izobrazbe.
Tzjema je kategorija gojiteljev s 17 delavci brez
kvalifikacije, ki izvajajo dela v gozdnem dre-
vesnicarstvu.

Na podlagi zakonskih doloéil kot ustrezno
izobrazbo Stejemo:
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Teéaji in program — delavei, ki so se zaposlili in
opravili tecaj ali program pred 01.01.1996.

Poklic — kon¢ana 2 — 3 letna poklicna Sola (gozdni
delavec — gozdar).

Stevilo in delezi delavcev pri neposrednem
izvajanju gozdnih del po starostni sestavi pri-
kazujemo v naslednji preglednici.

Preglednica 4: Starostna sestava delaveev v neposredni
proizvodnji pri izvajanju neposrednih gozdnih del

Starostna kategorija | Stevilo delavcev | Delez v %
Do 20 let - 04

21 - 30 let 95 9.9

31 — 40 let 313 32,6
41— 50 let 443 462 |
51 — 60 let 101 10,5

Nad 60 let 4 0,4
Skupaj | 960 100,0

Stevilo delavcev in delezi so v skrajnih kate-
gorijah znaéilno nizki. Delo v neposredni gozdni
proizvodnji je psihofiziéno izredno zabtevno in
izpostavljeno visoki stopnji tveganja za vse vrste
nezgod in invalidnosti. Tudi osebni dohodki ne
odstopajo od ostalega gospodarstva tako kot v
preteklosti. Motivacije za izvajanje takih del je
torej malo, zlasti za mlade, do 20 let stare
delavce, zato se gospodarske druZbe kroniéno
sreCujejo s pomanjkanjem te kategorije delavcev.
Odsotnost nujnih ukrepov na tem podrodju ima
7e za posledico zaposlovanje delaveev iz drZav
bivie Jugoslavije. Zato je nizek tudi delez
delavcev starostne kategorije 21 do 30 let. V
prvih dveh starostnib kategorijah bi moralo biti
namesto dejanskih 10,3 % vsaj 25 — 30 %
delavcev.

Delavcev neposredne proizvodnje v starostni
kategoriji nad 60 let praktiéno ni. Nizek je tudi deleZ
starostne kategorije 51 do 60 let. Vzroka za tako
stanje sta v glavnem dva. Prvi je visok delez nastanka
invalidnosti kot posledica nezgod in nastanka
poklicnih bolezni ali pa kombinacija obojega. Drugi
vzrok je bonificirana delovna doba oziroma po
novem izvajanje del, na katerih se delovna doba §teje
s povecanjem.

Delavcev v starostni kategoriji od 41 do 50 je kar
46,2 %, skupaj s starostno kategorijo 31 do 40 let
pa kar 78,9 %. Povprecna starost delavcev v
neposredni proizvodnji je torej zelo visoka.

Zaradi prikazane starostne sestave, nezgod,
invalidnosti in poklicnih obolenj, bo v naslednjih 10
letih potrebno nadomestiti kar znaten del delavcev
neposredne proizvodnje. Nadome&¢anje bi moralo

—



Furlan F: Stanje in potrebe poklicnega in strokovnega izobrazevanja v gozdarskih gospodarskih druzbah

Preglednica 5: Stevilo delaveev neposredne proizvodnie, ki jih bo treba nadomestiti v naslednjih desetih letih.

Starostna Sedanje Stevilo Potrebna stopnja Predvideno
kategorija delavcev zamenjave v % $tevilo zamenjav
Do 20 let 4 0 0

21 — 30 let 95 0 0

31 — 40 let 313 30 94

41 — 50 let 443 50 222

51 — 60 let 101 100 100

Nad 60 let 4 100 B
Skupaj 960 43,75 420

izhajati iz najniZjih starostnih kategorij. Oceno obsega
nadome§¢anja prikazuje preglednica 5.

Iz preglednice je razvidno, da bomo morali v
naslednjih desetih letih zamenjati 43,75 % ali
420 delavcev neposredne proizvodnje. torej prek
40 delavcev na leto. To je seveda ocena, slone&a
na dolodenih predpostavkah. Ob nespremenjenih
zakonskih pogojih bo dejansko Stevilo Se velje.
Zanesljivost ocene povecuje dejstvo, da so
podatki iz leta 1997, Prav tako lahko pric¢akujemo
veéje potrebe po tovrstnem izobraZevanju zaradi
trendov na podro&ju medicine dela. Stevilo
invalidov bo Se vedje, za izvajanje neposrednih
gozdnih del pa bomo morali zaposliti nove
delavce. To bo znatno povecalo stroske dela pri
pridobivanju lesa.

Veliko Stevilo delaveev, ki bi jih morali vkljuéiti
v proces izobraZevanja. 1zhaja 1z starostne strukture,
saj je kar 57 % delavcev starejsih od 40 let.
Ocenjujemo, da bo po desetih letih obseg izo-
braZevanja pod 30 delavcev na leto.

S posebno anketo smo skuSali na vzorcu Stirih
koncesionarjev s 396 (42 %) delavci od 950 vseh
zaposlenih delovne skupine delaveev v neposredni
proizvodnji, oceniti §tevilo zaposlitev teh delavcev
po 01.01.1996. Ti delavci bi lahko opravljali dela iz
5. flena Pravilnika o minimalnih pogojih, ki jih
morajo izpolnjevati izvajalei del v gozdovih
prikazuje preglednica 6:

miniranje, nakladanje, razkladanje in prevoz lesa,
strojna gradnja in strojno vzdrZevanje gozdnih
prometnic: delavec s poklicno Solo in posebnim
tecajem za usposobitev za konkretno delo;

- pod zaporedno tocko 6: traktorsko spravilo,
se¢nja, izdelava in dodelava gozdnih lesnih
sortimentov ter nega mladovja: delavec s poklicno
Solo: gozdni delavec - gozdar ali kmet - gozdar.

Z vidika obsega izobraZevanja nas zanima
predvsem tocka 6, 5. Clena tega Pravilnika. Zaradi
velikega vzorca, lahko z majhnim tveganjem
sklepamo, da je stanje podobno tudi v ostalih
gozdarskih gospodarskih druzbah. Iz tega sledi, da
bi morali v proces izobraZevanja za poklic gozdar
zaradi neustrezne izobrazbe takoj vkljuéiti okrog 60
- 70 delavcev, ki Ze opravljajo neposredna gozdna
dela in so se zaposlili po 01.01.1996.

3.3 Stevilo in izobrazbena sestava vseh
strokowvnih delavcev

Iz preglednice 7 sledi, da ¢im vi§ja je stopnja
izobrazbe, tem vedji je deleZ gozdarskih strokovnih
delavcev. Pri podiplomski izobrazbi prevladujejo v
celoti, pri univerzitetni s 74 %. Ti delavci opravljajo
vodstvene in vodilne funkcije. Pri vi§ji in srednji
izobrazbi se stanje obrne. Slednji izvajajo razliéne
administrativne, poslovne in organizacijske funkcije.

Preglednica 6: Stevilo in ustreznost izobrazbe po 01.01.1996 pri opravljanju neposrednih gozdnih del

Zaporedna Stevilo Izobrazbena struktura
tocka Vrsta dela zaposlitev po Stevilo delavcev
5. élen 01.01.1996 Ustrezna Neustrezna -
=, Zi¢niéno spravilo 1 0 1
Miniranje :
Nakladanje, razkladanje, prevoz lesa 5 5 0
.| Strojna gradnja in vzdrZevanje prometnic 0 0 0
6. Traktorsko spravilo
Secnja, izdelava in dodelava lesa 38 10 28
Nega mladovja |
156 GozdV 60 (2002) 3
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Preglednica 7: lzobrazbena sestava vseh strokovnih delaveev

S Stevilo Gozdarski strokovni delavci Drugi strokovni delavei
Stopnja izobrazbe y
zaposlenih Stevilo Delez Stevilo Dele?
[ Srednja Sola 324 120 56 204 73
| Vigja Sola 68 16 7 52 18
| Visoka Sola 96 71 33 25 9
1 Magisterij, specializacija 8 8 4 | 0 0
Skupaj 496 215 100 281 100

Preglednica 8: Starostna sestava gozdarskih strokovnih delaveev

Magistri, specialisti
Starostna in univerzitetni InZenirji gozdarstva Gozdarski tehniki

diplomirani inZenirji
kategorija 7

Stevilo DeleZ v % Stevilo Delez v % Stevilo Delez v %

Do 20 let 0 0 0 4] 0 0
21 — 30 let 0 0 3 19 21 18
31 — 40 let 22 28 6 38 45 37
41 — 50 let 25 32 5 31 35 29
51 — 60 let 26 33 2 12 18 15
Nad 60 let 6 7 | 0 0 1 !
Skupaj 79 100 16 [ 100 | 120 100

Gornja preglednica tudi kaZe, da med stro-
kovnimi delavci s srednjo in vi§jo Solo pomembno
prevladujejo delavci drugih strokovnih profilov.
Najobseinej$a skupina je seveda ekonomska
usmeritev, ki prevladuje v racunovodstvih gozdar-
skih gospodarskih druZb. Sledijo strojniki in
gradbeniki, ki so zaposleni pri vzdrzevanju strojev
in vozil ter gozdarskih gradnjah.

3.4 Stevilo in izobrazbena sestava gozdarskih
strokovnih delavcev

Tako kot pri drugih strokovnih delaveih, tudi pri
gozdarskih kot vidimo v preglednici 8. pre-
vladujejo delavei s srednjo izobrazbo. Kakino je
sedanje stanje na podrodju zaposlovanja gozdar-
skih tehnikov na sploino in v gozdarskih
gospodarskih druZbah ni treba posebej poudarjati.
Kar je Ze zaposlenih gozdarskih tehnikov
praktiéno vsi Studirajo ob delu, prej na viji, sedaj
pa na visoki strokovni $oli, Zato je deleZ v
starostni kategoriji 31 - 40 let niZji od predhodne,
kar razpolovi pa se v starostni kategoriji od 51 do
60 let. Gozdarskih tehnikov ne zaposlujemo veé.
Omogo&imo jim kve&jemu opravljanje pri-
pravniSkega staZa, potem pa delovno razmerje
prencha. Tudi zato je bil v preteklosti skromen
tudi vpis na SGLS.

Gozdarske tehnike je z vidika motivov posa-
meznika in strofkovnega vidika gozdarskih
gospodarskih druZb smiselno ohraniti pri izvajanju
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nekaterih bolj rutinskih del, npr. merilcev in
odkupovalcev lesa.

Najvi§ja izobrazbena stopnja kot je razvidno iz
preglednice 8, je najbolj zastopana v starostni
kategoriji 51 do 60 let s 33 %. DeleZ te izobrazbene
stopnje kot celota se bo v bodo&e zanesljivo zmanjsal.
Nadomesé€ali jih bodo diplomanti Visoke strokovne
Sole, torej diplomirani inZenirji gozdarstva. Obseg
tudija je Ze v tem wrenutku najobseZnejSi od vsega
tekofega izobrazevanja gozdarskih strokovnih
delavecev. To ni v skladu s sedanjim Stevilom
zaposlenih. Dejansko pa smo s tem izobraZevanjern
v vefjem obsegu priceli Sele v letu 1994,

Danes poleg obstojeéih stopenj izobraZevanja
skuSamo uvesti S eno stopnjo, ki smo jo opustili z
uvedbo visoko strokovnega Studija. Menim, da je to
z vidika gozdarskih gospodarskih druZb nepotrebno
povelevanje izobrazbenih stopenj. Delavei iste
izobrazbene stopnje kot smo Ze ugotovili, opravljajo
dela od merilcev in odkupovalcev lesa do vodij
gozdnih obratov.

V pomo¢ za opredelitev okvirnih zakljuckov o
bodoéem obsegu izobraZevanja gozdarskih strokov-
nib delavcev, skuajmo odgovoriti na naslednje
vprasanje: kak$na delovno mesto ali dela naj bi zelo
okvirno zasedali oziroma opravljali posamezni
delavci v gozdarskih gospodarskih druzbah glede
na stopnjo izobrazbe? Odgovor bolj v razmislek in
izziv prikazujemo v preglednici 9. O tem namred
Ze danes. v bodoce pa bodo e bolj odloZali lastniki.
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Preglednica Y: Ustreznost delovnega mesta § stopnjo izobrazbe

Delovno mesto, vrsta del

Stopnja izobrazbe

Vodenje vedjih gozdarskih gospodarskih druZb

Magistri, specialisti, univerzitetni diplomirani inZenirji
gozdarstva

Vodenje srednjih in manjsih gospodarskih druzb

Univerzitetni diplomirani inZenitji gozdarstva

Vodenje gozdnih obratov

Diplomirani inZenirji gozdarstva

Delovodije. vodje delovisc

Inzenirji gordarstva

Merilei, odkupovalei

Gozdarski tehniki

Preglednica 10: Okviren obseg izobraZevanja gozdarskih strokovnih delaveev 7a gozdarske gospodarske druibe

v naslednjih 10 letih

Magistri, specialisti

in univerzitetni InZenirji gozdarstva Gozdarski tehniki
Starostna diplomirani inZenirji
kategorija Stanje | Delez Obseg | spanje | DeleZ | Obseg | giapje | DeleZ | Obseg

nadomesé.|  izobr. nadomes¢.| izobr. nadomes¢.| izobr.
Let Stev. - % Stev. Stev. % Stev. Stev. % Stev.
Do 20 0 0 0
21 - 30 0 3 21 25 6
31-40 22 10 2 6 | 45 10 5
41-50 25 20 5 5 EE 20 7
51 - 60 26 60 16 2 18 60 11
Nad 60 6 100 6 0 1 100 )
SA 79 35 28 16 188 30 120 | 24 30

Moznih prepletan] je veliko. Pri vodjih gozdnih
obratov, delovodjih. vodjih delovii¢ ter merilcih in
odkupovalcih bi to omogodilo bolj usklajeno
nagrajevanje glede na stopnjo izobrazbe in vrsto
opravljanja del.

V preglednici 10 na podlagi nadtetih ugotovitev
in opredeljenih predpostavk prikazujemo okviren
obseg izobraZevanja gozdarskih strokovnih delavcev
za potrebe gozdarskih gospodarskih druZzb v
naslednjih desetih letih.

Delezi nadomeScanja so v posamezni starostni
kategoriji pri univerzitetnih diplomiranih inZenirjih
in gozdarskih tehnikih opredeljeni na podlagi
fluktuacije, rednih in izrednih upokojitev in
sedanjega nacina zasedanja delovnih mest. Glede
na to, se bo deleZ inZenirjev oziroma diplomiranih
gozdarskih inZenirjev povecal na radun obeh
sosednjib kategorij: univerzitetnega diplomiranega
inZenirja in gozdarskega tehnika. Zato pri inZenitju
oziroma diplomiranemu gozdarskemu inZenirjuo
prikazujemo le skupno oceno obsega bodocega
izobrazevanja.

Poveéan deleZ izobraZevanja gozdarskih tehnikov
smo predvideli v starostni kategoriji 21 do 30 let.
Nadomestiti moramo razmeroma nizek deleZ v
kategorijah od 51 let naprej, ki je bil vklju€en v
proces Studija vigje stopnje.
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3.5 Ocenitev obsega letnega in deset letnega
poklicnega in strokovnega izobraZevanja za
gozdarske gospodarske druzbe

Pri tej oceni moramo poleg prikazanih rezultatov
upostevati §e naslednji predpostavki:

+ Podizvajalci danes opravijo okrog 10 % del
koncesionarjev. Temu ustrezno lahko povecamo
§teviléni obseg poklicnega izobraZevanja in
jzobraZevanja gozdarskih tehnikov.

« Obmo¢ni naérti za obdobje 2001 do 2010 leta
predvidevajo porast etatov. Zato se bo obseg del pri
pridobivanju lesa in izvajanju gojitvenih del poveéal.
Obseg izobrazevanja lahko zaradi tega ustrezno
povecamo.

Ocena je narejena na podlagi dana¥njih pogojev
in $tevilénega stanja iz leta 1997, Danadnje Steviléno
stanje zaposlenih je verjetno niZje. Spreminjajo pa
se tudi drugi pogoji gospodarjenja. Podatki kaZejo,
da prodajne cene gozdnih proizvodov Ze nekaj let
padajo, direktni stro§ki proizvodnje pa stalno
naraicajo. Povedujejo se tudi splodni strofki
gozdarskih druZb iz formalnih (zakonskih) in Zal
tudi neformalnib razlogov.

Tudi zaradi tega se gozdarske strokovne delavee,
ki iz kateregakoli razloga prenehajo delovno
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Preglednica 11: Ocenitev obsega letnega in desetletnega poklicnega in strokovnega izobraZevanja za gozdarske gospodarske druzbe

’—zopnja izobrazevanja Obscgy(sicvilo)
- Letni 10-letni
Univerzitetni diplomirani gozdarski inZenirji i-4 35-42
| Diplomirani inZenirji in (ali) inZenirji gozdarstva _2-3 25 - 30
| Gozdarski tehniki 3-4 34 - 4]
l Delavei neposredne proizvodnje - izvajanje gozdnih del 40 -50 420 - 500 ]
= o ] 60 - 70%**

##% To so delavei, ki so se zaposlili po 01.01.1996 in nimajo Pravilniku o minimalnih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati
izvajalei del v gozdovih ustrezno izobrazbo.To neskladje bi morali takoj odpraviti.

razmerje z gozdarsko gospodarsko druZbo, vedno
manj nadome3éa. Prav zato je lahko obseg
izobraZevanja delavcev teh kategorij v bodode niZji.

4. ZAKLJUCEK

IzobraZevanje vedno prispeva k zmanjSanju strofkov
vsakega izvajanja del tako kratkora&no z bolj¥o
kakovostjo kot dolgoroéno z zniZanjem stopnje
tveganja pri izvajanju del. Z boljSo kakovostjo
povedujemo prihodke, z manjiim tveganjem pa
zmanjSujemo stroske: manj bolniSkega staleza zaradi
manjde resnosti in pogostnosti nezgod, manj
invalidnosti in smrtnih nezgod.

Odstopanje od opredeljenega obsega in stopen)
izobrazbe pri izvajanju del v procesu pridobivanja
lesa katerega koli izvajalca, lahko pomembno
poslabsa kakovost in znatno poveca tveganje pri
izvajanju del.
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