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sliki: tovariSice iz embalainega oddelka na sprehodu po Bledu

Trgovina v nasem gospodarstvu

Trgovina je v slovenskem go-
spodarstvu vedno mocnejSa po-
stavka, takoj za industrijo in
pred kmetijstvom. V vsej drzavi
pPa je kmetijstvo Se vedno pred
trgovino. Ta pomen se razbere
iz tega, da se v industriji zapo-
slitev vea v hitrejSem tempu
kot zaposlitev v celoti, $e bolj
hitro pa se ve¢a narodni doho-
dek, ki ga prina$a trgovina. V 10
letih od leta 1958 do 1967 se je
delez trgovine v narodnem do-
hodku Slovenije povec¢al od 9,1
odstotka na 19,8 %; v tem ob-
dobju se je narodni dohodek v
celoti povecal za 4,6 krat, v tr-
govini pa se je povecal za 10-
krat. Ker je v trgovini zaposle-
nih 7,6 % vseh zaposlenih v druz-
benem sektorju, udelezba trgovi-
ne v narodnem dohodku repub-
like pa je 19,8 %, kar je oboje
racunano za leto 1967, se vidi v
tem velik pomen trgovine za na-
Se gospodarstvo. Ce povzamemo
samo narodni dohodek v druz-

benem sektorju, je trgovina ude-
leZzena v njem s 23 %.

V letu 1968 je dosegel promet
v trgovini na drobno vsoto 7,394
milijarde dinarjev, to je od leta
1967 povecanje za 11,5 %. Promet
v trgovini na debelo pa je e
nekaj veéji. Ker je prodajaln
5988, pomeni, da pride v Slo-
veniji na vsakih 285 prebivalcev
1 trgovina, na prodajalno pa je
v lanskem letu prislo popre¢no
1.235 tiso¢ dinarjev prometa. Pri
prometu odpade 47 % na neZivil-
ske predmete, 229, na Zivilske
predmete, ostalo pa na drugo tr-
govinsko dejavnost. Vecina pro-
daje je za gotovino, namrec¢ 78,8
odstotka, na potro$niski kredit
pa je prislo 9,8 % prometa, Sa-
mopostrezne trgovine, katerih
Stevilo je okrog 200, so imele 9
odstotkov vsega prometa v trgo-
vini na drobno.

Promet v trgovini ni v vsem
letu enakomeren, ampak se pro-
met veca od zacdetka leta in do-
seze v zadnjem cetrtletju, poseb-

no v mesecu decembru najvedji
obseg. Tako je promet v decem-
bru 1968 dosegel z 815 milijoni
dinarjev 119, vsega letnega pro-
meta.

Zaloge so bile konec leta 1968
v trgovini na drobno za 12 %
vi$je kot konec leta 1967, v trgo-
vini na debelo pa je bila zalozZe-
nost ve¢ja za 79. Gospodarski
pomen trgovine neprestano na-
ras¢a, kajti razdelitev dobrin
konéno dobiva prav tak pomen
kot njihova proizvodnja. Trgo-
vina je tudi najstarejsa dejav-
nost, ki je imela od prvih zacet-
kov mednarodni pomen. Prav ta-
ko je trgovina v bistveni meri
vplivala na razvoj prometa in
ta njen pomen je ostal $e danes.
NajbogatejSe so tiste drzave, ki
imajo visoko razvito industrijo
in trgovino in ¢e to nadelo pre-
nesemo v nase domade okvire,
je Slovenija v SFRJ glede narod-
nega dohodka na prvem mestu
prav zaradi razvitosti svoje in-
dustrije in trgovine. Kako trgo-

vina dobiva na pomenu in svo-
jem prispevku h gospodarski
moci neke drZave, nekega ozem-
lja, kaZejo podatki o razvoju tr-
govine v svetu in mednarodna
1zmenjava proizvodov, ki jih po-
sreduje trgovina, kaZe vidino raz-
vitosti drzav in s tem spodbuja
posamezno gospodarstvo, da mo-
ra neprestano razvijati svoje pro-
izvajalne zmogljivosti, ¢e se hode
udelezevati mednarodne izmenja-
ve blaga.

Pomen trgovine v gospodar-
stvu naSe republike zelo hitro
nara$c¢a. Ce pogledamo samo pri-
spevek trgovine k narodnemu
dohodku, vidimo tako hitro
vecanje, kakor ga ne izkazuje
nobena druga dejavnost. Ta pri-
spevek trgovine se je v 10 letih.
od leta 1958 do 1967 povecéal od
9,1% na 19,8%. V teh desetih
letih se je nominalno neto skup-
ni narodni dohodek Slovenije po-
vecal za 4,6-krat, narodni doho-
dek iz trgovine pa 10-krat. Pri-
merjava celotnega narodnega do-
hodka in narodnega dohodka tr-
govine pokaZe v navedenih 10
letih po teko¢ih cenah in organi-
zacijskem nacinu naslednje dvi-
ganje deleZa trgovine:
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1958 3,069.850 279.830 9,1
1959 3,551.540 336.210- 95
1960 4,415.140 436520 9,9
1961-  5,202.270 488.370 94
1962 5,697.620 536.670 94
1963 6,825.370 688.060 10,1
1964 9,053.970 1,050.060 11,6
1965 11,266.980 1,575.440 14,0
1966 . 13,507.993 2,277.690 16,9
1967  14,112.430 2,790.891 19,8

Trgovina je zacela vidnejse ve-
cati svoj delez z letom 1963 in
ga od takrat dalje vedno stop-



Metlika

njuje. To bo tudi v letu 1968,
kajti trgovina je v tem letu po-
ve¢ala promet za 11,5% in bo
ustrezno vedji tudi njen dohodek,
dinamika od prej$njega leta pa
2-krat presega povefanje narod-
nega dohodka, tako da moremo
za leto 1968 zagotovo ralunati z
nadaljnjim ve¢anjem udelezbe tr-
govine v skupnem narodnem do-
hodku. V merilu SFRJ tudi ra-
ste pomen trgovine, vendar je v
mednarodnem dohodku trgovina
na tretjem mestu, medtem ko
je v Sloveniji na drugem. Leta
1958 je bil delez trgovine v med-
narodnem dohodku v vsej drzavi
10,4 %/, leta 1967 pa 15,8, torej
je tudi zrastel, vendar za polo-
vico manj, kot to velja za Slo-
venijo.

Promet v trgovini je narascal
ne samo po vrednosti, ampak tu-
di po obsegu. Pri vrednosti je
treba nominalno povecanje me-
riti s povecanjem cen, potem 3e-
le dobimo realno povecanje pro-
meta, Trgovina na debelo ima
promet seveda nekaj vecdji kot
trgovina na drobno, saj trgovina
na debelo zalaga z blagom trgo-
vine na drobno, nadalje prodaja
naravnost za izvoz ter opravlja
tudi medsebojno trgovanje med
podjetji trgovine na debelo. Po-
vefanje prometa je treba sprem-
ljati z izdelkom cen na drobno
in iz primerjave teh dveh indeks-
nih serij si moremo ustvariti
vpogled v realno povecdanje pro-
meta v trgovini. V zadnjih 10
letih je imela trgovina na drob-
no naslednji promet:
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1959 1.387 100 100
1960 1.724 124 110
1961 2011 145 119
1962 2.268 164 130
1963 2710 195 132
1964 3.557 257 151
1965 4718 340 193
1966 5.553 400 238
1967 6.403 461 253
1968 7.394 533 263

govini in indeks cen, dobimo re-
zultat, da se je promet v trgo-
vini na drobno pribliZzno podvo-
jil v zadnjih 10 letih. To se tudi
ujema z ugotovitvijo, da se je
podvojil prispevek trgovine v
skupni narodni dohodek. Promet
v trgovini na drobno v Sloveniji
pomeni 14,8% prometa v vsej
drzavi, torej je promet v tej zvr-
sti trgovine v Sloveniji precej
bolj razvit, saj Zivi v Sloveniji le
slabih 8,5 % vsega prebivalstva
v drzavi in pride torej na prebi-
valca dosti ve¢ prometa. letu
1968 pride v Sloveniji na enega
prebivalca 4.939,8 din prometa.
V vsej drzavi pa 2.330 din.

Trgovina na debelo ima v Slo-
veniji 204 podjetja, trgovina na
drobno pa 6.052 prodajaln. To
Stevilo se veca iz leta v leto, ven-
dar ne dosega predvojnega Ste-
vila ve¢ kot 10.000, kamor so
vitete tudi vse drobne prodajal-
ne, ki so bile tisti ¢as. Danes so
trgovine vedje, na eno prodajal-
no pride 1.235 milijonov din pro-
meta v letu 1968, kar pomeni ob
uposStevanju prebivalstva in Ste-
vila trgovin, da pride popreéno
na 285 prebivalcev 1 trgovina. To
ugotovitev moramo oznaditi kot
zadovoljivo gostoto trgovskih
prodajaln.

Promet v trgovini ima to zna-
¢ilnost, da narasc¢a iz cCetrtletja
v Cetrtletje. Tako je bil tudi v
letu 1968 najmanj$i v prvem in
najvedji v zadnjem Ccetrtletju.
Promet v letu 1968 je bil razde-
ljen takole:
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16 1,425.932 19,3

iE 1,788.098 242

III. 1,973.147 26,7
IV. 2,206.646 29,8
Leto 1968 7,393.823 100,0

Taka razdelitev je bila tudi
prej$nja leta, zato moramo ved-
no tudi trgovino $teti med sezon-
ske dejavnosti.

Samopostrezne trgovine, ki so

se pri nas zacele uveljavljati zad-
nja leta, so imele v lanskem letu
6619 milijonov prometa, to po-
meni 9% vsega prometa trgovi-
ne na drobno. To pomeni na-
daljnje povecanje prometa od
prej$njega leta, ko je odpadlo
na samopostrezne trgovine 8,3,
prometa. Ta vrsta trgovin pri
nas 3e ni dovolj razdirjena, sedaj
jih je 267, drugod pa vedno bolj
prehajajo na ta tip trgovine, Po
vesteh gospodarskih listov v Ve-
liki Britaniji in Avstriji pa tudi
drugod predvidevajo letosnje le-
to zelo veliko povedanje takih
trgovin.
_ Vecina prodaje, to je 788 %,
je za gotovino, Narai¢a pa pro-
daja na potro$niska sojila
bank in trgovskih podjetij. V le-
tu 1968 se je ta prodaja ve¢ kot
podvojila v primerjavi z letom
prej, dosegla je vrednost 722 mi-
lijonov ali 9,89, vsega prometa
trgovine na drobno.

Zaposlitev v trgovini je po po-
dro¢jih dejavnosti na drugem
mestu, za industrijo. Konec no-
vembra 1968 je bilo med vsemi
zaposlenimi v druZbenem sektor-
ju v trgovini zaposlenih 43.148
delavcev, to je 8,796 od skupnega
Stevila zaposlenih. V zasebnem
sektorju, ki ima 130 manj$ih tr-
govin, je zaposleno le neznatno
Stevilo ljudi. Ce vzamemo nave-
deno zaposlitev, je ustvarjeni na-
rodni dohodek v trgovini visok.
V letu 1967 je bil narodni doho-
dek trgovine 2,790.891 tiso¢ dinar-
jev, zaposlenih pa je bilo v trgo-
vini tega leta 37407 delavcev. Na
enega zaposlenega v trgovini pri-
de 74.609 dinarjev narodnega do-
hodka. V povpredju lahko rece-
mo, da je v drugih dejavnostih
na zaposlenega za dve tretjini

nizji narodni dohodek, kot je v
trgovini.

Zaposlitev v trgovini je nara-
Sc¢ala hitreje, kot je dinamika
skupnega zaposlovanja. V zad-
njih desetih letih je bilo v trgo-
vini zaposlenih — obenem s pri-
merjavo, kakSen deleZz tvorijo v
trgovini zaposleni od skupne za-
poslitve v druzbenem sektorju,
naslednje stanje:

Odstotek od skupnega
$tevila zaposlenih
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1959 228957 59
1960 24.374 59
1961 29.448 6,6
1962 32.545 71
1963 30.757 6,5
1964 34,183 6,7
1965 36.091 71
1966 63.161 7 e
1967 37.407 7.6
1968 41.645 84

Zaposlitev v trgovini se razdeli
na ve¢ panog te dejavnosti, in si-

cer:

v letu 1968
skupaj 41.645
trgovina na drobno 20.409
trgovina na debelo 14.800
zunanja trgovina 4512
trgovske storitve 1.087
poslovna zdruZenja 837

Iz teh osnovnih poprefnih re-
publiskih pokazateljev sicer lah-
ko ugotovimo pomembno vlogo
trgovine v narodnem gospodar-
stvu. Vsekakor pa popreéja ce-
lotnega blagovnega prometa ne
dajejo realnega stanja v posa-
meznih branzah v blagovnem
prometu, saj so pogoji gospodar-
jenja v Sirokem prostoru delo-
vanja trgovine dokaj razli¢ni.

Ugodni rezultati, ki kaZzejo po-
rast narodnega dohodka v celoti,
zgovorno pricajo o velikem pri-
spevku trgovine, ki v nasem go-
spodarstvu postaja vedno bolj
pomemben in konéno tudi ena-
kopraven gospodarski faktor.

Stane Vrhovec

Ce kombiniramo oba indeksa,

indeks poveanja prometa v tr- Otvoritev nove trgovine je dogodek za vsako naselje
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Sklepi centralnega delavskega sveta

Na 6. zasedanju, dne 17. 12. 68
je CDS razpravljal o naslednjem:

Sprejel je plan ugotovitve in
razdelitve dohodka Veletrgovine
Mercator za leto 1969, s tem da
se za obratno enoto Tovarno me-
snih izdelkov opravi dokonéna
delitev med osebnimi dohodki in
skladi po zakljuénem racunu za
leto 1969.

Nadalje je sprejel tudi plan
investicijskih vlaganj Veletrgovi-
ne Mercator za leto 1969 ter de-
litev stro$kov ekonomske propa-
gande na posamezne enote za
leto 1969. :

Obravnaval je analizo periodié-
nega obratuna za IIL. tromosed-
je 1968, iz katere izhaja, da je
podjetje kot celota doseglo in-
deks povecanja realizacije na-
sproti III. tromese¢ju 1967, 110.
Letni plan je bil dosezen 80 %.

Indeks povelanja povpreénega
Stevila zaposlenih delavcev znasa
103, mese¢ni promet na zaposle-
nega delavca pa 23.789 Ndin, "in-
deks mnasproti preteklemu raz-
dobju pa je 107. Najvisji promet
na zaposlenega delavca je dose-
gla obratna enota Emba z zne-
skom 41.789 Ndin. Glede na to,
da se je za celotno podjetje re-
alizacija povecala nasproti III.
tromesecéju 1967 za 109, Stevilo
zaposlenih pa se je poveéalo za
39, se je produktivnost dela
zvisala za 7 %.

Pri zalogah trgovskega blaga
se je indeks povecanja glede na
prej$nje obdobje povecal na 114,
indeks popreénih zalog pa znaga
za TII. tromeseéje 1968 108, ter
je v primerjavi s povecanjem
prometa zelo ugoden.

Koeficient obradanja zalog je
znaSal za podjetje kot celoto
dne 30. 9. 1968 10,08 ter zna3a
indeks nasproti letu 1967 102.

Cista razlika v ceni, brez pro-
metnega davka, je bila doseZena
v III. tromesecju 1968 z 12,44 9/,
ter je indeks nasproti istemu
tromesecju 1967 99. Ce bi z vidi-
ka podjetja kot celote primerjali
porast realizacije, ki ima indeks
110, z dosezeno ¢isto razliko v
ceni, bi ugotovili, da je porast
realizacije odraz poveéanja fizi¢-
nega obsega prometa, kar pa
velja tudi za vse enote podjetja.

Popre¢ni osebni dohodek na
zaposlenega delavca je 30. 9. 68
znasal za celotno podjetje 1.026
novih din, indeks povefanja pa

je 113, NajniZji osebni dohodek

i

je bil doseZen v EE Dolenjske
Toplice z zneskom 745 Ndin, naj-
vi§ji pa v PE Hladilnica z zne-
skom 1.514 Ndin.

Celotni dohodek je porastel
nasproti ITI. tromesec¢ju 1967 za
16 %/, stroski pa za 10%. Iz pre-
gleda podatkov je razvidno, da
so v vecdini enot poslovni stroki
vi§ji, kot pa je porastel dohodek,
na 109, povecanje stro$kov pa
vpliva zelo nizek porast stroikov
v obratni enoti TMI, ki je nizji
od doseZenega dohodka.

Iz ugotovitve in razdelitve ce-
lotnega dohodka in dohodka za
ITI. tromesecje 1968 izhaja, da se
je realizacija po izdanih faktu-
rah povecala za 18, terjatve
do kupcev so narasle za 229,
drugi dohodki tudi za 229, tako
da znasa indeks celotnega pove-
¢anja 118.

Dohodek celotnega podjetja na-
sproti preteklemu tromeseéju je
porastel za 16°,. Razmerje med
osebnimi dohodki in skladi je
bilo doseZeno tako: za osebne
dohodke 79 %/, za sklade pa 21 %,.

Na podlagi 37. ¢lena statuta
je centralni DS v zvezi s predlo-
gom za notranjo pripojitev eno-
te za investicije in gospodarjenje
s stanovanjskimi hisami k obrat-
ni enoti Investi razpisal referen-
dum za dan 25. 12. 1968. V komi-
sijo za izvedbo referenduma pa
je imenoval tov. Mirka Ruplja,
Anico Vingek in Ludvika Rode-
ta.

Centralni DS je odobril nakup
poslovnih prostorov na Konj-
skem vrhu, s tem da krije stro-
S8ke nakupa PE Jelka, Gornji
grad iz svojih sredstev amorti-
zacije.

Nadalje je odobril nakup po-
slovnih prostorov v Metliki od
dr. Kambi¢a in njegove sestre
za znesek cca. 100.000 Ndin, s tem
da krije stroske nakupa PE Me-
tlika iz svojih sredstev amorti-
zacije.

Na podlagi 138, &lena statuta
podjetja in predloga obratnega
DS obratne enote TMI, z dne
10. 1. 1968, je CDS spremenil
sklep o ustanovitvi obratne eno-
te TMI, ki ga je sprejel na zase-
danju dne 26. 7. 1966, s tem
da se izvede sprememba 4. tocke
sklepa in se opusti vodilno de-
lovno mesto sekretarja enote.

CDS se je strinjal s predlogom
Kreditne banke in hranilnice
Ljubljana, s tem da se tri kre-

Preurejena prodajalna PE Emona na Trzadki cesti

ditne pogodbe, sklenjene za po-
tros$niski center Savsko naselje,
zdruZijo v novo pogodbo ter zna-
Sa odpladilna doba 15 let z 1%
obrestno mero.

Odobril je najem kredita v vi-
Sini 250.000 Ndin za PE Grmado
od ObS Ljubljana—S8iska, s tem
da se Veletrgovina Mercator ob-
veZe, da bo v ViZmarjih zgradila
potro$niski center, ¢im bodo za
to podani pogoji.

Na 7. zasedanju CDS, dne
24. 2. 1969 pa je sklepal o nasled-
njem:

Sprejel je zaklju¢ni radun Ve-
letrgovine Mercator Ljubljana za
leto 1968 ter predlog za razdeli-
tev celotnega dohodka Veletrgo-
vine Mercator, s tem da bo ana-
liza podana na prihodnjem zase-
danju.

Odlozil je sklepanje o nakupu
poslovnih prostorov v Trebnjem
St. 28 in v Sentrupertu §t. 14 za
PE Gradis$ce, Trebnje, dokler ne
bo CDS predlozena ekonomska
utemeljenost nakupa teh nepre-
mic¢nin ter oblika finansiranja.

Ponovno je potrdil svoj prvot-
ni sklep za dodelitev »trine hale«
izlo¢enemu podjetju Sadje zele-
njava ter pooblastil zastopnika
podjetja v tej pravdi, da nada-
ljujeta z zahtevkom za pridobi-
tev trzne hale do konca pravde.

CDS je nadalje tudi sogla%al
z zahtevkom PE Hladilnica, da
podjetje Sadje zelenjava preneha
z adaptacijskimi deli ob trZni
hali ter se nadaljevanje gradnje
ob trznj hali ne dovoli.

Soglasal je z notranjo pripo-
jitvijo enote za investicije in go-
spodarjenje s stanovanjskimi hi-
Sami k obratni enoti Investi z
veljavnostjo od 1. 1. 1969, s tem
da se celotni predmet poslova-
nja, ki ga je imela enota za in-
vesticije in gospodarjenje s sta-

novanjskimi stavbami, prenese
na obratno enoto Investo.
Centralni DS je priporoéil

vsem enotam Veletrgovine Mer-
cator, razen organizacijski enoti
Mercator, da prispevajo &imved
sredstev, vendar vsaj 70.000 Ndin
za onkoloski institut in za Klinic-
no bolnico za otroske bolezni v
Ljubljani, Ta prispevek bi Vele-
trgovina Mercator podelila v ok-
viru 20-letnice podjetja,

Na 8. zasedanju CDS dne 26.
3. 1969 je CDS obravnaval in
sklepal o naslednjem:

— Clani CDS so obravnavali
informacijo o izidu ankete o or-
ganizacijskih in drugih vprafa-
njih Veletrgovine Mercator, ki
je bila izvedena med ¢lani de-
lavskih svetov enot, ¢lani CDS
in vodilnimi delavci podjetja.
CDS je sprejel predlog CUQ, da
se o rezultatih ankete obvestijo
vsi delavei podjetja, v posamez-
nih enotah, v katerih se kaZejo
slabi odnosi, pa naj bi se izved-
la posebna analiza.

— Sprejel je 1. spremembe
statuta Veletrgovine Mercator
Ljubljana.

— Razpisal je volitve é&lanov
DS podjetja in DS vseh enot
Veletrgovine Mercator za dan 28,
4. 1969. V centralno volilno ko-
misijo so bili izvoljeni: 1. Mirko
Rupelj kot predsednik, 2. Mar-
lfilnca Vrhovec in JoZe Renar kot
¢lana.

— Obravnaval je analizo za-
kljuénega rafuna za leto 1968, iz
katere je razvidno, da so v letu

1968 nastale tri organizacijske
spremembe:

11. 2. 1968 je bila v register
gospodarskih organizacij vpisa-
na pripojena obratna enota Em-

a;

20. 6. 1968 je bila izbrisana iz
registra izlo¢ena poslovna enota
Sadje-zelenjava;

20. 9. 1968 pa je bila vpisana
pripojena obratna enota Investa.

V letu 1968 je podjetje kot ce-
lota doseglo fakturirano reali-
zacijo v vi$ini 696,863.584 din ter
znada indeks povedanja nasproti
1967 letu 109, letni plan pa je bil
izpolnjen 1109/. Viiji promet
kot leta 1967 so dosegle vse eno-
te podjetja, razen PE Litija in
EE Dolenjske Toplice zaradi od-
daje nekaterih prodajaln, obrat-
na enota Investa pa je zmanj3a-
la obseg realizacije.

Tudi plan za leto 1968 je bil
doseZen oziroma preseZen v sko-
raj vseh enotah, razen v PE
Gradi$c¢e zaradi zniZanja realiza-
cije v zvezi s potro¥niskimi kre-
diti.

Dne 31. 12, 1968 je imelo pod-
jetje v svojem sestavu 290 pro-
dajaln, od tega 251 klasi¢nih, 39
pa samopostreznih. Kvadratura
prodajnih mest za podjetje kot
celoto znasa za klasi¢ne trgovine
25901 m?, za samopostrezne pa
10.003 m2, skupaj 35.904 me, vkljud-
no s priroénimi skladi$éi proda-
jaln. Povpre¢ni dosezeni promet
na m2 prodajne povriine je zna-
Sal v klasi¢nih prodajalnah din
3_130, Vv samopostrezbah pa 1.778

in.

Popreéno $tevilo zaposlenih de-
lavcev, izradunano na podlagi
opravljenih ur, zna%a za leto
1968 za podjetje kot celoto 2.320,
indeks povedanja nasproti letu
1967 pa je 103. Indeks se giblje
od 56 v EE Dolenjske Toplice
do 170 v OE Investi, Pri trgov-
skih enotah je dosegla najvisji
indeks povecanja PE Metlika z
indeksom 126 ter je tudi promet
na zaposlenega delavca v 'tej PE
nizji kot v letu 1967. Analiza za-
kljuénega racuna je tudi poka-
zala, da se je v trgovski dejav-
nosti povecala zaposlenost za
19/, v ostalih dejavnostih pa za
10 9/5.

Na dan 31. 12, 1968 je bilo v
podjetju zaposlenih 2.338 delav-
cev z naslednjem kvalifikacij-
skim sestavom:

delavcev
visoko$olska izobrazba 25
vi§jeSolska izobrazba 28
srednjesolska izobrazba 186
nizjeSolska izobrazba 97
visoko kvalificiranih 222
kvalificiranih 1.240
polkvalificiranih 180
nekvalificiranih 360

V letu 1968 je bilo poleg redno
zaposlenih delavcev v uku tudi
316 vajencev.

Popre¢ni mesedni promet na
zaposlenega delavca je za leto
1968 zna$al 24.436 din, indeks po-
vecanja pa je bil glede na leto
1967 107.

Na dan 31. 12. 1968 so bile za-
loge blaga za celotno podjetje
vredne 70,403.066 din, indeks po-
vectanja nasproti letu 1967 pa je
114. Od celotne zaloge odpade na
trgovine 929, na ostale dejav-
nosti pa 89, Najvelje povectanje
zalog sta dosegli OE Mercator z
indeksom 136 in PE Standard z
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indeksom 131. Stanje zalog na
dan 31. 12. 1968 je odraz trenut-
nega stanja, poprecne zaloge pa
se pravilno pokazejo med le-
tom. Tako znaSajo poprecne za-
loge celotnega podjetja za leto
1968 66,146.734 din, indeks pora-
sta pa je 110. Od tega odpade
na trgovsko dejavnost 899, na
ostale dejavnosti pa 11 %..

S staliéa celotnega podjetja
so podatki o popre¢nih zalogah
ugodni, saj so se zaloge nasproti
letu 1967 povecale za 10%,, pro-
met pa za 9%, v trgovski de-
javnosti pa je povecanje zalog
in prometa 1l-odstotno.

Koeficient obracanja zalog, iz-
racunan iz doseZene realizacije
in popre¢nih zalog, zna$a za ce-
lotno podjetje za leto 1968 10,1,
indeks nasproti letu 1967 pa je
100. Od tega zna$a indeks za tr-
govsko dejavnost 9,4, za ostale
dejavnosti pa 165.

Iz pregleda koeficienta obra-
¢anja zalog po posameznih eno-
tah je razvidno, da je koeficient
obracanja boljsi ali pa je enak
kot v letu 1967. NiZji koli¢nik so
dosegle le enote, ki imajo velje
zaloge kot promet. To so PE Li-
tija, PE Specerija, OE Merca-
tor in PE Jelka, Gornji grad.

Cista razlika v ceni, izracuna-
na ‘po placani realizaciji, brez
prometnega davka, znaSa za leto
1968 za podjetje kot celoto 12,37
odstotka, indeks povecanja na-
sproti letu 1967 pa je 103. V tr-
govskih enotah se giblje od 13,14
odstotka v EE Dolenjske Toplice
do 15949, v PE Logatec. Visine
marze lanskega leta niso dose-
gle PE Polje, EE Dolenjske To-
plice, PE RoZnik in PE Jelka,
in $e to z minimalnimi odstopa-
nji od 1 do 2%.

Poslovni strodki zajemajo vse
stroSke in dajatve iz celotnega
dohodka, od katerih je odsteta
nabavna vrednost, najemnine OE
Investe in prometni davek. Stro-
Ski za celotno podjetje znasajo
44,692.919,37 din ter so se na-
sproti preteklemu letu povedali
za 339, V primerjavi z 10%
povecanjem celotnega dohodka
so se stro$ki dejansko povecdali
za 23 %, Najvisji porast stroskov
je nastal pri:

— stro8kih za reklamo in re-
prezentanco z indeksom 189

— stroSki za  investicijsko
vzdrzevanje osnovnih sredstev z
indeksom 152,

— amortizaciji z indeksom 189,

— izrednih stro$kih z indek-
som 155,

— obrestih od kreditov z in-
deksom 134,

— zavarovalnih premijah z in-
deksom 129,

— prispevku za uporabo mest-
nega zemljiséa z indeksom 132,

— dodatnem prispevku za so-
cl:jiaihm zavarovanje z indeksom

Vsi navedeni stroski so bistve-
no vplivali tudi na vi$ino dose-
Zenega dohodka.

Poslovni stro$ki v trgovini so
nasproti letu 1967 porastli za 21
odstotkov, glede na celotni do-
hodek, ki je porastel za 129,
¢isto povecanje pa je 9-odstotno.
V ostalih dejavnostih pa je po-
vetanje stroskov 52-odstotno pri
29/ povecanju dohodka, kar vpli-
va na rezultat celotnega podjetja.

Bruto osebni dohodki celotne-
ga podjetja znasajo za leto 1968
48,609.079,41 din, indeks poveda-
nja pa je 119. Po posameznih
poslovnih enotah se indeks gib-
lje razlicno od 63 v EE Dolenj-
ske Toplice do 191 v OE Inve-
sta.
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Popreéni neto osebni dohodki
se gibljejo od 856 din v PE Met-
liki do 2.779 din v obratni enoti
Investa. Na viSino poprec¢nih OD
vplivajo krajevne razmere — po-
leg doseZenih rezultatov poslova-
nja — kakor tudi struktura za-
poslenih v posameznih enotah.

Iz vseh pokazateljev analize
zakljuénega rafuna za leto 1968
je razvidno, da je bila realizacija
nasproti letu 1967 dosezena z 9 %o
povedanjem, v trgovski dejav-
nosti pa za 11%, kar je nad
republiskim poprecjem, ki zna-
$a za leto 1968 7 9.

Akumulacija podjetja (poslov-
ni sklad, sklad skupne porabe in
najemnine) znasa v letu 1968
brez OE Investe 14,3 milijona
din, kar predstavlja 10° pove-
¢anje nasproti letu 1967 ali pa
2,10 % od celotnega dohodka pod-
jetja.

Analiza zaklju¢nega racuna za
leto 1968 je s svojimi izracuni
pokazala, da je podjetje v letu
1968 gospodarilo zelo uspesno.

— CDS je za leto 1969 sprejel
razdelitev stroskov za aranZer-
ske usluge za posamezne enote
po doseZeni cCisti razliki v ceni.
Obremenitev za posamezne enote:

Poslovna % CRC Prispevek

enota v din
Polje 557 10.026
Grmada 16,80 30.240
Litija 5,40 9.720
Specerija 10,86 19.728
Emona 9,51 17.118
Logatec 3,90 7.020
Dolenjske

Toplice 6,51 918
Hrana 13,57 24 426
Roznik 735 13.230
Jelka 2,96 5.328
Metlika 3,33 5.994
Gradisce 3,19 5.742
Standard 10,22 18.396
Preskrba 6,73 12.114
Skupaj 100,00 180.000

AranZerske storitve se bodo
obracunavale trimese¢no za na-
zaj, in sicer na podlagi oprav-
ljenih storitev, dologenih po pla-
nu. V primeru, da aranZerji ne
opravijo v obracunskem obdob-
ju posameznih storitev, se le-te
ne obrafunajo posameznim eno-
tam. Storitve, katere se oprav-
ljajo za podjetje kot celoto, se
finansirajo iz sredstev ekonom-
ske propagande.

— Potrdil je kupoprodajno po-
godbo za nepremicnine v Novem
Beogradu, na kateri bo ;_:odjetje
za projektiranje in Studije »Pro-
stor« iz Beograda zgradilo bla-
govnico za Veletrgovino Merca-
tor.
— Odobril je nakup poslovnih
prostorov v Sentrupertu za zne-
sek 65.000 din za PE Gradisce,
Trebnje v breme te enote, s tem
da CDS v bodoce podobnih pri-
merov, ko sredstva za nakup ne
bodo zagotovljena, ne bo akcep-
tiral in bo vsak direktor priza-
dete enote prisel v postopek za-
radi kriitve delovnih dolZnosti.

Na 9. zasedanju dne 24. 4, 1969
pa je CDS obravnaval naslednje:

— sogla$al je s pripojitvijo Ka-
varne Evropa, Ljubljana k Vele-
trgovini Mercator Ljubljana, s
tem da je pred to odlocitvijo
obravnaval dokumentacijo o
proizvodno-tehni¢ni in ekonom-
sko-finanéni analizi ter ugotovil
ekonomsko upravi¢enost te pri-
pojitve. Delovna skupnost Ka-
varne Evropa je sprejela sklep
o pripojitvi k Veletrgovini Mer-
cator na podlagi izvedenega re-
ferenduma, na katerem je od 52
¢lanov delovne skupnosti glaso-
valo 45 ¢lanov za pripojitev, to
je 88,249/,. Po pripojitvi bo usta-
novljena obratna enota s statu-
som enote s samostojnim obra-
¢unom in lastnimi samoupravni-
mi in drugimi samostojnimi pra-

vicami, kar se uredi s posebnim
ustanovitvenim sklepom. Razmer-
je med maticnim podjetjem in
enoto pa se bo uredilo s pogod-
bo.

— V zvezi s pripojitvijo Ka-
varne Evropa je razpisal nado-
mestne volitve ¢lana delavskega
sveta podjetja za dan 8. 5. 1969.
V centralno volilno komisijo za
izvedbo nadomestnih volitev so
bili imenovani: Mirko Rupelj kot
predsednik in ¢lana Ciril Svetelj
in JoZze Renar. V komisijo za se-
stavo volilnega imenika pa so
bili imenovani: Vida Cok kot
predsednik in c¢lana JoZe SuSter-
§i¢ in Marija Vezo¢nik.

— Sprejel je okvirni pravilnik
o varstvu pri delu Veletrgovine
Mercator Ljubljana, s tem da je
pooblastil komisijo za pravilnik,
da izdela preciséeno besedilo
pravilnika in ga objavi v glasilu
Mercator. (Priloga tej Stevilki.)

— Odobril je nakup 1596 hise
v RoZzni dolini, Cesta IX/30 v
Ljubljani, parc. §t. 326, k. o. Vi¢
od solastnikov Franje in Janeza
Perko, za znesek 22500 din, ki
gre v breme sklada skupne po-
rabe organizacijske enote Mer-
cator.

— Potrdil je predlog komisije
za obravnavo $kode pri organi-
zacijski enoti Mercator za povra-
¢ilo Skode, ki so jo storili posa-
mezni delavci OE Mercator.

— Sprejel je spremembe in
dopolnitve letnega plana Veletr-
govine Mercator za leto 1969 v
zvezi s predlogom za zbiranje fi-
nancnih sredstev za vrocanje pri
Kreditni banki in hranilnici Ljub-
ljana v letu 1969, v zvezi s spre-
membo letnega plana zaradi ob-
likovanja sredstev za investicij-
ske nalozbe iz sredstev skladov
in iz amortizacije ter v zvezi z
dopolnitvijo operativnega plana
illsggsticijskih vlaganj za leto

Clani CDS

Miro Zajc

Joze Resman

Vinko Jugovic
Fanci Simcic
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Nekateri
splosni
statisticni
podatki
podjetja
Mercator
po obCinah
za razdobje
1961-1968

Vsak statisti¢ni pokazatelj ima
svoj namen in nadin podajanja:
prikazati stanje dejansko tak-
$no, kakrino je. Prav s tem pa
se ukvarja statistika, saj je ved
vrst enotnih nadinov prikazova-
nja, vendar je med njimi najbolj
sploSen prikaz nara$¢anja ali
upadanja proizvodnje, prometa,
produktivnosti dela, delovne sile,
porabe materiala, izgube delov-
nih ur, prihrankov in Se nesteto
drugih pokazateljev s preprostim
indeksom. K temu pa je treba
upostevati nadin podajanja za
statisti¢nega in katastrskega oko-
dolo¢eno obmoé&je kraja, okraja,
lisa, obcine, republike itd.

Grafikon 1

Realizacija prometa v % v letu
1968 je prikazana v primerjavi
s celotnim prometom podjetja,
in sicer udeleZba prometa na
drobno, prometa na debelo, iz-
voza, uvoza in ostalega prometa.
Iz prikazanih podatkov je raz-
vidno, da je nasproti celoti za-
stopan v najvedji meri promet
na drobno (51,87%), nato pro-
met na debelo (44,49 %) itd.

Grafikon 2

Delez prometa enot v celotnem
prometu podjetja Mercator. Or-
ganizacijska enota Mercator je
zastopana z 28,21 %, TMI 16,01 %/,
Grmada 7,90 %, nato slede enote
Standard, Hrana, Emba itd., kar
je vse rezultat njihovih mozno-
sti in obsega poslovanja. Takih
prikazov je mozno ved (npr. $te-
vilo zaposlenih, kvalifikacijski
sestav, opravljene redne ure itd.).

Naslednji prikaz pa se moé&no
razlikuje od ostalih, saj ne zaje-
mamo ve¢ podatkov po poslov-
nih enotah, marve¢ po obdinah,
in sicer za trgovino na drobno.
Nage podjetje ima na podrodju
17 ob¢in 290 poslovalnic, zato je
ta razdelitev precej zamotana.
Verjetno ni vsem znano, da ima-
jo vse poslovne enote v Ljublja-
ni skoraj v vseh obé&inah svoje
poslovalnice. Poslovna enota Gr-
mada, na primer, ima v obé&ini
Center 1 trgovino, v ob¢ini Mo-
ste-Polje 2 trgovini, v ob¢ini Vié
1 trgovino, v obéini Siska 25 tr-
govin in v obdini BeZigrad 14
trgovin.

Promet 1968 po obéinah

_ Iz samega prikaza se vidi, da
Je najvedji promet (med vsemi
obdinami skupaj) v obé&ini Ljub-
ljana-Moste, in sicer 16,199, ne
glede na to, da ima celo 9 poslo-
valnic manj kakor obé&ina Ljub-
ljana-Vi¢-Rudnik, ki ima sicer
drugi najvedji promet 15,419%.

1968
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Tem obc¢inam sledijo Center, Si- :

Ska, Bezigrad, Novo mesto itd., g, >

najmanj$i delez prometa pa je £

v obéini Kranj 0,06°, (odprta

poslovalnica 2. XI, 1968). Poleg 5 Ve
grafi¢nih prikazov pa smo v ta- o

belah 1, 2 in 3 prikazali indeks

nara$fanja prometa po obdinah ( na drobne )

( podjetje Morcator )

v trgovini na drobno, tabelari¢ni
pregled poslovalnic po obcdinah
in tabelari¢ni pregled redno za-
poslenih v trgovini na drobno po
obdinah in to za vse od leta 1961
dalje,

Tabela 1

V tabeli 1 — z indeksom nara-
SCanja prometa na drobno po
obéinah prikazujemo porast pro-
meta za vse ljubljanske obéine,
Litijo, Ribnico, Domzale, Grosup-
lje, Mozirje in Logatec, pri ce-
mer je indeks 100 leto 1961. Za
obéine Trebnje, Metliko in Novo
mesto pomeni indeks 100 leto
1963, Vrhniko 1965, TrZi¢ 1966
ter Kranj 1968. Indeks narasca-
nja prometa je prikazan na de-
jansko opravljeni promet (brez
korektur — zviSanja cen v pro-
izvodnji, davkov itd.). Indeks na-
ras¢anja prometa je zato opaziti
pri vseh obdinah, posebno pri
tistih, v katerih so iz starih kla-
si¢nih trgovin preuredili nove sa-
mopostrezne trgovine ali zgradili
celo ve¢ novih.

Preurejenih in zgrajenih novih
samopostreznih trgovin pa je od
leta 1961 dalje kar 32. Indeks po-

r
£
-

OBEINA
CENTER

12,95%

OBEINA
BEII1GRAD
9,73%

OBC1INA
RIBNICA
0,23%

OBCINA
LITIJA

5,200

oBETINA

OBEINA OBCINA OBEINA

rasta pa je ostal skoraj neizpre- \
mﬁnjen VJ tistih ]obéilnah. v kate- DDSEALE GROSUPLIE MOLIRJE LOGATEC

rih se stanje poslovalnic ni izpre- ®

menilo. Za obéino Kranj pa je '32% 0,64% 3,09% 3:53$

samo osnova za indeks, ker je
bila trgovina odprta Sele 2. XI.
1968.
Tabela 2

V tabeli 2 — v pregledu poslo-
valnic po oblinah od leta 1961
dalje je prikazano $tevilo poslo-
valnic na koncu vsakega leta. Iz
same tabele je razvidno, da se
Stevilo poslovalnic bistveno ne
spreminja, ¢eprav je v letih 1967
in 1968 morala trgovina vrniti
biviim KZ vse njihove posloval-
nice. Te poslovalnice so bile
predvsem v obc¢inah Novo me-
sto, Litiji in Mozirju. Poslovalnic
je torej v letu 1968 290, od tega
39 samopostreznih trgovin.

Tabela 3

Tabela 3 — tabelari¢ni pregled
redno zaposlenih v trgovini na
drobno po obéinah od leta 1961
dalje — nam prikazuje S$tevilo
redno zaposlenih (brez vajen-
cev). Stevilo zaposlenih v trgo-
vini na drobno se spreminja iz
leta v leto, predvsem zaradi uki-
nitve starih klasi¢nih poslovalnic
ter otvoritve novih, modernih
samopostreznih trgovin, v kate-
rih je vedje Stevilo zaposlenih.
S povedanjem S$tevila zaposlenih
pa se je povedal tudi promet teh
poslovalnic. V nekaterih obéinah

OBCINA
TREBNJE
3,A5%

OBEINA
METLIKA

2,45%

OBCINA
VRHNIKA
D|3°./:'

OBCINA
KRANI
0,06%

je opaziti tudi zmanj$anje Stevi- INDEKS NARASCANJA PROMETA PODJETJA MERCATOR
Ia I:Cdllo zgposlenih, in_ sicer za- PO OBCINAH V TRGGVINI NA DROBNO
Ii?aﬂlfz rgrgfajlg ggslr%‘g;ggojﬁiz.pg_ QObéina 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968
godbi odsel ves zaposleni kader, LjubIj_ana-ngter 1000 105 113" 125 169 1707 184 =218
razen pri poslovalnici Grosuplje, Ljubljana-Vi¢ 100 116 135 170 226 289 330 384
od katere je kader prevzela nova Ljubljana-Moste 100 121 141 177 182 334 384 471
samopostrezna trgovina. Moéno Ljubljana-Siska 100 118 138 178 284 291 326 360
poveéanje pa je opaziti v obdini L].u}_ll_]ana-Bemgrad 100 110 130 16521 278 321 359
Novo mesto, v kateri smo odprli Litija 085115 51348 171 52455 294 281" 266
novo sodobno urejeno blagovni- Rlbn{%\ 10011051308 132 1B1- #2055 714 - 124
oo gomzalﬁ }gg i?’g 1273169, 7220 “306 #2965 342
7 : P : rosuplje 1615 219 1305 418 0448 555
AT o s etkacals i Mozirje 100 116 134 179 134 344 251 297
podjetja od leta 1961 dalje, ven- Logatec 100 102 115 146 195 234 271 302
dar bomo skuiali v bodoéé raz- Lene 100 128 158 184 181 174
§ixit1i_poda;ke Se na ostale poka- Ngxtrlcikg:lesto %gg }ﬁ H;’ %&g %gg %2;
Jggte je za isto in novej$e razdob- Vrhnika 100 140 157 182
: H K. Trzié, 100 111 128
- Kranj 100
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Dosezki

Te dni je bila v Ziirichu skoraj
Ze tradicionalna letna tiskovna
konferenca, na kateri je Zveza
potro$niskih zadrug »MIGROS«
(Migros  Genossenschaftsbund)
informirala navzoce novinarje o
rezultatih svojih prizadevanj v
poslovnem letu 1968. Vabilu na
to konferenco se je odzvalo kar
134 dopisnikov domacega (t. j.
$vicarskega) in inozemskega ti-
ska, tako da je bila dvorana za-
sedena vse do zadnjega sedeza.
Tiskovne konference Migrosa so
od leta do leta delezne vse vecje
pozornosti domacega in inozem-
skega gospodarskega tiska ver-
jetno zato, ker radovedni casni-
karji dobivajo na teh konferen-
cah odkrite odgovore na svoja
neredko indiskretna vprasanja,
odgovore, ki so pogosto mero-
dajna orientacija za aktualna in
bodota dogajanja na evropskem
in tudi na svetovnem trziséu.

Vecje Stevilo trgovinskih de-
lavcev iz Slovenije — med temi
tudi nasih sodelavcev — je bilo
v zadnjih letih na praksi ali si
je vsaj ogledalo to veliko in svo-
jevrstno podjetje, zato upamo,
da bo naslednja informacija s te

Migrosa v 1968. letu

tiskovne konference zanimala tu-
di nase bralce,

Tiskovno konferenco v Ziirichu
je vodil g. Rudolf Suter, pred-
sednik upravnega odbora zveze.
Na individualna vpra$anja pri-
sotnih novinarjev, ki sta jim bili
posveceni polni dve uri po poro-
¢ilu, so odgovarjali resorni ¢lani
upravnega odbora.

Prodajno omrezje Migrosa je
po Stevilu obratov ostalo lani ne-
spremenjeno: 448 filial-prodajaln
in 133 potujocih, ambulantnih
prodajaln na kamionih. Ambu-
lantne prodajalne so ena od po-
sebnosti in menda iznajdba Mi-
grosa, oziroma njenega utemelji-
telja pok. Gottlieba Duttweilerja:
v sluzbi potrosnikov potujejo te
prodajalne vsaka po svojem na-
tan¢no izdelanem voznem redu
in se za dolofen ¢as ustavljajo
v krajih na podezZelju, kjer sicer
ne bi mogla obstajati stacionar-
na prodajalna, ali kjer obstojeca
privatna trgovina uZiva sadove
krajevnega monopola.

Pri nespremenjenem S$tevil¢-
nem stanju maloprodajnih obra-
tov se je vendar zelo okrepila
zmogljivost tega omreZja: pri-

blizno 109 starih klasi¢nih in
manj$ih samopostreznih proda-
jaln so nadomestili z novimi ve¢-
jimi »Kombi-Laden« in »Migros-
marketi«. Izku$nje so namred
dokazale, da so obrati tega tipa
rentabilnejsi, ker poslujejo s $ir-
§im asortimentom ter omogocajo
vedji promet tako na kvadratni
meter prodajne povrsine kakor
tudi na zaposlenega.

Orientacija na prodajalne z
ve¢jo prodajno povr$ino in na
razdiritev asortimenta v smeri
nezivil je v investicijski politiki
Migrosa zadnjih let videti stalna.
Delez vedjih prodajaln v prome-
tu Migrosa je v zadnjih letih v
stalnem porastu: lani je ze vec
kot 479, celotnega prometa
odpadlo na Migros markete in
okroglo 20, prometa $tirih naj-
moc¢nejsih od 13 zadrug (ki tvo-
rijo Zvezo Migros) so ustanovili
z nezivilskimi artikli. Lani bi
lahko Migrosu cestitali ob otvo-
ritvi njegovega stotega marketa
in stotega bifeja (Imbissecke).

O naglem in uspe$nem razvoju
Migrosa pric¢a tudi Steviléno sta-
nje pri njem zaposlenih trgov-
skih delavcev: leta 1945 je Mi-
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TABELARICNI PREGLED POSLOVALNIC PODJETJA MERCATOR
PO OBCINAH OD LETA 1961 DO 1968

Stevilo
Ob¢ina 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 samop.

trgovin
Ljubljana-Center 323231 20 s G I e D e Al )
Ljubljana-Vi& 540754 B S8 0 e A0 AL S 4 T SRR
Ljubljana-Moste 32 ap326 3 1 1 e 361635 3B SRR tGh
Ljubljana-$iska 20390 S8 3] TR ISR e A 26 E ea) =007 28
Ljubljana-BeZigrad 28 i 28 S IR DR DA S G IR T %))
Litija 220023 22 0006 Fa20Re 20T S A
Ribnica 2 2 2 2 2 2 1 —
Domzale 1 1 1 1 1 1 1 —
Grosuplje 1 1 1 1 1 1 2wl
Mozirje 4230 13 AR T3S 3 B 3 = R0 .3
Logatec 12 =2 em i s PR e = 2 50t 4553
Trebnje e R e [ e A A 1 e |
Metlika s R s | B DA 1S iyl |
Novo mesto R O R Ry e s N R [ e
Vrhnika e I e G e 2 AR |
Trzie R L) L LT |
Kranj —_ - = = = = = = =
Skupaj 2125222 271 1068 5 270 =273 S 8()3 "= AGH) SN0
P. S. Stevilo samopostreznih trgovin po ob¢inah na dan 31. 12. 1968.
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Vse trgovine

Mercator
B = Befigrad
C = (Center
N = MNoste
§ = Si1¥ka

gros zaposloval 2355 oseb, lani,
t. j. 23 let pozneje, pa Ze 27421
oseb! Stevilo zaposlenih je torej
v tem ¢asu naraslo ve¢ kot de-
setkratno, Lani je bilo zaposlenih
priblizno 14000 moskih in 13500
7ensk. Ceprav se je v letu 1968
udelezba zaposlenih inozemcev
nekoliko znizala, jih je Se vedno
bilo okoli 5500, t. j. nekaj manj
kot 20 /.

Realiziran promet Migrosa je
leta 1968 dosegel vi$ino 2.623 mi-
lijonov $vicarskih frankov (t. j.
po obracunskem tec¢aju Narodne
banke 7.498 milijonov novih di-
narjev) in je proti 1967. letu na-
rastel za 9,8%. Posebno visok
porast so dosegle Migros-zadruge
St. Gallen, Luzern, Wallis ter
Basel. Ce upos$tevamo, da so po
statistitnih podatkih 1968. leta
narasle cene samo za 2,4 %, po-
tem je znafalo ¢isto poviSanje
prometa 7,4%, kar tudi prica,
da se je rast Migrosa lani nada-
ljevala v tempu prejs$njih let:
vedno ve¢ veéjih prodajaln, ved-
no vedji promet, vedno novi last-
ni proizvajalni obrati itd.

Zelo pomembna je ugotovitev,
da je Migros lani sodeloval pri
uvozu nekaterih Zivilskih artik-
lov, ki jih v Svici sploh ne pri-
delujejo (npr. riZ, banane ipd.),
z delezi, ki so v posameznih pri-
merih presegali vi$ino 25% pa
celo 409 celotnega $vicarske-
ga uvoza teh artiklov, Delez Mi-
grosa v celotnem $vicarskem
uvozu je tezko ugotoviti, ocenju-
jejo pa ga na okroglo 20 %o, Ta
popre¢no visoka udelezba, zlasti
pa e vetje njegove kvote v pPoO-
sameznih primerih omogocajo
Migrosu, da dosledno vztraja na
svoji popularni politiki nizkih
maloprodajnih cen.

Kot je sploSno znano, Migros
principialno ne trguje z alkohol-
nimi pija¢ami ter s tako imeno-
vanim »rabatnim blagom« ali
»Markenartikli«. Ze pred leti je
Migros pristopil k lastni proiz-
vodnji nekaterih takih artiklov,
ki po kakovosti ne zaostajajo za
temi, v doloéenem smislu mono-
polnimi »markenartikli«. Pozneje
je Se razsiril lastno proizvodnjo,
ki je lani narasla za 6,5% in je
dosegla koli¢ino 221,000 ton. S to
lastno proizvodnjo krije Migros
e 2690 celotnega prometa svo-
jega omrezja, kar je tudi po-
memben prispevek k okrepitvi
politike nizkih maloprodajnih
cerl,

Pri ocenitvi dosezenega povisa-
nja detajlisti¢nega prometa in

(Nadaljevanje na 8. strani)

TABELARICNI PREGLED REDNO ZAPOSLENIH V TRGOVINI
NA DROBNO PODJETJA MERCATOR PO OBCINAH
OD LETA 1962 DO 1968

Obéina 1962 1963
Ljubljana-Center 172 166
I.jubljana-Vi¢ 184 170
Ljubljana-Moste 126 161
Ljubljana-Sigka 158 156
Ljubljana-Bezigrad 103 111
Litija 71 85
Ribnica 4 4
Domzale 4 E
Grosuplje 8 8
Mozirje 47 47
Logatec 48 48
Trebnje - 55
Metlika — 38
Novo mesto - 90
Vrhnika — —
Trzi¢ — —
Kranj — —
Skupaj 925 1143

V vseh ob¢inah vajenci skupaj
Ljubljana-Vic OE Mercator

Vse skupaj

1964 1965 1966 1967 1968
180 139 123 136 143
168 190 52 11 231 245
162 174 185 196 200
166 172 156 154 161
122 108 123 130 128

89 93 89 94 67
4 2 2 2 1
4 4 4 5 4
6 i 7 8 10

42 37 44 42 26
48 48 48 54 63
60 53 60 45 44
38 38 43 48 55
108 90 97 137
— 13 14 14 15

— — — 92 96
— — —- — 5
1197 1168 1206 1365 1400
281 316
439 460
2085 2176

MERCATOR * 7



SLAVKO SKOF

Kot je znano, pos$ilja Ze vrsto
let nase podjetje kot tudi druga
podjetja Sirom po Sloveniji, svo-
je usluzbence na prakso k pod-
jetju »Migrose v Svici, Ze lani
28. novembra je koncala svojo
prakso skupina $estih ¢lanov, ki
so jih poslala podjetja: »Merca-
tor« Ljubljana 2 ¢lana, »Merx«
Celje (1), »Prehrana« Maribor
(1), »Savinjski magazin« Zalec
(1) in »Zivilax Kranj (1).

Dasiravno je delavcem nasega
podjetja Ze precej znano, kaksno
je podjetje »Migros« v Svici, naj
ga kljub temu na kratko opiSem.

Podjetje »Migros« sestavlja 13
poslovnih enot, ki imajo . svoj
sedez v Ziirichu. Polni naslov
podjetja je torej Migros-Genos-
senschaft-Bund Ziirich, ali po na-
§e Migros — =zadruZna zveza
Ziirich. Na$a skupina praktikan-
tov je bila na praksi pri eni iz-
med 13 poslovnih enot, in sicer
pri Migros-Genossenschaft  St.
Gallen. Kot je razvidno, posluje
podjetje na osnovi zadruzniStva.
Iz poslovnega poroc¢ila Zadruzne
zveze Ziirich za leto 1967 je raz-
vidno, da je v zvezo vclanjenih
809.322 zadruznikov, kar je glede
na skupno prebivalstvo Svice pri-
blizno 6 milijonov kar lepo Ste-
vilo. Sestav tega podjetja orga-
nizacijsko sicer ni mogoce isto-
vetiti z nasim podjetjem. Poslov-
na enota tega podjetja, kolikor
se poslovna enota sploh lahko
imenuje, ima npr. svoje central-
no skladi$¢e. Naj omenim, da je
centralno skladisc¢e poslovne eno-
te »Migros« v St. Gallenu tako
obsirno, da si ga je v osmih urah
tezko do potankosti ogledati.
Podjetje ima tudi lastne tovarne:
tovarno konzerv Bischofzell, to-
varno cokolade, tovarno testenin
in tovarno kozmetike v Buchsu.

DOSEZKI »MIGROSA«
V 1968. LETU

(Nadaljevanje s 7. strani)
polozaja Migrosa v njegovem
odnosu do konkurentnih podjetij
na S$vicarskem trzis¢u moramo
upostevati, da je celotni Svicar-
ski promet na drobno lani nara-
stel samo za 4. S svojim pri-
rastkom 9,89 je Migros daleko
presegel S$vicarsko poprec¢je in
je ofitno, da se je razvijal znat-
no hitreje kot njegove konku-
rentne trgovinske organizacije.

Migrosov deleZ v Svicarski tr-
govini na drobno se ocenjuje na
89/p. Ta delez je zelo pomemben,
¢e upostevamo, da v trgovino na
drobno spada tudi prodaja avto-
mobilov, nafte, bencina ipd. Ce
k dosezenemu prometu lastne
maloprodajne mreze Migrosa
Sfr. 2.623 milijonov pristejemo
Se detajlisti¢no realizacijo njego-
vih izlo¢enih gospodarskih orga-
nizacij »Migrol«, »Hotelplanx,
»Ex libris« in najnovejse »Do it
vourself«, bo znasala skupna re-
alizacija Migros-koncerna nad tri
milijarde Sfr. S tem prometom
se uvrsti Migros-koncern na ce-
trto mesto med $vicarskimi naj-
vedjimi podjetji, t. j. za »Nestle«,
»Hoffmann-La Roche« in BBC.
Za razliko od pravkar imenova-
nih treh velikanov, ki imajo med-
narodni znacaj in ustvarjajo svoj
promet na mednarodnem ali vsaj
evropskem trziS¢u, realizira Mi-
gros ves svoj promet prakti¢no
samo na domacdih, Svicarskih
tleh. IKA
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Vse te tovarne proizvajajo blago
izklju¢no za zadruZno zvezo »Mi-
gros«. Zanimivo je, da je statut
tega podjetja mocno podoben
statutu nasega podjetja, skoraj
bi rekel, da se nacela ujemajo
7z nasimi socialisti¢nimi naceli,
to je pa tudi eden od osnovnih
razlogov sodelovanja s tem pod-
jetjem.

Kot prej$nje skupine prakti-
kantov, tako so tudi naSo sku-
pino prav lepo sprejeli. Pod-
jetje »Migros« posveca prakti-
kantom iz Slovenije veliko pozor-
nost, Porazdeljeni smo bili v raz-
licne poslovalnice in tako se je
zaéelo nase delo oz. praksa in
s tem seveda razna opazanja Vv
poslovalnici in tudi izven.nje.

Poudarim naj, da prihaja vse
blago v poslovalnice Ze pakirano,
izvzem$i nekaj sadja in zelenja-
ve. Vse blago takoj pri prevze-
mu, torej prav s kamiona, nalo-
7ijo na vozicke, tako imenovane
rollerje, katerih ima vsaka poslo-
valnica 50, 100, ali pa Se vec, pac
toliko, kolikor jih potrebuje. Ta-
ko je nekako Ze od zacetka vse
blago pomi¢no in ga ni treba no-
siti v prodajni prostor.

Kruh in pecivo dobivajo v po-
slovalnici 2-krat dnevno. Ves
kruh pakirajo Ze v centralnem
skladis¢u oz. v pekarni, ki je
sestavni del tega skladisc¢a. Ne-
kaj teh izdelkov, kot npr. zemlje,
ge zavijajo v poslovalnici v celo-
fanske vrecke. Ker zavijajo v
vrecke po 5 Zemelj, ima stranka
moZnost, da si sama zavije npr.
2 zemlji v vrecko, ki je nekje na
polici.

Blago narodajo preko narocil-
nih listov, in sicer po grupah,
vsakodnevno. Na narocilnih li-
stih je vpisano vse blago, ki ga
vodi podjetje oz. poslovalnica.
Na naroéilnem listu vpise poslo-
vodja v dolodeni stolpec npr. pod
§t. 1, 4 kartone, pod &t. 2, 3 za-
vitke itd. dolo¢enega blaga, Po-
slovodja nato telefoni¢no poklice
centralno skladi$¢e in diktira iz
naroéilnice npr.: $ifra 23578 &t. 1,
4 kartoni. Pri telefonskem naro-
¢ilu ni potrebno povedati vrsto
blaga. S Sifro, ki zajema lahko
20 ali 30 vrst blaga, je npr. s
§t. 1 povedano, da naroca 4 kar-
tone ribjih konzerv te in te vr-
ste. Tako telefoni¢no narocilo se
v centralnem skladi$éu, istocCas-
no ko ga telefonistka tipka, 3e
bele?i na magnetofonski trak.
To je potrebno, da se pozneje
morebitna pomota razcisti.

Razumljivo je, da je promet
na zaposlenega pri »Migrosu« ob-
¢utno veéji. V poslovalnici, kjer
sem delal, dosegajo meseéno po-
pre¢no 320.000 Fr. prometa in je
v njej 15 zaposlenih. Preracuna-
no v dinarje bi to dalo okrog
90 milijonov Sdin, torej na po-
sameznika 6 milijonov Sdin.

Ko smo bili na konferenci pri
direktorju g. Wichterju, nas je
vprasal, ¢e bi kdo znal povedati,
kaksno je podjetje »Migros« in
kaksne so njegove znadilnosti.
Povedal sem, da se podjetje vse-
stransko trudi oskrbeti potro$-
nika s prvovrstnim blagom, da
je cena blagu vseskozi konku-
ren¢na, da podjetje uziva pri po-
tro$nikih sloves in zaupanje ipd.
Gospod Wichter je dejal:

»Da, res je tako. Vendar mo-
rate vedeti, da se tudi mi prav
posteno borimo za vsak dinar
oz. rapen.« Dodal je: »Migros je

danes res moc¢no in veliko pod-
jetje, toda pred kakimi 30 leti
smo bili ¢isto majhni« Z roko
je pokazal, kako majhni so bili
in kako velika je bila konku-
renca,

»To smo dosegli z vztrajnostjo
in s pravilnimi organizacijskimi
prijemi,« je dejal g. Wichter.

Vse se nekako ujema z zakljuc-
nim ra¢unom oz. s porocilom za
leto 1967, kjer je zapisano:

Naj bo odkrito povedano, da
je pri »Migrosu« v teku stalna
razprava in prerekanje med
»esteti«, ki zahtevajo zmeraj lep-
$e lokale ter pakiranje blaga, in
strogimi rac¢unarji na drugi stra-
ni, ki skusajo svoje spostovanje
dose¢i s tem, da bi se znizali
stroski razdeljevanja Zivil in ce-
ne po moznosti $e znizajo. To je
v glavnem bistvo »Migiosa«, ki
v pravilni mesanici raznih strem-
ljenj idealno sluzi potrosniku ter

istocasno sku$a ena in druga
stremljenja spraviti pod eno
streho, — je refeno v porocilu.

Organizacijski prijemi v tem
podjetju, predvsem pa tisti, ki
jih ima podjetje v planu, so res
obéudovanja vredni. Na neki kon-
ferenci je bilo receno: »Ce dobi
kdaj kaka nas$a poslovalnica me-
se¢no 5cm visok kup raznih do-
bavnic, ra¢unov in drugih papir-
jev, jih bo v bodoc¢e dobila samo
1 cm visok kup.« Podjetje ima v
planu neke vrste dodeljevanja
blaga. Poslovodja poslovalnice
naj bi torej samo narocil, kate-
rega blaga rabi ve¢ ali manj.
Poslovodja naj bi imel nekje na
pisalni mizi, ali morda na steni
kos papirja, kamor naj bi zapi-
sal skupni znesek vrednosti bla-
ga, ki se je pokvarilo ali kaliralo.
To naj bi naredil dnevno ali te-
densko. Po predloZitvi tega
skromnega dokumenta bo seve-
da dobil dobropis.

Dasiravno je to videti skoro
fantasti¢no, menim, da se bo ob-
neslo, kajti Zze danes so pri tem
podjetju pogoji za tak nacin po-
slovanja. Po mojem mnenju po-
slovodja pri tem podjetju ni vec
poslovodja, kakrSnega si mi Se
danes predstavljamo, pa¢ pa bi
utegnil biti neke vrste poobla-
S¢enec podjetja in ce je tako,
zakaj mu podjetje ne bi vse-
stransko zaupalo.

Svicarji so neverjetno pozorni
ljudje. Ce pride Svicar zjutraj
v sluzbo, bo pozdravil: »Dobro
jutro, gospod Miiller.« Ta bo od-
zdravil: »Dobro jutro, gospod Ma-
yer.« Nih¢e te ne pokli¢e ali na-
govori po poloZaju v sluzbi, tj.
gospod direktor, gospod poslo-
vodja, paC pa zmeraj po pri-
imku, torej ne gospod direktor
ampak g. Mayer. Nikoli ne iz-

Najvec¢ja in najmodernejSa poslovalnica z 2.500 kv. metri povrsine,

govorijo beseda hvala, ne da bi
dodali vljudnostni izraz, torej
ne »hvala«, ampak »hvala, gospod
Mayer,« itd. Ravno tako je omem-
be vredna $vicarska tocnost. Ko
je nasi skupini uprava odobrila
ekskurzijo za ogled te ali one
tovarne, je bil za to dolocen to-
¢en ¢as odhoda. Do minute toc-
no so se pred nasim stanovanjem
pojavile pooblastene osebe z
osebnimi avtomobili. To¢ni smo
bili tudi mi, kajti vedeli smo,
da bi ¢akanje na nas zbudilo ne-
prijetno pozornost. Tofnost je
opaziti v vseh smereh, pri priha-
janju v sluzbo, pri dostavi blaga,
na splogno pri delu in sploh vse-
povsod.

Posebnost tega podjetja je tu-
di v tem, da vodi strogo izbrane
vrste blaga in v velikih primerih
daje blagu imena, ki jih drugje
ni mo¢ zaslediti. Znano je npr.,
da je »ovomaltine« ime, ki ga
pozna skoro vsaka gospodinja v
vec¢ini drzav. Podjetje »Migros«
proizvaja to blago v lastni to-
varni, vendar ne pod imenom
»ovomaltine«, pa¢ pa z imenom
»Vitamilzin«, Ravno tako proiz-
vajajo v lastni tovarni razne
pralne praske, vendar imajo vsi
praski druga¢na imena in stran-
ka tako ve, da je to Migrosovo
blago. Razumljivo je, da je kva-
liteta vseh izdelkov prvovrstna.

Pozornost vzbuja tudi postopek
z embalazo. O embalazi v poslo-
valnicah ne vodijo evidence. Vso
embalazo zlagajo na dolocena
mesta in ko pri naslednji do-
bavi kamion razlozijo, nalozijo
nanj embalazo in to je tudi vse.
Istocasno nalozijo tudi ves od-
padni material, papir in kartone,
kar potem v centralnem skladi-
§cu sezgejo v posebnih peceh.
Veliko je Se stvari, ki vzbujajo
pozornost. Naj omenim samo to,
da je bil popis blaga v posloval-
nici, kjer sem delal, narejen v
2 urah. Za popise blaga je dolo-
¢ena posebna ekipa, ki se peca
v glavnem samo s tem opravi-
lom. Popise blaga delajo vsake
4 mesece.

Kot je znano, je prislo v letu
1968 k nam na povabilo nasega
podjetja 6 usluzbencev podjetja
»Migros«, Zelo me je veselilo,
ko sem od ve¢ teh usluzbencev
slisal pohvalo. Pravijo, da niso
pricakovali, da bodo pri nas vi-
deli tudi tako lepe in moderne
prodajalne. Vsi so bili prijetno
preseneceni nad gostoljubnostjo,
lepim sprejemom, predvsem pa
nad lepoto nase oZzje domovine.
Tudi mi smo jo zelo zelo pogre-
sali in komaj smo cakali dneva,
da se vrnemo. V tujini Sele do-
james$ pojem izreka: »Ljubo do-
ma, kdor ga ima.«

ki jo je podjetje »Migros« odprlo v Buchsu 7. novembra 1968, Ze

¢ez 14 dni na sobotni dan je poslovalnica naredila 250.000 Fr. pro-

meta, kar bi bilo v naSem denarju 75 milijonov Sdin prometa v enem

dnevu. Na vrhu stavbe je vidna érta. To ni ni¢ drugega kot parkirni

prostor za aviomobile nad prodajalno. Zanimivo je tudi, da ta
prodajalna ni ve¢ zasteklena.



Tudi v obratni enoti Emba so se odzvali

Najplemenitejsa
olidarnost

Med nami je 140 krvodajalcev
v leto$nji krvodajalski akciji v
Ljubljani

Januarja letos je bila ljubljan-
ska transfuzijska sluzba in z njo
vred, zdravstvena sluzba v tezki
situaciji zaradi primanjkovanja
krvi. MnoZi¢en odziv krvodajal-
cev, delavcev ljubljanskih enot
veletrgovine Mercator, je bil za-
to toliko bolj pozdravljen, do-
brodogel in hvale vreden.

Velika zahvala za tak odziv
gre v prvi vrsti tudi prizadeva-
nju sindikalnih podruZnic nasih

Krvodajalci iz obratne enote Tovarna mesnih izdelkov pred Zavodom SRS za transfuzijo

ljubljanskih enot ob uc¢inkovitem
sodelovanju vseh $efov oddelkov,
direktorjev sektorjev in poslov-
nih enot ter Se posebej splos-
nega sektorja pri OE Mercator.

Za ta mnoZi¢ni odziv v krvo-
dajalski akciji, ki je potekala za
nas v zadnjih dneh januarja in
v zafetku februarja, smo prejeli
od glavnega odbora Rdecega Kri-
7a Slovenije posebno priznanje:
diplomo »v znak priznanja in za-
hvale za humanost in patrioti-
zem v krvodajalski sluzbi SR
Slovenije«.

dne 28. januarja letos

Na Afkeréevi 3 smo tokrat imeli le pet pogumnih. V centralnem
skladis¢u se je odzvalo nekaj tovariSev. Vse Stiri tovarisice od desne

proti levi so tokrat

prvi¢ darovale kri, tovariSica Mihaela Trost,

prva z leve, pa je dala kri Ze kar §krat

Ceprav odziv na akcijo ni bil
enak pri vseh enotah nasega pod-
jetja, pa je bil poizkus, da nase
enote druzno nastopajo v krvo-
dajalski akciji, pozitiven, Rezul-
tat akcije je impresivna Stevilka,
ki pri¢a, da ne stojimo ob stra-
ni, ko gre za nase dolZnosti do
transfuzijske sluzbe in obenem
do svojih delavcev. Prizadevanja
sindikalnih podruZnic in vod-
stvenih organov naSih enot za
obnavljanje zaloge krvi v »krvni
banki« je namre¢ edini porok,
da zagotovimo zdravljenje s krv-
jo slehernemu nasemu delavcu
v primeru, ko bo kri potreboval
kot edino zdravilo za ozdravitev
ali hitrej$e okrevanje.

Prav zaradi tega pa naj bi se
ne zadovoljili s tem uspehom,
kot da smo svojo dolinost do
kraja opravili.

V leto$nji krvodajalski akciji
so se odzvali naslednji tovarisi
in tovarisice:

OE MERCATOR

Jerica Mici¢, Suzana Modrijan, Mar-
jeta Prvinfek, JoZica TraviZan, Mibaela
roit, Anton Kostrevc, Janez Kurent,
Jote ¢Cuden, Janez Jerina, Stane Pust,
Mitja Gerbajc, Jure Stupar, Ivan Gasper-
§i&, Ciril Grmek, Leopold Srebotnjak.

PE HRANA

Kristina Zorko, Marjanca Vrhovec,
Francka Urbanéi¢, Rezka Rudigaj, Anton
Kozel, Vinko Zajc, Ivanka Mikli¢, Julka
Koprivec, Toni Tancek, Marija Planinsek,
Filip Stefanovi¢, Darinka Fajdiga, Lenka
Kumer, Stanka Lipoviek.

PE EMONA

Filomena Gaspari, Alojzija Turk, Marija
Slovéa, Francka Lukandi¢, Marija MeZan,
Ludvik Podkrajsek, Pero Zec.

OE EMBA

Dragica Ivezi¢, Ljudmila _Andoljsek,
Milena Ku$lan, Sonja Tursi¢, Igor Majer,
Marija Rozman.

PE GRMADA

Marija Zitnik, Ana Zitnik, Cilka Jenko,
Marija Tudjina, Ema Kocjan¢i¢, Ivanka
Lipovec, Tinka Bogataj, Toncka Jarc,
Vera Bite?nik, Hinko Arnejci¢, Magda
An%i¢, Dragica Plantan, JoZe Bolnar,
Stane Derganc, Janez Vure$i&, JoZe Ka-
stelic, Angela Samec, Marija Boben, Fani
Cerne, Marija Gorsi¢, ezka Skubic,
Mirjana Plantan, Franc Levstek, Julka
Zajc, Drago Vesel, Marija Kuntara, Ma-
rija Erdelji, Pepca Pajni&, Milena Za-
mernik, JoZica Tabor, Francka Tisler,
Marija Gnidovec, Val&i Marolt, Anica
Tav&ar, Pavle Stular, Poldka Jager, Tone
Blatnik, Vika Dobravec, Anica Lenaréié.

PE HLADILNICA
Ivan Pevec.

PE POLJE

NeZka Beléijan, Minka Guivinec, Minka
Kova¢, Bernarda Benad, Angela Primar,
Jo¥e Knavs, Ado Arko, Meta Busi&, Aloj-
zija Mrzelj, Mara Martinovi¢.

PE ROZNIK
Anton Stanéi¢, Franc Skulj.

PE SPECERIJA

Jo¥ica Keber, Anica Tome, Marjan
Stanovnik, Srecko Sebenik, Zora Skoda,
Kati Sustar, Anica Zeleznik, Mili Husko.

OE TOVARNA MESNIH IZDELKOV

Anton Virant, Anton Zrna, Ivan Zivi&,
Marko Boh, Milan Strojin, Anton Perne,
Stevo Sambol, Anton Kodir, Marija Koz-
levéar, Milan Stare, Ernest Jakoli¢, Drago
Berlan, Ivanka Antola3ié, Gasper Teka-
vec, Henrik Stupar, Jofe Kritinc, Avgust
Muhi¢, Tone Korelc, Janez Gale, Janez
Podriaj, Alojz Vovk, Ivanka Jer§in, Stef-
ka Durakovié, NeZika Pinoza, JoZe Vin-
kovi¢, Miro Usenik, Alojz Sinkovec, Ven-
&eslav  Smrtnik, Olﬁa JaneZi¢, Dragica
Belinc, Hinko Pust, JoZe Nadbath, Milan

Virant, Ivan Novak, Franc Zakoviek,
Henrik Muzga, Alojz Stibernik, JoZe
Stuhne.
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Nekoliko nenavadno, vendar resniéno: kava Mercator pod
planisko velikanko, dandanes najvecjo skakalnico na svetu

Mi in Planica 69

TovariS Arhar na svetovni znamki

Organizacijski komite za Pla-
nico 1969 nas je povabil k sode-
lovanju: prevzeli smo del pre-
skrbe gledalcev in tehni¢nega
osebja s toplo pija¢o in prigriz-
ki. Svoje delo smo organizirali
v enem izmed paviljonov, ki ga
je postavil prireditelj.

Prodajo v paviljonu je prevze-
la ekipa naSe poslovne enote Lo-
gatec, ki ima pri takem delu na
terenu Ze bogate izkus$nje.

Sestnajst¢lanska ekipa je takoj
ob prihodu zavihala rokave, in
paviljon Mercator je bil med pr-
vimi nared: s toplo kavo, ¢ajem,
kuhanim vinom, klobasami. in
hrenovkami ter d&evapcic¢i. To-
krat so v ekipi delali tudi »leteci
prodajalci« z li¢nimi »kro¥nja-
mi«, za katere je napravila na-
¢rte nasa enota »Investa.

Kljub velikemu mrazu in gne-
¢i, ki je bila v zadnjih dveh dneh
prireditve, je bila ekipa nadvse
dobro razpolozena. K temu so
pripomogli tudi $tevilni domaci-

ni, smuéarji in sodelavci v teh-
ni¢ni ekipi organizacijskega od-
bora Planica 69, vsi stari znanci
nase logaske ekipe, ki je znana
po svojih $tevilnih sodelovanjih
na smudcarskih prireditvah.

Povezava s smucarji in smu-
$kimi prireditvami vedjega ob-
sega je tradicionalna tudi zato,
ker je direktor nase poslovne
enote Logatec tudi znan smucar-
ski funkcionar in mednarodni
smucarski sodnik. V Planici je
imel tokrat dve funkciji: vodil
je naso oziroma svojo logasko
ekipo preskrbovalnega paviljona,
obenem pa je imel tudi funkcijo
sodnika na doskod¢is¢u skakalni-
ce pri 164 in 165 metrski znam-
ki... Tovari§ Drago Arhar, di-
rektor PE Logatec, je torej iz-
meril prvi svetovni rekord na
novi velikanki . v Planici Jifiju
Raski pri njegovem pristanku na
164 m dolgem poletu, zadnji dan
prireditve, v nedeljo, pa svetov-
ni rekord skakalcu Manfredu
Wolfu 165 metrov.

A

Planiska »lete¢a ekipa«: Milena Logar, Vinko Malavasi¢, Tomo Ursic,
Joze Skvarcéa, JoZze Nagode, Pavla Lukan; sicer pa je bil sleherni
od ekipe pripravljen, da preizkusi nove kosare...

Pogled na paviljon Mercator, ki je v treh dneh planiskih poletov Pred odhodom iz Planice smo naredili e skupen posnetek: nasa
serviral obiskovalcem kar 5 ton jedi in pijag logaska ekipa, okrepljena s pomoéjo iz obratne enote TMI
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Kolektiv Grmade na izletu v Benetkah in na Dunaju

Pri na$i PE je Ze stara navada,
da vsako leto napravimo po dva
izleta, in sicer tako, da ena iz
mena dela ves dan, druga pa
gre na izlet in obratno.

Dosedanji izleti so bili organi-
zirani v okviru nase ozje domo-
vine Slovenije in so imeli pred-
vsem zabavnil znacaj, ceprav smo
si tudi ogledali $tevilne trgovine,
tovarne in mnogo kulturnih in
zgodovinskih spomenikov.

Dejstvo, da si Kranjci ne mo-
remo zamisliti izleta brez har-
monike, je na$ kolektiv v pretek-
losti vedno upoS$teval, zato je

bilo vzdu$je vedno veselo in pol-
no $al.

Letos smo priredili strokovno
ekskurzijo izven nasih meja —
v Benetke in na Dunaj.

Dne 10, maja ob 22. uri smo
z lepim mercedesom odpotovali
na dvodnevni izlet na Dunaj. Bi-
lo nas je 32. No¢ je hitro minila
in prvi vecji postanek smo imeli
na znamenitem Semmeringu. Ta
visoki gozdnati predel je pose-
jan s ¢udovitimi vikend hiSami,
kjer prezivljajo premozni Avstrij-
ci prosti ¢as. Pot nas je vodila
po lepih serpentinah Semmerin-

»Letete krosnjarje« je

vodil in oskrboval iz skladi§éa—kémiona

tovari§ Janez Arhar

Moercator
g

Kamion hladilnik je ¢uval v svoji notranjosti ogromno zalogo &evap-

B

¢icev, kranjskih klobas, hrenovk in drugih mesnin

ernemu vremenu

ga, dalje po zelenih dolinah in
kon¢no smo prispeli po avto-
cesti na Dunaj. Ta nas je po-
zdravil v lepem son¢nem jutru.
Ustavili smo se pred novo, lepo
in moderno zeleznisko postajo
in 7e smo placali prve usluge,
enakopravno moski kot Zenske,
za uporabo WC. Takoj smo po-
mislili, da bomo morali podobno
ukrepati tudi pri nas, ¢e bomo
hoteli imeti v toaletah red in
Gistoto. Stevilni ¢lani kolektiva
so vodi¢u cestitali za »dobro na-
roc¢ilnico«, katero naj bi bil po-
slal vremenskemu zavodu.
Zacel se je ogled dunajskih
znamenitosti, ¢esar pa nimam
namena podrobno opisovati, ker
za to ni ne c¢asa ne prostora.
Kot stevilni drugi izletniki smo
si tudi mi ogledali: »Schonbrunn
— letno rezidenco avstrijskih ce-
sarjev, mestno gledali¢e, magi-
strat, Stefanovo cerkev, zaklad-
nico, grobnico HabsburZanov itd.

0Ob ogledu teh znamenitosti ve-
lemesta sem nehote pomislil, da
so v teh zgodovinskih spomeni-
kih skriti $tevilni Zulji in mno-
go kapelj znoja na$ih ocetov.

Poleg kulturnih in zgodovin-
skih spomenikov smo si ogledali
$tevilne in lepo urejene trgovine,
Posebno je bila opazna kakovost
blaga in d¢istoéa lokalov ter iz-
lozb in e posebej pocisceni ploc-
niki in snaZzno obleene in pri-
kupne trgovske delavke. Nekdo
je v 8Sali dejal: »Tudi reda in
¢istoce bi bilo treba k nam ved
uvazati.«

Polni vtisov in veselega razpo-
lozenja smo zapustili glavno me-
sto Avstrije in se podali preko
Koroske domov. Prepri¢an sem,
da ni Slovenca, ki bi potoval
skozi Korosko, pa si ne bi ogle-
dal starodavnega kamnitega pre-
stola na Gosposvetskem polju,
kjer so pred vec stoletji ustoli-
cevali slovenske kneze. Tudi cer-
kev Gospa sveta je zanimiva in
zgodovinsko pomembna. Zelo pa
smo bili razocarani, ker cerkov-
nik ni znal niti besede sloven-
sko, ¢eprav domuje na obmocju,
kjer so nekdaj ziveli in Se danes
zivijo §tevilni Slovenci in nas ni
malo iz $irne Slovenije, ki vsak
dan obiskujemo te kraje.

Ko smo v mraku zapuséali Go-
sposvetsko polje, se peljali sko-
zi Celovec in dalje med Kara-
vankami, smo se kar hitro zna-
§li na carini. Priznati moram,
da so bili cariniki zelo korektni.
Res je tudi, da kak$nih vecjih
nakupov razen spominckov ni-
smo imeli, Vsi smo ugotovili, da
se blaga v Avstriji ne splaca ku-
piti.

Kolikor bolj se je blizal za-
kljuéek potovanja, toliko bolj
smo mislili na jutri$nji delovni
dan in vedeli smo: »Povsod je
lepo, a najlepSe je doma.

Skupina, ki se je vrnila z Du-
naja, se Se niti dobro naspala
ni, ko se je druga skupina na-
potila v Benetke. Odpeljali smo
se zgodaj zjutraj, saj je v zvoni-
ku odbila komaj tretja zjutraj
in nehote sem se spomnil sta-
rega pregovora, ki se glasi: »Kdor
zgodaj vstaja, mu kruha ostaja,
kdor dolgo lezi, mu slama na
glavi lezi.« Pot nas je vodila sko-
zi Postojno in SeZano. Na Op¢i-
nah smo zavili v desno, nadalje-
vali pot mimo NabreZine (najvecji
kamnolom v stari Avstriji), da-
lie mimo Trzi¢a (Monfalcone)

— vse te kraje so na$e vojaske
enote leta 1945 osvobodile — in
7¢ smo se peljali ¢ez tako ope-
vano Soc¢o. Vodi¢ nas je pose-
bej opozoril, da je tod nekje
tekla pred prvo svetovno vojno
meja med Avstrijo in Italijo ter
da ‘so bile tu v prvi svetovni voj-
ni hude in krvave bitke, pa smo
se %e peljali éez reko Pijavo, do
katere so prodrle avstrijske cCe-
te leta 1918.

Benetke so bile se dobrih 50
kilometrov pred nami. Pokrajina
je ravninska in enoli¢na, toda v
avtobusu je bilo razpoloZenje
dobro. Cas je hitro mineval in
kar naenkrat smo se znaSli v
mestu. Vodi¢ nas je Ze prej opo-
zoril, da naj, ko izstopimo iz av-
tobusa, takoj pohitimo na ladjo.
Res, vsi smo hitro in disciplini-
rano prisli na gondolo. Vse se je
nekako hitro odvijalo in Ze smo
bili v sredini kanala Grande (ve-
liki kanal),

Vreme je bilo lepo, skoraj pre-
lepo, saj je sonce neusmiljeno
pripekalo. Se preden smo se raz-
gledali naokrog, so sopotnice
ugotovile, da so cene visoke in
da je velika izbira predvsem raz-
nih spominékov, steklenih izdel-
kov itd. (Benetke slovijo po ka-
kovostnem muranskem steklu).

S pomodjo vodi¢a smo si naj-
prej ogledali Stevilne mestne zna-
menitosti (doZevo palato, Marko-
vo cerkev, Most vzdihljajev, za-
pore itd.) Iznajdljivi trgovec pa
nas je popeljal v svojo »tovarnoc
— delavnico in nam pokazal, ka-
ko delajo razne steklene izdelke.
Res prava mojstrovina,

Marsikdo me je vprasal, kje je
lepge in bolj zanimivo, na Duna-
ju ali v Benetkah. Odgovor ni
lahek, dejstvo je, da sta Benetke
in Dunaj zgodovinska velikana.
Posebno se mi zdi potrebno po-
udariti, da sta v neposredni bli-
¥ini nadih meja in da je v obeh
vzidano mnogo Zuljev in trplje-
nja nasih dedov in pradedov, za-
to je ogled %e bolj privlacen in
bolj zanimiv,

Na povratku smo si v Sredi-
polju ogledali $e spomenik pad-
lih v prvi svetovni vojni in »bog
ne dej, da ne bi §le v Trste, je
rekla ena izmed nasih Zensk (ver-
jetno so bile podobnega mnenja
Stevilne druge).

Izlet se je blizal koncu, carin-
ske formalnosti so bile hitro
opravljene in avtobus je hitro
drvel proti Postojni, kjer smo
imeli naro¢eno vecerjo.

Vederja se je $e kako prilegla
in videti je bilo, da so vsi z uZit-
kom jedli. Prostori za zabavo ni-
so bili najbolj primerni, tudi
harmonike nismo imeli s seboj
in kar je najvaZnejSe, vsi so bili
od dolgega in napornega dne
utrujeni. Zato smo se prav kma-
lu odpeljali proti domu. Na av-
tobusu je bila kljub utrujenosti
dobra volja in pesem se je raz-
legala v vsak koti¢ek, tako da
vodi¢ skoraj ni ujel ¢asa za po-
slovilne besede.

Na koncu 3e vprasanje: ali sta
izleta — strokovni ekskurziji
uspela? Sam sem trdno prepri-
¢an, da sta. Se ved, kolektivu smo
prvi¢ nudili tdko ekskurzijo in
splo$no zadovoljstvo je dokaz za
uspeh; da pa je bil uspeh Se po-
polnejsi, je znatno pripomogel
tudi marljivi in vestni vodi¢ Joze
Jarc. R.J.
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Promet 1968 -
149 mrtvih peScev

Stevilo prometnih nesre¢ na-
ra¢a in z njim tudi vedno ve&
mrtvih pescev, kolesarjev, mope-
distov in drugih. To je pojav, ki
spremlja nase Zivljenje, ki sprem-
lja naSo pot, bodisi v sluzbi, na
poti iz nje oziroma kamorkoli
pa¢ gremo. Nevarnost prometnih
nesre¢ nam torej zmeraj preti,
vazno pa je, ¢e se je znamo ob-
varovati.

Ta ¢as Ze imamo podatke o
tem, koliko je bilo lani promet-
nih nesre¢, kje so se pripetile,
kdo so bile zrtve, koliko in za-
kaj. Za¢nimo s $tevilko 497. To
je Stevilo mrtvih v prometnih
nesrecah v Sloveniji, ki se je v
enem letu povecalo kar za 86
Zrtev cestnega prometa. Tako
mocénega povefanja mrtvih Vv
prometu niso predvidevali niti
najbolj pesimisti¢ni napovedo-
valci stanja v prometni varno-
sti.

V tem prispevku bi obravna-
vali najbolj S$tevilno kategorijo
udeleZencev v prometu, ki je
tudi v nesre¢ah najbolj prizade-
ta. To so pesci. Smrt na cesti
je med temi neusmiljeno kosila,
ni izbirala svojih Zrtev, temvec
je morila vse od kraja: od pred-
Solskih, 3olskih otrok, ljudi v
najboljsih letih, do najstarejsih.

Rad bi nekoliko bolj podrob-
no opisal razmere v Ljubljani in
njenem bliZznjem obmodcju, ker
menim, da je to za bralce na-
Sega lista posebno pomembno.
Samo v Ljubljani in okolici je
bilo lani kar 58 do smrti povo-
Zzenih pescev. Ko smo natancéne-
je analizirali lanskoletne pro-
metne nesrefe, smo Sicer ugo-
tovili, da niso narascale v tak$-
nem razmerju kot prejs$nja leta,
vendar pa so to bile nesrece s
huj$imi telesnimi poSkodbami.

Znano je namreé, da so Ze
pri »majhnih« nesrec¢ah, kjer so
udeleZeni peSci, le-ti najveckrat
telesno poskodovani. Poglejmo:
lani je bilo v Sloveniji do smrti
povozenih 149, telesno poskodo-
vanih pa je bilo kar 1.652 pes-
cev. Ali druga¢na primerjava:
skoraj vsaka tretja Zrtev v cest-
nem prometu je peSec. Ti po-
datki Ze preve¢ resno opozarjajo
na to, da so pe$ci v prometu
premalo previdni. Statistika tudi
kaZe, da so prav pesci v vedini
primerov sami povzrocitelji pro-
metnih nesre¢ in so postali Zr-
tev lastne neprevidnosti.

Take in podobne primerjave
bi lahko $e nastevali, vendar se
nam zdi bolj pametno, da opo-
zorimo na napake, ki so jih sto-
rili pesci v prometu in povzro-
¢ili hude posledice.

Na prvo mesto sodi nenadno
preckanje ceste pred vozilom ali
za njim (najpogosteje avtobu-
som).

Na drugem mestu so vinjeni
pesci, ki so v takem stanju ne-
previdni, kar postane zanje
usodno.

Temu sledi nepravilno preé-
kanje ceste izven oznadenih pre-
hodov za peSce in drugo.

Zelo veliko prometnih nesrec
se zgodi na tako imenovanem
ljubljanskem cestnem kriZu, to
je na S§tirih glavnih vpadnicah
v mestu in zunaj njega.

(Nadaljevanje na 13. strani)



V Velenju na osrednji slovenski proslavi

Ob velikem zborovanju in srecanju z bor-
ci $tajerskih in koroskih partizanskih enot v
Velenju dne 27. aprila letos, katerega se je
udelezil tudi tovari§ Tito, smo prisostvovali
proslavi z nalogo, da sodelujemo pri preskr-

bi z okrepéili za Stevilne obiskovalce prosla-
ve. To nalogo so sicer imela $e $tevilna ve-
lenjska in celjska podjetja, mimo nas pa so
sodelovali po dogovoru z organizatorji pro-

slave $e: Prehrana iz Ljubljane, Ljubljanske
mlekarne in podjetje Tobak iz Ljubljane.

Tudi tokrat smo poverili organizacijo
prodaje v paviljonu Mercator ¢lanom kolek-
tiva iz p. e. Logatec, ki jo je vodil njen
direktor tov. Drago Arhar. V pomo¢ pa so
prihiteli tudi tovari$i iz o. e. Tovarna mes-
nih izdelkov in o. e. Mercator.

Nad 20 m dolg paviljon, ki je stal na pro-
stranem prostoru, prav nasproti slavnost-
nim tribunam, je bil viden z vseh strani Ve-
lenja, Zato tudi ni ¢udno, da smo se ob
njem srecevali vsi, kar nas je od ¢lanov na-
Se delovne skupnosti Sirom po Sloveniji pri-
$lo na proslavo. Skoda le, da nase sindikal-
ne podruZnice, predvsem te iz Ljubljane,
niso organizirale mnoZi¢nega obiska mnaSih
¢lanov v Velenje, saj bi bil tak obisk mimo
nepozabnega dozivetja slavnostnega vzdusja
odli¢no organizirane proslave tudi edinstve-
no sretanje s ¢lani nase delovne skupnosti
iz drugih krajev Slovenije.

Svoje poslanstvo v Velenju smo c¢astno
opravili. Brez pretiravanja, paviljon je funk-
cioniral Ze v soboto zvefer, prvi med vsemil
Pozno v vecerne ure je tekel pogovor s 3te-
vilnimi, ki so prihiteli v Velenje, vsak po
svoji dolZnosti pri organizaciji proslave:
predstavniki tiska, radia, televizije in filma
iz Slovenije in drugih republik.

Tovari$i in tovariice iz Logatca so se
ponovno izkazali s svojimi organizacijskimi
sposobnostmi, svojo pripravljenostjo za ta-
ko delo in s svojo odli¢éno dobro voljo. Vsi,
ki so jim bili dodeljeni za pomoé& iz drugih
nadih enot, so z zadovoljstvom zagotavljali:
»8e smo pripravljeni sodelovati s to ekipo,
kadarkoli in kjerkolil«

OSEBNE VLT

PRVO POLLETIJE 1969
Zakljuéni izpit na 3oli za prodajalce so
uspe$no opravili:
OE »Mercatore

Herman Korent
Janez Logar
Pavel KriZnik
Franc Hojkar

POROKE

OE »Mercatore

Jakob Dolinar

Anica Krasek por. Mole
Jelka Strajnar por. Cerne

Branko Groselj

PE Polje

Milena BlaZ por. Ljubié
Darinka Budéar por. Rot

Cveta Gale por. Zupanéi¢
PE Metlika

Danica Medved por. Cigli¢

PE Polje
Milena Ljubié¢ — sina
Cvetka Zupanéi¢ — sina

Darinka Peklaj — héerko
Julijana Mostar — héerko
Marija Potokar — héerko

Anita Brumen — sina
PE Metlika
Anica Jordan — héerko

Stanka Svajger — hdéerko
Marija Bili¢i¢ — sina
Zvonka AmbroZi¢ — sina

Franc Klandar

Marjan Lindi¢

Tecaj za prodaﬂgice in blagajnicarke
it

Marija Vidovi¢
Andrejka Kovadic
Angela Kumar
Minm Kadunc

Martina Jakljevi¢ por. Kukec
Leopold Svajger in Stanka Kostelc
Zvonka Zlogar in Anton Ambro#id
Janez Horvat

PE Roinik
Olga Hotko — héerko
Iva Markovi¢ — héerko

SO NP N AR EE Dolenjske toplice Marija Kralj por. Bili¢ié S b s
PE Hrana Alojz Brada¢ Alojzija Suklje por. Vrviscar Elizabeta. Kuhelj — héerko
?‘iama Mohar Roinik PE Roinik Cilka Topoliek — héerko
oke Jovinik Danica Kocmur Meta Smoli¢ por. Bobnar
Joie Povie Marija Stamcar Iva Suster$i¢ por. Markovi& PE Hrana :
Ton¢ka Drobnié& PE H PE H Stana Dernikovi¢ — sina
: A ta St RIS Cilka Cimperman — héerko
PRISLI: vgusta Sturm Ivanka Uneti¢ por. Lapuh Joza Derlan — héerko
OE Mercator e A Slavka Vrhovec Stana Megel por. Dernikovié e T
. Jo¥e Urdi€ — skladi$¢ni delavec (vrnil Zdenka Voljéanjk Slavica Pecigos por. Slana P e i L
iz _JLA) ok o Y Zlata Crncec Ivanka Koprivec por. Kostel ]
Joze Foﬁ?inlé — skladi$¢ni delavec Franja Zeleznik Zalka Cater por. SveteljSek PE Standard
oA O SR LS i e PE Standard ntox:iilen; o hoerko
iz J0Ay MreZar — 0";'5‘:“1( ( e SN Zdenka Murgelj por. Pavlié Joica Hrastoviek — sina
Martin Peénik — skladii¢nik za pripra- PE Standard
vo blaga (vrnil iz JLA) Marija Sterk ROJSTVA
Franc Lesjak — skladi¥¢ni delavec (vr- Darinka Cebokli OE Mercator
nil iz JLA) L A Joze Cafuta Jelka Cerne — sina
Ludvik Stupar — skladis¢nik za pripra- Len¢ka Kirn — upokojitev Alenka Repov§ — héerko
vo blaga (vrnil iz JLA) :
Mojca Urbané¢i¢ — pripravnik 5
Danica Flander — skladi$¢nik za pri-
pravo blaga - s . .
Zagorka Cvetuljski — fakturist meha- PROMET 1968 (Nadaljevanje z 12. strani)
nao, f »
e Lambergar — potnik Navajamo nekaj podatkov: '
E Metlika : :
Eranc Pibernik — ggziorgia Smer ceste V mestu Zunaj mesta Skupaj Mercator
S ety 7 e Dolenjska cesta 68  43% 62 40% 130 42%
Jelena Kristovski — kuharica Primorska 72 4,6% 98 6,4 % 170 5:; /g glasilo gilovxﬁga k‘ﬁ}f"'
; i j 9/ 26 1,7 % 203 6,5 % va veletrgovine »Mer-
g A BRI Gorenjska 177 A12% ,
Joailf-:l'l?arﬁbu—o‘gg‘t:'er : Stajerska 150 55 146 9,5% 296 9,59, cator«, Ljubljana, Asker-
Marija JaneZi& — PK natakarica Smartinska cesta 52 3,39, 52 1,7% ¢eva 3. Izdaja centralni
PE Standard Zalotka cesta 50  32% 50  1,6% delavski svet veletrgo-
Betia Malinouls Druge ceste 1008 63,9% 1200 783% 2208  71,0% vine »Mercator«. Izhaja
faa Rl enkrat meseéno. Ureja
Anica Makse SKUPAJ: 15T . -100°39% 1532 100 °% 3109 100 %, uredniski odbor. Glavni
Marija_Lavrin : ; ’ in odgovorni urednik:
Ivica Cretnik Véasih se na teh cestah zgodi- cembra, kar 50 smrtnih Zrtev Marjmf Pogatnik, Teh-
ODSLI: jo tudi zelo hude prometne ne- prometa itd. nini urednik: Danilo
OE Mercator g srece. Lani je bilo na primer sa- Prometno varnostne razmere Domajnko (Del. enot-
ki ‘;oj‘i’g‘;‘“”““ mo v 15 prometnih nesre¢ah kar na ljubljanskih cestah so precej nost). Tiska tiskarna
Ture UrSié 3 36 mrtvih. Ali druga zanimiva zapletene. Prometna varnost ni CZP »Primorski tiske
Mirjana_KoZar ugotovitev: na ljubljanskem ob- zadovoljiva, Zato morajo udele- v Kopru.
?iait“xiizﬁ mod&ju je bilo v treh mesecih, Zenci v prometu, zlasti peici, za-
Stane Vidmar to je oktobra, novembra in de- njo skrbeti sami. D L n s e

MERCATOR * 13
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Pavi]j.on je bil do vrha napolnjen z blagom. V Velenju smo se srecali s Stevilnimi borei Tudi Ljubljanske mlekarne so bile na me-
V najkrajSem ¢asu je bilo vse nared. Tova- stajerskih in koroskih partizanskih enot stu. Tovari§ »Brko« ni smel odkloniti
ri$ Lindi¢ tokrat nj bil le Sofer, ampak tudi _

] : 1i O C sladoleda
aranzer, mizar, reziser. Je Ze tako, kdor je

sposoben, se vedno lahko izkaze!

Delo v paviljonu je teklo brezhibno, kot po 5 Vg
tekodem traku. Vedno pa se je nasel trenu. TovariSice iz Logatca: rade se bomo odzvale

tek za korak pred kamero, za spomin na D@ vsako podobno akcijo. Kar poklicite nas!
srecanje v Vel'enju

& T

Tovarisici iz p. e. Logatec sta skrbeli za
prodajo sadja, keksov, bonbonov in za oskr-
bo »lete¢ih prodajalcev«

R

: : 3 ‘ Kljub veliki vro¢ini je bilo razpoloZenje na
Sefi CevapCifev in specialitet na 7aru, u¢in- Ni manjkalo komentarjev kot na primer: viSku. TovariSice iz p. e. Logatec so tudi
kovita pomo¢ iz o, e. Tovarna mesnih izdel- Glej, tudi Mercator je tu! Bravo, Mercator! odli¢ne kuharice

wi@

e : : 25 Pred paviljonom smo postavili lesene mizi- Le kako bi se mogli zgresiti v Velenju med
:giakdﬁl:hoﬁ,g‘?:;ggl z: s?"guieﬁ‘:,‘,-gfemﬁfo"f ce, da je postreZba pripaviljonu tekla hitreje stotisodero mnozico, saj je bil tu paviljon
base ig hrenovke : in brez hujSe gnece Mercator!

Hladilnik Tovarne mesnih izdelkov z zalogo Vljudnosten obisk? Vsekakor! Na sliki: vod- Za spomin na Velenje pa smo se fotografi-
mesnin in ¢evapéitev nam je v hudi vroéini ja paviljona Prehrane tov. Vera iz Kranjske rali %e s ¢lani ekipe »Prehrane« pred nji-
ohlajeval pijace 3 gore in tovari§ »Brko« iz Ljubljanskih mle- hovim paviljonom

karn
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Na podlagi 59. in 60. ¢lena Temeljnega
zakona o varstvu pri delu (Ur. 1. SFRJ,
§t. 15/65), <¢lena RepubliSskega zakona
o varstvu pri delu (Ur. 1. SRS, 3t. 22/66
in 28/66), upoStevajo¢ 27. in 28. &len Te-
meljnega zakona o delovnih razmerjih

(Ur. 1. SFRJ, &t. 17/65), 187. do 190. &lena
Pravilnika o delovnih razmerjih Veletrgo-
vine »Mercator«, 213. do 214. in 258. ¢le-
na Statuta Veletrgovine »Mercator« je
CDS na 9. zasedanju, dne 24. 4. 1969 spre-
jel in predpisal naslednji

Okvirni pravilnik o varstvu pri delu
Yeletrgovine ,,Mercator”
import-export Ljuhijana

I.
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢&len
Okvirni pravilnik o varstvu pri delu
Veletrgovine »Mercator« import-export

Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: podjet-
je) doloca v skladu s predpisi o varstvu
pri delu in glede na razmere in potrebe
podjetja in enot v zvezi z izvajanjem
in pospesevanjem varstva pri delu zlasti:

— nacin organizacije varstva pri delu;

— naloge ter odgovornosti ter pravice
in dolZznosti delavcev oziroma ostalih
oseb in organov pri izvajanju in pospese-
vanju varstva pri delu;

— postopke in nadine, kako se delavci
in druge osebe na delu seznanjajo z de-
lovnimi pogoji, ki so povezani z delov-
nim mestom in- delom;

— poulevanje, vzgajanje in preverja-
nje znanja s podroc¢ja varstva pri delu;

— delovna mesta in dela, kjer je vedja
nevarnost za poskodbe in obolenja;

— delovne priprave in naprave, ki mo-
rajo biti periodi¢no preizkusene;

— postopek v zvezi z nabavo, vzdrZeva-
njem in uporabo sredstev za osebno var-
stvo;

— obveznosti do organov inSpekcije de-
la in do drugih organov;

— nadin uresni¢evanja obveznosti do
organov, ki nadzorujejo spoStovanje pred-
pisov za varstvo pri delu;

— program ukrepov za varstvo pri de-
lu, v zvezi z dolgoro¢nimi in kratkoroc-
nimi naérti dela in razvoja podjetja ter
enot.

2. &len

Dolocbe tega okvirnega pravilnika ve-
ljajo za vse enote, ki sestavljajo podjetje
ko)t celoto (v nadaljnjem besedilu: eno-
ta).

V kolikor v enotah naloge in norme
v zvezi z izvajanjem in pospeSevanjem
varstva pri delu zaradi obseZnosti, speci-
ficnosti in zahtevnosti posameznih podro-
¢ij varstva pri delu to zahtevajo, sprej-
mejo enote svoje pravilnike o varstvu
pri delu po postopku, ki je dolo¢en v 216
¢lenu Statuta podjetja.

Zaradi specifi¢nosti poslovanja pa mo-
rajo obvezno sprejeti svoje pravilnike o
varstvu pri delu: PE »Hladilnica«, Obrat-
na enota »Emba«, obratna enota »TMI«,
kakor tudi druge obratne enote.

Sinclen

Delo v podjetju in enotah je treba vse-
lej organizirati tako, da delavec lahko
s potrebno delovno sposobnostjo, ob nor-
malni pazljivosti, dela brez nevarnosti
za svoje zivljenje in zdravje, za Zivljenje
in zdravje ljudi v delovnem okolju in
brez nevarnosti za sredstva, ki jih ima
neposredno ali posredno v rokah.

4. &len

Delavec se lahko razporedi na delovno
mesto, na katerem naj dela samostojno
in brez nadzorstva le tedaj, ¢e je poprej
ugotovljeno, da je usposobljen za tako
delo in da zna uporabljati predpisana
varstvena sredstva in izvajati predpisane
ukrepe.



D clen

Poskrbeti je treba, da se delavec ob pri-
hodu na dolodeno delovno mesto natanc-
neje seznani z delovnim mestom, z de-
lovnimi pogoji, z delovnimi dolznostmi, z
neposrednimi sodelavci, z organizacijo in
delovanjem samoupravnih organov in
sluzb in s splognimi akti podjetja in eno-
te o pospeievanju in izvajanju varstva pri
delu.

6. c¢len

Delavec ima pravico odkloniti delo na
delovnem mestu, ¢e mu ni zagotovljeno
predpisano varstvo. V primeru, ¢e bi mu
pri delu grozila neposredna Zzivljenjska
nevarnost, mora to takoj sporociti orga-
nu, ki je za to doloéen v pravilniku pod-
jetja oziroma enote, Delavec, ki ne dela,
dokler delovno mesto po predpisih ni za-
varovano in za ta ¢as ni razporejen na
drugo ustrezno delovno mesto, ima pra-
vico do sorazmernega nadomestila oseb-
nega dohodka, kot je to dolo¢eno s splos-
nimi akti o delitvi sredstev za osecbne
dohodke podjetja oziroma enote.

7 ¢len
Uresni¢ujo¢ pravico samoupravljanja
imajo delavci na delu pravico in dolznost
organizirati varstvo pri delu in skrbeti
za povecanje varstva vseh ¢lanov delovne
skupnosti podjetja in enote,

8. ¢len

Vodilni, vodstveni in druge delavci pod-
jetja in enot, ki vodijo posredno ali ne-
posredno delo in delovne procese, odgo-
varjajo za izvajanje varstva pri delu, za-
to so dolzni vsako osebo, ki pri delu ne
uposteva predpisanih ukrepov in zahtev
varstva pri delu, odstraniti z dela.

9. ¢len

Varstvo pri delu v podjetju in enotah
obsega tudi pogoje, ki se nana$ajo na
urejevanje in vsklajevanje:

— dolzine delovnega ¢asa na mestih,
ki so za zdravje nevarna;

— ureditve poéitka na dolocenih delov-
nih mestih, ¢e to zahtevajo pogoji dela;

— skraj$anje delovnega casa, predvsem
na zdravju S$kodljivih mestih, ki so za
zivljenje nevarna;

— nastanitve in prehrane, kolikor to
zahtevajo zdravstveni pogoji dela;

— dela v daljSem kot polnem delovnem
¢asu, kolikor pogoji dela zahtevajo po-
sebne ukrepe glede varstva pri delu;

— not¢nega dela.

10. ¢len
Zene, mladina in invalidi uZivajo poseb-
no varstvo pri delu, ki je zagotovljeno v
pravilniku o delovnih razmerjih podjet-
ja.
11. ¢len
Pravico do varstva pri delu po tem
pravilniku imajo vse osebe, ki so v kakrs-
nem koli svojstvu na delu v enotah pod-
jetja, vendar so dolZne, da se ravnajo po
predpisanih varstvenih ukrepih, s kate-
rimi jih mora seznaniti neposredni vodja
delovnega procesa,

127 clen
Krsitev predpisov o varstvu pri delu
predstavlja hujSo krsitev delovnih dolZ-
nosti, zaradi katere se lahko proti krsi-
telju uvede postopek za krSitev delovnih
dolznosti po dolo¢ilih pravilnika o delov-
nih razmerjih podjetja.

JHE
OSNOVE VARSTVA PRI DELU

1. Namen varstva pri delu.

13¢5 dlen

— Namen varstva pri delu je: varova-
ti vse ¢lane delovne skupnosti pri delu;

— preprecevati nezgode in poskodbe v
zvezj z delom in s tem zdravstvene okva-
1es

— preprecevati utrujenost pri delu, ki
je tudi vzrok poSkodb in zdravstvenih
okvar;

— pospesevati in utrjevati varstvo pri
delu na podlagi sodobnih izkuSenj in ugo-
tovitev.

14. ¢len

Za uspe$nej$e in varno delo je treba
vgrajevati varnost v stroje in naprave ter
vsa druga sredstva za delo.

Osebna varstvena dela je treba stalno

izpopolnjevati ter pri tem upoStevati
zdravstveno-varstveno zascéito, dolo¢eno
z JUS;

Z ustrezno prometno vzgojo je treba
clane delovne skupnosti opozarjati tudi
na nevarnost nesre¢ na poti na delo in
z dela.

2. Obseg varstva pri delu

15: ‘¢len

Varstvo pri delu obsega vse ukrepe in
sredstva, s katerimi se zagotavljajo varni
delovni pogoji. Varstvo pri delu se zago-
tavlja s sodobnimi tehni¢nimi ukrepi, so-
dobnimi zdravstvenimi ukrepi, socialnimi
in drugimi ukrepi, s katerimi se prepre-
¢ujejo vzroki poskodb in telesnih okvar
ljudi pri delu.



16. ¢len

Varstvo pri delu obsega zlasti:

— gradnjo, ureditev in vzdrZevanje de-
lovnih in drugih prostorov;

— varovanje delovnih mest pred nevar-
nostmi, ki lahko nastanejo;

— urejanje in vzdrZevanje naprav, stro-
jev, orodja in drugih sredstev za delo
v brezhibnem stanju.

3. Izvajanje varstva pri delu

17. ¢&len

Varstvo pri delu se v podjetju in eno-
tah uresnicuje in pospe$uje vzporedno
Z organiziranjem in pospeSevanjem pro-
dukcijskega in tehnoloskega razvoja de-
lovnega procesa.

18. ¢len
Pri izvajanju varstva pri delu morajo
delavci v podjetju in enotah upo&tevati
obstojede varnostne predpise, dolodila te-
ga pravilnika, pravilnika enote in splos-
no priznane ukrepe za varstvo pri delu.

19. clen

V podjetju in enotah ne smejo vodilni
in vodstveni delavci dopustiti dela na de-
lovnem mestu, uporabo priprav in naprav
osebnih varnostnih sredstev, ée ne ustre-
zajo zahtevam varstva pri delu.

20. c¢len

Vsak neposredni vodja dela je dolZan
pred pricetkom dela ugotoviti za vsakega
delavea na njegovem delovnem mestu:

— Ce so sredstva za delo ustrezna in
brezhibna;

— Ce pozna predpise za varno delo, ki
ga bo opravljal;

— c¢e ima ustrezna varstvena sredstva;

— Ce je zdravstveno in fiziéno sposo-
ben za delo.

Ce neposredni vodja dela ugotovi, da
za dolo¢eno delo po tem pravilniku ozi-
roma pravilniku enote ni ustreznih navo-
dil za varstvo pri delu, jih je dol¥an zah-
tevati od predpostavljenega vodje, ki mu
Je strokovno in organizacijsko nadrejen.

21. ¢len

Pokvarjene stroje in naprave, ki so za-
¢asno izloceni iz obratovanja, mora pred
ponovno vkljucitvijo v delo pregledati in
odobriti uporabo:

— neposredni vodja dela, kadar gre za
manj$e napake, oziroma za majhno stop-
njo nevarnosti;

— mneposredni vodja ob sodelovanju
strokovnjaka, kadar gre za sredstva z
vi§jo stopnjo nevarnosti (elektromotor-
ji itd.);

— strokovna komisija, kadar gre za
sredstva z visoko stopnjo nevarnosti (kot-
larne in naprave po reviziji, agregati po
reviziji in elektronaprave visoke napeto-
sti).

4, Samoupravni organi in naloge varstva
pri delu

22. &len

Samoupravni organi podjetja in enot
dolo¢ajo osnove ustreznega sistema var-
stva pri delu v podjetju in enotah in skr-
bijo za izvajanje in pospeSevanje varstva
pri delu.

23 Clcly

Za izvajanje in pospeSevanje varstva
pri delu v podjetju in enotah skrbijo:

a) centralni delavski svet podjetja —
predpide in sprejme okvirni pravilnik o
varstvu pri delu za podjetje kot celoto,

b) centralni upravni odbor podjetja ali
drugi ustrezni organ — sestavi okvirni
pravilnik o varstvu pri delu za podjetje
kot celoto in ga objavi najmanj 15 dni
delovni skupnosti podjetja v razpravo,
nakar ga sprejme centralni delavski svet
podjetja;

c) delavski svet enote — na podlagi
okvirnega pravilnika o varstvu pri delu
lahko predpiSe in sprejme pravilnik o
varstvu pri delu enote. Obvezno pa ga
morajo sprejeti delavski sveti v enotah,
ki so navedene v 3. odstavku 2. ¢lena tega
pravilnika.

Delavski svet enote:

— sprejema in uveljavlja posebne per-
spektivne in letne programe za varstvo
pri delu v enoti in odobrava finan¢na
sredstva za njihovo izvajanje,

— najmanj enkrat letno na zasedanju
obravnava stanje varstva pri delu in de-
lovne pogoje ter s tem v zvezi sprejema
ustrezne sklepe za izvajanje in pospeSe-
vanje varstva pri delu v enoti,

— proucuje predloge za izvajanje var-
stva pri delu na zahtevo in$pektorja de-
la, odgovorne osebe za varstvo pri delu
in drugih organov v enoti,

— sprejema konkretne sklepe in ob-
vesca organe inSpekcije dela ter druge
organe o sprejetih ukrepih v enoti, da bi
se odpravile nakazane pomanjkljivosti
in nepravilnosti s podroéja varstva pri
delu;

— imenuje komisijo za varstvo pri de-
Iu enote, ki ima najmanj 3 ¢lane in kate-
re predsednik je odgovorna oseba za var-
stvo pri delu v enoti,

— opravlja Se druge zadeve s podro&ja
varstva pri delu, katere spadajo na pod-
lagi obstojec¢ih predpisov, statuta pod-
jetja tega pravilnika in drugih samoup-
ravnih aktov podjetja in enote v njegovo
pristojnost.



Na seji delavskega sveta enote, ko le-
ta obravnava stanje varstva pri delu v
enoti, morajo biti obvezno navzoci: di-
rektor enote, ¢lani komisije za varstvo
pri delu enote ter ostale odgovorne ose-
be za varstvo pri delu enote, ki jih do-
lo¢i predsednik delavskega sveta enote.

Komisija za varstvo pri delu:

— obravnava in reSuje tekoco proble-
matiko s podrocja varstva pri delu v
enoti ter predlaga delavskemu svetu eno-
te ustrezne ukrepe v zvezi z razvojem in
urejevanjem vprasanj s podrocja varstva
pri delu v enoti,

— pripravi in predlozi delavskemu sve-
tu enote posebni perspektivni in letni
program za izvajanje varstva pri delu v
enoti,

— ugotavlja, kako se izvriujejo splosni
in samoupravni akti podjetja in enote,
ki urejajo varstvo pri delu,

— ugotavlja stanje za$¢itnih naprav in
sredstev za ureditev prostorov glede na
varnost pri delu,

— ugotavlja, kako delavci izvrsujejo
svoje naloge glede varnosti pri delu, in
¢e pravilno uporabljajo zaScitne naprave
in za$c¢itna sredstva,

— ugotavlja stanje sanitarnih naprav,

— proucuje moznosti in sistem uéinko-
vite varnosti pri delu v enoti in na vseh
delovnih mestih v enoti,

— proucuje objektivne in subjektivne
vzroke za nastale nezgode pri delu,

— predlaga delavskemu svetu enote
spremembe in dopolnitve samoupravnih
aktov o varstvu pri delu, konkretne ukre-
pe glede varnosti pri delu, ukrepe glede
nabave za$¢itnih naprav in zas¢itnih sred-
stev in glede izobraZevanja delaveev s
podro¢ja varnosti pri delu in higiensko-
zdravstvene za$cCite,

— opravlja $e druge naloge v zvezi z
varstvom pri delu, ki jih dolofajo zakon-
ski predpisi, splo$ni akti podjetja in eno-
te in sklepi organov upravljanja enote.

Komisija za varstvo pri delu ima seje
po potrebi, vendar najmanj enkrat v treh
mesecih,

Najmanj enkrat v Sestih mesecih je
komisija za varstvo pri delu dolZna pre-
gledati stanje v enoti glede varstva pri
delu in o svojih ugotovitvah predloZiti
porodilo delavskemu svetu enote.

5. Odgovorne osebe za izvajanje varstva
pri delu

24. ¢len

Vsaka oseba, ki organizira, vodi in
nadzira neposredne ali posredne delavce
pri delu, je na svojem delovnem pod-
ro¢ju neposredno odgovorna za ustrezno
in uéinkovito izvajanje varstva pri delu.

25, ¢len
A) Vodilni delavci podjetja in enot
a) Generalni direktor in direktor enote

Generalni direktor za OE »Mercator«
in direktor enote je v celoti odgovoren
za izvajanje in pospeSevanje varstva pri
delu v skladu z zakonskimi predpisi in
potrebami enot. V ta namen mora neneh-
no spremljati izvajanje ukrepov o varstvu
pri delu in to zlasti:

— stalno skrbeti za zakonito izvajanje
predpisov, ki celovito urejajo podrocje
varstva pri delu v podjetju in enotah;

— skrbeti za ustrezni sistem varstva
pri delu in za nenehno prilagajanje izpo-
polnjevanja obstojecih in uvajanje novih
ukrepov in norm za izvajanje in pospeSe-
vanje varstva pri delu v podjetju in eno-
tah;

— kontrolirati odgovorne osebe v zvezi
z izvajanjem varstva pri delu v podjetju
in enoti;

— skrbeti za odstranitev odgovornih
oseb z delovnih mest, ¢e ne upostevajo
ukrepov za zagotovitev varstva pri delu;

— sodelovati pri raziskavi smrtnih in
tezkih nezgod in posSkodb pri delu;

— opravljati druge naloge, ki so dolo-
¢ene z zakonitimi predpisi in samouprav-
nimi akti podjetja in enote glede varstva
pri delu.

26. ¢len

b) vodja splosne sluzbe poslovne enote,
tehni¢ni vodja obratne enote, direktor
splosnega sektorja OE Mercator, uprav-
nik centralnih skladis¢ ali druga oseba,
ki jo doloc¢i delavski svet enote.

Vodja splo$ne sluzbe poslovne enote,
tehni¢ni vodja obratne enote, direktor
splosnega sektorja OE Mercator, uprav-
nik centralnih skladi$¢ ali druga oseba,
ki jo dolo¢i delavski svet enote, so ne-
posredno odgovorni za kompleksno izpol-
njevanje zahtev varstva pri delu, V ta na-
men skrbijo in nadzirajo, da poslovodja,
obratovodje, delovodje, vodje delovnih
enot ($efi oddelkov, Sefi odsekov, Sefi de-
lavnic in drugi vodilni in vodstveni de-
lavci podjetja in enot) izvajajo ukrepe
v zvezi z varstvom pri delu:

— kontrolirajo, da so delovne priprave
in naprave v brezhibnem stanju, da se
uporabljajo v skladu z varstvenimi pred-
pisi;

— kontrolirajo in skrbijo, da se preiz-
kusajo delovne priprave in naprave, ka-
}(;olr to zahtevajo predpisi o varstvu pri

elu;

— kontrolirajo in skrbijo, da se nalo-
ge inSpekcije dela izvrSujejo pravocasno
in o tem obvesc¢ajo direktorje enote, or-
gane upravljanja in in$pekcije dela;



— kontrolirajo in skrbijo, da se oprav-
ljajo periodi¢ne preiskave, mikroklime ter
preiskave, kemi¢nih in bioloSkih vplivov;

— sodelujejo z ostalimi sluzbami v pri-
pravah za izdelavo perspektivnih in letnih
programov;

— Kkontrolirajo in skrbijo za izobraZe-
vanje podrejenih delavcev o varstvu pri
delu in pri tem sodelujejo;

— spremljajo, proucujejo in izkorisca-
jo izkusnje za cimboljse izvajanje var-
stva pri delu;

— sodelujejo pri raziskavi smrtnih, tez-
kih in kolektivnih nezgod pri delu;

— skrbijo, da se omogoc¢i vsem, ki skr-
bijo za varstvo pri delu, da svoje naloge
nemoteno in uspesno opravljajo.

B) Ostali

vodiini in vodstveni delavci

podjetja in enot

27. ¢len

a) Poslovodja, obratovodja, delovodja,
vodja delovne enote in drugi vodilni in
vodstveni delavci podjetja in enot.

Poslovodja, obratovodja, vodja delov-
ne enote (Sef oddelka, sSef odseka, Sef
delavnice ipd.) in drugi vodilni in vodst-
veni delavci podjetja in enot neposredno
izvrsujejo varstvene ukrepe ter nepo-
sredno odgovarjajo in skrbijo, da se de-
lavci pri delu vedejo v skladu z varstve-
nimi predpisi.

Zlasti pa so dolzni: izvajati sklepe in
ukrepe, ki jih dolo¢ajo odgovorne osebe
navedene v 26. clenu tega pravilnika:

— skrbeti za brezhibnost delovnih pri-
prav in naprav;

— skrbeti in nadzirati, da so na razpo-
lago brezhibna sredstva za delo in da
se uporabljajo previdno in varno;

— skrbeti, da se preizku$ajo delovne
priprave in naprave po zahtevah varstva
pri delu;

— skrbeti, da se izvajajo perodic¢ne pre-
iskave tehni¢nih in biolo$kih Skodljivosti
ter mikroklime;

— izvajati nenehni razvoj nad podre-
jenimi delavci na delu zaradi varstva pri
delu;

— skrbeti za higiensko varstvo delov-
nih, pomoznih in drugih prostorov, ki jih
nadzirajo;

— pripravljati pismena navodila za var-
no in zdravo opravljanje del v soglasju
z odgovornimi osebami, navedenimi v
26. ¢lenu tega pravilnika;

— sodelovati pri preverjanju znanja o
varstvu pri delu pri podrejenih delavcih;

— predlagati odgovornim osebam, na-
vedenim v 26. ¢lenu tega pravilnika ukre-
pe za izboljSanje varnega in zdravega
dela; :

— odstranjevati napake, ki bi lahko
ogrozale delavce pri delu;

— skrbeti za uporabo ustreznih varo-
valnih sredstev in opreme, za osebno var-
nost delavcev;

— med delom poudevati delavce o ne-
varnostih, ki pretijo njihovemu zdravju
in zivljenju;

— poudevati delavca o najprimernejSem
nacinu, ki zagotavlja varnost pri delu;

— poucevati delavce o varnostnih ukre-
pih in okoli§¢inah, ki take ukrepe zah-
tevajo;

— izlocati in ne dopuscati uporabo po-
kvarjenih in neprimernih sredstev za de-
lo in sredstev za osebno varnost;

— od odgovornih oseb, navedenih v 26.
¢lenu tega pravilnika zahtevati odpravo
pomanjkljivosti, ki bi ogrozale zdravje
in varnost delavca;

— zahtevati za nova dela postopke in
navodila za delo od odgovornih oseb, na-
vedenih v 26. ¢lenu tega pravilnika;

— odstranjevati z dela osebe na delu
ali delavce, ki ne upo$tevajo navodil za
varno in zdravo delo in ne uporabljajo
predpisanih sredstev za osebno varsivo;

— odstraniti z dela delavce v vinjenem
stanju, Ce je s tem ogroZena varnost pri
delu,

b) kontrolni organi podjetja in enot

Kontrolni organi podjetja in enot nad-
zirajo izvajanje predpisov s podrocja
varstva pri delu in dajejo porocila o ugo-
tovljenih nepravilnostih odgovornim ose-
bam, navedenimi v 25. in 26. clenu tega
pravilnika,

6. Strokovne sluzbe podjetja in enot
in varstvo pri delu

28. &len

Strokovne sluzbe podjetja in enot, zla-
sti pa enot: TMI, Embe, Hladilnice in
Investe ter drugih obratnih enot morajo
skrbeti, da se uresnicijo zahteve varnost-
nih mer in' ukrepov v tehnolo$kih, proiz-
vodnih in tehni¢nih procesih. Naloge, ki
jih prevzemajo, so odvisne od nacdina pro-
1izvodnje in organizacije dela enote.

29. ¢len
Razvojno-planski sektor podjetja mo-
ra zlastj zagotoviti, da se zahteve varno-
sti predvidijo Ze v zasnovah in nacrtih
za objekte ter druga sredstva za delo in
pri projektiranju tehnolo$kih procesov.

30, ¢len
Proizvodno tehni¢ne sluzbe enot mora-
jo zlasti skrbeti za izvajanje varstva v
proizvodnji. Zlasti je potrebno, da so vse
priprave za delo in da je organiziranje
samega dela vsklajeno z zahtevami var-
stva pri delu.



31. ¢len

Obratna enota Investa mora zlasti skr-
beti, da se pri projektiranju in izgradnji
objektov upostevajo varnostni predpisi
in splo$no priznana nacela o varstvu pri
delu.

o clen

Gospodarsko-racunski sektor in ra¢uno-
vodstva enot morajo skrbeti za razpore-
ditev finan¢nih sredstev za potrebe dol-
goro¢nega in krakoro¢nega programa iz-
vajanja varstva pri delu, kakor tudi za
finansiranje tekoc¢ih potreb izvajanja var-
stva pri delu v podjetju in enotah.

33. ¢len

Pravni sektor podjetja mora skrbeti za
izvajanje pravnih zadev v zvezi z varst-
vom pri delu.

34. ¢len

Splosni sektor podjetja in splo$ne sluz-
be enot morajo skrbeti za organizacijo
ustrezne vzgoje o varstvu pri delu in za
vodenje evidence s podrotja varstva pri
delu.

S5, clen

Vse enote pa morajo skrbeti, da se vse
napake tehni¢nega znacaja, ki nanje opo-
zorijo potro$niki, posredujejo pristojnim
organom podjetja ali enot, da ne bi pri-
S§lo do nezgod lastnih delavcev in po-
tro$nikov,

7. Sluiba varstva pri delu

36. ¢len

Za opravljanje strokovnih nalog in nad-
zorstva na podrodju varstva pri delu za
pedjetje kot celoto ni organizirana po-
sebna in samostojna sluzba varstva pri
delu,

To sluzbo za podjetje kot celoto oprav-
ljajo: :

— varnostni inZenir podjetja,

— odgovorne osebe, ki so kot takgne
dolocene v 26. ¢lenu tega pravilnika oz.
s0 posebej dolocene s pravilnikom o var-
stvu pri- delu enote.

A =Clen

Varnostni inZenir podjetja je odgovo-
ren za svoje delo neposredno generalne-
mu direktorju podjetja in direktorju
splosnega sektorja.

Odgovorne osebe, navedene v 26, élenu
tega pravilnika, razen direktorja splone-
ga sektorja podjetja, so za svoje delo
neposredno odgovorne direktorju enote,
posredno pa varnostnemu inZenirju pod-
jetja. .

Direktor splodnega sektorja podjetja je
odgovoren za svoje delo neposredno ge-
neralnemu direktorju podjetja.

38. c¢len

Osebe, navedene v 26. ¢lenu tega pra-
vilnika oziroma, ki so kot tak$ne doloce-
ne v pravilniku enote in ki so na delu
v sluzbi za varstvo pri delu morajo poleg
7e navedenega Se posebej:

— spremljati zakonske predpise o var-
stvu pri delu in poskrbeti, da jih wvsi
zaposleni uporabljajo,

— skrbeti za uporabo statuta ter prav-
nih in splo$nih aktov podjetja in enot
o varstvu pri delu.

39. clen

Poleg navedenega so $e neposredne na-
loge sluzbe varstva pri delu:

— operativno tehniéna kotrola o var-
stvu pri delu;

— konstrukcijske, projektantske in pro-
gramske naloge s podroéja varstva pri
delu;

— raziskave nezgod in 3tudij stanja
varstva pri delu;

— sodelovanje pri naértovanju in iz-
biri sredstev za delo;

— posvetovanja s podroc¢ja varstva pri
delu;

— evidenca s
delu.

podroc¢ja varstva pri

40. clen

— Operativno-tehni¢na kontrola o var-
stvu pri delu zajema:

— kontrolo vseh sredstev za delo in
ugotavljanje, ¢e le-te ustrezajo zahtevam
varstva pri delu;

— skrb za organizacijo dela in kontro-
lo delavcev, ki opravljajo, vodijo in nad-
zirajo delo ter ce zadosti poznmajo, upo-
Stevajo in pravilno izvajajo ukrepe za
varstvo pri delu.

Te naloge so zlasti:

— tehnic¢na kontrola prostorov in pogo-
jev dela (prostori, razsvetljava, zradenje,
ropot, vibracija, ozradje — &e ne vsebuje
skodljivih kemi¢nih, biologkih in drugih
substanc);

— tehni¢na kontrola sredstev za delo
(orodja in priprave, pogonske in delovne
priprave, elektri¢ne, plinske, vodovodne
in druge inStalacije, surovine, polizdelke,
transportna sredstva); :

— tehni¢na kontrola organizacije dela
(gibanje oseb na delu, oprema in osebna
varovalna sredstva, usposobljenost delav-
cev za delo, preverjanje znanja o varstvu
pri delu);

— izdajanje internih dovoljenj za upo-
rabo in obratovanje orodja in priprav,
strojev in naprav transportnih sredstev;

— atestiranje mehaniziranih priprav in
naprav (ocena in kontrola z ozirom na
zahteve stopnje varnosti, postopek za pri-
dobitev atestov od pristojnih institucij);



— ugotovitev dela na ogroZenih delov-
nih mestih, izlocanje naprav, strojev in
drugih sredstev dela iz uporabe ter po-
kvarjenih sredstev in opreme za osebno
varnost delavcev in drugih oseb na delu.

41. ¢len

Programske, konstrukcijske in projek-
tantske naloge s podroé¢ja varstva pri de-
Iu zajemajo:

— programiranje varstva pri delu v
podjetju in enotah;

— izdelava zasnov ter idejnih konstruk-
cij varstvenih naprav in drugih resitev
za ugrajevanje varstvenih naprav v sred-
stva za delo,

Te naloge so zlasti:

— programiranje v zvezi z varstvom
pri delu (periodi¢ni pregledi in preizkué-
nja delovnih priprav ter naprav: mikro-
klime ter kemi¢nih, biologkih in drugih
skodljvosti; sredstva in opreme za oseb-
no varnost; programiranje tehni¢nih sred-
stev, literature, propagandnih in finané-
nih sredstev ter izobraZevanja na vseh
stopnjah s podrodja varstva pri delu);

— konstruiranje in projektiranje v zve-
zi z varstvom pri delu (izdelava in ana-
liza zasnov, osnutkov, nadrtov, ¢e ti ust-
rezajo zahtevam varstva pri delu).

42, ¢len
Raziskava nezgod in S$tudij stanja var-
stva pri delu zajema raziskave utrujeno-
sti oseb na delu in $tudij sredstev dela
z vidika varstva pri delu (organizacija
dela, enoli¢nost postopka, notranji trans-
port).
43. ¢len

Sodelovanje pri naértovanju in izbiri
sredstev za delo ima namen pravocasno
zagotoviti upoStevanje zahtev tehnike var-
nosti po specificnosti zahtev in potrebah
(dajanje strokovnih mnenj, & postopki
dela ustrezajo zahtevam varnega in zdra.
vega dela). \

44, clen

Posvetovanja s podro¢ja varstva pri
delu imajo namen sodelovati z zunanji-
mi sodelavci, s strokovnimi slufzbami,
organi upravljanja podjetja in enot pri
izvajanju in pospe$evanju varstva pri de-
lu (posvetovanje tehni¢nega kadra v pro-
izvodnji, z instituti za pospe$evanje var-
stva pri delu, za izdajo ocen in atestov).

45. clen

Eviden¢ne in administrativne naloge s
podrocja varstva pri delu so zlasti v tem,
da se evidentira vse dogodke in dogajanja
s podroc¢ja varstva pri delu, ki so potreb-
ni za analize stanja varstva pri delu in
za izvajanje ter pospesevanje varstva pri
delu v podjetju kot celoti in enotah.

Te naloge so zlasti:

— evidenca in statistika v zvezi z var-
stvom pri delu (evidentirane nezgod brez
oz. s poskodbami, materialne $kode, ne-
zgod in po$kodb, zdravstvenih okvar pri
delu, periodi¢nih in drugih pregledov in
preiskav v zvezi z varstvom pri delu).

8. Izobrazevanje o varstvu pri delu

46. clen

[zobrazevanje o varstvu pri delu je se-
stavni del strokovnega usposabljanja.

Vsak delavec mora biti ob prvi in ob
vsaki kasnej$i razporeditvi na delovno
mesto pa tudi med samim delom, ce se
spremenijo delovne razmere, poucen zla-
S1I1%

— o nevarnostih, ki pri delu pretijo
delavéemu zdravju oz. Zivljenju;

— o najprimernejSemu nacinu dela, ki
zagotavlja delavcu varnost pri delu,

— o varnostnih ukrepih, ki jih mora
delavec konkretno upostevati in izvajati
na doloc¢enem delovnem mestu;

— o vseh okoli¢inah, ki take ukrepe
zahtevajo.

Poucevanje delavcev mora biti teoretic-
no in prakti¢no.

Prakti¢ni preizkus znanja opravi pred
nastopom dela neposredni vodja dela, na-
kar delavec podpiSe izjavo, da je sezna-
njem z vsemi pogoji dela na delovnem
mestu. Ce neposredni vodja dela pri tem
ugotovi, da delavec ni zadostno in prak-
ticno usposobljen za varno delo, mu ne
sme dodeliti samostojnega dela. V taks-
nem primeru mora zahtevati pomoé pri
odgovorni osebi v podjetju oziroma v
enoti za poucevanje in vzgajanje delav-
cev s podrocja dela.

47, é&len
Med zaposlitvijo mora biti vsak delavec
delezen vzgoje o varstvu pri delu in mu
mora biti nudena priloZnost za izpo-
po}lnjevanje znanja s podroéja varstva pri
delu.

48. c¢len

Preizkus znanja o varstvu pri delu mo-
ra potekati po programu in se deli po
stopnji zahtevnosti na posamezne skupi-
ne in to za: ;

— delavce v posameznih kategorijah in
stopnjah nevarnosti pri delu,

— vodje dela, ki vodijo ali nadzirajo
delavce neposredno ali posredno pri delu,

— vodilne in vodstvene delavce podjet-
ja in enot,

49. ¢&len
Preverjanje znanja mora biti opravlje-
no obdobno za vse delavce in za vse vod-
je dela, ki neposredno ali posredno vo-
dijo in nadzirajo delo.



Za delavce, ki delajo na delovnih me-
stih, ki so navedena v predmetu delov-
nih mest s posebnimi pogoji dela ali do-
lo¢ene kot tak$ne s pravilnikom enote,
ali s sklepom delavskega sveta enote se
opravi preverjanje znanja vsaj enkrat
letno.

Preverjanje znanja se opravi po pred-
hodnem pouku na ustreznih seminarjih
in drugih oblikah posredovanja problema-
tike in znanja s podrocja varstva pri de-
lu.

50, clen

Znanje o varstvu pri delu preverja tri-
¢lanska komisija, ki jo imenuje delavski
svet enote. V delu komisije obvezno so-
delujejo osebe, ki vodijo podrejene ose-
be pri delu in odgovorna oseba za sluzbo
varstva pri delu v podjetju oz. enoti.

Za uspe$no opravljanje preizkusa zna-
nja izda komisija ustrezno potrdilo. De-
lavec ali vodja dela, ki vodi ali nadzira
delo, ne more ostati na svojem delovnem
mestu, ¢e ni uspesno opravil tudi druge-
ga preizkusa znanja.

alsclen
Vodilni in vodstveni delavci podjetja in
enot opravljajo preizkus znanja pred po-
sebno komisijo, ki jo imenuje centralni
upravni odbor podjetja.

52. ¢&len
Program vzgoje ter preverjanja znanja
pripravi odgovorna oseba v podjetju oz.
enoti, ki je navedena v 26. ¢lenu tega pra-
vilnika.

9. Delovna mesta s posebnimi delovnimi
pogoji

53, .¢len

Delovna mesta s posebnimi delovnimi
pogoji so tista, na katerih je veCja ne-
varnost za zivljenje, poskodbe pri delu,
zdravstvene okvare in na Kkaterih je de-
lavec izpostavljen posebnim naporom.

Na takih delovnih mestih morajo delav-
ci izpolnjevati posebne zdravstvene, fizio-
lotke in psiholo$ke pogoje, imeti morajo
ustrezno strokovno izobrazbo, usposob-
ljenost, izurjenost in dolo¢eno delovno
prakso.

Na taksnih delovnih mestih ne smejo
biti zaposlene Zene, invalidi in mladina
izpod 18 let starosti.

54. ¢len
Delovna mesta s posebnimi delovnimi
pogoji dolo¢i vsaka enota v pravilniku o
varstvu pri delu enote, oz. s posebnim
sklepom delavskega sveta enote, ¢e nima
enota lastnega pravilnika o varstvu pri
delu enote.

»Pregled delovnih mest s posebnimi po-
goji dela« mora obsegati:

1. ime delovnega mesta,

2. strokovnost;  poklicna  izobrazba,
usposobljenost, delovna praksa in izurje-
. nost,
3. starost,
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4. zdravstveno stanje: sluh, vid, Zivéni
sistem, organi dihanja, prestale bolezni,
spol in eventualne druge zahteve,

5. skrajsan delovni cas,

6. ¢asovni periodi¢ni pregledi vsakih...

7. pregled opravi: zdravnik sploine
prakse ali institucija za medicino dela,

8. pregled mora obsegati ..

Nova delovna mesta s posebnimi pogoji
dela dolo¢a odgovorna oseba v podjetju
oz. enoti, ki je dolocena v 26. ¢lenu tega
pravilnika.

55. clen

Pred razporeditvijo delavca na delovno
mesto s posebnimi pogoji dela, mora od-
govorna oseba v podjetju oz. enoti, ki je
doloéena v 26. ¢lenu tega pravilnika, ob-
vezno preveriti, ¢e delavec izpolnjuje
vse predpisane pogoje. Skrbeti pa mora
tudi za obdobno kontrolo, ¢e delavei iz-
polnjujejo pogoje za delo na takSnih
delovnih mestih.

10. Pregledi in preizku$nje delovnih pri-
prav in naprav

56. ¢len

Periodi¢ni pregledi in preizkusnje de-
lovnih priprav, naprav in ureditev so
potrebni predvsem zato, da je zajamcena
varnost uporabe teh sredstev.
Preglede in preizku$nje dolocajo:
tehni¢ni predpisi,

jugoslovanski standardi (JUS)
zakoniti predpisi o varstvu pri delu,
splo$ni akti o varstvu pri delu pod-
jetja in enot.

57. ¢len

»Seznam delovnih priprav in naprav za
periodi¢ne preglede in preizkus$njo« dolo-
¢a enota s posebnim sklepom delavskega
sveta enote, ¢e nima enota svojega pra-
vilnika o varstvu pri delu enote. Seznam
mora vsebovati:
predpis, ki zahteva preizkudnjo,
napravo preizkusnje,
obseg preizkusnje,
rok preizkusnje,
kdo opravlja preizkusnjo,
ukrepanje na osnovi preizku$nje.

Dopolnitve seznama izvede odgovorna

oseba v ‘podjetju oz. enoti, navedene Vv
26. ¢lenu tega pravilnika, katera mora



tudi skrbeti, da se izvajajo ustrezni
ukrepi na osnovi rezultatov oz. izvidov,
pregledov in preizkusSenj.

11. Meritve in preiskave ozracja

58. clen

Podjetje oz. enote morajo poskrbeti za
periodi¢ne preiskave mikroklime ter za
preiskave in meritve kemi¢nih, biologkih
in drugih skodljivostih pri delu. Meritve
in preiskave obsegajo zlasti:
mikroklimo ali toplotno okolje: tem-
peraturo, gibanje zraka, relativna vla-
ga, toplotno sevanje,
razsvetljava: osvetljenost, enakomer-
nost razsvetljave, nacin razsvetljave,
bles¢anje, barva svetlobe,
ropot in $um ali trusé,
skodljivi kemi¢ni ¢initelji: plini, pare,
prah,
biolo$ke skodljivosti.

Seznam delovnih prostorov in delovnih
mest, na katerih je treba izvajati posa-
mezne meritve in preiskave, dolo¢i enota
s posebnim sklepom delavskega sveta
enote, ¢e nima svojega pravilnika o var-
stvu pri delu enote.

Dopolnitve seznama izvede odgovorna
oseba v podjetju oz. enoti, navedena v
26. ¢lenu tega pravilnika, katera mora
tudi poskrbeti, da se izvedejo vsi pred-
lagani ukrepi za odpravo pomanjkljivosti.

12. Varstvo pred pozarom

89.8clen

Varstvo pred pozarom je sestavni del
varstva pri delu, ker pri pozaru lahko
nastanejo nezgode, poskodbe in zdrav-
stvene okvare oseb pri delu.

_Varstvo pred pozarom obsega: preven-
tivne mere za prepreevanje pozara in
ukrepe za gasenje pozara.

Preventivne mere za preprefevanje po-
Zzara obsegajo vsa tista dela in sredstva,
ki so potrebna, da bi se prepredila moz-
nost pozara.

_Ukrepi za gaSenje poZara obsegajo vsa
tista dela_in sredstva, s katerimi se do-
seze omejitev in pogasitev nastalega po-
Zara.

60. ¢len

Zaradi obseZnejs$ih nalog varstva pred
pozarom izdela in uveljavi delavski svet
vsake enote poseben pravilnik o poZarno-
varnostni sluzbi in sluzbi za zavarovanje
premoZenja, v katerem dolo¢i organizaci-
jo in izvajanje poZarno-varnostne sluzbe
in sluzbe za zavarovanje premoZenja in
odgovorne osebe za izvajanje te sluzbe.
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13. Zdravstveno varstvo

61. &len

Delovna skupnost podjetja oz. cnote
je dolzna, da skrbi za delavéevo zdravje.
Cuvanje zdravja je tudi osnovna naloga
vsakega delavca, kateri je dolzan, da
aktivno sodeluje pri izvajanju zdravstve-
nega varstva.

62, c¢len

V podjetju oz. enoti mora biti uvedeno
zdravstveno varstvo kot preventivni ukrep,
ki naj bi nudil vsakemu delavcu v pri-
meru poskodbe prvo pomoé.

Prvo pomo¢ morajo nuditi prvenstve-
no le delavci, ki so opravili odgovarjajoce
seminarje in izpite za nudenje prve po-
mocdi.

63. ¢&len

S pravilnikom o varstvu pri delu enote
ali s posebnim sklepom delavskega sveta
enote se dolo¢i, v. katerih delovnih pro-
storih in na katerih delovnih mestih mo-
rajo biti name$¢ene omarice za prvo po-
mo¢. Na omaricah za prvo pomo¢ mora
biti napisan naslov in telefonska 3tevilka
najblizje postaje za prvo pomoc¢ in naj-
blizjega zdravnika.

Sredstva za prvo pomo¢, ki se naha-
jajo v omaricah, se morajo redno ob-
navljati in le namensko uporabljati.

64. clen

Zaradi varstva oseb pri delu, sprem-
ljanja njihovega zdravstvenega stanja med
delom in zaradi kontrole njihove fizi¢ne
in umske sposobnosti za dolofeno delo
na delovnem mestu, so v podjetju oz.
enotah uvedeni redni, periodi¢ni in spe-
cialni zdravstveni pregledi.

65, ¢len

Zdravstveni pregledi se opravljajo:

— prvi pregled (splodni zdravniski pre-
gled): za vse tiste osebe, ki se prvié¢ za-
poslijo ali ponovno zaposlijo po 6-mesecni
prekinitvi oz. e spremenijo poklic,

— prvi pregledi (specialni zdravstveni
pregledi): za vse tiste delavce, ki so raz
porejeni na zdravju $kodljiva ali nevarna
delovna mesta, ki so kot takSma v »pre-
gledu delovnih mest s posebnimi pogoji
delag,

— specialni in periodi¢ni pregledi: ki
so kot takéni doloceni s posebnimi pred-
pisi za posamezne dejavnosti (delavci, za-
posleni v trgovini z Zivili, vozniki mo-
tornih vozil ipd.).

66. ¢len
Da se v podjetju oz. v enoti opravljajo
zdravstveni pregledi osebja, je odgovorna
oseba v podjetju oz. v enoti, ki ureja
dela s podrocja delovnih razmerij.



14. Higiensko varstvo

67. ¢len

Higiensko varstvo obsega vse ukrepe
in sredstva, s katerimi se zagotavlja v
vseh delovnih prostorih, pomoZnih pro-
storih in sanitarnih napravah ustrezna
stopnja higiene dela.

68, ¢len

Higiensko varstvo obsega: vzdrievanje
snage, reda in cistoce:

— v delovnih in pomoZnih prostorih
ter na dvoriscih,

— garderobah, umivalnicah, bivalnicah,
jedilnicah, stranié¢ih in drugih sanitarnih
napravah.

69. clen

Higiensko varstvo zahteva v delovnih
prostorih in na delovnih mestih:

— ureditev klimatizacije, ventilacije,
prezraCevanje in razsvetljavo,

— varovanje pred kemicnimi in drugi-
mi Skodljivimi sredstvi,

— skrb za zdravo pitno vodo.

70. C¢len

Za higiensko varstvo v podjetju oz.
enoti skrbi odgovorna oseba, navedena v
26. ¢lenu tega pravilnika.

15. Osebna varstvena sredstva

71, ¢&len

Na vseh delovnih mestih in pri delih,
kjer tehniéne varnostne naprave ne zado-
$¢ajo za zavarovanje Zivljenja in zdravja
delavcev, se morajo uporabljati osebna
varstvena sredstva, da se obvaruje de-
lavce pred poskodbami in boleznimi.

Osebna varstvena sredstva morajo biti
izdelana tako, da preprecujejo ucinek ne-
varnosti oz. $kodljivosti in da ne povzro-
¢ajo pri delu teZav in ovir.

Med osebna varstvena sredstva $tejemo:

— delovno obleko (hlade in jopi¢ ali
»pajace),

— varnostno obleko,

— varnostno obutev (&evlji, Skornji ali
gumijaste hlace),

— naglavne rute in depice,

— Celade in 3lemi,

— predpasniki, plad¢i ali delovne halje,

— varnostna ocala in obrazni S$&itniki,

— plinske in prasne maske (respirator),

— antifoni (u8esni Cepki ali sluSalke)
in vatni vloZki,
scitniki obraza,
varnostne rokavice,
varnostne blazinice ali golenice,
varnostni pas,
dezni plas¢ ali palerina,

— bunde in telovniki,
— izolacijski aparati (Draeger).

12

Podjetje oz. enota je dolina nabaviti
vsa osebna varstvena sredstva na svoje
stro$ke in jih tudi vzdrZevati. Dotrajana,
uni¢ena ali zelo poSkodovana osebna var-
stvena sredstva se morajo vrniti proti
zamenjavi, stara pa se odpisejo.

72. ¢len

Na katerih delovnih mestih in katera
varstvena sredstva se mora uporabljati,
je doloceno v pravilniku o varstvu pri
delu enote odn. v »seznamu osebnih var-
stvenih sredsteve, ki ga sprejme s poseb-
nim sklepom delavski svet enote,

Seznam mora obsegati:

— delovno mesto,

— vrsta osebnega varstvenega sredstva,

— rok trajanja,

— kolicina.

73. ¢len

Da so delavci na delu opremljeni z
osebnimi varstvenimi sredstvi ter da jih
stalno in pravilno uporabljajo, skrbi ne-
posredni vodja.

Za zamenjavo izrabljenih ali pokvar-
jenih osebnih varstvenih sredstev skrbi
neposredni vodja.,

74. ¢len

Uporabljati se smejo le tista osebna
varstvena sredstva, ki ustrezajo doloci-
lom TZVD, jugoslovanskim standardom,
oz. da imajo atest dolo¢enega strokov-
nega zavoda, ¢e za tako osebno varstveno
sredstvo ni predpisan jugoslovanski stan-
dard, in ¢e je tako sredstvo doloceno s
pravilnikom o varstvu pri delu enote ali
s sklepom delavskega sveta enote.

15-:¢len

Uporabo, vzdrZevanje, nacin izdajanja
in upravljanja z osebnimi varstvenimi
sredstvi dolo¢i posamezna enota S po-
slovnikom.

Vso evidenco o uporabi osebnih var-
stvenih sredstev vodi sluzba v enoti, ki
je kot tak$na dolo¢ena s poslovnikom
enote.

» 6y Clen

Osebna varstvena sredstva se smejo
uporabljati samo pri delu v enoti. Ce
delavcu preneha delovno razmerje v enoti
pred potekom roka trajanja, mora osebna
varstvena sredstva vrniti.

71. ¢len

V kolikor dolo¢i delavski svet enote
s posebnim sklepom, dobi vsak ¢lan ko-
lektiva podjetja oz. enote:

— 2 brisa¢i (eno v uporabi, drugo v
pranju),

— ustrezno koli¢ino pralnega sredstva
(milo, detergent).



78. clen

Na zelo umazanih delovnih mestih se
dodeli delavcu Se tekoce milo, ki je de-
lavcu na voljo v umivalnici v posebnem
milniku.

79. ¢len

Osebna varstvena sredstva morajo biti
pravilno na vidnem mestu oznacena Zz
znakom »Mercator«.

16. Raziskava nezgod in poSkodb pri delu

80, ¢len

Vsako nezgodo, ki je imela za posledico
poskodbo pri delu, je treba na kraju
samem raziskati in ugotoviti njene vzro-
ke in okvare.

Mesta, kjer so se zgodile nezgode in
poskodbe, morajo ostati nespremenjena
tako dolgo, dokler ni koncana raziskava
nezgode in pos$kodbe pri delu.

81. clen
Raziskava obsega zlasti:

— pregled mesta nezgode,

— spraSevanje po$kodovanca in ocivid-
cev,
— pregled uporabljenega orodja, naprav
in sredstev dela,

— pregled varnostnih naprav,

— pregled sredstev in opreme za oseb-
no varstvo.

82. ¢len

O wvsaki preiskavi je treba napraviti
zapisnik, kjer mora biti ugotovljeno, ce
so bili upoStevani varnostni ukrepi in
mere. Ugotoviti je tudi treba, kdo je do-
pustil, da niso bile upostevane in kolik$na
je krivda odgovornih oseb za nezgodo.

83. ¢len

Raziskavo nezgod in poskodb pri delu
vodi odgovorna oseba podjetja oz. enote
navedene v 26. ¢lenu tega pravilnika,

84. ¢len

Na delovnem mestu, kjer se je pripetila
nezgoda, se ne sme nadaljevati z delom,
dokler niso odstranjeni vzroki in viri
prej$nje nezgode.

17. ‘Evidenca varstva pri delu

85. ¢len

Zaradi nacrtne obdelave podrocja var-
stva pri delu in zaradi predpisov, mora-
jo voditi enote naslednjo evidenco:

1. vseh oseb, ki so imele nezgodo oz.
poskodbe pri delu,

2. vseh poSkodb pri delu,

3. o preiskavah mikro-klime, kemiénih
in bioloskih $kodljivosti.
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4. o pregledih naprav in priprav,

5. o pregledih in preizkusih osebnih
varstvenih sredstev in opreme,

6. o zdravni$kih pregledih,

7. o preverjanju znanja s podrocja var-
stva pri delu.

86. clen
Prijavo o nesre¢i pri delu na predpi-
sanem obrazcu izpolni neposredni vodja
in jo preda pristojni sluzbi v enoti za
vodenje evidence o varstvu pri delu
zaradi nadaljnje obravnave.

87. ¢len

Za nezgodo pri delu se Steje vsak do-
godek, ki je imel ali pa bi lahko imel za
posledico poskodbo pri delu.

Za evidentiranje nezgod in poskodb se
uporablja:
prijava o mesre¢i pri delu (Uradni
list FLRJ 5/59),

— karton poskodovanca pri delu,

— karton delovnega mesta,

— knjiga evidence poskodb in mezgod
pri delu.

18. Obveznost porocanja organom
nadzorstva

88, clen

Podjetje oz. enota mora po predpisih
temeljnega zakona o varstvu pri delu
obvesicati republisko inSpekcijo dela o
naslednjem:

1. o zacetku dela oz. o zacetku dela
enote najmanj 8 dni pred pricetkom
dela,

2. o vsaki smrtni poskodbi, kolektivni
poskodbi, hujsi poskodbi pri delu in po-
javu, ki lahko spravi v nevarnost Ziv-
lienje ljudi na delu. Obvestilo je treba
poslati takoj in po najkrajsi poti, kasneje
pa poslati pismeno obrazloZitev.

3, o izvajanju ureditvenih odlo¢b in-
$pekcije dela do dolocenega roka.

Obvestilo po tocki 2 tega clena je treba
poslati tudi splo$nemu sektorju podjetja.

89. ¢len

Za obveznost do organov nadzorstva po
prej$njem c¢lenu in do drugih organov v
zvezi z varstvom pri delu skrbi direktor
enote.

90, ¢len

Obvestilu o pricetku dela mora biti
priloZena strokovna ocena pooblasc¢enega
zavoda za varnost in odlo¢ba pristojnega
organa obdinske skup$¢ine o uporabnem
dovoljenju.

Obvestilo o nezgodi in poskodbi pri
delu mora vsebovati mesto nezgode in



poskodbe, kratek opis dogodka, vrsto
poskodbe, oznako in vzroke ter druge
podatke, ki naj dajo ¢imbolj toéno sliko

dogodka.
91. &len

Obvestilo o izvajanju ureditvenih od-
lo¢b indpekcije dela in drugih organov
sestavi odgovorna oseba v podjetju oz.
enoti, navedena v 26. ¢lenu tega pravil-
nika, ki tudi odgovarja za izvedbo na-
logov.

19. Pravice in dolznosti delavcev
in drugih oseb na delu

92. ¢&len

Delavec ali oseba na delu ima naslednje
pravice:

1. na uporabo splo$nih, posebnih ter
drugih varstvenih ukrepov, ki vplivajo
na ustvarjanje varnih delovnih pogojev;

2. na uporabo ukrepov, ki so rezultat
spremljanja, preutevanja in izkoris¢anja
izkugenj sodobnih zdravstvenih dosezkov
na podro¢ju varstva pri delu;

3. da ga odgovorna oseba teoreti¢no in
prakti¢éno poudi:

— o nevarnostih, ki pretijo pri delu
delavéevemu zdravju oz. zivljenju;

— o najprimernej$em nacinu dela, ki
delavcu zagotavlja varnost pri delu;

— o varnostnih ukrepih, ki jih mora
delavec upostevati in o okolis¢inah, ki
take ukrepe zahtevajo;

4, da so delovni prostori, delovna me-
sta, delovne priprave in naprave ter dru-
ga sredstva za delo urejena v skladu z
zahtevami splo$nih in posebnih varstve-
nih ukrepov in normativov;

5. da ima na voljo ustrezna in neopo-
re¢na osebna varstvena sredstva in opre-
mo, ki je.predpisana in dolofena’ za de-
lovno mesto in delo;

6. da ga odgovorna oseba med zapo-
slitvijo in delom pouduje in vzgaja oz.
mu omogoda izpopolnjevanje znanja s
podroéja varstva pri delu;

7. da odkloni delo na delovnem mestu,
¢e mu grozi neposredna nevarnost za
zdravje in zivljenje, ker niso izvedeni
varnostni ukrepi in to toliko ¢asa, dok-
ler potrebni ukrepi niso izvedeni;

8. do ustrezne in strokovne prve po-
moé¢i in do organiziranega reSevanja za
primer nezgode in poskodbe pri delu;

9. da ustmeno ali pismeno predloZi ne-
posrednemu vodji dela zahtevo po_od-
pravi nevarnosti, navedeni v to¢ki 7 in
zahteva v najkrajem casu odgovor;

10. da se pritozi organu inspekcije dela
z zahtevo, naj izda ustrezno odlocbo, e
ni bila odstranjena nevarnost, ki grozi
delavcu pri delu.
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93. ¢len

Delavec ali oseba na delu ima naslednje
dolznosti:

1. opravljati mora svoje delo z vso paz-
ljivostjo, da s tem prispeva k varovanju
svojega zivljenja in zdravja, Zivljenja in
zdravja drugih oseb na delu;

2. upostevati in izvajati mora predpi-
sana in dolofena zakonska dolocila, do-
lo¢ila pravilnika podjetja in enote o var-
stvu pri delu ter ostala navodila glede
varnostnih ukrepov ter skrbeti za izva-
janje in pospeSevanje varstva pri delu;

3. uporabljati mora vse varstvene na-
prave in osebna varstvena sredstva in
opremo, jih uporabljati v pravi namen,
z njimi pazljivo ravnati in jih vzdrzevati
v brezhibnem stanju;

4. neposrednemu vodji dela mora takoj
naznaniti vsako opazeno pomanjkljivost,
okvaro ali drugi pojav, ki lahko ogroza
varnost pri delu;

5. pred razporeditvijo na delovno me-
sto se mora seznaniti s predpisi o orga-
nizaciji in izvajanju varstva pri delu v
enoti;

6. nenehno izpopolnjevati in dopolnje-
vati svoje znanje iz varstva pri delu;

7. prijaviti mora vsako nezgodo in po-
Skodbo pri deiu, ki se je pripetila na
delu ali v zvezi z delom svojemu nepo-
srednemu vodji dela;

8. opozoriti mora svojega vodjo dela
in ga prositi, da mu dovoli prenehanje
dela, ¢e se zaradi trenutnega psihi¢nega
ali fizicnega stanja ali drugih okolnosti
ne cuti sposobnega za varno opravljanje
dela;

9. pred delom oz. na delu ne sme uZi-
vatj alkoholnih pija¢ in drugih sredstev,
ki bi ga onesposocbile za normalno delo;

10. zahtevati mora od neposrednega
vodje dela izvedbo manjkajo¢ih varnost-
nih ukrepov in uporabo varnostnih sred-
stev in opreme, ce ve, da so predpisani
in potrebni za delovno mesto ali delo,
kjer dela.

94. ¢len
Za odgovorne osebe za izvajanje var-
stva pri delu so pravice, dolinosti oz.
naloge dolo¢ene v posebnem poglavju
tega pravilnika.

20. Odgovornost delavcev in drugih oseb
na delu

95. ¢&len

Delavci in druge osebe na delu so od-
govorne za opus$Canje in neizvajanje na-
log ter ukrepov varstva pri delu, ki jih
predvidevajo zakoniti predpisi o varstvu
pri delu, pravilnik podjetja, pravilnik
enote in drugi sploS$ni akti podjetja oz.
enote s podro¢ja varstva pri delu.



Neizvajanje nalog in ukrepov varstva
pri delu, po dolo¢ilih navedenih v 1. od-
stavku tega c¢lena, predstavlja hujSo kr-
gitev delovnih dolZznosti po pravilniku
o delovnih razmerjih podjetja,

96. c¢len

Delavci in druge osebe na delu so od-
govorne tudi za materialno $kodo, ki na-
staja v zvezi z nezgodami in po$kodbami
pri delu.

21. Naért in program varstva pri delu

97. ¢&len
Podjetje oziroma enota sprejme istocas-

no z dolgoro¢nim in kratkoro¢nim raz-

vojnim nadértom kot sestavni del ali kot
posebni naért tudi »nacért in program
ukrepov za varstvo pri delu« ter zagotav-
lja za izvajanje nacrta tudi potrebna fi-
nacna sredstva.

98. clen

Nacért in program ukrepov za varstvo
pri delu mora vsebovati zlasti:

— analizo stanja in stopnje varnosti;

— program podrobnejsih ukrepov var-
stva pri delu z nakazanimi re$itvami;

— roke izvajanja ukrepov;

— vrste in nacin preizku$nje uspe$no-
sti posameznih re$itev; ;

— potrebna finanéna sredstva in pro-
gram finansiranja;

— kontrolo in zadolzitve, ki jih opra-
vijo strokovne sluzbe,

99. ¢len

Nacrt in program ukrepov za varstvo
pri delu izdela tehni¢na sluzba v enoti
ob sodelovanju ostalih strokovnih sluzb
podjetja in enot in odgovorne osebe na-
vedene v 26. ¢lenu tega pravilnika.

22. Sodelovanje z zavodom za pospeSeva-
nje varstva pri delu

100. c¢len

Zavod za pospesevanje varstva pri delu
opravlja za podjetje oziroma enoto na-
slednje: :

1. daje ocene za izdajo dovoljenja za
gradnje, rekonstrukcije in obratovalna
dovoljenja (¢len 18 TZVD),

2. daje ateste za mehanizirana sredstva,
%%maée in tuje proizvodnje (&len 21. TZ

i

3. daje ateste za osebna varstvena sred-
stva in opremo domace in tuje proizvod-
nje (¢len 39 TZVD),

_ 4. opravlja periodi¢ne preglede in pre-
iskave naprav in daje certifikate (&len 70
TZVD),

5. opravlja periodi¢ne preglede in pre-
iskave mikroklime ter kemicnih, biologkih
in drugih $kodljivosti (&¢len 70 TZVD).
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Navedene naloge opravlja zavod na pod-
lagi narocila podjetja oziroma enote.

III. TEHNICNI NORMATIVI IN UKREPI

101. ¢len

Podjetje oziroma enota, mora za objek-
te, ki so v izgradnji, rekonstrukciji in
podobno postopoma kot se razvija in
vzpostavlja delovni proces, izdati in uve-
ljaviti ustrezne tehni¢ne normative in
ukrepe za varstvo pri delu.

Pripravljene osnutke normativov in
ukrepov predloZi odgovorna oseba sluZ-
be varstva pri delu podjetja oziroma eno-
te v postopek, kot to velja za sprejema-
nje splosnih aktov podjetja oziroma
enote.

Dokler niso tehni¢ni normativi in ukre-
pi sprejeti kot sestavni del pravilnika o
varstvu pri delu podjetja oziroma eno-
te, mora odgovorna oseba sluzbe varstva
pri delu podjetja oziroma enoti, izdati
pismena navodila za varno in zdravo
opravljanje del v podjetju oziroma enoti.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

102, ¢len

Dolocila tega pravilnika se spreminja-
jo in dopolnjujejo s spremembami zako-
nitih predpisov o varstvu pri delu, zaradi
spremenjenih pogojev dela, zaradi spre-
memb organizacije dela in podobno.

Za spremembo in popolnitev tega pra-
vilnika velja isti postopek kot za njego-
vo sprejetje.

V kolikor bi dolod¢ila tega pravilnika
s¢asoma nasprotovala dolocbam zakoni-
tih predpisov varstva pri delu, se uporab-
ljajo zakoniti predpisi.

103. ¢len

Dokler ne bodo enote izdelale svojih
pravilnikov o varstvu pri delu, se mora-
jo uporabljati za varstvo pri delu v eno-
ti ukrepi in normativi, ki jih doloca zla-
sti 125. ¢len TZVD, ostali zakonski pred-
pisi za varstvo pri delu ter ta pravilnik.

104. ¢len
Z dolo¢ili tega pravilnika in pravilnika
enote morajo biti seznanjene vse osebe
na delu v podjetju oz. enotah.

105, ¢len

Za tolmacenje dolodil tega pravilnika
je pooblas¢en centralni upravni odbor

podjetja.
106. ¢len

Ta pravilnik stopi v veljavo 8. dan po
objavi,

V Ljubljani, dne 24. IV, 1969,

Predsednik CDS:
Vera Aljanti¢, L r.



Izdal in objavil centralni delavski svet Veletrgovine Mercator, import-export,
Ljubljana, Askerceva 3, kot prilogo glasilu Mercator v juniju 1969. leta.
Natisnila tiskarna CZP »Primorski tisk« Koper



