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Upravni odbor podjetja je pred dno-
vi imenoval nov urgdniski odbor na=-
Sega glasila, ki ga sestavljamo .
Frano Ankerst, Bogo Dobnikar, Ignae
Hladnik, Branko Humar, JoZe Jese,
Mirko Mulej, JoZe PreSeren, Tomo

Prpi¢ in Andrej Vidic kot urednik,

Uredniski odbor bo skuSal izboljSa-
ti kvaliteto 8asopisa in objavljati
8lanke, ki se tidejo naSega podjet-
ja in tudi komune. Pestrost vsebine
bomo dosegli s tem, da bomo uvedli
nove in izpopolnili stare rubrike,
Ceprav nae glasilo ni strokovno,
bomo vendar redno objavlijali snov
iz znanosti in tehnike, ker menimo,
da je strokovno izpopolnjevanje
nujno za vse ¢&lane kolektiva. V
Sportnem kotic¢ka wvas bomo scznanja-
1i 2z dogodki na podroéju telesne
vzgoje, ki je za vedino nas Sevedsmo
zanimiva, &eprav se s Sportom ne u-
kvarjamo veé¢ aktivno. Zabavno stran
bomo skusali prikrojiti vsem, ki se
radi kratkodesijo,s pravnimi nasveti
pe pomagall tistim, ki jih potrebuje
joes Tudi $ehnidno opremo in tisk smo
spremenili, Vendar za sedaj zaradi

mi boljse in po

visokih stroSkov #e ne moremo u=
vesti tiskanje na tiskarekih siro-
jibh, bomo pa proudili moZnost, da
bi skupaj 2z drugimi delovnimi ko=
lektivi iz komun: uvedli-enotno
glasilo, ki bi bilo lahko po opre-
v>.-bini bogatejss,

NasSe naérte bouw» .2 lehko uresni-
¢ili samo, &e nas boste pri tem
vsi podpirali, Zelimo, da  vse=-
st@ansko sodelujete s 3lanki, na-
sveti in objektivno kritiko, Pri
tem ne mislimo samo na dosedanje
sodelavce, ampak na vse $lane na=
Séga kolektiva in politidne orga=-
nizacije, ki so do sedaj vse pre-
malop prispevale za na¥ list, Kaj
nas mar ne zanima, kako Zivi jin
dela mladina in o &em razpravlijajo
sindikalni delavei? NaSa dolZnost
ra je, da tudi sproti cbjavljamo
najvazne jSe sklepe samoupravnih oxr-
ganove :

Vsi se moramo zavedati, da je
-"Veriga'" naSe skupno glasilo, ne
pa list posameznikov, kajii samo
tako bo glasilo imelo svoj smisel,

Urednik
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| SLABA PROTZVODNJA

'V JANUARJT]

Da smo_v_jaﬁuarju, prvam mesecu no-
voga leta 1962, dosegli komaj 76 %

. osnovnega plana po koligini, oziro-
ima da je bila finan¥na realizacija
: dosezena le z 78 %, je vazrok pred-

'Kovaénlc

nilkah in opremi, kor

i vsem v slededem:

nih verig ¥ obratu OTV.
mesto po planu predvidenih 1CO

naredili komaj 26 t sidrnih verﬁg,é

in sicer zaradi pomangkanqa naro-
éil za . ta pro:zvod.

v ohratu v1]akarna smo dC°egl1 1fow;
.maj 75 % tezinskega osncvnega r1a—§
‘' ha, predvsam zaradi
1idinske proizvodnje matidnih Vim
' jakov in 8¢ nekaterih drugih pro—?
1zvodov, po kaierih na trgu ni bl—g.
‘ ‘dicdt

: Yendar smo se preusmerili na 1zvoz
“ :

lo. pOVp*aéevaL,a.w
%

vanid verigah,

22

izvodnjo pri ks

vode nismo imeli v
naro¢il.

viu dovolj :

Janua:
.

Tudi® obrat Wi
dosegel osno
da smo imeli po kolidini  dovolj
narodil.Vendar je bil asortiman -

Figarhd ¥ jenuargu ni

narogil toliko drobnejsi, da kljub.:
povedanju Stevila delovne sile ko—@
1iginski plaz ni bil doseZen.

i~ Motno zmanj$anje proizvednje sidr-:
: Je p :
; Tn smo na-:

zelo nizke ko -

5

jé imsla zelo slabo pro- i
e s fazah, zlasti za vedje kolidine
te proiz- |

vnega plana kljub temu
i postal nerentabilen. Poleg tega
i pa se jmtenzivno raziskuje zunanje

: drugije).

§ dak?jemo ncrmalna narcdila za si-
‘ drne verige gza dcmadi trg, ker je

Tc so bili v glavnem objektivni
vzroki, da je bila januarska're-
alizacija tako nizka. Delna kriv-
da za tako slabo poslovanje v ja=-

 nuarju pa je tudi subjektivnega

znacaja, v slabi organizaciji de-
la, prevelikih zastojih strojev in!
slabemu izkorisdanju strojnih ka- !
pacitet, predvsem tam, kjer smo
imeli d,volj naroéil (matice, elek}
trovarjene verige MRP in Henan ter:

Iz navedernih
dw :, i
ufabruarju

7 je bila pro-
slaba in tudi
aremo pridako-
vati izboljian- | er za dolodene
skupine proizvolcy Ee nimamo do=
volj naroéll da bi.strojne kapa—
lahko v celoti izkoriZ&ali.

izvo

L
:J—_

5 v
Lad

imaho pregovore v zakljudnih

vijacnih prolzvodovo Z ﬁruge sﬁra-§
i ni tudi lahko v kratkem fasu prid

z zafdéitno carino uvez teh verig

trzisde.,

Skratia, pridakovati je, da se bo!

i tr¥na situacija normalizirala in
Eda bomo Ze ¥ kratkem &asu lahko
Endrmalnc roslevall z veo zmoglji-
i vos4jo.
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"0 CEM SO SKLEPALI ORGANI UPRAVLIANJA

|V JANUARJU 2 |

:V preteklem meseou je upravni odbor
iragpravljal o ved predlogih za ra-
i cionalizacijo in tehnidne izboljsa-
éve, in sicer:

1 O predlogu za izboljSavo izdelo-
: vanja konice pri valjénih &elju-

1/4" in 5/16",
planer orodja.

O predlogu za izboljSavo pri va-
ljanju lesnih vijakov brez pred-
hodnega konicenja, s &imer odpa-
de ena faza dela. Lvtor tov. Ce-
1i¢ Leon s sodelovanjem tov.Fran-
ca Freliha iz vijakarne.

f2,

- nih jeder za izdelavo verig od

@6 -¢ 20 mm in doloditev pravil-

‘ne oblike trna, s ¢imer odpade
tretje orodje za stiskanje &lena.
Avtor tehnik - konstrukter tov,
Drago Repe.

éZa navedene predloge so bile izpla-
: tane nagrade v skupnem znesku 140,
:000,~ din.

-~

MAREC
JoZe Ljubid

: Upravni odbor je tudi odobril pred-
. log ekonomske enote vijakarne za _%
| nagraditev skupinovedje matidnih

: stiskalk tov. I.naoa Udovda, ki

?sl je prizadecv:.!, da bi nova matié-
{ na stiskalka, i '

stih za valjanje "Hanger" vijakov éélmprEJ zadela normalno obratovati?

vtor Vili KlSokl, |
Avtor Vili ckl, : Glavni predmet razprave na seji

i centralnega delavskega sveta je §
Ebil predlog upravnega odbora o delﬁ
i ni spremembi "Pravilnika o delitvi !
| sredstev za osebne dohodke",Uprav-
fni odbor je namred predlagal dve
i varianti sprememb s pripombo, da

?ae mu zdi'druga varianta stimula-
‘ tivnejSa in ima zato tudi ve& po-

O predlogu za izboljSavo upogibal-:
y 2 ? ye i gojev za sprejem.

svljena iz ZSSR,

i Po priporoéani drugi varianti naj
{bi komisija, ki bo pripravila os-
‘nutek spremembe pravilnika, upora=
‘bila sistem, po katerem bi bila de-

3

i lovna mesta vrednotena z nekim &te-
ivilom todk. V skupnem Stevilu todk i
~ iposameznega delovnega mesta naj bi E
ibil upodtevan skupni povpredni os=- :
Eebni dohodek iz leta 1961, doseZen é



© ' i gkasto varenje verig,

- 4
i iz dejanskega delovnega odnosa, to-:
i rej brez zasluzka po ragnih pogod- :
i bah, brez eventudlnih nagrad, nad-
fur in ostalih izplagil, : :

| Tako bo celoten mesedni dohodek gibkl
i b1jiv in bo odvisen od vrednosti
Etoéke vV posameznem mesecu, Na vred-
énoat todke pa bo seweda vplival dok!
i hodek posamezne ekonomske enote,ki !
i bo ustvarjen, zato bo mogoSe povi- |
i Sati osebne dohodke delavcem nad
iosnOVO iz leta 1961 le, &e bomo po-:
i veCalli proieavednjo in proizvodnosﬁ_é
+: ter.znizali rezljske astrofke.

-vabtni"sklepfons; da morajo de=i

' stitev za prevoz na delo in

lavoi, ki imajo 30 delovnih dni
dopusta, 1/3 dopusta izkoristiti
%e v zadetku leta, se razdiri Se
na tiste delavoce s 24 oziroma 18
dnevi dopusta.

0DS verigarne predlaga, da bi sei
predpis Pravilnika o osebnih do-
hodkih, po katerim se novo spre=|
jetim delavkam ne prizna nadome-
a5

dela, spremenil takoc, da bi se
jim to nadomestilo priznalo ka=-

i kor tistim, ki so bili ze v pod-i

'E jetiu pred uvoumﬂv1tvijo tega

Z namenom, de dosezemo vedjo proiz-:
vodnost, pa priporoda delavski svet,
da bi proudili zamenjavo, dosedanjih

‘inorm z akordnim sistemom, obenem pa!

'nag bi si prizadevali, da bi odpra-
vili ¢imved reZijskih ur.

DGl&Vski gvet je
‘ivi o tem vpraSenju predlog upravne-;
ga odbora sprejel in imenoval po-
sebno komisijo, ki naj pripravi o-
. § snutek sprememb pr 911n1ku o oseb- 3
J:;nlh dohodkih, '

'"Equég'tegawje delaveki svet na za- :

' dnji seji odobril e nabavo novih
i sbrojev, in to enega upogibalnega |
t gtroja za OTY in dveh naprav za to-i
: : kar bo pri-
i spevalo k nad¢13ngemu poveéanau

gprolzvodnae. o ;

" EObratni delavski svet v verigarni
i gotavlja, da bi morali sklicati
'Eaéja 0Ds éasovno preje, da bi lahko!
-érazpravlgali o predlogu operativne-i

iga plana za naslednal mesec, V ZVu-g
zi s_sprejemanaem novih delavcev_;e:
le-tem posvetiti vso skrb za nalho—é
vo. izpotﬁitét&v ter jih navaaatl na
rad in disciplino.

i devanje nadomestila za prevoze
i na delo, pa ODS verigarne ni do¥

E postavko v obratni reziji. Sodimo
{ da v naSem prizadevanju za zniZa-;

; se za s¥lenite
i ja sami odlcZili.

doloéila na o7
K. o m e niks

Mnenja smo, &i:, da'naj bi se

g sklepa ODS verigarne glede pra- |
i vodasnega sklicevinja sej pridr.
po %ivahni razpra-i

jevale vse ekonomske enote, da_.?
bi lahko pravodasno obrawvnavele

. vsakokratne mesesné operativme |
i plane in bi upravni odbor podjet=

ja njihove eventualna pripombe

é_prl ragpravi o planu e obravna¥ :
i val,Seveda je pa naloga planskega
uddalka, da osnutek plana pravo- :
i tasno izdela.

Ko je sprejel predlog za izpla-

volj premislil, da ti prevoszi
predstavljajo e tako preécejdnjo

nje retijske stopnje ne gre to
stopnjb Se vedati, saj kolektiv
hode gvidat:i inz dohodke, No=

y

vo sprejetin cem pa je bila
ta stvar pojor.’

nicvijo delov. razmerja in so

JoZe Jeide

.a 8e pred. skle-|

'.JVnega ragmer-:



ok 5 T
EOBOLEVNOS DELAVCEV V TOVARNI VERIG |
LV LETU 1961

iV minulem letu so obolevncst in po- : lega dela produkdijemmnogo vedja,
fékodbe precej porasle v primerjavi . Pudi zastoji dela, ki nastajgjo-mf
is preteklimi leti. Da bi lazje razu-?zaradi bolezni delaveca in preme- .‘@m
‘meli, kako ta porast ocenjujemo, je : S3anje drugih, ki na dolodeni s
itreba vedeti, da znaSa povpredna o= éstroj niso dovolj priudeni, ima
ibolevnost prebivalstva ckoli 3 %.Za | vdasih za posledico nesreo pri
ipogoje dela, kakrSni so v Tovarni | delu.

%verig, in z ozirom na zdravstveno

%stanje delavstva pa je dopusSSena ¥ : Gotove je, da znaSa celotna Skoda,
ive8ja moZnost obolevanja in sicer éki jbB je utrpel kolektiv, zaradi
Enajveé do 4,5 %. Ce obolevnost pre- i porasta cbolevnosti in poskoddb v
iseze ta odstotek, mora podjetje do- : letu 1961 nakaj desetin milijoncv,
ipladati prispevek socialnemu zavaro-%Zato je zelo vaZno, da poid&emo :
Evanju v znesku 900.000,- megcéno. : varoke tega porasta obolevnosti in ?
iVendar to ni edina izguba, ki jo u- i poSkodb in, da skulamo skupno za- |
itrpi Tovarna verig. UpoStevati mo- itratl bolezni v kali, poskodbe pa
iramo namred, da je vrednost izpad- Eprepreéltl.

éGibanje-obolevn .*1i in poSkodb, v 1961

po mesecih nam ~:i'.. 3 diagram:. Gl
: . - «Cezmexna

obolevnost

S‘ &
“\\’“\\\“_
WY 4: 34
L g%rT%%%%st- |

T

nrmhh! hif

| Al T

?sakemu lahko pade v ¢&i visoka obo-:toliko tudi na kmetijah; torej

{ levnost in porast posfkodb v zdravihskupno 16 ur. Ne smemo prézreti _
ipoletnih mesecih; to je od meseca édejstva, da mnogi delaveci in delav- :
: maja pa tha do konca septembra. To ‘ke delajo na kmetijah zato, da do- :
: 50 meseci, ko je delo na polju v  bijo brezpladno stanovanje in hrano.:
épolnam zagonu. Lahke predpostavlja-iTakS3na preobremenitev z delom prive-
‘mo, da je v tem Zasu vedje Stevilo ‘de prej ko slej do telesne izérpano—?
' delaveev in delavk zaposlenc ne sa—istl, kar vodi v mnogih primerih tudﬁ
%mo osem ur v tovarni, ampak najmang v kronicéno bolezen. :



fPrepogosto se pri analizi po$kodb
Epokazeta kot vzrok njihovega'nastan4§
i ka nepazljivostid in malomarnost in |
i neupoStevanje za88itnih ukrepov. fu- |
i diti se je, da se marsikatera nesre- |
Eéa ni konéala 8e huje, kot se je, Za |
;prlmer lahkc vzamemo dejstvo, da je :
ibilo v nekaj dednih osem podkodb odi..
i Ko sem ponesredence povprasal, ali
gndsijo zad&itna otala, je bil odgo-
‘i vor porazen, Izvedel sem, da’ otala
Enlao predplpana, ker se zmegllao. .
: Resnica je seveds drugaéna. ‘0d va-
érilcev komaj polovica uporablja'stefg
i klene zaslone. Uporabljajo jih pa za-:
ito :

6

: Tudi povedano 8tevilo poSkodb v po- i
; letnih mesecih je verjetno posledica!
! nepazljivosti zaradi utrujenosti,Za-!
i to je zelo vaZno poudariti vsakemu
| 8lanu koleksiva posebej, da brez za-!
édostnega poditka ni zdravja. Preko- :
: meren napor, ki traja daljdi &as,pa
i so 8e kako madduja. '
Erajo dobro pozn *ti
%Poduk_delavcu,-*

i 3itek, bo temu 1. .iit
i ragumno sprejel.

_Obratovodje mo-
znake utrujenosti.
“u je potreben po-i
il, && ga bo

y ker slabo vidijo. Pri tem pa

inihde ne pomisli, da se v Tovarni

éverig iz leta v leto kopiéijo invali-%
irig redno vsak dah dopoldne in po-

:di, ki so delno ali pa popolnoma iz-

_Egublll vid na eno oko. Delavec brez

i dobrega vida pa predstavlja stalno

inevarnost za nov: ;o
vina mestu, kjer ..
i Tudi pri zatirin
+inih mestih, ime
. .idelovodje, mojst.i
: Ko se delavea prvit¢ postavi na dolo-

Skodbe, ce dela
~treben dober vid.
23kodb na delova
. +hko velik dele#
iu obratovodjee

éeno delovno mesto, ga je treba ne
samo dobrc pouciti, kako se ravna s

i strojem ali orodjem, ki mu je zaupan, ip
Eprlpisuae nobene .vaZncsti, da hujsSa

ampak tudi, kakSne so nevarncsti in

i kakSna so zaS&itna sredstva. Nove de-:
ilavece je potrebno daljsi Sas opazova-
iti, jihpe popravljati.

Evseh 8lanov kolcktiva,

V kolikor pa za dologeno delo ni-
so in se izkaie, da delajo na i
ki ogrozajo zdrawje, bi bilo po=

E trebno, da se jih od “takispega dela %

izlodi,

E Zelo pomemben dele? v obolevnosti
: imajo prehladna obolenja. Vzrok

vigokega Stevila prehladnih obolena
ni samo nepazljivest pri 1zog1ban3ué

i prepihom in pravilnem obladenju.

| Obstoje tudi stvarni vzroki v de-
. lovnih prostorih tovarne, med ka-
. terimi je najvaznejdi ta, da je o-

grevanje prostorov Se marsikje ze-

i 1o pomanjkljivo. Odgovorni v tovar- |

ni bodo morali Se mnogo storiti, _
da bo temperatura v delovnih prosto-
rih primerna ves Cas in, da se ome=

Egijo prepihi.

| G bomo hoteli v letosnjem letu
%zmangsatl obclevnost in posSkodbe,
Epotem moramo doseéi skupno sode-
:Elovanje vsega kolektiva. Zavedati
“fse moramo, da .pomeni bolezen Skodo

taku za, posamuznlka kot za kolek-
tiv. Tovarna verlg_dage precejdnja
sredstva za izboljdanje zdravja
Tako obra-
tuje Obratna ambulanta Tovarne ve-

%poldne. S tem je omogodeno vsako-
imur, da se je posluzi pravodasno
‘brez vedjih zamud, V letu 1961 je
ibilo sistematsko pregledano ez
;800 delaveev in uslubencev, Po-
idatki, ki jih bomo zbrali pozneje,
ibodo vsekakor zanimivi, Za sedaj
ipa lahko govorime samo o vtisih,

éPrvi vtis je bil, da so sistematski

regledi potrebni, Veéina ljudi ne

iin ima prenizko telesno teZo. Mno-
gl toZijo zaradi pomanjkanja apetlta,



: kljub temu se vedini ni zdelo potreb-;
i no, da bi vpraSali zdravnika zg svet.:
{ Med temi je veli t:kih, pri kate- |
E rih je bila ugol /7. ma vedja ali

i manj8a slabokrvi <. Use to d&&ﬁ'élu—é
i titi, da se mno, ! = nezadostnod :
§ ali pa nepravilnc Lv=nijo. Zato bi
i bilo zeleti, da se vesakdo, ki hujSa,
i obrne do zdravnika za nasvet.

i Precejsnje je Stevilo primerov te-
: lesne ali %ivEne izdrpamosti, Tudi
i ti 1judje se redkeje oglasijo v am-
. bulanti za nasvet in pomog&.

| NEKAJ MISLI O NASIH STIBENDISTIH

: 22, januarja 1962 je bil v tovarni
| sestanck z dijaki in Studenti Sti-
i pendisti, Clanek o tem sestanku so
. prispevali Stipendisti sami, mi pa

tin Stevilnih podatkov.

| Na sestanku so bile v uvodu v raz-
pravo §tipendistom prikazene potebe
i po strokovnih ke i, in to predvsem
i tehnidne in ekci ...z stroke, S tem
! namenom je namr: :© - 1jotje Ze v letu
1954 priselo pol ! vati ¥tipendije.
i V teh 7 letih s¢ lile odobreme Sti-
i pendije 40 dijakem in Studentom na

i srednjih in visokih. Od teh jih je

! danes v slusbi le 7 usluZbencev na

: raznih delovnih mestih, 17 jih je %o
Ev Solah, 3 so pri vojakih, torej

i skupno 27 ljudi, na katere lahko po-

i nekaj pa celo Vv inozemstvo, ne da bi
i regulirali s podjetjem delovne odno-
i sed in svoje materialne obveznosti.

i v zadetku, Vsaka zanemarjanje

% bomo v letoSnjem letu zmanjsali

i Visina &tipendij se giblje od 8.000
i din na srednjih Solah in od 10,000
i din na visokih Zolah, kar je pri-
{ DliZno 4.500,~ din nad republiskim
i povpre&jem. Vendar je bilo iz iz=
; jav 8tipendistov ugotovljeno, da
i z ozirom na podrazitev oskrbnine
. v internatihé ti zneski ze tudi
i ved ne zadostujejo niti za kritje
i raznih tehnidnih in ekcnomskih Solahy ' ‘
i potrebne literature in ostalih $ol-i
! skih potHebsdin. :

Ni mogoSe dovelj poudariti, da

gse vsaka bolezon najlaije.zdravi

zdravljenja ps povzrodi, da tudi
lazje beclezni postanejo kronidne
in neozdravljive, Zato sodim, da

obolevnost le, %e bo pri vsajem
posamezniku ukoreninjeno prepri-
ganje, da lahko sami prepredujemo

i nastajanje pos8kodb in bolezni,

ako pravilno ukrepamo.

Artur dr. Sulin

i V letu 1961 je bilo za Stipendije
§ skupno s prispevki porabljeno

{ 2,317.453.~ din, kar predstavlja

E precejsnjo investicijo za izobra-
bomo skuiali o tem podati nekaj-mnenj%_ '

zevanje kadrov,

teh stroSkov, kaj Sele za nabavo

i No, upravni organi bodo skudali u;_é
i podtevati te nujne potrebe po zvi- !
idjetje raduna, medtem ko jih je osta-|
i 1ih 13 od8lo, nekaj v druga podjetja,é
: : upoStevati soccialistitno na¥elo :
i "ysakemu po njegovem delu" in Ftu- :
. dente stimulirati po doseienem u=-
: spehu v Soli.

Sanju &tipendij. Vendar menimo, da i
bi bilo pravilno tudi v tem oziru i



- B -
Ker so bile odpravljene plafoni-
rane vsote za' ¥tipendije na raznil i
vrstah Sol, je dolodanje viSine |
Stipendij sedaj prepusdeno popol=- i
noma svobodnemu dogovoru med da=

| Nadalje je bilo dano Stipendistom
! priporo&ilo, da se med Solanjem v
. 8asu praktidnega dela v podjetju

iéimbolj spoznajo s proizvodnjo in
‘poslovanjem podjetjd oziroma kon-

kretnc z delom, ki ga bo po,konéa-g

ni So0li diplomat opravljal in se
eventualno Ze v tem &asu odlodil,
r v katero vejo dejavnosti se bo u-

| smeril, ZaZeljeno bi tudi bilo, da |

E bi &tudentovo divlomsko delo vse=
i bovalo kako tem
i se priporoda &*.!.utom, da bi po-
! 8itnisks praksn .1 nela na nekem

E programu, po kat.wr oz bi se étudenté
i v podjetju usmerjal in tudd v délw

kontroliral.

i O teh stvareh je tekla razprava na ?
. tem posvetovanju, ki je imelo vse- :

kakor eno dobre stran, da so se

Stipendisti spoznali s proizvodnjo ?

podjetja, ki jim je bila v celoti
razkazana, in da so bili z obeh

i strani nakazani problemi, ki jih
bo treba ugodno rediti tako za

: 8tipendiste kakor za podjetje.

OBISK V ROGU

iz podjetja. Tudi

jalcem Stipcndije in Stipendistom.
Ta veliko enakopravnejSi odnos med
dajalcem 8tipendije in kandidatom
zanjo ter moznost upostevanja eko-
nomskih in vseh drugih interesov,
tako enega kot'drugega, vse to bo
pomagalo odpraviti iz celotne na-
Se politike Stipendiranja admini-
strativne odnose in jih nadomesti-
ti z vsebinskim; tako bo danih :
veliko ved elementov kot doslej

ga boj woper Spekulemsivo, preéw
prodajanje Stipendistov i, pd.,

in sicer elementov, ki bodo spra-
vili na min@mum potrebo po sodnih
sankcijah zaradi krsSenja spreje=
tih pogodbenih obveznosti.

Vodja sploSnega sektorja
Joze Jese

Tokrat smo cbiskali tovarno koles
v Ljubljani, Obisk je bil zelo za— :
nimiv, Dokaj &asa smo se zadrieva-— E
1li v tovarni in si ogledali proiz~ !
vodnjo koles. Ogled nas je posebno !
zanimal in radovedni smo bili, ka=- !
ko si delovni kolektiv utira pot |
skozi tezave in kako reSujejo pro- i
bleme proizvodnje. Po zaslugi upra-!
ve podjetja smo lahko Zivljenje v
tovarni tudi spoznali,




iPodjetje Rog imn --ben vretni red ; Sloveniji je v nekaterih predelih 3
i Proizvcdnje. Ze. - je namret prost | Zc tako razvit, da vozijo avtobu-
store v vednads' > . . stavbi ob na- isi bolj pogosto kot nekoé& tramvaji
brezju Ljubljaniz . Ccloten proizvo-g po mestih. Za kolesa na cestah ni
dni proces poteka iz nagdstropja v i ved prostora in tudi pri projekti-
nadstropje. Ceprav transportirajo { ranju novih cest ne mislijo nanje.
gotove izdelke in nedokondaneproiz— . :
vode iz enega v drugo nadstropje z ! Razumljivo nam torej je, da je raz-!
dvigali, je to oCitno osnovna po- ;voj motorizaoije glavna ovira na- i
manjkljivest v primerjavi z delov- | daljnjemu razvoju kolesarske indu—é
nim procesom Vv modernih tovarnah, éstrija. Glavna skrb 600-&lanskega t
kjer se ta ne vrdi vertikalno, am- | kolektiva tovarne Rog Jje zato, ka- |
pak vodoravno. Tek primer je tudi éko prodati 270 koles, ki jih dnevn&
podjetje Tomos Koper. ' '%proizvedejo._Kolektiv tovarne je :
ﬁprilagodil tehnolosgki proces raz-
Danim pogojem se mora pad vaako pod- | poloZljivemu prostoru. Tehnoloski
i jetje prilagoditi, tako tudi 1jub- i postopki prehajajo od primitivnih,
ljanski Rog. Vendar, &e razvoj mo- ki 3iih je manj; k izpopolnjenim
torizacije ne bi hote ali nehote iz- | sodobnim, ki jih je vse ved, Teh- |
podrival kolesa, bi morda tudi Ro- Enoloéki posegri go avtomatiéﬁi, pol—%

i gov kolektiv mislil na sodotno ure- Eavtomatiéni ir v montirnici rodni, :
iditev tovarne. Tako je pa za pod- i Organizacija dela oziroma poslovﬁn—?
| jetje eksistenno vprasanje, kam s ' ja temelji na ustaljenih metodah. |
ékolasi? Ce primerjamo prvaideta, ko gProdaja nakaZe planskemu oddelku
Ejé Tovarna postopoma vse ved delov k gpred zadetkom novega leta celotne

i koles proizvajal~ i:ma in je bilo Epotrebe'na podlazi vnaprej dolode-
Epovpraéevanje pe i, 1clkih weliko, z ?nega programa za prihodnje leto.
Edahaﬁnjim stanj.> .~ s& je na eni EOsnovni.pogoji, ki so temelj vsaki :
i strani proizvodi ! .les velkratno Eorganizaoiji, 8 Vv Rogu bistveno
Ezveéala, na drugl . uroeal pa povpra- irazlikujejo_od nafih, Evidenco in

Eéevanje zmanjSal. ; sc nam teZave po- ! obraifun poslovanja opravljajo z i
: djetja zerad: plasmaja njegovih iz— émodernimi stroji. Zato so tudi znaté
i delkov na trZi%de jasna. Zvedeli smdﬁgno zmanjsali Stevilo usluZbencev v E
ida je izvoz kcles malenkosben oziroma}nakaterih oddelkih. '
%da ga skoraj ni, domadéi trg pa zala-— 3

jga vet podjetij, ki izdelujejo ko- .:Priznati moramo, da je de.ovnemu
§lesa, Najvel odjemalcev ima Rog v Ekolektivu Roga kljub teZavam pri
§Sloveniji, vendar povprasevanje pqda,éuvaﬁanju surovin, znizanju prodsjin:,
éTo pravzaprav ni ¢udno, saj vidimo : cena koles, pogostih navictnosti s :

ina cesti vsak dan ved raznih osebnih EkOOparanti in stanju na trziscu,
gmotornih vozil, poleg tega pa deluje Edoslej'uspelo premostiti mnoge o-
Eée gosto prepredena ‘avtobusna mreza. ivire, ki so otefkodale poslovanje
*%Zakaj bi se torej v dobi motorizaci- épodjetja»
} jo mudili sami? Igkoristimo tehnidne !

Enovosti v svoj prid, saj nas razvoj |

igam v to sili, Avtobusni promet v i Leon Celid



DIJAKI IN STUDENTJE SMO SE ZBRALI |
V TOVARNI |~

| Upravni odbor tovarne je na eni
svojih sej sklenil, da bi se vapo-
stavili tesnejéi stiki med tovarnc
in njenimi Stipendisti, To naj bi
bili prvi koraki k uvajanju bodo-
¢ih usluZbencev v praktigno delo
sin prvo sredanje s problemi v pod-
jetju. Nemalokrat se je namreé do-
gajalo, da Stipendistd do vkljucCi-
i tve v kolektiv podjetja sploh ni
natanéneje poznal, niti se niso
poznali Stipendisti med seboj: To
se je dogajalo Vv podjetjih, kjer
i ni bilo treba opravljati obveszno
i pogodbeno prakso.

: Prvi sestanek, namenjen taksSnemu
§ spoznavahju, je Lil v Verigi 22/1-.
: 1962, ko smo s¢ n vabido zbrali v
tovarnidki dvorini. sskretar podjed i
tja nas je pozdr-vii in nas sezna- =
nil z namenom scstanka., V njegovem
nadaljnjem govoru smo sliSali o
i problemih, ki so v zvezi s podelje- !
i vanjem Stipendij oziroma vzgojo
i strokovnih kadrov nasploh., Eden teh |
| problemov je n.pr. beg Stipendistov !
ipo kondanem Studiju in izmikanje i
thveznostim, ki jih imajc do dajal=- é
E ca Stipendije. To se dogaja v Slo=
i veniji zelo pogosto. Vendar je to
negativen pojav za naSe gospodar-—
stvo, ker se tako strokovni kadri
i kumulirajo pri velikih in predvsem |
' i izvoznih ali uvomnih podjetjih,med-
i tem ko ostanejo manjSa podjetja brez:
strokovnega osebja. SlisSali smo za '
: visoki znesek, ki ga je dala tovarnai
. v lanskem letu za Stipendije, pa tu-:
di za povpreéni znesek Stipendij, :
ki je precej nad republiskim povPre-§
Ckom. Torej si moramo izmikanje ob¥ §
i veznostim razlagati le s pomanjkanjem

cuta odgovdrnosti Stipendistov,

Po ogledu obratov, ki je sledil z

namenom, da spoznamo proizvodnjc,
smo se zbrali v tovarniski menzi,

Tu nas je pozdravil tudi direktor
podjetja tov., Marinko in se z nami :
nekaj &asa razgovarjal. V svojem :
govoru je dejal: "@lede strokovnega
kadra smo v primerjavi z razvitimi i
deZelami Se¢ ra nizkem nivoju in

nase podjetje vlaga v ta namen pre—é
cej sredstev." Govoril je tudi o no+
wem nadinu Stipendiranja, ki je pre+

b puséen podjetju samemu, Tovarna bo

po novem vzela kot osnovo za nagra-,
jevanje u®ni uspeh oziroma oprav- i
ljene izpite na universzi.

Zatem smo tudi mi spravili v raz-

govor svoje probleme., Vrteli smo }

se v glavnem okrog vedno teZjih {

g materialnih pogojev, Visina Sti-

pendije naj bi bila tako toliks&na.
da bi krila wvsaj osnovne stroske,

{ Mislim, da smo s svojimi teZkoCami !
i naleteli na razumevanje pri vodstvu!

podjetja, saj bo Upravni odbor na
naslednji seji razpravljal o moZ-

i nostih za povifanje dosedanjega

zneska Stipendije.



i je potrdila tudi velika udelezba

SENE o

: Prepridan- sem, da je tak¥en naéin {na sestanku. Zakuska po kondanem
: ravnanja s Stipendisti edino pra- | sestanku in reSenih problemih nam
i vilen in v zadovoljstvo vseh, kar je tem bolj teknile

Vinko MarzidovSek

PLUKTUACIJA DELOVNE SILE IN NJEN

VPLIV NA PROIZVODNJO i

i ko menjavanje zaposlenih je za gos- itrditev, da jo voaka fluktuacija
Spodarstgo v nadelu negafivno;-éep %delovne sile negativna in zato za
Eprav je ved vzrokov fluktuacije_ta—-épodjetje §kodljiva, Ostane nam, da

i kih, ki jih pri&tevamo med nujne, kerraszloimc, zakaj je negativna. Pred-
gso neizbeZni, Sem sodijo upokojitve,ivsem si moramo ogledati vpliv fluk-

| bodisi starostne. Lodisi invalidske, ituacije na znizanje produktivmosti,
! smrti, odhodi v ., nadaljevanje éPod pojmem produktivmosti ali proiz-
! olanja in razli. .. lruzinski vzro- Evodnoati razumemo izdatnost, udine-

i ki, kot so porck:, n.sa otrok, ve- ikovitost dela, ki jo lahko merimo

i nitev k starSem zurndi prevzema po- ina dva nalina, in sicer vezano na
‘ gestva ali obrti in podobno, ‘tas ali pa na en izdelek.

! Presel jevanje delavedv in usluZben- gPolég nasStetih imamo Se druge vzro- :

cev iz podjetja v podjetje kakor - ike fluktuacije, ki mo ved ali manj

i tudi vstepanje v podjetja in izsto- ineupraviéeni'in_bi.pdﬂjetja morala

panje iz njih imenujemo fluktuacijo inanje vpliveti. To so na primer od- |
deloyne sile. Vendar obiSajno, &e go-povedi zaradi nerealnih osebnih do-
vorimo o fluktuaciji, mislimo le na :hodkov, napadnega odncsa predpostavs-:

izstopanje zaposlenih iz gospodar- iljenih.do pedrejenih, stanovanjskih E
ske enote, to je na prekinitev de~ problemov, tetkih pogojev dela, maj-:
lovnega razmerja s podjetjem. ‘ihnih moZnosti za specializacije in eic

e . ikovno izpcpolnjevanje, slabih medsc-:
Ze takoj v zatetku moramo poudariti, bojnih odnosov, nezadostne skrbi za

da je fluktuacija delovne sile pro- izaposlene in podobno. ; '
blem ne samc za posamezno podjetje, _ ]
temved tudi za druZbo na sploh.Vsa- iV prejSnjem cdstavku smo postavili




G

iNa primer: koliko kg vijakov naredi :
idelaveo v 1 uri ali pa, koliko ur |
‘dela je bilo potrebno za izdelave 1 !
i para traktorskih gosenic. Brez dvo-§
‘ma je udinkovitost delaveca pri delu,
Ski ga je vajen, vedja, kot Se dela |
i na delovnem mestu, kjer Se ni vpe-

{l1jan v delo. Stalnost na deloynih

imestih pa ne vpliva samo na vedjo
i produktivnost, ampak tudi na delev- :
ino disciplino, Ta je pa osnovni po-§
Egoj za dobro org: i’ ziran proizvodni |
: proces. Poleg te, ,rivede flukiu—

iacija delovne si.  io zvidanja la-

' stne cene, ker vc l.rutno menjavanje
i zaposlenih na delovnéia mestu zahte- |
i va, sprotno priuSevanje, ki dra&ii

ilitete proizvodov.

. Poleg teh negativnih posledic fluk- :

: tuacije je vreden pozornosti tudi

njen vpliv na razvoj delavskega sa- %
moupravljanja. Delavei in usluzbenci!
i primere, ki v teoretidni obdelavi

i ki pogosto menjajo sluzbo, namred

iniso zainteresirani za poslovanje in

Eper3pektive podjetja in s tem tudi
gospodarstva kot celote,

ENe smemo tudi prezreti visokih iz-
i datkov za druzbeni standard, ki jih

i ime podjetje, Se je prisiljeno dobi-:
i ti delovno silo, zlasti strokovnjake i _
i &imprej po odpovedi poidde nadomesti-i
i 1o, ali da zaposli specialiste, ki |
Ker je fluktuacija delovne sile za pi

i iz drugih krajev.

i podjetje Skodljiva, postaja proude-
i vanje vzrokov flul uacije v vsaki

gospodarski enoti .2 bolj nujno. Izé
{ bralce z nekaterimi nadelnimi po=-

ugotovljenih vzr. = 7 je treba pote-

i gniti pravilne zal.jucke in ukreniti:

i vse, da bi se fluliuacija &imbolj
‘zmanj8ala. To velja posebno za tiste
vzroke, ki smo jih nasteli v drugi
skupini, torej kot neupravidene.

{ Za zakljudek naj poudarimo, da ta

Ostane nam Se pogled na flyktuacijo

v nadem podjetju. Ce primezjamo &t i
vilo tistih, ki sc zapustil® podjot-
Jje, s povprecno zaposlenimi v posa- é
meznih letih, Jdobimo naslednje od- |
stotke fluktuacije pri nas: leta

1957 - 15,57, 1958 ~ 12,98, 1959 = !
15,78, 1960 - 18,08 in 1961 — 18,35
V &tevilih, ki smc jih primerjali, |
so zajetli tudi vajenci, saj je za
podjetje vazna tudi redna vzgoja
kadrov., (e sk ogledamo nawedene :
procente, lahko opazimo, da je fluk-i
tuacija zadnji dve leti narasla, Ni-|
mamo sicer podatkov, ki bi povedali, }
kakSan procent fluktuacije imajo :

; §.naéemu sorodn& . podjetja, vendar
iizdelke in povzro&a poslabSanje kvadi

lahko trdimo, da je odstotek za na- !
Se podjetje zadnji dve leti previsok. .

Vzroki, zaradi katerih ljudje za-
puséajoc nase podjetje, so v glavnem
Ze zajeti v nadelnem delu &lanka,
Vendar imamo nujno tudi posamezne

niso prikazani, V&asih pride tudi 1%
tega, da podjetje odpove zaposlensemu :

! zaradi prese?ka delovne sile ali
i disciplinskih prekrikov.

. Te%ave, ki nastanejo pri nas zaradi

odpovedi delavcev, skuSa vodstvo
resiti tako, da Ze v naprej ali pa

gredo v pokoj, kot honorarne delavoa.%

Slanek nima samo namena seznaniti

gledi na flaktuacijo delovne sile,
ampak tudi opozoriti delovni ko-
lektiv oziroma samoupravne organe

i in upravo podjetja na ta problem.

A, Vidic
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VLOGA SINDIKATA V EKONOMSKI ENOTI

" { in tajniku. Ze :
. i navada, da se je za sindikalno delo §

i Z ustancvitvijo ekonomskih enct se
i je tudi vloga sindikata bistveno

| spremenila. Dosedanje delo sindika- |
" i ta se je v glavmem odvijalo pri iz- :

i vr&nem odboru ali plenumu, nzjved-
i krat pa je slonelo na predsedniku
udomadena je bhila

é brigal izvrsni odbor, &lanstvc pa
i ni imelo pravega zanimanja za pro-
! bleme, ki so se pojavljali.

§ V naSem kolektivu smo #e lani izvo-
 1ili sindikalne odbore po posameznih!
. ekonomskih enotah, na obdnem zboru
f jenuarja tega leta pa je bil izvol-
ijen izvréni odbor in je bil tako

: ukinjen plenum, ki je deloval nekaj
i let. Vse delo sinlikata v tcvarni

' se s tem prenad: ‘rikljudno na ‘sin-
Edikglns odbore .-mskih enct, Iz—-
: vr8ni odbor pa i. inlogo, da pove-
ézuje in koordinii. i:lo teh odborov
i in de jim nudi vecsiransko pomod.

EZ ozirom na to je izvrSni odbor dne
é 9. februarja 1962 na svoji drugi

i redni seji sprejel poslovnik o prie
% stojnosti in delu sindikalnih odbo-
{ rov in ostalih organov sindikata,

i Sindikalni odbori bodo odslej raz-
i pravljali in odlodali o vseh zade-
“vah, ki jih je dosedaj reSeval iz-
gvréni.odbor. Njihovo delo znotraj
iekonomske enote pa bo prav gotovo

i najvaznejse, saj bodo morali pose-
Egati v vse dejavnosti od gospodar-
. jenja, produktivnosti, nagrajevanja

i Po novem poslovniku bodo sindikalni
i odbori razpolagali tudi s finandnimi
Esredstvi, in sicer 70 % tistega de-
i 1a vpladane ¢lanarine, ki ostane

TR SR T TR T T TR

‘sindikalni podruZnici. S temi

i produkei je,

sredstvi bodo sindikalni odbori

razpolagall samoatogno, brez odo=- E
britve izvrdnega odbora, Ta sred-!
stva so namenjena le za pomod So- |
cialno Sibkim ¢lanom in za finan- E

i siranje izletov, ekskurzij, dru-

Yabnega %ivljenja itd., Sindikalni
odbori bodo odslej sodelovali tu- §
di pri resevanju stanovanjskih

E problemov in bodo svoje predloge
.\ posredovali stanovanjski komisiji,
. ki jih bo v okviru mo%nosti mora- i

la upostevati. No, to bodo samo

| nekatere oblike dela sindikalnih
E odborov, Ce poglcdamo nekoliko
: bolj konkretno, pa lahko redemo,
i da bo najvaznejSa naloga sindi-
! kalnih odborov v letodnjem letu,
. da bodo zeinteresirali vse &lane
i pa tudi nedlane sindikata (teh je
: le 5 v podjetju) Ba odkrivanje
. nobtranjih rezerv, za boljSo pro-
" duktivnost, boljSe izkorisdanje
i delovnega dada in v zvezi s tem
| doseganje vedjih osebnih dohod-
i kov in 8istega dohodkh.'NEpﬁéno
i je misliti, da je moZno zviSati

osebne dohodke tako, da vsakemu

zviSamo osnovne postavke za nekaj
dinarjev in to zapifémo v pravil-
nik o delitvi dohodka pa je s tem
delo kon&ano. Prakticéno s tem ne

bi naredili prav nid, ker se mo-
ramo zavedati, da je zvisanje os
sebnih dohodkov odvisno od ve&je
Vedje produktivnosti, !

| . manjdih re#ijskih stroskov, zmanj-
. in organizacije druzabnega Zi¥ljenja.!

Sanja Stevila zaposlenih, zniZanjai

?obratnih nezgol, zniZanja staleZa
ibolnikov in sSe vrste drugih &ini- :

{ teljev, ki smo jih dosedaj nekako
Epuééali ob strani.




?Ce_se pri tem Se nekoliko bblj kanéﬂg

i kretno~poglobimo v celo stvar, pa

: bomo videli, da je Se v zvézi s tem %

i mosno stanje izboljdati in zvisati
! osebne prejemke, Omeniti je treba

| samo nekaj primerov. Vsi prav dobro

. vemo, da imamo v tovarni, bodisi v

i delavnicah ali v pisarnah, kar lepo E
| tevilo ljudi, ki svojega delovmega |

i dasa ne izkoriSdajo popolnoma, pa
i ko vidimo vsakodnevno sprehajanje

Ein podobno, pa ne ukrepamo nicesar
; in Gakamo, da to stori nekdo drug.

{ Vemo tudi, da bi pri raznih strojih
{ in skupinah ®trojev manj ljudi op-
éravljalo isto delo, Ge bi jim\dali
i osebni dohodek vsch tistih, ki so

i preje delali tam, ;n se ne lotimo

i tega. Zavedamo c¢. iicer tudi tega,

i da imamo re#ijskil. uv mnogo vee,

: kot bi dejansko t¢ bilo potrebno,

Eda jih piSemo in pladmjemo, &eprav ¥
i vemo, da niso bile potrebne in upra-!
| vigene, pa gremo preko tega in mislit

émo, da pad tako mora biti in da je
i to prav, ker trenutno druge resitve

i ekonomski enoti ne dela oziroma Zi-

' i vi na radun drugih, kdo neopravide- |
i jo osebne dohodke tudi tistih, ki
i 80 prej tam delali, Sindikat na}

f no zamuja delo, kdo ima vdasih bo-
i lezenski dopust zaradi namidljene

i ykorom in podobnim., Ni potrebno do-

nih dohodkov, posebej danes, ko smo

{ domagdem in zunanjem tr%issu, Tudi

' . pot ni treba omenjati. Poglejmo
i kljub temu, razen v redkih primerih,:
i ne ukrepamo skoraj ni8, Nadalje lah-:
i g ljali tovarisi na seji izvrSnega
i od delavnice do delavnice; pomenko- :
. vanje v grudah, v zakotnih prostorih:
. postavlja kot eno osnovhih in naj-
: vainejSih nalog v letodnjem letu,

. pomeni Ze uspeh. Od sindikalnih

. odborov pa bo odvisno, koliko bo=
é mo pri tem imeli uspeha,

. Konkretno delo sindikalnih odborwy
i pa naj bi bilo: skupaj z ODS in

! vodstvom ekonomske enote prouditi

é moZnost zmanjSanja Stevila zaposle=~

. gotavljanjem in pripravami za uved-
. bo akordnega sistema in odpramo
i ne vidimo, Nadalje dobro vemo, kdo vg
: :.kjer je mogode, da delavei oprav-

bolezni, , pa ne segamo pO'najstroi-é
jih ukrepih in se zadovoljimo z mi- E
lo disciplinsko kaznijo + opominom, !
| ki gre za skupne potrebe) in ga
: kagovati, kako to porazno vpliva na | deli med zapcslenimi, Sindikat
celoten uspeh podjetja, predvsem na |
ustvarjanje istega dohodka in oseb-i
i dohodka bodo dobili delavei od 1
v resnih teavah zaradi slabih obe- |
tov glede prodaje nadih izdelkov na |
é.nost pri vseh tistih vpraSanjih,

nasSa komersialma bi morda lahko 2z |
boljSo stimulacijo in wedjim za~ !
laganjem preskrbela zadosti naro-
%il za nade kapacitete in z holj-
§im poznavanjem trziscéa prodala
ve? blaga in zniZala zaloge, ki
lefe v nadih skladi$&ih, Lahko

bi nastevali Se in Se, obstoje pa
tudi objektivne te%ave, ki jih to

Se, kako se lotiti dela in vse to
odpraviti. Tc vpraSanje so postav=

odbora. Ze samo dejstvo, da je
sindikat nacel to vprasSanje in ga

nih, pregledati in dobro oceniti i
vsa delovne mesta zaradi adru’evanje
del v skupinah, takoj pricetl z u- :

rerijskih ur, dati moZnost povsod,
ljajo delo pri ve& strojih in dobi-
zahteva od ODS in vodstva EE, da

ta sama razpolaga z ustvarjenim -
¢istim dohodkom (razan dohodka,

naj doseie, la bo &lanstvo vedelo,
kaksne so planske naloge, koliko

kg ali komada. Sindikat naj zahte- :
va od vodstva EE popolno samostoj-.
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Tki_neposeedno v 1i. jo na uspeh,
éﬁl&.stl pa WOﬂk&_v‘.,_lJuman:jih
irezerv, sprejemanju novih 1ljudi, o

{se bodo morali sindikalai odbopi

tenel};#o—pripraﬂiti na to ak-

i oijo, ker situacija, v kakrdni

§odpuééanju tistih, za,kﬂtere"ﬁeniJQ,L_smo, to zahteva, Sindikat naj od-

.ida jim'niso potrobni. Preprediti je |
itreba brezdelno dakanje na delovne

inaloge, na material, orodje in po=
%dobno, pad pa je treba preskrbeti
idelavcem drugo delo. Ce tega ni v
injihovi EE, se'pa lahko najde mor=-
Eda v drugem obratu, Delavec mora e
isam spoznati, da ne more biti pla-
iéan, g¢e ne dela in bo sam piskal
‘delo oziroma zahteval od mojstra,
‘da mu delo preskrbi. Sindikalni

- fodbori naj razvijajo svoje delo tu- E
_idi na podrodju prepredevanja obrat-
‘nih nezgod, s poudesanjem, opozarjanj
fnjem in podobno. Onemogo&iti se mo-.:
‘ra zamujanje od dela zaradi nami&- | _

i naSe potrebe in si zagotovili do=

‘1jene bolezni, zaradi pijangevanja
iin podobnega.

inih’ dohodkov ne

lodno zahteva od vodstev EE in
ODS energiéne ukrepe, brez vsa-
kega popusanja. Sindikalni od-

. bori bodo pri tem dobili vso po=
E_moé od izvrSnega odbora podruz-
i .nice, od organizacije Zveze ko-

munistov in ostalih organov v
podjetju. Moramo vendar in do=-
kon&no spoznati, da nam nihde od
nikoder ne bo nid¢ dal in da bomo :
imeli osebne dohodke take, kakr- |
8ne si bomo sami ustvarili, Ko
bodo nadi delavéi vse to spozna-
1i (za to je pa treba &asa), bo- i
do tudi nadi osebni prejemki bolj-i
81 in tak$ni, da bomo zadovoljili '

stojno Zivljenje, kar pa je edini

: / i ;Vcilj naSega prizadevanja,
§Vse Yol i Ae drugi prijemi v akeiji i
'za zviSanje Sisteg: dohodka in oseb-i
> lzhka stvar in =

N.B.




R&CELA SMOTRNEGA GOSPODARJENJA
STANDARDIZACIJA

-F;

i Danadnje zlvlaenae zahteva pri svo-§

jem nadinu ogromne napore in smp-

i vih sredstev, da uspeéno zadovolgl
5 vsem potrebam. ;

rgdétva telikb—

EKar razpolozljix

| krat ne zadod%: . brgbam im zam
{ htevam éivljenjﬁ”"ﬁiﬁa-aa ne tﬁo_
iélgo racionalho, _r%o mora vsaka

i druzba (drzavna, tv01ba) v okviru
i svojega gospodéarskega zivljenja sa-
ima poskrbeti za racionalizacijo
{ troSenja sredstev, Kajti le tako

ino tekmovanje z drugimi partnerji.

i Socialistidna drzavna ureditev, ki
i je organizirana pri nas, ima poleg
Enamena, izenaditi vse tiste gmotne,

i 1jenja, do katerih je priSlo ¥ Zasu
:zgodovinskega razvoja posameznih

. skupin in posameznikov nase dru¥-
ébene skupnostis; tudi dvig Zivljen-
iskega standarda. To osnovno naéelo
épa povlede za seboj naloge, katerlh

i uspeSne resitve v okviru naSe skupno»k1331ra in definira v razrede in

! skupine. Nadalje zajoma standardi-
i zacija postopke v proizvodnji in-
§ dustrijskih izdelkov, delovne po=
| stopke, administracijo itd. V mo=-

i sti ne moremo pridakovati, v koli-
i kor ne zadnemo uporabljati v naSem
Evsakdajnem ¢2ivljenju drugih metod

Edela in drugih pc 'cdov na dogaja-
Enja. Nedteto int delZnosti in
édrugega-posameza.” v, raznih kolekei
 tivov in celih . . iarskih enot je'
i treba vekladiti i, ‘usmeriti v reée—§
§vange gornje naloaa. :

L3OV,

i do katerih so se prikopali %e naro-
' di, ki so v svbjem razvoju gospo-

i darstva Ze pre
érad'

EEdqn takih prigemov, ali poteza,
{kot jo lahko” imenuaemo v gospodar-;
Eskam doga;anau, je tudi standardi~- :
Ezanga. V-nadaljevanju bodo osvet-
:1jeni namen, pojav, naloge in upo=-
iraba ter vpliv standardizacije na
i ima pred seboj perspektivo za uspes-i ;

i zagijas
‘ vzete vse stvari, ki zadovoljujejo !

Pri refevanju te naloge je smisel= :
i no uporabiti in izkoristiti izkus-
i ¥rno izkori&dtanje vseh razpolozl;1—§

nje, gospodarske prijeme in poteze,

nami in imajo za-
tega tudL_v1§Ji standard,

gogpodarstvo. -

'KAJ JE PRAVZAPRAV STANDARDIZACITA %}

i Standardizacija je zbirka standar- |
Edov, v katerih je zbranc enotno u—é
i etidne, moralne in druge pogoje Ziv-:
i fk?alitete, oblike materiala, dimen-;
ézije,
. proizvodov, katerih se morajo nato
i drjati vsi proizvajalei kot tudi :
§potor§niki. Standardieacija obsega

temel jevanje predpisov v pogledu

tipov in drugih industrijskih

tudi prirodne proizveode, katere

dernem nadinuzivlijenja, kot ga i-
majo nekatere drzave, skoraj ni podr
rotja ali kobléka zivljenja, kate- !
réga se ﬁe ni dotaknila standardi-
Iz standardizacije so iz~ i




,{.

-igo—uniformiranja.

SR

iSicer je Ze pri:c.: gama sebi po-

.Edamo:satje nekoliko natandneje, te-
~idaj vidimo, da Gebele po vsem svetu

iZnameniti matematiki so ugotovili,

,éda ob najmanjsi potrosnji voska in

‘inekih izdelkov v veliki mhoZini.

_iPrvikrat se.je pojavila standardi-
-izacija menda pri poenoterju suski=-

_Estoletga v Zdru

L)

ieaebnl okus, k&;tl_iaknﬂlﬂ\;mdélo

istavila nekak&:s | -rae, standarde,
iki jih lahko: z7i%. . 0 opazujemo.
iNepr. Gebelje sut .. Ako si pogle=-

iizdelujejo popolnoma enako satje.

ida je .oblika satja najbolj idealna
ioblika, kekréno je mod ustvariti,

%pri najvedji mogodi trdnosti celice
idobimo najve&ji volumen, Takih pri-
imerov- je v prirodi veliko (sne#inke
ikristali mineralov, klasje, obllka
llstov, ‘bilk itd.) :

§Zaéetekustan&ardizacije se javlja
itakrat, ko se pojavi proizvodnja

:nega naboja. Velike kolidine, ki
:80 bile potrebne, so zahtevale, da
se vsak naboj priluga v vsako pus- -
:ko. To se je zg. ilo v sredini 19.

: M -drZsvah Ameri-
ike, Do danes ju .° udardizacija ze
iogromno napredov .l .,

iStandarde danes delimo v ekonomske
igtandarde in v funkoionalne.

%Ekonomski gtandardi urejajo - pri-
ibli¥no —redeno - ekonomske odnose

-%v gospodarstvu neke deZele. Ker se
ipogoji, ki zadevajo gospodarstvo,

izelo spreminjajo (notranja in zu-
inanja politika, ekonomske moZnosti,
ielementarni pogoji itd, ), zato eko-
nmmakl standardi niso obvezni, ampaki
1e priporedljivi, Scéasoma jih je
nekaJ postalo #%e obveznih,

““**ﬂmmwi za vsein se jih morajo v
Eokviruﬁdzzivnaﬁfwwﬂxkjmdmdniaii;/
! Taki standardi so na primer: pro=- |
| £i1 tradnice, ¥irina tradnic, pro-
. fil tunela, promethi znaki itd.

. Ragzdelimo jih takoles

i standardi sploSnega znadaja,

- standardi oblik (a-splosni, b-konkret—

i Funkeionalni standardi pa so ob-

ni),

. standardi materiala,

| standardi tehnidnih predpisov za

: izdelgvo in dobavo,

i komplexni standardi, :
: standardi o tehnolodkih postopkih,
fstandardi v prometm in kontroli :
i proizvodov,’ R
 standardi tipov itd.

| XAKO PRIDENO DO STANDARDOV?

i Zivljeneje sumo stavi potrebo po

! standardih, V uvodu omenjeno na-
Elogo to je zv1aange zlvlaenskega ;

i standarda in priblizno.enakoc zado=-
ivoljiti vse potrebe Slanov drzavne |
i'skupnosti, je mogote dosedi le & i

i pocenitvijo Zivljenskih potrebééin.é‘

. Danadnji ekonomski pogoji pa omogodajo
i ceneno proizvodnjo le pri mnoZinskii
‘ali veliko serijski proizvodnji in |

pri uporabi najmodernejsih tehno-

‘i loSkih metod. Velika serijska pro-
i izvodnje pa je mogoda le; da 3te- |

vilo izdelkov, ki so si razlicni
po obliki in kakovosti, namenjeni
pa istemu namenu, zreduciramo samo

i na nekaj velikosti in ‘%e nato pro- |
i izvajamo v veliki mnoini, S tem

doseZemc cel kup prednostis zmanj- é
Sanje ascrtimenta materiala, kcn=-

i centracijo proizvednje, manjse :
i $tevilo vrst orodja, manj vrxt stro-
§Jav, vedjo izveibancst osebja itd,

Vee to nam prinese na koncu izdat- |

Eno zniZanje cene in s tem postanejo:
‘izdelki destopni Sirckim 1judskim-

mnczica



¢ ~Standard naspaja takole:

Pl Priﬁrava za standardiziranje.(V

tem tasu se gbirajo elementi,

razni 8initelji, ki zadevajo o-

menjeni predmet,) :
2+ Priprava predstandarda (prednor-i
me ), Zbere in uredi se vse pomem*
‘bno.) :
Anketa, (Prelc
sti v rezpravc)
Objava kondn: ~ standarda (Na
podlagi ugov:ir.v po anketi do=-
kontnd izdelan utandard, obaava
v uradnem listu,)

3

4.

i 5o Prakticna uporaba standarda.

Posamezne drZave imajo Ze zelo iz-

delano standardizacijo, ki obsega

da velje gospodarske enote same

tandard se da javno}

-dustrijsko proizvodnjo, imenujemo

na tisocfe standardov,

vpisani vsi

Zavod za stan-
radi, ki je tudi

Vsebina stan- :
Edardov posega #e v vsa podrodja Ziv-
i 1jenja, v ena manj, v druga ved. :
i Mnogo standardov je postalo tako :
{ rekod mednarodnih. V sklopu Organi- :
i zacije zdruzenih narodov deluje ko- |
imisija za mednarodne standarde, Sta-:
i ndardi te komisije sicer ¥e niso oW
! yezni, vendar naj veljajo kot pri- f
épuroéljivi in naj jih posamezne dr-

i ave zadno uporabljati, Tudi nada
Edrﬁava ima organizirano sluzbo stan-é
/ Edardizacije, ki naj pospedi racic=— j
Enalizacijo naSega gospodarstva, Oz~
i naka za jugoslovanske standarde je !

i JUS. Razdelitev je razvidna iz ka-
Eialoga, v kateronm so
gstandardi, katalc,
i na novo, Izdaja ( :
{ dardizacijo v Becg
iedini pravno opolucnoden za izdajo

| standardov, Poleg JUS standardov se :
. uporablja pri nas e drugi, kot n.
i pryt DIN, BS, GOST, CBN itd. Vendar
Ete standarde drugih drzav &edalje
i bolj nadome$dajo JUS standardi.

izide vsako leto.

Ker pa je s pripravo in izdajo
standardov ogromno dela in. izdaja
drzavnih standardcv e ne more
zajeti za medaj vseh potrebnih
podro&ij, se je pokazéla potreba,

organigirajo za svojo dejavnost
standardizacijo, ki naj zajame
vso tisto dejavnost, s katerc bi ;
odpravili zmedo, odvedno delo in
bi z njo racionalizirali proizvod=
njo. Ker se take gospodarske enote
obidajno tovarne s kompligirano in-

to standardizacijo tovarniSko. Ta

tovarniska standardizdacija je vel-
Javna samo v okviru tiste tovarne, !
ki jo je izdala. ' :

Tudi ngda tovarna ima zasnovan si-
stem tovarniske standardiaadije.
Oznaka za naso standardizacijo je
TVS. ;
Kratica pomeni: Tovarna verig stan—-i
dards:

Tej oznaki sledi %e Stevilka, ki
smiselno razporeja standard.
Standerde nase tovarne izdaja re=
ferent za standardizacijo po prede
logih vseh &lanov naSega kolektiva
in deluje v okviru konstrukcijskega
oddelka.

Izdaja standardov poteka takole:

V kolikor nastopijo pogoji, da se
standardizira kakSen izdelek, teh-
noloski postopek ali podobno, iz
dela referent za standardizacijo
osnutek, ki ga predloZi v disku-
sijo. Na podlagi ugovorov ga nato
popravi in predlozi komisiji za
potrjevanje standardov, Ta je ime=-

{ novana od uprave podjetja
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Ko ga komlslga potrdz, poetane s.tem ! v sploﬁnem,obsegajo tovarnzéki

za tovarnlsko de;avnost obvezen.
Tovarnléki standard ne sme nikoli
bit‘ v navskriZju z drzavnim stan=
dardﬁm. ; z

§?heﬁina atﬁg@gidbii

Tovarniékz standardi predstavlgaao

: ,poénotenja in smiselno ureditev ra-

:znzh_ugotcvitev ter izkuéena v in-
§teresu“naéega'kolektiva. ;

Tovarnléka atandardzaaozjs sestav-
ljaao svi'stalni interni predpisi,
"ki zadevajo poslovanje tovarne in
' ééa*katere ne obstojajo splodni dr-
{2avni standardi. V bistvu je pojmow
ivati tovarniski standard kot smisel-
éno.razporejen_liﬂt papirja, ki vse=-
‘buje. (je ma njeu ..

ipis, ,zadeva pos:..v 1je tovarne.

TOKRAT O TELESNI VZGOJI IN SPORTU

$

: standardi sledeie podroéga: } 

oy

’;Pojme? nagive in ozhaéevanja,_

{oanove za izradun, marske enote in

"Ekolléine za 1zraéun, Ss
. oblike,

lmanzije, tiﬁa in veliko-

gsti,
: kvalitetne in dobavne pogoje,-

' tehnoloske postopke,

irazna napotila in osnovne podatka
in dr.

i Da bi dosegli pri izdelavi in uporab
%teh standardov 31stemat169n red,
. je potrebno, da so ustrezno raz-
: vrddeni,

: Kakdna je razvrstitev in $e marsikaj
io standardizaciji pa drugid.

nisan) neki pred—

‘hJ;K‘

Telesna vzgoja, ki'imé v naSem

sistemu velik druZbeni pomén, krepi
zdravje in dviga delovno sposobnost |
nasih delovnih ljudi, skrbi za pra- :
vilen telesni razvoj in-vaestranak¢§
vzgojo ter izobrazbo mladine, s tem !
pa predstavlja vaZen del :splodnih
prizadevanj nase druzbene skupno-
sti pri soolalistzénl vzgoji delov—i
nih ljudi in mladine. :
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:Prvi Jkongres telesne vzgoje v Beo-
,‘ gradu kakor tudi prvi kongres za

: sodelujejo pri obsh organizacijah
i in da je tako angaZirane vodilni

_3 riti pogoje za

; telesno vzgojo Slovenije, ki je
i bil v preteklem letu v Ljubljani,
| sta zlasti komunam nalozila ved
i nalog in vedjo odgovornost za iz-
i vedbo programa, aprejatega na obeh :
E kongresih,

{ V ta namen se je.tékoj po zdruZit-:
i vi treh obdin v ob&ino Radovljica |
: formirala obdigska zveza za teles- |
i no vzgojo. Njena naloga jes strni-i
| ti vse sile in sredstva ter ustvaeé
',geéno izvajanje
; tez, katere st. ocstavila zgoraj
é navedena kongr:. . in katere nerekué
i je danadnji razv.j welotnega podro~
i 8ja obd&ineg

; Ko$ enoc od prvih nalog pa si je ;
| zadala navedena zveza odpravo dvoe !
E tirnosti, to se pravi, da obstoje-?
i e organizacije TVD Partizam na :
i eni strani in Sportna srusiva na

E drugil strani zdruzi v enotno_orga—g
i prostori, to je domom s telovadnlcOa

i nizacijo.
§ Znano nam je,

i zacijis SD PreSeren Lesce - Radov-
i 1jica s svojimi klubi (nogometni,

| bojkarski ter koSarkarski) in TVD

i sekcijami (sploSna vadba, orodna
§ telovadba, smuéanje, atletika, ro=-
. komet, ko¥arka).

§ Obe organizaciji pa imata enake
i smotre, zlasti k.r je v zadnjem
f 8asu TVD Partiznu poleg sploSne
é vadbe in orodn
i svojo dejavnost 11

; da so tako sile deljene., Ni malo
i primerov, da isti aktivni &lani

da na podroéju_Radové
S ljice in Lesc obstojata dve brgani—% i
i zdruzita v eno samo enotno organi- |
{ zacijo, katere naloga naj bi bila |
. smudarski, plavalni, keglaski, od- iz
: i ter pritegnitev dimvedjoga kroga,
i Partizan Radovljica zopet s svojimi!

ﬁ kader na obeh straneh,

? Dejstvo je, da je Sportno drudtve
i Preseren v zadnjem &asu nekoliko

stagniralc, Trenutno uspefno de-

E lujejo le trije klubi: nogometni,
i plavalni in kegljaSki, pad pa so

v zastoju smudarski, odbojkarski

i ter kodarkarski klub. Vzrokov za

to trenutno nedelavnost nekaterih
klubov bi lahkc nasteli veé, V
glavnem pa bo drzalo sledede: od=

é miranje starejSega vodstvenega in
i tekmdvalnega kadra ter v zvezi s %

tem nezadostna priprava novih mlaj-!
8ih mo¢i, slabe zime, pomanjkanje

. potrebnih prostorcv, 1gri§é in fi- é
i nanénih sredstev, :

Stanje pri TVD Partizanu Radovljicaé
pa &€ bistveno ne razlikuje, zlasti!

ije obdutno pomanjkanje vodniZkega
: kadra, V plus pa si lahko Steje,

da razpolaga s svojimi drudtvenimi i

Sprig&o takih razmer sta obe organi-:
zaviji prisli do zakljudkov, da se |

druzitev vsch il in sredstev

zlasti mladine.

EV tako zdruzZeni organizaciji, ki
ibo dobila nove ime, naj bi bile
gvkljuéene vse Sportne in telesnovz=
i gojne- panoge na podrodju Lesec in
Radovljice in morda Se nekaterih

i okoliZkih krajev,

iulovadbe razdiril :
: vse ostale §por-:
! tne panoge. Slabost v tem pa je to,:
ENa tem sestanku je bil izvoljen :
ipripravljalni odbor, katerega prva i

V ta namen.je'bil ze sklican skupnii
sestanek predstavnikov obeh drusStev;




i naloga je, da fzdela ustrezna pra-
vila ‘in pripzavi-vse potrebno za

pééﬁne.:.

_;ﬂéitéﬁa.zaruéitev; ki be pritegnila
Cimye¢ vodstvenih kadrov, mladine,

"”Eﬁlanov delovnih koldktivov, skratka

..ivseh, ki imajo voljo in veselje za.
. kakr&nokoli
ino udejstvovanje, bo ustvarila po=

,?goje, da ta orgrn! acija v nasSem

e 5 ) L
L X @
i. + BN

i _1
ODDIH IN RAZVEDHILO PO DELU |
s {

i

Gas po drugi svetovni vojni, razvoj:

: vseh panog dejavnosti, prvenstiveno
i pa zelja, da bi si usivarili lep3e
j in boljSe pogoje 2za sredno in za-
: dovolJno zivljenje, ustvarja hiter
: tempo vsega gibanja, m1§13eﬁga,

i skladno s tem pa tudi nenshno %iv-
i &no napetost. Dan za dnem se gib-

"t jo nas vse velje odgovornosti in
i naloge pri delu, kar vee zahteva
i vedno celega ¢loveka.

| Se dovolj zave”
. kalorij in dot.
i ko uro, vsak ¢
i v delo, ki ga -

o, koliko moéi,

i0ieue?

1. Verjetnc vsi promalo.

gportno in telesnovzgoéeé

: kot ga iz&rpano ‘telo potrebuje.
i Sami do sebe nismo dovolj pozorni,
i Ceprav bi morali biti.

! Vsak &lovek nujno potrebuje v de-
cl1je vlagamo vsaw!
- csec za mesecem |

Ly
LM‘IQ.

A=z enem 54w11anjumgonovn~

E mgsto, kakrSno mu gre.
¢imprejsnje Sk]104n19 us*sncvre sku~i. :

Le tako zdruZsni bomo lahko enot- |
no nastopali pred druzbenimi in
upravnimi crgani ter ostalimi fo= !

rumi v komuni, tako glede finan-

tnih sredstcv za investicijsko :
gradnjo igriss in telovadis, ka- !
terih za razSirjeno dejavnost na :
nasSem podrodju Se ob&utno priman34
kuje. ; :

" Franc Vovk

Po osemurni zaposlitvi obSuti fi-
zidni delavec utrujenost v rag-

. bolelih kitah in miicah, umski |
i delavec pa prav tako. v svojih mo- :

sganskih colicah, In Zeprav utry~ :

{ jenost ®utiwo in se zavedamo, da !
: pam je po&itck nujino potreben, si ;
: E pogosto ne privoscimo niti desetih:
i 1jemo v pospeSenem bitmu, spremlja-g

minut za oddih, kaj Sele toliko,

lovaem Sasu na vsakih nekaj ur de-
la vsaj petminutni oddih, na poloviéni

{ dnini dobro juZino, po vrnitvi z
% dela in po kosilu pa polurni po-
i 8itek, bodisi leZe in z zaprtiuwi
: ogmi, da se tudi oSesni Zivei



&g

ki jim delo nalaga veljo koncentra-

to zmoremo zadeti novo delo v domu,
iki ga bomo z veseljem in novimi mo-
. iomi ustvarili v zadovoljstvo sebi
:in okolici. '

;drilo, Da razgibljemo svoje misli,
4da jih sprostimo, si moramo poiska=-
ti razlidno razvedrilo, pa naj si

i podobno. Veasih zadostuje le krajdi
'Ebas, da preusmerimo misli v drug
‘gvet in Ze smo mirnejs8i in lepSe
razpolozeni. Ce imamo Se tako malo
i dasa na rézpolagu. ne¢ pozabimo na
fgibanje telesa (t:lovadbo), vsaj
inekaj minut pre. ;.- njem ob odpriem

i tok krvi, s &imcr jo zagotovljenc
i%e polutje.

Kontno pa si naértno olepSajmo dela

iravo, Vv gore, k vodi; razgibljimo
%telo z raznimi igrami =z Zogo ali

i plavanjem, pozimi na smudeh in dr-
isanjem na ledu, vse te%je misli od-
i vrzimo in nauzijmo se sonca in zra-
;ka, da bo dobrden del rezerve v nas
iza ves naslednji teden dela.

EPonovno pa bodi poudarjeno geslo:
i Bodimo gkrbni in pozorni do sebe!

M.B. :

umirijo (to velja predvsem za tiste, :

oijo vida), ali pa s krajSim sprsho- %
dom na svezi zrak v naravo. Sole na- !

Nakﬁzan oddih pa Se ni popolno razve—%

ibi 2z glasbo, Sportom, lepo knjigo in

oknu, da telo dci: onovno dober ob- !

mirno spanje in naslednje jutro sve- E

proste dheve z daljSimi izleti v na- §

8100 SR IS
Va¥e samote si v sre&i zelim, i
ko sonce zlati vam vrhove, i
de stresa vihar me besneéi,
med stene Zelim si, v plazove,
da v njih izgubi se teiki spomin,
s plazovi se v brezdnih raztresci,!

Prizel bi se k steni sivi in strmi, :
rahlo jo boZ%al po ostrih robeh,

in kadar trpel bi v duSi najhuje,
poljub bi vam dahnil v ledenih Carchi=
nad vami oblak takrat me zagrni, |
vkleni, da nov me vihar ne izruje.!

O, gore, saj niste le kamnata Ser = |
kot v meni, po vas se viharji pode,
odpirajo rane, Zivljenja more:

ko boste zasnivale v tihi veler,
poljub naj e dahnejo moje vam ustnaé'

B, Slanovic

ZAHVALA SINDIKALNI ORGANIZACIJI

TovariSica PAVLA DEZMAN iz obrata

é vijakarna, se toplo zahvaljuje

tovarniski sindikalni organizaciji
za podporo, ki jo' jes ta dajala v

: preteklem letu.
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OB 103 LETNICI "AMK VERIGA"

i Leta 1952 se je v ha;i okolici zbra- !
: 1o nekaj &lanov kolektiva, ki jim je i

. bil avto moto Sport konjidek v nji-
E hovem prostem Casu, Tedaj jim je u=-
E spelo, da so ustanovili svoj krozek,
{ g imenom "AMK Veriga - Lesce". Vseh
i deset let so si morali dobro priza-

i ur, darovati mnogo dragocenega &asa,
i e so pad hoteli, da ta kroZek ob-
: stoja in da danes Se Zivi, Prav za-

: vahni razpravi dokazal, da so njego-
i vi &lani vsa leta nazaj premagovali

! tudi v preteklen istu. Razvoj pro-
-imeta na cestah ;.4 10 leti se ne
Eda primerjati'z ( ninjim tempom,
i posebno ne v Slc - ji. Vsepovsod se
Ekazejo #e ozka gr. na cestah, vse-
Epovsod premalo znanja drZavljanov o
i gestni disciplini,

: AM krozek je po svojih modeh in gz

i ozirom na malo¥tevilno &lanstvo v
.ipreteklem letu usposobil 47 novih

i Soferjev amaterjev, Mnogi izned teh
so bili v JLA dodeljeni v avtomobil-
ske enote. Iz vrst teh amaterjev pa
vselej raste tudi &tevilo poklicnih
Soferjev.

{ gih' transportov tovora, Zivil,

i 1judi itd. Krojek je imel tezkode
i tudi z vozili za usposabljanja te-
i ga kadra, Finandna sredstva so bi-
i la veelej premajhna za nabavo no-
{ devati, opraviti mnogo prostovoljnih
é ba®o raznih pokvarjenih avtomobil-

i skih ‘delov: Zaradi te krize so &la=
_ i ni AMK opravili preko 600 udarni&-

i dnji obdni zbor tega krozka je v éi-% kih ur samo za popravilo svojega

i vozila. Najvedji problem kro¥ka je
: v tem, ker nimajo svojdé garaze., Vo=
| tozke probleme in da so bili tem kos | zila so v slabih prostorih izpo-
. stavljena vremenskim neprilikam,
%Prostore ra je krozek Ze vedkrat
i moral menjati. Letos se jim obeta
i nova garaza, za kar so &lani na

: zadnjem zboru sklenili opraviii vsak:
gpo 8 ur udarniskega dela na grad-
i bisdu novih gara? v "Moskvi"., Na-
:dalje so sl zadali tidi nalogo, da
éai ustvarijo servis zaprtega tipa
{in tako z nabavo raznega orodja in
i pripomoskov pomagajo svojim &lanom
gpri_vzdrﬁevanju njihovih vozil, Po=-
ileg tega so sklenili e ved drugih
i pomembnih stvari, med katerimi je
%tudi“ta, da’'bo skuSal krofek s pra-

i vilnikom urediti bodode delo z

Brez teh i v danaSnjem gospodar-
stvu ne moremo zamisliti premno-

vih vozil, prav tako pa tudi za na=-
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matidnim JrusSivom Radovliics 21i s¢
prikljuditi drugemn dvuftvu ali pa

se osamosvojiti‘in postati AM drus-
tvo - Veriga Lesce in ne ved krozek.

énem pouku ucij.
i pih, Naloga kr:.
__ispogobjti.preda
i je to izvedlo ¥e mirsikatarc-drudtvo.
éVsi vemo, dg so’'otroci na cesti re~ j
§sen problem v cestnem;prometu, iz-_,é
i ogniti se temu pa pomeni uditi- jih
uéeestnega reda Ze:v Solskih klopeh.
i Pudi kolesarjem ne bi ¥kodilt ome-
fnitd kaj.o cestnem prometu,

ne bo koristilo le voznikom motor-
nih vozil na cesti, temved tudi zi-

+¥ljenju na&ih ctrok, 8e bi to delo
. 2 uspefam. oprav

folo v hLescah
obiskuje mnogc ' ok, kir se v red-
' e tnih predpi-
1 bila torej wu~
.. 1gski keder, kot

- Zanimivo je bilo poslu¥ati obradun
g o dosedanjem delu krozka, Prese- '
i neGenje nad uspehi je izrazil tudi

| sekretar Avto moto zveze Slovenijc, !
: s : : ki je oblnemu zboru prisostvoval,

Zajeleno bi bilo, da bi v Lescah ob~:

i 8tojaloe diustve, za kar so dani vsi
{ pogoji,~saj je tu in v okolici mno-
_ i@0 1jubiteljev tega lepega ¥porta.
| Tudi dela bi ne zmanjkalo. Omenil

i bi le eno izmed mnogih. Mislim, da

i kar ga posebno zanima odloditev o
{ bododih cdnosih med AM krozkom in
| AMD Radovljica, Dela so imeli do-
: volj in tudi to leto jih Saka. Za
' gadetek novega desetletjd si bodo

‘ najprej prizadevali za novo ga-
E'raZo, servisno delavnico, prodajo

| starih vogil, zelo verjetno pa bo
“‘novi odbor poskrhel tudi za kaksno
' novo vozilo. Zaradi napredka in po=-
i mo¢i krozku pa bi bilo zelo razve-
: seljivo, da bi se v8lanili tudi vi
; in po svoji moé&i krepili_tudi to

i leypc.¥partna panngo.

D.S

’ NIMAS PREDNOSTI!

i sesti je zelo !

'}ﬁ i s.0una red, za- :
58 e iPad papf iy
-..IE.EH d rini na glavno
il Dy - egestol

Biti na manivred-:

Zeleznidki pre-
laz z zapornicami?
Ne! o !
To velja samo za
zakonoe: ne skadi
¢ez plot!




| :?”“WJ (Za gnsilce eno |
i
!

g D R « za Soferje
b drugo)

RD e,

Uganite, ali je'
v bliZini' "hi- |
drant" ali bol-:
nica? :

Ne hupaj!

- Kaj pa, Ge je
prepovedano hos
diti veem god-
benikom po tej

- ces¥i?
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VODORAVNO: 1. bozji sluzabnik, 7.’

izumitelj plinskega motorja, 13.

stav - drza, 14. zaCetnici pmanm-
 ka in imena izumitelja dinamita, °

1

P 8

70 bazvedsiler

?I5..veliko obmorsko meste v Siriji,!

: 16. del poti - proge (dvogpina),
:17. klic na pomo&, 19. prehod ez
: reko, 20. gora v Srbiji (1391 m),
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21, knjiga zemljevidov, 23. soglas—?
nik in dva enaka samoglasnika, 24,
tuje Zensko ime, 25 kozolec, 2By
visoka karta, 27. kratica organa za |
réd in varnost v .riavi, 29. jusni |
sade? za pridob¢\'.ge olja, 3o0. _
daljda Sasovna - . i+, 32, vrsta vi- !
ne, 33, nedist - :>pregleden, 34. ;
reka v Avstriji, 30. povest J. Jur—%
i 6ida, 36. Zensko ime, 37. tat, nis-
i vredne?, potepuh, 38, zadetnici i- |
émena'in priimka izumitelja kroZne:
t2age (1799), 4o, pritrdilnica, 41,
zadetnici imena in priimka pisatelja
"Jakoba Rude", 42, tuje mosko ime,
43. ni buden, 44. posledica korozi- i
jo, 46, muslimansko mosko ime, 48. !
vzdih, 49. izumrli narod z visoko
kulturo v Juzni Ameriki, 51. indu-
strijska rastlina, 52, Verdijeva
opera (fon,) 53, todi, nalija, 55. !
pesniska stvaritev, 57. uta (dvoji-
ne) brano nazaj, 58. gora med Hrvats;
: gko in Hercegovino (narobe), 59. g
! ga8diteno proti koroziji.

delo. 29. prebivelki pragozda, 31,

NAVPICNO: 1. #ek, 2. lahka Zenska
(italj.), 3. meja med njivami, 4.
rahel veter, 5. os. zaimek, 6. otok
v Jadranskem morju, 7. pleme -~ rod,
8. Spanski spolnik, 9. mutast, lo.
omama, 11. grika &rka, 12, svarim,
18. Zensko ime, 21, najbolj znan
hunski poglavar, 22. sin kralja
Davida, najmodrejsi vladar tistih
gasov (1000 let pred n.8t.)s 25.
prebivalka pragozdov, 26a. kmelko

tudi izdelek TVL (narobe) 32, znam-
ka motorja (narobe), 33. ljudsko
vozilo, 34,. tudi naziv za partiza-
na, 35. prebivalec neke slovenske
pokrajine, 37. avstralska koza,

38. grski bog lepots, 39. vrsta
orglie, 40, reka 'v BiH, 43. ne=-
rodovitna planjava - pusdava, 45.
dokument (dvojina), 47. mraz, 48.
zveza, spoj, 50. 10, 1 in 15 &rka
abacede, 54. oziralni zaimek, 56
grika &rka. i

iBLED

OD 15. FEBRUARJA DO 15, MARCA
%Sovaetski barvni film "RDECE LISTJE“
i14 - 15, sreda, Setrtek :

| Ameriski barni fidm '"Mlada kraljical
:16,~ 18, petek, sobota, nedclja

 Bolgarsko-nemski film "ZVEZDE"
:18. - 20. ponedeljek, torek

-

Fransoski ljubavni film "PRECEP"
21, - 22, sreda éetrtek

Ameriski barv, film "TARZANOVA BORB&“

: 23. - 25. petek, sobota, nedelja

Japonski film "SMRT NA PACIFIKU"
26. = 27. ponedeljek, torek
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ZAmeriéki_barv;#TiJmmfﬁﬂLﬁ.DIVJINA“—Lﬂamgkiuiihm.ﬁKRALJ“ﬂ&Rﬂ&s#”

28.2 do 1.3. sreda, Getrtek

i AmeriSki barvni film "TONXA"
i 2. - 4.3., petek, sobota, dedelja,

Jugoslovanski film "ISKANJE ZMATAM E

i 5. — 6. ponedeljek, torek

Gruzinski film "TUJI OTROCI"
7. - 8. sreda, Setrtek

'%9,_f 11. petek, sobota, nedelja

 Italijanski £ilm "MLADI MOZJEM
{12, - 13, ponedeljek, torek

:Sovjetski f£ilm VSEM SIJE SONCE"
{14, - 15, sreds Zetrtek

‘Predstave ob delavnikih ob 17 ‘in 20

iuri, ob nedeljah in praznikih ob 10,;

115, 18 in 20 uri.

”~

RADOVII T CA

i Ttalijanski glasbeni film "GREMO V %Francoski film "AFERA NINE B"

: 23/2.

petek ob 20 uri Itallganskl film MSMRTONOSNI UDAREC"
525/2n nedelja taopsI8uri ;3/3. torek ob 20 uri
iob 10 uri dopoldne matineja 14/3. sreda ob 18 in 20 uri
 fo&ki film “VISJI PRINCIP" '
i27/2. ‘torek ob 20 uri :
: 2. Bred b 18 in”’ iri i : -
E28/ sreda ob 18 in 20 uri | RADOVLJIICA
Japonski barv. film MSAMPION IN'PLES: Vi i :
EA.TKJL' H . i
i2/3. petek ¢b 20 urd o TELEFON 308
4/3. . medelju ob 16 in .20 uri : ‘

| SAN REMO" i1/3. &etrtek ob 20 uri

;15/9g getriel . ¢b.20 uri 3/3. sobota ob 20 uri

:17/2. scuota cb 20 uri 4/3 nedelja ob 16 uri

i1 del b 18 uri- ;
;oi/fo u:: EOT( _i¢in§_:rl_ ~ limeriSki barv,film "VELIKA BIKOBORBA
: B Pty { who L _4/3ﬂ nedelja ob 10 uri dop. matineja
; gk - INA, 3 SEF!

gJ“g°Sl°van - AnAr OF (KN oBR ‘Ttalijanski £ilm "MORALIST!

116/2. petek ob 20 uxi

518/2. nedel ja ob 16 in 20 -uri 6/3'- Lt S hishah

g /3. sreda ob 18 in 20 uri

{ Zapadno-nom¥ki film ZADNJI BO PRVI! !

;Z 7 i3, : Italijanski film "DAVID IN GALJAT"

i 20/2. torek ob 20 uri e e

i 21/2, sreda ¢b 18 in 20 uri §/3° SRR ek ik

L 9/3 petek ob 20 wri

i Francoski barv. film "VITEZ CRELVEC' lo/3. sobota ob 20 uri ;
i22/2, deirtek ob 20 uri 11/3. nedelja ob 16,18,20 uri !
i [ at k b -.I i ' x

el e b b Fraacoski dokumentarni barvai film
324/2. sohota ob 20 uri s “ -
E25/2° nedelja ob 1€ in 20 uri bl e

@ L } 11;3. nedelja ob lo uri dop. matinega
iMad%arski barv, film YILEILA IN GABOR"
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Bralgem -

Slaba proiszvodnja v januarju

0 tem s0 sklgpali organi upravljanja v januarju
Obolevnost delavoev v Tovarni verikg v letu 1961
Nekaj misli o nasih &tipendistih

Obisk v Ro u

Dijaki in ;iuiantje smo se zbrali v tovarni
Fluktuacijs :lovne sile in njen vpliv na proig-
i vodnjo !

‘V10ga sindikata v ekonomski enoti

Nafela smotrnega gospodarstva. Standardizacija

; Tokrat o telesni vzgoji in Sportu

| Oddih in ragzvedrilo po delu

05 1o~letnici JAMK Veriga!
| Krisanka

Kino Bled

Kino Radovljica

e

stran!
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Izdaja: Tov a2 verig Lesce pri Bledy - Ureja uredniski

odbor - Ure.uik Andrej Vidiec - Izhaja 15, v meseou,




