Olaboc

novo mesto, 11. februarja 1989

glasilo delovne organizacije labod tovar

v danasnji Stevilki

Odmevizletnih
sej osnovnih organi-
zacl) sindikata v Te-
menicl, Loéni, Com-
mercu in DSSS. Pri-
hodnji¢, ko bodo tudi
v ostalih tozdih spe-
ljiali Ob¢ne zbore —
C¢asa je le do konca
februarja )a bo-
mo [)r(:llslewi{i tudi
deloostalih OO0 sindi-
kata

— V Loéni 8o zad-
eli Sivati tudi Zen-
ske komplete.

— Zala je kon¢no
blize prizidku

— Nasa mnenja se
tokrat dotikajo La
hodove reklame.

— Pa 5e ka,j...

leto XV,
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brigade Sivajo krila.

Nova brigada v Loéni, kjer nastajajo Zenski kompleti, natanéneje, v tem delu

anski izvoz najuspesnejsi

Vv zgodovini laboda

Dosezeni rezultati, ki so
prikazani v porocilih o pos-
lovanju, nam kazejo, da je
bilo leto 1988 daled najus-
pesnejde glede izvoza v La-
bodu v skoraj vseh vidikih.
Vse zadane planske cilje smo
dosegli, ali mocno presegli.
Naj v ilustracijo navedem
nekaj podatkov:

Neto fakturirana realiza-
cljaizvozaje biladosezenav
vrednosti 17.817,991.000 din
ali v indeksu 161,98 na plan
zaletn 1988 leto, oz, v indek-
su 388 na leto 1987.

Realizacija izvoza preds-
tavlja 22% vsega skupnega
prihodka DO Labod, v pri-
merjavi z letom 1987, ko je
bila le 16%.

Skupna vrednostizvoza v

dolarjih znaga 7,710.076. Re-
alno povedanije izvoza glede
na leto 1987, brez vpliva in-
flacije (1sti tecaj dolarja,) pa
je bilo dosezeno v indeksu
113,54, od tega na konverti-
bilno trzidce vindeksu 111,49
in na kliringko 195,06. Polni
(klasi¢ni) izvoz smo poveda-
li vindeksu 319,56, ali kosov-
no od 77.863 v letu 1987 na
391.866 kosov lani. Prede-
lavni posli, ki v skupni reali-
zaciji zna8ajo vrednostno
75%, so bili dosezeni v in
deksu 95. Temu je vzrok pa-
dec povpraSevanja po pre-
delavnih poslih sraje. Zato
pa smo na drugi strani reali-
zirali lep izvozni posel v Li-
hijo, kamor smo izvozili
300.000 srajc in 8.000 zen-
skih kostimov.

Dosezena realizacija pro-
izvodnih minut je bila neko-
liko izpod plana, in sicer v
razmerju 48,34% za izvoz in
51,66% za domaci trg. Po
programih je to 50,21% za SB
in 43,09% za VO program.

Teh nekaj navedenih po
datkov nam torej zgovorno
pokaze, da bo treba vioziti
veliko truda, da bi jih letos
dosegliin seveda $e presegli.

Kaks$na sta letosnja glav-
na dva planska cilja:

— dose¢1 v proizvodnji
razmerje minut 62:38 za iz-
voz, torej dosedi fizitno po-
vetanje izvoza za 29%;

— doseci vrednostno rea-
lizacijo 73.000,000.000din ali
vindeksu 409,7 ve¢ kot lani.

ne oblacil novo mesto
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Kaj narekuje tako moéno
poveéanje izvoza?

Razlogi so znani. Vedno
tezja gospodarska in poli-
liéna situacija z vsemi raz-
seznostmiin posledicami, ki
se odrazajo predvsem v re-
alnem padcu kupne modci,
seveda ni zaobsla na8ih La-
bodovih potrodnikov.

Kako se organizirati, da
bi nam to povedanje izvoza
uspelo?

Napori in procesi v tem
smislu so ze zadeti in tecejo.
To ne obéutimo samo mi, ki
neposredno delamo na teh
nalogah, ampak predvsem
vsl delavei v proizvodnih
tozdih. Tu se wudi odvija
glavna bitka za izvoz. Kajti
brez zavzetega, odgovorne-
ga in strokovnega pristopa
vseh dejavnikov pri organi-
ziranju proizvodnje, ki vse
bolj prihaja v maloserijsko,
bo veliko tezje obvladati
zahtevni polozaj. Ce k temu
dodamo Se problematiko po-
manjkanjadolotenih strojev,



delno tudi strokovnega ka-
dra pri pripravi in vodenju
proizvodnje, bo naloga 8&e
tezja. Tudi hitro, uspedno in
strokovno opravljene nalo-
ge pri prevzemu neposred-
nih posilik v tozde in pri-
pravi odpreme gotovih pro-
izvodov, so velikega pome-
na in v marsi¢em olajsajo in
izboljsajo celoten potek.

Povedan obseg dela z no-
vimi tujimi kupei, katerih
krog se bo moral §e razsiriti,
ho zahteval e vedjo fleksi-
bilnost In organiziranost v
pristopu celotnega postopka,
prilagajanju razlicnim teh-
rmh}}_'.iimy,11||’.|1jew'|nm(ltriu\'.
univerzalnosti in teziwvi k
stalni izboljSavi kvalitete in
spostovanju dogovorjenih
rokov.

Kaké&en je polozaj pri iz-
vozu srajc?

Poznano je, da se zunanji
tre za moske srajce vse bolj
0%i. Vse vec je pritiska na
nizje cene, vse tezje se je bo-
riti proti poplavi razmero-
ma dobro in ceneno nareje-
nih srajc na Daljinem vzhodu
(Hong Kong, Koreja, Tajvan,
Indija, Pakistan). Tudi v Fv-
ropi imamo veliko konku-
renco, []l‘l'.{lVH('.ll'l v []['Ui'f.\."il-
jalecih i1z Portugalske, Tur-
¢ije, Romunije. Ne nazadnje
pa tudi znotraj Jugoslavije
obstaja, zaradi predimenzio-

Boris Zagar, vodja izvoz-
no-uvozne sluzbe: »Dose-
danji uspehi, tradicija in
izkusnje, ki smo si jih
nabrali na zunanjem
trgu, nam bodo velika
spodbuda za nadaljnje
napore pri povecevanju
izvoza in pridobitev no-
vih kupcev.«

niranih kapacitet, velika
konkurenca, ki véasih prei-
de v nelojalno.

V primeru srajc je mozen
izhod iz te situacije v proiz-
vodniji visoko Kkvalitetnih
srajc, manjsih serij, ki mora-
jo biti izdelane v vedno kra-
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Anica Zupanc¢ic¢in Alojz Avbar, referenta vizvozno-
uvozni sluzbi: kljub obilici dela sta dobre volje.

i8ih rokih. V tem bi morala
bitl tudi nada prednost.

Na racun »izgublienih«
kapacitet v srajcah smo bili
primorani povecali izvozne
kapacitete v Zenskih blu-
zah.V Libni te¢e proizvodn-
ja zahtevnih Zenskih bluz
za izvoz ze prek 80% vseh
kapacitet. V Delti se prav
tako vedno bolj usmerjamo
v izdelavo visoko modnih
bluz. Siri se krog novih firm,
novih kupcev. Samo v zadn-
jem ¢asu 8o se morali sooc¢iti
s petimi novimi kupei.

V Lo¢ni bo izpad srajc za
izvoz in tudi za domadi trg
nadomeséen s proizvodnjo
zenskih lahkih kompletov
in oblek. Reorganizacija je v
teku in v zacetku februarja
stede proizvodnija, sprva za
domace trzidce, od aprila
naprej pa za izvoz. Proiz-
vodnja boorganizirana tako,
da bo mogoce istotasno pro-
izvajatilotenokrila in bluze.

In kako je v tozdih VO?

V vseh treh smo povecali
proizvodnjo zaizvozin uve-
dli nove kupce z zelo zah-
tevnimi modell, maloserijsko
proizvodnjo in zahtevno vi-
soko kvaliteto.

Sedanje izkudnje nam bo
do v najved¢jo korist in po-
mod, saj je dolgoletno sode-
lovanje z nekaterimi kupci
ze dalo lepe rezultate. Pa
poglejmo po tozdih:

V Loéni se od stare dobre
Melke pravkar poslavljamo
z zadnjimi narocili, ki so v
proizvodnji. Slovo je nare-
kovalasituacija,o katerismo
predhodno govorili. Vso pro-
izvodnjoiz Laboda bodo pre-
nesli v 8voji dve tovarni na
Portugalskem. Zgledno sode-
lovanje, ki so ga bili seveda
najbolj veseli v Lo¢ni, je tek-
lo neprekinjeno polnih 19
let. Zamislite si, da smo v

dobrih starih ¢asih samo za
njih proizvedli letno Ze prek
800.000 srajc, lani pa za
vse firme skupaj 883.853.

Zanimiv je pregled prede-
lavnih kohc¢in za firmo Me-
lka v tem razdobju:

leto 1971 353.000

1972 363.000
1973 500.000
1974 600.000
1975 700.000
1976 840.000
1977 500.000
1978 390.000
1979 340.000
1980 380.000
1981 145.000
1982 170.000
1983 165,000
1984 185.000
1985 300.000
1986 375.000
1987 250.000
1988 145.000
1989 25.000

Firma Elmior je prav tako
iz Holandije, z njo bomo le-
tos dosegli castitljiv jubilej,
20 let skupnega neprekin-
jenega sodelovanja. Proiz-
vodnja te¢e v obojestransko
zadovoljstvo v Delti Pruj.

7, lepo tradicijo se lahko
pohvalijo tudi v Libni Kréko
s firmo Pfeliffle iz Zahodne
Nemdije. To je trenutno nas
najmoc¢nejsi tuji partner, po
vrednosti izvoza in kolici
nah. Gre za proizvodnjo oko-
li 35.000 kosov mesedno
raznih pletenih izdelkov iz
jerseya, in Lo za svelovno
znane firme, kot so Adidas,
BOOS, Head itd.

Tip-top Ljubljana zadovol-
juje firmo Jobis Ze tudi prek
10 let z izredno kvalitetno
proizvodnjo zenskih gorn-
jih oblac¢il. Medsebojno so-
delovanje je lani preslo ze v

neko obliko skupnega vla-
ganja v posodobitev strojne
opreme, saj smo in $e bomo
prek njih prish do dodatnih
strojev, predvsem raznih li-
kalnih pres.

Podobno zadovoljstvo =
vecletnim dobrim sodelova-
njem se lahko pohvalijo tudi
v Temenici Trebnje. Ze zda
vnaj so prebrodili hude za-
¢etne tezave pri Sivanju al
kantare in nape, kljub po
manjkanju strojne opreme,
ki jih vedno bolj pesti

Ne nazadnje popolnoma
ni¢ ne zaostaja tudi Zala
Idrija. S proizvodnjo kvali-
tetnih in modnih Zenskih
kostimov, jaken, kril, hlac si
v tesnem sodelovanjus kup
cem 1z ltalije vedno bolj uti-
ra pot na Lo trzisce. Zia jesen
/zimo 1989/90 pa priéne s
proizvodnjo za zelo znano
in renomirano zahodnone-
mé&ko firmo Fink-Modelle, ki
naj bi prav tako postalo dol-
gorocno.

Vsi ti dosedanji uspehi in
tradicije ter izkusnje, kate-
re smo pridobili pri delu za
zunanji trg, nam bodo v ve-
liko spodbudo tudi za na-
daljnje napore pri povedéan-
juizvozain pridobitvinovih
kupcev. Seveda pa to ne bo
dovolj. Potrebna bo %e na-
prej permanentna aktivnost
na vseh podrodjih in nivojih

Trenutno sodelujemo v
proizvodnji za izvoz v vseh
tozdih z okoli dvajset tupmi
partner)i.

delo v izvozni
sluzbi je pestro

Samodelovizvoznisluzbi
je zelo pestro in povezano z
mnogimizunanjimidejavni-
ki in sluzbami znotraj La-
boda. To delo seveda ni la-
hko in zahteva veliko anga-
ziranja. Uspednost je odvi-
sna od dobrih delavcev zno-
traj sluzbe, kakor tudi kva-
litetnega in strokovnega so-
delovanja vseh ostalih sode-
laveev v sluzbah Commerca,
DSSS in proizvodnih tozdov.
Sedaj smo pri delu v e
sluzbi zaposleni trije delav-
ci, vse vedjiizvoz pa bo kma-
lu zahteval §e kak&no po-
mod¢, Uspednost nadega dela
je prvenstveno odraz nasih
prizadevanj, seveda pa je
lahko konéni uspeh poziti-
ven samo takrat, ko tudi os-
tale sluzbe in proizvodnja
opravijosvoje optimalno. Vsak
pretrgan ¢len v tej verigi
pomeni tezave tudi v nasi
sluzbi.

Vlanskem letu je poslovni
odbor sprejel sklep, da je
treba pripraviti vse potreb-
no,dase v rokudveh let tudi
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,ni registriramo za samos-
tojno opravljanje zunanje
trgovske dejavnosti. To po-
meni, da bi za vse posle, ki
jih sklenemo tako po izvo-
zu, kot uvozu, sami pripra-
vili predpisano dokumenta-
cijo in jih prijavili Narodni
banki. S tem v zvezi se na
drugih mnogo tesnejsih os-
novah poveca tudi sodelo-
vanje z drugimi dejavniki,
kotso carina, §pediterji, pos-
lovne banke itd. Verjetno
vam je poznano, da to delo
seda) opravljajo tako ime-
novani posredniki ali komi
slonarji, specializirana pod-
jetja za 1o vrsto dejavnosti.
Labod v pretezni meri sode-
luje z Jugotekstil-Impexom
iz Ljubljane, nato pa 8e s
Textilom Zagreb, Unitexom
1z Ljubljane itd. Seveda pa
ne pomeni, da z registracijo
lastne zunanjetrgovinske
dejavnosti ne bomo potre-
bovali storitev teh posred-
nikov tudi v bodoce. Vsi pos-
li — kupei, katere bomo na
novo pridobili prek teh so-
delavcev bodo registrirani z
njihove strani, ostale pa bo-
mo lahko prijavili sami. Po-
dobno velja tudi za uvoz,
seveda bomo tu manj ome-
jeni. Lastna zunanjetrgovin-
ska registracija bo torej po-
menila prihranek pri place-
vanju provizije tem posred-
nikom, na drugi strani pa bo
seveda zahtevala nekaj do-
datnih ljudi za delo nepos-
redno na teh nalogah. Ti bo-
do potrebovali znanje iz po-
znavanja zakonskih predpi-
S0V s tega podrodja in morali
imeti zahtevano 1zobrazbo
ter opravljen poseben izpit
v okviru gospodarske zhor-
nice

Ob koncu bi se morali
vpradati, ¢e smo zadovoljni
zdelom in dosezenim. Niko-
li seveda ne moremo biti po-
polnoma, 8¢ posebej, ko se
pred nas postavljajo tudi
vedno nove naloge. Prven-
stveno je nad cilj zagotoviti
in realizirati z letnim pla-
nom postavljene naloge, in
Lo ¢im bolj optimalno, 1o je z
najboljsimi efekti. Minimal-
no 62% proizvodnih kapaci-
tet mora biti prodanih na tu-
ii trg, ob istocasnem priza-
devanju po ¢im boljgi selek-
ciji kupcev, kar pomeni ¢im
bolj8a narocila za proizvod-
njo,in s temdohodkovno in-
teresantna, Naj cilj morajo
seveda biti tudi dolgoro¢ni
poslovni odnosi, ki naj bi se
razvijali v vigji kooperacij-
skiodnos. To pa pomeni tudi
medsebojno koridtenje spo
Zznanj na podroc¢ju tehnolo-
gle, razvijanju proizvodov,

moznost skupnih vlaganj v
strojno opremo itd.

kaj pa lastna
blagovna znamka?

Ni¢ nismo Se naredili na
podrodju razvoja lastne bla-
egovne znamke. Ta zelo va-
zen element postaja vse bolj
in bolj pomemben pri trzen-
juin povedanjuizvoza, pred-
vsem v klasicnem blagov-
nem smislu. To pomeni pro-
dajona tuji trg kKompletnega
proizvoda, ne samo nadega
dela, kar se dogaja pri prede-
lavnih poslih. Seveda bodo ti
Se vedno predstavljali glav-
nino nasegaizvoza, ne samo
zaradi prednosti, o katerih
smo nekaj besed ze rekli,
ampak tudi zaradi ekonom-
skih tezav. Te pa so predv-
semv izbiriustreznih kvali-
tetnih, modnih tkanin, ki
bi bile za tujega kupca za-
nimive in seveda cenovno
sprejemljive,

izvoz je tudi
strog uéitelj

lzvoz je torej vse bolj pri-
soten in nuja ¢asa, v kate-
rem zivimo. Delavei v teks-
tilni branzi, 8¢ posebej v
konfekciji, smo lahko pono-
sni, da v teh prizadevanjih
prednjacimo, da vec 1zvo-
zimo kot uvozimo. Labod,
kot dolgoletni aktivniizvoz.-
nik, seveda v tem pogledu ni
1zjema, ¢eprav nikoli nismo
zanemarijali domadcega trzi-
gca. Dolgoletne izvozne iz-
kugnje so nam samo &e po-
magale, da smo tudi na do-
madem Ltrgu postali renomi-
rani proizvajalec.

Na koncu lahko tore) le
ugotovimo, da je kljub raz-
nim ll'};‘.li\"ﬁ[l'l‘ ll{i[]l]l‘l]lﬂ n
viéasih tudi veliko »vroce
krvi, ki spremljajo izvozno
proizvodnjo, le-ta nuja in
tista sila, ki nas ucidelavnih
navad, ki se odraza v izbol-
jSanju produktivnosti, kva-
liteti, sposdtovanju dogovor-
jenih rokov itd. Razvijanje
in negovanje teh prvin pa
naj nam bo moto tudi v bo-
doc¢e. To nam bo tudi garan-
cija za nadaljnje uspehe, is-
tocasno pa bomo veliko lazje
in bol) pripravljeni znotraj
Laboda pricakali Evropo
1992. ’

BORIS ZAGAR

AL D o R R
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kaj zahtevajo delavke
libne

Po izplacilu osebnega do-
hodka za december, torej12.
januarija letos, je bilo v Libni
precej nezadovoljstva. Prica-
kovana povisica (za 30% smo
dvignili enoto enostavnega
dela) se pri izplacilu ni poz-
nala v pricakovani visini.
Vzrok: prispevne stopnje so
se v obc¢ini Krdko dvignile s
34 .14 odst. za november na
41,59 odst. zadecemberin ta
razlika je »posrkala« prica-
kovano poviSico in 8 tem
povzrodila veliko ogoréenja
v Libni.

K temu je svoje dodala tu-
di informacija, ki se je razsi-
rila po Krdkem, ceddasose v
negospodarski sferi osebni
dohodki obcutno dvignili,
prav tako ob¢utni pa naj bi
bili tudi porad¢uni za nazaj.
Delavke so Zelele pogovor z
direktorjem tozda in ga za-
dolzile, da priskrbi podatke
o vsem, kar jih tezi. Pri tem
so zelo ostro poudarile, da
zahtevajo 50-odstotno zni-
zanje prispevnih stopenj (te
s0 racdunane iz bruto oseb-
nih dohodkov) za tekstil in
konfekcijo. Menile so, da
smo ze tako na repu po
osebnih dohodkih in s tem
pri moznostih ustvarjanja
akumulacije, medtem, ko

smo v samem vrhu po de-
lovni intenzivnosti, produk-
LIVNOSLL 1IN 12V0Zu,

»Ne bomo hranihi foteljar-
jev in ne bomo pustili, da
nam kradejo tezko prigara-
ni denar,« je bilo shfat v

razpravi. Ob takih pri-
loznostih se pogovor usmer-
jav zavse bolede teme. Tako
so tudi tokrat delavke Libne
nacele vprasanje izredno
razdrobljene in zahtevne
proizvodnje, nadaljevale z
vprasanjem norm in o temi,
ki s0 jo Ze velkrat naceli v
organih upravljanja v tozdu
in DO:odvoizmenskemdelu
glede na enoizmensko. Me-
nijo namred, da se dodatek
za dvoizmensko delo pri
osebnih dohodkih tako re-
ko¢ ne pozna in zahtevale
tudi s tem v zvezi jasen in
hiter odgovor,

Tekstilci smo znani po po-
trpezljivosti, vendar ko nam
»prekipi«, gre zares. Zares
mislijo tudi delavke Libne.
Poudariti pa je treba, da je
sestanek potekal v kultur-
nem vzdusju in da je direk-
tor tozda s spornimi vpra-
sanji seznanil tudi drugo, to
je popoldanskoizmeno, kjer
i€ pridlo do podobnih pomis-
lekov in vpra8anj. Vendar pa
so dale delavke Libne vede-
ti,da ¢e sporna vprasanja ne
bodo hitro, jasno in podteno
reSena, v prihodnje ne bo
mo¢ reSevali vpraSanj po
tako mirni poti. Napovedale
50, da bodo §le do obé&ine ali
pa Se dlje.

No, vodstvo tozda je nji-
hove zahteve vzelo resno in
odgovorno, pricakovati pa
je, da bodo tako reagirali tu-
di vsi, na katere so vprasan-
ja naslovljena.




tezak polozaj tekstilne
Industrije slovenije

Na 5. redni seji skupscine
sploSnega zdruzenja tekstil-
ne industrije Slovenije so de-
legati oblikovali tudi sporo-
¢ilo slovenskemu izvrénemu
svetu in skup&éini, v kate-
rem opozarjajo na zelo tezak
polozaj v tekstilni industriji.
V tej tocki je razpravljal tudi
direktor Libne, ki je bil na se-
ji prisoten kot delegat.

Omenil je primer delavk
Libne, ki g0 prav neposredno
pred sejo skupédine izrazile
svoje nezadovolistvo z oseb-
nimi dohodki, z preobremen-
jenostjo gospodarstva, z neu-
pravi¢enimi razlikami placila
v negospodarstvu in gospo-
darstvu, kot tudi znotraj tega,
kjer smo tekstilei vedno ob-
¢utno pod ostalimi vejami. Ob
tem pa kazejo nasi rezultat
vendarle nekatere izrazito po-
zitivne ucinke, ki, na zalost,
ne ucinkujejo na nase zivl-
jienje, delo, placilo.

Med Stevilkami, ki jih je
navedel, je podatek, da je hilo
v devetih mesecih lanskega
leta v negospodarstvu zapos-
lenih 1,8% veé novo zaposle-
nih kot v enakem obdobju le-
to prej, v tekstilu pa 1,5 od-
stotka manj kot v enakem
obdobju leto poprej. Naga aku-
mulacija je padla in je vindek-
su 92. Produktivnost pada,
denarja v tekstilu ni. Ob tem
pa je na primer tudi delez po-
sojil za nerazvite pomenil
1987 leta 17% akumulacije
slovenskih tekstilcev, lani pa
ze kar 39%. Leta 1987 smo
imeli tekstilel 19% i1zvoza v

celotnem prihodku, lani v
enakem obdobju pa je dose-
gel Zze visokih 25%, kar kaze
na izreden napor in konéno
tudi na visoko kvaliteto dela
tekstilcev,

V sporo¢ilu izvrénemu sve-
tu Slovenije o polozaju teks-
tilne industrije pa so prisle
tako tudimisli, kisojih izrek-
le delavke Libne. Bomo torej
postopno le delezni Sirega
druzbenega posluha za nepra-
vilnosti?

Po teh Stevilkah pa se je di-
rektor Libne ustavil na pri-
meru petélanske druzine, ki
je imela v januarju 2 180.960
din dohodka. Ker stanujejo v
bloku na 55 m?, so stroski vi-
soki in po placilu vseh obvez-
nostijim je za hranoin obleko
ostalo 1,510.960 din. Pri tem
pa so otrocit solo obvezni
(15,11 in 10 let), mati je zapos-
lena v Libni, in je prejela
910.960 din OD, o¢e pa v dru-
gem kolektivu in je 2 otro-
Skim dodatkom vred prejel
1,270.000 din. Kako naj taka
druzina dostojno zivi. Zato
niso presenetljive napovedi
delavk Libne, da ne bodo ved
dolgo tako mirno sprejemale
dane situacije, ki je krivitna
do slovenskega tekstilea, do
kolektivov, kjer so porodni-
ke visoke in ki kljub temu
nimajo nobenih olajsav pri
obremenitvi in dajatvah. Ne-
kaj v relacijah do tekstilcev
ne velja in nujno je treba o
»zgodovinsko Skodo« popra-
viti
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Pregled gibanja prispevkov po obéinah,
kjer imajo nase TOZD sedez, od VII. do XII. 1988
(podatek velja za 12. v mesecu).

mesec

obcéina 7 8. 9. 10 14. 14,
Novo mesto 42,74 40,74 40,74 40,74 4094 4365
Kriko 43,10 32,24 3224 33,51 41,07 4410
Trebnje 40,86 3694 3694 3694 3694 4217
Ljubljana 42,31 40,03 4010 3840 3735 44.65
Idrija 46,22 37,54 3754 4106 4224 465
Ptuj 39,39 3390 3390 3440 3757 40,95

premalo poznamo
SVOJO organizacijo

vtisi s sindikalnega
seminarja v
radovljici

Anica Bundersek je ¢lanica
1zvrinega odbora sindikata v
Temenici in je ena redkih
nasihsindikalistk, kiseje ude-
lezila seminarja v Radovljici.
V Radovljici imajo slovenski
sindikati svoj izobrazevalni
center, ki aktivistom ponuja
Stevilne oblike izobrazevan-
ja, vse pa so med udelezenci
zelo odmevne. Navdugena se
je iz Radovljice vrnila tudi
Anica Bunderiek. Navdugena
in»opremljena« z novimizna
nji in z novo voljo do dela.

»Nag sindikat me je poslal
na petdnevni seminar, na ka-
terem je tekla beseda predv-
sem o viogi in nalogah ob re-
organizaciji sindikata, o vo-
denju akeij, o viogi sindikata
v razlictnih delovnih okoljih, o
peredi problematiki tehnolo-
gkih presezkov in kadrovski
politiki ter viogi sindikata ob
le). Zbrali smo se aktivisti 1z
razlicnih okolij in si med se-
boj izmenjali mnenja in 1zku-
gnje. Ze 1o pomeni veliko, da
spoznaddelo in probleme dru-
gih. Kajti povsod so problemi
in sindikal ima moznost raz-
reSevanija, vpliva. Le aktivisti
nismo dovolj opremljeni z
Znanjem, ne poznamo naci-
nov dela, zato so seminarji
vec kot potrebni. Govorilismo
tudi o individualnih pristopih
v zvezosindikatov, torej pris-
top naj ne bi bil ve¢ avtomat-
ski. Potem ko bi se delavec
seznanil z vsebino dela sin-
dikata, s programom, s tem,
ka) mu ta organizacija lahko
nudi, potem bi se Sele odlocili

- ——

“.
»Seminar v Radovljici mi

jedal nova znanja in tudi
nov polet za delo v sin-

A

dikatu,«
Bundersek.

pravi Anica

za pristop. To pa daje sindika-
Lt nove odgovornejse naloge
in samostojnejo in ni¢ lahko
pozicijo. V razpravah pa je bil
posebnega poudarka delezen
sklop vsebin, vezanih na so-
cialno varnost, pri ¢emer imas-
mo tudi mi v Temenici in v
Labodu marsikaj dodati.«

Tako pripoveduje Anica in
poudarja, kako dobrodogla bi
bila ta oblika izobraZevanija
e za marsikoga med nami.
»Premalo poznamo viogo sin-
dikata, premalo poznamo nje-
gova prizadevanja in njegove
zasluge, kisijih ¢estokrat las-
te drugi... potem, ko so Ze iz-
bojevane. Zato se velja izo-
brazevati, se osvestiti in nato
bo dovolj vzgibov za delova-
nje.«
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lo¢na —

zadovoljni smo z delom

koordinacije

V novomeskem delu La-
boda lepo dela koordinacija
med vsemi tremi osnovnimi
organizacijami sindikata,
kar pomeni dragoceno po-
mo¢ vsaki organizaciji po-
sebej. Znotraj skupnih na-
log pa vendarle ostaja 3e
nekaj prav specifiénih. Tako
se e sindikat tozda Loc¢na
spoprijel z nalogami skup-
negain splofnega pomena —
od sodelovanja pri razpra-
vah o zakonskih spremem-
bah do volitev, priznanj in
podobno. Povsem nasi pro-
blemi pa so seveda vezani
na proizvodnjo, kjer smo &e
posebej obéutljivi na e ved-
no prenizko vrednotenije de-
la v proizvodnji. Nage delo v
prisiljeni drzi povzroda do-
locene zdravstvene tezave
in okvare, zato nacérino skr
bimo za preventivno zdravl-
1enje inomogodcamo ¢im vec-
jemu Stevilu delavk obisk
zdravilis¢. Zaradi nizkih ose-
bnih dohodkov so zelo od-
mevne razne oblike obrog-
ne prodaje, kjer pa bo moral
v bodoce sindikat zavzeti
strozja merila, predvsem pri
kvaliteti in pogojih ponuje-
nega blaga.

Tudi skrbi za razvoj in ne-
govanje kylture bi v Loc¢ni
zeleli posvetiti ved pozor-

nosti, toda kaj, ko smo akti-
visti vezani na delo v proiz-
vodnji, organizacija pa zah-
teva ¢as in spretnosti, zna-
njeitd. Zato zelimo v bododce
ved pomocistrokovnih sluzb
tudi pri povsem konkretnem
organizacijskem delu.

Lo¢enskisindikatskrbiza
otroke nasih umrlih sode-
lavk, za svoje upokojence,
invalide. Vedno pokazemo
posluh za sodelavce v stiski,
pri ¢emer tudi osebni de-
narni prispevki delavk niso
redkost. Saj pravega »sindi-
kalnega denarja« ni dovolj
za vse oblike pomodéi, ki jih
zelimo nuditi.

In na koncu naj dodam, da
smo poskrbeli, ob &tevilnih
drugih nalogah, tudi za izo-
brazevanje. Tri sindikalne
aklivistke smo se udelezile
seminarja v Radovljici.

Pred nami so velike nalo-
ge, vezane na reorganizaci-
j0 1n pa zakonske spremem-
be, ob¢inske aktivnosti, kot
ie referendum in 8e kaj, vo-
litve in, ne nazadnje, na
zadcito osebnega in druzbe-
nega standarda. Poschna
skrb mora biti namenjena
informiranju v tozdu. Tako
bomo potrebovali e veliko
volje in tudi pomodi,

ZDENKA CVIJANOVIC

"

vse zivljenje.

posebno poglavie.

O

\\

Z rekreacijo v veselo
In zdravo jesen Zzivijenja

Clovek, del narave, je zivi stroj, ki prav tako rjavi, pesa
inodpove, ¢e ga ne negujes in vzdrzujes redno. To vodilo
naj bo smernica za bolj8e telesno in dudevno pocutje.

Razgibavanije, trajno, v katerikoli obliki, predvsem v
zdravem okolju v naravi, je najucéinkoviteje zdravilo za
zdravo zivljenje. Cvrsta volja in vzirajnost sta pogoj za
rekreacijo. Tadva dejavnika nas morata spremljati skozi

O pravilni prehrani ne bom izgubljal besed, ker sodi v

Sivi lasje, pleSa, gube na ¢elu, zareze na obrazu $e ne
pomenijo starost, marved zrelost.

Ljudje se sredujemo s srei, ne pa z leti.

Lepo je biti mlad, a tudi ostareti ni tezko.

MAKS BRACIC

upokojenec iz Ptuja
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Dekleta, ki so ob lanskem zakliuéevanii.l sti-egla
strankam v Tip-topu. Za to delo so poprijele tiste

ETNIH SEJ OO SINDIKATA

iz kuhinje in one iz proizvodnje. Poroéilo o letos-
njem zakljuéevanju bomo posredovali v maréevski

Stevilki Laboda.

COMIMEIrce i

nikoli ni dovolj narejenega

Lahko re¢em, da je nas
sindikat v preteklem letu
veliko naredil. Prisluhnili
smo nalogam, ki nam jih na-
rekuje obéinski sindikalni
svet, in nalogam, ki smo si
jth zastavili po planu, kjerso
zadolzitve okoli sprejeman-
ja raznih aktov, vkljuéevan-
ja v postopke volitev, ime-
novanj, skrb za informira-
nje in najsirse pobude ter
mnenija...

Poleg tega pa je vendarle
bila teza nasega dela v skrbi
za Cloveka. Zgodi se, da se
¢utibolan sodelavec pozabl-
jen, odrinjen, in sindikat si
ni dovolil, da bi nasi sode-
lavei ostali pozabljeni. Skr
beli smo za invalidne, bolne,
za otroke umrlih sodelav
cev. Vse vec prihaja pro&enj
Za raznorazne pomoci tudi
izdrugih okolij, in tudis tem
8mo se spoprijemali.

Omogodili smo delaveem
Commerce nakup raznora-
znih artiklov prek sindikal-
nih prodaj, s ¢imer ni bilo
malo dela. Organizirali smo
izlet in silvestrovanije, kajti
tudidruzenije je sestavnidel
nasega zivljenja. Sodelovali
sma pri preventivnem zdra-
vljenju, letovanju, koloniji
otrok nasih delavk. Zal pa
mi je, da ni bilo pravega od-
ziva na vabilo za abonmaj-
ske vstopnice za razne kul-
turne prireditve.

Vendar organizacija tako
giroke dejavnosti, kot jo je
lani vodil nas sindikat, zah-

teva veliko ¢asa in truda, in
ob rednem delu ne zmore-
mo vsega. Treba pa je priz-
nati veliko pomod strokov-
nih sluzb v Commercu pri
delu sindikata ter posluh di-
rektorja in poslovne sekre-
tarke za nase delo.

Toda naj je 8e toliko akeij,
vedno je slidati e kaj prigo-
varjanj, ¢eSda ni narejenega
dovolj. Tudi mi §¢ nismo za-
dovoljni, saj so stalni pro-
blemi v nagrajevanju in
nizanju osebnega standar-
da, kar smo tudi nekajkrat
obravnavali. Zato se bo mo-
ral sindikat &e bolj obrniti k
¢loveku, k posamezniku. V
sindikatu mora sleherni de-
lavec najti zaslombo.

Ker je Commerce zelo pi-
san kolektiv in sega na raz-
na podrocja (trgovski zas-
topniki&irom po Jugoslaviji,
nase prodajalne, 8oferii, skla-
disc¢a... da ne nastevam prav
vseh struktur), je delo v sin-
dikatu 8e toliko tezje in
odgovornejse.

V bodote menim, da bo
treba izpeljati §e ved akceij
skupaj in da bomo potrebo-
vali se ved konkretne stro-
kovne pomoé¢i posameznih
sluzb za izpeljavo akeij, ki
jih sindikat vidi kot potreb-
ne innujne, Bojim pa se, kdo
bo sploh hotel e delati v
sindikatu, v tem »deZzurneme
kriveu, ki je preobremenjen
z delom in kljub temu cilj
mnogih obtozb z vseh strani.

IVICA POTOCAR

S,




temenica —

sindikat ni bil vedno

uspesen

OO0 sindikata v Temenici si
je za preteklo leto zastavila
po ohsegu sicer skromen, a
vsebinsko vendarle bogat
program dela. Zal pa ga ni
uspela izpeljau v celoti. Od
na¢rtovanih ciljev niso us-
peli do koncea izpeljati anali-
ze izostankov. Podatki so bi-
li sicer zbrani, vendar jih
niso obravnavali in na tej
osnovi, Kot so si zastavili,
sprejeli ustreznih zakljud-
kov oz. aktivnosti, Sindikat
je opozarjal nanizke osebne
dohodke, vendar z obdut
kom, da sam tozd nima vpli-
va na njihovo visino.

Med akcijami je bila tudi
pomod priklimatskem zdra-
vljenju, vendar se sprva ni-
hée niodlocil zang, in dele ob
ponovni aktivnost se je od-
locila ena delavka, da sprej-
me Lo ugodnost,

Izleta na Brione se je ude-

EISAS

lezila tretjina delaveey Te-
menice. srecanja Labodovih
delave:v v Puuju pa se je
udelezilo 50 delavk iz Te-
menice. Sindikat je poskrbel
za kulturni program ob praz-
niku DO. Omogocil je nakup
ozimnice na obrocno odpla-
¢evanje. Med bolj vsebinski-
mi nalogami pa je prizade-
vanje sindikata za reSeva-
nje socialnih problemov. Za
nalogo, ki so se je resneje lo-
tili, pa delavski svet predlo-
gov sindikata nisprejel. Tako
je sindikat v Temeniciv pre-
teklem letu skusal svoje de-
lo naravnati na bistveno sin-
dikalno delo, pa mu na Za-
lost to nivedno uspelo. Tako
kot povsod je sliati pripom-
be, da ob delu na normo ne
ostaja kaj dosti ¢asa za sin
dikalno delo, ki je vse prej
kotenostavnoin kiga posta
ja vse ved in ved.

delo sloni predvsem
na Clanih izvrsnega odbora

Preteklo leto je bilo za OO
sindikata v DSSS dokaj 7i-
vahno. Vkljuc¢evali smo se v
urejanje normativne uredit-
ve — od obravnave stavkov-
nih pravil, seznanjanje z 0s-
nutki zakona o podjetjih,
obravnave Kkriterijev za do
locanje presezkov delaveev
do iskanja moznosti za raz
bremenitev gospodarstva.
Nage aktuivnosti so bile us-
merjene tudi v volilna opra-
vilain,seveda, precej smo se
obracali K naSemu interne-
mu zivljenju in delu.

Predlagali smo delavee za
interna priznanja, skrbeli za
dokajénje Sportno zivljenje
in ponudili delaveem regre-
sirane vstopnice za kultur
ne prireditve. Skupaj z ob
cinskimsindikalnim svetom
smo izpeljali akeijo preven
tivne zdravsivene rekreaci-
je. Sodelovali smo tudi v
akeljl zbiranja sredstev za
nakup dragih medicinskih
aparatov,sicer pasmo poskr-
beli tudi za ugodnej$e na-
kupe potrebscin za vsakda-
njo rabo, za sindikalni 1zlet
ter silvestrovanie,

Precej aktivnosti smo iz-

peljali skupaj 8 sindikatom
tozdov Lo¢na in Commerce,
saj je koordinacija med temi
tremi osnovnimi organiza-
cijami lepo delala.

Ugotavljamo, da delo sloni
predvsem na ¢lanih 10 OOS,
ki vodijo politiko po lastni
iniciativnosti in iznajdljivo-
sti, kar pomeni, da je aktiv-
nost OOS toliko, kolikor je
aktiven 10,

Ko ocenjujemo delo 00S,
menimo, da smo realizirali
oz. se lotl resevanja nalog,
kismo sijih zastavili v pro-
gramu dela 00, ki smo ga
sprejeli na volilni program-
skiseji. Pred namisonaloge,
ki so nalozene v programaul,
tem pa bomo dodali 8¢ nove,
tiste, ki se pojavljajo sproti.
Zday ze zagotovo lahko tedi-
mo, da bo leto 1989 leto
sprememb na normativnein
podroc¢ju. OOS 1ma pri spre-
jemanju sporazumoyv statu-
ta 1n drugih sporazumov
specificne naloge, tako pri
vodenju razprav, kot pri sa-
mem sprejemanju teh, zato
opozarjam naaktivnost vseh
nas v teh zadevah.

NADA KEBE

nasa mnenja
tokrat o labodovi reklami

Zdenka Gorenc, sam. ana-
litik (DSSS): »Menim, da se je
slogan Moda za Cas, ki priha-
ja‘ lepo uveljavil in da preds-
Ltavlja Labod. Nanj pa bi mora-
li dodati razne veriante pred-
stavitve. Lanska televizijska
reklama mi je bila zelo véed,
mislim pa, da se premalokrat
pojavimo. Zdi se mi, da to celo
Zmanjsujemo, svetovni tren-
di pa vse bolj poudarjajo rek-
lamo, ,pritisk’ na ljudi na naj-
prijetnejsi nacin.«

Drago Zupanc¢ié, vodja
vzdrzevanja (Tip-top): »Zdi
se mi, da so Labodove rekla-
me po radiu in televiziji dobre
in da jih je kar dovolj. Kar pa
se lite nastopa na sejmu, la-
hko povem mnenje zene, Ki
ocenjuje, da je Labod preds-
tavil zelo, zelo lepe stvari, Ki
pa, na zalost, niso za dana&nji
cas. Sicer pa smo dobro zas-
topani in nas je kar shsat in
videti. To pa je danes zelo
potrebno.«

Jelka Hauptman, Sivilja
(Temenica): »7di se¢ mi, da je
kar dovol} nasih reklam. Naj-
boljsa reklama pa bi bila, ¢e bi

¢im veé hjudi kupilo nase iz
delke. Toda kaj, ko so tako
dragi, da si jih celo s kartico',
to je s popustom, kaj tezko
Privoscéimao.«

Milena Jakus$, sivilja (Te-
menica): »Nadih reklam ne
slidim kaj dost, zato sem &e
toliko bolj vesela, ko nas sre-
c¢am ob akciji Podarim-dobim.
To je prijetna reklama.«

Barica Smole, posl. sekre-
tarka (Temenica): »Slogan je
neustrezen in premalo upos-
teva razmere, v katerih smo.
V tem smislu je bil wdi nag
nastop na sejmu mode, ki je
tudi del reklame.. «

Maja Kunstek, raéunovod-
stvo (Delta): »Mislim, da so
nase reklame dcudovite in
vredne Labodovega imena.«

IvankaHlusSi¢ka, Sivilja(Del-
ta): »Labodove reklame so le-
pe. Imam le eno pripombo:
premalokrat se e pojavimo z
nadimireklamamiin premalo
tstega, kar delamo, prikaze-
mo na njih.«
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Anica Horvat, kontrola
kvalitete. »Imamo v redu
reklamo, le premalo nas je vi-
deti na televiziji ali v drugih
medijih. Dobra reklama da-
nes 0gromno pomeni.«

Stefika Rozman, modelar-
ka (Commerce): »V nadih rek-
lamah, ki so lepe, je vidna ele-
ganca, kar je poudarek La
boda. Morali pa bi se veckrat
pojaviti. Denar za reklamo je
dobro nalozen denar.«

vprasanje — odgovor

Vprasanje: Kako se tretira
nesreca, ki se je zgodila v de-
lovnem ¢asu izven delovnega
prostora?

Odgovor: Vodja pravne slu-
zbe razlaga, da nesreca v de-
lovnem ¢asu izven delovnega
prostora ni nesreca na delu,
¢e delavec ni bil na sluzbe-
nem izhodu. V primeru, da je
bil na osebnem izhodu, mora
imeti za Lo registrirano iz-
hodno kartico, sicer je tak iz-
hod prekrek.

Ob tem je Dmitar Peric, vod-
ja pravne sluzbe, tudi dodal
razmisljanje o nesreci na de-
lu. Pogosto se zgodi, da ima
delavec nesreco ob vracanju
2 dela. Toda, ¢im je nesreca

opravicilo

Veljaza marsikaj, kar
se nam je zadnje case
»viihotapilo« v nas ca-
sopis. Tako se je zgodi-
lo, da je ldrija postala
Litija, da je iur (diplo-
mirani pravnik) postal
inZz. in podobno. No,
napake so bolece pred-
vsem za vse Liste, ki se
trudimo pri casopisu,
kivanj vlagamo veliko
moci. Zato upamo, da
jih v bodo¢e zares ne
bo. Malo za 8alo do-
dajmo, da je kondéno
pust mimo in da smo z
njim zazgali krivca za

Tako pravi ljudsko iz-
rocilo in upajmo, da je
v njem tudi nekaj res-
nice,

—

izven poti od doma do sluzbe
oziroma obratno (morda pot
v trgovino, banko ali karkoli
drugegal, ze ne velja kot nes
reca na poul z dela. Zato niso
redki zapleti v takih prime-
rih. Zapomnimo si torej, le pot
dom — delovna organizacija.

Zanimivost
S pripisom

Uniéljiva plastika

Kdor se sprehaja vzdolz
nasih rek, opazi na grmovju
plasticne vrecke, ki jih velika
voda obesl na veje. To se do-
paja ze po vsem svetu, zato so
v ZDA ze prepovedali upora-
bo unic¢ljive plastike in jo na-
domestili 8 preprosto papir-
nato,

V. majhnem &vicarskem
podjetju Belland A. G. v Bibe-
ristu so,npr. izdelali na vodo
odporno plastiéno snov, ki se
stopi, ¢e jo poSkropimo z
mesSanico vode in nekega ke-
micénega topila. Kar ostane, je
mikroskopsko majhno in ni
skodljivo.

Predlagajo tudi na svetlobo
ob¢utljivo plastiko, ki bi po
dolo¢enem ¢asu razpadla.

PS — Dotake plastike je za
nas Se gotovo dale¢. Zato bi
bilo prav,davimenu kolikor
toliko ohranjene narave za-
énemo razmisljati o papir-
natih vreckah.
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bucike

ex-tempore — zacetek in
konec nase kulture

Ko ob slovenskem kultur-
nem prazniku pregledujemo,
kaj) smo v Labodu dosegl na
kulturnem nivoju, lahko le
zalostno ugotovimo, da malo.
Kajti vsa nasa kultura, tista
organizirana in negovana, se
zatne in konfa pri ex-tem-
poru. Pa Se ta prireditev je bolj
odsev in zagon neka) zane-
senjakov in vztrajnezev. Dru-
gega pa nic.

Na%e knjiznice po lozdih
ved alil manj zivotarijo in so
pravzaprav bolj pozabljene
kot ne. Nihée ne skrbi za
naértno nakupovanje stro-
kovne literature, kaj Sele, da
bi jih bogatili z beletristiko.

Abonmajske in druge pri-
reditve gredo bolj ali manj
mimo nasih uses in mimo
nasih zelja.

Galerijske dejavnosti se tu
pa tam pojavijo kot bela vra-

OHRANIMO

URULJE

na in kot medla zelha po
ozivitvi kulture v tozdu.

Potujoca knjiznica pri nas
nima postaje — menda ni
zanimanja

Tudi za udelezbo na vedjih
Kulturnih prireditvah ni za
nimanja.

Zia ni¢ ni zanimanija, ¢ée ni
vse Lo prav ponudeno, spod-
bujeno, motivirano. Zgovar-
janje na sivino, na preobre-
menjenost, na delo in delo in
delo, je medvedja usluga. Kaj-
t vsi vemo, kaj kultura po-
meni in, na zalost, vsi skupaj
¢utimo, kaj pomanjkanje te
prinasa.

Skrb za kulturno zivljenje
v Labodu bi morala biti nacr
tovana, bolj usmerjena. Ne bi
je smeli prepudcati nakljud-
nim ljubiteljem, kiza nagrado
dobe le e kak&no po »buci«,
¢ed ima Ze Cas, da se s tem
ukvarja. To bi pa »stalo« in
danes, »metati« denar in cas
za kaj takega, je potratno, v
mislih povpre¢nezev in kra-
tkovidnezev. Da zna biti na-
lozba v bogatejSe kulturno
zivljenje nalozba v ¢loveka, v
prihodnost, tega se notemo
zavedati.

ZLATA MATEJA

Tik pred zaklju¢kom redakcije smo zvedeli za
zmagovito voznjo Mateje Svet na svetovnem prven-
stvu v Vailu. Ob tem najvec¢jem uspehu slovenskega
in jugoslovanskega smuéanja, smo tudi iz Laboda
poslali ¢estitko nasi Mateji:

Draga Mateja!

Verjemi, da si $e vedno nismo opomogli od srece in
radosti, ki je prevevala nasa slovenska srca véeraj
zvecer, ko sitako superiorno zmagala in postala sve-
tovna prvakinja v slalomu.

Trepetali smo, ko sistala na Startu, drzali pesti, da
se tisludajno ne bikaj zataknilo, verovali smo vate in
ti Zeleli kolajno. Dobila si jo, najlep$o, najsvetlej$o.
PONOSNI SMO NATE, MATEJA.

Zaizredenuspeh prejmivimenu delavcev delovne
organizacije nLABOD« tovarne oblaé¢il Novo mesto
iskrene Cestitke.

elimo vsem tekmovalcem in strokovnemu vodst-
vu Se veliko uspehov in prijetno bivanje v Ameriki.

Lep pozdrav vsem skupaj!

Glavni direktor:
MILAN BRATOZ

Prejeli pa smo tudi telegram g. Koniga iz firme
GLASER: »Ne bi hotel zamuditi priloZnosti, da vam
éestitam ob uspehu Mateje Svet véeraj v Vailu.
Upam, da bo odslejlahko $e bolj uspesno prezentira-
la vasa oblaéila.«
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Vodja proizvodnje, Ludvik Judez (desno) in Nikola
Koljanin iz razvojne sluzbe, odgovoren za pro

am

VO, pozorno spremljata likanje prvih kompletov,

sesitih v Loéni.

ob srajcah

sedaj se zenski kompleti

LOCNA je prvi Labodov
tozd, v katerem je prislo
do vkljuéitve drugega pro-
grama:

Konec leta je dobila ideja o
reorganizaciji dela tozda Loc-
na realnejde osnove. Trend
prodaje srajc na domacem in
tujem trzis¢u obcutno pada
in Lotna, ki je od svojega
zacetka dalje 8ivala srajce, se
je bila primorana spoprijeti z
idejo 0 zamenjavi programa.
Znotra) Laboda do tako kore-
nitega obrata e ni prislo, zato
niso imeli organizatorji tega
posega tako rekoc kje iskati
in5trukcije. Kljub temu pa so
uspeli v rekordno kratkem
¢asu izpeljati nalogo in posta
vitl trak zenskih kompletov,

Ob tem je bil potreben po-
ses v celotno organizacijo de
la v Lo¢ni, Po »nstaremu« siste-
mu delajo e en del predmon
taze in dve brigadi montaze
srajc. V brigadi kompletov je
zaenkrat 33 8ivilj, brigadirka
in pomotnica, Stevilo e ni
dokonéno, saj je za njimi sele
neka) dni Sivanja tega pro-
grama. Ko se bodo stvari ure-
dile, bo dokonéno formirana
skupina za to brigado. Vse-
kakor pa velja dodat, da v
Locni ni bilo odporov med
ludmi, nasprotno, da so pris-
luhnili potrebam in usmerit-
vamstrokovnega tima in vod-
stva Lozda, kar govori o zre-
losti kolektiva in nedvomno
tudi 0 zaupanju in strokov-
nosti organizatorjev.

Pricakovati pa je precej pro-
blemov pri strojni opremi.
Razen treh likalnih naprav so
vsi ostali stroji Zze stari, na-
brani delno po tozdih, delno

1z lotenske zaloge. Za zacel-
no fazo uvajanja, ki bo trajala
Sest mesecev, naj bi to zados-
tovalo. Potem, ko naj bi se bri-
gada usmerila v izvoznodelo,
pa bo treba priskrbeti za
vrhunsko kvaliteto primerne
stroje. V tem smislu je ze bilo
nekaj pogovorov s firmo Brot-
her. To je tudi osrednji pro-
blem celotne reorganizacije,
ki je bila s predhodnimi kore-
nitimi pripravami izpeljana
tako reko¢ v slabih desetih
dneh. Zajemala je sprva in-
formacije in priu¢evanje (od-
govorni delavel Lotne so v la
namen »gostovali« pri Tip-
Lopu], pripravo prostora, pos-
tavitev strojne opreme in iz-
peljavo tehnologije ter, ne
nazadnje, pripravo kolektiva
na spremembe.

Opravljenega je velikodela,
ki je sicer polekalo v sodelo-
vanju z razvojno sluzbo, tezo
odgovornosti in izpeljave pa
je vendarle prevzel na svoja
ramena vodja proizvodnje,
Ludvik Judez. Tudi organi
zatorj dela so svoje oddelali
skupajscelotnim kolektivom.

Za bodote ostaja odprta
moznost tako Siritve brigade
kot tudi prehajanja nazaj na
Sivanje bluz ali sraje. Organi
zirali so se namred tako, da z
majhnimi spremembami in
dograditvami kapacitet zame-
njava ne bi smela povzrocat
tezav. Toda v Lo¢ni si odgo-
vorni zele, da bivsaj v prvifa-
z1 privajanja na novo delo ne
prihajajo do sprememb. Naj-
prej zele osvojiti ta program,
da bi kasneje brez vecjih pos-
ledic lahko menjali delo, ¢e bi
trg tako narekoval.

8

zala

dolga pot do projekta

V letosnjem planu je Zala
zapisana tako, kot je to prica-
kovala ze od leta 1982. Od tak-
rat je namrec ziva zahteva in
orisan idejni projekt za resi
tev prostorske stiske in s tem
izredno tezkih pogojev za de-
lo. Dejstva so govorila, da ne
gre vet odlasati, dejansko sta-
nje pa nekako ni in ni do-
pudtalo zacetka priprav za
idejni projekt. Kot receno, bo
letos na osnovi lani dokonéno
izdelanega idejnega projekta
steklo delo za sam projekt,
kar zajema predvsem doku-
mentacijoin priprave na grad-
njo. Ta pa bo na vrsti, ko bo
mozno. Toda golovo se vsi v
Labodu zavedamo, da je treba
s skupnimi mo¢mi poiskati to
moznost ¢im prej.

Gre za dozidavo dvajset
metrov dolgega objekta, s ¢i
mer bi se lahko razgirila likal-
nica, pridobili pa bi tudi pros-
tor za delo kontrole. Tako bi
konéno lahko proizvodni pro-
ces dobil wdi v Zali svoj lo-
giten zakljuéen krog, sa) mo-
rajo scdaj zaradi utesnjenosti
prenadati izdelke sem in tja,
delo pa je predvsem v likalni-
ci,Geprav je prostorska stiska
tudi v ivalnici, zelo otezko-
Geno. Ob gradnji naj bi kot lo-
gicen zakljucek proizvodnje
poskrbelil tudi za nakladalni
podest, kar bo prihranilo iz-
delku marsikatero nevar-
nost. Ob sedanjih premikih se
izdelki lahko pogkodujejo,
zaprase, umazejo itd.

Torej 20 metrov zaenkrat,
ki bo resilo veliko tezav v Za-
li. Dogovorili so se, da ne bodo
vzirajali na kaksnih velikih
zeljah in zahtevah, ceprav
hkrati menijo, da wudi v bo-
dode ne smejo ostati pozabl-
jeni. Idejni projekt je namrec
zasnovan tako, da je mozna
naderadnja in s tem seveda
nove kapacitete. Toda zaenk-
rat vedo, da je najblize real-
nosti in hkrati neodlozljiva
nuja redit likalnico in racio-
nalizirati poti dela v proiz-
vodniji

O prostorski stiski v Zali
smo ze velikokrat govorili, ne
nazadnje pa so o tej proble-
maltiki govorile tudi delavke
na tako imenovanem izsilje-
nem sestanku. Takrat so raz-
misljali tudi 0 moznosti pre-
hoda nadve izmeni, kar naj bi
resilo utesnjenost. Toda pri
stotih delavkah sta dve iz-
meni nerentabilni (da ne nas-
tevamo ostalih problemov od
prevozov in urejanja varsiva

dalje). Torej bi potrebovali za
dve izmeni vec ljudi, kar po-
novno pomeni na eni strani
manj prostora v proizvodniji
in na drugi strani vpraSanje
pravega kadra. Tako dve iz-
meni v Zali ta trenutek nice
sar ne resita. Velika regitev pa
je prizidek, na katerega ¢a-
kajo ze lep cas.

Zazelimo jim srec¢o pri pri-
dobivanju soglasij in doku-
mentacije sploh in srec¢o pri
zbiranju denarja. Kaju seda,
Lo vemo vsi, ne bodo ved od-
nehali, ne bodo ved s poslu-
hom in razumom sprejemali
tezav ostalih, sedaj so zares
oni na vrsti.

zahvala
za lepo

srecanje
upokojencev

Kotvsakoletosmo imeli tu-
di letos upokojenci Laboda iz
Novega mesta lepo novoletno
srecanje.

Vabilu se je odzvalo kar
precejénje Stevilo upokojen-
cev. Vesel nasmeh je zarel na
obrazih, ko smo se zopet
sredali v nasi tovarni. Bilo je
zares zivahno in veselo. Ob
dobri hrani in dobri kapljici
smo se razgovorili o delu do-
ma in o problemih, ki tudinas
tarejo v vsakdanjem zivlje-
nju. Veseli smo bili srecanja z
nadim elavnim direktorjiem,
Milanom Bratozem, ki nas je
prav lepo pozdravil in se z
nami pogovoril o raznih vse-
binah. Predstavil nam je tudi
problematko naSega gospo-
darstva in Laboda.

Posebno pa smo bili veseli
socialne  delavke Jolande
Svent, ki je pokazala veliko
pripravljenosti ze ob samem
nac¢riovanju in organiziranju
srecanja in je na tem tudi do
konca ostala z nami, Za 1o
smo ji e posebno hvalezni.

Hkrati pa se zahvaljujemo
delaveem Laboda tudi za de-
narno pomoc, kismo jo preje-
li ob 8. marcu in za pomo¢ pri
izpeljavi nasega izleta.

Tovarigki pozdrav!

FANIKA UDOVC
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problem statusa
upokojencev pred
prikljucitvijo k labodu

Spoétovani!

Ko sem pred dvema letoma
pisala pismo v nas ¢asopis in
dobila odgovor, sem zares
menila, da bom lahko bolj
spodbudno in bolj optimistic-
no napisala drugo pismo.
Sprvasem se 8¢ hotela zahva-
liti direk torju in poslovni sek-
retarki tozda Tip-top za nju-
ne spodbudne besede. Ampak,
na zalost je ostalo samo pri
besedah.

Nikar ne mislite, da vas
bom v tem pismu ponovno
prosila za kakrénokoli pova
bilo. Pa vendar, za uslugo vas
b1 prosila. Prosila bi, da bi bili
toliko odkriti in bi jasno po
vedali vsem delaveem in upo-
kojencem, da pa¢ ne morete
ali ne smete, ne vem, zakaj,
povabiti bivéih sodelaveev
oziroma upokojencev, To us-
lugo mi naredite zato, ker je
e vedno ob srecanju 2 mia-
j181mi upokojenkami ali sode-
lavkami, prvo vpraSanje, za-
kaj me ni na nobeni upokojen-
ski proslavi.

Verjemite mi, da bom ve-
liko holj zadovoljna, ko me ne
bo nihée ved vprasal, zakaj ne
pridem, saj bom vedela, da
sem odpisana e pri zivih!

Lep pozdrav vsem, ki me e
niste odpisali!

OLGA BROD, Ljubljana

Tako kot pred dvema leto-
ma, sem s tem pismom tudi
tokrat odsla v Tip-top. Angel-
ca Blatnik, vriilka dolznosti
direktorja,je bila z vsebino ze
seznanjena, saj sta se z Bro-
dovo pogovarjali o tem vpra-
Sanju. Mnenje Blatnikove je,
daje nujno to vpraganje resiti
na ravni delovne organizaci-
je. Gre za vse, Ki so se upokoji-
li v dolo¢enem delovnem oko-
lju, predno se je to prikljucilo
Labodu. Tega vpradanja ob
samih priklju¢itvah ni nihée
nacel, saj je bilo veliko te-
koc¢ih problemov.

Povsem drugace pa se o
vprasanje kaze skozi osebno
prizadetost.

»Gotovo je zalostno, ¢e se
upokojenec ¢ulti tako pozabl-
jenega. Potrudila se bom, da
se bo to v Tip-top-u in v de-
lovni organizaciji uredilo.
Nase relacije z upokojenci 80

vedsmerne. Zato pricakuje-
mo, da nam bodo stroski iz
tega naslova tudi priznani. Je
ze ltako, da se je treba pripra-
viti tudi na to plat.«

Tokrat lahko mirno zapi-
Semo, da torej zares ni ved
ovir, da ne bi tudi upokojen
cev, ki so se upokojili pred
prikljucitvijo njihovega ko
lektiva k Labodu, vkljucili v
nase upokojenske vrste. Ta-
ko je tudi mnenje delovne
organizacije.

zanimivost
S pripisom

Ve¢ masla kot
margarine

Nemel spel rajdi posegajo
po surovem maslu in mle¢nih
izdelkih. Lani so porabili na
prebivalea 59 kg smetane, 7,5
surovega masla in 14,5 g si-
ra. Skupaj priblizno 6 kg vec
kot pred desetimi leti. Poraba
surovegza maslain smetane se
je povetala zaradi izboljSane
kKulinarike, kajti gospodinje
dodajajo omakam vedno ved
smetane. Tudi osebni doho-
dki so se povecali, cene pa
znizale, predvsem surovo
maslo je mnogo cenejse. Pos-
ledica tega je, da v letodnjem
letu porabijo Nemei vec su-
rovega masla kot margarine.

PS — 8 ¢im bomo torej pri
nas mazali kruh. Ce bo slo
tako naprej, bo 5e mast pre-
draga, ali 5e huje, Se samega
kruha ne bo kaj dosti...

Leto$nji sejem mode v Ljubljani je bil dobro obiskan.
Posnetek je z naSega razstavnega prostora, kjer smo
predstavili sveéan vecerni program Zenskih kom-

pletov in srajc.

Se ena izgubljena priloznost

Ze pred letom smo pisali,
kako lepa in poceni priloz-
nost je ljubljanski sejem mo-
de za vse tiste, kidelajo v kon-
fekceiji, da se srecajo z mod
nimi trendi, da pokukajo h
konkurenci, kakoin kaj. Ome-
nili smo obisk sejma mode
kot idealno priloznost v smis-
lu izobrazevanja. Pa je letos
ponovno prisla ostra kritika v
tej smeri, tokrat iz tozda
Temenica,

Direktorica Primoziceva
opozarja na macehovski od-
nos »centrale« Laboda do pro-
izvodnih tozdov. »Namesto,
da bi nam ponudili obisk sej-

ma, omogocili vstopnice za
ogled revije, skratka omogo-
¢ili ¢im vedjemu Stevilu de-
laveev, da si sejem ogledajo,
nismo bili delezni ni¢ od tega.
V Temenici smo se vendarle
sami odloc¢ili, da organizira-
mo postopen ogled sejma. De
lo nas priganja, zato si ne mo
remo privoséiti celodnevno
odstotnot brigadirjev, in do-
govorili smo se, da smo se v
dveh delih odpeljali v Ljubl
jano bolj proti koncu delov-
negadne, Zato tudi nismo ved
dobili vstopnic za modno re
v1jo, za kar mi je 8¢ posebno
zal. Kaju tsto, kar smo na
sejmu videll, ne predstavlja
Liaboda. Poudarjena svecana
in nadvse razkosna kolekcija
odseva drugi ¢as in nekaj
drugega, kar potrebuje in zah-
teva trg. Mi delamo za zapos-
leno Zeno, imamo lep in pisan
proizvodni program, ki ga na
sejmu, zal, nismo predstavili.
Morda smo bili ustrezneje
predstavljeni na reviji, toda Lo
si je ogledala le pe&cica. Zato
smo bili razoc¢arani. In to kar
dvakrat, razoc¢arani nad pred-
stavitvijo lastne firme in nad
odnosom do nas v proizvod-
nih tozdih.«

Zakaj torej ne prisluhnemo
pobudam iz tozdov, ¢e se ze
sami ne spomnimo, da bi bilo
dobro povabiti delavee na se-
jem, dobro in prav, saj bi bilo
to lahko in izobrazevanje in
nagrada za delo hkrati.

‘ labod — februar 1989
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nas pogovor
0 labodovi ekonomski

propagandi

Nujen delez sodobnega
marketinga so ekonomska
propaganda in trzne komu-
nikacije sploh. V vse bolj za-
sidenem trziscu je treba ne-
posrednega kupca opozoriti
nase, na izdelek, mu sporoci-
ti, kdo smo in kaj Zelimo po-
nuditi, kaj si od nas 8e lahko
obeta in podobno. Za vse to pa
je potrebna stalna prisotnost
tako v mnozi¢nih medijih,
kot 80 razni éasopisi in revije,
televizija in radio, kot tudi v
ostalih oblikah sporo¢anja, od
sejmov do sodelovanija s trgo-
vinami v te namene.

Kaj Labod nacértuje za letos
v tem smislu, sem povpra3ala
Lojzeta Kopino, odgovorne-
ga za ekonomsko propagan-
do:

»Za e namene imamo Vv
Labodu, tako kot vsako leto,
na razpolago 0,6 odstotka de-
narja iz celotnega prihodka. 8
tem denarjem se moramo
znajti in poskrbeti za ¢im bol-
jSo prisotnost v medijih, z
njim pa zagotavljamo tudi po-
trebe, ki sicer ne sodijo ne-
posredno k ekonomski pro-
pagandi, se pa napajajo 1z tega
vira. To 80 razne pomoci
drustvom, klubom in podob-
Nno.«

Je prosenj za tako sofinan-
ciranje veliko? In — ali se
nam ne razdrobi precej de-
narja, ki je prvenstveno na-
menjen ekonomski propagan-
div prvem pomenu te besede?

»Res gre veliko denarja s
takimi dotacijami, ne da bi ob
tem dosegli primeren efekt.
To ni reklama, je bolj pomod,
ki je gotovo del nasega zivl
jenja, je pricakovana in tako
rekod nujna.«

— Kaksgne so cene oglage-
vanj v raznih ¢asopisih in na
TV?

»Uene skokovito in vrto-
glavo hite v vidine. Cene ogla-
sa v revijah se gibljejo med
450 1n celo 900 starimi milijo-
ni (slednji velja za Jano), mi-
nuta predvajanja na TV zas-
lonih pa je v najatraktivnej-
gih terminith med 200 in 250
starimi milijoni. Zavedali pa
S5€ moramiao, da 7z eno []I‘l!(]ﬁlil-
vitvijo ni¢esar ne dosezemao.«

V katerih revijah najved
oglasamo in zakaj?

»Prisotni smo v vecini vec-
jih tako imenovanih zenskih
revij, kot je Svijet, Prakti¢na
zena, Bazar, Studio, Jana in
podobno. Ob tem zelimo do-

L40:

seci ¢im ved nasih potencial-
nih kupcev. Za nase klasi¢ne
in elegantne proizvode ne da-
jemo reklam v éasopise, kot
so naprimer Mladina, ¢eprav
ima veliko bralcev, vendar pa
80 1 v vedini tisti, ki ne i8¢ejo
Labodovih elegantnejsih iz-
delkov.«

Al pripravljamo kaj nove-
ga za letos, nove vsebine, no-
vo podobo na8e reklame, po
kateri naj bi nas kupci spo-
znali?

»V zasnovi je film, ki ne bo
¢isto informativen, ¢e§ tako
bluzo delamo in tak kostim,
ampak naj bi sledil predsta-
vitvi nasega imidza. Torej,
tako se predstavlja Labod, to
je pojem Laboda. Sicer pa pri-
pravljamo, tako kot vsako le-
to, dve akeiji, spomladi in je-
seni. V tem obdobju se poja-
vimo z novo predstavitvijo v
casopisih, na radiu 1td.«

Za pripravo posamezne rek-
lame smo povezani z agencijo
Peps, ki nam spelje vse, od fo-
tografije do filma in besedila.
Vendar pa priprava ene rek-
lame ni vse. Slidatije o velikih
posegih posameznih uspednih
DO na celostni podobi. Torej,
kako je pri nas s tem, od
opreme izdelka do vrecke,
napisov, dopisov... Ali se lote-
vamo tudi te naloge?

»Pogovarjamo se s strokov-
njaki s tega podrocja in zave-
damo se, da bi morali priti do
zelo fleksibilne celostne po-
dobe, ki pa bi bila predvsem
zelo razpoznavna Labodova.
Vendar je to dolgorocno delo,
ki smo ga nekaj celo ze opra-
vili (pri opremi 1zdelkov, na
primer, je dosezen obcuten
premik], nekaj pa nas ga Se
caka. Vsckakor pa je to delo
strokovnjakov, ki bi jim mo-

rali zaupati, ne pa, da poenos-
tavljamo in i8¢emo najkrajse
ali najecenejse resitve. Tu ni
bliznice. V prvi vrsti pa ven-
darle ostaja izdelava reklam
za neposrednega kupcea, ki pa
je tudi plod vedéih profilov
ustvarjalcev in nalog raziska-
ve trzidéa, ki smo se je doslej
tudi bolj povréno lotevali. Tu-
di to je del marketinkega
obna&anja, v katerega nas sili
cas.«

Kaj pa tisti drugi, drobni
propagandni materiali? So pri-
pombe, da tega materiala pri
nas ni, da nimamo kaj poklo-
niti... Ali ne bi izkoristili moz-
nosti, ki nam jih ponujajo svi-
leni ostanki, za recimo, rob-
¢ke z nasim znakom ali kaj
podobnega?

»Velja pravilo, da tak mate-
rial poklanjamo ljudem, ki
firmo poznajo, zato s tem ni
dosezen tisti pravi propagad-
ni u¢inek. Moje mnenje je, da
bomo morali dati vec¢ na rek-

utrinek z dela

lamo za neposrednega kupea
— tu moramo dobiti bitko.«
Kako sodelujemo s trgovi-
nami, saj je del propagande
tudi njihova predstavitev na-
Sihizdelkov, raven ponudbe.,
»Trgovine so se zacele dru-
gace obnasati, Ona-on je re-
cimo sama S§la v posecbno
obliko prodaje, v kateri so za-
jeli tudi Labod, in pritem je bil
strosek njihov, rezultau do-
bre prodaje pa njihov uspeh.
Slediti jim bodo morali tudi
drugi. Nasa naloga pa je izko
ristiti novosti, ki jih ponuja
videotehnika. V tujini so po-
goste predstavitve proizvajal-
cev v izlozbahaliob vhodih v
trgovine s posnetki na vi-
deokasetah. Tu imamo veliko
moznosti, seveda pa je treba
najprej opremiti trgovine. Po-
leg tega tecejo vzporedno Lu-
diostale akcije, od sejmov dal-
je, kar vse je naSa propa-
ganda.«
Lij

novomeskega drustva

invalidov

Petek, 27. januar, je bil za
Stevilne nvalide, c¢lane no-
vomeskega drusiva invalidov,
drugacen, bogate)si dan, ki se
ga bomo mnogi e dolgo spo-
minjali. V Mirni pe¢ismo ime-
li letno skupédino, popestre-
no tudi s kulturnim progra
mom. In zakaj prav tam?

Drustvo invalidov Novo
mesto ze nekaj let uspesno
sodeluje s KUD Mirna pec. Z.a-
to smo se odlocili, da letno
skupséino zdruzimo s prijet-
nim kulturnim uzitkom.

Izvolili smo nove organe
drustva, slidali porocilo odelu
prejdnjih organov ter smer-
nice za nadalinje delo drust-
va. Za uspesno sodelovanje so
bila podeljena tudi priznanija,
Kisojih bili tokrat delezni: DO
Gorjanci Novo mesto, O8 14,
divizije Grm ter KUD Mirna
pec.

Po tem uradnem delu nam
je pevski zbor iz Mirne pedi
zapel tri pesmi, med Kratkim
odmorom pa so nam domadi-
nke postregle s toplim ¢ajem
in pecivom. Zatem pa smo si
ogledali premierno gledah8ko

predstavo — NuSi¢evo kome-
dijo Pokojnik, kisojonagtudi
rali mirnopeski amaterski
igralci. Lahko recemo, da je
bilo delo zares cudovito pred-
stavljeno in dobro nastudi-
rano.

In za tem bogatim progra-
mom nas je ¢akala 3e vecerija.
Financirali smo jo sicer sami
¢lani, medtem ko je za prevoz
in kulturni program poskrbe-
lo drustvo invalidov iz Nove-
£a mesta.

Ni¢ posebnega, bi kdo lahko
rekel. Toda vse to je bilo tako
lepo organizirano in gleda-
litgka predstava tako enkrat-
na, da bo gotovo marsikate-
remu invalidu, ki si nima
moznosti pogosteje ogledati
kaj podobnega, e dolgo ostal
la dan v spominu.

Vsi skupaj pa si zelimo tudi
nadalje 8e ved sodelovanja in
predvsem razumevanja do in-
validnih oseb, ki Zele biu
cnakovredni ljudem v tej nasi,
na zalost, vse manj humani,
druzbi.

Anica Nose
DSSS

Slo~enija

Moja dezZela.
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krzna

Prav je, da tekstilci spoznamo
tudi krzna. Sploh pa so krzna ze-
lov modi. Kako jih bomo negovali
in kakdna krzna sploh pozna-
mo? Nekaj tega silahko preberete
v tem sestavku.

Plemenita, draga in rado nose
na krzna vedno dobro negujte.
Pravzaprav pa velja povedati, da
krzna niti niso obéutljiva. Tako
jim ne Skodi, ¢e se zmodijo. Na
zratnem, suhem mestu se prav
hitro spet osuse, nato pa jih samo
malo otresele in obesite, toda ne
poleg  toplote. Prah  odstranite
tako, da z dlanjo pazljivo udarja-
te z notranje strani (nikdar pa ne
uporabljajte stepala).

Pomembno je, da imate ustre-
zen obedalnik za krzneni plase
ali jakno. Razumljivo je, da ne
smele krzna stlaciti v ozko oma-
ro, saj to skodi dlaki in plasé iz-
gubi obliko.

Tudi ne shranjujte krznenih
stvari v plastiéno vreco, saj bodo
izgubile sijaj. Priporoc¢amo, da
dragocena krzna Gez leto shrani-
te pri krznarju, e pa Ze to ne, pa
jih vsaj shranite v laneno vreco.

Ce hranite krzna doma, mora
biti omara dobro zaprta, morate
pa jo tudi posprejati proti moljem.
Pazite, da sprej ne pride do krzna.

Spoznajmo nekaj vrst krzna
bizam

Od zlatorumeno bele do ¢rne
barve, prodaja se po razlicnih
vrstah, na primer: hrbti ali tre-
buséki. Krzno je lahko lepo tudi
deset let. Pogostokrat ga oplemen-
jujejo in ga imenujejo bizamski
nerc.

krzno perzijskega jan¢ka
(brajtsvanc)

Je dragoceno in lepo. Lahko ga
sesijete po modi, ker ne traja dlje
kot osem let.

krzno rdece lisice

Toliko lepse je, kolikor so dlake
daljse in bolj goste. Na Zalost zelo
hitro izpadajo in tudi polomijo se
hitro. To 8e posebej velja za cenejSa
krzna. Zato izberite prvovrstno
kvaliteto, ¢e ga Zelite nositi ved
let.

.

Javor: svojeglavost
11.4.—20.4.1n14.10. — 23.
10.

Javor sploh ni vsakdaniji
¢lovek. Plagen je in za
drzan, po drugi strani pa
neizmerno castihlepen, po-
nosen, sebe zelo ceni, ne-
nehno si zeli novih izku
genj. Rad zasmehuje druge,
vedkrat je zaljubljen vase,
vied mu je, ¢e se 0o njem
govori. Za laskanje je spre-
jemljiv. Navadno se prav
dobro pocuti, njegovih ziv-
cev zlepa ka) ne razdrazi
Veliko kompleksov ima, a
je zelo inteligenten in ima
neprekosljiv spomin. Lju-
bezensko zivljenje je pri
javoru 1zredno ’A?l[]]f?l(’.!l(!.
Rad bi naredil vtis in part-
nerju, ki si ga izbere, vsilil
sv0jo voljo.

Oreh: strastnost
21.4.—30.4.in 24.10. — 11.
11.

Oreh ima neupogljiv zna-
caj. Nekaj posebnega je in
poln nasprotij. Pogosto je
sebic¢en, napadalen in ne-
lzprosen, potem spet ple-

i

keltski horoskop

menitin Sirokega srca, Vse-
lej ima Siroko duhovno
obzorje. Njegove reakceije
80 nepredvidljive in spon-
tane. Castihlepen je brez-
mejno. Zelo tezko se prila-
gaja, zalo je tezaven part-
ner. Ni povsod priljubljen,
ljudje pa ga obcudujejo in
ima velik ugled. Ce je na
visokem poloZzaju, je ge-
nialen strateg. Ni mu za
ceneno popularnost. V lju-
bezni je pogosto ljubosu-
men. Zelo strasten je, zalo
je odlicen partner. Zme-
rom pripravlja presenedce-
nja.

Jesen: ¢astihlepnost
25.5.—3.6.in 28.11. — 1.
12.

Bitje je, ki vlece ljudi k
sebi. Zelo priljublijen je.
Zmerom ravna tako, kot
se mu zdi prav, in pozviz-
ga se, ¢e ga kritzirajo. Je-
sen je castihlepen, inteli-
genten in nadarjen. Ce se
mu ne posreci doseci svo-
jih visoko zastavljenih cil-
jev, se pogrezne vase. Je-
senu je mogode vselej za-
upali in se nanj zanest,
ker drzi besedo. V ljubezni

\

je sanjac, toda partnerju je
zvest. Pri jesenu vedkrat
razum prevlada nad cust-
vi. Kadar jesen sklene, da
bo zivel v dvoje, misli res-
no. Jesen je ponavadi pri-
jazen, véasih pa postane
sebicen in skuda drugim
vsiliti svojo voljo.

Kostanj: zgovornost
15,5, —24.5.in12.11. — 21.
11.

Kostanj je obdarjen 2 le-
poto, ki ni vsakdanja, ljudi
pa pridobi zase &ele, ko ga
dodobra spoznajo. Nikdar
se ne napreza v prid dru-
£im, ni mu za to, da bi na
koga naredil viis. Véasih se
zivahno odziva in vse ga
zanima, druge krati se po-
Ltegne vase in molci. V ve-
liki druzbije razdrazljiv in
obcutljiv, toda najveckrat
zalo, ker premalo zaupa
vase. Pretvarja se, ces ka-
ko preudaren je, v resnici
pa trpi. V ljubezni je kos-
tanj preracunljivee, toda
kadar zares ljubi, ljubi glo-
boko. Le tezko si najde
parinerja, ¢eprav zelo hre-
peni po zvezi s ¢lovekom,

ki bi ga imel rad.
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teleéje krzno

Niobéutljivo in je zelo vzdrZlji-
vo. Ne deluje razkoSno in zelo
pristaja mlajsim. Krzno je sve-
tleée in koZza mora biti mehka, ée
naj bo kvalitetno.

zajtje krzno

Zajéjih krzen je dovolj za vsak
okus invsak Zep. Vsekakor je ze-
lo prikladno za mlajée Zenske in
dekleta, deluje pa zelo Sportno.
Pogosto jakna iz takega krzna ne
stane ve¢ kot dobra volnena jopa,
zato pa seveda tudi ne traja dolgo.
Normalno je lepo dve do tri leta, po
Llem ¢asu se rokavi in spredniji deli
obnosijo.

ovcje krzno

Najpogosteje se kombinira z
drugimi krzni, z njimi pa se kra
sijo tudi povriniki iz tkanine. Ta
cenena krzna pa imajo $e eno do
bro lastnost — trajajo najmanj
pet let, Se dlje pa, ¢e jih ne upo-
rabljate pretirano pogostokrat

nerc

Pridobivajo ga v najvecji meri
iz Zivali, ki jih goje na farmah. Po-
javlja se v vseh niansah, od najs-
vetlejSe do najtemnejSe rjave bar-
ve. Cena je visoka, odvisna pa je
od kvalitete. Gre pa v tem primeru
za zelo vzdrzljivo krzno,

nutrija

Izhaja iz neke vrste modévirne-
ga bobra in je mehka kot Zamel.
Dodati je potrebno, da je nutrija
krzno, ki ne prenasa dobro vlage,
¢etudi bobri seveda Zive v vodi.

perzianer

Perzijskega jancka, barve pe-
ska, sive, rjave ali érne barve, je
krzno, ki je rado noSeno Ze mno-
ga leta. Ne zahteva posebne nege
in je zelo vzdrZljivo, trajno in

vedno moderno.




nagradna igra

vprasanje

s kolikimi tujimi
firmami sodeluje labod?

rok in nagrada

Odgovore posljite do vklju-
¢éno 20. februarja, da pa vam
bo lazje, natan¢no preberite
danagnjo &tevilko Laboda.
Morda bo kaksen podatek
pravénji za vas... In nagrada: v
nasi nabavni sluzbi so oblju-
bili za nagrado uvozen doda-
tek. Ali bo to pas, okrasna
sponka ali kaj drugega, tega
pa Se ne vemo.

In rezultati prejSnje nagra-
dne igre?

Dobili smo 20 odgovorov,
od tega je bil le eden napacen

Sopek
modrosti

Noben S$olski program ne
more ustvariti vrednosti, ki se
niso utrdile v javnoti.

C.ZLOBEC

Ce potreba po narodni i-
dentiteti ni zadovoljena, lah-
ko, kakor vsaka potisnjena
zelja, naraste do iracionaine
silovitosti in naredi $kodo.

|. FETSCHER

Veliko vprasanje je, ali je
sploh mogoce verodostojno
govoriti o grehih drugih.

J. KOSTNAPFEL

Smrt je lahko nesmiselna,
ima pa tudi globok smisel in
pomen za zivljenje.

A. KIRN

T L i

Med Labodovimi knjiZnicami je Se najaktivnej$a

Valvasor je svojo Slavo Voj-
vodine Kranjske napisal leta
1689 (pred tristo leti, nas je
opozorila Jozi TrSan iz Tip-
topa), in sicer jo je ustvaril na
eradu Bogensperk pri Litiji.

Dobili smo 8 odgovorov iz
Libne, 1 iz Tip-topa, 1 iz Zale
(bravo, Suzana), 2 iz Loc¢ne
(lepo, da ste se oglasili tudi
najblizji) in kar 7 iz DSSS (Se
tako naprej). Tokrat je bilo
zrebanje v ponedeljek, 30. ja-
nuarja, ob 11.30 v jedilnici,
Zdenka Blatnik, 3ivilja iz
Lo¢ne, pa je prinesla sreco
MARJANU UNETICU iz Lib-
ne. Labodek bo tako »odplul«
k nadim zvestim sodelavecem
v Libno. Cestitamo!

Se pojasnilo

Nekaj odgovorov iz tozda
Commerce je prislo, zal, pre-
pozno, prav tako pa tudi od-
govor Francke Varga iz Ljub-
liane. Opozarja nas, da je 30.
januarja, ko smo postavili rok
za odgovore, Sele prejela ca-
sopis. Opravicujemo se, ker
smo zaradi obilice dela posil-
jali Casopis upokojencem, §ti-
pendistom in ostalim naslov-
nikom postopoma. Tako se je
zgodilo, da je prav Vargova
prejela Labod med zadnjimi
in ni imela moznosti enako-
vredno sodelovati v naéi na
eradniigri. Opravic¢ujemo se ji
in obljubljamo, da bomo roke
za oddajo odgovorov podal-
jsali prav zaradi nasih upoko-
jencev. Zato vas vabimo, da
sodelujete v nagradni igri tu-
di v prihodnje!

knjiznica v Delti, za katero skrbi poslovna sekre-

tarka Mimica Magdic.

smucanje na zelenici

e

onrtnn drustvo Labod prireja za ¢lane delovne or-
ganizacije Labod in njihove druzinske ¢lane smucanje
na Zelenici.

Mozna sta dva termina:

— od 12. do 19. 3. 1989 (od nedelje do nedelje)
— od 15. do 19.3. 1989 (od srede do nedelje)

Glede na Zeljo smucarjev bomo organizirali tecaj z
vaditeljem.

Stroski smuéanja:

— bivanje in spanje v domu Panorama 10.000 din po
osebi za Labodove delavce in njihove élane, za ostale pa
15.000 din,

— dnevna smudarska karta 12.500 din,

— turisti¢na taksa in zavarovanje 500 din,

— prevoz organizira vsak sam.

Prosimo vse interesente, da se prijavijo pri poslovnih
sekretarjih ali neposredno v kadrovsko-socialni sluzbi
pri Brigiti Zalokar, telefon 21-727 (int. 276), najkasneje
do 10. 2. 1989.

Ob prijavi je potrebno sporociti odlocitev glede tecaja
z vaditeljem.

Ostale informacije dobite, ko bo jasno, koliko je pri-
javljenih in kak$ne so snezne razmere.

Vabljeni!
Za sindikalno Sportno drustvo
pripravila
B. ZALOKAR

joze bracika:
nekaj zapovedi za
vsakdanjo rabo

Lazi kolikor se da,
le tak pri nas Se kaj velja.

Kradi, da bos kaj imel
Ukor dobis, a imetja, vile...
ti ne bo nihce vzel.

Kolni jim mater vsem po vrsti,
a pazi na uho postave!
Tam so trdi prsti.

Ubija$ tudi lahko,
¢e socializem brani§ s tem

Pa v vsak drek svoj nos vtakni,
brz drugega namodi,
sebe pa oplakni,

" ow

Nervozno skaci, kolni glasno,
kako garas,
naj vsem bo jasno

Skaci ¢ez plot,

a le s pravimi spogleduy!
Tako ti bo odprta pot.

Po potrebi pripisi

si novo zapoved,
¢e hotes, da mir bo v hisi.

in partijo.

Potakaj malo Se z demokracijo,
morda po grbi prvi Se dobijo.

Nasmeh nadeni si blestec,
morda tako vsaj malo
reorganizatorjem bos vied.

Olabod

LABOD — izhaja tritedensko
v nakladi 2760 izvodov.
Odzgovorna urednica: Lidija
Je
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