Osebni dohodek
ne sme biti
manjsi od 600 din

V zvezi s sprejetjem novega
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov v katerem je I. kategori-
je ocenjena s Sesisto totkami, 36.
kategorija pa s 3.600 to¢kami, je
centralni delavski svet sprejel
tudi sklep, da v primeru (kar je

v sedanji situaciji mogode), da
vrednost totke kakSen mesec pa-
de pod 1,00 dinar, osebni doho-
dek najniZje ocenjenih kategorij
ne sme biti manj&i od 600,00 din
za 208 ur dela.

Kolikor bi bila vrednost toCke
izpod 1,00 dinar, osebni dohodek
najniZje ocenjenih kategori] pade
pod 600,00 din,

Vise ocenjena delovna mesia
oziroma kategorije delovnih mest
pa se bodo obracunavale po do-
lo&ilih pravilnika.

X D. M.
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Centrdlni delavski svet Cinkarne Celje je na svoji seji dne
28. junija 1969 sprejel nov pravilnik o delitvi osebnih dohod-

kov. Sprejet je bil, objektivno vzeto, v najbolj neugodnem &asu
glede na naSo finanéno situacijo.

Tariina komisija, imenoval jo
je centralni delavski svet, se je
pri izdelavi pravilnika o delitvi
osebnih dokodkov zna3la v zelo
tezavnem poloZaju. Na eni strani
jo je omejeval sklep centralnega
delavskega svela glede razpona
osebnih dohodkov med 600,00 di-
narji in 3.600,00 dinarji, na drugi
strani pa je Zelela odpraviti veli-
ka nesorazmerja med posamezni-
mi podobnimi delovnimi mesti,

Da je osebni dohodek 600,00
dinarjev meseéno prenizek za da-
nadnje Zivljenske stroSke, nam
je vsem jasno. Cinkarna Celje pa
je danes v takinem finantnem
poloZaju, da ni nobenih moZno-
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sti, da bi dolotili kot najniZji
osebni dohodek znesek 700,00 di-
narjev, ali kar bi bilo Se bolj pri-
merno 800,00 dinarjev,

Tariina komisija je najprej raz-
vrslila vsa delovna mesta v 35
kategorij glede na fizitni in um-
sik mapor na delovnem mestu,
nadalje glede na stopnjo odgo-
vornosti posameznega delovnega
mesta in na konjunkturnost po-
sameznih poklicev. Pri tej prvi
razvrstitvi Se ni upoStevala do-
sedanjega osebnega dohodka, Na-
slednja stopnja dela komisije je
bila groba ocenilev delovnil
mest po progresivni lestvici oseb-
nih dohodkov med 600,00 dinarji
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Proizvodnja v juniju je
bila za 5%, manja od pro-
izvodnje, ki je bila doseZe=
na v maju. To zmanjSanje
vrednosti blagovne proiz-
vodnje je posledica izpada
proizvodnje  superfosfata,
zaradi rednega letnega re-
‘monta, zakljutka kampanje
modre galice in pa manjie-
ga razpoloZljivega Casovne-
ga fonda, kar velja za obra-

£ ustvarjena vrednost, dose-
Zena v juniju letodnjega
leta, za 1599, vetja. Ku-
mulativno je v letoinjem
prvem polletjn  doseZena
vrednost blagovne proiz-
vodnje, ratunana po stalnih
cenah, za 21,4Y; vedja od
tiste, ki je bila doseZena v
istem razdobju preieklega
leta. .

te, ki obratujejo kontinuir- E

. No. 3
V primerjavi z mesecem
junijem preteklega leta je

Proizvodnja in produktivnost
v mesecu juniju in v L. polletju

Leini osnovni plan bla-
govne proizvodnje za prvo
polletje tega leta je doseZen
s 57 %,

Ceprav je bila vrednost
izvoza v juniju manjsa od
tiste v majun, je bila vseeno
za 7,6 Y, veéja od meseéne-
ga plana, Kumulativno v
Zestih mesecih je bil letni
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plan izvoza doseien =z

6519°%, v primerjavi Z
istim razdobjem preieklega

leia pa je velja za 40,2 Y/
73 % vrednosti izvoZenih iz-
delkov in uslug, ki znaSa
3,948.134 § smo uspeli plasi-
rati na konvertibilna pod-
rodja. .

Ker je v prvem polletju
letoSnjega leta proizvednja
hitreje rasla kakor Stevilo
zaposlenih, je bila produk-
tivnost dela vedja kakor v
preteklem lein.

in 3.600,00 dinarji, kar je zahte-
val sklep ceniralnega delavskega
sveta. Razvrslilev in ocenitev
delovnih mest po tej metodi je
pokazald, da kolekiiv Cinkarne

~~fil zmoZen v kralkem €asu ustva-

riti polrebnih sredstev za izpla-
¢evanje tako predvidenih oseb-
nih dohodkov.

V tem trenuiku se je komisija
lotila najbolj neprijeinega dela,
prilagajanja predloga za tariini
pravilnik z obstojetimi finanéni-
mi moZnostmi Cinkarne. Upoite-
vali je morala, da morajo imetl
dolo¢ene kategorije osebni do-
hodek prilagojen osebnim do-
hodkom iste kategorije v ostalih
podjetjih v ob&ini. Da morajo bi-
ti dela, za katera zelo teiko naj-
demo delavce nesorazmerno vis-
je ocenjena kot bi sledilo iz ob-
jektivnih meril. Prvi predlog ko-
misije je bil obravnavan na sejah
upravnega odbora. Na sejah, ki
so trajale skupaj 36 ur, je uprav-
ni odbor sprejel predlog tariine-
ga pravilnika, kakrinega je pred-
loZil v javno razpravo kolektivu.

Vse predloge in pripombe ter
pritozbe na predlagani tarifni
pravilnik je komisija pregledala
in ocenila ter predlagala uprav-
nemu odboru dolo¢ene popravke,
Ze na prvi seji je upravni odbor
sprejel sklep, da nobena skupina
ali kategorija delavcev Cinkarne
ne more imeti niZjega osebnega
dohodka kot doslej. Na skupno
treh sejah, ki so trajale 18 ur, je
upravni odbor ponovno pregledal
vsa delovna mesta ter sprejel po-
trebne popravke glede na svoj
sklep in pa upravifene pritoZbe
zaposlenih glede razvrstitve v
posamezne kategorije.

Tako popravljeni tariini pra-
vilnik je predloZil centralnemu
delavskemu svetu v potrditev.

Z novim tariinim pravilnikom
je predviden poprefni osebni
dohodek 1.030,00 dinarjev. Ven-
dar moramo takoj poudariti, da
to pomeni poprefno povetanje
osebnega dohodka za pribliino
129, v primerjavi z letom 1968.
Predvideni_osebni dohodek pa bo
mogote izplatati le, €e bomo vsi
¢lani kolektiva Cinkarne vloZili
najvedje napore za Cimvedjo pro-
izvodnjo ob &immanjsih proiz-
vodnih stro¥kih in samo ob seda-
njem Stevilu zaposlenih,

Polnjenje aviomobilskih cistern z ¥vepleno kislino



Nasinapori za ustvarilev u¢inkovile organizacije

(Nadaljevanje)

Ce se sedaj ozremo na teorijo
X in teorijo Y, ki smo ju ob-
ravnavali v prejénjem sestavku,
torej ¢e razmisljameo o tem, kaj
je bilo in kaj bi bilo lahko, si
moramo zapomniti naslednje:
wvecina danaSnjih organizacij,
ki delajo po starih konvencio-
malnih métodah, tolée sama se-
be, Nase izkusnje nam vedno
bolj kaZejo prav take kot iz-
kusnje velikih kompanij v sve-
tu, da so moZnosti za rast in
razyoj organizacij v prihodno
sti v \ehlgn meri funkcija pri-
pm‘;ljl.nﬂbll in voljnosti nepo-
srednih proizvajalcev — uprav-
ljalcey in najviSjih vodilnih
osebnosti, da zatno nase gle.
dati v drugaém luci. Poleg te
morajo biti tudi sposobni,.
odrazijo spremembe v b\uy.m
lastnem vrednotenju, stalis¢ih
in vsakodnevni upravni praksi.
Dokler ljudje nma vrhu organi-
zacije, ki imajo »oblast«, avto-
riteto in ugled ne za¢no preki-

njatl Z zastarelim in ne poka-
Zejo poti k novim resitvam, ni
upanja, da bi ‘se kaj spreme-
nilo.

Naj pavedemo zelo nazoren

rimer, ki ga je prikazal R.

annenbaum v svajem delu
»Bulding effective
tions«. Sodeloval jev neki veli-
ki firmi za avione in vesoljska
vozila v Ameriki z ljudmi, ki
so delali na projektiranju in
gradnji zamotanih vesoljskih
vozil. V tehni¢nem smislu fmajo
ti ljudje stalno pred oémi ce-
lotne sisteme. Na vesoljsko vo-
zilo gledajo kot na fizicni si-
stem, ki ima vrsto podsistemov
— eléktronski podsistem usmer-
janja, mehanini gonilni sistem
in tako dalje.

Kar ti ljudje vedo iz izkuinje
— to pa vedo presneto dobro
— je spoznanje, da je v celot-
nem sistemu vozila izredno po-
membno, da so vsi podsistemi
skrbno medsebojno  povezani

z drugim in uéinkovito
ﬂgcul e naj celotni sistem
deluje, €e¢ je kakrinakoli
§1bka toéka v vczavi med
podsistemi ia lp‘hko
ékadljwt]:i on-pd
enega a sis
ampak 'na odf sistem. Zato
prt tradnji celompga vozila iz-

Orpaniza>

t'fp hva ne ov . zaratunajo po naslednji ceni:

redno pazijo, da so vsi pod-
sistemi skrbno in smiseino po-
vezani eden z drugim v cclomni
sistem.

Naslednja styar, ki jo li in-
Zenirji vedo, je dejstvo, da-bo
zaradi notranje povezanosti
podsistemov med seboj in s ce-
lotnim sistemom vsaka stvar,
ki prizadeva decl sistema, priza-
dela tudi ves sistem.

Pomen vsega tega za naSe or-
ganizacije je naslednji: Nase
organizacije so kompleksni, so-
ciotehnoloski sistemi. To so si-
stemi, ki povezujejo ljudi in
opremo s cilji, da bi se v celoti
ustvarila neka naloga in ¢¢ bi
bil vodja, posebno najvisji, slep
za po_lmo\'anja sistema, bi bil
resni¢no izven stvarnosti. Ce se
nekaj zgodi v oddelku A, mora
vedeti, da ta pojav ne bo ostal
lokaliziran na oddelek A, am-
pak bo neogibno vphvdl tudi
na vse druge dele sistema, Na
podoben naéin se bo vse, kar
se primeri osebi A, posebno, e
je ta A na kakem ktjuér_wm po-
loZaju v organizaciji, odrazilo
prek vsega sistema, ©

Vodje se morajo poleg tega
stalno ukvarjati s povezavo
med  razlicnimi podsistemi v
svoji organizaciji. Paziti morajo
npr. ali so ljudje v proizvodnji
v stiku z ljudmi v prodaji, ali
pa se vsak ukvarja s svojimi
lastnimi_zadevami in niti ne
govorijo eden z drugim.

Naslednja tendenca je v tem,
da se vedno bolj odmikamo od
zastarelih nazorov, po Katérih
je edini nadin, kako bodo ljud-
je in skupine (teami) skladno
delovali v tem, da se bodo
drzali postav!!‘enc formalne li-
nijske organizacije. ~ Stvarno

zivljenje pa je takS$no, da po-
staja najbolj odlocilen dejav-
nik medsebojnega sodelovanja
-potreba po !uu&uonalnosn Ce
sem v Ul"gdnl!d{.l]l N morain
nekaj opraviti v sodelovanju
Z nekom, ki je na Cisto drugem
mestu, bo zame najbolje, Ce se
z njim poveZem in skupaj na-
praviva, kar je potrebno, da bo
naloga opravljcna.

Naj omenimo tudi Fischa, ki
pravi: »Pri velikem stevilu pod-
Jetij v ZDA, Kanadi in Evropi
sem opazil dolo¢eno novo smer,
ki_je zamiSljena kot organiza-
cijsko-teamsko oziroma ekipno
delo.« To novo smer imenuje
koncepcijo funkcionalno team-
skega dela (Functional-Team-
work) — F T sistem, ki se po-
stavlja zoper S$tabno linijsko
koncepcijo in jo Zamenjuje.

Ta  Koncepcija ima seveda
prednosti, zaKaj pri izgradnji
organizacije mora vsaka nova
organizacijska shema vsebovati
vse funkcije, ki morajo biti v
enakopravnem polozaju. Na ta
nacin se doseZe vecja odgovor-
nost in ucinkovitost v poslo-
vanju.

Osnovpna razlika med eno in
drugo koncepcijo je v pojmova-
nju, moci, vplivu in odgovor-
nosti na grupo funkcij. Namreé,
vsaka organizacijska shema
mora uresniditi oziroma doseci

obliko grupiranja funkcij, ki bo ;

ne samo zagotovila najvisji ni-
vo ucinkovitosti in sposobnosti
podjetja, ampak tudi sustrezala

realnosti v sedanjosti in bliznji

prihodnosti«,
Ustvarjalnost
steamskega dela: je poudarjena

v teoriji in praksi v sodobno

organiziranih podjetjih s peti-y

. organizagije «

mi naceli, ki jih mora upoSte-
vati vsaka moderna koncepcija
(z njimi $e¢ seznanimo pred-
vsem po Druckerju). Definirana
so takole:

1. vsaka funkecija v podjetju

mora dobiti ustvarjalen pomen;.

2. kadrom je treba pri delu
pomagati, loda ne jih zvezati
v organizacijski strukturi;

3. organizacija mora biti spo-
sobna, da se prilagodi bistve-
nim okolis¢inam in pogojem;

4. rclativna enostavnost raz-

- nih operacij v delu in poslova-

nju mora zamenjati dosedanjo
zapletenost in podvojenost po-
slov;

(Nadaljevanje na 3. strani)

PRAVNI NASVETI

V vsakdanjem Zivifenju se
Clavek sreéa z razliénimi prav-
nimi zadevami, pri katerih si
navadno ne zna sam pomagati,
Mekateri v takih primerih i5te-
jo prayno of, vetina Jih
pa »redi« zadevo po svoje.

Vsak £lan kolektiva lahke do-
bi brezplatnoe pravni nasvet
s Kateregakoli pravn mf pod-
rocja (osebni proble imo-

 vinski odnosi — lastnistvo, na-
sledstvo ipd), v naSl pravni

pisarni pri tovarilu Stjepanu
SINCEKU, dipl, lur, in sicer
vsak drugl Ceirtek od 16, do
18, wure, 1

Pravna posvetovalnica poslo- -
je od 24, julija 1969,

Pravne nasyete lahko dobite
tudi preko “nafega Easnmikn;
vprafanja Jje treba oddati v
nabiralniku »Cinkarnarjeve po-
Ste« all pa v uredniitva »Cin-
karnarjoe,

Urejena je. prodaja in prevoz ogorkov
ter ostalega nasipnega materiala

Upravni odbor je na predlog transporinega oddelka sprejel sklep

s katerim je ure}en odvoz i
nasipnega mafer ala, ki se
in podobno.

Upravni odbor je sklenil na-
slednje:

@® Ves odpadni material, to so
ogorki in ostali nasipni odpadni,
malerial, ki ga potrebujejo delav-
ci Cinkarne za svoje poirebe je
brezpldacen. Prevoz in nakladanje
si delavei oskrbijo sami. Z nadi-
mi prevoznimi sredstvi je mozno
opraviti prevoz le takrat, ko so
vozila prosta in nimajo prevozov
v podjetju oziroma za podjelje.
Ce je odvoz opravljen z naSimi
preévoznimi sredstvi se i prevozi

— prevoz do 5km v obe smeri
je 10,00 din,

S(evoz od Skm da, 10 kny v

— prevoz od 10 km du 15 km

v _obe smeri. 30,00 din, ™

pradaja ogorkov in drugega odpadnega
ahko uporabija za nasipovanje poli, cest

— prevoz od 15km do 20 km v
obe smeri 40,00 din, (20 km v obe
smeri je skrajna meja_prevazoy
z nasimi prevoznimi sredstvi),

Obracun  prevezov napravi
transporini oddelek mesetpo. po
seznamuy in na podlagi polnih na-
logov Selerjev, ki morajo biti
podpisani od koriginika prevoza.

‘Obraéun je treba oddati v od-
delek za osebne.dohodke, ki ko-
ristnikom odtegne stroske prevo-
za,

Finanini  seklor doloti konlo
na katerega se bodo slekala tako
pridobljena sredstva.

&. Za_koristnike tega odpad-
a napisnega malteriala, ki ni-
so zaposleni v Cinkarni je céna

. haslednija:

Cena odpadneqa nasipnega ma-
terigla je 5,00 din za m'. Za, pre-
voz poskrbijo Koristniki sami.

Podjetja, ustaneve, krajevne
skupnesti itd. narotajo odpadni
material z narotilnico: Na. podla-
gi maredilnice izda . transporini
oddelek davolilnico za edvoz ma-
teriala, Dowvolilnice je ticba od-
dati vratarju, ta evidentira $leyi-
lo vozenj po datumih. Naroéilni-
ca in dovolilnica: sla- osnova za
izdaje racuna. Racunu se prilozi
tudi. naredilnica, Qbraiun bo na-
rejen enkrat mesecno,

Isti postopek velia tudi za 2a-
sebne korisinike lega odpadnega
nasipnega materiala s tem,” da
poprej. naroéeno  kolidgino mate-
riala platajo. Kolikor je privat-
mikw dostavljen material z nadim

prevoznim’ sredstvoni se mu pre-
voz zaratuna po ¢asu, lo je 32,00

din na uro.
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Nepotrebne izgube materialnega dohodka

V primeru, ko govorimo o dohodku bodisi, da gre za ustvarjanje skupnega narodnega dohodka,
dohodka neke fovarne ali individualnega dohodka, ne smemo pozabiti na nasprotni pojem — dolotene
fzdatke. V danadnjem 3irSem razvoju sveta je %e vedno najbolj obZutljiva totka pridobivanje indivi-
dualnega dohodka nekega podjetja ali vsakega posameznika. Poenostavljeno bi lahko rekli, da v vseh

imerih prihaja do planiranja in ugotavijanja dohodka — seveda na razliéne magine in na vifino —
predno smo zacell z ustvarjanjem neke dejavnosti, opravila uslug ali izdelave tega ali onega pred-

Glede prera¢unavanja se prav-
zaprav ne lo¢ita druzbena in za-
sebna dejavnost. Obe Kategoriji
dejavnosti hoceta ze vnapref ve-
deti, koliko bo viSina njihovega
dohodka, ¢e kalkulacijo fiksne
jasthe cene oditejemo. Preostali
del dohedka in &istega dohodka
ali v kapitalizmu profita ali tako
imenovana preseZna vrednost pa
ge deli glede na druzbeni sislém
= razli¢no, kar pa ni namenjeno
poglabljanju ob pisanju prispev-
ka. Prav gotovo pa je, ¢e gre za
dobro ali slabo kalkulacijo pred
sklenitvijo neke pogodbe, so la-
hko odstopanja zelo razli¢na, kar
zadeva ustvarjanje dohodka. Ho-
fe ali nehote se veasih tudi do-
bra kalkulacija spremeni glede
visine dohodka, da dohodek pod-
jetja pade, ce lasina cena zaradi
neobjektivaih okolis¢in poraste.

Upostevati je treba naslednje,

_ 1. URADNA TARA

&ée poslovni stroski rastejo, rasle
tudi lastna cena in obratno, ker
stroski - predstavljajo v obliki
proizvodnje preoblikovana sred-
stva gospodarske -organizacije.
Kot strotke pa je z ekonomskega
stalis¢a treba obravnavati vse ti-
sto, kar predstavlja lastno ceno
proizvodov, npr.:

PS + OD = LC ({poslovni stro-

§ki -+ osebni dohodek = laslna
cena)
PS rastejo je LC visja =
= dohodek niZji "
PS padajo LC pada =

= dohodek visji

Pravtako imajo n®ji ali visji
transportni stroski vpliv na vigjo
ali nizjo lastno ceno, oziroma u-
stvaritev celotnega dohodka. Po-
leq tega pa se lahko posluzimo
konkretnega primera in izratuna
ge z druge plati vagonsko dobav-
ljenega blaga:

UGOTOVLIENA TARA

10.500 kg lG.S!IJOkQ' '
200 kg
_ je skriti materialni dohodek _ ,
Bruto 30.000kg : Bruto 30.000
ur. 1. 10500 kg ur, t. 10.300
Neto 19.500 kg Neto 19.700
1. A UGOTOVLJENA TARA
10.300 kg 10.500 k¢
200 kg ;
: je izguba materialnega dohodka -
Bruto 30000 kq Bruto 30.000
~ur. t,10.300 kg LS .. 10.500
Neto 19.700 kg Neto 19.500

1z prikaza 1. sledl, da je ku-
pec pri postopnih (ali {udi ve-
‘zanih) dobavah fzrocitve blaga
po dobavljenih na boljem, v
tem primeru gre razmerje med
uradno in ugotevijeno taro za
200 kg razlike v dobro pri iste:tg
vagonu, kar predstavlja skriti
materialen dohodek, & ni po-
staviejna zahteva po ‘tariranju
vagona.

Iz prikaza 1. pa sledi, da je
dobavitelj na boljem in kupec v
slabem poloZaju, ker gre za 200
kg razlike med uradno in ugo-
tovljeno taro, e ni postavljena
zahteva po obveznem tariranju
vagona, Konéno je treba zaklju-
¢iti, da je najbolj enostavna in

raviéna pot za obe stranki, fe

i vagon tarirali pred odpremo,
ker v tem primerv odpade izguba
materialnega dohodka, gre torej
7a ravnovesje. ;

Kljub, takemu stanju prikaza I.
in II. pa gre za veéje razlike ko-
licinskd “vezanih "ali ‘nevezanih
dobav dolofene’ viste blaga kot
npr, *piritnih in ¢inkovih ken-
centratov alj fosforitov, e se
forsira tariranje vagonov (glej
prvi primer prikaza), Pri dobavah
posameznill vagonskih posiljk je
vedno rentabilneje, oziroma po-
Steno za obe stranki, ée se vagon
tarira. Vsekakor pa je pri doba-
vah npr. stranka v vlogi kupca
vedno v slabfem polozaju, &e iz-
ven pogodbenega razmerja po-
stavlja zahtevo po tariranju va-
gona. Statisti¢no je dokazano, da
pri zakljuénih dobavah od 4000
do 8000 ton izqubi kupec od 4.000
do 8.000kg blaga., Kolikor to
apliciramo na konkretno dobavo
cinkovih koncentratov v lastnem
podjetju, izgubi podjetje pri pr-
vi kvoti okoli 4.000,00 din in v

drugi kvoti 8.000,00 din. Toda k
vsemu temu pa se pridruzijo Se

ostali stroski, to je, stroski tan=~

ranja vagona 12,00 din in izvleka
na kaleremkoli industrijskem Li-
ru 1500 din, kar predstavlja
skupne dodatne in tudi nepotreb-
ne stroske po vagonu 27,00 din.
Ta tarifa je vedno fiksna, doloce-
na je namreé po pravilniku ZTP
Jugoslavije in tem postavkam se
ni mogode izogniti. Navedeni ko-
licini pa je mogoce odpremiti v
prvem primeru z 200 v drugem
primeru pa z 400 vagoni. Tako
gre na nepotrebne jzdatke zaradi
dodatnih stroskov v prvem pri-
meru 5,400,00 in v drugem prime-
ru 10.800,00 din. _
Vzporedno je pripomniti, da se
vprasanje po zahtevi dbveznega
tariranja vagenov v pogodbenem
razmerju ne postavlja, saj dejan-

sko s takim nacinom izdatki po-
rastejo viije glede na ZTP tarifo
v razmerju vrednosti navedene
vrste blaga, ki je pri toni mnogo
vi&ja, kakor piritne rude in fos-
foritov. V kolikor bi pri zadnjih
dveh vrstah blaga postavil nekdo
zahtevo dobavitelju ali Spediter-
ju po obveznem tariranju vago-
now bi s téem storil $e veljo na-

“pako, ker bi povzrotil Se visje

dodatne stroske, Kkajti razlika
eventualnega viska blaga zaradi
nizke cene, nikakor ne pokrije
stroSkov ZelezniSke tarife tarira-
nja in izvieke vagonov.

Ves notranji Zzelezniski promet
temelii namre na uradni tari va-

.gonov iz ¢esar sledi tudi obraéu-

navanje tovora in dobivanje neto
teze. Ce pa Ze prodajalec imd
lastne mozZnosti ugotavljanja no-
ve lare, se ltega lahko tudi neovi-
rano posluzi — seveda {e so iz-
polnjeni vsi ostali pogoji prizna-
nega uradnega lehtanja ali pre-
vzema blaga na kraju samem. V
zunanjem prometu wvelja torej
isto nacelo, razen pesameznih
izjem izvoza blaga v tujo drzave.
(Nadaljevanje na 6. strani)

Nasi napori za ustvaritey u¢inkovile
organizacije

(Nadaljevanje z 2. hsﬁ_'aa{ﬁ 1%

5. uresniciti je {réba ravno

tezje med funkcijami v pedjet-
ju. (Odpraviti konflikte),
Samo z vecjimi in pomemb-
nej8imi razlikami in nespora-
zumi je seznanjali visje orga-

ne, da o njih odlodijo in nench--
no je potrebno spodbujati grup-

no delo zaradi optimalnega
uresniCevanja ciljev podjetja..
Torej uspeh koncepcije funk-
cionalnoteamskcﬁs dela ie. od-
visen od skupne lastne sile, de-
lovanja in ravnoteZja ustreznih
kadrov na zares pomembnih
funkcijah vsakega podjetja.

V koncepciji. funkcionalno-,

teamskega dela organ upravlja-

nja poobla&¢a s pristojnostmiin
‘izvaja uéinkovito kontrolo de-

loynega procesa in razvoja po-
slovanja, sredstev in komuni-
kacij. Na ta na¢in se posamezni
organi osvobodijo odgovernosti
za vsakodnevne malenkosti, da
bi se skoncentrirali na usklaje-
vanje in opazovanje. Tako grup:
no delo dobi pravo mesto v po-
slovanju. Koncepcija furkcio-
nalno-teamskega dela v doloce-
nem' obsegu prisili organe
upravljanja in vodenja, da kon-
cenlrira{o svoja prizadevanja
na naslednje dejavnosti (po
Fischu) ’

— da oblikuje druZbene po-
glede na Zivljenje; .

— da utrjuje druzbene in po-
slovne cilje in norme;

— da razvija in odobrava pla-

ne programe za uresni¢enje
druzbenih ciljev; :
— da razvija in usklajuje
zdruZevanje; B

— da  prenaSa specifitno

“ea
v razvoju moderne organizacije

upravljapje ha ustfezné’ kadre
v podjetju; e

— da opravlja totalno kontro-
lo upravijanja v podjetju.

Torej, ¢e se bomo v organi-
zacijski  strukturi  priblizali
koncepciji  funkcionalno-team-
skega dela, bo imelo delo vodij

in delavcev ve¢ uspeha in hat-
‘monije, Kar je kon¢ni cilj vsa-

kega podjetja. Znano je namreé,

.da so spri¢o slepega podrejanja

Stabno linijski koncepciji mno-
podjetja v svetu zaostajala

kot veséine upravljanja. Zato
tudi niso zdrzala tempa modet-
nega poslovanja na trziscu, kar
je imelo posebno negativne po-

‘sledice za znanstveno razisko-

vanje, metode proizvodnje in
medcéloveske odnose.

Tendené¢a v vodenju

Naslednja tendenca — v prvi

“vrsti nd podro¢ju vodenja — je

opuifanje oblasti kot nacina,
da bi pripravili ljudi za oprav-
ljanje nekega dela, in namesto
tega ustvarjanje ozratja, ki
omogoca, da se opravi tisto, kar
je najbolj primerno. -

Namesto, da bi si pripovedo-
val: »Jaz sem vodja — Sef in
imam oblast in pravico, da ti
odredim, kaj bo3 napravile,
pojmuje manager v prihodnosti
svojo malogo bolj tako, da

.ustvarja pravo ozracje .in pri-

merno okolje za svoje ljudi.
Ustvaril bo milje, da bodo nije-
govi sodelavei lahko dejali: »To
Jje pa res zanimivo delo. Rad
(Nadaljevanje na 4. strani)



Odlikovani krvodajalei na izlet

Ob prazniku dneva krvodajalcev 4. junija je republiSki odbor
Rdefega kriZa odlikoval 47 krvodajalcev iz Cinkarne, ki so do konca
meseca maja darovali kri peti¢, deseti¢ in dvajsetic.

Tudi letos je obcinski odbor
RK povabil vse odlikovance na
izlet. V zdravilis¢u Dobrna je
bilo pripravljeno kosild, nato je
bila v zdraviliski dvorani kratka
slovesnost. Odlikovancem sta se
za njihov human odnos do soclo-
veka zahvalila predsednik obéin-
skega odbora RK tovaris Tone
Erjavec in primarij dr. Stana
STRAUS. Zlasti je bil poudarjen
vzgled, ki ga dajejo odlikovanci
s svojo nesebicnostjo mlajsi ge-
neraciji kar veliko prispeva, da
se v krog krvodajalcev prijavlja

~vedno ve¢ mladih ljudi,

Po svecanosti je sekstet iz

' Strmca skrbel za dobro razpolo-

Zenje. V odliéno razpolozeni
druzbi je med plesom in petjem
le prehitro potekel ¢éas do vrnit-
ve ob 20. uri.

Diplomo za dvajsetkratno da-
rovanje krvi so prejeli: Drago
CUDOVAN iz valjarne, Boris
Del-NEGRO iz strojnega obrata,
Franc DECKO iz kemije I in Slo-
bodan STOJKOVIC iz pomoine

sluzbe.

Zlato krvodajalsko znacko za
desetkratno darovanje krvi so
prejeli: Martin PRELOZNIK, Pe-
ro ILIC in JoZe ANTLEJ iz topil-
nice, Anton REPAS iz keramike,
Franc TERSEK iz PIK, Anlon RU-
PERT iz valjarne, Alojz KUNST
iz modrega bakra, Karl RAMSAK
in Marjan CIMERMAN iz stroj-
nega obrata, Ludvik TRNOVSEK
in Alojz ZNIDAR iz gradbenega
obrata, Feliks ROPERT iz kemije
I in Anica GLIHA iz samskega
doma.

Srebrno krvodajalsko znacko
za petkratno darovanje krvi so
prejeli: Franc HRIBERNIK iz to-
pilnice, Anton KAMENSEK iz
aglomeracije, Nikola PELJHA,

_Ivan BRECKO iz plinarne, Suljo

MAJKOVIC iz rafinacije, inZ.
Matija ZUMER iz razvojnega la-
boratorija, Metoda KASTELIC iz
glavnega laboratorija, Tone HO-
HNJEC, Marjan KOROSEC, Franc
KOSTOMAJ, Jakob LESNIK, Fi-
lip POLAVDER, Mihael POZNIC
in Karl PUSNIK iz valjarne, Franc
POZENEL iz kemije I, Alojz BLA-

ZIC iz novega litopona, Ivan TR-
NOVSEK in Ljubo UMICEVIC iz
superfosfata, Ivan MOHORKO iz
skladis¢a kemije I, Joze LAJLER
iz kemije II, Pavel GOLOGRANC,
Zvone KOBOLA, Bogomir OR-
TER in Slavko STECUK iz stroj-
nega obrata, Ivan PODRGAJS in
Slavko TURNSEK iz elektro
obrata, Peter STEFANEC in Franc
LUPSE iz transporta, Agica POD-
GAJSKI iz pompzne sluzbe in
Poldka SEDMINEK iz samskega
doma.

Med krvodajalci v Cinkarni je
bilo veliko zanimanje za ta izlet.
Mnogi so sprasevali, ¢emu niso
bili povabljeni. V pojasnilo je
treba povedati, da vabi Rdeci
kriz na vsakoletno proslavo dne-

va krvodajalcev le tiste daroval-
ce krvi, ki prejmejo odlikovanja.
Vseh odlikovancev je mnogo
ve¢. Samo v Cinkarni jih je nad
sto. Cim kdo doseze pravico do
prvega ali viijega odlikovanija,
je v tistem letu spet vabljen na
proslavo oziroma izlet. Izleta pa
se lahko udelezijo vsako leto od-
likovanci z diplomami.

[}
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Kaj je z novatorji?

V prvih povojnih letih je bilo novatorsivo

" in racionalizacija predmet mnogih razprav

v casopisju. Delavei — izumitelji so pred-
stavljali sredisée pozornosti v javnosti.

Tisti ¢asi so minili in z njimi Zal tudi —

‘dasiravno le amatersko — gibanje izumitelj-

stva. Mladi nara3éaj skoraj ne pozna ved
pojmov novator in racionalizator, éetudi sta
svoje dase mnogo prispevala razvoju nase
industrije. Takrat nismo imeli mnogo znan-
stvenih ustanov. Skoraj povsoed sme Se orali
ledino in vsak izum, sleherna iznajdba sta
bili dobrodosli. Danes je stanje popolnoma
drugadno. Za znanstveno raziskovalno delo
trodimo dosti denarja. Desetine delovnih or-
panizacij ima svoje lastne inStitute,

Kje smo pogresili?

Ali naj se zato manj posvelanio gojenju
masovne proizvodne ustvarjalnosti it tehnic-
nega napredka? Mi smo storili prav to — in
pogredili, Dejstvo, da smo medtem marsikje
dosegli zadovoljivo raven tehni¢nega in znan-

_stvenega napredka, bi moralo biti samo
razlog ve¢ za nadaljnje spodbujanje novator-

.jev in racionalizatorjev.
Po podatkih mednarodnega urada za za3éi-

Ao industrijske lastnine v Genevi, je Jugosla-

vija po 3tevilu prijavijenih izumov prepric-
ljivo med zadnjimi v Evropi, V Luxemburgu
izide letno po en patent na 314 prebivalcev,
pri Svedih na 692, v Franciji na 1351, v Ita-
liji na 2635, v Gréiji na 8429, v Poljski na
19.058, v Jugoslaviji pa pridemo do enega
patenta letno 3ele na 83.500 prebivalcev!
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Primeri

Takina so razmerja v izumiteljstvu med
nekaterimi drZavami. Toda na primerih ne-
katerih nasin kolektivov lahko -vidimo, ko-
liko so prispevali proizvodni delavci, tehniki
in infenirji, ki predlagajo tehniéne izbolj-
3ave.

V Zelezarni Sisak so prijavili 1965. leta 20
patentov. Z njihovo praktitno uporabo so
prihranili v enem letu 1,700000 dinarjev, Av- *
torjem izumov so izplacali 28.765 dinarjev
nagrad, kar zna3a 1,7 %, prihranka.

Zakaj?

Med delovnimi organizacijami, ki poma-
gajo novatorjem in racionalizatorjem, navaja
ustrezna analiza Sveta Zveze sindikatov na-
slednje: IMT v Rakovici, »Cinkarnoe v Celju,
»Prvomajsko« v Zagrebu, Rudarsko-topilniski
bazen v Boru, Tovarna dudike v GoraZdu,
sFamosa< v Hrasnici, sMo3a Pijade« v Sve-
tozarevu, »Borisa Kidri¢a« v Lukavcu in »Po-
dravko« v Koprivnici, Verjetno je e dokaj
kolektivov, ki povedujejo dohodek s spod-
bujanjem izumiteljske ustvarjalnosti délav-
cev. Vemo pa tudi, da mnoge delovne orga-
nizacije le simboli¢no stimulirajo svoje de- |
lavee za novatorstve in racionalizatorstvo.

V »Varteksu« je bilo v dveh letih prijavije-
nih in sprejetih 16 izumov, s katerimi je pod-
jetje prihranilo milijon novih dinarjev, Toda
predlagatelji niso dobili nobenega nadome-
stila; V tovarni Samota v Arandjelovcu ne-
kemu niso priznali racionalizacije v kon-
strukciji vaggneta za tunelsko peé, ceprav
so s to izboljSavo letno prihranili 600.000
N-din. Tak3nih primerov je Zal mnogo. Zakaj?

, viti drug 2z

.ju boja za napredek.

Nase prizadevanje

(Nadaljevanje s 3.
delam v tem okolju, ker se
pocutim kot ¢lovek..., ker res
lahko izrazim samega sebe, pri-
znajo mi moje cloveiko dosto-
janstvo in lahko pokaZem Kaj
znam in ¢esa sem sposoben.«
Zato tak delavec ne bo pri-
speval k organizaciji samo to-
liko, kot da je del opreme, am-
pak bo prispeval kot ¢lovek v
svoji polni ciji, z VSO svo-
jo u.na_]dl_]wostjo, uslvar_lalno-
stjo in notranjo zavzetostjo za
stvar. Ce-smo tak3ni, da gleda-
mo v prihodnost in na mesto,
kjer se bo vodila odlodilna bit-
ka, moramo ustvarjati taksno
ozracje. In Se nekaj ne smemo
pozabiti — ljudem moramo za-
upati in ustvarjati zaupanje,
Naslednja tendenca je: iju-
dem ni treba toliko govoriti,
ljudi je treba poslusati. Ce sa-
mo govorimo, pripovedujemo,
usmerjamo in tako dalje, nam
ne ostane kaj dosti ¢asa, da bi
prislubnili ljudem oziroma or-
ganizacijskim enotam, s kateri-
mi imamo opravka. Ce se ho-
¢emo vziveti v utrip organiza-
cije, je nujno potrebno, da ima-
mo uho za te Zivljenjsko vaine
skupine. Manj se moramd
ukvarjati v prvi vrsti s posa-
meznikom kot posameznikom,
v veliko vetji meri s
teami in delovnimi skupinami.

strani)

POUDAREK NA
SODELOVANJU

Ce udinkovita organizacija
zahteva organske sisteme, team-
sko delo in povezanost speciali-
ziranega dela v kompleks z
u¢inkovitim sodelovanjem po-
sameznikov in skupin, je geslo
dneva sodelovanje, ne pa tek-
movanje. Ce je ameznik ali
skupina proti skupini, ne bo
teamskega dela, sodelovanja in
ucinkovite povezanosti. Po kon-
vencionalnem naziranju je ved-
no treba skrivati prave namene
tako proti posamezniku Kot
proti skupini. Ko se pogovar-
jamo, se pravzaprav pogovar-
ja ena maska z drugo, namesto
ggs bi selmud] tohpogov?nh kot

teni ljudje, ki imajo opra-
drugim. Ko gremo

v smeri novih koncepcu je tre-
_ba vel pristnosti in ve¢ odkri-
" tosti, »odprtih kart« in ne ten-
denc, da bi eden drugega »pre-
lisi¢ili«. Odkritost zahteva, da
smo odkriti tako v Custvih in.
mislih, Tudi ko se bomo jezili
drug na drugega, kritizirali drug
drugega, bomo resni¢no skrbeli
“za drug drugega, obc¢udovali
rug drugega, si medsebojno
pomagali z nasveti, delili upe,
stremljenja in skrbi. Ce bomo
torej pogledali in gledali na
stvari iz teh zornih kotov, po-
svec¢ali vso pozornost razvoju
posameznikov, skupin in organi-
zacije, bomo lahko omogocili, da
bo nase podjetje stalo v ospred-
-m-



Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri del

. 'V mesecu maju se je ponovno povedelo Stevilo poSkodb pri delu
Isto velja za stevilo izgublenih dni zaradi teh po3kodb., PoSkodbe pri delu z izjemo ene so laZjega
gznadaja. Stevilo in oblika teh poikodb nas opozarjata na to, da doslej nismo posvedali dovolj pozor-
nosti preventivhemu povecéevanju poskodb pri delu.

Razumljivo je, da Stevilo po-
Skodb v dolo¢enem obdobju od-
stopa od povprecja, vendar je
tako obcutno odstopanje dokaz,
da varstvenih ukrepov ne izva-
jamo prepricljivo. Zaradi po-
ljedelskih del, ki pri¢nejo ze
spomladi, pride mnogokateri
delavec na delo utrujen, nespo-
¢it in ne pazi ve¢ na varnost
pri delu. Nadzorno osebje pa

ne izvaja tako intenzivno pri-
tiska na upo$tevanje najosnov-
nejsih varstvenih ukrepov in s
tem pride do spontanega na-
rasanja Stevila poskodb.

Nasa naloga je poostriti nad-

zor nad izvajanjem varnostnih
ukrepov. Samo s tem prepreci-

PRIMERJAVA DOSEZENIH REZULTATOV

Povpreéno Stevilo zaposlenih
Stevilo poikodb pri deln

Stevilo izgubljenih dni

Stevilo poskodb na 100 zaposlenih
Popreéno Stevilo izgubljenih dni
na eno poikodbo

Poprefno itevilo izgubljenih dni
na 1 zaposlenega

Stevilo poikodb na poti

Stevilo izgubljenih dni

Bkupaj vseh poikodb

mo mnoge, lahko tudi tezke
poskodbe.
ril retje
1068 -
2119 2126 2062
38 23 24,7
623 524 502
0,4 13,- 14,3
17,3 22,8 20,4
3,14 2,95 2,92
14 5 3,3
279 123 (]
50 28 28
se2 642 a7

Skupaj izgubljenih dni

ANALIZA POSKODE V POSAMEZNIH DEJAVNOSTIH

Proizvodni proces
Vzdrievanje -
Interni transport
:J‘aklldml.le é;trghunn’i:
e in enje stro,
Ciktenje, vzdrievanje reda in ostalo

Skupaj

ml..l ril popredje
1969 .l’ﬂ 1968
E 2 1n 10,8
1 3 3,9
1 4 2,4
2 1 3.4
== = o3
25 L] 34
36 n 24,7

Iz analize potkodb v posa-
‘meznih dejavnostih opaZzamo
nadpovprecno veliko Stevilo po-
$kodb pri proizvodnem Dpro-
cesu in pri ostalih delih, kot je
&iscenje in vzdr}.evan_]e reda.
Kljub vsemu pa nam manjka
e mnogo, da bi se lahko po-

hvalili z nasim redom na delo-
vis¢ih in v okolici obratov,

Pri analizi smo ugotovili, da
je od 21 poskodb pri proizvod-
nem procesu imela ekonomska
enota metalurgija 11 in predelo-
valni obrati 9.

]

Analiza vzrokov pofkodb nas
opozarja na narastanje poskodb
zaradi osebnega faktorja, Pri tej
analizi se potrjuje, da na poslab-
ganje rezultatov zelo vpliva ve-
lika fluktoacija in zaposlovanje

delavcev iz industrijsko zaosta-
lega podroé¢ja. Potrebno bo po-
svetiti veé pozornosti izobraZe-
vanju in stalnemu pouéevanju
delavcev po vpraSanju varstva
pri delu.

Primerjava rezuliatov v posameznih delovnih enotah s povpreé-
jem preteklega leta

Buvilo izgubljenih

Btevilo poikodb na ~
Delovna 180 zaposlenih dni na 1 poikodbo
ta & popreéje
o B
Metalurgija 31,3 vl 1 20,4
Predelovalni obrati 52,2 3’_3 13 16,3
Kemija L, 1 5,- 10,5 46,- 21,5
' Kemija 2,6 2,3 5= [
Vzdrievalni obrati 17,- 14,8 39,2 18,9
Uprava in ostale 3.9 6,3 * 58,- 22,-
Bkupaj 20,4 14,3 17,3 20,4

Nage prizadevanje za preven-
tivno preprecevanje poskodb
pri delu moramo usmeriti na
obrate topilnica in valjarna ka-
kor tudi na obrate cinkove be-
lilo in Zlebarno. Ve]lk.a fluktua-
cija ima mocan vpliv na po-
slab%anje rezultatov v obratih

‘.

topilnica in valjarna, kjer se
delavci stalno menjajo. Vzrok
za fluktuacijo so zelo teZki
delovni pogoji ter zaposlovanje
delavcev iz industrijsko zaosta-
lega obmoéja. V teh obratih se
mora osredotoditi pozornost na
poudevanje o varnem delu in

na poti iz sluzbe ter v sluibo.

poostriti nadzor nad izvajanjem
varstvenih ukrepv, Na sploino
pa je potrebno stalno pouce-
vati vse delavce kako prakticno
izvajamo varstvene predpise in
ukrepe na posameznih del6-
viscih.

ANALIZA VZROKOV POSKODB

PRI DELU

Neprevidnost 23 14
Neprevidnost in
pomanjkijiva

organizacija dela ] 3
Neprevidnost
in nered
na deloviifu
Malomarnost in
neupoitevanje
varstvenih ukrepov ] ] 3
Pomanjkljiva

14,3

3.3

03

organizacija dela 1. — 1,5
Pomanjkljivi

varstveni ukrepi - - 0,4
Pomanjkljiva

kontrola

varstvenih ukrepov — - 9,7
Motnje v

tehnoloikem

postopku —_— - 9,3
Pomanjkljivi

prostorj zastarele

naprave -— — .8
Fizioloike motnje

ponesrefencey - - 84
- Skupaj ¥ 23 0,7

Primerjava rezultatov posa
meznih delovnih enot s popreé-
jem preteklega leta nakazuje
delovne enote, v katerih se bo
treba lotiti resnejSega reSevanja
problematike delovnih pogojev
in poudevanja delavcev o var-
nem naéinu dela,

K tem enotam spada metalur-
gija z obrati topilnica in cin-
kovo belilo ter predelovalni
obrati z valjarno in Zlebarno,
kakor tudi vzdrZevalni obrati z
mehaniéno delavnico.

V navedenih delovnih enotah
in obratih je potrebno ¢imprej
priceti z ukrepi za izboljSanje
stanja in delovnih pogojev.

PRI DELU SO SE~
POSKODOVALI

V TOPILNICI

Alojz MARINSEK se je ope-
kel po stopalu, ko je cistil zraé-
ni kanal. Ker ni imel zavezi-
nega ¢evlja, mu je vro¢ oksid
padel v cevelj.

Feriz UKA se je 25. marca t. 1.
opekel po nogi, ko je viekel
cink iz predleza. Zaradi lastne
malomarnosti po§kodbe ni ta-
koj prijavil.

Stefan BRACUN si je pri od-
stranjevanju cinkovih blokov
1z kalupov stisnil prst na levi

Franc KMETEC je dvignil ja-
paner s trebefem, Pri tem je
obcutil bole¢ine v boku.

Ljubo KOSIC si je opekel no-
go na stopalu, ko je odstranje-
val predleZe iz pe¢nih oken.

Andraz SIC je izvladeval re-
torte iz temperskih peci. Pri
tem se je opekel z vro¢im d&j-
stilcem.

Huso KADIC se je opekel po
roki z vro¢im cinkovim trebe-
Fem, ko je odstranjeval pred-
leze iz pecnih oken.

Redo DJEMAIJIL se je pri
odblranjc.\'an]u retort jz tems-
perske  peci  poskodoval po
hrbtu, Ponesrecenec je vlekel
retorte iz temperskih pedéi, za-
del ob voziek ter padel na
vzvod le-tega.

Stojan CALASAN se je pri
odstranjevanju predleZev. iz

«-petnih oken opekel po stopalu

leve noge. V predlezu je bilo
Se nekaj tekocega cinka.

Rudi JELEN se je pri zame-
tavanju spodnjih retort z glino
pripognil tako, da mu je bluza
odkrila hrbet. Pri tem se mu
%e vro¢ pecni prah vsul na br-

et ter ga opekel.

Pavel ESKERICIC je C(istd
presipne zlebove. Pri tem ‘mu
Jje drog zdrsnil ter ga udaril po
dlani leve roke,

V CINKOVEM BELILU

Rudi JAZBINSEK je prediral
retorte. V tem trenutka je iz
retorte puhnil plamen ter ga
opekel po desni strani obraza
in po vratu,

Franc ZUPANC je Sarziral od-
padni cink v remelted pec. Pri
sarziranju mu je cink padel na
lev]o nogo ter mu jo poskcde-
‘va

Vv KERAMIKI gl

Emil MLINARIC je prestav-
ljal Zelezne plos¢e. Ko jih je
postavljal ob zid, se je ena pre-
vrnila ter ga udarila po kolenu
desne noge.

V RAFINACIJI

Mustafa PETROVAC je pre-
diral vlivno odprtino pri rali-
nacijski pe¢i. Iz. odprtine je
bruhnila vecja koli¢ina cinka
ter ponesrecenca opekla pe
stopalu.

V NOVI PRAZARNI

Vilko ZALOKAR se je pri ¢
Slenju bunkerja udaril po prsiu
desne roke,

V VALJARNI

Radovan MUSELIN se je pii
dviganju blokov pritisnil na
valj in se opekel po podlakiu
leve roke.

Vinko KRAJNC je SarZiral
odrezke v rafinacijsko pec. Pri
tem mu je vozi¢ek zdrsnil na
hidravli¢ni mizi ter ponesre-
¢enca udaril v palec leve roke.

Ivan REZUN je 8arZiral bloke
iz kupa v rafinacijsko pe. Ker
je bil kup blokov nestabilne
nalozen se je zvrnil ter pone-
sre¢encu huje poskodoval noge
pod kolenom.

Drago CUDOVAN je Sarziial
bloke v rafinacijsko peé. Pri
tem je tekoéi cink brizgnil iz
peci ter ga opekel po levi nogi
nad stopalom. Ponesrefenec Je
nosil hlac¢e z raztrgano hlacni-

co.

Vlade LIPOVSEK je s sode-
lavcem prevzemal cinkovo plo-
&evino. Pri obracanju plocevine
mu je zdrsnila rofna varovalka
tako, da ga je rob plolevine
vrezal v sredino leve roke.

(Nadaljevanje na 6. strani)




0b koneu letosnje sezone -
Celiskega gledalis¢a

Ce si ogledamo letosnji
_repertoar, je vsekakor raz-
“veseljivo dejstvo, da snio
vsa dela jemali iz okvirne-
_ga reperioarnega nacrm. ki
smo ga na zacetku razpisa
objavili in tako seznanili
abonente s tistimi deli, na
katere “so lahko racunali.
“Zal nacrta nismo mogli v

| celoti - uresniciti, kriva je
“bolezen. v igralskem —an-
‘samblu. Tako bo
premiera Juréicev »Deseti
Jbrats to sezono odpadla, ni
pa odstavljena z reperto-
arja. Interno bomo to de-
Jdo pnpram!: do konca juni-
ja, premiera pa naj bi bila

v zacetku prihodnje sezo-
ne. Namesto nasih pred-
stav, ki jih se dolgujemo
za to leto, pa bodo prisli
gostovai igralci Mesinega
gledali3¢a ljubljanskega z
tnamenito Millerjevo dra-
mo »Cena.«

Tudi za prilwodnjo sezo-
"o skusamo_cimbolj ustre-
i publiki, Izbirali smo iz
~klasicne zakladmce iz so-
dobne drame in komedije,
pa tudi ljudskih iger ne
bo manjkalo. Zaceli bomo

zadnja «

z »Desetim bratoms, ki naj
bi verno predstavil Juréi-
¢a. Delo refira Franci Kri-
Zaj, v vlogi Krjavija bo
nastopil Pavle Jersin, dese-
ti brat pa bo Janez Bermei.
Za 50-letnico ZKJ bomo

mrivecie, Drama je napisa-
na g izrednim mojsirsivom
in prizadetostjo. Skupina
ujernikov ¢aka na zaslia-
nje in muéenfe in Sepray
jih fizicno unicujejo, mo-
ralno jih ne morejo zlonii-
ti, in tako so rablji dejan-
sko tisti, ki zgubijo bitko.
Sledila bo komedija pri
nas £e znanega ameriske-
ga aviorja Neila Simona

BOSIH NOG V PARKU,
nje-

Letos  smo  videli

Predzadnja uprizoritev v letoSnjem letu — W. Shakespeare:
Vesele Windsorfanke

uprizorili eno najvedjinh del
iz odporniskih gibanj med
drugo svetovno vojno, dra-
mo francoskega pisatelja
J. P. Sartra »Nepokopani

govo delo »Zares duden
par«, Komedija opisuje
mladi zakonski par, ki
se pravkar vseljuje v
popolnoma prazno, ne-

| Nesrede pri delu ® Nesrede pri delu ® Nesred {——-—

(Nadaljevanje s 5. strani)

Alojz SPILJAK je sekal ba-
kreno Zico na kupu cinkovih
blokov. Pri tem mu je blok pa-
del ha nogo ter mu jo poske-
doval,

Radomir JOVANOVIC je od-
stranjeval od 8karij odrezke
plodevine pri ¢emer se je udaril
z glave ob ogrodje strojnih
skarij.

Franc KASTELIC je =zlagal
bloke zamak zlitine ter se pri
tem opekel po prstu leve roke.

V OBRATU ZLEBOVI

Anton TOMAZIC je prenasal
plo¢evino za Zlebove pri ¢emer
mu je le-ta v rokah zdrsnila
tef miu z robom prerezala za-
“#¢itne rokavico in poskodovala
prst desne roke.

Olga KUNC je pri prenaSanju
gotovih - izdelkov od stroja v
polico stopila na rob poda. Pri
tem ji je klecnila noga.

Framc AGREZ jé brusil odli-
tek z ro¢nim brusilnim apara-
tom: Pri tem se mu je apilek
zaril v prst leve roke.

'V OBRATU  SUPERFOSFAT

Anton FOSNARIC je pri-od-
piranju ¢&elnih vrat. razkfoje-

kladivom po_pistu

valca. dobil sveZ superfosfat v
skorenj. Opekel si je nogo v
gleznju. Ponesrecenec si je pred
tem samovo 1fno skrajsal skor-
nje, kar je bilo vzrok poskodbe.

V KEMIJI 11

Anton SPILJAK se je zaskalil
za noht prstanca na desni roki
pri strganju okenskih okvirjev
s steklenim papirjem.

V MEHANICNI DELAVNICI
Konrad CVRLE se je udaril s
eve roke.

Alfonz DANKOVEC si je po-
$kodoval kazalec desne roke, ko
je snemal zobnik z osovine. Pri
snemanju se je zlomil zob, ki
mu je poskodoval prst.

Andrej KRESNIK je obesil
rnzgan gorilnik za varjenje na

estev ter stopil po orodje. Pri
tem se je spodbil ob gumijasti
cevi gorilnika ter ga s tem po-
tegnil z lestve. Gorilnik ga je
pri padcu oplazil s plamenom
BD levi roki ter mu jo opekel.

zrok fe poskodbe je skrajna
neprevidnost,

Rihard KVEDER je Sel po
dvoriS¢u podjetja po malico.
Veter mu je zagnal tujek v oko.

V ELEKTRODELAVNICI

Branko RADSEL je odpiral
steklenico kisle vode tako ne-
spretno, da ji je zdrobil vrat

ter si pri tem poskodoval roko
nad zapestjen

V TRANSPORTU

Gabrijel VISIC je po ¢is¢enju
vagona skocil na tla. Pri tem
mu je spodrsnilo in pri padcu
si ll‘e oval prste na desni
ro

Konrad MAGES je odklapljal
prikolico od traktorja. Ker je
prikolico zelo neprevidno pod-
lozil 5 kosom Zeleza, je le-ta pri

i padla ponesredencu -

na palec .dcsne noge.
Na poti na delo so se posko-
dovali:

Iz topilnice: Stefan KORAZI-

JA, Jurij STUBICAR, Adolf
KRUSIC, Franjo KODRIN, An-
ton GAJSEK.

Iz aglomeracije: Vinko FRE-

Iz nove Zveplene: Rudi BR-

GLEZ.

Iz cinkovega bélila: Rudi
SKOCAJ.

Iz rafinacije: Stefan VAR-
JACIC.

Iz valjarne: Stefan VEN-

GUST, Ivan KLAVZER, Joie
HOSNIK.

Iz komercialhega
Stjepan JAKCIN.

Iz transporta: Nikela
AK.

sektorja:

NO-

e i e e

opremljeno stanovanje. Do
Zivljata prve radosti jn prve
‘konflikte, stvar pa se e
zapleta, ker imata $e mla-
do mamo — vdove, ki bi
jo prav tako rada omoZila.
Po Novem letu je na vrsii
Ibsenova drama »Sovrai-
nik ljudstva«. Delo, ki je
staro £e mnogo veé kot pol
stoletja, za cuda spomm;a
na sodobne probleme pri
samtoupravljanju, odgovor-
nosti  posameznika pred
drugbo in druibe do posa-
meznika. Posameznika, ki

“seupira skoristimt veéine,

izlo¢ijo in prefenejo, Nato
bo na vrsti slovenska no-
viteta, utopitna tragedija
celjskega rojaka Jura Kis-
lingerja »Pregnani iz rajac.
Postavimo, da je atomska
vojna uniéila vso naSo ci-
vilizacijo, tisti, ki so se re-
3ili, pa Ze tisol let Zivola-
rijo globoko pod zemdljo.
Spomin na Zivljenje na
zemlji je samo Se pravlji-
ca o raju. Vrnitev na po-
vriino je tabu, stroga pre-
poved. Dva med njimi pa
se le opogumita in ugoto-
vita, da je radiacija usah-
nila, da -je torej mozina
vrnitev. Zaslepljena od
sonéne luci se prezgodaj
radujeta. Po tisoé letih nji-
hova telesa niso ve¢ odpor- -
na preti soncnim Zarkom
in umreta od luci, ki naj
bi jim prinesla novo Zivije-
nje. Sledila bo spet kome-
di;'a Mladi francoski pisa-
teli Veber je napisal
RABITEV. To je v bi-
stvu * parodirana kriminal-
ka, ponovitev ropa v stilu
mamenitega - angleSkega
ropa na viak. Proti koncu
sezone bo uprizorjena Se
Budakova ljudska drama
(Nadaljevanje na 5, strani)

Nepotrebne
izgube
malerialnega
dohodka

(Nadaljevanje s 3. strani)

Opisani primeri obremenjujejo
tudi Cinkarno in ¢e se podjetje
nahaja v objemu stiskanja Skrip-
cevja iz vec strani, potem je po-
trebno, da vrvi Ekripcevja osvo-
bodimo pred napetim stanjem,
Tudi pol milijona ali milijonéek
predstavlja del celotnega dohod-
ka podjetja. lz opisanega sledi,.
da lahko zastavimo wvprasanje,
kdo je odgovoren za taksen na-
¢in deobave in transportiranja, saj
fe  vendar kometcialna sluiba
edina in neposredno kompetentia
eénota v takem odlo€anju,



Koncane sindikalne

(Nadallevanje s 6. strani)
wZejni vrelece, Delo opisu-
je vaskega mogotca, ki si
je nagrabil ogrommno imet-
je, nima pa otrok. Krivdo

- vali na Zeno, ¢e§ da je ja-
lova, Speca se z. mlado
stuzkinjo in spet zaman.
Pregovori hlapea, naj mu
pri Zeni zaplodi atroka.

. Bogato ga bo poplacal. Ze-

- ni wnaj hlini ljubezen, po-

. tem. pa se z bogato nagra-

do pobere od hise. Vendar

. mogotec ne racuna na lju-

--s"porfne igre 1969

Prvi del sindikalnih Stportnihiger
1969 je bil -zakljulen s kolesarskim

seallyiems ad Celja do Bimskih To-
‘plle. Wekmovalgl so biﬁ ra

razdeljeni
v tri skupipe, in sicer: starejie ¢ia-
ne, miajie ¢lane in Zenske, Proga
je blla dolga osemnajst kilometrov:

miajii flani sp jo morali prevoziti
v 70 minuish, starejii v 80, Zenske
pa v 5 minutah,

v ekipi starejiih &lanov so vozill:
Vinko Pauiner, Rudi Skofa) in Jo-
#e Hohnjee, Ceprav so bili verjetno
najstarejii tekmaovaleiy saj je vsota
let znajala 144, so dosegli tretje me-
sto.

0B KONCU SEZONE

bezen, ki zraste iz tega na-
rodenega razmerja med Ze-
no in hlapcem, Zena zcanosti,
hlapca pa naienejo. Konec
je katastrofa. Zena zve za

- #ogavor med moiema, na
dan poroda zaige hlev, se
be in e nerojenega otroka,
— Za konec pa spet kome-
dija,  francoska inadica
-znanega dela Oscarjar Wil-
da: VAZNO JE BITI LIUB-
LIEN '

P}Q.'ég tega redusgé-.re-'
pertoarja za obonente pa

ob koncu letodnje sezone.

Zensko ekipo -sp zastopale: Jelka
KlajnSek, Elvira = Kolar, « Mateja

Omerzel in Jodica Stor, dosegle 50

drugo mesto; predvidevale o nam-
red, da je cilj nekaj deset metrov
blize. Vse dtiri tekmovalke so Ime-
le ma Hrbiih  pritrjene papirnate
promeine znake v naravni velikosti.
Za njihevo eorginalnost so jim pri-

reditelfi izrekli posebno priznanje.

-Majbolie so se odrezali mlajsi ¢la-
ni (Janko Ferme, Alojz Kladnik,
Fric Kolsek in Franci Smeh), 05V0-
jili so prvo mesto, za kar so dobili
od prireditelja Krepko salamo.

V skupnem plasmanu na Sindi-
Kalnih Zporinih igrah so nasi €lani
dosegli trejte mesto; v Sahu so 05-
vojili- druge mesto (pa sliki desno
zgoraj: tov. - MeZnar sprejema
plaketp), v streljanju tretje mesto

tudi za publiko, ki se ne
Zeli redno abonirati, bomo
obnovili  $¢ pravljice o
TRNULICICK, na novo pa
bomo nastudirali PEPEL-
KO. Obe deli bosta na
odru $e pred novim letom,

Pripravljamo tudi PAR-
TIZANSKI MITING, ki naj
bi dosledno verno ponqzo-
ril tako z vsebino kakor
obliko srecanja s partizani
— kulturniki na osvoboje-
nih ozemljih. To delo bo-
meo imeli pripravljeno Ze

)

(na sliki spodaj: tev. Sinanovski je
sprejel bronasto plaketo), za €etrto
mesto v nogometu in peto mesto Vv
namignem tenisu so prejeli dlglnmi;
v smufanju pa so dosegli deselo
mesto.

Stare)si skupnem
plasmanu uvrstili na Ceirto mesto;
osvojili so druge mesto v malen
nogometu (na sliki levo spodaj:
tov, Posinek sprejema srebrno pla-
keto), peto mesto v streljanju (di-
ploma) in #esto mesto v smufanju.

Zenske so se v skupnem plasma-
nu uvrstile na osmo mesto; v stre-
ljanju na 3esto, v smufanju pa na
deveto.

tlani so se Vv

Na slikah:
starejsth
naii sprometni zgnakis vozijo proti
ciiju, v sredini spedaj — nale tek-
gujwulke si v LaSkem z a0Oro« gasijo
ejo, N

levo
<lanov;

zgoraj — SLart
slika zgoraj —



0d 15. do 16. julija »NA SVIDENJE

NA SINJEM MORJUsx, nemiki
barvni film
0d 17. do 21. julija »VOHUNKA

BREZ IMENA®«,
slovnski film
0d 22, do 23, julija »VRNITEV RIN-
GA«, ameriiki barvni film

0d 24. do 27, julija »ISCEM MOZAs,
nemSki barvni film

O0d 28 do 31. julija »POLJUBI ZA
MORILCA«, angleikl barvni film

Od 1. do 4. avgusta »MAT HELM,
HUBI IN MORI«, ameriiki barvnl
nm

0d 5 do 7, avgusta »SKRIVNOST
BENGALSKE DZUNGLEe, itali-
janski barvni film

O0d 8. do 11. avgusta »DIVIJE OKO«,
italijJanski barvni film

Od 12, do 15, avgusta »ALARM V
FE\JERKRIKU«, amerizki barvni
nm

Kino Metreopol

0d 14. do 18. julija »SOS — ZAKO-
NOLOMe¢, ameriski barvni film
0d 17, do 21, julija »REVOLVERA-
81 RANCA CASSA GRANDEg,
ameriSki barvni film

od . do 23, julija »STEZE SLA-
VE«, amerifki film

0od 24 do 25 julija »SHERLOK
HOLMES PROTI JACKU RAZ-
PARACU«, angleiki barvni film

0d 28, do 29, julija »KASTER, MOZ

italijansko-jugo-

Z ZAHODA«, francoski barvnl
film
0d 30. julija do 3. avgusta »PET

MASCEVALCEVs, ameriski barvni

film
0d 4. do 6 avgusta »VRV ZA NE-
DOLZNEGA«, ameriiki barvni
film

0d 7. do 10, avgusta »BOSA V PAR-
KU« ameriSki barvni film

Od 11, do 13. avgusta »TAJINI VO-
HUN FLINT«, ameriiki barvni
film

KINO DOM IN LETNI KINO

0d 1. do 18 julija »CRNI TULI-
PAN«, ameriSki barvni film

0d 15 do 20, julija »REVOLVERAS
WACO«, amerifki barvnl film

21, julija »ZANDAR V NEW YOR-
KUr, francoski barvonl film

Ood 22, do 23, julija »NEPOMIR-
LJIVI«, ameriiki barvni film

0d 24, do 25, julija »RANC SMRTIe,
amerifki barvni film

0d 26 do 27. julija »SEDEM PO-
GUMNIH ZENASs, italijansko-Span-
ski barvni film

0d 28, do 29. julija »OBRACUN NA
OBALIs«, francoski barvni film

Od 30. do 31, jullja »ALVAREZ KEL-
LY« ameriiki barvni film

0d 1. do 3. avghusta »SOS 117 Vv TO~
KIUs«, francoski barvni film

0d 4. do 5. avgusta »REVOLVERJI
NE™ RAZPRAVLJAJO«, ameriski
barvni film

O0od 6. do 7. avgusta »PROFESIO-
NALCI¢, ameriiki barvni film

0d 8, do 10, avgusta »ANGELIKA,
MARKIZA ANGELOVe«, francoski
barvni film

0d 11. do 12. av »*NA SODU
:rODNIMI. ki barvni
m e,

. Joie,

KADROVSKE

V JUNIJU SO PRISLI V PODJET-
JE: Beferbegovi¢ Hasan, Nesimo-
vii RedSep, Lutoili Bejtus, Skok
Josip, Ibrisa Tmer, Ljuni Fazli, Si-
nanovié Smail, Cétnik JoZef, Avdic
Ilija, Bogdan MIi5Sko, Lazarevi¢ Ce-
domir, Sinanovi¢ Hamdija, Kahnik
Mirko, Erjavec Mirko, Ili¢ Ratko,
Mehié Avdija, Yli¢ Jovan, Ckreblin
Mirko, Prpi¢ Viado, Halemenik Jo-
sip, Kojié Milan, GatiSa Nedeljko,
Momgéilovié Milan, Orter Peter, Spes
Marjan, Pelei Ismet, Podvratnik
Frane, Barbulovi¢ Sinita, Cmager
Gabrovec Marjan, Horvat
Stanko, MoZanif Jofe, Kristan
Alojz, Horjank Ivan, Hohnjee An-
ton, Rantelj Irema, Krajnovi¢ Bo-
rivoj, Rejec Vincene, Salekar Joie,
Kocbek Slobodanka, Dolenc JoZe,
Plaskan Helena, ReZojna Jode, Lo-
kar Albin, O%ep Marjana, TanSek
Silvester, Pavlinec Milan, Guiek
Rajko, Ploskonka Andrija.

ODSLI 1Z PODJETJA: Cander
Anton, Stegenfek Alojz, Simeuno-

vi¢ RadoS, Rozman Boris, Artnak
Mihael, Kovalevié Abdulah, Spa-
sevski BoZen, Kori¢ Radio, Saleto-
vié Zivojin, Bedenkovié Branko,
Davidovi¢ Zivojin, Davidovié Jovan,
Nesinovi¢ Rediep, Seiko Ivan, Sina-
novié Hasan, Vukovi¢ Mile, Popo-
vié¢ Nikola, Andreli¢ Alojz, Gama-
novi¢ Zarko, Novina Milan, Pejic
Nikola, Kostomaj Anton, Gudalovié
Zarko, Seviek Mihael, Pongrafif Ja-
nez, Brki¢ Milan, Vogrine Joie,
Madjarevié Mato, Vrii¢ Franjo, Mi-
kulan Zlatko, Popovié¢ Djuro, Liber
Anica, Stolnik Danica, Detifek
Alojz, Strah Avgust, Dremelj Vilma,
Verk Andrej, Zvegler Ivan, Viade-
jevié¢ Cvetko, Babié Nedeljko, Ja-
vornik Ivan, Vrhovee Slavko, dipl.
ing, Tefekfi¢ Tahir, MeSanovié Sa-

ban, HodZec Salih, Glojnari¢ Anton,
Utrankar Marjan, Hren Stanislav,
Skolnik TomaZ, Jelenc Ivan, Ibrisi-
movié Ivan, Stern Srefko, Kodrin
Frane, Tramiek Stanislav, Cretnik
Ana, Zavadlav Mihael, dipl. ing.,
Mohorko Ivan, Tajnfek Vincenc, Ki-
ri¢c Franc, Plaviif Jovan, Bodevski
Viado,

POROCILA SE JE: Velensek Eli-
zabeta.

kv JLA JE ODSEL: Berinjak Jan-
0.

VvV POKOJ SO ODSLI: Jazbec
Anton, Semrov Anton, Blaziniek
Anton, Pergamol? Frane, Tandek

Frane, Mikek Alojz,

Vrednost todke

v juniju — nefo
1,25 din

Vrednost totke je enoina za
jetje

vse sektorje; za celotno pod-

Sahovski brzoturnir v po¢astitev 1. maja

V pocastitev Praznika dela je
Sahovska sekcija steklarne »Bo-
ris Kidri¢« organizirala dne 4.
maja brzoturnir v Rogaski Sla-
tini.

Turnirja, se je udelezilo 14
¢lanov in to iz Kemi¢ne tovar-
ne Domzale, Trbovelj, Steklar-
ne, Cinkarne in ¢&lan CSK
Draksler.

Iz nade sekcije so se turnirja
udelezili: ing. Iskren. Pipus,
JoZe Snajder, Franc Decko in
Mirko MeZnar.

Prvo mesto si delita tov.
Draksler in Jazbec I iz Trbo-
velj z 11 toCkami.

'dd nadih c¢lanov se je naj-
bolje uvrstil ing. Iskren Pipus,
ki se je s 5 tofkami plasiral na
10. mesto.

Prijateljski Sahovski
dvoboj (inkarna-Emo

Dne 22. maja 1969 je bil od-
igran brzoturnir po Seveni-
§kem sistemu med ekipama
Cinkarna in EMO Celje.

Srefanje je bilo v prostorih
Ljudske tehnike in to na 6
deskah.

Izdaja Cinkarna, metalur-
$ko-kemiéna industrija, Ce-
Ije. Urejuje uredniski od-
bor. Odgovorni urednik
Zlatko Sentjurc. Glasilo iz-
haja vsakega 15. v mesecu.
Prispevke sprejemamo do
28. v mesecu. Rokopisov in
slik ne wvradamo. Naslov:
Urednidtvo glasila »Cinkar-
nar« Cinkarna, Celje. Te-
lefon 89-81, interna 216.
Tisk in klifeji GP »Celjski
tisk« Celje

Mostvo Cinkarne je nastopilo
v naslednji postavi: ing. Iskren
Pipu$, ing. Vojislav Ruzi¢, Mir-
ko Meznar, Franc Decko, Mio-
drag Lazi¢ in Stevo Jovanovic.

Za EMO so igrali: Pertinac,
ing. DZordZevié, ing. Zelenovi¢,
Ahtik, Rojc in ing. DeZnak.

Dvoboj se je koncal z rezul-
tatom 19,5 : 16,5 v Kkorist go-
stov,

Z ozirom na nekoliko okrnje-
no nafo postavo je bilo prica-
kovati, da bomo dvoboj izgu-
bili. Posamezniki so igrali ta-
kole:

Najboljse je igral ing. Pipus§,
ki. je dosegel 3,5 totke od 6
moznih toc¢ki. Sledijo Delko in
MeZnar po 3 tocke, ing. RuZi¢
in Lazi¢ po 2,5 to¢ke in Jova-
novi¢ 2 tocki.

V tem dvoboju se je zopet
pokazalo, da so nekateri igralci
vse premalo pripravljeni za
taks$na srecanja. Prav posebno
se je to opazilo pri Jovanovicu.

MM

rial ;..‘ﬁ.‘?"‘

S

Na brzoturnirju v Rogadki Sladinl je igral fudi tov. MEZNAR




