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® ZVEZA SINDIKATOV

Akcijske
naloge

Clani komisije za obveita-
nje in politiéno propagando
pri ob¢inskem svetu ZS so na
osmi seji 24, marca pregledali
svoje trimesefno delo in se
dogovorili za pripravo redne
seje aktiva n v. Le-ta
bo namenjena in
so nanjo povabili ve¢ uglednih
politicnih in gospodarskih de-
lavcev.

V programu dela komisije
je izdaja plakata na temo sta-
bilizacija, spremljanje obgin-
skega praznika, praznika dela
in vet akcij ob 27. juniju,
dnevu samoupravljavcev —
ob 30. obletnici samouprayv-
ljanja. )

jagr

Obravnava zakljuénih racunov za leto 1979 v nasi obéini je potekala
v skladu s programom aktivnosti o obravnavi rezultatov gospodarje-
nja za leto 1979 in pripravi naértov za leto 1980, ki ga je sprejel repu-
bliski svet ZSS. Ta program je obéinski svet zalel uresnitevati Ze z
razpravo o programu na seji sveta v lanskem oktobru ter v skladu z
njim naértoval lastno aktivnost in aktivnost vseh organov obéinskega
sveta, pa aktivnosti 00 ZS ter drugih druzbenopoliticnih organizacij v

obéini.

Dejavnost obéinskega sveta je
bila vseskozi konkretna. Sproti
smo seznanjali predsednike OO
ZS s staliséi organov obéinskega
sveta, na sestankih predsednikov
00 ZS smo skupaj nadrtovali
posamezne faze akcije ter ob so-
delovanju ¢lanov obéinskega
sveta na obénih zborih OO0 ZS
spodbujali élanstvo sindikata k
aktivnemu vkljuéevanju v raz-
pravo o informacijah poslovod-
nih organov in sprejemanju pro-
gramov za boljSe gospodarjenje
v letu 1980. Vmesno analizo o
poteku akcije smo opravili na
sejah obCinskih odborov dejav-
nosti sredi letofnjega februarja.

Obcinski svet je na svoji 10.
seji konec februarja pozitivno
ocenil potek obravnave zakljué-
nih raéunov ter sprejem ukrepoy

Savi.

slen v kovinski
sektor in élan ZK.

Marjan Majcen

ENAKE PRAVICE
IN DOLZNOSTI
ZA VSE DELAVCE

Konec februarja je bila v nasi obéini ustanovljena prva izmed
treh osnovnih organizacij zveze sindikstov delavcev, ki delsjo
samostojnega osebnega
lavci, zaposleni v KS Zelena jama, Nove Jarse in Smartno ob

Za predsednika osnovne organizacije je bil na ustanovnem
obénem zboru izvoljen Marjan Majcen, kovinostrugar, zapo-
teriji pri zasebnem obrtniku Paviu Cazar-
ju. Je tudi ¢lan republifke sindikalne konference za individualni

dela. Ustanovili so jo de-

O tem, zakaj je priSlo do ustanovitve osnovnih organizacij
sindikata po KS, je Marjan Majcen povedal:

Med delavci, zaposlenimi v druibenem in zasebnem sektor-
ju, naj ne bi bilo razlik glede njihovih delovnih in samoupravnih
pravic in dolinosti. Zanje pa bi se morali delavci bolj zanimati
tudi sami. ManjSe Stevilo éanov osnovne izacije bo tudi
omogoéalo vedje sodelovanje delavcev. Ti naj ne bi prihajali na
sindikat le takrat, kadar potrebujejo pomoé. Vsaka obratoval-
nica in vsak élan osnovne organizacije bo vedno dobil poroéilo z
nafega sestanka in bo tako seznanjen s sklepi in z njihovim ure-
sni¢evanjem.

In kaksen je letodnji delovni nacrt vase osnovne organizacije? Kate-
rim zadevam boste posvetili najveé pozornosti?

Spremljali bomo uresnifevanje dolodil kolektivne pogodbe, zlasti ti-
stih ¢lenov, ki govorijo o ndeleibi delavcev v dohodku obratovalnice.
Na podro&ju stanovanjske politike si bomo prizadevali, da bo osnutek
pravilnika o merilih in naé¢inu refevanja stanovanjskih zadev delavcev,
ki delajo pri zasebnih delodsjalcih, E&imprej sprejet. Pozornost bomo
posvecali tudi delovnim razmeram, varstva pri delu, toplim malicam
med delom, pa dopolnilnemu, dodatnemu in sploinemu izobrazevanju
delavcev ob delu. Tudi Sport in rekreacija bo del naie dejavnosti. Za-
nemarili pa tudi ne bomo informiranja, spremijali bomo uveljavijanje
delegatskih odnosov in izvajanje druzbenega dogovora o minimalnih
standardih za Zivijenjske in kulturne razmere pri zaposiovanju delav-
cev.

Besedilo in slika: D. J.

-

za boljSe gospodarjenje v letu
1980. Ugotovil je, da je bila ak-
tivnost druzbenopolitiénih orga-
nizacij in samoupravnih organov
v veliki ve€ini OZD dobra. Raz-
prave so potekale od delavskih
svetov, izvrinih odborov OO ZS
do zborov delovnih ljudi tako,
da se je veina razprav razsirila
na sindikalne skupine, OO ZK,
na oZje organizacijsko-delovne
formacije ter na razne odbore in
komisije samoupravne organizi-
ranosti. Vsebinsko je bila raz-
prava o zakljuénih racunih v naj-
vecji meri osredotofena na na-
slednja podrotja:

a) nedoseganje nalrtovane
realizacije,

b) porast strofkov poslovan ja,

¢) razporejanje dohodka in
delitev ¢istega dohodka.

Ob¢inski svet je prav tako po-

® PREDSEDSTVO 0SZS

zval osnovne organizacije zveze
sindikatov, da v nasledn jem ob-
dobju okrepijo svoje aktivnosti v
prizadevanjih za boljie gospo-
darjenje v letu 1980 ter sproti
spremljajo uresnicevanje stabili-
zacijskih programov.

Poman jkljivosti so se pokazale
predvsem pri nepravotasno izde-
lani informaciji o poslovanju v
letu 1979 s strani poslovodnih
organov v nekaterih OZD. V teh
OZD tudi programi ukrepov za
boljie gospodarjenje niso dovolj
kvalitetni in konkretni, ker ne
opredeljujejo nosilcev posamez-
nih nalog.

Zato je ob&inski svet ZS po-
zval vse izvrine odbore 00 ZS v
OZD, v katerih poslovodni or-
gani niso opravili ustreznih pi-
snih informacij ter varéevalnih
programoyv, oziroma v katerih ni
potekala organizirana aktivnost
subjektivnih sil v skladu s pro-
gramom republiskega sveta ZSS,
da takoj ugotovijo odgovornost
poslovodnega organa v skladu s
150. in 655, ¢lenom zakona o
zdruienem delu.

VINKO FRANJO

Kriticno o delu

Predsedstvo oblinskega sveta zveze sindikatov je na 23. seji 12.
marca potrdilo poroéilo o poteku obénih zborov osnovnih organizacij
zveze sindikatov in konstitutivnih sej konferenc Q0 ZS ter koordina-

jskih odborov sindikata v ob¢ini. Osnovne organizacije zveze sindi-
katov so za laZjo pripravo in izvedbo obénih zborov prejele navodila,
za predsednike izvr$nih odborov, konferenc 0O ZS in koordinacij-
skih odborov pa je obéinski svet zveze sindikatov organiziral posvet,
na katerem so bili seznanjeni z vsebino obénih zborov in kadrovskimi

pripravami nanje.

Obginski svet zveze sindikatov
je ugotovil, da so bili ob&ni zbori
dobro opravljeni. udelezba na
njih je bila, razen redkih izjem
(gradbinci — zaradi narave
dela), polnostevilna.

Iz poroéil o poteku obénih
zborov, ki so jih osnovne organi-
zacije zveze sindikatov posredo-
vale ob€inskemu svetu, je ra-
zvidna dejavnost OO ZS v pre-
teklem mandatnem obdobju ter
programske usmeritve za leto
1980. V vseh OO ZS so v letu
1979 POSVETILI VELIKO
POZORNOST URESNICE-
VANJU SMERNIC 9. kongresa
zveze sindikatov Slovenije, izva-
janju zakona o zdruZenem delu,
sprejeman ju samoupravnih
splosnih aktov, podruzbljanju in
materializaciji ljudske obrambe
in druzbene samozaséite in oceni
delovanja delegatskega sistema.
Osnovne organizacije ZS so
obravnavale tudi  moZnosti
izboljfanja osebnega in druZbe-
nega standarda ter podrocje kul-
ture, Sporta in rekreacije.

Svoje delovanje so OO0 ZS
ocenile zelo kriticno, povsod so
menili, da bi nekatere zadeve
lahko resili bolje in uspeineje.
Tako so v programske usmeritve
zapisali, da bo v letu 1980 po-
trebno odpraviti pomanjkljivo-
sti, do katerih je prihajalo, zelo
veliko pozornosti pa bo treba po-
svetiti tudi uresnicevan ju gospo-
darske stabilizacije. Osnovne or-
ganizacije Z8 so tudi ugotovile,
da bo v prihodnje potrebno Se
bolj okrepiti sodelovanje z dru-
gimi druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami v delovni organizaciji.

Pri evidentiranju ¢lanov v
izvrine odbore osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov so z OO
Z8 sodelovale tudi osnovne or-
ganizacije ZK in osnovne orga-
nizacije ZSMS. Iz sindikalne sta-
tistike je razvidno, da je ve kot
polovica élanov izvrnih odborov

osnovnih organizacij zveze sin- -

dikatov novoizvoljenih. od teh
jih je prek 80% iz neposredne
proizvodnje oziroma iz osnovne
dejavnosti, 43 %, 21 % mladih in
25% ¢Elanov zveze komunistoy.

Po sedanjih podatkih je od
170 novih organizacij kar 110
novoizvoljenih predsednikov ali
64 %, 45 % jih je iz neposredne
proizvodnje oziroma iz osnovne
dejavnosti, 21% Zensk in 14%
mladih,

Za izpolnjevanje nalog, spre-
jetih na ob¢nih zborih, je obgin-
ski svet ZS Ze organiziral semi-
narje za usposabljanje predsed-
nikov 10 OO0 ZS. Tiso se gande-
lezili v zelo velikem Stevilu, zato
Iahko 2 zaupanjem gledamo na
njihovo prizadevnost pri delu.

MARIJA LUKEZIC

ManjSa krajevna skupnost
— vedje moznosti za uveljav-

ljanje interesov, Zelja in po-
treb slehernega krajana

Znanje pogoj za uspeh

Obéinski svet ZS Ljubljana Moste — Polje posveéa izobrazevanju sindikal-
nih aktivistov veliko pozornoest. Ze v lanskem letu se je udelezilo razliénih oblik

izobraievanja okoli 700 aktivistov.

V februarju je bil izdelan program
usposabljanja sindikalnih aktivistov.
Ta program vsebuje 3 oblike izobra-
Zevanja:

— seminarje za novoizvoljene
predsednike izvrinih odborov

— seminarje za Elane izyrénih od-
borov in

— sindikalno politiéno Solo.

Na obénih zborith so v Stevilnih
osnovnih organizacijah zveze sindi-
katov izvolili nova vodstva. Veé kot
polovica predsednikov izvrénih od-
borov osnovnih organizacij zveze
sindikatov to funkcijo opravlja prvié.
Zato je obginski svet ZS organiziral
dvodnevne seminarje za novoizvo-
ljene predsednike Ze v februarju.
Seminarji so potekali v 4 skupinah,
udelezilo pa se jih je 129 predsedni-

kov.

Namen seminarjev je bil, da bi no-
voizvoljeni predsedniki razdirili in
poglobili znanje s podroéij uresnice-~
vanja zakona o zdruZenem delu,
ustvarjanja in delitvi dohodka ter
sredstev za osebne dohodke, samou-

pravne delavske kontrole, ljudske

obrambe in druzbene samoza$tite,
organiziranosti in metod delovanja
Zveze sindikatov. Seznanili in pogo-

vorili pa so se tudi o gospodarsko -
*druzbenih nalogah in problemih v

obgini.

Ze v naslednjih dneh pa se bodo
priceli dvodnevni izobraievaini se-
minarji za vse Clane izvrinih odborov
osnovnih organizacij zveze sindika-

tov.
JOZE LESKOVSEK

~ razvoj celotne druzbe na

Stabilizacija je v zadnjem obdobju ena najpogosteje izgovor-
jenih besed in na vse mogoéih sestankih obravnavana tema.
Tudi Naéa skupnost v vsaki Stevilki prispeva ka?. ¢lanek o stabi-
lizaciji ali g wstalitvi, kot jo imenujejo nekateri. Vse
to kaze na izredno velik pomen in zavest, da je takoj zdaj po-
trebno nekaj storiti, da bi si zagotovili perspektivo za normaino
delo, delovanje in Zivljenje v naslednjem daljsem obdobju.

Po mapah se nam je na-
bralo zajetno $tevilo razliénih
stalis¢, priporoéil, sklepov.
resolucij, sprejeli smo tudi
dogovor o wresnifevanju
druZzbene usmeritve razpore-
janja dohodka in 8¢ mnogo
drugega.

Kljub temu smo sedaj v ne-
varnosti, da se nam vse fto
sprevrze v neko nadelo in
posploSeno razlaganje po-
trebnega in premalo v izvaja-
nje konkretnega. Zato stabi-
lizacija niso le razprave na se-
stankih, temveé je resno in
poglobljeno gospodarno
delo, so prizadevan ja za celo-
vit in gospodaren nadin na-
3ega vedenja. Stabilizacije ne
bomo izbojevali z obljubami,
temve z usposabljanjem
mnoZice delavcev, da bodo
pripravljeni vgrajevati in
izvajati vse ukrepe v svojih
gospodarskih naértih,

Delavci se zavedajo, da
stabilizacija ne pomeni stag-
nacije in ne nazadovanja.
Pomeni umirjen kvaliteten

cije so naértovale veéje zapo-
slovanje, kot to zahteva reso-
lucija. Delitev osebnih do-
hodkov je v nekaj organizaci-
jah letos rasla hitreje, kot to
dopuiéa ustvarjeni dohodek.
Nekatere organizacije so na-
értovale previsoko porabo
sredstev za skupno porabo v
letoSnjem letu. Velika vedina
organizacij ni ponovno preve-
rila svojih investicijskih pro-
gramov in ni naértovala ukre-
pov za racionalizacijo Ze spre-
jetih investicijskih odloéitev.
Le nekatere organizacije so
vgradile prizadevanja za po-
veCan je izvoza in preverjanje
omejevanja uvoza surovin.
Skoraj nerazumljivo se zdi,
da vefina organizacij ni v na-
¢érte vgradila ukrepov za ra-
cionalnej$o izrabo prozvod-
nih dejavnikov. Predvsem mi-
slimo na konkretne ukrepe po
posameznih oddelkih, delo-
vis¢ih in podobno glede var-
Cevanja z materialom, surovi-
i, energijo, glede ukrepov
~%za boljSo izrabo delovnega
¢asa. V nacrtih je tudi nez-
natno opredeljena boljsa or-
ganizacija dela in poslovanja,
ni govora o razvoju, ki bi za-
gotavljal dolgoroénejso, pro-
duktivnejSo in gospodarnejSo
izrabo proizvodnih zmoglji-
vosti in podobnegas Vse to
kaze, da smo doslej vgradili
premalo stabilizacijskih
ukrepov v planske doku-
mente in nam to delo ostajaza
naprej.
al pa lahko vse to ugotay-
ljamo le za tiste, ki so dostavili
svoje nacrte. Preostalo skoraj
polovico organizacij ni moé¢
niti kritizirati, ker naértov
sploh niso dostavile. Po iz-
kudnjah sklepamo, da kljub
daljSemu ¢asovnemu obdobju

osnovah naSe celovite uspes-
nosti in druzbene produktiv-
nosti. Zato je stabilizacija ne
le ekonomsko, temvet tudi
politiéno dejanje, ki mora
poleg ekonomskih uginkov
afirmirati tudi samoupravni
socialistiéni sistem in dokaza-
ti, da je tasposoben zagotoviti
perspektivo in uspeh vsakega
posameznika in druZzbe kot
celote. Politi¢ne organizacije
naj zato tako obravnavajo
stabilizacijo z delavci, stro-
kovne sluzbe pa naj zagoto-
vijo kvalitetne in konkretne
materiale in programe.
Najpomembne;jsi stabiliza-
cijski dokumenti so samou-
pravni naérti, tako letni, kot
srednjeroéni. Vanje je treba . RS
vgraditi celovito stat:JiIizaciju hdekze gainiagajnnp dv.;::
s konkretnimi prijemi, aktiv- O 5onzacljal — zamudnikil
nostmi in odgovornostmi po- g_aém ne bodo ni¢ kvalitetnej-
sameznikov za izvajanje. *
Sedaj, ob koncu marca, je
izdelano komaj nekaj ve¢ kot
polovica naértov, usklajenih s
stabilizacijskimi zahtevgmi za
leto 1980. Torej Ze obstaja
moZnost neke ocene o tem,
kako so vgrajeni dogovori in
stabilizacijski ukrepi v kon-
kretnih organizacijah.
Naredili bi veliko krivico,
¢e bi posplo$eno ocenili te
dokumente kot slabe. Veéina
organizacij je odgovorno in
konkretno opredeljevala
svoje gospodarsko poslova-
nje. Kljub temu pa je le nekaj
podrogij, kjer so v veéini na-
¢rtov odstopili od dogovorje-
nih izhodisé.
Najpomembnej$a so od-
stopanja pri izvajanju politike
zaposlovanja. Vse organiza-

Stabilizacija tudi ne po-
meni uravnilovke, . temveé
mora povzrociti hitrej§i ra-
zvoj tistih, ki bodo vlagali ved
truda in prizadevanj v dobro
in gospodarno delo.

Pri stabilizaciji bomo uspe-
li, ¢e se bomo obrnili vsak
predvsem nase in s svojimi
napori iskali bolj§e resitve in
izhod. Ne smemo biti zado-
volini s sedanjimi dose#ki.
Razvijati moramo misel, da je
tudi stabilizacijski uspeh po-
sameme organizacije nepo-
memben, ¢e ne uspemo v Ju-
goslaviji kot celoti. To pa
obratno tudi pomeni, da
bomo uspeli v celoti, e bo
.uspel vsak posameznik.

ANDRIJA VLAHOVIC

® NAPOVED SEJE

Pred pomembnimi
odlocitvami

Enajsta redna seja obéinskega sveta zveze sindikatov — 27.
aprila v dvorani KS Kodeljevo — bo obravnavala varstvo pri
delu in prometno varnost v nasi ob¢ini. Pripravili so kratko,
vsebinsko bogato gradivo in predlagali vrsto nalog za izbolja-
nje poloZaja na teh dveh izredno pomembnih podrodiih.

Svet bo obravnaval tudi osnutke statutarnega sklepa in poslovnika
obéinskega sveta zveze sindikatov nafe obéine ter predlog kandidatov
za ¢lane mestnega sveta ZS, ob&inskega sveta, predsedstva sveta, pred-

~sednika, podpredsednika in sekretarja. Na seji se bodo degovorili za
sklic 12, volilne seje sveta.
jagr




