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INHALT:

241. Lohnregelung iy die holzverarbeitende Industrie und das
Holzhandwerk.

242, Anordnung tber die Zulassung von Kraftfahrzeugen zom
Verkehr.

VSEBINA:

Uredilev pla¢ in mezd za industrijo obdelovanja lesa in
lesno rokadelstvo.

241.

l 242, Odredba o dovolitvi promela z motornimj vozili,

Verlautbarungen
des Obersten Kommissars

Razglasi
Vrhovnega komisarja

241.

Lohnregelung

“fiir die holzverarbeitende Industrie
und das Holzhandwerk
§ L
Geltungsbereich,

Die Lohnregelung gilt:

a) rdumlich: fur die Operationszone
lisches Kiistenlande«;

by fachlich: lir die Betriebe der holzverarbei-
tenden Indusirie und des Holzhandwerks,

Hierzu gehiiren jnsbesondere:

1. Bau- und Mdbeltischlereien, Herstellung von Tele-
fonkiisten, Mgbeln und Geh#iusen zum Einbau von Sprech-
maschinen und Rundfunkgeriiten,

2. Modelltischlereien und Modellbaubetriebe,

3. Sargfabriken und Sarglischlergien,

4. Stuhliabriken,

5. Parkettiabriken,

6. Betriebe zur Herstellung von Erzeugnissen des
Holzhaus-, Hallen- und Barackenbaues,

7. Betriebe zur Herstellung von Kithlschriinken,

8. Bottchereien (FaBbindereien) und FaBifabriken,

9. Stellmacher- (Wagnerei-) und Holzkarosseriebau-

. betriebe,

10. Holzdrechslereien,
11. Betriebe zur Herstellung von Musikinstrumenten,
12, Betriebe zur Herstellung von Holzwaren aller Art,
13. Betriebe zur Herstellung von Bilder- und Spiegel-

rahmen und Goldleisten,
14, Betriebe zur Herstellung von Boolen,
15. Belriebe zur Herstellung von Skiern;

¢) persgnlich: tir alle Angestellten und Arbeiter.

§ 2,
Arbeltszeit,

Die regelmiBige wiehentliche Arbeilszeil ausschliefi-
lich der Ruhepausen belriigl 48 Stunden.

Die regelmiiflige wochentliche Arbeitszeil fiir Wieh-
ter (Portiers) und Feuerwehrleute betriigt 72 Stunden,
fiir Biirodiener, Kraftfahrer, Mitlahrer, Kiichen- und Be-
dienungspersonal 60 Stunden,

sAdria-

Ureditev plaé¢ in mezd

za industrijo obdelovanja lesa in lesno rokodelstvo
81,
Veljavnost,

Ureditev pla¢ in mezd velja:

a) krajevno: za operacijsko ozemlje »Jadran-
sko primorjec;

b) strokovno: za obrate industrije’ obdelova-
nja lesa in lesnega rokodelslva,

Semkaj spadajo zlasti:

1. stavbeno in pohiglveno mizarstvo, izdelovanje
telefonskih omarie, oprave iin ohisja za govorilnice in
radijske aparate;

2. modelno mizarstvo in obrati za gradnjo mo-
delov,

3. tovarne za krste in mizarstvo za krste,

4. tovarne stolov,

d. lovarne parketov,

5. obrati za proizvajanje izdelkov za gradnjo lese-
nih hi§, lop dn lesenjad,

7. obrati za izdelovanje hladilnih omar,

8. debrarstvo (sedarsivo) in tovarne sodov,

9. kolarski obralj in obrati za gradnjo lesenih ka-
roserij,

10.

11

12.
13.
dala in

-

lesostruznice,

obrati za izdelovanje glashil,

obrati za izdelovanje lesene robe vsake vrste,
obrati za izdelovanje okvirov za podobe in ogle-
zlatih lelev,

14, obratj za izdelovanje ¢olnov,

15, obrati za izdelovanje smudiz

¢) osebno: za vse namestence in delavee,

§ 2
Delovni ¢as,

Redni tedenski delovni ¢as brez odmorov znasa
48 ur.

Rednji tedenski delovni &as za ¢uvaje (vratarje) in
gasilee znasa 72 ur, za pisarniske sluge, foferje, sovo-

zate, kuhinjsko in streZno osebje pa 60 ur.
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Die Arbeitszeil beginnt an der Arbeitsstelle oder an
einem im einzelnen vom verantwortlichen Leiter des
Betriebes oder dessen Beauftragten bestimmten Platz.
Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit richten sich
nach den kriegsbedingten Erfordernissen und werden
gegebenenfalls vom verantwortlichen Leiter des Betrie-
bes oder dessen Beauftragten bestimmt.

§ 3.
Zusechliige fiir Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Aul Anordnung des verantwortlichen Leiters des
Betriebes oder dessen Beaultragten ist Mehr., Sonn-,
Feiertags- und Nachtarbeit zu leisten.

Leisten Angestellte wochentlich weniger als drei
Uberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehrarbeit.
Die iiber drei Stunden wochentlich hinausgehende Mehr-
arbeitszeit sowie Sonn- und Feiertagsarbeit ist mit den
fiir Arbeiter festgelegten Sitzen zu vergiiten, Bei Er-
rechnung der Stundenzuschlige ist die Stunde mit /.o
des Monatsgehaltes zu Grunde zu legen.

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 2,
festgelegte regelmiiBlige wiichentliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeilszeit ist mil einem Zuschlag von 25 v, H,
auf den in § 4, Abs. II, festgeleglen Lohn zu zahlen.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen O und 24 Uhr
ist mit einem Zuschlag von 50 v. H. auf den in § 4, Abs. 11,
festgelegten Lohn zu bezahlen.

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22 bis
6 Uhr. Fiir diese wird ein Zuschlag von 15 v. H. ge-
wiihrt.

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag entfillt mit
Ausnahme des Neujahrstages, des 1. Oster-, 1. Plingst-
und 1. Weihnachtsfeiertages sowie des Tages der natio-
nalen Arbeit

fiir Wiichter (Portiers).

Beim Zusammentreffen von Zuschliigen vorgenannter
Art wird nur der héhere hezahlt.

§ 4.
Entlohnung.

Ortsklasse [: Die Stidte Triest, Monfalcone, Fiume,
Pola und Laibach.

Ortsklasse 1I: Alle iibrigen Gemeinden,

I. Angestellte,

Die festgelegten Gehilter sind Monalsgehiilter, Die
Neufesthegung und Bezahlung von Gehiltern erfolgt je
nach Anderung des Berufsjahres zum 1. des Monates, der
auf den Monat folgl, in dem die Anderung eingetreten ist.

Fiir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen
Gruppen ist, auBer den iibrigen Voraussetzungen, die von
diesen tatsiichlich geleistete Arbeit maigebend, Voriiber-
gehende anderweitige Beschiftigung bis zu 6 Wochen
bedingt keinen Anspruch auf Einreihung in eine andere
Gruppe.

Gruppe 1: Angestellte mit einfacher oder schema-
tischer Titigkeit und Angestellte mit kaufmiinnischer,
technischer oder verwaltungsmiBiger Titigkeit, die nach
Anweisung arbeile}l.

Berufsjahre
ab 1, & 3 4, 5. . 8. 110,
Ortsklasse I: 3
Laire
1800, — 1890.— 1980.— 2080.— 2170.— 2200.— 2440.— 2710.—
Ortsklasse I1:

Delovni ¢as se zafne na delovidéu ali drugem kraju,
ki ga v posameznih primerih dolo¢i odgovorni vodja
obrata ali njegov namestnik, Prifetek in konec dnev-
nega delovnega Casa se ravna po zahtevah vojevanja in
ju dolodi, ¢e treba, odgovorni vodja obrata ali njegov
namesinik, :

§ 8
Pribitki za nadurno, nedeljsko, prazniike in noine delo,

Po odredbi odgovornega vodje obrata ali njegovega
namesinika se mora opravljali nadurno, nedeljsko, praz-
nizko in notno delo,

Ako opravi namescenec na teden manj ko tri nadure
dela, se nadurno delo ne placa, Tri ure na teden pre-
segajofi nadurni delovni ¢ag kakor tudi nedeljsko in
praznisko delo pa se mora plafati po postavkih, dolo-
¢enih za delavee, Pri izraCunu pribitkov za ure je vzeli
uri za osnovo /200 meseéne plafe,

Delovni ¢éas, ki presega pri delaveih tedenski de-
lovni &ag, kakor je doloten v § 2., prvem in drugem od-
stavku, se mora pladevati s pribitkom 25% v § 4., od-
stavku II. dolotene mezde,

Delo ob nedeljah in praznikih med 0. in 24, uro se
mora pladevati s pribitkom 50% v § 4., odst. II, dolo-
dene mezde,

Za nofno delo velja ¢as od 22, do 6. ure. Za tako
delo se platuje pribitek 15%.

3 Nedeljski, prazniski in no¢ni pribitlek se ne platuje,
izvzemsi novoletni, prvi velikonoéni, prvi binkostni in

- prvi bozitni dan kakor tudi dan narodnega dela,

¢uvajem (vralarjem).
Pri steku veé pribitkov navedenih vrst se izplaca

§ 4.
Plaée in mezde,
Krajevni razred I: Mesta Trst, TrZi¢, Reka, Pulj in
Ljubljana.
Krajevni razred II: Vse druge ob¢ine,

I. Nameg§céenci,

Doloene place so meseéne place, Place se dolodijo
na novo in placujejo, kakor se pa¢ dopolnjujejo leta
poklienega sluzbovanja, s 1. dnem meseeca za mesecen,
ko je nastopila sprememba,

Za uvrstitev nameséencev v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlodilno delo, kakrSno namescenci
dejansko opravljajo. Zgolj zafasna drugadna zaposlilev
do 6 tednov ne ustanavlja pravice do uvrstitve v kako
drugo skupino.

Skupina 1: Namescenci s preprostim ali shemati¢-
nim delom in nameS¢enci s trgovskim, tehni¢nim ali
upravnim delom, ki delajo po navodilu,

Leta poklienega sluZbovanja
od 1. - 3. 4. 3. 6. 8. 10,
Krajevni razred [: X
lir
1800.— 1800.— 1980.— 2080.— 2170.— 2260,— 2440.— 2710.—
Krajevni razred II:
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Laire
1600,—1600.— 1700.— 1780.— 1870.— 1960.— 2140.— 2410.—
Gruppe 2: Angestellte, die schwierige Arbeiten nach
allgemeinen Anweisungen selbstiindig erledigen,
Ortsklasse 1:
Lire
2000.— 8030.— 3160.— 3200.— 3420,— 8550.— 3810,— 4200.—
Ortsklasse 1I;
2410.— 2540.— 2680.— 2810.— 2040.— 8070.— 3330.— 3720.—
Gruppe 3: Angestellte mit besonderer fachlicher
Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen
Spezialkenninissen, soweit sie entsprechend dieser Vor-

bildung oder im Rahmen ihrer Spezialkenntnisse titig
werden,

Ortsklasse I:

Lire
4460, — 4550.— 4640.— 4780.— 4820.— 4910.— 5090.— B5360.—
Ortsklasse 11:
8720.— 8810.— 8900.— BO00.— 4080.— 4170,— 4350.— 4620.—
Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch-

schulbildung oder Angestellte nach den Titigkeitsmerk-
malen der Gruppe 3 mit iiberdurchschnittlichen Quali-

fikationen in besonders hervorgehobenen verantwor-
tungsvollen oder besonders vertrauenserforderlichen
Stellen,

Ortsklasse I:

L |i I e
B350,— H680,.— 5810.— 5M0.— 6070.— 6200.— 6460.— 6850, —
Orlsklasse 11:
4620.— 4760.— 4880.— 5010.— 5150,— B280.— 5540.— 5930.—

Gruppe 5: Fiir Angestellte, die auf Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen hoher als die Angestellten
der Gruppe 4 zu bewerten sind, erfolgt Feslsetzung
durch den Obersten Kommissar auf besonderen Antrag.

Angestellte, die ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer AbschluBlpriffung an der Fach- oder
Hochschule in den Belrieb eintreten, erhalten

im 1.Jahr ihrer Tiitigkeit 60 v. H.
im 2. Jahr ihrer Titigkeit 756 v. H.

des fiir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden
Gruppe festgeleglen Gehalles,

Sofern der Angeslellte die an einen Angestellten
der Gruppe iiblicherweise im ersten Berufsjahr zu stel-
lenden Anforderungen bereits vor Ablaul der zweijihri-
gen Einarbeitungszeit erfiilll, ist das Gehalt des ersten
Berufsjiahres vor Ablaul der Zweijahresfrist zu zahlen.

Meisterjahre:

1—-2. 3,—4. 5.—10.

Lire Lire Lire
Maister: Ortsklasse I: 2010.— 3170.— 3560.—
Ortsklasse 1I: 2580.— 2800.— 3200.—
Werkmeister:  Ortsklasse It 4270.— 4530.— 4920.—
Ortsklasse IT: 3840.— 4100.—= 4500,—

Obermeister: Ortsklasse I: 5660.— 5890.— 6280, —
Ortsklasse II: H5170.— 5430,— 5820, —

Vom 11. Meisterjahr an kann auf Anlrag Sonder-

regelung durch den Obersten Kommissar erfolgen,

i

lip
1500.— 1600.— 1700.— 1780.— 1870.— 1960.— 2140.— 2410.—

Skupina 2: Names&tenci, ki opravljajo teZavna dela
po splosnih navodilih samostojno.

Krajevni razred 1I:
lir
2900.— 3030,— 3160.— 3200,— 8420,— 3550.— 8810.— 4200.—
Krajevni razred II:
2410.— 2540.— 2680.— 2810.— 2040.— 3070.— 3330.— 38720.—
Skupina 3: Namestenci s posebno strokovno iz
obrazbo (n. pr. strokovno %olo) alj s posebnim special-
nim znanjem, ¢e so zaposleni ustrezno tej izobrazbi ali
v okviru svojega specialnega znanja,
Krajevni razred 1:
bip

4460, — 4550.— 4640.— 4780.— 4820.— 4910,— 5090.— 5360.—

Krajevni razred 1I;
3720.— 8810.— 3900.— B8990.— 4080.— 4170.— 4350.— 4620.—

Skupina 4: Names¢enci z dovrieno visokofolsko iz-
obrazbo ali namestenci z delom iz skupine 3, a z nad-
povpretno kvalifikacijo na posebno odliénih odgovornih
ali posebno zaupnih mestih,

Krajevni razred I;

iy
H5550.— 5680.— 5810.— 5M0.— 6070.— 6200.— 6460.— 6850.—

Krajevni razred 1I:

4620.— 4760,— 4880.— 5010.— 5H150.— 5280.— 5540,— 5930.—

Skupina 5: Za name&Cence, ki jifi je po njih nalogah
in stonitvah treba oceniti viSe kol nameSéence skupine 4,
doloéj place na posebni predlog Vrhovni komisar,

Namesenei, ki vstopijo v obralt brez praktitne iz-
obrazbe po opravljenem zakljuénem dizpilu na strokovni
ali visoki %oli, dobijo

v 1, lelu zaposlovanja 60%

v 2. letu zaposlovanja 75%
plade, dolotene za prvo leto poklicnega sluzbovanja v
zadevni skupini,

Ce pa ustreza nameséenee lemu, kar se obifajno za-
hteva od namesfenca skupine v prvem letu poklicnega
sluzbovanja, %e pred pretekom dvoletne pripravijalne

dobe, se mu mora pladevati plata prvega lela poklic-
nega sluzbovanja Se pred pretekom dvoletnega roka,

Mojstrska lela:

1.—2. 3.—4. 3.—10.
lir lir lir

Mojsiri:

Krajevni razred 1: 2010.— 3170.— 3560, —

Krajevni razred Il: 2530, — 2800.— 3200, -
Obratni mojstri:

Krajevni razred I: 4270.— 4580.— 4920.—

Krajevni razred 11:  3840.— 4100.— 4500, —
Visji mojsini:

Krajevni razred 1: p660.— H890.— 6280, —

Krajevni razred 11;  5170,— 5430.— 5820,

0d 11. mojstrskega leta dalje lahko Vrhovnj komi-
sar na predlog posebej uredi prejemke,
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Zu diesen Grundvergiitungen treten die nach italie-
nischem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari).

Alle iibrigen Zulagen (z. B, Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage fiir bombengeiihrdete Gebiete usw.)
sind in den angefihrten Vergiitungssiizen enthalten.

Die minnlichen Angestellten bis zum vollendeten
16. Lebensjahr erhalten 60 v. H., bis zum vollendeten
20. Lebensjahr 80 v. H, der festgelegten Siitze, Weibliche
Angestellte bis zum vollendeten 16, Lebensjahr erhalten
B0 v. H., bis zum vollendelen 20. Lebensjahr 60 v. H.,
iiber vollendetem 20. Lebensjahr 80 v. H. der oben an-
gefiithrten Silze,

1. Arbeiler,

Die Gefolgschaltsmitglieder werden in Lohngruppen
(Tatigkeitsgruppen) eingeteilt,

Ortsklasse

I 1

Stunden-
grundvergittung

Lire Lire
Gruppe 1: Gefolgschaftsmitglieder,
deren Tiitigkeit hervorragende Fachkennt-
nisse oder Fiihigkeiten sowie besondere
Erfahrung voraussetzt, und die nach einer
belrieblich gewonnenen Ausbildung von
mindestens 2 Jahren alsspezialisierte Fach-
arbeiter (operaio specializzato) anzusehen
sind, z. B. Zurichter, erste Tischler, Pol-
sterer, Mechaniker, Elektriker, erste Ma-

« schinisten S I N S S
Gruppe 2: Facharbeiter u.ihnen gleich-
gestellte Gelolgschalitsmitglieder, welche
die Voraussetzung #fiir Ziffer 1 nicht er-
filllen (operaio qualificato), z. B. Tischier,
Intarsienschneider, Zimmerer, Drechsler,
Bétteher, Wagner, Bildhauer, Stuhlbauer,
Tapezierer, Polsterer, Maler, Lackierer,
Rahmenmacher, Schlosser, Elekiriker, Ma-

gehinenarbeiter: < 5 G i ls s i s
Gruppe 3: Hillsarbeiter und die
ihnen gleichgestellten Gelolgschaltsmit-
glieder, welche die Voraussetzungen fiir
Ziifer 1 und 2 nieht erfiilllen (manovale
speziale), jedoch in der Lage sind, be-
stimmte Arbeitsvorgiinge selbstiindig zu
verrichten und die iiber gewisse Fiihig-
keiten betrieblicher Art verliigen, fiir die
eine besondere Lehrzeit nicht erforderlich
ist, z, B. angzlernte Maschinenarbeiter,
nicht gepriifte Heizer und Maschinisten
Gruppe 4: Hillswerker (manovale
comune), die gleiehgiiltig wo mit einfachen
Hilfsarbeiten beschiiftigt werden, fiir die
eine besondere Anlernung nicht erforder-
lich ist, so daf sie jederzeit durch andere
ungelernte Gefolgschaltsmiglieder ersetzt
worden REnRen o o e 2 a0 L A
Gruppe 5: Vorarbeiter sind Arbeiter,
die vom Betriebsfithrer oder seinem Be-
auftragten aul Grund ihrer Haltung und
fachlichen Leistung stiindig mit der Auf-
sicht und Anleitung einer Anzahl von
Gelolgschaftsmitgliedern betraut sind, Sie
erhalten einen Zuschlag von 10 v.H. zur
Stundengrundvergiitung der ihnen unter-

slellten Arbeiter,

1150 10—

10.— 850

950 8—

7.50

" niki brez izpitov

Poleg teh osnovnih plaé se izplatujejo tudi Se rod-
binske doklade (assegni familiani) po italijanskem pravu.

Vse druge doklade (n, pr. draginjska doklada, pre-
zenéna doklada, doklada za kraje, egrozene od letalcev
itd.) so obseZene v navedenih plaénih postavkih,

Namescencei do dovrienega 16. leta starosti preje-
majo 60%, do dovrSenega 20, leta starosti pa 80% do-
lo¢enih postavkov, Namesfenke do dovrienega 16, leta
starosti prejemajo 50%, do dovrienega 20, leta starosti
60%, od dovrienega 20, leta starosli dalje pa 80% go-
renjih poslavkov.

II. Delavci.

Ti usluzbenei se delijo na mezdne skupine (skupine
po delu).

Krajevni razred
1T

I
Osnovina urnina
lir lir

Skupina 1: UsluZbenei, za Kkalerih
delo je treba odliénega strokovnega zna-
nja ali sposobnosti kakor tudi posebne
izkugenosti in ki jih je po vsaj dvoletni
izobrazbi, pridobljeni v obratu, Steti za
specializirane strokovne delavee (operaio
specializzato), n. pr. prirejevalei, prvi mi-
zarji, oblazinjevalei, mehaniki, elektriki,
prvi strojniki .

11:H05 10—

Skupina 2: Strokovni delavei inznji-
mi izenafeni usluZbenci, ki ne izpolnju-
jejo pogojev iz stevilke 1 (operaio quali-
ficato), n. pr. mizarji, intarzijski rezadi,
tesarji, strugarji, ¢ebrarji, kolarji, podo-
barji, stolarji, tapetniki, oblazinjevalei,
slikarji, lidarji, okvirarji, kljufavnitarji,

elektriki, strojni delavei . 8.50

Skupina 3; Pomozni delavei in z nji-
mi izenafeni usluzbenei, ki ne izpolnjujejo
pogojev iz &t. 1 in 2 (manovale speciale),
ki pa znajo opravljati dolotene delovne
postopke samostojno in imajo gotove spo-
sobnosli obratnega znaCaja, za katere ni
potrebpa posebna ufna doba, n, pr. pri-
uteni strojni delavei ter kurjadi in stroj-

9.50: B

Skupina 4: Pomeoini delavei (mano-
vale comune), ki so kjer Ze koli zaposleni
s preprostimi pomoznimi deli, za katera ¢
ni treba posebne qzurjenosti, tako da jih
je o vsakem d¢asu mogode nadomestiti z

drugimi ne izudenimj usluzZbenci . 7.50

Skupina 5: Vodilni delavei so delavei,
katerim poveri obratovodja ali njegov na-
mestnik po njih vedenju in strokovnih
storitvah trajno nadzorovanje in dajanje
navodil nekemu #tevilu usluzbencev. Ti
prejemajo pribitek 10% mna 0snovno ur-
nino njim podrejenih delaveev,
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Orisklasse
11
Stunden-

grundvergiitung

- ~ Lire Lire

Gruppe 6: Frauen, die eine den Grup-

pen 2, 3, 4 und 5 entsprechende Tiitigkeit

verrichten, erhalten 70 v, H, der fir die

entsprechende Gruppe geltenden Stunden-
grundvergiitung, :

Ortsklasse

1 I

Wochen-

grundvergiitung
b Lire  Lire
Gruppe 7: a) Kraftwagenlenker mit

technischer Vorbildung erhalten bej einer

Wochenarbeitszeit von 60 Stunden . . 640.— 560.—
b) Kraftwagenlenker ohne technische

Vorbildung erhalten bei einer Wochen-

arbeitszeit von 80 Stunden . . 600.— 510.—

Fiir eine regelmifige Mehrarbeitszeit
von durchschnittlich 12 Stunden je Woche
ist eine Pauschalvergiitung zu zahlen . . 100.—

Gefolgschaftsmitglieder, die ein Fahr-
zeug (Lastkraftwagen, Personenkraftwa-
gen usw.) mit Generatorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle
usw.) fithren und warten, erhalten eine
Generatorzulage von tiglich Lire 10.—,

Die Zulage darf nur solchen Gefolg-
schaltsmitgliedern gewiihrt werden, die
regelmiBig zum Fiihren des Generalor-
fahrzeuges herangezogen werden, ine
héhere Generatorzulage darfl nichf ge-
withrl werden,

70.—

Gruppe 8: Wichter (Portiers) er-
halten bei einer Wochenarbeitszeit von
72 Stunden . n70.— 470.—

Gru pe 9: Kiichenpersonal:
dche erhalten bei einer Wochen-

arbmiazmt von 60 Stunden auBer voller
Verpflegung ;. . A

b) Ktit,he-nhmspersona! erhiilt  bei
einer Wochenarbeilszeit von 60 Stunden
aufler voller Verpilegung

¢) Weibliches I{iuhenpermual erhhll
70 v. H, der L8hne der enitsprechenden
Gruppe.

Gruppe 10: Jugendliche erhalten:
bis zum 16. Lebensjahr 60 v. H.
bis zum 20. Lebensjahr 80 v, H.
‘iiber 20 Jahren 100 v. H.
des Lohnes der Erwachsenen ihrer Gruppe,

Zu den Grundvergiitungen treten die nach italieni-
schem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari).

Alle Ubrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Prii-
senzzulage usw.) sind in der Grundvergiitung enthalten,

1.

Verheiratete Angestellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden auBerhalb des Ortes ihrer Arbeits-
stiitte verwendet werden miissen, einen eigenen Haus-
stand haben und denen nicht zugemutei werden kann,

[

Krajevni razred
Osnovna urnina
41 lir lir
Skupina 6; Zenske, ki opravljajo sku-
pinam 2, 3, 4 in 5 ustrezno delo, preje-
majo 70% osnovne urnine, -veljajote za
zadevno skupino.
Krajevni razred
I In

Osnovna
tedengka mezda
lir lir
Skupina 7: a) Solerji s tehnitno iz
obrazbo prejemajo pri tedenskem delov-
nem ¢asu 60 ur . S e et et QAD—, B0 —
b) Soferji brez tehniéne izobrazbe
prejemajo pri tedenskem delovnem ¢asu
O R e el G B e o s PO — L B (0 —
Za redni nadurni delovni ¢as po-
vpreéno 12 ur na teden se plaéuje po-
vpredninska odSkodning . - 100.— 78—
UsluZzbenei, ki vodijo in oskrbule]o
vozilo (tovorni avto, polniski avto itd.)
na generatorski pogon (drva, lesno oglje,
sola, antracit, rjavi premog itd.), preje- *
majo generatorsko doklado po 10 lir na
dan.

Ta doklada se sme plafevatji samé Li-
stim usluzbencem, ki vodijo generatorska
vozila redoma, ViSja generatorska do-
klada se ne sme dovoljevati,

Skupina 8: Cuvaji (vratarji) preje-

majo pri tedenskem delovnem ¢fasu 72 ur 570.— 470.—
Skupina 9: Kuhinjsko osebje:
a) Kuharji prejemajo pri tedenskem

delovnem ¢asu 60 ur poleg popolne oskrbe 500.— 400,
b) Kuhinjsko pomoino osebje preje-

ma pri ledenskem delovnem ¢asu 60 ur

poleg popolne oskrbe . : . '800.— 250.—
¢) Zensko kuhinjsko osebje prejema

70% mezd ustrezne skupine,
Skupina 10: Mladostniki prejemajo:

do 16, leta starosti 60%
do 20, leta starosti 80%
nad 20 leti 1009,

mezd za odrasle njihove skupine,
Poleg teh osnovnih mezd se izplafujejo ludi-_r“a?_

" rodbinske doklade (assegnj familiari) po italijanskem

pravu,
Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zenéna doklada itd.) so obsepene v osnovnih mezdah.

1.

OZenjeni namesdenci in delavei, ki se morajo zaradi
sluzbenih vzrokov uporabljati zunaj kraja njihovega de-
lovié¢a, imajo pa lastno gospodinjstvo in ni modj od njih
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taglich zu ihrem Wohnort zuriickzukehren, erhalten ein

tigliches Trennungsgeld von Lire 70.—
Dieses erméfigt sich bei Gew:ihrung von

freier Unterkunit um . Lire 20.—

von voller Verpflegung in Nalur um Lire 30.—

Den verheirateten Gefolgschaitsmitgliedern slehen
gleich geschiedene und verwilwete, die einen eigenen
Hausstand fithren, sowie die ledigen Angestellten und
Arbeiter, die mit Verwandten aufsteigender Linie, Ge-
schwistern oder Pllegekindern — zu denen auch un-
eheliche Kinder ziihlen — einen gemeinsamen Haushalt
filhren und die Mittel hierfiir ganz oder zum iiberwie-
genden Teil aufbringen, Voraussetzung ist jedoch, daft
der Hausstand auch wiihrend der Abwesenheit weiter-
gelithrt wird,

Fiir den Tag der Hin- und Riickreise zur auswiir-
tigen Beschiftigung steht grundsiitzlich Tage- und Uber-
nachtungsgeld zu.

A

Der Gehalts- und Lohnanspruch besteht nur [liir
tatsiichlich geleistete Arbeitszeit.

Bei Minderleistung, Zuriickhaltung in der Arbeits-
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit kann im
Einvernehmen zwischen dem verantworllichen Leiter
des Belpiebes und den berufenen Vertrauensmiinnern
eine Gehalts- und Lohnsenkung entsprechend der Min-
derleistung und Entzug der Leislungszulage, Priimien
und Arbeiterzusatzkarten erfolgen, Die Minderentlohnung
und der Entzug der Zulagen wird erst nach schriftlicher
Zustimmung durch den Obersten Kommissar wirksam.

Bei Krankheit, Unfall usw, erfolgt Weiterzahlung
nach den giilligen gesetzlichen Bestimmungen,

§ 5.

Lehrlinge,
Lehrlinge erhalten
20 v. H.
30 v, H.
45 v. H,
60 v. H,

im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 8. Lehrjahr
im 4. Lehrjahr

der fiir die enlsprechende Gruppe festgeleglen Slun-
dengrundvergiitung,

Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18. Lebensjahr
sich noch in der Lehrzeit befinden, sind zu dem aul
dieser Grundlage errechneten Stundenlohn 20% Zuschlag
zu gewiithren,

§ 6. .

Primien, Akkord- und Erschwerniszulage,

Fiir tiberdurchschnittliche Leistung kénnen Zulagen
und Priimien bis 25 v, H, der Grundvergiitungssitze bis
rum Umfang von 25% der Gefolgschafl als Zuschlag
gewiithri werden, Sie sind nur an solche Gefolgschafts-
mitglieder zu zahlen, die unmittelbar an der Steigerung
der Produktion durch ihre Arbeitsleistung beteiligt sind.

Wird in Akkord gearbeitet, so miissen die Akkord-
sittze so bemessen gein, dafl die Gefolgschaft bei be-
triebsiiblicher normaler Leistung und unter den im Be-
lrieb iiblichen Arbeitsbedingungen bis 256 v, H, Zusehlag

zahtevati, da bi se vsak dan vradali na svoje domovaliste,

dobivajo dnevno doklado za zunanje delo . lir 70.—
Le-ta se zniza ob brezplafnem prenoéi-

SO0 28 vk e e e e o 20—

ob popolni ('.Hkl‘hl v.naravi paza. . . . . Hr '80.—

Z orenjenimi usluzbenei so izenaceni loteni in ob-
vdoveli usluZbenci, ki imajo lastno gospodinjstvo, kakor
tudi samski nameSfenci in delavei, ki imajo s sorod-
niki v navzgornji vrsti, bratj ter sestramij ali rejenci —
kamor spadajo tudi nezakonskj otroci — skupno gospo-
dinjstvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celoti ali vzaj
preteino. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstve dalje
tudi za njihove odsolnosti.

Za dan potovanja na zunanje delo in povratek od
tam gresta nadeloma dnevnina in prenofnina,

IV.

Do plade in mezde ima usluZbenee pravico samé
za dejansko opravljeni delovni ¢as.

Ob manj&i storitvi, zavlacdevanju delovne storilve in
nelotnem prihajanju na delo se plata ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
raupniki manjii storitvi usirezno lahko zniZa in se sto-
nitvena doklada, premije in delavske dodatne Zivilske
nakaznice lahko odvzamejo. ZniZzanje prejemkov in od-
vzem doklad veljata Sele po pismenji pritrditvi Vrhov-
nega komisarja.

Ob bolezni, nezgodi itd. se prejemki dalje plafu-
jejo po veljajotih zakonskih doloébah,

§ 5,
Vajenei,
Vajenei prejemajo

Al I
v 2.

ufnem letu
utnem letu
uénem letu
ufnem letu

20%
30%

v 3. 45%

v 4, 60%
osnovne urnine, dolocene za ustrezno skupino,

Ce so vajenci po dovrisenem 18, letu starostj Se na
uku, se jim mora priznalti k urnini, izracunani ng lej
osnovi, pribitek 209,

g 6.

Premije, akordne doklade in doklade za oteieno dele.

Za nadpovprefno storitev se do 25% usluzbenstva
lahko dovolijo kot pribitek doklade in premije do 257%
osnovnih pladilnih postavkov, Plafevati se smejo samo
lakim usluzbencem, ki so s svojim delom neposredno
prispevali k zvifanju proizvodnje,

Ce se dela v akordu, morajo bili akordnj postavki
tako odmerjeni, da zasluzZi usluzbenstvo pri navadni,
v obratu obitajni storitvi in ob delovnih pogojih, obi-
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Stran 319,

iiber die in § 4, Abschnitt II, festgelegten Grundver-
giitungssiitze verdient,

Fiir besonders schwere Arbeiten sowie fiir Arbeiten,
bei denen die Gefolgschaltsmitglieder nachhaltigen Ein-
wirkungen, z B. von Rauch, Ruf}, heifler Asche und
hohen Temperaturen ausgesetzt sind, ist fiir die Dauer
dieser besonderen Arbeiten eine Erschwerniszulage bis
15 v. H. zur Stundengrundvergiitung zu zahlen, Die in
Frage kommenden Arbeiten und die Héhe des Zuschla-
ges sind einvernehmlich zwischen dem verantwortlichen
Leiler des Belriebes oder seinem Beauftragten und den
berufenen Vertrauensmiinnern festzulegen, Wird eine
Einigung nicht erzielt, entscheidet auf Antrag der Ober-
ste Kommissar,

Liegen die Vorausseizungen fiir die Gewiihrung der
Zulagen und Primien nicht mehr vor oder erscheint der
Beschiiftigle nicht piinktlich und regelmiiflig zur Arbeil,
sind sie sofort zu entziehen,

§ 7.
SchluBbestimmungen,

Alle dieser Regelung enlgegenstehenden Verlriige und
Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-
missar fiir einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelun-
gen und Ergiinzungen, gelten dusch diese neue Lohn-
regelung als iiberholt, Die Urlaubsregelung, die Zah-
lung von bisher iiblichen Weihnachtsremuneralionen, die
Zahlung des 13. Monatsgehaltes und der 192 Stunden-
16hne usw,, soweit kolleklivvertragsmiilig festgelegt, ist
auch weiler anzuwenden,

Die in dieser Regelung fesigelegien Gehiilter und
Léhne sind Mindest- und Héchstlestsetzungen,

Der Oberste Kommisar behiilt sich vor, Abweichun-
gen von den in dieser Lohnregelung festgelegien Be-
stimmungen zu treffen,

Diese Lohnregelung Iritt mit 1. September 1944 fir
die Angestellten und mit der 1, Lohnwoche im Septem-
ber 1944 fiir die Arbeiter und Lehrlinge in Krait,

Soweit auf Grund dieser Lohnregelung Arbeits-
krifte, die am Tage des Inkratiretens dieser Regelung
im Betrieb beschiiftigt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wiirden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der auf Grund der neuen Lohnrege-
lung sich ergebenden und der in der letzten Gehalts-

oder Lohnperiode vor Inkraftireten dieser Lohnregelung

erfolgten Bezahlung als personliche Zulage zu zahlen.

Sehwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschlie@lich durch den Obersten Kom-
missar zu kliren.

Eine Erhéhung der Verkaufspreise und andorer
Preizse der Belriebe dar! im Zusammenhang mit dieser
Lohnregelung nicht erfolgen,

Triest, den 6. November 1944,

Der Oberste Kommissar in der Opera-
tionszone »*Adriatisches Kiistenland<

Im Auftrage:
Dr. Kohlhaase e, h.

cajnih v obratu, do 26% nad osnovnimi mezdnimi po-
stavki, dolofenimi v § 4., odst. II,

Za posebno tezka dela kakor tudi za dela, pri ka-
terih so usluzbenci pod trajnim udinkovanjem n, pr.
dima, saj, vrotega pepela in visokih temperatur, se pla-
duje dokler Irajajo ta posebna dela, doklada za oteZeno
delo v izmeri do 16% osnovne urnine, Zadevna dela in
visina pribitka se dolofijo sporazummno med odgovornim
vodjo obrata ali mjegovim namestnikom in poklicanimi
zaupniki. Ce se sporazum ne doseZe, odlodi na predlog
Vrhovni komisar,

Ce prenehajo pegoji za to, da bi se dajale doklade
in premije, ali ¢e usluzbenee ne prihaja lofne in redno
na delo, se mu morajo te takoj odvzeti,

§ 7.
Konéne doloébe,

Vse tej ureditvi nasprotujode pogodbe in dogovori,
tudi vse ureditve pla¢ in mezd in dopolnitve, izdane
doslej po Vrhovnem komisarju za posamezne obrate, se
s to novo ureditvijo pla¢ in mezd razveljavljajo. Uredi-
lev dopustov, pladevanje doslej obi¢ajnih boZi¢nih na-
grad, pladevanje 13, mesecéne plade in 192 urnin itd., ko-
likor je to doloteno v kolektivnih pogodbah, ostajajo Se
nadalje v veljavi.

V tej ureditvi ustanovljene place in mezde so dolo-
¢ene kot najniZji in najvisji zneski,

Vrhovni komisar si pridrZuje pravico odrejati od-
stopke od dolo¢b te ureditve plaé in mezd,

Ta ureditev stopi v veljavo s 1. septembrom 1044
za namescéence in s 1. mezdnim tednom v septembru
1944 za delavce in vajence,

Ce bi prejeli usluzbeneci, ki so zaposlenj v obratu
na dan uveljavitve le ureditve, po tej ureditvi pla¢ in
mezd manj nego so prejemali doslej, se jim mora izpla-
¢evali razlika med prejemki po tej novi ureditvi in pre-
jemki v poslednji placni ali mezdni dobi pred uvelja-
vitvijo pri¢ujofe ureditve pla¢ in mezd kot osebna do-
klada.

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojavila pri iz-
vajanju te ureditve plaé¢ in mezd, daje izkljufno le
Vrhovni komisar.

V zvezi s to ureditvijo plaé in mezd se prodajne
cene in druge cene obratov ne smejo zviSevali,

Trst dne 6, novembra 1944,

Vrhovnj komisar na operacijskem
ozemlju »Jadransko primorjec

Po narodilu;
Dr. Kohlhaase s, r,
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Verlautbarungen

Razglasi

des Chefs der Provinzialverwaltung sefa pokrajinske uprave
242,
Nr, 182, St 182,
Anordnung Odredba

iiber die Zulassung von Kraftiahrzeugen zum Verkehr

Aul Grund des Erlasses des Obersten Kommissars
in der Operationszone »Adniatisches Kiistenland< vom
18, Oktober 1944, Z, 1/1—12375/44,

ordne ich an:

I

Am 15, Jiinner 1945 treten alle von den hiesigen
Zivilbehorden erlassenen Zulassungsscheine (»Verkehrs-
bewilligungen<¢) mit blau-rotem Dreieck bzw, grinem
Kreis fiir Fahrten mit Kraltfahrzeugen, einerlej ob die
Kraftfahrzeuge in der Laibacher Provinz eingeschrieben
sind oder nicht, auler Kraft,

2

Wer nach Ablauf der in Punkt 1 festgesetzlen Frist
Kraftiahrzeuge weiter beniilzen will, hat um Ausslellung
einer neuen Verkelirshewilligung beim Chef der Provin-
zialverwallung in Laibach — Amt fir zivile Molorisie-
rung vorstellig zu werden,

Fir Ausnahmsiahiten werden Sonderbewilligungen
erteilt,

v 8.

Die Verkehrsbewilligungen werden fiir die Sladl
Laibach bzw, fiir die Provinz Laibach ausgestellt, Fiir
Fahrben auflerhalb dieses Bereiches ist eine besondere
Fahrtgenehmigung erforderlich,

1 4—

Mit jeder neuen Verkehrsbewilligung wird ein
Fahrtenbuch ausgegeben, in das jede Fahrl-vor ihrem
Antritl eingesehrieben werden mufi und welches stiindig
im Fahrzeug mitzufiihren und aul Verlangen den Kon-
trollorganen vorzuzeigen ist.

Das Fahrtenbueh ist allmonatlich dem Amt fiir zivile
Motorisierung zur Priifung vorzulegen,

5,
 Dieser Anordnung Zuwiderhandelnde werden nach
den einschliigigen Bestimmungen bestralt,
6.

Diese Anordnung tritt mit dem Tage der Kund-
machung im Amisblatt des Chefs der Provinzialverwal=
tung in Laibach in Kraft,

Laibach, den 19, Dezember 1944,

1I/Z Nr. 314211,

e

« Der Prisident:
Diy, General Rupnik

o dovolitvi prometfa z mofornimi vozili

Na podlagi razpisa Vrhovnega komisarja na opera-
cijskem ozemlju »Jadransko primorjec z dne 18, okto-
bra 1944, st, 1/1—12375/44,

odrejam:

1.

Dne 15, januarja 1945 nehajo veljati vsa dovolila za
voznje z motornimi vozili (>prometna dovoljenjac) z mo-
dro-rdec¢im trikolom oziroma z zelenim krogom, izdana
od tukaj8njih ecivilnih oblastev, ne glede na to, ali so
motorna vozila rvegisirirana v Ljubljanski pokrajini
ali ne.

2,

Kdor hote po preteku roka iz totke 1. Se nadalje
uporabljati molorna vozila, mora zaprosili za novo pro-
metno dovolilo pri sefu pokrajinske uprave v Ljubljani
— uradu za civilno motorizacijo,

Za izjemne voZnje se izdajajo posebna dovolila,

8,

Prometna dovelila se bodo izdajala za mesto Ljub-
ljana, bziroma za Ljubljansko pokrajino, Za voinje izven
tega obmocja je polrebna posebna vozna odobrilev,

4.

Z vsakim novim prometnim dovolilom se izda vozna
knjiZziea, v kalero se mora vpisati vsaka voimja pred
njenim nastopom; vozna knjiziea mora biti ob voZnjah
vedno v vozilu in se mora na zahlevo pokazali nadzor-
nim organom,

Vozna knjiZzica se mora vsak mesee ppedloziti uradu
za ecivilno molorizacijo v pregled, z

| 6'

& Krsilelji te odredbe se kaznujejo po tozadevnih

predpisih.
6,
Ta odredba stopi v veljavo z dnem objave v Sluzbe-
nem listu Sefla pokrajinske uprave v Ljubljani.

Ljubljona dne 19, deeembra 1944,

I/Z st 8142/1,
Prezident:
Div. general Rupnik
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SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1944

Priloga k 96, kosu z dne 20, decembra 1944,

St. 96.

ANZEIGEN — OBJAVE

Verschiedenes Razno
984 084
Kundmachung, Objava.
Die Legitimationskarte Nr.

085051, ausgestellt am 12, Juli
1948 von der Gemeinde Vrhni-
ka auf den Namen Franz Jurea
aus Podlipa 31, Gemeinde Vrh-
nika, is{ mir in Verlust gera-
ralen. Ich erklire sie hiemil
fir wirkungslos,
Franz Jurea

%
86

Kundmachung.
Die Legitimalionskarte Nr,

016332, ausgestellt am 4, Oklo-
ber 1944 vom Stadimagistrat
Laibach aul den Namen Marie
Klun aus Laibach, is! miy in
Verlust geralen, Ich erkliire sie
hiemit fitr wirkungslos.

Marie Klun

*
978

Kundmachung.
Die Legitimalionskarte Nr.

046654, ausgestellt am 16, Ok-
tober 1942 vom Stadtmagistral
Laibach auf den Namen Lo-
renz Kveder aug Laibach, is!
mir in Verlust geraten, Ieh er-
kldire sie hiemil fiir wirkungs-
los,
Lorenz Kveder

051
Kundmachung.

Dipg Legitimalionskarte Nr.
031440, ausgestellt am 19, Au-
gust 1043 vom Stadtmagisiral
Laibach aul den Namen Alois
Miheli¥ aus Laibach, ist mir in
Verlust geraten. Ieh erkliire sie
hiemit fiir wirkungslos,

Alois Miheli#

4
080

Kundmachung.

Die Heizmalerial-Anweisungs-
karle Serie B Nr. 13431, ausge-
slellt vom Provinzialwirlschafls-
ral in Laibach auf den Namen
Franz Mikli§ qus Laibach, ist
mir in Verlusy geraten. Ieh er-

—

Izgubil sem gsebng izkaznico
8. 085051, izdano dne 12. juli-
ja 1943 od obdine Vrhnikg na
ime Jureg Frane iz Podlipe 81,
obéing Vrhnika, Proglufam jo
za neveljavno.

Frane Jurea
"

986

Objava.

Tzgubil sem osebng izkaznico B
5L 046882, izdano dne 4. oklo- §

bra
varstva v Ljubljanj mna
Klun Marijg iz Ljubljane. Pro-
glasam Jo za neveljavno,

Klun Marija
-

104F od mestnega pogla-

# hiemit Hir wirkunglos,

Objava.

[zgubil sem osebno izkaznico |
8l (M0654, jzdano dpe 106, oklo- §@

bra 142 od mestnega poglavar-

stva v Ljublani ng ime Kveder §
i ausgestelll von der ehem. Ba-

Lovro iz Ljubljane., Proglafam
fo za neveljavno.
Kveder Lovro
*
931
Objava.

Izgubil sem osebng izkaznico B
8. 081440, izdano dne 19, av- M

gusta 1943 od mestnega pogla-
varatva v Ljubljani ng ime Mi-

helie: Alojz iz Ljubljane. Pro- §

gladam jo za neveljavno.

Miheli¢ Alojz |
*
980
Objava.

Izgubil sem nakaznico za ku-
rivo serija B 8, 13431, izdano
od pokr, gospodarskega Sveta v

Ljubljani na ime Mikli¢ Frane |

ime §
Al 156131, ausgestelll am 23. No-

Klire sie hiemit [ir wirkungs-
los, ©
Prang Mikli¢
*
085

Kundmachung,

Die Legitimationskarte, aus-
gestellt von der Gemeinde
§ Smarje bei Laibach und der
Passierschein, auggestellt von
der Priifslelle in Laibach, bei-
des aul den Namen Josef Pe-
vee aus LaniSte 44, Gem. Smay-
je, sind mir in Verlust geraten.
Ieh erkliire sie hiemiy fitr wir-
{ kungslos.

Josef Pevee
"
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Kundmachung.

Die  Legitimalionskarle Nr.
vember 1943 von der Gemein-
de Planina bej Rakek auf den
Namen Olga skvaréa aus Pla-
¢ nina bei Rokek, ist mir in Ver-
higt geraten, Teh erkliire sie

Olga Skvaréa
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Kundmachung,

Das Maschinisten-Zeugnis 11,

natsverwallung in Laibach den

i 28. Milrz 1940 unter Reg, Nr. 4,

VIHI-1524/4—940 aul den Namen

R Stanislavs Urbas aus Ivanje se-

lo, Gemeinde Rakek, is{ mip in

i Verlust geraten, Ieh erkliire es

hiemit fir wirkungslos,
Stanislans Urbgs
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Kundmachung.
Das Schlufizeugnis der 1.
4 Miidchenbiirgerschule bei St

Jakeb in Laibach filr das Jahy
1937/38 und das Zeugnis des
absolv. Handelskurses am stidl,
Midehen-Realgymnasium in Lai-
bach fir das Jahr 1939/40, bei-
des aul den Namen BElsa Zalar
aus Laibach, sind mir in Ver-
lust geralen. Ich erklire sie
hiemit fiir wirkungslos,
Elsa Zalar

iz Ljubljane, Proglafam jo za
neveljavno.
Mikli¢ Frane

™
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Objava.

Izgubi] sem osebng izkaznico,
izdano od obtine Smarje pri
Ljubljani in propustnico, izda-
no od Prifstelle v Ljubljani,
oboje na ime Pevee Jozip i
Lanisfa 44, obf. Smarje. Pio
glakam jih za neveljavni.

Peveo Josip
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Objava.

lzgubila sem osebno izkazni-
co i, 156131, izdano dne 28, no
vembrg 1948 od obine Planina
pri Rakeku na ime Skvarta Ol-
ga iz Planing pri Rakeku. Pirc-
gla%am jo za neveljavno.

Skvaréa Olga
&
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Objava.

Izgubil sem izpritevalo za
strojnika I, izdano dne 28. 111
1940 po bividi banski upravi v
Ljubljani pod Reg. 8, 4, VIII-
5. 1524/4—940 na ime Urbas
Stanislay iz Ivanjega sela, obd
Rakek. Proglafam ga za neve-
ljavno,

Urbas Stanislay
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Objava.

Izgubila sem izprifevalo o
zavisnem izpilu na I, dekligki
mestanski Soli pri Sv. Jakobu
v Ljubljani za 1. 1937./38. in
izpritevalo o dokonfanem lr-
govekem tefaju na mestn; Zen-
8ki realnj gimnaziji v Ljublja-
ni za 1. 1939./40,, oboje ng ime
Zalar Elza iz Ljubljane, Progla-
Sam jih 2y neveljavni,

Zalar Elza
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