gospodarstvo

Temeljna banka Ljubljana

Do konea septembra je v teku javna razprava o osnutkih samou-
pravnih sporazumov o zdruZevanju podruznice Ljubljanske banke v
Ljubljani v Temeljno banko Ljubljana in Zdruzeno banko — Ljubljan-
sko banko. Poleg élanov samoupravnih organov in predstavnikov
druzbenopolitiénih organizacij sodelujejo pri razpravljanjih tudi
nekateri vodilni strokovni sodelavei Ljubljanske banke in predstav-
niki upravljalcev v organih upravijanja. Namen teh razgovorov je, da
se temeljiteje pretresejo osnutki predlozenih dokumentov in zberejo
morebitni novi predlogi, tako da bi bil sam akt dejansko odrazstanja
in potreb gospodarstva na ljubljanskem obmoéju.

Do tega koraka je nujno prived-
lo usklajevanje celotnega sistema
z doloéili nove ustave in doloéil o
zdruzenem delu, s tem, pa se bo
tudi onemogodéilo v prihodnje sle-
herno odtujevanje vpliva nad de-
narnimi sredstvi. Banéni sistem
ses tem popolnoma vraséa v celot-
ni sistem zdruZenega dela.

Na podlagi letos sprejetega za-
kona o temeljih kreditnega in
banc¢nega sistema so predvidene
tri stopnje bank, in sicer: interne
banke, temeljne banke in zdruze-
ne banke. Interne banke so fi-
nanéne organizacije, organizirane
po zakonskih dolo¢ilih v SOZD in
ve¢jih OZD z namenom, da zdru-
zevanje dela in sredstev na osnovi
sprejetih planov usmerjeno razvi-
ja in krepi materialno osnovo dela
¢lanic od temeljne organizacije do
vigjih oblik zdruzenega dela. Te-
meljna banka je kot visjastopnjav
bistvu osnovna banéna organiza-
cija, ki jo ustanovijo ¢lanice na
doloé¢enem teritoriju oziroma za-
radi skupnih branznih interesov
gospodarstva. Zdruzene banke pa
opravljajo vse naloge, ki jih jim
doloéijo temeljne banke in e po-
sebej zadeve mednarodnega trga.

Proces spreminjanja banénega
sisterna, ki tece ze od sprejetja
ustavnih dopolnil dalje in ki je
dobilo svoj poseben pomen zlasti

v zadnjih dveh letih, je zdaj tudi
veliko bolj dosledno izpeljal ude-
lezbo organov upravljanja. Ti or-
gani so zbor upravljalcev, izvrsilni
odbor, nadzorni odbor, kreditni
odbori, in odbor za spremljanje
pogodbe med upravljalei in delov-
no skupnostjo banke. V vseh teh
odborih, razen v zadnjem, sploh ni
strokovnih in drugih delaveev
banke same, ampak lahko res go-
vorimo © demokraticnem po-
druzbljanju vodenja  banke.
Upravljanje in odloéanje v Te-
meljni banki Ljubljana, ki bo upo-
Stevala enakopravnost vseh ¢la-
nov ter nac¢ela vzajemne odgovor-
nosti in solidarnosti, bo zasnova-
no na delegatskih naéelih. Po-
membno je tudi nac¢elo delitva do-
hodka banke, ki se po poravnavi
poslovnih strogkov in izloéitvi
sredstev za delovno skupnost raz-
poredi med ¢lanice banke glede
na to, koliko so k njemu prispeva-
le.

Za firmo banke se predlaga, da
posluje kot Ljubljanska banka —
Splosna banka Ljubljana.

V Ljubljani, kot razvitem druz-
benopolitiénem in gospodarskem
sredis¢u SR Slovenije, ima danes
svoj sedez osem poslovnih bank
oziroma njithovih poslovnih enot,
in sicer Ljubljanska banka — Cen-
trala, Ljubljana; Ljubljanska ban-

ka — podruznica Ljubljana; Ljub-
ljanska banka — Podruznica za
kreditiranje stanovanjskegain ko-
munalnega gospodarstva; Jugo-
banka, Ljubljana; Beogradska
banka, podruznica Ljubljana,
Kreditna banka Koper, podruzni-
ca Ljubljana; Jugoslovanska inve-
sticijska banka, podruznica Ljub-
ljana. Na obmoéju $irse ljubljan-
ske regije pa delujejo Se tri poslov-
ne enote Ljubljanske banke, in to
podruznice v Kocevju, v Domza-
lah in v Kamniku. Od skupnih
zdruZenih in zbranih sredstev v
banénih enotah te sirse ljubljan-
ske regije zajema podruZnica
Ljubljana 34%, vse poslovne eno-
te Ljubljanske banke pa preko
92% sredstev. Ljubljanska banka,
podruznica Ljubljana, ki naj bi
zdaj prerasla v Temeljno banko, je
bila ze doslej organizirana kot po-
sebna samoupravna financéna
skupnost, predvsem tistih temelj-
nih in drugih organizacij zdruze-
nega dela, ki imajo svoj sedez na
obmodju obéin Ljubljana-Center,
Bezigrad, Moste, Siska, Vi¢, Cer-
knica, Grosuplje, Litija, Logatec
in Vrhnika. Skupna sredstva Po-
druznice so se v obdobju od 1972
do 1976 povecala za 13.971 milijo-
nov dinarjev, to je za 211%, Abso-
lutno in odstotno so se pri tem
najve¢ povecala sredstva gospo-
darstva ter dosegla Ze skoraj 50%
delez v skupnih sredstvih. Zaradi
tako velikega povecéanja sredstev
gospodarstva pa je delez sredstev
prebivalstva kljub 200% poveca-
nju sredstev ostal nespremenjen
in znasa 25%. O mo¢i gospodar-
stva na tem obmo¢ju pri¢a tudi
podatek, da dosezeni dohodek
ljubljanske regije znasa kar 30%
od dosezenega dohodka v SR Slo-
veniji sploh. B. P

SEJA PREDSEDSTVA OBCINSKEGA SINDIKATA

Razprave o stirih

Na seji predsedstva obéinskega sveta Zveze sindika-
tov Ljubljana Center so najveé pozornosti namenili, ta
hip najbolj aktualni nalogi: javnim razpravam o osnut-
kih zakonov o delovnih razmerjih, o referendumu in
drugih oblikah osebnega izjavljanja, o organu samou-
pravne delavske kontrole ter o volitvah in odpoklicu
organov upravljanja in o imenovanju poslovodnih or-
ganov v organizacijah zdruzenega dela. Javne razprave
v delovnih kolektivih morajo biti opravljene do 15.
septembra, prispele pripombe pa bo obéinski svet
obravnaval na seji, ki bo 22, septembra.

V temeljni organizaciji zdruze-
nega dela oziroma samoupravnih
skupnostih je osnovna organizaci-
jasindikata nosilec javne razprave
o osnutkih omenjenih zakonov.
Vodstva sindikalnih organizacij
morajo omogociti delaveem, da se
seznanijo z osnutki zakonov, se
organizirano vkljuéijo v razprave
in tako prispevajo k zakonskemu
dograjevanju vsakodnevnega de-
la hin Zivljenja v delovnih kolekti-
vih,

Ob tej priloznosti je obéinski
svet pozval delegate, naj vsak v
svojem delovnem okolju preveri,
koliko je pri tem Ze storjenega. Ce
se je kje zataknilo, bodo priskoéili
na pomo¢ ¢lani izvrSnega odbora
in komisij. Ob teh javnih razpra-
vah morajo delavcei preveriti tudi
svoje samoupravne akte, koliko
so usklajeni z Ze sprejetimi in z
osnutki zakonov.

V zivahni razpravi so élani pred-
sedstva opozorili na nekaj vpra-
Sanj, ki jih v javni razpravi ne bi
smeli spregledati. Tako je tovaris
Vlado Tkalec opozoril, da bi bilo
potrebno nameniti vso pozornost
nekaterim posebnim problemom,
ki jih je dosedanii zakon o medse-
bejnih delovnih razmerjih zapo-
stavljal - na primer vprasanju de-
lovnega ¢asa v zdravstvu. Z enako
zavzetostjo pa bi morali razprav-
ljati tudi o samoupravni delavski
kontroli. V storitvenih dejavno-
stih, je poudaril Rade Milosevié,

so se kljub dopustom marljivo pri-
pravljali na javno razpravo, pri ée-
mer sta delavee zlasti pritegovala
zakona o delovnih razmerjih in o
delavski kontroli. Bogdan Fajon
je opozoril, da nekateri, iz zakona
o zdruzenem delu izhajajo¢i poj-
mi, kot na primer minulo delo, e
niso povsem jasno opredeljeni,
kar otezkota razpravljanje.

Predsednik obéinskega sindi-
kata, Miha Draksler, je poudaril,
da se morajo obéinski odbori sin-
dikata pravocasno sestati, da bi
strnili pripombe in izbrali delega-
te za sejo obéinskega sindikalnega
sveta.

zakonih

Beseda o denarju

Zatem so udeleZenci glasovali
za dotacijeosnovnimsindikalnim
organizacijam iz solidarnostnega
sklada. Denar bodo prejele:

— 008 Kompas 9500 dinarjev
za organizacijo seminarja in za
pomoé¢ delaveem;

— 00S Zdravstveni dom -
Sluzba za zdravstveno varstvo
otrok 6000 dinarjev za pomo¢ ¢la-
nom z minimalnimi osebnimi do-
hodki, materam samohranilkam
in za zdraviliSko zdravijenje ¢la-

nov;

— 00S ZTP Ljubljana — Sek-
cija za vieko 10.000 dinajrev za
izobrazevanje poverjenika in
materialno pomo¢ ¢élanom in

— 008 Solski dispanzer 8300
dinarjev za izobrazevanje é¢lanov
10, pomo¢ denarno Sibkim in za
naroénino Delavske enotnosti.

Prosnji O0S TOZD Zdravstve-
no varstvo Studentov niso ugodi-
li, ker le-ta ni podala svojega fi-
:mnénega naérta in programa de-

a.

Clani predsedstva so komisiji,
ki se ukvarja s temi vprasanji nalo-

Most se Ze pn

leto.

e cez prekp

Avtomobilisti in peSci éez stari Karloviki most se ozirajo v
nenavadno Zelezno konstrukeijo, ki vsiljivo Strli sveja dolga
kraka ¢ez betonske stebre novega mostu éez. Gruberievprekop.
Pri Gradisu, ki skrbi za postavitev mestu, so povedali, dasedaj
na njem te¢ejo montazna dela, uporabljajo pa poseben sistem
»vozitkov«. Sam most naj bi bil zgrajen maja prihodnjega leta,
vendar vsa dela s tem e ne bodo konéana. Prav sedaj so dobili
vsa gradbena dovoljenja za rekonstrukcijo Dolenjske, Karlov-
ke in Izanske ceste ter Ceste za Gradom, poglobili pa bodo tadi
dosedanjo traso dolenjske Zeleznice. Te dni je tudi promet
nekoliko oviran, zadnji stroji pa bodo tod utihnili éez poldrugo
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Sindikat v Metalki

Pred tremi leti so se v treh
Metalkinih TOZD organiziraliv 27
osnovnih organizacij sindikata.
Taks$na organizacija je bila nujno
potrebna glede na to, da so z njo
dane vec¢je moznosti slehernemu
delaveu pri neposrednem odloda-
nju. O delu v teh osnovnih organi-
zacijah in o prednostnih nalogah
smo se pogovarjali s predsedni-
kom izvrénega odbora konference
sindikata Metalke Stankom Pipo.

»Nasemu sindikatu smo nalozili
Stevilne pristojnosti in dali moz-

2ili_. da ugotovi, katere dejavnosti
najéesce zaproajo za dotacije iz
solidarnostnega sklada.

Podpora sodelovanju
z Bijelim Poljem

Obravnavali so tudi pro#njo
Zveze prijateljev mladine Ljublja-
na Center za denar, s katerim bi
kupili simbole pionirjev (rute, ka-
pe, znacke ipd.). Od zahtevanih
30.000 dinarjev jim je sindikat
odobril polovico, vendar ¢&lani
predsedstva menijo, da sindikat
ni tisti, ki bi bil dolzan financirati
tovrstno dejavnost. Ne nazadnje,
tu bi morale pokazati svojo vlogo
SIS. Skratka, financiranije je treba
urediti na samoupraven nacin. To
stalidée so sklenili posredovati So-
cialistiéni zvezi.

Zavzeli so se tudi, da obé¢inska
sindikalna delegacija odpotuje na
Slovenske dneve v Bijelo Polje in
tako prvi¢ naveZe neposredre sti-
ke ter ugotovi moznosti sodelova-
nja na sindikalnem podroéju s po-
brateno obéino. Obéinski sindikat
bo financiral dva nastopa okteta
Gallus na Slovenskih dnevih.

V.

nost vpliva na odlo¢anje ne samo
pri priloZznostni socialni skrbi za
delavee.temveé tudi pri izgradnji
objektov druzbenega standarda,
pri re§evanju posameznih stano-
vanjskih problemov, pri spreje-
manju samoupravnih aktov in do-
kumentov. Nekatere organizacije
so te moznosti bolje izkoristile in
razgibale svoje delo, druge pa ne,
posebej tiste v dislociranih eno-
tah, ki se niso dovolj zavzele za
realizacijo skupnih nalog.

Da bi oiajsali in bolje koordini-
rali svoje delo v vsaki organizaciji,
smo ustanovili §tiri komisije (za
socialno problematiko, za samou-
pravljanje, kulturo in izobrazeva-
nje ter Sport in rekreacijo). Ce bite
komisije delale po zamisljenem
nacrtu, bi imeli resniéno dober
sindikat«, je dejal Stanko Pipa.

»Mogoée bi bilo treba veé skrbi
posvetitidruzZbenemuzivljenju, ki
bi nasim delaveem dal obéutek
kolektivne povezanosti. Vsekakor
to vpliva tudi na Zeljo po veéji
osebni zavzetosti za uresni¢evanje
ciljev, ki so skupnega pomena. Mi-
slim pa, da danasnji tempo Zivlje-
nja in Zelje po éim veéjem oseb-
nem standardu vplivajo na slab
odziv ob redkih druzabnih prire-
ditvah«, je v nadaljevanju pogo-
vora razmisljal Stanko Pipa.

V Metalki so poskusali to po-
manjkanje druzabnosti izpopolni-
ti z organiziranjem rekreacije, ki
bi v vsakem primeru vplivala na
fiziéne in psihiéne zmogljivosti
slehernega delavea. V Ljubljani
gojijo streljanje, plavanje, keglja-
nje, trim, nogomet, kosarko. Malo
pa je aktivnosti, za katere bi lahko
rekli, da so postali redna oblika
rekreacije delavcev Metalke.
Vseeno pa je treba omeniti metal-
karsko fekmovanje v smucanju,
na katerem se redno zbere veéje
stevilo zaposlenih.»Toje tudi pri-
loZznost, ko se zblizujemo delavei
iz dislociranih enot«, je dejal Stan-
ko Pipa.

Delavei Metalke nameravajo
urediti do konca leta obvezno po-
vezovanje proizvodnje in prodaje.
Tako je TOZD Nabava Ze imela
razgovore s svojimi dobavitelji o
intenzivnejsem sodelovanju. Dru-
ga naloga pa je ugotavljanje in
delitev dohodka in osebnih do-
hodkov. Cene bodo tega uredili do
konca leta, jim grozi bistveno zni-
zanje osebnih dohodkov. Stanko
Pipa meni, da pri tem verjetno ne
bodo imeli tezave, saj ko pprideina
dnevni red redevanje osebnih do-
hodkov, je odziv in sodelovanje
delaveev najvedje.
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