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IZ RAZGLASA

SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA

JUGOSLAVIJE

DELAVCI IN DELAVKE,

DELOVNI LJUDJE V MESTU IN NA VASI,
MLADINA JUGOSLAVIJE,

DRZAVLJANI SOCIALISTICNE
FEDERATIVNE REPUBLIKE JUGOSLAVIJE

Pred vsemi organiziranimi silami nase druzbe,
vsemi delovnimi ljudmi in obg&ani, vsemi naSimi
narodi in narodnostmi je velika naloga — uspes$no
uresni¢evanje programa dolgoroéne ekonomske
stabilizacije.

Delajmo tako, kot nas je uéil Tito: premagujmo
teZave s skupnimi moémi, enotno in slozno. Nasa
privizenost Titovemu revolucionarnemu delu se
mora potrditi tudi seda;.

Tezka situacija zahteva od vseh visoko zavest in
sodelovanje v akcijah ter odgovornost za njihov po-
polni uspeh. V tej vseljudski akciji ne sme biti pre-
mora. V bitki za stabilizacijo moramo sodelovati
vsi in skupno uresniéevati naloge in cilje, ki so pred
nami. Pri tem se naslanjamo na izpriGane revolucio-
rarne tradicije naSe partije, sindikata, narodne
fronte in borbene mladine. Se bolj se potrudimo,
da se bo nase samoupravno delegatsko odlog¢anje,
katerega vrednosti in prednosti nam potrjuje vsako-
dnevna praksa, Se bolj uspesno razvijalo. Probleme
moramo reSevati konkretno in uéinkovito; vsak naj
prevzame svoj del obveznosti in naj odgovarja za
njihovo uresniéevanje; tiste pa, ki ne morejo in no-
¢ejo prevzeti bremena odgovornosti, ki niso spo-
sobni in nimajo dovolj moéi, moramo pozvati, naj
svoje mesto odstopijo novim ljudem, ki bodo znali
in hoteli voditi in izbojevati to tezko bitko za stabi-
lizacijo in nadaljnji razvoj.

Krepimo socialisti¢no samoupravljanje, oblast
delavskega razreda in delovnih ljudi, enakopravnost
v slogi, bratstvo in enotnost nasih narodov in na-

rodnosti, neodvisnost in obrambno sposobnost na-

Se drzave ter njeno neuvr$éeno politiko.

Delajmo ve¢, bolje, z ve¢ zavesti in odgovorno-
sti! Dvignimo produktivnost dela in kvaliteto go-
spodarjenja ter upravljanja. Zmanjsajmo vse inve-
sticije in izdatke na realne moznosti, osebno pora-
bo pa usklajujmo z rezultati Zivega in minulega de-
la. Bolj na Siroko si odpirajmo vrata v svet, oprti na
lastne moci in sposobnosti.

NaSe materialne, proizvodne in kadrovske pred-
nosti, ¢ mocnejse razvijanje in vecje izrabljanje la-
stnega znanja, znanosti in tehnologije morajo biti
izhodisce za vse naSe razvojne plane in programe. V
vseh nasih tovarnah in drugih organizacijah zdruze-
nega dela naj se odpre Sirok prostor mladim, stro-
kovno usposobljenim kadrom, ki so pripravljeni da-
ti maksimalen prispevek stabilizaciji.

Naredimo vse, da bomo organizirano premagali
sedanje tezave in slabosti pri oskrbi gospodarstva
in prebivalcev.

DELOVNI LJUDJE IN OBCANI

To je éas velikih obveznosti! Od vseh nas se zah-
teva ustvarjalni odnos do dela in nalog, doslednost,
skupno odgovornost in solidarnost! Za sreénejsi in
boljsi jutri napnimo vse moéi danes. Vsi smo na
velikem izpitu dela, socialisticne morale, discipli-
rie in odgovornosti!

Bitka za stabilizacijo je glavna bitka sedanjega
¢asa. Bojujmo jo na vsakem mestu — v vsakem do-
mu in druzini, v vsaki ob¢ini in krajevni skupnosti,
v vsaki tovarni in na vsaki njivi, v vsaki Soli, povsod,
kjer zivimo in delamo.

Pod vodstvom zveze komunistov, zdruzeni v so-
cialisticni zvezi delovnega ljudstva Jugoslavije, v
sti, bomo premagali vse tezave. Iz njih bomo prisli
Se bolj enotni, moénejsi in odloénejsi, da Se naprej
gradimo in razvijamo na$o socialisti¢no, federativ-
no samoupravno neodvisno in neuvriéeno domecvi-
no — TITOVO JUGOSLAVIJO!



SAMOUPRAVLJANJE

9. REDNA SEJA DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE ORGANIZACIJE GORENJE TGO

Delegati delavskega sveta delovne organizacije so se 29. de-
cembra 1982 sestali na 9. redni seji. Ceprav je bila seja
pred zakljuékom leta, so delegati vendarle obravnavali veé
pomembnih vpraSanj, potekala pa je po naslednjem dnev-
nem redu:

— potrditev zapisnika 8. seje

— pregled izvajanja sprejetih sklepov

— porocilo o izvajanju sanacijskega programa

— obravnava zapisnika sluzbe druzbenega knjigovodstva

— obravnava predloga samoupravnega sporazuma o izobra-
Zevanju

— obravnava pravilnika o varstvu pred pozarom

— vprasanja delegatov in razno.

Izvajanje sanacijskega programa je med pomembnimi vprasa-
rji, ki jim v tovarni posveéamo kar najveé pozornosti. O
tem je na seji podrobno porocal predsednik poslovodnega
odbora Gorenje TGO Janez Miklavéié. Stekle so aktivno-
sti na raznih podroéjih dela, od oskrbe reprodukcijskega
materiala do urejanja dohodkovnih odnosov v proizvod-
nem procesu. Prav tako so bile nakazane osnovne smernice
gospodarskega nacrta za leto 1983. Med poglavitne cilje v
letu 1983 sodi nedvomno odprava vseh zarisé izgub in sla-
bih rezultatov, znatno poveéanje izvoza in zmanj3anje uvo-
za, zmanjsati devizne dolgove iz preteklih let, hitrejsa rast
dohodka in zagotovitev potrebnih sredstev za investicije v
posodobitev proizvodnje . . . Pogoji gospodarjenja v letu
1983 Se podrobno niso znani, bodo pa $e tezavnejsi. V

tem smislu morajo strokovne sluzbe pripraviti ustrezne
ukrepe.

Delegati so bili seznanjeni tudi z zapisnikom o pregledu
poslovanja Gorenje Koerting Elektronic, ki ga je opravila
Sluzba druzbenega knjigovodstva v SR Sloveniji, podruz-
nica Titovo Velenje.

Delegati so nato potrdili predlog samoupravnega sporazu-
ma o izobrazevanju in pravilnika o varstvu pred pozari.
Oba samoupravna akta bomo objavili v prihodnjih $tevil-
kah Informatorja.

TERMINSKI KOLEDAR

Na delavskem svetu je bil sprejet tudi terminski koledar za

leto 1983. V prvem letosnjem mesecu bo delovna sobota 29.

januarja, v drugem pa 5. in 26. februarja 1983.

INFORMATOR LANI

Prav je, da ob zacetku novega leta tudi mi potegne-
mo ¢rto in vidimo, koliko smo naredili in koliko
smo porabili. ‘

Torej, prejSnje leto smo izdali 60 Stevilk rednega
Informatorja, kar je tudi najveé v vseh Sestnajstih
letih njegovega izhajanja. Poskrbeli smo za izdajo
4 Stevilk tehni¢nega Biltena, namenjenega pretoku
strokovnih informacij v sozdu Gorenje. Skupna na-
klada rednega Informatorja je bila 403.700 izvodov
v skupnem obsegu 342 strani, popre¢na naklada je

6728 izvodov in popre¢no Stevilo strani 5, 7 na po-
samezno Stevilko. Stroski tiskanja Informatorja za
59 stevilk so znasali 2,136.515,80 dinarjev, en iz-
vod nas je tako stal 5,5 in ena stran 0,95 dinarjev.
K temu moramo pristeti tudi poStnino, nase glasi-
lo poSiljamo namre¢ vsem naSim upokojencem in
stipendistom, delavcem na odsluzenju vojaskega
roka in druzbenopoliti¢nim organizacijam ter pre-
voz, kar skupaj znese 72.934,90 dinarjev. Za naba-
vo fotomateriala smo odsteli 5.253,45 dinarjev, Se
vedno pa nimamo ra¢unov za razvijanje filmov in
izdelavo fotografij.

V sluzbi za medsebojno obveScanje, ki v okviru
INDOK sluzbe skrbi za izdajanje Informatorja, de-
lamo 4 delavci, vendar sta trenutno dve delavki na
porodniSskem dopustu. Tudi naSe osebne dohodke
moramo poleg prevoznih stroSkov (Informator ti-
skamo v tiskarni Grafika Prevalje), pristeti k skup-
nim stroSkom.

O tem, kako smo izpolnjevali vsebinsko zasnovo,
bodo na svoji prvi letosnji seji lahko kaj ve¢ pove-
dali ¢lani lzdajateljskega sveta. Takrat bomo spre-
jemali tudi novo vsebinsko zasnovo. Naj tokrat na-
pisemo le to, da smo se odlogili za izdajanje novic
in prispevkov s podrocja delovanja mladinske orga-
nizacije in problematike v prilogi in zato ni izsla
posebna Stevilka Telexa. Prav tako smo vesti s pod-
ro¢ja kulture objavljali sproti in ne v Kulturnih
utrinkih. Na tak nacin smo skusali ohraniti aktual-
nost informacij. To pa ne pomeni, da Telexa ali
Kulturnih utrinkov ne bomo vec izdajali. Prav go-
tovo bosta oba Se iz5la, ¢e bo le zadosti taksnih pri-
spevkov, kot so na primer reportaze ali literarni pri-
spevki. To velja Se zlasti za prilogo Kulturnih utrin-
kov, za katere nam je Se zlasti literarnih prispevkov
nasih sodelavcev v obliki pesmi, ¢rtic in podobne-
ga, v prejsSnjem letu manjkalo. Uspesno smo se
vkljucili tudi v akcijo spodbujanja inventivne dejav-
nosti in sicer s posebnimi barvnimi prilogami in
stalnim poroc¢anjem o uspehih teh akcij, naslovili
so jo Predlagaj nekaj koristnega, v tozdu Pralna
tehnika, Kuhalni aparati in Stedilniki.

Obdrzali smo rubriko Na$§ pogovor, v kateri smo
predstavili 13 nasih delavcev.

Objavili smo dve krizanki, kot poskus, da bi Infor-
mator popestrili‘in hkrati v spodbudo vsem tistim,
ki jih sestavljanje krizank veseli, da sodelujejo z na-
mi. Stevilo sodelavcev nasega Informatorja tudi po
akciji Tiso¢ delavcev—sodelavcev ostaja precejsnje.
Tako so v prejSnjem letu s svojimi prispevki sodelo-
vali Liljana Androcec, Tone Zemljak, Savo Marko-
vi¢, Anton Casl, Alojz Ocepek, Franc Primon, Ta-
tjana Pogorevc, Vladimir Blagus, Edvard Centrih,
Ivan Sotosek, Blaz Jelen, Marinka Prosenjak, Bojan
Rop, Anica Kristan, Stane Smajs, Damjan Zazula,
Daniel Knez, Anka Melansek, Zvone Lesjak, Irena
Mahkovec, Nena Mijo&, Marjan Mohori¢, Joze
Skornsek, Drago Urtelj, Marjan Urbanc¢i¢, Milan
Gorsek in Vinko Petkovsek s po enim prispevkom.
Viktorija Medve$ek, Drago Krenker, Peter Tomin-
Sek, Marija Kovaé, Neva Trampus, Peter Rebernik



(imel je kar celo serijo &lankov o racunalnikih in
racunalnistvu), Viktor Vaupot, Joze Meh, Franc
Skrabe in Franc Mlinar z veé prispevki. Z nami so
sodelovali tudi élani novinarskega krozka na druz-
boslovni usmeritvi Magda Hrastnik, Brigita Cegler,
Nataéa Fluhar, Renata Vrékovnik, Igor Kriina, Do-
ra Tertinek, Marjeta Jelen, Romea Panduti, An-
dreja Bati¢, Bojan OjsterSek in Biserka Povse ter
ucenci osnovne $ole Miha Pintar — Toledo. Skupno
torej 48 sodelavcev, ¢e ne Stejemo seveda tistih, Ki
so za Informator pripravili porocila o poslovanju.
Vsem dopisnikom ter ¢élanom uredni$kega odbora
se za sodelovanje zahvaljujemo, saj brez njih Infor-
mator prav gotovo ne bi bil isti. Tak$nih in podob-
nih prispevkov, kot so bili njihovi, pa si v tem letu
zelimo $e veliko veé. Nekaj je namre¢ prav gotovo,
Informator bo tak kot si ga zelimo le, ¢e boste v
njem sodelovali tudi vsi tisti, ki ga ¢itate ali bi ga
marali ¢itati. Vasi prispevki pa, ¢eprav gre le za ob-
vestilo o nekem dogodku, ki nam ga sporocite pre-
ko telefona, ali drobno notico, opazko, kritiko ali
pripombo, je za nas dragocen napotek in vodilo pri
delu. Delamo v velikem kolektivu in nemogoce je
slediti vsem dogodkom, poznati vse probleme in
uspehe, zato si Zelimo vaSega sodelovanja. PiSite
nam ali pokli¢ite na Stevilko 113, ce ste jezni, za-
dovoljni ali nejevoljni. Informator mora biti glasi-
lo delavcev!

Urednistvo

DELO MLADIH

DELOVNA AKCIJA MLADIH V TOZDU
MGA NAZARJE

Ze ko smo v decembru ocenjevali mladinske delovne akcije,
smo se odlo¢ili za novo akcijo, ki smo jo tudi izvedli in sicer
17. decembra 1982 od 14. do 18. ure. Torej v ¢asu, ko se je
jugoslovanska mladina zbrala na 11. kongresu v Beogradu.
Ta kongres nam je pomenil $e posebno spodbudo in tako
smo v akciji, ki se je je udelezilo 20 mladink in mladincev,
dosegli precejsen uspeh.

Na udarniskem delu so bili tudi mladinci — ¢lani koordina-
cijskega sveta osnovnih organizacij ZSMS Gorenje TGO.

Udarnisko delo smo opravljali v nasi tovarni, kjer smo raz-
stavljali, popravljali in kompletirali kavne mlincke in mikse-
rje. Tako smo razdrli 760 kavnih mlinckov, da bi lahko de-
le, ki so v redu uporabili za izdelavo novih. 894 mikserjev
smo kontrolirali s posameznimi deli. S to udarnisko akcijo
smo mladi v tozdu MGA Nazarje dokazali, da smo priprav-
ljeni delati in s prostovoljnim delom pomagati in prispevati
k bolj$im rezultatom nase temeljne organizacije. Odlo¢ili smo
se, da bomo na podobnih akcijah $e sodelovali ter da bomo k
nasemu delu skusali pritegniti Se vec nasih mladih sodelavcev.
S takim nadinom dela bomo namre¢ prispevali k uresniceva-
nju stabilizacije nase delovne organizacije in celotne druzbe
in prispevali svoj delez tudi k vecji druzabnosti in nenazad-
nje tudi k veéji odgovornosti do dela v svojem kolektivu.

Franc Omladic¢

IZ FOTOKRONIKE DELA MLADIH V LETU 1982

""Krst zelencev” v tozdu Elektronika

“Vstavijanje ekranov™ je kar naporna zadeva



NOVOLETNI POGOVORI

V novoletni stevilki Informatorja smo objavili pogovore z
nasimi sodelavci, ki so jih pripravili ¢lani gimnazijskega novi-
narskega krozka. Za vse intervjuvance je v novoletni Stevilki
zmanjkalo prostora, zato smo se v urednistvu odlocili, da
preostale odgovore objavimo v danasnjem Informatorju.

DANICA VOVKAN

Sem brez $ol, zato sem v
Gorenju zaposlena Ze vec
kot deset let kot navadna
delavka. Delo pri sestavlja-
rnju se mi ne zdi preteZko.
Delamo v eni izmeni.

Novo leto bom pricakala
v krogu domacih pred te-
levizorjem. Ne morem se
ravno pohvaliti, da se mi je
letos uresnicila kaksna no-
voletna Zelja. Upam in si

Zelim, da bi bilo v prihod- .

njem letu boljse, da bi ime-
li vec dela in denarja.

FRANC KOTNIK

' Kot mojster sem v tozdu
Zamrzovalniki zaposlen se-

dem let. Po poklicul sem
strojni kljuc¢avnicar. Z de-
lom sem zadovoljen. V zad-

njem casu smo imeli krajsi-

zastoj, predvsem Zzaradi po-
manjkanja plocevine.

Zaradi skromnosti bom no-
voletno noc¢ praznoval kar
doma. Zelim si, da bi v pri-
hodnje dobil vec posojil,
ki jih potrebujem pri grad-
nji hise. Doslej so bili kre-
diti dokaj nizki. Prizade-
vam si, da bi hiSo cimprej
dokoncal, zato ves prosti
Cas posvecam njenemu ure-
janju.

STANKA ZALOZNIK

V Gorenju sem se kot na-
vadna delavka zaposlila
pred 12 leti. V tozdu Ste-
dilniki delam pet let. Z de-
lom sem $e kar zadovolina.
Za naSe trenutno stanje, ki
zaradi zastojev ni ravno naj-
boljse, je kriva predvsem
stabilizacija in pomanjkanje
materiala.

Novo leto bom pricakala z
druzino doma. Malo sem ra-
zocarana, ker se mi je letos
izpolnilo zelo malo novolet-
nih Zelja. V nadalinje  si
Zelim, da bi bili med delav-
ci pristnef§i odnosi in razu-
mevanje; Zelim pa si tudi,
da bi vec¢ zasluZili in da bi
imeli zadosti hrane.

MARIJAN SRCNIK

Na delo v Gorenje hodim

deseto - leto. Z . avtobusom
se vozim iz BoCne. Zaposlen
sem v tozdu Stedilniki kot
navaden delavec. Na splos-
no sem z delovnimi pogoji
zadovoljen; moti me le na-
Sa slaba klimatizacija. V
zimskem Casu je ‘namreC
precej mrzlo, ' poleti  pa
prevroce. Pred kratkim je
nasa delovna organizacija
zasla v manjso krizo, ki pa
upam, da jo bomo kmalu
prebrodili.  Mislim, da je
vzrok za zastoj, stabilizacija
in nov nacin gospodarjenja.
To se delno pozna tudi na
dohodkih. Kot vecina bom
tudi jaz pricakal novo leto
doma. Ce bi bil v prihod-
nje zdrav in bi redno delali,
bi bil povsem zadovoljen.

DELO MED PRAZNIKI

Zaradi narave svojega dela je bilo med novoletnimi
praznikih na delu tudi ve¢ nasih sodelavcev. V sluz-
bi zavarovanja so bili na rednem izmenskem delu
seveda vratarji, pri sluZbi poZarne varnosti pa de-
Zurna gasilca. Na dan novega leta pa so delali tudi v
tozdu Gradbeni elementi. V vsaki izmeni je bilo po
pet delavcev, ki so skrbeli, da peci niso ugasnile in
tudi za to, da niso Zarele zaman. V ponedeljek po-
roldne pa so prisli na delo tudi delavei oddelka pri-
prave gline,tako da je lahko v torek dopoldnestekla

Ze normalna proizvodnja.



Sport in rekreacija

REZULTATI JESENSKEGA DELA NOGOMETNE LIGE
GORENJA

Lestvica ““B* lige:

Tocke Gol razlike
1. Plastika 78 6 OS] 41: 11 (+30)
2. Galvana 7abe 082810 38: 22 (+16)
3. Gradbeniel. 7 4 0 3 8 26: 32 (- 6)
4. Stedilniki FEIE]2NE 40 : 26 (+14)
bESelcprofiel e/ 28580 7 44 : 34 (+10)
6. Pohistvo 752 514 b 20: 48 (-28)
7. Kadrovskisek. 7 2 1 4 4 (1) 27:34 (- 7)
8. Sektor kakov. 7 1 0 6 2 21: 50 (-29)

Op.: Ekipa kadrovskega sektorja je bila kaznovana z odvze-
mom 1 to¢ke zaradi neigranja.

Strelci golov: Hrastnik (Sted.) 22, Balagi¢ (Plast.) 15, Mazej
(Keramika) 12, Krofl (Prof. elek.) 11, Basi¢ (Plast.) 10, Gor-
ek (Kadr. sek.) 10, Lonéari¢ (Prof. elek.) 9, Petrovic (Plas.),
8, Denonik (Kadr. sek.) 8, Grosi¢ (Galv.) 7, Saki¢ M. (Galv.)
7, Bagié (Sted.) 7, Golob (Prof. elek.) 7, AlihodZi¢ (Galv.) 6,
Krofl (Prof. elektr.) 6, Dobnik (Sek. kak.) 6 ...

Novoletna srecanja

0b letosnjem bolj stabilizacijskem novem letu je nas dedek
Mraz bil se kar radodaren.

T

Na povabilo sindikata so bili na novoletnem obisku v tovarni
nasi nekdanji sodelavei. Upokojenci Gorenja so si najprej
ogledali proizvodnjo orodij in naprav v nasi temeljni organi-
zacifji Orodjarna, nato pa $e tozda Plastiko in Pohistvo. Svoje
srecanje so zakljudili ob vedrih zvokih v restavraciji Nama,
kjer jim je o prizadevanjih za dobre poslovne rezultate spre-
govoril predsednik poslovodnega odbora Gorenje TGO Janez
Miklavéic.

UPOKOJENCEM

Novoletnega sre¢anja upokojencev Gorenja se je udelezilo
precejsnje stevilo nasih nekdanjih sodelavcev. Stiski rok, ve-
selje ob ponovnem snidenju, lepe novoletne Zelje so odraza-
li njihovo veselo razpolozenje. Zal je véasih nastala tudi gne-
¢a, zlasti ob slovesu in tako se je zgodilo, da sta dva zame-
njala svoji bundi. Prosimo upokojenca, ki je doma prav go-
tovo ugotovil, da nosi premajhno bundo, da pise na naslov
Janez Pastirk, Mislinja 86, 62383 Mislinja.

Lestvica ‘A" lige:

Totke Gol razlike
1.Prometodp. 5500 10 35: 13 (+22)
2. DSSS SOP HEIE1=0 7 29: 17 (+12)
3. Vzdrevanje 5 2 1 2 b i) 25 GR(E4)
4. Tehnologi 582 03 4 55258 (=10)
5. Servis in

maloprodaja * 5 1 1 3 7= 1S E Ae i)
6. Elektronika 5 0 1 4 0(-1) 156:24 (- 9)

Op.: Ekipi Elektronike in Servis in maloprodaije sta bili ka-
znovani z odvzemom 1 toéke zaradi neigranja. Ekipi
Pralne tehnike in Zamrzovalnikov sta bili izkljuceni,
ker nista odigrali 3 tekem.

Strelci golov: Doki¢ (promet-odp.) 17, Miljkovic (Pral. teh.)

12, Burovi¢ (SOP) 11, Bujan (Tehn.) 10, Razdeviek (Pral. t.)

9, Sehié¢ (Promet) 9, Carli (SOP) 9, Hudarin (Pral. t.) 8, Puk-

li¢ (SOP) 8, Duh Z. (Vzdrz.) 6, Vukoje (Prom. odpr.) 6, Di-

dovi¢ (Serv. in nalop.) 5, Cujes (Serv. in malop.) 5, Boznik

(tehn.) 4, Hribernik (vzdrz.) 4, Adrinek (Vzdrz.) 4 ...

PRAVNA POMOC

Obveitamo vas, da lahko koristite na Obcinskem svetu
Zveze sindikatov Slovenije Velenje pravno pomoc¢ vsak
torek od 17. do 19. ure (do sedaj je bila ob sredah).

Upokojenci so z zanimanjem prisluhnili razlagi pred tozdom
Orodjarna.

Nas dedek Mraz pa tudi ni pozabil otrok umrlih delavcev Go-
renja. Tako kot Ze nekaj let nazaj, jih je tudi letos povabil v
tovarno, otrokom razdelil pakete in vrednostne bone ter se

z njimi zadrZal dalj Casa.



Nas dedek Mraz pa je prijetno presenetil tudi ucence podruz-
nicne osnovne sole Cirkovce. Ze veliko let marljivo obiskuje
tamkajs$nje Solarje, cicibane in tudi starejse. Kako veselo in
prijetno je bilo letos, nam je napisala pismo nekdanja ucenka
tamkajsnje sole Romana Cafuta. Mi pa dodajmo $e to, da je
sola in krajevna skupnost Cirkovce dobila kot novoletno da-
rilo tudi barvni televizijski sprefemnik.

Ceprav je vas Cirkovce majhna, je tudi nas obiskal
dedek Mraz s polnim koSem daril tovarne gospo-
dinjske opreme Gorenje,za otroke.

Pionirji osnovne Sole Cirkovce so s prisr¢nim pro-
gramom pozdravili dedka in svoje starse. Uprizori-
li so igrico ,,Pet dedkov Mrazov” in se predstavili se
s pesmicami in deklamacijami. A vseeno jim je po-
gled uhajal k bogatim darilom, ki jih je zanje prine-
sel njihov najvecji prijatelj dedek Mraz.

Posebno prisrcno pa je dedek pozdravil najmlajse,
ki so mu ob pomodi starefsih zapeli pesem ,,Mi se
imamo radi”. Ko jim je razdelil darila, so se njihovi
mali obrazki razlezli v en sam velik nasmeh srece in
hvaleZnosti.

S poéasnimi koraki in praznim kosem je dedek
Mraz odkorakal in se kasneje veselo zavrtel ob zvo-
kih vesele harmonike. g

Romana Cafuta
11, b gimnazije
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Srecanja z dedkom Mrazom pa so bili veseli tudi ucenci os-
novne sole Miha Pintar Toledo, nad katero ima pokrovitelj-
stvo nasa tovarna. Njihova knjiZnica je zdaj bogatejsa za kar
lep kup knjig, darilo nasega sindikata.

Tako je bilo med ucenci na solah! Kaj pa v tovarni? Prav go-
tovo je bilo lepo slovo od starega leta v dveh tozdih, kjer so
program pripravili kar tamkajsnji sodelavci. Proslave v tozdu
Orodjarna so Ze kar ustaljena navada, ob koncu leta pa je le-
po navdusil svoje sodelavce Janez Sterkus s priredbo Voran-
Cevega Svetnecega Gasperja. \/ tozdu Stediiniki pa so prav
tako pripravili lep kulturni dogodek, saj sta se marlfiva m/a-
da sodelavca predstavila v viogi “Regice in Dudeka™. Tudi
to je lep primer, kako priblizati kulturo delovnemu mestu.
Zato sta oba dogodka vredna posnemanja!

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJSKEGA DELA SOZD GORENJE, Izdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske
opreme, Velenje. DruZbeni organ: lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Srecko Krajne, élani: S_tane Ku-
mer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delénjak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane Smajs, Jozica

tukovnik, Franc Magrié, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav Lesnik, Terezija Casl, Dudan Jeriha, Joze Skorn3ek, Dusanka Za__loi-
nik, Rastko Lah, Sre€ko Pani&. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréi¢, élani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar—Mijog,
Sreéko Panié, mag. JoZe ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka Melan3ek. Izhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk: Grafi¢no podjetie GRAFIKA,
Prevalje, 1982. Oproiéeno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne, 23. 1. 1974.



