8- stran

22. maj 1990

NASA KOMUNA

DVOLETNI MANDAT ZA NOVE ORGANE ZDRUZENJA

Stalni stiki z obcino

Zanimivo je, da so se Clani prejsnje in
nove skupitine Obrtnega zdruienja Ljublja-
na Vic-Rudnik na sejah 25. aprila preteino
lotevali razmerja med tem najvecjim sloven-
skim obrinim zdroZenjem, v katerem je bilo
31, 12.1989, leta 1.678 rednih in okrog
1.100 popoldanskih obrtnikov in Zvezo
ohrinih zdruzenj Slovenije. Za tak poek raz-
prave je bilo ve¢ povodov.Kljub temu, da je
v viski obfini najvecje zdruzenje v nasi repu-
bliki, so vseskozi gospodamo ravnali s svoji-
mi in druibenimi sredstvi in si wstvarili le
tolikine prostorske in druge materialne po-
goje, da lahko nemoteno delujejo. Kljub
zelo velikemu stevila obrinikoy niso pretira-
no zaposlovali, ampak so vseskozi skrbeli za
dobro organizirano in tekoée opravljeno de-
lo. Zato so nejevoljni nad staliSéem zveze,
da ni nikakrine odvisnosti me &tevilom éla-
nov zdruZenja, §tevilom zaposlenih v njem
ter odvajanjem in prejemanjem sredstev za
delo zdruienja. Se bolj merazpolozeni so
postali, ko je vodja sekcije gostincev opozo-
ril na negospodarmno ftrodenje sredstev ma
Zvezi n. pr. za pioovanja v tujino v letn
1989, kljub zelo teiki finanéni situaciji na
zvezi in minimalnim wéinkom, ki jih dajo
slovenskim obrinikom taka potovanja po
tojuni.

Ker z Zvezo obrtnih zdruZenj Slovenije
prihaja v teh dneh do prelomnib dogodkov,

Nekdanji predsednik sekcije gostincev Joze
Pecari¢ je <podbudil Zivahno razpravoe o raz-
merjih med obrimimi zdruZenji ter zvezo
obrtnih zdruienj ter o nujni uveljavitvi spre-
memb pri gospodarjenju s sredstvi.

so pomirjujode odgovarjali tisti £lani vodstva
viskega obrtnega zdruZenja, ki so intenzivno
vpeti v sedanje reorganizacijske in druge
procese na zvezi. Pripombe na dosedanje
delo obrtnih zdruZenj po slovenskih obéinah
in 0 njihovi nagradnji, ki se izraZa v zvel, so
umestne, zato zahevajo temeljito spremem-
bo obnaSanja vseh zaposlenih v vseh porah
obrinidke organiziranosti. Konec mora bifi
nepokrite megalomanije po obdinskih zdru-
zenjih z nekaj dest Clani, prav tako konec
neutinkovitega aparata na zvezi in vse se
mora obrniti v taka prizadevanja, ki bodo
dajala pomo¢ Zeljene le obrtnikom. To nebo
lahko dose¢i, ¢e ti ne bodo belj aktivni
v svojih sredinah, kot so bili doslej in pred-
vsem, ¢e ne bodo zelo hitro doumeli, da
obstajajo vse oblike organiziranosti pred-
vsem za to, da bi jim sluZile pri opravljanju
njihove dejavnosti z aktualnimiinformacija-
mi, s primernim povezovanjem, izobraZeva-
njem, priganjanjem k tehnoloSkemu razvo-
ju, uvajanjem v sodobni magament itn. Tega
prav gotovo ne bodo delali zaposleni samo-
dejno, ampak le na osnovi izrazenih potreb
svojih élanov,

Kljub svoji velikosti, Viéani ne vidijo no-
benih ovir, da se ne bi organizacijsko zdruzi-
li z ljubljanskimi obrtnimi zdruzenji. Zato,
da bi bili bolj enotni pri svojem nastopanju
do zveze, do upravnih organov, finanénih
ustanov in, da bi z manjimi strodki lahko
manj obremenjevali svoje &lane. Ce bo po-
trebno, so se pripravljeni odloéiti tudi za tak
korak kot Kranjéani. Zato so sprejeli sklep,
da jim uprava za drufbene prihodke nepo-
sredno za njihovo dejavnost nakazuje sred-
stva in ne preko zveze.

Ker redno spremljamo dejanvost najved-
jega sloenskega obrtnega zdruZenja, zdruze-
nja, iz katerepa prihajajo tevilne vsesplodno
uporabne ideje, naj navedemo, da so se
odlotili, da bodo imeli odslej organi le 2-
letni mandat. Povodov za tako odlotitev je
ve¢, najpomembnejdi pa prav gotovo ta, da
sedanji razgibani Casi, zahtevajo vet sveie
krvi in novih pristopov v obrtnigki organiza-
ciji. V naslednjih dveh letih bo vedil izvréilni
odbor alojz Lampi¢, podpredsednika pa bo-
sta Janez Oven in pa ne Vidmar.

Zanimivo je, da se Zvone Zagar odrekel
podpredsednitkemu mestu, ker meni, da je
skupaj z drugimi najodgovornejdimi ¢lani
zdruZenja Ze predolgo na taki funkciji.
Skupigino bo Ze dve leti vodil Hinko Golias,
podpredsednik pa bo Joze Govekar. Gostin-
ci so izbrali za predsednika svoje sekcije
Antona Vogrintica, avtoprevozniki do seje
skupitine niso nadli predsednika. Visko
obrtno zdruZenje bo imelo pet odborov in
komisij, razmisljajo pa Se o ustanovitvi sek-
cije kovinarjev, saj menijo, da bodo lahko le
bolje organizirani in poslovno poenoteni laz-
je nastopali celo na tujih trZiséih.
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V obrinem zdruZenju Ljubljana Vié-Rudnik namenjajo posebno pozornost izobrazevanju.
1175 obrtnikom, 372 prevoznikom, 92 gostincem in 39 prodajalcem so ponudili racunalni-
sko izobraievanje v izvedbi studia B2, splosno strokovno izobraievanje o aktualnih gospo-
darskih dogajanjih in poslovnemu nastopanju v takih pogojih, iz varstva pri delu ter za delo
z ratunainisko krmiljenimi stroji. Prav skupina obrinikov in delaveev iz nase obéine je bila
prva, ki je v litostrojski Soli uspesno opravila 110 urni te¢aj za tehnologa-programerja na
CNC strojih. Tecaje vodi ini. Alojz Janeiit. Za delavce pri obrinikih se bo pricel tak teéaj

ponovno 10. septembra.

STEKLARSTVO OMAHEN ZDAJ V INDUSTRIJSKI CONI
Z novimi stroji
do boljse kakovosti

Stevilni obrati v zdaj Zze kar gosto naseljeni
industrijski coni na Viéu so nedavno dobili se
enega soseda, Semkaj se je preselil obrat Steklar-
stva Omahen, ki se je poprej kar Sest let stiskal na
Ziherlovi (3e prej pa v Tmovem, kjer se je moral
umaniti novim blokom).

Nova prostornejia delavnica je zdaj lastnika
Gregorja in Joiefe Omahen konéno redila nevied-
ne prostorske stiske, saj obsega kar 960 kvadrat-
nih metrov. Na tej poviSini mali kolektiv (vsega
skupaj je zaposlenih le 10 ljudi, od tega 5 doma-
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¢ih) opravlja vsa steklarska in steklobrusaska dela
in to z opremo in tehnologijo, ki velja za najso-
dobnejo ta fas pri nas.

»Nova sodobna delavnica je bila Ze nujno po-
trebna, saj je bilo na Ziherlovi zares premalo
prostora — tako malo, da smo morali imeti skla-
didée kar doma v hifi,« nam je povedala solastnica
delavnice JoZefa Omahen. »Hkrati pa smo se tudi
razvijali. Spoéetka smo delali 3e z enim samim
majhnim (brusilnim) strojem, potem pa smo si
s¢asoma nabavili modernejie stroje za aviomat-
sko brufenje. Tako lahko zdaj obdelujemo vedje
koli¢ine stekla, pa tudi sama kakovost je boljsa
Danes je vsega skupaj Ze 25 razliénih vrst stekla in
8 vrst ogledal; zato je treba imeti prostor za vsako
posebe). Tudi roénemu prenaanju stekla je od-
klenkalo, ampak vse steklo prevazamo z vozicki. «

Poleg najrazli¢nejdih mizarskih podjetij v Ljub-
ljani, Steklarstvo Omahen dela tudi za Kovinsko
industrijo Ig, Alprem Kamnik, Kovinostroj Gro-
suplje, za razne steklarske firme in Stevilne mizar-
je ter druge posameznike.

V malem kolektiva za zdaj ne razmiiljajo o kaki
nadaljnji razéintvi prostorov ali storitvenih zmog-
liivosti, Nekaj opreme Se Caka na preselitev iz
stare delavnice, edino kar mislijo izpolniti (z mo-
dernimi stroji) je brusilnica. »V nove gradnje se
zaenkrat ne bomo veé spuséali. Moramo se malce
umiriti; pa tudi sicer danes niso &asi za to,« pravi
JoZefa Omahen.

B. VRHOVEC

BOGATA PONUDBA ZA
DELAVCE PRI OBRTNIKIH

Koristno je
vsako novo
znanje

V ¢asu, ko naj bi se bolje organizirali tudi
delavei pri obrtnikih, teh je v nadi obéini nekaj
nad 1600, prav radi zapiemo nekaj spodbudnih
podatkov o delu osnovne organizacije zveze sindi-
katov ter o medobéinskem skladu za izobraZeva-
nje delavcev pri obrtnikih Ljubljana. Dajmo pred-
nost sindikalni organizaciji. Ta zbira pristopne
izjave delavcev. Skrb za zaposlenost, refevanje
poloZaja med &asom brezposelnosti, prekvalifika-
cije in de Stevilne druge ugodnosti, ki jih bo imel
v prihodnje ¢lan sindikata, bodo prav gotovo pri-
tegnile v sindikat celo delavee pri obrinikih. Na
strokovni ekskurziji, ki je bila 20. in 21. aprila ter
je vodila delavee v Jugoturbino v Karlovec ter na
Plitviska jezera, so delavci pri obrtnikih izvedeli
veliko novih stvari. V Jugoturbini so si ogledali
tovarno drsnih leZajev. To je zanimiv proizvodni
proces, ki daje kot konéni izdelek posebno izdela-
ne in oblikovane drsne leZaje, ki se uporabljajo
povsod, kjer nastopajo moéni pritiski pri vrtenju
osi. Skoraj ni stroja, ki ne bi imel takega leZaja.
Po velikosti so od nekaj centimetrskih do izredno
velikih. O tovarni ne velja po tehnolotkem in

organizacijskem smislu izgubljati besed. Vel je
smiselno zapisati o skrbi za delaveca. Povedali so,
da imajo urejeno permanentno izobraZevanje,
zdravstveno varstvo in skrb za poéitnice, redno
refujejo stanovanjsko problematiko. Za malico

plaéamo mese¢no 36 dinarjev. Ker je velika fluk- ~

tuacija strokovnjakov, vozijo za potrebe 15 tovarn
v okviru Jugoturbine iz Zagreba dnevno avtobus
inzenirjev. Skupaj je v Jugoturbini zaposlenih
6800 delavcev in delavk. Je bil ogled takega po-
djetja za delavce pri obrinikih zanimiv? Prav go-
tovo, saj so spoznali specifiéno podjetje, zvedeli
za moéno sindikalno organiziranost ter doumeli,

da v sosednji republiki delajo zelo zahtevne proiz-
vode ladijski motorji, plinski generatorji za reak-
tivna leta, érpalke elektroniko), o katerih dosedaj
niso vedeli ni¢esar.

Zaznali so tudi potrebo po hitrejem napredo-
vanju pri nas. Plitvi$ka jezera so s svojo izjemnost-
jo navdudila prav vse. Dobesedno, ker so bili vsi
prvi¢ na teh jezerih. Skratka, ekskurzije, ki prina-
3ajo delavcem splofna in strokovna znanja, so
potrebne. Tudi za to, da lahko kriti¢no spregovo-
rijo 0 megalomanskih spomenikih, so jih gradili
v preteklosti. Na prvi pogled je spomenik na

Petrovi gon vreden vsega obéudovanja, a Zal nje-
gove obsefne notranje povriine niso izkoriséene.
Osnovna organizacija sindikata delavcev pri
obrtnikih ima tudi letos prikolici v Maredi. Obri-
no zdruZenje jim je dodelilo za njihovo vzdrieva-
nje sedem tisot dinarjev. Upajo, da bosta prikolici
zasedeni vse termine. Vsi udeleZenci ekskurzije so
podpisali pristopno izjavo za tlansivo v Zvez
svobodnih sindikatov Slovenije. Prisluhnili so e
besedam o njihovem skladu, ki jim omogoéa pri-
dobivati nova sploéna in strokovna znanja. Sklad
je Ze nekaj mesecev izjemno delaven. Delavce je
popeljal v Miinchen na mednarodni obrtni sejem,
vejretno pa bo letos popeljal na specialne sejme
v tujino kovinarje, lesarje in usnjarje. Skupaj z li-
tostrojsko in lesno 3olo izvaja teaje o ravnanju
s CNC stroji. Delavke, ki imajo neposreden stik
s strankami, valn na te¢aje negovalne in dekora-
tivne kozmetike v Narta studio. Redno povrata
Solnino za vse krajie in daljie oblike Solanja.
Veljalo bi pridobiti v organe sklada je bolj delav-
ne delegate delaveev in obrtnikov iz nase obdine,
saj je §koda, da ne bi pridobili za svoje kolege vse
tiste ugodnosti, ki jim je v svojih planih nudi
sklad. Seveda se bodo morali ti $e bolj kot doslej,
odzivati na vabila, ki jih prejemajo v delavnice ali
pa 50 objavljena na Rad Glas Ljubljane (UKV
102,4 in 100,2 megaherca) ali v ¢asniku Delavec
v obrti. Tako kot je uspelo pri izobraZevanju za
CNC stroje, naj bi bilo tudi v prihodnje. Iz obrt-
nih delavnic naj bi prilo veé¢ spodbud, potreb,
idej o temah in znanju, ki bi ga Zeleli pridobit
delavei oziroma jih potrebujejo delavnice.
Lahko zapifemo, da je delavcem pri obrtnikih
omogofeno, da s pomofjo sindikata in sklada
zadovoljijo vse svoje potrebe. Kdor jih ne koristi,
naj si to pripide svoji brezbriZnosti.
STANE JESENOVEC




