Iz dela obéinske skupséine

ZA UGLED SAMOUPRAVLJAVCEVY

JA‘,’N & Z 11, SEIE ZBORA DELOVNIH SKUPNOSTI
5

Za nodaljnji nopredek gospodarstva so nedvemno zelo po-
membni ustrezno razviti somoupravni odnesi. V zvezl s tem je
TRIB[TNA bila no chmedju nase chiine vrsto posvetovan] s samouprov-

; ' nimi organi delovnih orgonizacij, kokor tudi skupno sejo ob-
cinskegn komilejo ZK in obéinskega sindikalnega sveta (27,
oktobra), Tudi 11, seja zbora delovnih skupnesti noie ohéinske
skupicine (2. decembra) je bila posvecena problemoim teh sa-
maupravnibh odnosou.

1. “ Bl j kXA 5 i ; ki Ugotovitve so zelo pomembne za nedoljnje pogloblionje sa-
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meuprovne aktivnesti ohéaney-preizvaiolcey.

. - @ No podrodju samoupravijanjo delownih erganizacij smo
H [ { I. “ h LR 1Y ﬁ b dasegli precejinje uspehe, vendar se ne smemo predatl so-
mozradovoljstvu. Pa skleoih zadnjih plenumoy CK ZK je zlash
nujne, da ie nopre| poglabljame samoupravne ednase ter jin
dvignemeo no kvalitetno vl nive.

@ Somoupravijonje je eno izmed temeljnih vprasonj noiega
druibeno palitiénega sistema ter je v celoti sestavni del gospo-
dorjenja spleh. Zaradi tego go ne smemo nikdor odvojoti od
gospodarstve, ga obroveovati itelironoe in mu dojoti samo
druzbeno politicni pomen.

@ Skodljive je vsekakor umetno loevanje strokovnjakov-or-
ganizatorjev delovnega procesa od neposrednih proizvajoleey,
ali samoupravnih orgonov od njihovih voliveey-preizvajaleev.
Vsokogar je treba ceniti izkljuéno po rezultatih njegovega dela
in ga po lem merilu tudi ustreino noagrajevati,

@ Integracija je krepitev samoupravnih ednosov med ko-
lektivi. Temelj in pogoj za ucinkovitejse integracijo tudi no ob-
mocjiu nade obdine so dejonski samoupravni odnosi v samih

VSERINA: delovnih organizacijoh. Edine v tem primery ni in ne more
biti strahu za lostno notronje samostojnost.
— Vaolitve obfinskih od-

LR e el il B Dejonske samoupravne odnose bomo v zdruienih podjetjih

dosegli le z zmanjsanjem tehniéne samostojnosti za posamez-
— Fhori voliveev za u- ne obrate, tedo 7 izrozibim poveéanjem samoupravne samostoj-
nosti, V=i ti odnesi pa morojo biti cimbolj jasne izoblikovani v
sklenjanih pogodbah, sprejetih statatih in drugi interni zako-
nodaji. Vse to po je treba seveda spostovati in desledno iz-
vajati.

vedbo prispevka za u-
poraho  mestnega  ze-
mljisca — - = 1
— ddgovori voliveem:
@ Vedja sumoupravna samostojnost delovnih enot jo nujna
— Brod-ViZmarje — 1 v nadaljnjem razvoju nosega samoupravnega in gospodarskega
5 sistema, Decentralizacijo vseh sredstev za ossbne dohodke in
— Dravlje  — — — 4 nesticije lahke prispeva k nadaljni stimulativnejs  delitvi
csebnih dohodkov in k nadaljnji krepitvi somoupravnih odnosov
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EEh g By * (npr. Ljubljona transport, Drogerijo itd.).
— Gunelje-Male Vizmaric 6 o Noui odnosi med obéinsko skupséino in delovnimi orga-
— Milan Majeen — — ¢ nizacijomi zohtevojo, do se rozéistijo razne dileme. Nujno je
skupno iskanje ustrezne oblike in vsebine tegao sodelovanjo,
— Litostroj — — 6 kaijti sreéavanje in spopadanje z zelo raziénimi sodebnimi in-
. teresi zahteva od obcinskih odbarnikov in obcéinske skupséine
— Senivid — — — 7T nav, sodobnejii naéin dela.
— Sercerjevo = i ¢ ® Temeljitejie obveifanje je pomemben pogoj za uspeino
— Lilosiroj — — — 6 razpravljonje, odlecanje in uresnicevanje sprejetih slglepav. Sa-
' me na te] osnovi se lohke dviga ugled samoupravnih organov
— Zoornja Siska — 3 ter izbolifujejo samouprovni odnesi. Zaradi tega je nujno, da
posvetima tem problemom 3e prav posebno pororncst in skrb,
— Potrjeni zazidalni na- tako v pesamernih delovnih organizacijoh, kokor tudi v vsej
érti - — — B komuni. P. 5.



