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Na OK ZKS LJ. - Si&ka so sprejeli stali$&a do tez
predsednika CK ZKS o »Aktualnih idejnopoliti&énih
razmerah v druzbi in v CK ZKJ«

Teze so dobra podlaga za
celovito oceno dela ¢élanov ZK

Teze predsedstva CK ZKS, kot podlaga za julijski idejni plenum slo-
venskih komunistov so v ob&inski organizaciji ZKS Ljubljana-Sigka
dobife poino podporo. V razpravah, ki so potekale v razlicnib obiikah
akeijskega dela komunistov (posveti s sekretarji asnovnih organizacij
ZK, aktiv komunistov delavcev neposrednih proizvajalcev, akiiv ab-
solventoy politiénih Sol ZK, aktiv posiovadnih delaveev, razprave v
osnovnih organizacijah ZK in sekretariatih) in jo sklenili na seji OK
ZKS, 24, 6., so sl bill edini, da je gradivo dobra analiza razmer in da
teze v danem trenutku predstavijajo druzbenopolitiéno pomembno
analizo ednosov in interesav in so dobra podlaga za delovanje Glanov
ZK. Prejeli so vse pripombe in stalisca, ki so se izoblikovala v bogatih
razpravah.

Dokument kaZe na zelo konkreten in usmerjevalen natin odpiranja
ZKS do Stevilnih vpradanj, ki jih prej nismo hoteli videti, ali pa smo &a-
kali, da se do njih najpref opredeli nekdo drug. Ne smemo si zatiskati
ol pred naso nedejavnostjo v osnovnih organizacijah, vse preved je
oportunizma in apatije. Nekateri ¢lani so popolnoma zatajili. Premalo
jetlanov iz neposredne proizvodnje, jebiloslisativrazpravi. Respa je,
da je razslojevanje v ZK in izstopiiz njenih vrst med drugimi posledica
ekonomske situacije. Pri tem pa ni sprejemljiva ocena v VI. poglavju
tez. kjer je zapisano »da je na delu zmes malodugja, neznanjain nepri-
pravljenaosti za spopad s problemi znotraj organizacij zdrszenega
dela « V stevilnih delovnih organizacijah so se pripravljeni spopasti z
vsami problemi, a za to morajo biti dani realni pogofjl, ki pa se v vetini
primeroy ne kKrojijo znotraj zduzenega dela, odvisni so od Stevilnin
ukrepov In zakondv, ki pa se spreminjajo £ez noé. Veliko pa je tudi
neznanja in volunterizma tistih, ki nam krojijo ekonomsko politiko.

V tezah sta izpusceni tudi dve bistveni vpraSanijl. Gre za vprasanje
delitve presezne vrednosti oziroma delitve druZzbenega produkta in za
vprasanje socialistiéne morale kot sisterna vrednot tudi z materialnimi
posledicami. In dokler nimamo odgovora nanju, nimamo nobene ak-
cijske podlage za delo med ljudmi. In dokler bo dréava administrativno
posegala v skoraj vse pore druzbenega Zivijenja, je teZko govoriti, da
krepimo samoupravljanje saj delavec vedno manj odloZa o vrsti vpra-
Sanj, o katerih bi moral. In kake naj bo dejaven in kako naj prevzema
odgovornost kot Clan zveze komunistov in kot samoupravijalec.
Skratka osnovni zakijutek na seji komiteja je bil, da je ta razprava
dobra podlaga za celovito oceno dela obéinske organizacije ZKS (od
osnovnih organizacij dalje) v pripravi na idejni plenum in programsko
voliing seje, ki bodo v jesenskih mesecih.

Letno zasedanje skupséine kluba samoupravijalcev

Le s konkretnimi
akcijamidobolj$ih rezultatov

Znatilnost delovanja Kiuba sa-
moupravljalcev nase obc¢ine v prete-
klem obdobju je bilo uresnitevanje
zakljuckov, predvsem pa sklepov in
stalid¢ Kongresa Zveze sindikatoy
Slovenije in Kongresa Zveze sind-
katov Jugoslavije. |z tega izhaja, da
je Klub eden izmed pomembnih na-
cinov izrazanja in soodenja Zive sa-
moupravne prakse delavcey, deloy-
nih ljudi in ocb&anov, s tem pa po-
membna podlaga za uresniéevanje
njinavin potreb in interesov v razlicnih
oblikah lastne politicne in samou-
pravne organiziranosti v druzbi. To
pa pomeni, da je Klub s takéno opra-
delitvijo hkrati posebna oblika druz-
benopolititnega delovanja sindikata,
Lahko smatramo, da je na& program
Zasnovan na spoznanjih, ugotavije-
nih iz neposrednih potreb delavcev
— samoupravljalcev. V delo Kluba
se morajo $e bolj kot do sedaj brez-
pogojno vkljutevati delavei iz nepo-
sredne proizvednije, Zato je potrebno
vkljutevati v razprave konkretne in
aktualne probleme, ki jih zaznavajo
samoupravijalci na raziicnih podroé-
jih samoupravnega Zivljenja.

Praksa je pokazala, da moramo
posvetiti v svojem delu e posebno
pozomost:

— [zkuSnjam delavskih svetov,
organov delavske kontrole, samou-
pravnin delovnih skupin in dmgih
ablik in organov samoupraviianja v
QZD;

— problematiki dela delegacij v
druzbenopolitiénih in samoupravnih

interasnih skupnostih (razvoj politic-
nega sistema, informiranje. itd.);

- — obravnavanju razlitnih speci-
fitnih problemov, s katerimi se sa-
moupravijanje sreduje;

— vsebinskim vprasanjern dru-
benopolitiénega izobraZzevanja in
usposablianja samoupravijalcey.

Skratka Kiub samoupravijalcev
mora poslati tiste meslo, kjer se
bodo srecevali delegati delavskih
svetov in delavskih kontrol, skupsgin
krajevnih skupnosti in samoupravnih
interesnih  skupnosti, kjer se bodo
sreéeval mnogi delavei in obéani ter
v najrazliénejsih neformalnih oblikah
delovanja iskali vzroke za pre-
majhno uéinkovitost. Ce bomo re-
sniéno uveljavili natelo =iz prakse
samoupravljanja za prakso samou-
pravijanja«, ki smo ga izbrali za moto
delovania Kluba samoupravijalcev,
potem bodo delavci in ob&ani hitreje
spoznali ovire v razvoju samoupray-
nih odnasov.

Z izmenjavo izkusenj bi lahke od-
pravili neznanje, ki je pogosto vzrok
Za to, da organizacija zdruZe-
nega dela, denimo, posiuje brez
plana ali pa je njen odnos do izpol-
njevanja planskih nalog vse prevet
neodgovoren. Odkrita in neformalna
razprava bi kaj kmaiu razkriia rmoz-
nosti, kako zagotoviti enakopraven
druzbenoekonomski poloZaj vseh
delaveev v wseh oblikah samou-
pravne organiziranosti.

Vlado Bizovicar

Podelili priznanja Kluba samoupravljalcev

Na letni skupééini Kluba samoupravijalcev 17. 6. 1987 so podelili priznanja
za poseben prispevek pri razvoju delegatskega sistema, ter razvoju samou-

pravnih adnosov v zdruzenem delu.

Plaketi sta dobila Viadimir GANTAR in Marija GREGORGIC pohvale pa An-
tica DEBELJAK, JoZica DEMIROVIC, Izet KURTIC, Marija OBLAK in Ani

LUZNAR.

Podeljuje se plaketa tudi tov. Antoniji KORENCAN iz Rasice, ki je Ze lani

dobila plaketo.

Jubilej Kadetske Sole za miliénike v Tacnu

Kadetska $ola za miliénike v Tacnu pri Ljubljani je 19. junija proslavila
20. obletnico obstoja in dela. Ob tej priloZznosti so obiskovaice seznanili
z natinom 3olanja, uénim programom oziroma nalogami, ki jih mora
vsak ucenec uspeino opraviti, &e hofe dobro opravijati svoje bodote
delo. Na slovesni akademijl, kjer je zbranim spregovoril ¢lan predsed-
stva SR Slovenije Andrej Marinc, so kadetski Soli podelili tudi plaketo
skup5éine mesta Ljubljana, plaketo rdedéega kriza Slovenije, plaketo
skupé&éine obéine Ljubljana-Sidka in plaketo organov za notranje zadeve

SR Slovenije.

\'s& ta priznanja so seveda odraz
njihovega dolgaletnega uspesnega
dela na podrogju vzgoje kadrov za
organe notranjin zadev, kjer je e
posebnega pomena varstvo ustavne
ureditve, varstvo élovekovega druz-
benega in zasebnega premoZenja,
zagolavljanje osebne vamosti &lo-
veka in ob&ana. Da ima to delo tudi
Sirsi druzbeni pomen pa priéa poda-
tek, da vet kot sto nekdanjih kadetov
opravlja odgovome delovne, druz-
bene in politiéne funkcije. Nipa mot
pozabiti njenega dele2a pri negova-
nju tradicij NOB, idejno politicnem
delu ter kultumem in Sportnem delo-
vanju. Pregram je zares zelo pester,
saj v §tirih Solskih drustvih deluje kar
44 krozkov. Temu primemi so tudi
rezultati, saj je na primer kar 120 ka-

detov postavilo drzavne rekorde ali
osvojilo naslove drfavnih prvakov.
Podobni rezultati pa so tudi na kul-
turnem tehniénem in drugih podroé-
jih interesnih dejavnosti. Res, da je
4ola nekoliko odrotna, skrita v zele-
nju pod Smamo goro, a se zelo
dobro povezuje z okolico, predvsem
z obema krajevnima skupnostima,
Edvard Kardelj v Tacnu in KS Pirni-
ée, z delovnimi organizacijami v
Si&ki, a srednjimi usmerjenimi Solami
karnor tudi sama spada in drugimi.

Seveda pa na lovorkah notejo
zaspali zato pogumno snujejo na-

prejsaj je Sola Ziv organizem z vsemi .

pomanijkljivestmi in  dobrimi fast-
nostmi. V vsakdanjem delu kjer zdaj
vzgajajo in izobraZujejo 746 kadetov

si prizadevajo izboljsati in dograje-
vati vZgojno izobrazevalne progra-
me, id¢ejo nove oblike metode dela,
nove oblike svobodnih dejavnosti in

ne nazadnje si prizadevajo izboljSati
materiaini poloZaj delavcev ter Zjv-
lienjske in delovne pogoje kadsetov.

V. V.




