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gotisk, Novo mesto

NOVO MESTO, 1.10. 1980

LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla-
¢il LABOD Novo mesto — lzhaja vsako tretjo sre-
do v mesecu v nakladi 2200 izvodov — Ureja ga
urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik:
Milan Brato2, tehniéni urednik: Marjan Moskon —
Grafi¢na priprava: CZP Dolenjski list, tiska Knji-
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TOVARNE OBLAGIL LABOD NOVO MESTO

juken
v tezavah

IZ SEJE KONZORCIJA
JUKEN (22. 9. 1980 V
NOVEM MESTU)

Pod vodstvom predsednika
konzorcija glavnega direktorja
Jutranjke tov. Karla Vehovarja,
ki v tem letu predseduje kon-
zorciju, in ob navzoénosti vseh
¢lanov konzorcija iz Jugoteksti-
la Ljubljana, Lisce Sevnice in
Laboda iz Novega mesta, je bila
v torek, 22. 9g 1980 v nasi
tovarni v Novem mestu redna
seja konzorcija. Naloga in pri-
stojnost konzorcija je pred-
vsem, da koordinira in zdruzuje

interese jugoslovanskih partner- -

jev glede pooblastil in odlo-
Canja na uprawnem odboru
podjetia Juken v Keniji, kjer
ima jugoslovanska stran svojega
¢lana. Na tej seji naj bi é{ani
konzorcija obravnavali sklepe
upravnega odbora o bilanci za
leto 1979, o poslovnem uspehu
v L. polletju 1980 in nadaljnjem
razvoju tovarne Juken.
Uvodoma Zelimo poudariti,
da je tovarna Juken pricela s
priu¢evanjem delavcev v jeseni
leta 1977, s poskusno proiz-
vodnjo pa leta 1978. V prvih
aveh letih so bili zaradi zagon-
skih stroSkov izdatki upravi&e-
no ve¢ji od dohodka. Tako je
plan za leto 1979 Se predvideval
504.000 kenijskih Silingov (en
siling je cca 3,80 din) veé
izdatkov kot dohodkov. Ker je
bilo odstopanje od plana stro-
Skov v sedanjem obdobju ve&je
od pri¢akovanega, so jugoslo-
vanski partnerji Ze lansko leto,
Se posebej pa v zaletku leto-
Snjega leta na to opozorili
vodstvo Jukena in upravni od-
bor, ter predlagali nekatere
ukrepe. Nezadovoljni so bili,
ker racunovodski podatki niso
bili ¢asovno v celoti in realno
zajeti (razlicno vrednotenje za-
log, poslovnih stroSkov, neizter-
ljivih terjatev itd.), pa tudi
napovedi poslovnega uspeha za
naslednje obdobje niso bile
realne in podobne. Posebno
zaskrbljenost vseh ustanovi-
teljev je povzrodila ocena, da

bo Juken tudi v L. polletju 1980
za katerega je bila napovedana
pozitivna bilanca uspeha, imel
izgubo.

Jugoslovanska stran je ob
takem stanju zahtevala poglo-
blieno obraynavo bilance za
leto 1979, dosledni obra&un za
I. polletie 1980, program in
napoved uspeha poslovanja v IL
polletju 1980, naéin reSevanja
nabave surovin, finan¢na vpra-
$anja itd. Istodasno je obvestila
vodstvo in upravni odbor Juke-
na, da so jugoslovanski partnerji
uspeSno opravili svojo nalogo
po pogodbi in da niso priprav-
ljeni vlagati dodatnih sredstev
ali prevzeti kake nove obvezno-
sti.

Zaradi boljSe predstave naj
povemo, da je sedaj v Jukenu
zaposlen samo eden jugoslovan,
ki v svojstvu tehni¢nega vodje
vodi in nadzira proizvodnjo.
Predhodno do usposobitve ke-
nijskega kreatorja in modelarja
za otrofko konfekcijo pa poma-
ga modelarka iz Jutranjke.
Operativno vodenje proizvodnje
je v rokah kenijskih tehnikov,
ki so se Solali v Jugoslaviji. Ob
zadovoljivi. kvaliteti za kenijski
trg dosegajo posamezne brigade
Sivanja med 55 in 65 % jugoslo-
vanske norme. V likalnici so Ze
speljali dosledno nagrajevanje
po koligini in kvaliteti izdelkov,
kar se je pokazalo zelo uspedno,
saj zadnje mesece Ze dosegajo
povpreéno normo med 90 in
100% (unij 97%, julij
100,7 %).

Da je v Jukenu organizacija
proizvodnega procesa zahtevna
naloga izhaja iz tega, ker

proizvajajo 4 grupe proizvodov

Terminali sov ,,Labodu”’

(moske srajce, Zenske obleke,
Zenske modercke in baby pro-
gram). Poleg tega je resno
vpraSanje nabave surovin in trga
za visokokvalitetne proizvode.
Ob projektiranju te tovarne v
Keniji smo racunali na vzhodno
afriSko unijo (Kenija, Tanzani-
ja, Uganda) katera je leta 1978
razpadla in drZzave so v med-
sebojnem sporu.

To navajamo zato, ker je
Juken organiziran za proiz-
vodnjo visokokvalitetnih izdel-
kov in bi potreboval nad 50 %
surovin iz uvoza, kar je bilo ob
ustanovitvi tovarne programsko
sprejeto. Sedaj pa Kenija nima
potrebnih deviz za uvoz in tudi
ni izgledov, da bi se razmere v
kratkem izboljSale. Kenija ni
prizadeta le zaradi razpada
vzhodno afriSke unije, ampak jo
je prizadela tudi posebno
mocna susa, ki traja Ze dlje casa
v Afriki, pa tudi cena kave, ki je
glavni izvozni artikel Kenije, je
v zadnjih dveh letih izpod
dosedanjega povpregja itd,

Jugoslovanska stran je tudi
opozorila vodstvo Jukena na
zaostajanje ekonomske stimula-
cije in motivacije neposrednih
proizvajalcev. Razmerja med
Sivilio, ki pri 100 % normi
zasluzi okrog 560 Silingov (cca
2,200 din) meseé&no, tehnik cca
4.000 Silingov ali 7-krat vec,
ra¢unovodja 14-krat in direktor
tovarne 18-k rat ve¢ kot Sivilja.
V razvojnem programu pa Smo
predvideli, da bi Sivilja zasluZila
ob doseganju 100 %-tne jugo-
slovanske norme 1.200 kenij-
skih Silingov (cca 4.600 din).

nova in pomembna pridobitev
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Ker na naSe zahteve vodstvo
Jukena ni pripravilo ustrezno
gradivo in predlozilo razvojnega
programa za naslednje obdohje,
se seja upravnega odbora. ki je
bila sklicana za 4. september v
Nairobiju ni vrSila. Vsi ¢lani
upravnega odbora Juken so
pismeno zahtevali od direktorja
Jukena, da skupaj s tehni¢nim
vodjem in racunovodjem do 15.
oktobra predloZijo plan za
naslednje obdobje in predloge
za reSitev vseh odprtih vpradan;.
Nato bo seja upravnega odbora.
Anologno temu je konzorcij
Jukena na seji razpravijal o
porocilu tov. Falatova kot
pooblaS¢enega ¢lana v upray-
nem odboru Jukena in Petan
Zdravka, ki sta v zadetku
septembra obiskala Juken z
nalogo, da preverita dejansko
stanje v tovarni Juken in
poiSceta najboljie predloge za
reSitev odprtih vprasanj.

Ker v tem primeru ne gre le
za poslovne interese jugoslovan-
skih partnerjev v Jukenu, mar-
veC za ugled in druZbeni interes
Jugoslavije je konzorcij sklenil,
da zaprosimo za sprejem pri
predsedniku komiteja za eko-
nomske odnose s tujino pri IS
Slovenije in ga zaprosimo za
podporo v prizadevanjih, da bi
tudi Kenija dosledno spostovala
in omogo dla izvajanje pogodbe
o tehni¢nem in poslovnem
sodelovanju Se zlasti kar zadeva
uvoznih licenc za surovine in
bodocega financiranja Jukena
po kenijskih partnerjih, ker v
nasprotnem primeru Juken v
krajSem ¢asu ne bo mogel
poslovno zaZiveti, kot je bilo od
ustanovitvi zacrtano.




pred velikimi
spremembami
pri uvajanju
usmerjenega
izobrazevanja

O preobrazbi vzgoje in izo-
braZevanja, o nomenklaturi po-
klicev v tekstilni industriji in o
usmerjenem izobraZevanju smo
Ze pisali v naSem glasilu.

Tokrat pa Zelim sodelavce le
pregledno seznaniti s temeljni-
mi znalilnostmi usmerjenega
izobraZevanja.

Usmerjeno izobraZevanje ob-
sega torej vse naértno izobraze-
vanje mladine in odraslih po
osnovni Soli: izobraZevanje in
usposabljanje za delo pred vsto-
pom v delo ter izobraZevanije,
isposabljanje in izpopolnjevan-
je, ki poteka vso delovno dobo,
do konca &lovekovega Zivljenja.

Sistem vzgoje in izobraZevan-
ja sestavljata (skica 1) dve zapo-
redni stopnji: osnovno in
usmerjeno izobraZevanje

1. Osnovno izobraZevanje in
v7goja povezuje v celoti organi-
zirano predSolsko vzgojo in pri-
pravo na Solo ter osemletno
osnovno $olo;

2. v usmerjeno izobraZevanje
se pred vstopom v delo ter
pozneje ob delu in iz dela pre-
pletajo: izobraZevanje za pri-
dobitev strokovne izobrazbe,
usposabljanje z delom in izpo-
Eglnjevanje strokovne izobraz-

; Y T
. ] ]

. M ] ]
5 N O | [ Y]
L | 1 iy
o U ) Wi
N -0 I |1 0+
— (i e = | i~ = |

Q> ‘" ' WO
g‘ > o s L T
cr Q | - | £ -
o Yy - P\ L E | —
— ©c 0 a1 M GC It O -
= U T B S R <
[ B o o O C
E O— 0l AT | L
] N = Lo L 1 M
=5 b QO =l DI N | = WI
]
(o]
L]
- OSHOVNA
o goLa
=1
>
o
c
o llerensoLsvA

L VZGOJA

stran 2

2. 1. IzobraZevanje za prido-
bitev strokovne izobrazbe pri-
pravlja mladino za delo in po-
klic, obenem pa omogoéa tudi
zaposlenim, da nadaljujejo izo-
braZevanje.

20 2 {Jsposabljanje z delom
je neloéljiva sestavina priprave
za delo in poteka najveckrat
kot prakti¢en pouk, kot pro-
izvodno delo ali delovna praksa,
v€asih pa tudi v samostojnih
programih.

2. 3. Izpopolnjevanje stro-
kovne izobrazbe je postalo ne-
nehna potreba vsakega delavca
in obéana.

Z usmerjenim izobraZe-
vanjem postaja izobraZevanje
po osnovni Soli sestavni del
zdruzenega dela, delavci v zdru-
Zenem delu pa prevzemajo od-
govornost za nadaljnji razvoj
tega izobraZevanja, Samouprav-
no naértovanje kadrov in izo-
braZevanje le-teh mora potekati
v prizadevanjih po oblikovanju
ustrezne mreZe organizacij (Sol)
in srediS¢ za usmerjeno izobra-
#vvanje, Zato v posameznih po-
sebnih izobraZevalnih skupnos-
tih pripravljajo novo mreZo 3al,
katere bodo zmogle zagotoviti
vi§jo raven in ucinkovitost izo-
braZevanja ter SirSfe moZnosti
udeleZzencem, da bodo lahko
znotraj posameznih usmeritev
izbrali razliéne smeri in pro-
grame.

In katere so poti do izobraz-
be?

V usmerjenem izobraZevanju
se ¢lovekove potrebe po izo-
br}::zbi uresni¢ujejo po teh po-
ten:

— kot izobraZevanje pred
vstopom v delo

(namenjeno je mladini po
konéani osnovni $oli in osnov-
noSolski obveznosti)

izobrazevanje delo

> >

— kot izobraZevanje ob delu

(izobraZevanje ob delu pote-
ka vzpoiedno in je namenjeno
vsem tistim, ki Zelijo pridobiti
vi§jo izobrazbeno raven in uspo-
sobljenost)

izobraZevanje

ﬁ
delo

S

— kot menjavanje obdobij
izobraZevanja in dela — izobra-
Zevanje iz dela (povratno izo-
brazevanje)

(namenjeno vsem, ki zelijo
izpopolniti znanje—izobrazbo,
udeleZenci lahko za doloéen
¢as prekinejo delo in se vracajo
iz dela v redno izobraZevanje.
To je nov model in sicer: men-
javanje obdobij izobraZevanja in
dela)

Vse tri poti do izobrazbe so
enakopravne in enakovredne.

Po pridobitvi temeljne splos-
ne in strokovne izobrazbe naj bi
se mladi zaposlili, se ustvarjalno
uveljavljali v_ delu in samo-
upravljanju. Cas izobraZevanja
bo usklajen z zahtevnostjo
usmeritve in programi. Izobra-
Zevanje za pridobitev strokovne
izobrazbe naj bi trajalo dalj
Casa le pri tistih poklicih, kjer
s: zaradi zahtevnosti dela izo-
braZevanje lahko konca Sele na
vi§ji ali visoki Soli (npr. ugitelj
os)novne Sole, uditelj srednje s0-/
le).

Vsaka stopnja je skupaj z
delovnimi izkuSnjami podlaga
za naslednjo.

IzobrazZevanje ni ve¢ dota, ki
jo dajejo starsi otrokom in pra-
vica, ki jo daje druzba obca-
nom; izobraZevanje na visjih
ravneh postane pravica, ki si jo
je treba pridobiti z uspeSnim
delom in z odgovornostjo do
tistih, ki omogoéajo delavcem
nadaljne izobraZevanje.

PROGRAMI ZA PRIDOBITEV
STROKOVNE IZOBRAZBE V
SREDNJEM IN VISOKEM
IZOBRAZEVANJU

— v programski sestavi sred-
njega izobraZevanja zavzemajo
osrednje mesto programi sred-
njega izobra evanja. V njih se
bodo ucenci pripravijali za dela
in naloge srednje zahtevnosti
fsedanji poklici Sirokega profi-
la) v posameznih smereh pa
tudi za zahtevnejfe poklice —
tehnike razliénih strok.

IzobraZevanje po teh progra-
mih traja zato razli¢no — od 2
do 4 let.

— Nadaljevalni programi
srednjega izobraZevanja priprav-
ljajo Spodobno kot zdaj progra-
mi delovodskih in poslovodskih
Sol) za operativno strokovno
vodenje delovnih procesov in
druga sorodna dela na podrocju
priprave in organizacije dela.
IzobraZevanje po teh programih
traja najved 2 leti.

— Programi za pridobitey
izobrazbe v visokem izobraZeva-
nju vodijo do vidje in visoke
izobrazbe, do magisterija in
doktorata znanosti.

— Programe po posameznih
usmeritvah izoEraZevanja pri-
pravljajo posebne komisije in
strokovni sveti pri PIS (tekstil-
na usmeritev, kmetijska usmeri-
tev, kovinsko predelovalna
usmeritev in druge . ..)

Usmerjeno izobraZevanje za-
gotavlja mladim in odraslim
udeleZencem vijo raven splodne
izobrazbe, irSe temelje
strokovne izobrazbe in bolj
odprte poti navzgor kot veina
dosedanjih poklicnih in drugih
srednjih Sol.

Zaradi olajfane prehodnosti
udelezencev vsebujejo programi
srednjega izobraZevanja v prvih
dveh letih enotno skupno vzgoj-
no izobrazbeno osnovo, skrajsa-
ni program srednje izobrazbe pa
njene izbrane vsebnine.

Skupna vzgojnoizobrazbena
osnova predstavlja v prvem let-
niku usmerjenega izobraZevanja
ve¢ino, v drugem letniku pa do
polovice posameznih vzgojno-
izobrazevalnih programov.

To ne pomeni, kot si nekate-
ri napa¢no razlaga[io, da pred-
stavljata prva dva letnika sred-
njega usmerjenega izobraZeva-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

nja skupaj z osnovno Solo ne-
kako desetletko.

Usmeritveni del s strokovni-
mi vsebinami je namreé bistve-
na sestavina vzgojnoizobraZeval-
nih programov Ze od prvega
letnika srednjega izobraZevanja.
V drugem letniku bodo udéenci
pri nekaterih programih Ze sre-
di, pr skrajSanih programih ce-
lo Ze na koncu poti do strokov-
ne izobrazbe. V tem se pro-
gramska  sestava srednjega
usmerjenega izobraZevanja pri
nas bistveno razlikuje od
programske sestave na zaCetku
srednjega usmerjenega izobraze-
vanja v nekater'lLJn drugih repub-
likah in Eokra_]mah, kjer je v
prvih dveh letnikih teZi¢e na
sploSnem izobraZevanju.

Kakina je vsebina skupne
vzgojno izobrazbene osnove in
kakSno mesto imajo v njej po-
samezni predmeti in podrodja.
To nam prikazuje predmetnik
skupne vzgojnoizobrazbene
osnove, ki ga je sprejel Strokov-
ni svet za vzgojo in izobraZeva-
nje SR Slovenije leta 1979,

Podrogja -
predmeti

Skupno

§t. ur

SPLOSNO KULTURNO
Slovenski jezik
in knjiZevnost 245
Urnetnostna vzgoja 70
Tuji jezik 105
MATEMATICNO
Matematika 105
NARAVOSLOVNO
Fizika 70
Kemija 70
Biologija 70
DRUZBOSLOVNO

Samoupravljanje s

temelji marksizma 113
Samoupravljalska praksa 27
Zgodovina 140
Geografija 70
Obramba in za$¢ita 140

TELESNO IN ZDRAVSTVE-
NO

Telesna vzgoja 140
Zdravstvena vzgoja 53

PROIZVODNO-TEHNICNO
Osnove tehnike in proizvodnje
210

Navedenim predmetom mo-
ramo dodati v vsakem letniku
po 10 dni za proizvodno in
delovno prakso in po 5 dni za
kulturne, naravoslovne, telesno-
vzgo ne in obrambne dejavno-

akultativni predmeti obse-

]0 lahko Se do 210 ur pouka,

Skupna vsebina 1. in 2. letnika
1628 ur — 74,4 %
Obseg usmeritvenega dela
560 ur — 25,6
Skupaj 1. in 2. letnik:
2188 ur — 100 %

Upam, da boste v tem skr&e-
nem obsegu pojasnil o usmerje-
nem izobraZevanju le nadli te-
meljne znacilnosti usmerjenega
izobraZevanja, kar sodi k splos-
ni razgledanosti vsakega delavca
in ob&ana, saj bi se sicer tezko
znaSel v novi stvarnosti, med
novimi pojmi in strokovnimi
izrazi. Ostali bi celo negotovi
tedaj, ko bi Zeleli vplivati na
poklicne odlogitve svojih otrok
ali pa se sami odlo¢ali o svojem
nadaljnjem izobraZevanju.

O vsebinskih vidikih in pro-
gramih usmerjenega izobraZeva-
nja za tekstilno stroko pa bomo
napisali v enem izmed nasled-
njih glasil.

NENADIC DRAGICA

stavhna
zemljiSka
skupnost

Ze od 20. 7. je v jani
razpravi osnutek samoupravne-
ga Sporazuma za ustanovitev
stavbne zemljiSke skupnosti in
osnutek statuta te skupnosti. V
¢asu javne razprave, ki bo traja-
la do 31. 8. 1980 se bodo
zbirale pripombe in predlogi
katerih bodo v samoupravni ko-
munalni skupnosti ob&ine Novo
mesto — Enoti za urejanje
stavbnih zemljis¢ oblikovali v
okviru iniciativnega odbora za
ustanovitev stavbne zemljiske
skupnosti dokonéno besedilo.

Po zakljuéni javni razpravi
bo iniciativni odbor poskrbel za
podpis samoupravnega sporazu-
ma in nato za sklic prve seje
skupi¢ine skupnosti, kar naj bi
se zgodilo predvidoma do kon-
ca oktobra 1980,

Da bi zvedeli nekajveé o
naértovani stavbni zemljiSki
skupnosti smo zaprosili stro-
komega ILmka enote za ureja-
nje stavbnih zemljis¢ pri samo-
upravni komunalni skupnosti
ob&ine Novo mesto, da nam
pove za kaj v bistvu gre.

Tov, Mirko Lovko se je pri-
jazno odzval in nam povedal
sedece.

V TOZD Delta so si zaposleni lahko ogledali razstavo amaterske likovne skupine iz Rogoznice, ki je
krajevna skupnost, v kateri je tudi naa TOZD Delta.

labod 12* 1. oktobra 1980

Kot ste lahko zasledili v gra-
divu, ki vam ga je posredoval
iniciativni odbor, gre za novo
ogranizacijsko vsebino. Takoj v
zatetku bi rad poudaril, da ne
gre za povedanje Stevila delav-
cev v sluzbah SIS, kaijti to delo
Ze sedaj opravljajo doloceni lju-
dje. Bistveno vpraSanje, ki ga bo
razreSila samoupravna stavbna
zemljiska skupnost je v boljsi in
predvsem v samoupravni organi-
ziranosti.

Znano je, da stanovanjsko in
drugo graditev spremlja vrsta
tezav. Na balj znane so:

dolgotrajna izdelava in
?loh pomanijkanje urbanisti¢ne
okumentacije,

- komplicxranost in dolgo-
trajnost upravnih postopkov pri
pridelovanju dovoﬁenj,

— neusklajenost naértovanja
razvoja in naértovanja posegov
Vv prostor,

— neizdelana zemljiSka politi-
ka itd.

Z ozirom na neSteto bo nalo-
ga stavbne zemljiSke skupnosti
zagotavljati organizirano in pra-
vocasno komunalno urejana
stavbna zemljiS¢a za vse vrste
graditve, Se posebej za stano-
vanjsko graditev, tako druzbeno
usmerjeno kot individualno.

Iz gradiva, ki je v javni raz-
pravi je razvidno, da bo samo-
upravna interesna skupnost t. j.
stavbna zeljiSka skupnost obéi-
ne Novo mesto skrbela poleg
koordinacijskih nalog tudi za
zajemanije virov financiranja.

V dosedanji praksi, za katero
vemo, da ne odgovarja, je napri-
mer investitor moral plagati ko-
munalni prispevek od katerega
pa v prvi fazi gradnje ni imel
skoraj nobene koristi. To pa
predvsem zato, ker ni nihce v
celoti skrbel za koordinacijo
med vsemi faktorji, ki vplivajo
na gradnjo. V bodoe bo to
nalogo opravljala stavbna zem-
ljiska skupnost.

Povedati moram, da pri fi-
nanciranju ne gre za neke nove
dajatve, ki bi jih morali placati
obc&ani, paé pa se bodo sedaj
zagotovljena sredstva prerazpo-
redila in racionalnejSe uporabi-
la, kar vse bo v praksi pomeni-
lo, da bo individualni investitor
za sorazmemo manj denarja do-
bil komunalno urejeno zemlji-
Sce.

Ob koncu razgovora Smo se
tov. Lovku zahvalili za pojasni-
lo in ga v imenu nadih bralcev
prisréno pozdravili.

| (Iz glasila NOVOLES)

Neodgovoren je tisti, ki
meni, da sta vedno moZnile
dve resitvi njegovega in tista,
ki je napacna.

Franc Setinc
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kulturnega podroé&ja 3e Sport in rekrativno dejavnost.

razvoj
zajemanja
podatkov

Nekaj misli o na¢inu in razvoju
zajemanja podatkov v DO
Labod Novo mesto v obdobju
1976—1980 in perspektive za
naprej

Kot je znano se je v letih
1974, 1975 k DO Labod Novo
mesto pridruzilo ve¢ drugih DO
in to: DO Delta, Ptuj, DO
TIP-TOP Ljubljana, s svojimi
TOZD—-i in DO Rog Novo
mesto, katere so s pridruZitvijo
k DO Labod Novo mesto pri-
spevale k posodobitvi nacina
knjiZzenja gﬁwne knjige, kakor
tudi knjiZenja saldakontov kup-
cev, saj so zgoraj omenjene DO
s sabo prinesle knjiZne stroje
Ascota in Kieurle. Do tega ¢asa
sta se namre¢ v Labodu glavna
knjiga in saldakonti dobavi-
teljev knjiZila ro&no, kakor tudi
nekatere druge pomoZne evi-
dence.
konti kupcev pa sta se obdelo-
vala v KrEj oziroma na NCR—u.
V letu 1977 pa smo zaradi
pricakovanih vse veljih okvar
na obstojecih knjiznih strojih
kupili takoimenovani mini ra-
¢unalnik DARO 1840, na kate-
rem sedaj vodimo glavno knjigo
ter saldokonte dobaviteljev za
vs¢ TOZD—e in DSSS. V letu
1978 pa smo na njemu knjiZili
tudi saldokonte kupcev, na kar
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Fakturiranje in saldo-

smo to obdelavo v letu 79
prenesli v Novoles. Tudi faktu-
riranje smo prenesli iz Krke v
Novoles, kjer se sedaj Se isto-
¢asno obdeluje tudi blagovno
knjigovodstvo.

Kaj lahko sestavlja Daro 18407

1. Centralna enota z glavnim
spominom na kateri je Se vhod
za MKK in (nosilec za neskon-
&ne obrazce),

2. Dodatni spomini,

3. Periferne enote: ¢&italec
luknjanega traka, &italec luknija-
nih kartic, luknjaé traka in se-
daj je moZno prikljuéiti enoto
za disketo.

Zajemanje p odatkov

Podatke lahko zajemamo na
luknjan  trak  (potrebujemo
luknjaé& traku), naluknjane kar-
tice (potrebujemo luknja¢ kar-
tic) in v zadnjem Casu na diske-
to (potrebujemo disketno eno-
to).

Obdelava podatkov

Zajete podatke s programom
vé&itavamo v stroj in jih obdelu-
jemo. Podatke lahko véitavamo
s pomocjo periferne enote &i-
talca traku, ¢e smo jih zajeli na

luknjan trak ali s pomo¢jo peri-

ferne enote <&italca kartic, Ce
smo podatke zajeli na luknjane
kartice ali pa s pomocjo di-
sketne enote, ¢e smo podatke
f:lie“ na disketo. Izhod obdela-
ih podatkov je mozen na MKK
(magnetna konto kartica) ali pa
na neskon¢ne obrazce. MKK
omogoca tiskanje na kartico

(vizuelni pregled kartice) 1n
magnetni zapis (n. pr. §t. konta,
naziv, stv., komulativni promet,
saldo) s ¢emer je doseZzeno, da
ni potrebno prevzemanje pred-
hodnega stanja, ker to naredi
stroj sam, ko precita magnetni
zapis.

Kaj lahko obdeluje na Daro
1840

Obdelujemo lahko, n. pr.
glavno knjigo, saldakonte, ma-
terialno knjig. place itd.

Nekaj o zajemalnih
TRS-721

Zaradi nenehnih okvar luk-
njaca kartic in verificirke (zaje-
manije podatkov za obdelavo na
Novolesovem ra¢unalniku (smo
ze vletu 1979 zageli misliti na
nakup novega sredstva za zaje-
manje podatkov. Tako smo v
drugi polovici 1979 pri Metalki
Ljubljana naroéili dve disketni
enoti in dva ekrana, ki smo jih
sredi letoSnjega leta tudi dobili.

strojih

Kaj nam omogo¢&ajo novi stro-
ji?

1. Hitrej$i vnos podatkov in
njih verificiranje in aZuriranje,

2. Mnogokratna uporabnost
diskete (kartico lahko uporabi-
mo samo enkrat),

3. Zavzame manj prostora in
{'e enostavnejSa dostava v obde-
avo.

Kaj vse je moino vkljuditiv
sistem?
1. Maksimalno lahko sistem

4 %
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Sodelovanje mladine novomeskega dela Laboda z vojaki iz vojasnice Milan Majcen, se je Se razdirilo, saj na&rtovene akcije zajemajo poleg

vsebuje Stiri enote za diskete in
8tiri ekrane,

2. Na sistem pa lahko priklju-
&imo 3e periferne enote.

a) en printer

b) diskovno enoto,

c) trakovno enoto,

d) kompotibilni kanal,

e) data — rekorder

Kaj nam omogoca taksen si-
stem?

1. Z njim lahko zajemamo
podatke — omogoca vpis, verifi-
ciranje in iskanje,

2. Omogoca prenos poda-
tkov,

3. Omogoda prepis po-
datkov, tabeliranje disket in
kontrolo enot.

Da to lahko delamo, nam je
Metalka na tip disketi dala
ustrezne programe.

4. S pomo&jo programov
DEYMOBOL, MOBOL in MO-
BOLIST lahko nase izvime pro-
grame (na pr. plage, fakture)
prevedemo v tako obliko, ki jo
masina razume.

Kaj je naSa naloga v bodoce?

1. Potrebno bi bilo preiti na
enoten sistem zajemanja po-
datkov (samo na diskete, sedaj
imamo tudi luknjan trak),

2. Potrebno je ¢im bolj izko-
ristiti  kapacitete obstojecih
strojev, zato bi bilo dobro, da
bi spravili na strojno obdelavo
take evidence, ki se sedaj vodijo
roéno (na pr. materialno knji-
gov;adstvo. place, amortizacijo
itd.).

RADO ZUPAN

labod 12* 1. oktobra 1980



novo _
sodelovanje

V vojasnici Milan Majcen je
bilo v soboto, 13. septembra
kviz na temo ,,TITO-REVO-
LUCIJA—-PARTIJA”, kjer so
sodelovali vojaki vojne poSte
1394 in mladinke Laboda. To-
krat nismo imeli svoje ekipe,
paé¢ pa so naSa dekleta sodelo-
vala v vseh ekipah, Se posebno
viden pa je bil njihov kulturni
nastop. Zapele so borbene pe-
smi, narodne — &rnogorsko, bo-
sansko in makedonsko — in
seveda Jugoslavijo. Tudi z reci-
talom so navdusile in tako zares
ni ¢udno, da so bile deleZne
Stevilnih pohval.

Tokratno sodelovanje je no-
VO, 5aj z vojno posto 1394 nasi
mladinci do sedaj $e niso stopili
v stik. Povabilo jih sje seveda
razveselilo, saj so § tem razsirli
sodelovanje na §irsi krog mladi-
ne v vojasnici Milan Majcen. Na
koncu prireditve se jim je 3e
posebno toplo zahvalil koman-
dant vojne poSte 1394 tov. Ra-
doslav Bogi¢evi¢ in naSim mla-
dincem izroéil knjigo ,,Edvard
Kardelj”.

Ob tokratni prireditvi so so-
delovale v ekipah: Ema Dragan,
Toncka Kralj, Sonja Gaji¢ in
Darinka Zarabec; v Ziriji je bila
Tatjana Maresi¢; v kultu:nem

rogramu pa so se predstavile
Eletka sGodler, Marjana Trum-
betas, Jozica Krevs in Ema Dra-
an. Poleg lepega nastopa so
iabodo\re pregslavnicc razvese-
lile nastopajoce tudi z naSimi
zna&kami, Labod pa je poklonil
prirediteljem tudi blago za de-
koracijo prostora.

Ob teh pohvalah pa je po-
trebno dodati $e nekaj graje —
kajti prva vrsta, rezervirana za
povabljence, je ostala prazna.
Kljub informativnem biltenu,
obvestilom — osebnim vabilom
sekretarjem ZK, predsednikom
sindikata in direktorjem, ni bilo
nikogar, ki bi s svojo prisotno-
stjo pocastil prizadevanje mla-
dih.

kontrola
kvalitete

Spremljanje kvalitete je ne-
obhodno potrebno. Kontrolo
kvalitete ne smemo opravljati

Ali bi-uganili, da predstavlja ta fotografija stroj za pregledovanje
tkanin pri vhodni kontroli surovin.

samo na gotovem izdelku, tem-
veC je treba kontrolirati Ze su-
rovine, pomoZne materiale in
dodatke. Ravno tako moramo
opravljati kakovostno kontrolo
v samem precesu dela od kroje-
nja, Sivanja, likanja pa tja do
pakiranja izdelkov.

Pred odpremo izdelkov na
trzis¢e opravljam zakljuéni ozi-
roma vzoréni pregled gotovih
izdelkov, pri katerih moramo
nujno opraviti detaljnejsi pre-
gled izdelkov kot so npr. mere
izdelka, kvaliteta izdelave, mo-
rebitne napake v materialu,
uporabljen pravi pomoZzni mate-
rial itd. pr tem pa moramo
obvezno upoStevati vsa zakon-
ska ter interna dologila o kvali-
teti, merah, pakiranju ipd.

Z zeljo, da bi bili nasi izdelki
¢im kvalitetnejsi, smo se v inte-
resu vseh TOZD odlo¢ili za
nabavo kontrolnih Zigov za
konéno kontrolo v proizvodnji.
Vendar na Zalost opazamo, da
je pri tem nekaj .odpora, kar
nikakor ni prispevek k boljsi
kvaliteti.

Za posledico pa ima slabsa
izdelava in, § tem v zvezi tudi
pomanjkliva kontrola, Stevilne
reklamacije potroSnikov, kiso v
vedini primerov tudi opravice-
ne. Med vzroki za reklamacije
pa so tudi manj kvalitetni mate-
rali.

V casu velike ponudbe na
trgu, kjer je velik poudarek na
kvaliteti, bi se morali vsi in z
vecjo slogo potruditi za dosego
enotnega cilja — to je za kvalite-
to izdelka, ki je tudi edino
vodilo k boljsemu uspehu plas-
mana na trgu.

TONI PEKOLJ

labod 12* 1. oktobra 1980

naloge pred
2. konferenco

V teku so priprave na 2.
konferenco ZSS na temo ,,Na-
loge sindikatov pri hitrejSem
uveljavljanju delitve po delu in
rezultatih  dela.” Uveljavljanje
delitve po delu je eno od naj-
pomembnej§ih  druZzbenoeko-
nomskih vpradanj in s tem nalo-
ga vseh druzbenih dejavnikov,
Se posebej zveza sindikatov.

V pripravah na 2. konferenco
ZSS smo tudi v nadi OOS spre-
jeli rokovnik opravil in nalog. V
zvezi z nalogami, ki so pred
00S, smo dali prednost nalo-
gam, ki se ti¢ejo dohodkovnih
odnosov, predvsem v smislu do-
grajevanja sistema. Sprejet je bil
akcijski program, ki predvideva
posamezne aktivnosti. Kot prio-
ritetno nalogo smo postavili do-
grajevanje Sistema nagrajevanja
po delu, za kar naj bi delavski
svet sprejel poseben program in
dolo¢il nosilce nalog.

Sedaj je v teku javna razprava
o osnutku druzbenega dogovora
o skupnih osnovah za obliko-
vanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno po-
rabo ter druzbenega dogovora o
skupnih osnovah za povraéilo
stroSkov, ki so jih imeli delavci
pri opravljanju dologenih del in
nalog. Tako so med nami po-
membne naloge, za kar bo po-
trebno veliko dela in pomoci
strokovnih sluzb.

00S DSSS

nasi
izdelki
na video

kasetah

V letodnjem stabilizacijskem
letu smo se odpovedali tudi
mini Modnim revijam, ki smo
jih prejSnja leta prirejali na sej-
mih, naSe modele pa predstav-
ljamo obiskovalcem s pomocjo
videokaset.

Snemanje kaset je bilo na
Oto&cu koncem avgusta, S peti-
mi najboljfimi manekeni iz
Drudtva modnih delavcev iz
Ljubljane smo posneli jesensko
kolekcijo zin modele iz po-
mladno—poletne kolekcije. Sne-
manje so vodili delavci AVS
Zagreb, katerih ponudba je bila
izmed vseh najugodnejsa.

Tako so se Ze na zagrebSkem
sejmu vrtele video—kasete. Ure-
ditvi 10 kvadratnih metrov raz-
stavne povrSine, namenjene La-
bodu na tej prreditvi, smo to-
krat posvetili $e posebno pozor-
nost. Prostor je gil tako tudi po
mnenju poznavalcev zares prije-
ten. glcer pa velja za zagrebski
velesejem, da je tako Sirok in
obseZen, da se obiskovalec, ki
ne prihaja z jasno poslovno
usmertvijo izgublja med halami
in razliénimi predstavljenimi
eksponati. Zato je prijeten in
privlacen razstavni prostor 3e
posebnega pomena. Ob tem je
Labodu pomagal tudi RIZ Za-
greb; ta nam je brezpla¢no po-
sodil 3 televizijske priprave za
predvajanje video—kaset.

ZagrebSkemu velesejmu sledi
specializirana sejemska priredi-
tev v Sarajevu. Labodov razstav-
ni prostor bo tokrat obsegal
100 m2, ker pa je sarajevski
sejem povsem kontekcionarski,
si od te prireditve tudi mi veli-
ko obetamo.

Na zadetku oktobra se nato
selijo nasi modeli v Skopje na
sejem zaprtega tipa, kjer pote-
kajo komercialni pogovori.

Na vseh omenjenih prire-
ditvah bomo obiskovalcem
predstavili naSe modele s po-
mo¢jo video—kaset in tako na
prijeten nadin pokazali na$ -
rok proizvodni program.

Pri dvajsetih vprasa dekle:
wKaksen je? ”

Pri tridesetih: ,,Kje je? "

Pri stiridesetih: ,,Kd je? "

stran 5



razprava
v delti

Izvr$ni odbor osnovne orga-
nizacije sindikata TOZD Delta
je dne 19, 9, 80 organiziral
javwno razpravo o:

— DRUZBENEM DOGOVO-
RU o skupnih osnovah za obli-
kovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno po-
rabo in o

— DRUZBENEM DOGOVO-
RU o skupnih osnovah za po-

vracilo stroskov, ki so jih imeli.

delavei pr opravljanju doloe-
nih del in nalog.

Na razpravi je bilo izobliko-
vano naslednje stalif¢e oz. pri-
pomba:

— za regres za letni dopust
naj bi bila doloéena okvirna
viSina ,,od — do”. UpoStevajo
naj se socialne razmere zaposle-
nih.

— jubilejne nagrade naj osta-
nejo v dosedaniji obliki

Druzbenopadliti¢ne organiza-
cije TOZD Delta so organizirale
JKVNO RAZPRAVO osnutkov
samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana samoupravnih inte-
resnih skupnosti druzbenih de-
javnosti in materialne proiz-
vodnje ter osnutka dogovora o
temeljih druzbenega plana obdi-
ne Ptuj za obdobje 1981 —
1985. Ugotovili smo, da so pla-
ni posameznih SIS zelo obsirni
%ede na materalne moZnosti.

sled tega bomo pripravili do-
loéene pripombe na te progra-
me, vendar pa imajo nekatere
interesne skupnosti prioriteto
kot npr. otrofko varstvo in izo-
braZevalna skupnost.

V prvi polovici meseca okto-
bra bomo o sporazumih raz-
pravljali vsi delavci TOZD na
tribuni, kjer bodo posredovana
tudi staliS¢a DPQ Bripombe na
programe, ki bodo Erejcte na
tribuni, bomo posredovali inte-
resnim skupnostim.,

MARIJA MAGDIC
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pevski zhor
v libni

Po daljfem premoru je v na-
Sem TOZD lani oktobra spet
zacela delovati pevska skupina.
Ceprav so zbor zapustile skoro
vse dotedanje pevke, smo se v
popolnoma novem Sestavu po-
gumno lotile dela.

Kmalu smo ugotovile, da na-
fe delo ne bo lahko zaradi
dvoizmenskega dela. Nismo si
mogle dovoliti, da bi pevke
vadile na racun delovnega Casa,
zato smo pri zboru ostale samo
pevke iz ene izmene. Seveda
imamo v tem primeru lahko
vaje samo vsak drugi teden, kar
je premalo za dobro kvaliteto
zbora. Poleg tega so pevke veza-
ne na prevoz, zato sSmo na vajah
malokdaj.

Kljub vsemu pa nam proble-
mi, ki jih imamo ne kalijo
veselja do petja. Za strokovno
pomoé& smo prosile tov. LAPU-
HOVO,. ki je zborovodja na
osnovni Soli Jurij Dalmatin. Za
zatetek smo bile dokaj skro-
mne, saj smo nameravale nasto-

ati samo na internih proslavah,
o pa smo dobile vabilo naj
nastopimo na proslavi, ki jo je
GP Pionir priredilo za svoje
delavce, se vabilu nismo mogle
odreci.

S tem nastopom smo ,,prebi-
le led” in poleg domacih pro-
slav sodelovale na Posavski pev-
ski reviji in na kvizu znanja na
Sromljah. Razveselilo nas je tu-
di povabilo moSkega pevskega
zbora Bratov Milavcev iz BreZc,
naj z njimi sodelujemo in ob
doloc¢enih priloZnostih skupaj
zapojemo.

Zal pa moremo mimo ugoto-
vitve, da je za delovanje pri
pevskem zboru ali folklorni
skupini premalo zanimanja s
strani mladih, saj bi se vendar
morali zavedati, da vsakdo, ki
sodeluje v katerikoli kulturni
obliki, krepi in ohranja naso
pesem, nae narodno bogastvo,

IRENA STRGAR

v tip - top
referendum

Na podlagi 463. ¢lena zako-
na o zdruzenem delu in 7. élena
zakona o referendumu in dru-
gih oblikah osebnega izjavljanja
in 52. ¢lena statuta TOZD
TIP-TOP Ljubljana je Delavski
svet TOZD-a dne, 11, septem-
bra 1980 sprejel sklep o razpisu

referenduma, ki bo 26. septem-
bra 1980.

S tem referendumom delavci
TOZD TIP-TOP odlo¢ajo o
spremembah statuta TOZD—a.
Spremembe se nana$ajo na do-
polnitev 96. in 98. élena statu-
ta.

Pri 96. &lenu je sprememba,
da je za direktorja TOZD-a
lahko izvoljen kdor izpolnjuje
naslednje pogoje:

— Da ima svisoko sli visjo
izobrazbo ekonomske ali orga-
nizacijske smeri in najmanj pet
do deset let delovnih izkusenj;

— Da ima ustrezne organiza-
cijske sposobnosti;

— Da je druzbeno padliti¢no
delaven in moralno—eti¢no
neoporecen.

Pri 98, &lenu pa se spremeni
tretji in Cetrti stavek, tako da se
glasi:

Po sprejetju sklepa o razpisu
se v smislu dolo¢il zakona ime-
nuje tripartipno komisijo, ki jo
sestavljajo:

— predstavniki, ki jih imenu-

je delavski svet,
— predstavniki, ki jih imenu-
je  sindikalna  organizacija
0ZD—a,

— predstavniki, ki jih imenu-
je druzbena skupnost.

Za izvedbo referenduma je
delavski svet na zadniji seji ime-
noval naslednjo komisijo: Dra-
go Zupanéic—predsednik,
Anton KoSir—¢lan, Dragica Si-
tar—¢lan in Marija Se¢ko—na-
mestnik.

MILAN GREGORIN

zadovoljstvo

Nemalokmt se pojavijo raz-
prave o delu sodelavcev, ki so
veckmt dopolnjene z obsoja-
njem za malomamost, nedelav-
nost, neuspesnost. Res je, da se
mora delavec, posebno delavec
z ustrezno izobrmzbo, sam do-
kopati do sistema dela, do me-
tode, ki ga bo pripeljala k uspe-
Snim rezultatom.

Vsa znanja in pripravijenost
za delo pa so zamanyj, &e vsemu
botruje nezadovoljstvo, &e élo-
vek ne more v delu najti, oziro-
ma uveljaviti svojih interesov,
svojih Zelja in sposobnosti. Zato
je nupno, da se v kadrovski
politiki prisluhne Zeljam pri raz-
porejanju delavcev za opravija-
nje nalog, saj bodo rezultati
dela posameznikov zadovoljivi v
veliko vecji meri, ¢e bo vsakdo
opravijal delo, ki ga veseli, za
katerega je takorekoc rojen. Ob

takem posluhu za Zelje delavcey
in temu primerno razporejanju
bodo rezultati vedii, saj je zado-
voljstvo na delu pri pogoj za
uspeSnost. Za tem pa strmimo
vsi skupaj, saj je od rezultatov
dela odvisno poslovanje, doho-
dek in delitev dohodka posa-
mezne ogranizimne skupnosti.
Prizadevanja na tem podro-
¢ju niso ostala Se nikoli nepla-
¢ana — posebno v gospodarstvu
ne. Posebno pa nas bodo lahko
pripeljala do vidnih rezultatov v
casu vsestranskih sukrepanj za
boljSe doseganje rezultatov de-
la, saj je to tudi eden od faktor-
jev, ki vpliva na zadovoljstvo

organiziranih delavcev.
NEZKA GODLER

odmev

Prispevek, kakrSnega nam je
napisala tov. Godlerjeva, je do-
brodosel, saj misi o zadovolj-
stvu in nezadovoljstvu na delov-
nem mestu niso tako redke. Kje
pa so meje, oziroma kaksne so
moZnosti za reSevanje tega vpra-
Sanja, pa smo povpradali tov.
Dragico Nenadi¢, vodjo kadrov-
sko—socialne sluzbe v Labodu.
TovariSica Nenadideva je svoj
odgovor zacela kar s citatom iz
¢lanka tovaria Popita, objavije-
nem v Delu dne, 20. septembra
letos:

»Znotraj gospodarstva mora-
mo zaceti uresnicevati takino
politiko zaposlovanja, da bo
pravi ¢lovek razporejen na pra-
vo mesto. Danes imamo dosti
delavcev, ki opravljajo taksne
naloge in opravila, ki jih po
svoji praktiéni usposobljenosti
niti po svojem formalnem $ol-
skem znanju ne bi smeli in tudi
ne morejo udinkovito opravlja-
ti. Tega seveda ne bo tako
preprosto spremeniti. V delov-
nih organizacijah in v upravnih
organih moramo zacdeti bitko za
spreminjanje tak$nih razmer.”

Pred kadrovskimi sluZbami je
torej tezko in wveliko delo. Iga
pa bo moZno spremeniti politi-
ko dela kadrovskih sluzb, bo
gotovo najprej potrebno te
sluzbe izpopalniti, hkrati pa se
zavedati, da je to kompleksno
delo, v razreSevanju katerega
imajo svojo vlogo prav vsi zapo-
seni, Se posebno pa inividu-
alno poslovodni organi. Cilj pa
ho doseZen le, ¢e bo tudi misel-
nost spremenjena, kajti ni
redko, da je nezadovaljstvo po-
gojeno z nepravim vrednote-
njem dolo¢enih del in sluzb,
Marsikdo se je odloé¢il za dolo-
¢enosolos ciljem ,,biti nekdo
in nekaj”, ne da bi pri tem
pomislil ali bo po kon¢ani §oli
dobil ustrezno zapodlitev in ali
bo kos nalogam. Pravilna usme-
ritev za poklic, Solsko znanje,
praksa in pridobljene delovne

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

izkusnje so podlaga za dobro
kadrovanje. Poleg osebnih spo-
sobnosti in ambicij pa je nujno
pogledati tudi na potrebe, kajti
,Svobodna izbira poklica se kaj
hitro spremeni v svoje naspro-
tie”, pravi v Ze omenjenem
¢lanku tovari$ Popit in nadalju-
je:
»ovoboda je namre¢ le ta-
krat, ko se vpiSe, ampak potem,
ko ga je treba zaposliti, ko te
moznosti ni, potem od te navi-
dezne svobode ne ostane niCe-
sar”. V bodo&e pravi tovariSica
Nenadifeva, bo kadrovska
sluZzba Se doslednejSa pri priliva-
nju kadrov tako iz notranjih
kot iz zunanjih virov. Se dosle-
dneje pa bo spremljala Stipen-
diste kot vse, ki Studirajo ob
delu. Stalni stiki, spodbude in
dopalnjevanje teorje z dejan-
skim stanjem ter vpogled v de-
janske moZnosti kasnejSe vklju-
¢itve v delo, sta gotovo porok
za plodno delo in s tem tudi za
zadovoljstvo na  delovnem
mestu. Le tako bomo sosegli,
da se ne bodo mladi borili —
kot je to Zal bilo — le za
diplomo zaradi diplome, ampak
za znanje, ki ga bodo s pridom
in veseljem vtkali v svoje delo, v
razreSevanje problemov in v
gradnjo skupnih uspehov. Da pa
bi se delo dopolnjevalo, bi mo-

i spremeniti svoj ozek odnos,

e se pokaZe potreba, bi morali
priskogiti na pomo¢ sodelavcu,
sosedu, ne pa se vedno skliceva-
ti le na to, da smo mi svoje delo
Ze opravili, sosed pa naj po-
skrbi, da bo svoje. To je sicer
znadilno predvsem za tiste slu-
Zbe, ki so vezane na papir in
svinénik, kjer je konéni cilj —
povezava dela vseh sluzb —
manj nazoren. Drugade pa je v
materialni proizvodnji. Koné&ni
cilj je komad in za ta skupni cilj
se bore vsi skupaj. Lahko rece-
mo, da je delovnain kolektivna
zavest v materialni proizvodnji
bolj prebujena.

Torej lahko racunamo na ti-
sto postavko iz Zakona o
usmerjenem izobraZevanju in na
kongresne dokumente, kjer je
receno, da bo vsak razporejen
na sebi pimerno delovno me-
sto, torej na delovno mesto in
naloge za katere je usposobljen.

,»Ob tem sem p _pri¢ana, da
s¢ po petih letih usmerjenega
izobrazevanja ne bodo ve¢ po-
javljala taka vpraSanja v toliksni
meri, kot jih je sliati in Gutiti
ta ¢as in da bo podasi tudi
miselnost o lazjih, boljSih, lep-
§ih . . . delovnih mestih spreme-
njena. In k temu pogovoru na
rob, ,pravi tov Nenadideva,”
naj dodam misel, da noben in-
terni akt ne more zagotoviti
boljsih odnosov, ampak le za-
vest vseh, ki zdruZujejo delo.”

L.J.

Zorica na Labod:wi ;'f‘!;:dni reviji pred leti i.n na sejmu mode, ko
s poudarkom na Labodovih modelih.

dvanajst let
zvestohe

Pred dvanajstimi leti je La-
bod zacel prirejati modne revije
za poslovne sodelavce. Med ma-
nekenkami, ki so predstavljale
naSe nove madele, je bila tudi
ZORICA PESEK, ki je takrat ze
veljala za eno najboljdih sloven-
skih manekenk in je svoj ugled
skozi vsa taleta uspe$no potrje-
vala in dvigovala. Vseh dvanajst
let pa je vzporedno z Stevilnimi
vidnimi in uspeSnimi nastopi
zvesto sodelovala z Labodom
tako na revijah kot ob zaklju ée-
vanjih.

di ob letoSnjem zakljuce-
vanju smo jo sreevali nasmeja-
no, prijazno in domaco. Ta
Zori¢in neposreden topel in
nadvse prijazen odnos pa je
%(o tovo tudi del njenega uspeha.

ako torej je zacela svojo ma-
nekensko pot, kako ona vidi
razvoj nase Delovne organizaci-
je in seveda kako ji uspeva da je
kljub naporom tega poklica
druzini (ima dva sina) in Stevil-
nim obveznostim v DruStvu
modnih delavcev, ostati tako
sveza. Ker je Zorica zelo prije-
ten sogovornik, je pogovor
hitro stekel v vse smeri njenega
delovanja, predvsem pa sodelo-
vanja z Labodom.

»Najprej naj povem, da sem
se Ze v srednji 3oli ukvarjala
malo z novinarstvom in malo z
manekenstvom, ki je bilo takrat
pri nas kaj slabo organizirano.
Za tem sem dve leti delala v
Beogradu, kjer sem naredila tu-
di manekensko 3olo, nato 1pa
zacela delovati v Ljubljani. Ta-
krat je tudi Labod zadel s svoji-
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mi  modnimi .revijami in
spomnim se, da je na prvih
vodil program tovari§ Mirko
Rupnik-va§ vodja nabavne
duzbe. Za tem je ta oblika
predstavitve vaSih modelov
rastla an tako v zadnjih letih
postala ena pomembnejsih
modnih prireditev v Sloveniji.
Letos je zaradi stabilizacijskih
prizadevanj odpadla, vendar
smo je nadomestili z video—ka-
seto. Vsekakor mora biti model
predstavljen Zivo, komplektiran
z vsemi dodatki in malenkostmi
s katerimi dobi Sgl'edxlec Sele
Erau predstavo. Se tako lepa
luza ali krilo je na obefalniku
brez Zivljenja, torej brez efekta,
zato je dobra reklama in dobra
predstavitev kolekcije zares naj-
bolj8a nalozba.”

Na zakljucevanju kolekcij za
pomlad—poletje 81. je tako kot
na Stevilnih zaklju€evanjih po-
prej, Zorica predstavila nasim
kupcem kolekcije pomlad—po-
letje 81. Ob dolgoletnem sode-
lovanju ji stranke zaupajo in
neredko jo poprosijo, da jim
pomaga pri izbiri, da jim svetu-
je. Ob tem se Zorica rada
spomni nasih modelov izpred
dvanajstih let. ,,Velik napredek
ste dosegli, saj se je va$ proiz-
vodni program tako zelo razsi-
ril, modeli so modni ter lepi,
materiali so kvalitetni. Prijetno
je predstavljati roizvode,
saj se med seboj dop(gnjuje‘o in
le tu in tam je potreben kakSen
dober dodatek, da model zaZivi
v svoji celotni podobi. Pri tem
pa Ze zopet prisoten konzorcij
CML, ki s svojo ponudbo do-
golnjuje vaSe modne izdelke.

reCujem se takoreko¢ z vaso
modno proizvodnjo in lahko
recem da ste trdno zasidrani na
tretjem mestu pri Zenskih blu-

o
l,‘ﬁw)‘

je predstavljala celoten program CML

zah pa ste v samem vrhu. Cene
so sicer sorazmemo visoke, ven-
dar tudi ne pretirano — tudi
tukaj — tako kot po kvaliteti —
zasedate tretje mesto.”

Pogovor je zaSel sem ter tja,
od prvih modnih revij, do lan-
ske turneje go Jugoslaviji in ob
tem je orica poudarila
nujnost fizi¢ne vzdrzljivosti
manekenke.” Nujno se moramo
ukvarjati tudi s Sportom, ki
krepi naSo kondicijo. Celodnev-
ne vaje, nanma potovanja, ¢as
ki nas prehiteva... vse to za-
hteva od nas precejinje m:io-
re”. Poleg samega manekenske-
ga dela je Zorica Pesek precej
angaZirana tudi v DruStvu mod-
nih delavcev, pa je bila tudi ena
od pobudnikov za ustanovitev
tega. Clani druStva so organiza-
torji Stevilnih modnih prireditev
in novosti v nafem modnem
svetu sploh. Sedaj, ko je zorana
ledina, hite z delom, da bi
ponudili ¢im kvalitetnejfe in
cenejSe usluge. Tesno pa je dru-
Stvo povezano tudi z Labodom,
saj je bila pripravljena z njiho-
vim sodelovanjem Ze marsikate-
ra modna revija in predstavitev,
med zadnjimi tudi videokaseta,
Za v bodoce pa ¢lani drustva
skrbe tudi za podmladek na
tem podrod&ju, saj organizira tu-
di manekensko Solo. Ob tem je
precej dela, saj biti manekenka,

r:vi Zorica, ki je Solo ustanovi-
a in jo tudi vodi, ni dovolj biti
prijetna in suha. Seboj odnese
na oder &lovek tudi svoj ka-
rakter, svojo ,,vsebino”, s kate-
ro predstavi§ model in mu dad
pecat. Resen odnos do dela,
tamodisciplina in veselje do po-
klica pomagajo Zorici pri nje-
nem delu in uspehu. Te lastno-
sti pa skuSa vcepiti tudi vsem,
ki prihajajo na manekenski
oder.
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V dvanajstih letih, odkar je
IVANKA ZUPANCIC v Labo
du—TOZD TEMENICA, 3eni
bila na bolnidki.

Se nikoli
v holniski

Ivanka Zupanéié¢ iz sSTOZD
Temenica je Ze trinajsto leto v
Labodu. Dela na delovnem me-
stu industrijske krojacice, kjer
velja za prizadevno in vestno
delavko. Aktivna pa je tudi v
SIS, saj je tudi vodja delegacije.

Za vso njeno delo, prizadeva-
nje, Se predvsem pa kot edini
delavki, ki ves ¢as sluzbovanja v
Labodu $e ni bila na ,,bolniski”,
ji je kolektiv izroé&il priznanje in
pozornost. Povpradali smo jo,
kako ji uspe, da ne zboli?

»Kar odporna sem, ¢e pa me
Ze ujame kakSen prehlad, si
pomagam z domacimi zdravili
in tako kar lepo mine. Seveda
pa moram povedati, da sem Se
sama in tako mi tudi za nego ni
potrebno jemati ,bolniskih”.
Po tem, ko bodo prisli otroci
bo pa verjetno drugace ... Ta
¢as pa niti nimam ¢éasa zboleti,
saj me poleg sluzbe tudi doma,
kjer ima precej$njo kmetijo, ¢a-
ka obilica dela.”

Da bi tov. Zupan&i&evi tudi v
bodocge uspelo tako zdravo in
zadovoljno Zivljenje!

dodatni
program

Ze v mesecu maju je TOZD
Temenica poleg izdelave mo-
Skih oblek, dobila Se dodatni
program Zenskih kril, po kate-
rem je na trgu vse ve¢ poprase-
vanja. Prevzeto delo bodo de-
lavci te TOZD dokonéali do
postavljenega datuma — to je
10. oktober. Da bi rok ujeli se
je kolektiv strinjal, da skrajSa
svoj letni dopust za dva dni,
sobote pa so od poletja pa do
postavljenega datuma — vse de-
lovne. Dva dopustniska dneva
pa bodo delavci izkoristili v
oktobru, ko bo v plodnih tre-
banjskih krajih tudi 3¢ dovolj
jesenskih opravil.

'l,’ d
»Nasl me

200 velikimi
v sloveniji

Gospodarski vestnik je S.
julija spet izdal pregled 200
najveéjih slovenskih delovnih
organizacij v letu 1979. Uyrstil
iih je po visini dohodka tako
kakor 7ze v enakem lanskem
gregledu. Deset najve&jih v
loveniji je: Iskra v Kranju,
Gradis, 7elezarna  Jesenice,
TAM, Zelezarna Ravne, GO-

RENJE v Velenju, ZG Zele-

znifko transportno podjetje
Ljubljana, rudnik lignita v Ve-
lenju, Slovenijaceste SGP in
Slovenijales — trgovina v Ljub-
liani. Za njimi pa so naslednje
DO s podrogja Sirfe Dolenjske
in Spod. Posavja. Najprej nava-
jamo pri vsaki ,,nadi”” DO njeno
mesto v tabeli 200 najveéjih, v
oklepaju pa njeno lansko mesto
v enaki uvrstitvi,

11. (11) INDUSTRIJA MO-
TORKNIH VOZIL Novo mesto

19. (13) KRKA, tovarna
zdravil Novo mesto

28. (23) SGP PIONIR Novo
mesto

65. (70) Tovama celuloze in

papiria Kr¥ko

66. (88) NOVOLES, lesni
kombinat Straza

i10. (119) NOVOTEKS,

tekstilna tovarna Novo mesto

123. (146) INLES, industrija
stavbnega pohistva, Ribnica

130. (116) Konfekcija LIS
CA, Sevnica

140. (114) ITAS, industrija
transp. sredstev in opreme,
Kodevje

144, (137) BETI, belokranj-
ska trikotazna industrija, Metli-
ka

154. (138) LABOD, tovarna
obla¢&il Novo mesto

180. (194) JUTRANIJKA,
industrija otroSke konfekciie
Sevnica

187. (-) ISKRA, industrija
kondenzatorjev Semit

196. (192) Gozdno gospo-
darstvo Kocevje.

Tudi v TOZD TIP—-TOP se mladina vse bolj prebija. Na posnetku

vidimo Majdo Znidar3i&, ki se aktivno vkljuGuje v vse mladinske

egipt uvaza
konfekcijo
iz kitajske

Egipt bo letos uvozil iz
Ljudske republike Kitajske kon-
fekcijske proizvode v vrednosti
12 milijonov dolarjev. Pri tem
gre najve¢ za mo¥Ke in otrofke
hlage, Zenske in mo3ke jakne,
puloverje, srajce, dekliske oble-
ke, pizame in spalne srajce.
Dostava konfekcijskih izdelkov
bo v ¢asu od zacetka julija pa
do konca leta. Da bi se obdrzale
relativno nizke cene, ki jih je za
masovno konfekcijo doloé&ila
drzava, bo ta uvoz opro$¢en
carinskih dajatev in davka,

V Egiptu se tekstil prodaja le
preko drzavnih zadruznih pro-
dajalen. Natanéna kontrola
onemogo¢a nabavo teh izdel-
kov Eo nizjih cenah in nato
morebitno prodajo z znatno
marzo. V drzavnih prodajalnah
stane npr. moska pizama od
1,55 e. funtov in ve¢, srajca od
3 e. funtov dalje, otroska srajca

a od 1,70 e, funtov naprej. (e.
Funt je 2,80 DM) Odlogitvi o

Pogovor med malicov TOZD Zala.

uvozu kitajske konfekcije so
oporekali predstavniki zdruze-
nja , Egiptian Industries Union”
in pri tem pokazali tudi na
pojave v tekstilni industriji v
preteklih letih, ko so bile zaprte
tudi nekatere tovarne in prekin-
jen izvoz v decele Egiptovsko
ministrstvo za finance je podalo
obrazlozitev, da je Lil uvoz
neizbezen, ker domaca proiz-

vodnja ni v stanju pokriti
potrebe. V kolikor se bo
situacija  popravila, kar je

predvideno tudi v planu za leto
1981 in zadovoljila domace
potrebe, bo uvoz prekinjen
oziroma zmanjsan, ukinjene pa
bodo tudi carinske olajsave.

BN 0 0 0 nn'umunn:

Pridruzite
se nam!

Vabimo vse, ki imajo
veselje do ljudskega plesa,
naj se vllanijo v nafe
drustvo. Vaje imamo vsak
torek ob 19. uri v Domu
JLA v Novem mestu v
udilnici  Stevilka 2. V
druZbi veselih ljudi se boste
sprostili, spoznali nove
obraze, hkrati pa razveselili
sebe in ljubitelje folklore!

Folklorno drustvo
~KRES”
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Ce clovek Zeli, da bi ga
drugi spoStovali, mora naj-
prej spoStovati sam sebe.

Kitajski pregovor




