
Zaključno poročilo ZKPO o izvajanju
ukrepa družbenega varstva

GP »MEGRAD«
Na podlagi odloka o začasnem ukrepu družbenega

varstva v delovni organizaciji GP »MEGRAD«,
n. sol. o., Ljubljana, in temeljnih organizacijah Grad-
bena operativa in Družbeni standard z dne 23. 7. 1981
so bili za izvajanje ukrepa imenovani:



. rrr.zacasni kolegijski poslovodni organ DO v sestavi:
. • CAPUDER Lojze — predsednik

• MOHORIČ Vlado — član
• TOMAŽ Aljoša — član

— začasni individualni poslovodni organ TOZD
Družbeni standard:

• STEINER Franc
— začasni individualni poslovodni organ TOZD

Gradbena operativa:
• SLANA Marjan

Na podlagi Odloka o spremembi odloka o začasnem
ukrepu družbenega varstva v GP »MEGRAD« z dne
18. 11. 1980 pa je bil za začasnega individualnega po-
slovodnega organa TOZD Gradbena operativa ime-
novan Boris PETAN.

Začasni kolegijski poslovodni organ (v nadaljeva-
nju ZKPO) je v sodelovanju z začasnima individual-
nima poslovodnima organoma (v nadaljevanju ZIPO)
takoj po nastopu dolžnosti sprejel akcijski program
dela oz. izvajanja ukrepa družbenega varstva, ki ga
je predložil v sprejem samoupravnim organom DO in
TOZD ter skupščine občine Ljubljana-Šiška.

Ker smo o izvajanju tega programa sproti obve-
ščali, sprejeli pa so ga tudi delegati skupščine (okto-
ber 1980), ,v nadaljevanju poročila podajamo le po-
vzetek programa in njegovega izvajanja.

I. IZVAJANJE AKCIJSKEGA PROGRAMA ZKPO
GP »MEGRAD«

Akcijski program je predvideval izvajanje ukrepa
družbenega varstva v dveh fazah, in sicer:

Prva faza
1. Izdelava ekonomske analize in ocena političnega

stanja
2. Dograditev obrambnih načrtov
3. Ukrepi v zvezi s tekočimi proizvodnimi nalogami

in prevzetimi pogodbenimi obveznostmi
4. Izdelava in sprejem sanacijskega programa z iz-

delavo variantnih predlogov dolgoročnih usmeritev
sanacije in razvoja DO

Druga faza
5. Določitev predloga optimalne poti sanacije in

razvoja DO
6. Priprava planskih dokumentov za srednjeročno

obdobje 1981—1985
7. Priprava in sprejem novih samoupravnih sploš-

nih aktov glede na koncept reorganizacije in razvoja
delovne organizacije po sprejetem konceptu sanacije
in razvoja DO

8. Razpis individualnega poslovodnega organa DO
in TOZD v primeru odločitve za samostojno sanacijo
DO

9. Prenehanje ukrepa družbenega varstva v DO,
TOZD Gradbena operativa in Družbeni standard

Naloge I. faze so bile do konca oktobra v celoti iz-
vedene, razen ukrepov, ki jih je ZKPO uvedel za iz-
polnjevanje pogodbenih obveznosti investitorjev.

ZKPO se je skupaj s celotnim kolektivom, samo-
upravnimi organi in družbenopolitičnimi organizaci-
jami v prvi vrsti prizadeval za uspešno gospodarje-
nje in poslovanje, ki je izkazano v zaključnem računu
za leto 1980. V zvezi s 3. točko akcijskega programa
je bilo opravljenih vrsta nalog; tako da so bili do
največje možne mere ustvarjeni pogoji za normalno
poslovanje in delovanje samoupravnega poslovnega
sistema delovne organizacije.

V okviru sanacije TOZD Družbeni standard je bila
opravljena odtujitev gostinskih objektov, in sicer z
odprodajo gostilne v Vodicah in ureditvijo lastnin-
skih razmerij gostinskih in drugih prostorov v Gunc-
ljah. Temeljne organizacije pa so s solidarnim zdru-
ževanjem sredstev sanirale poslovanje TOZD. Z re-
ferendumom 25. 2. 1981 se je TOZD Družbeni standard
reorganiziral v delovno skupnost in se je s tem nje-
gova dejavnost prenesla v DSSS. Tako je odpravljen
vir vsakoletnih izgub in nezadovoljstvo delavcev, ki
je zaradi tega nastajalo.

S solidarnim združevanjem sredstev so delavci te-
meljnih organizacij pomagali tudi pri razreševanju
težkega položaja TOZD Gradbena operativa. Na ta
način je celotni delovni organizaciji uspelo, da je s
polno angažiranostjo pri izvajanju prevzetih pogod-

benih obveznosti zaključila poslovno leto 1980 s po-
zitivnim rezultatom.

V letu 1980 je dosegla 855 milijonov din celotnega
prihodka, kar je za 29 % več kot leto poprej in 20 %
več, kot je bilo načrtovano z letnim planom. Pri tem
sicer opažamo padec ekonomičnosti poslovanja za
okoli 3 % v primerjavi z letom 1979, kar je tudi odraz
pokritja izgub iz preteklih let, stroškov, ki smo jih
imeli z vzdrževanjem samskega doma, odpisov plas-
majev v železniško gospodarstvo v breme celotnega
prihodka, predvsem pa neporavnanih obveznosti in-
vestitorjev iz naslova nastalih podražitev pri TOZD
Gradbena operativa.

Dohodek je v primerjavi z letom 1979 porasel za
17 %. Razmeroma nizka rast dohodka je posledica
prej omenjenih vzrokov. Čisti dohodek, dosežen v de-
lovni organizaciji,. ki je znašal 132 milijonov din, je
sicer nižji, kot je bil planiran, tudi zaradi obračuna-
ne amortizacije nad predpisano stopnjo.

Osebni dohodki so v letu 1980 porasli za 19 %, to-
liko kot v gospodarstvu Slovenije.

Po zaključnem računu 1980 nobena temeljna orga-
nizacija, niti delovna organizacija kot celota ni v iz-
gubi. Podrobnejše poročilo o rezultatih poslovanja v
letu 1980 je ZKPO skupščini že podal.

Ko ugotavljamo, čeprav skromne pozitivne poslov-
ne rezultate v GP »MEGRAD«, moramo poročati, da
je iz lanskega leta ostalo za 39 milijonov din nepri-
znanih razlik v cenah, predvsem iz objektov iz dru-
gega samoprispevka, kot posledica neizpolnjevanja
pogodbenih obveznosti investitorjev. Poleg tega in-
vestitorji sproti ne zagotavljajo sredstev za dodatna
dela, ki se po njihovih naročilih izvajajo. Če k temu
prištejemo še velike stroške, ki so jih povzročili za-
stoji zaradi letošnje nenormalne zime, ki je na ne-
katerih objektih povzročila prekoračitev rokov za 2
do 3 mesece, potem z dokajšnjo negotovostjo priča-
kujemo poslovne rezultate v letošnjem prvem pol-
letju, še zlasti, ker investitorji v letu 1981 v celoti
zavračajo plačevanje nastalih podražitev.

Zaradi teh vzrokov je TOZD Gradbena operativa
izkazala v prvem tromesečju leta 1981 skoraj 12 mi-
lijonov din izgube.

Ureditev vprašanja plačila nastalih podražitev in
nekaterih dodatnih del, ki znašajo že več kot 60 mi-
lijonov din, ostaja glavna naloga ZKPO do njegove
razrešitve.

ZKPO je s tem v zvezi že sprožil vrsto pobud, ki
pa za sedaj niso rodile nikakršnega odmeva, DO pa
je proti investitorjem vložila tudi tožbe.

Po izdelavi sanacijskega programa (oktober 1980)
z variantnimi predlogi dolgoročne usmeritve in sana-
cije DO in na osnovi stališč izvršnega sveta Sob
Ljubljana-Šiška v osnutku sanacijskega programa in
sanacijskih ukrepih v GP »MEGRAD« (november
1980), je ZKPO predložil DS DO in družbenopolitič-
nim organizacijam v sprejem predlog sanacije in raz-
voja GP »MEGRAD« v okviru sestavljene organiza-
cije ZGP GIPOSS, in sicer:

— združitev delovne organizacije GP »MEGRAD«
s temeljnimi organizacijami Gradbena operativa,
Strojni obrati, Mobilia in Proizvodnja penobetona v
stečaju v DO GIP Ingrad Celje, z istočasno združit-
vijo TOZD Gradbena operativa »MEGRAD« in TOZD
Gradbena operativa Ingrad Ljubljana v novo TOZD;

— izločitev temeljnih organizacij »AZA« in Trgo-
vina iz sestave GP »MEGRAD« z namenom združitve
v delovno organizacijo GIPO3S Inženiring.

Delavski svet DO je predloženi predlog sprejel v
decembru 1980.

S tem je ZKPO začel izvajati II. fazo ukrepov.
Planski dokumenti so bili izdelani in sprejeti po

TOZD skladno s sprejeto usmeritvijo.
V sodelovanju s strokovnimi službami GIP Ingrad

in GIPOSS Inženiring so bili izdelani vsi potrebni
dokumenti za samoupravno izvedbo reorganizacije
delovne organizaeije, in sicer:

1. Osnutek SS o spremembah v organiziranju DO
GP »MEGRAD«, Ljubljana, in GIP INGRAD, Celje

2. Osnutek SS o spremembah in dopolnitvah SS o
združitvi TOZD v GIP INGRAD

3. SS o združitvi TOZD v GIP INGRAD z dne
10. 11. 1978



4. Osnutek SS o razporeditvi šredstev, pravic in
obveznosti DO GP »MEGRAD« med združene TOZD

5. Osnutek SS o združevanju dela delavcev v TOZD
Gradbena operativa Ljubljana

6. Osnutek Statuta TOZD Gradbena operativa
Ljubljana

7. Elaborat o združitvi GP »MEGRAD«, Ljubljana,
in GIP INGRAD, Celje

8. Sklep o izločitvi TOZD »AZA«
9. Sklep o izločitvi TOZD Trgovina
10. Osnutek SS o ureditvi medsebojnih razmerij

med TOZD »AZA« v izločanju in združenimi TOZD
ter DSSS GP »MEGRAD«

11. Osnutek SS o ureditvi medsebojnih razmerij
med TOZD Trgovina v izločanju in združenimi TOZD
ter DSSS GP »MEGRAD«

12. Osnutek SS o spremembah v organiziranju
enovite DO GIPOSS — INŽENIRING

13. Osnutek SS o združitvi TOZD v DO GIPOSS —
INŽENIRING, n.sol. o.

14. Elaborat o združitvi TOZD v DO GIPOSS —
INŽENIRING, n. sol. o.

Z elaborati o združitvi ter z dopolnitvijo sanacij-
skega programa so bili izdelani in sprejeti ukrepi za
razrešitev ključnih proizvodnih problemov temeljnih
organizacij, in sicer:

— prestavitev tesarstva in železokrivnice na loka-
cijo v Vodice,

— ureditev skladišča na lokaciji v Vodicah,
— prestavitev Strojnih obratov na lokacijo Šiška,
— prestavitev betonarne in dopolnitev mehanizaci-

je za črpanje peščenih agregatov,
— postavitev proizvodne hale v Medvodah,
— adaptacija in nadzidava samskega doma ter ure-

ditev kuhinje in delavske restavracije.
Predračunska vrednost teh investicij znaša 125 mi-

lijonov din, ki bodo financirane 20 % iz lastnih sred-
stev, 50 % iz združenih sredstev in 30 % iz kreditov.
Istočasno s temi prestavitvami pa bo reien tudi pro-
blem skladiščenja gradbenega materiala TOZD Trgo-
vina na lokaciji ob Šmartinski cesti.

II. IZVAJANJE NALOG, KI SO IZHAJALE
IZ STALIŠČ ZBO3A ZDRUŽENEGA DELA
SKUPSČINE OBČINE LJUBLJANA-ŠIŠKA

1. Proučitev smotrnasti organiziranja dejavnosti
prehrane in nastanitve v temeljni organizaciji Druž-
beni standaid

V decembru mesecu je bil izdelan elaborat, s kate-
rim je bila podana ekonomska utemeljitev potrebe
po reorganiziranju TOZD Družbeni standard v de-
lovno skupnost skupnih služb. Postopek predhodne
obravnave elaborata ter sklepa o reorganiziranju je
bil končan 10. 2. 1981, ko je zbor delavcev TOZD
Družbeni standard sprejel sklep o razpisu referen-
duma o dveh statusnih spremembah, in sicer:

a) o reorganiziranju TOZD v »Delovno skupnost
za družbeni standard«,

b) o združitvi Delovne skupnosti družbeni standard
z Delovno skupnostjo skupnih služb GP »MEGRAD«,
tako da je Delovna skupnost družbeni standard pre-
nehala obstajati, v okviru DSSS pa se je organizirala
nova organizacijska enota za družbeni standard.

Vzporedno s tem je komisija za delitev premože-
nja, ki jo je imenoval delavski svet delovne organi-
zacije, pripravila predlog delitve sredstev, pravic in
obveznosti TOZD Družbeni standard med temeljne
organizacije GP »MEGRAD«. Delavski svet delovne
organizacije je 18. 2. 1981 posredoval predlog samo-
upravnega sporazuma v predhodno obravnavo te-
meljnim organizacijam, ki so se za predlagano raz-
poreditev odločile na referendumu dne 20. 3. 1981.

2. Prončitev organiairanosti delovne skupnosti
skupnih služb

Začasni kolegijski poslovodni organ je ugotovil, da
obstoječa organiziranost DSSS ni ustrezala potrebam
funkcioniranja delovne organizacije kot enotnega
tržnega in ekonomskega subjekta. Tako je ZKPO de-
lavcem DSSS in temeljnim organizacijam podal pred-

log sprememb in dopolnitev Statuta DSSS ter Samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih med
DSSS in TOZD. Tako je DS DSSS 10. 2. 1981 zaklju-
čil predhodno obravnavo o spremembah in dopolnit-
vah teh aktov ter o združitvi Delovne skupnosti
skupnih služb z Delovno skupnostjo družbenega stan-
darda ter o teh spremembah in dopolnitvah razpisal
referendum za 25. 2. 1981.

3. Proučitev upravičenosti in smotrnosti obstoja te-
meljne organizacije Trgovina v sistemu DO GP »ME-
GRAD«

S sanacijskim programom delovne organizacije GP
»MEGRAD«, ki je bil izdelan oktobra 1980, je bilo
ugotovljeno, da s stališča notranje povezanosti in po-
treb po oskrbi ni pogojev za obstoj oz. organiziranje
temeijne organizacije s to dejavnostjo v okviru GP
»MEGRAD«. Zato je ZKPO pri predlaganju usmeri-
tev za nadaljnje integracije predlagal, naj se temelj-
na organizacija Trgovina s svojo dejavnostjo vključi
v sistem SOZD GIPOSS kot TOZD v okviru DO
GIPOSS Inženiring.

4. Odprava neskladij, ki so nastala z angažiranjem
posiovnega potenciala na področju, ki se ne vklaplja
v gradbeno dejavnost

Da bi dosegli povrnitev sredstev, ki so bila v pre-
teklosti angažirana za opravljanje gostinske dejav-
nosti, je bila izvedena dražba za odprodajo gostilne
Vodice ter sklenjen samoupravni sporazum o prenosu
sredstev, pravic in obveznosti iz naslova vlaganj v
Zadružni dom Gunclje iz TOZD Družbeni standard
na TOZD Trgovina, ki v nadaljevanju opravlja po-
stopek odprodaje osnovnih sredstev, ki so last GP
»MEGRAD« v omenjenem domu, kot tudi skrbi za
ureditev odnosa in izpolnitev želja krajevne skup-
nosti Gunclje-Male Vižmarje v zadružnem domu.

III. IZVAJANJE NALOG, KI SO IZHAJALE
IZ ODLOKA O ZAČASNEM UKREPU

DRUŽBENEGA VARSTVA
V DO GP »MEGRAD«

1. Uskladitev samoupravnih splošnih aktov in or-
ganizacije z Zakonom o združenem delu

Po smernicah ZKPO so strokovne službe DSSS pri-
pravile osnutek novega samoupravnega sporazuma o
združitvi TOZD v GP »MEGRAD«.

Zaradi usmeritve ZKPO, ki jo je sprejel DS DO de-
cembra 1980 in ki je vodila v združitev DO GP »ME-
GRAD« z GIP »INGRAD« Celje ter dveh TO (Trgo-
vina in »AZA«) v GIPOSS Inženiring, omenjeni
sporazum ni bil dan v obravnavo delavcem.

Vzporedno s tem so bile opravljene aktivnosti pri
usklajevanju samoupravnih aktov temeljnih organi-
zacij z ZZD, v okviru katerih je bil 10. 2. 1981 izveden
v temeljni organizaciji Strojni obrati referendum o
spremembah in dopolnitvah Statuta temeljne orga-
nizacije. Kot smo že omenili, sta bila v DSSS razpi-
sana tudi referenduma za združitev Delovne skup-
nosti Družbeni standard in DSSS ter o spremembah
in dopolnitvah statuta DSSS.

2. Priprava planskih aktov TOZD in DO ' . •
Glede na sprejeto politiko združevanja temeljnih

organizacij v dve delovni organizaciji (GIP »IN-
GRAD« in GIPOSS Inženiring) je DS DO sprejel
sklep, da temeljne organizacije usklajujejo smernice
in elemente temeljev plana za srednjeročno obdobje
1981/85 z delovnimi organizacijami, s katerimi se bodo
združile. S tem je DS odstopil od izdelave sporazuma
o temeljih plana za DO GP »MEGRAD«, ker bi tega
zaradi združitve tudi ne bilo mogoče realizirati. Te-
meljne organizacije so temelje planov sprejele na re-
ferendumih.

3. Optimalno združevanje sredstev za izvedbo ptio-
ritetnih nalog

Vse temeljne organizacije so za izvedbo investicije
v adaptacijo samskega doma združile sredstva sklada
skupne porabe — stanovanjski del, sama adaptacija
samskega doma pa je v teku. -̂  ' > • • : . • -..



4, Priprava in izvedba novega sanacijskega pro-
grania

Sanacijski program je bil pripravljen v oktobru
1980 in se je izvajal v smeri združitve z DO »IN-
GRAD« in GIPOSS Inženiring, kot je že podano v
poroeilu.

IV. IZVAJANJE NALOG, KI IZHAJAJO
IZ MNENJA DRUŽBENEGA PRAVOBRANILCA

SAMOUPRAVLJANJA

1. Proučitev samoupravne organiziranosti TOZD
Trgovina, Družbeni standard in TOZD »AZA«, ki je
v nasprotju z določili 400. in 403. člena ZZD

Z vključitvijo temeljnih organizacij »AZA« in Tr-
govina v DO GIPOSS Inženiring bo dejansko oprav-
ljena tudi transformacija teh TOZD v TOZD skup-
nega pomena, ker je delovna organizacija GIPOSS
Inženiring organizacija skupnega pomena za vse
članice SOZD GIPOSS. Dejavnost Družbenega stan-
darda pa je z vključitvijo v DSSS dejansko prišla
pod neposredni vpliv tertieljnih organizacij.

2. Uskladitev delitve sredstev, pravic in obveznosti
z določili 333. člena ZZD ter izvedba postopka de-
litve v skladu s 373. členom ZZD

Delitev premoženja med TO GP »MEGRAD« je bi-
la sprejeta na referendumih 28. 5. 1981.

3. Uskladitev dejavnosti TOZD z ZZD
Ta naloga je v fazi izvedbe. Zaključena pa je v

TOZD Strojni obrati (novo ime: TOZD Prevozi) in
TOZD »AZA«.

S sprejemom samoupravnega sporazuma oziroma
sprememb in dopolnitev samoupravnega sporazuma
o združitvi v GIP Ingrad in samoupravnega spora-
zuma o združitvi v GIPOSS Inženiring so TOZD iz-
vedle prvo fazo normativne uskladitve svoje dejav-
nosti z Zakonom o združenem delu.

Sedaj so v obravnavi spremembe in dopolnitve sta-
tutov TOZD.

Z registracijo vseh izvedenih organizacijskih spre-
memb pri sodišču, ki so nastale z referendumi, bo
dokončno urejeno tudi to vprašanje.

V. POTEK ZDRUŽEVANJA DO V SOZD GIPOSS
OZIROMA DO INGRAD IN DO GIPOSS

_ j - INŽENIRING

Predhodna obravnava osnutkov vseh samoupravnih
sporazumov, ki so bili pripravljeni na osnovi elabo-
ratov je bila v vseh treh DO razpisana od 23. 4. 1981
do 11. 5. 1981, razen osnutkov sporazumov o ureditvi
medsebojnih razmerij med TOZD »AZA« v izločanju
in združenimi TOZD ter DSSS in TOZD Trgovina v
izločanju in združenimi TOZD ter DSSS, kjer je bila
predhodna obravnava razpisana do 23. 6. 1981. Po
uskladitvi pripomb in določitvi predlogov vseh samo-
upravnih sporazumov je bil razpisan referendum, na
katerem so se delavci 28. 5. 1981 z osebnim izjavlja-
njem odločali o že opisanih reorganizacijah.

Referendum je uspel v TOZD-ih delovnih organi-
zacij GP »MEGRAD« in GIP Ingrad, v DO GIPOSS
inženiring pa referendum. dne 28. 5. 1981 ni bil pra-
vilno izveden in je bil zato ponovljen 29. 6. 1981 ter
tudi uspel.

Za tako široko zasnovano združevanje so delavci v
temeljnih organizacijah GP »MEGRAD« o glavnih
vprašanjih reorganizacije delovnih organizacij odlo-
čili:

TOZD Gradbena operativa
TOZD Prevozi
TOZD Mobilia
TOZD Trgovina
TOZD »AZA*

92% ZA
96 % ZA
92% ZA
96 % ZA
98% ZA

O ureditvi medsebojnih razmerij s TOZD »AZA«
in TOZD Trgovina je delavski svet GP »MEGRAD«
sprejel predloga samoupravnih sporazumov in }ih
posredoval zborom delavcev TOZD v sprejem do

30. 6. 1981, s katerim bo dano soglasje za izločitev
obeh TOZD iz delovne organizacije.

Z uspešno izvedenimi referendumi je bil zaključen
proces samoupravnega preoblikovanja poslovnega
sistema »MEGRAD« v nove samoupravne in integra-
cijske celote na višji stopnji združevanja dela in
sredstev.

VI. POSLOVANJE ZAČASNEGA KOLEGIJSKEGA
POSLOVODNEGA ORGANA, DELOVANJE

SAMOUPRAVNIH ORGANOV IN DPO
TER OBVEŠCANJE

ZKPO je takoj po imenovanju sprejel poslovnik o
svojem delu. ZKPO je svoje delo opravljal na sejah
enkrat tedensko, ki so bile praviloma vsakih 14 dni,
razširjene z direktorji temeljnih organizacij in de-
lavci s posebnimi pooblastili.

Vse odločitve in predloge odločitev je posredoval
v sprejem samoupravnim organom DO in TOZD.
Delovanje vseh samoupravnih organov je potekalo
normalno, tako da ZKPO ni bilo potrebno uporabiti
pravice zadrževanja. oziroma razveljavitve njihovih
sklepov.

ZKPO in ZIPO TOZD Gradbena operativa in
Družbeni standard so se v večji meri posluževali na-
nje prenešenih pooblastil komisij za delovna raz-
merja, kar je bilo potrebno za učinkovito in hitro
izpeljavo reorganizacijskih posegov. Tako je bilo iz-
danih 51 odločb o prerazporeditvi delavcev v TOZD
Družbeni standard in DSSS ter 39 odločb o prerazpo-
reditvah delavcev v TOZD Gradbena operativa.

Delo družbenopolitičnih organizacij je po nekaterih
začetnih težavah ter konzulidaciji OO ZK in OOS v
TOZD Gradbena operativa potekalo uspešno.

Kot metoda dela je ZKPO uvedel redno seznanja-
nje in usklajevanje z družbenopolitičnimi organiza-
cijami znotraj delovne organizacije in z družbenopo-
litično skupnostjo.

Aktivno delo DPO v DO je v precejšnji meri pri-
pomoglo k uspehu vseh referendumov v DO.

ZKPO je posvetil posebno pozornost tudi pisme-
nemu obveščanju celotnega kolektiva in zunanjih
subjektov o poteku izvajanja ukrepa in sanacijskih
naporih. V času izvajanja ukrepa smo izdali 22 inter-
nih in 5 eksternih informacij ter natisnili 3 številke
glasila DO.

Delo začasnega kolegijskega poslovodnega organa
ter ZIPO TOZD-a Gradbena operativa (ZIPO
TOZD-a Družbeni standard je bil s strani Sob Ljub-
ljana-šiška zaradi opravljenega dela že razrešen svo-
je obveznosti 24. 6. 1981) se bliža, tako po izvršenih
zadolžitvah, kot tudi po času, ki ga je imel na razpo-
lago, h koncu.

Naloge, ki čakajo ZKPO in ZIPO TOZD-a Grad-
bena operativa do konca mandata (do 24. 7. 1981) se
nanašajo predvsem na ureditev spornih vprašanj iz
pogodbenih razmerij ter priprav na ureditev izvede-
nih reorganizacijskih sprememb pri registracijskem
sodišču.

Ker vseh teh nalog ZKPO in ZIPO ne bodo mogli
izvršiti do konca mandata, sta ZKPO in ZIPO pred-
lagala DS DO in DS TOZD-a Gradbena operativa, da
po izteku njunega mandata imenujeta za ureditev
preostalih vprašanj ter formalnega zastopanja firme
in TOZD, vršilca dolžnosti glavnega direktorja DO
GP »MEGRAD« in TOZD Gradbena operativa.

Glede na podano poročilo ZKPO GP »MEGRAD«
in ZIPO TOZD Gradbena operativa predlagata, da
z iztekom enoletnega obdobja ukrepa družbenega
varstva v DO, skupščina občine Ljubljana-Šiška raz-
reši:

tov. CAPUDER Lojzeta — predsednika ZKPO
tov. MOHORIČ Vlada — člana ZKPO
tov. TOMAŽ Aljošo — člana ZKPO

nalog izvajanja ukrepa družbenega varstva v DO GP
»MEGRAD« ter

tov. PETAN Borisa — ZIPO
nalog izvajanja ukrepa družbenega varstva v GP
»MEGRAD« TOZD Gradbena operativa, ker so izpol-



nili naloge, ki so jim bile poverjene z Odlokom skup-
ščine ob uvedbi ukrepov družbenega varstva.

Ljubljana, 26. 6. 1981
Predsednik ZKPO:

Mag. CAPUDER Lojze


