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delitev
osebnih
dohodkov
po delu!

Pomembna druzbena izhodis-
¢a za aktivnosti sindikata in
drugih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v tem trenutku so naloge
in problemi okoli uresni¢evanja
nacela delitve osebnega dohod-
ka po delu ter o zmanjsevanju
stroSkov poslovanja. Te dni sta

bila sprejeta druzbena dogovora
o skupnih osnovah na teh
podro¢jih. Dogovora vsebujeta
izhodis¢a, ki so podlaga za
aktivnost sindikata in drugih
druzbenopoliti¢nih organizacij
vTOZD.

Druzbeni dogovor o usmer-
janju skupnih osnov in meril za
delitev  OD poskusa zastaviti
skupna izhodiS¢a za nagraje-
vanja po delu, ki naj bi
stimulativno vplivala na pove-
¢anje produktivnosti dela vseh
in vsakega posameznika. Druz-
beni dogovor o povracilu stros-
kov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju del in nalog pa
poskufa dolo¢iti skupna merila,
ki bi vplivala na to, da bi se ti
strofki zmanjSevali v strukturi
druzbenega proizvoda oz. celot-
nega prihodka organizacije. Ni

moj namen, da bi se spuital v
razlago teh izhodis&, pa& pa
opozoriti na ta izhodi3¢a in
potrebne aktivnosti v nasih
razmerah,

Ceprav so si udelezenci teh
druzbenih dogovorov zastavili
visto nalog, s katerimi bodo
pomagali pri urejanju teh raz-
mer, pa vendar ne kaZe, da v
OZD &akamo na konkretne
strokovne pripomo¢ke. Nafa
naloga je, da ocenimo naSe
razmere, da prouéimo druzbene
usmeritve in da &imprej poisce-
mo lastne resitve v okviru osnov
in meril, ki jih nudita druzbena
dogovora. UdeleZenke druzbe-
nih dogovorov bodo pripravile:

1. skupna metodoloska iz-
hodi$¢a za izdelavo razvida del
in nalog v TOZD

2. skupna metodoloska iz-
hodis¢a za opredelitev po-
sameznih  elementov zahtev-
nosti del

3. strokovno podlogo za
ugotovitev rezultatov dela po
znadilnih skupinah

4, strokovno podlogo za
ocenjevanje uspednosti nalozb,
ki so osnova za delez osebnega
dohodka na osnovi minulega
dela

5. skupna podloga za oprede-
litev zahtevnosti del in nalog
poslovodnih organov ter za
ugotavljanje uspesnosti dela teh
organov in za druge strokovne
reSitve.

Ce ocenjujemo stanje nasih
razmer na teh podroéjih smo
lahko zadovoljni, ker imamo

(Nadaljevanje na 2, str.)
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delitev
osebnih

dohodkov
po delu!

(Nadaljevanje s 1. str.)

lastne reSitve za vsa osnovna
razmerja, ki jih usmerjata druz-
bena dogovora. Menim, da se
bomo lazje prilagajali skupnim
osnovam, kot ¢&e bi morali
razmerja na novo urejati. Na
zalost obstajajo pojavi, kjer
tezko spreminjamo stare reSit-
ve, Ceprav So V nasprotju z
druzbenimi usmeritvami, in si-
cer pod izgovorom ,zakaj bi
menjali tisto, kar prinas Ze dalj
¢asa velja? “ Ob tem velja, da
so takSna staliS¢a osnova za
krditev predpisov in druzbenih
norm!

Osnovno problematiko, ki
omogoda urejanje tega podroc-
ja, predstavljajo naslednji pro-
blemi:

1. razvid del in nalog
2. metoda za ugotavhanje
zahtevnosti del

3. metoda in na¢in ugotav-
lianja uspesnosti del in nalog

4. osebni dohodki na podlagi
ustvarjalnosti

5. planiranje in programiran-
je obsega del in nalog

6. opredelitev kvalitete del in
nacel gospodarjen;

7. osebni dohod
minulega dela

a
ek na podlagi

Del skladi¥&a surovin v Delti.

stran 2

8. osnove in merila za razpo-
rejanje Cistega dohedka.

Ce se spomnimo na nade
splogne akte bomo ugotovili, da
imamo lastne reSitve za vsa
navedena podro¢ja, pri Cemer
nam ni treba ¢akati na e bolj
konkretne reditve od zunaj.
Nadaljevati moramo izpopolnje-
vanje nadih resitev ob uposte-
vanju Ze mslav;jenih skupnih
izhodis¢ teh druzbenih dogovo-
rov. To nam nalagata tudi
druzbena dogovora, ki v precej-
Snji meri zadolZzyjeta sindikat in
poslovodni organ.

V teku je razprava o nekate-
rih osnutkih naSih splosnih
aktov med Kkaterimi je tudi
pravilnik o standardih in kvali-
teti del ter o normiranju v
TOZD, ki nosijo nae lastne
reditve na podroé&ju delitve OD.
Obenem lahko nadaljujemo z

izpopolnjevanjem naSega lastne-

ga sistema tako, kot smo Ze
nekajkrat poudarjali. Nase resit-
ve pri ugotavljanju obsega del,
kvalitete izdelka oz. opravil so v
vedji meri splosna izhodisca, ki
nudijo moZnost posamezni or-
ganizacijski enoti oz. sluzbi, da
pride do konkretnih resitev —
specificnih  za naloge svoje
enote oz. sluzbe.

Iz tega izhaja, da je % vedno
ena od osnovnih nalog na
podrocju delitve OD, da se v
organizacijskih enotah in sluz-
bah dolo¢ijo konkretna merila
za ugotavljanje obsega del,
kvalitete dela in gospodarjenja z
druzbenimi sredstvi ter izraba
delovnega ¢asa. Ta naloga izha-
ja tudi iz razprave zadnje seje
delavskega sveta delovne organi-
zacije, ki je opozorila na po-
trebno aktivnost na tem po-
drogju.

DMITAR PERIC, dipl. iur.

letna
konferenca
sindikata

v delti

Izvrini odbor osnovne orga-
nizacije sindikata je na svojem
zadnjem sestanku sprejel sklep
o pripravi in izvedbi letnega
¢lanskega sestanka.

Letni &lanski sestanek osnov-
ne organizacije sindikata bo v
TOZD DELTA v soboto 14.
februarja 1981, kjer bomo:

— analizirali in ocenili delo
osnovne organizacije in njenih
organov,

:*1‘*#************#*1

* i
* Enotni lahko
premagamo vse!

wee0s KOt tudi  takrat
bratstvo in enotnost nista
bila motivirana s kakimi
abstraktnimi ideali, marved #
z usodno povezanostjo Vv i
skupnem boju za obstanek ¥
in zmago, tako je tudi danes X
* temelj tega bratstva v dejst-
% vu, da samo enotni lahko
* premagamo vse, kar se nam
¥ postavi &ez nado pot, in do-
: sezemo nove uspehe v nasem

% samoupravnem  druzbenem
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— sprejeli letno programsko
usmeritev osnovne organizacije
sindikata,

— sprejeli finanéni plan za
leto 1981,

V oceni bo potrebno uposte-
vati v kolikéni meri je osnovna
organizacija delovala kot dejav-
nik razvijanja samoupr avnih od-
nosov v TOZD in kako so se
delavei  vkljugili v politiéni
sistem. Sprejeti bo potrebno
tudi oceno o usposobljenosti
osnovne organizacie za uresni-
gevanje njenih nalog. Letna
programska usmeritev mora vse-
bovati odgovornost za sprem-
lianje in uresnidevanje stabili-
zacijskih ukrepov, vkljucevanje
osnovne organizacije sindikata v
mednarodne ekonomske toko-
ve, vprasanja delitve sredstev za
osebne dohodke po delu in
rezultatih dela. Poudarek bo
tudi na odgovornosti za delo-
vanje delegacij in delegatov v
samoupravnih skupnostih ter
vkljucevanje v aktivnosti za
povecanje dohodka in produk-
tivnosti. Uresni¢evanje nalog na
podro¢ju LO in DSz ter obves-
canje delavcev pa sta tudi
podroé&ji, ki jima bo posve&eno
precej pozornosti.

MIMICA MAGDIC

V MESTIH ZIVI 427
ODST. PREBIVALCEV

Od 1,903.460 prebivalcev
Slovenije nas je avgusta letos
zivelo v enem zmed slovenskih
mest 812,774 ali 42,7 %, od
tega 47,9 % moskega in 52,1 %
zenskega spola. Od vseh prebi-
valcev v Sloveniji nas je bilo
letos avgusta 924.048 modkih
0z.48,5 %in 979.412 zensk oz.
51,5 %.
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odmevi
in vtisi s
konference

Dve delavki iz Laboda sta bili

udelezenki decembrske konfe-

rence ZSS — tovariSica Dragica
Stani¢ iz TOZD LIBNA in
Angela Blatnik iz ljubljanske
enote COMMERCA.

Obé¢inska konferenca ZSS —
Bezigrad je zadolzila tov. Blat-
nikovo, da pripravi za konferen-
co razpravo na temo ,,Ugotovi-
tev stanja pri uveljavlianju delit-
ve po delu in rezultatih dela®,
ki jo je naslonila na svojo
sredino,

»Konferenca je potrdila
skupne osnove in merila za
oblikovanje sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo,
seveda pa ob tem ostaja na
posameznih delovnih organiza-
cijah naloga, za iskanje $e boljse
metodologije na tem podroéju.
Poiskati morajo notranije resitve
za merila rezijskih delavnih

Druzbeni dogovor, ki smo ga
sprejeli na konferenci, je stanj>

izboljSal v prid neposrednih
proizvajalcev,” je dejala tov.
Blatnikova.

mest — ta so v Labodu zelo
racionalno porazdeljena — iz-
postavlieno pa je bilo tudi
vprasanje oblikovanja sredstev
za osebne dohodke v skupnih
sluzbah. Resneje je treba pristo-
piti k pripravi meril za rezultate
dela in iz tega izhajajoce
nagrajevanje,” je pripovedovala
tov. Blatnikova in dodala, da je
druzbeni dogovor, ki so ga
sprejemali na konferenci, izbolj-
Sal stanje v prid neposrednega
proizvajalca.

V pogovoru se je dotaknila
tudi Sirine dela v osnovnih
organizacijah sindikata in izven
tega okvira, saj deluje v Ob¢in-
ski konferenci ZSS in v Repub-
liskem odboru sindikata delav-
cev za tekstilno in usnjarsko
predelovalno industrijo. Ob de-
lu na druzbenopolitiénem pod-

V Temenici pripravljajo Sasian
bolniske.

ro¢ju cuti, da bi morala biti
strokovna pomo& obseZnejsa,
gradiva pa manj zajetna in lazje
podana, Te dni pripravia 10
00S v ljubljanski enoti Com-
merca cfanski sestanek, ki bo
obravnaval in pregledal delo za
leto nazaj in sprejel plan dela v
letosnjem letu in tov. Blatniko-
va, ki je predsednica izvrinega
odbora osnovne organizacije
sindikata, ima ob teh pripravah
gotovo najvec dela.

iz temenice

Interno izobraZevanje

V Temenici pri¢akujejo, da
bo v letosnjem letu izpeljan
program dodatnega internega
izobraZevanja za vse brigadirje
in organizatorje dela. Program

je izdelan, caka le Se na
izpeljavo.
Sestanek z zdravniki

Tudi v TOZD TEMENICA je
precej bolniske. Predvsem so
pereca tezja in daljSa obolenja,
ki jih je v tem kolektivu kar
nekaj. Da bi se zdravniki
splosne prakse seznanili s pogoji
dela in da bi zaZivelo boljse
povezovanje z zdravstvenim do-
mom, pripravljajo tudi v TEME-
NICI sestanek z zdravniki. Z
osebjem iz oddelka medicine
dela so se ze sestali, tokratni
sestanek pa bo SirSi. Le-ta bo
pripravlien tudi s poudarkom
na poklicnih boleznih, ki se v
Temenici ze kazejo v doloceni
meri in z upoStevanjem dejstva,
da je kolektiv v poprecju star
nekaj nad 33 let.

Pregled rezultatov

V Temenici so zaposleni na
skupnem sestanku Ze okvirno
razpravljali o delovnih uspehih
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in poslovanju v preteklem letu.
Po temeljiti analizi delovnih
rezultatov bodo kasneje raz-
pravljali Se o finan¢nih pokaza-
teljih in kriti€éno ocenili leto
1980 v njihovi delovni sredini,

Priprave

V pripravah na zacetek pred-
videnih del v Temenici je
narejen $e en korak naprej.
Lokacijsko dovoljenje je ureje-
no, sedaj pa ¢akajo na soglasie
sanitarne indpekcije in LO v
zvezi z zaklonis¢em.

POTEK PRIUCEVANJA V
LIBNI

Priucevanje novih delavk v
TOZD LIBNA je zakljuceno.
Komisija za ocenjevanje in
spremljanje delavk na priuce-
vanju, Ki je sestavljena iz treh
¢lanov — Lidija Hocevar, Ivan
Zoher in Marija Stamfelj, se je
po preteku doloCenega ¢asa
sestala in sprejela sklep, da pet
delavk predlaga za sprejem v
delovno razmerje, dve, Ki sta

dosegli nekoliko slabse rezul-

tate, razporedi na najmanj zah-
tevna delovna mesta in jima
podaljsa priucevanje na Sest
mesecev, eno delavko pa zaradi
neprizadevnosti in s tem nedo-
seganja rezultatov, odpusti. Ze
pred tem sta dve delavki zapu-
stili delovno organizacijo, sicer
pa nista dosegli zadovoljivih
rezultatov. Naj navedem primer
— zadnji mesec priu¢evanja, ko
bi morala delavka dosegati 70
odstotno normo, je ta dosegla
le 55,95 odstotkov norme.

Po zaklju¢nem tri mese&nem
priuCevanju tako pet delavk
zacenja svoje redno delo v
Libni in Zelimo jim weliko
uspehov!

MARIJA STAMFELJ

"

e tudi v tej TOZD precejien odstotek

ponovni
sklic

seje
stanovanjske
skupnosti

Samoupravna stanovanjska
skupnost ob¢ine Novo mesto je
zaradi nesklepénosti ponovno
sklicala, Ze dvakrat odloZeno
sejo. Zaradi neresnosti delega-
tov je vsem predsednikom dele-
gaci] poslala tudi pregled ude-
lezbe delegatov na posameznih
sejah skupséine. Delegati, ki ne
izpolnjujejo svojih delegatskih
obveznosti ne samo, da ovirajo
delo Samoupravne stanovanjske
skupnosti, temve¢ so tudi mo-
ralno politiéno odgovorni svoji
delegatski bazi. V pregledu
udelezbe na sejah skupicine je
tudi razvidno, da je delegacijp,
ki ima sedez v TOZD Com-
merce in katere predsednica je
tov. Frida Pavlovi¢, zelo disci-
plinirana in resna, saj je med
tremi najpogosteje prisotnimi
delegacijami med 31 delegaci-
jami krajevnih skupnosti in 32
delegacijami zdruZenega dela.

Skupaj z vabilom in gradi-
vom za Ze omenjeno sejo, pa so
delegati Samoupravne stano-
vanjske skupnosti dobili tudi
vprafalnik s pomocjo katerega
bodo skusali organizirati sesta-
nek v casu, ki veéini delegatov
najbolj odgovarja, posredovati
gradiva v najprimerne;jsi obliki
in obsegu ter organizirati delo
delegacij tako, da bo v bodoce
potekalo bolj dosledno in kvali-
tetnejse.
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pravilnik o
standardih,
kvaliteti
izdelkov in
normiranju
V javni
razpravi

Na podlagi sklepa organov
upravlianja je dan v javno
razpravo pravilnik, katerega vse-
bina prinasa izhodis¢a za inter-
ne standarde in kvaliteto izdel-
kov, ravnanje z odpadki, na¢in
dolocanja plana proizvodnje v
TOZD in organizacijskih eno-
tah, normiranje in progra-
miranje del in nalog, osnove za
doloc¢anje delovnih meril in
metodologijo delovnih &asov,
postopek in pristojnost organov
pri normiranju ter postavla
kontrolo izvrdevanja planov,
programov, norm in kvalitete
izdelkov.

Kako se razvija javna raz-
prava o pravilniku o normah,

smo  povprasali  direktorje
TOZD.
Direktor TOZD LIBNA

Na nadih rednih sestankih z
organizatorji dela, ki jih imamo
vsak ponedeliek, smo se infor-
mativno Ze pogovorili o pravil-
niku, ki nam ponuja nekaj
novosti. Nova izhodiséa bodo
gotovo uravnala in poenotila
pristope, kakdne pa bodo pri-
pombe, nam bo povedal za-
kljuéek razprave. V zadetku
prihodnjega tedna se bodo
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V TOZD TIP-TOP pri¢akujejo Zivo razpravo

Del razstavijene in nagrajene kolekcije na ljubljanskem sejmu.

sestali ¢lani druzbenopoliti¢nih
organizacij, za tem pa bo §a
razprava 3e v §irino. Pri proude-
vanju pravilnika moramo zavze-
ti pravilni pristop ob razlagi,
zato moramo posvetiti pripravi
Siroke razprave kar najve¢ po-
zornosti.

Direktorica TOZD DELTA

Izvisni odbor sindikata je
sklical razsirjeno sejo, na katero
so bili vabljeni tudi sekretar ZK
in predstavniki mladine. Na tej
seji so pravilnik o normiranju
natanéno proudili in zavzeli

dologena stalis¢a. Materiali iz
omenjene seje so razobeSeni,
sicer pa je informiranje o
pravilniku potekalo Ze pred
tem, saj smo se o tem pomemb-
nem aktu pogovorili tudi Ze na
tribuni. Strokovni krogi pri-
pravljajo pripombe, Siroka raz-
prava l]p: bo morda 3e kaj
dopolnila. Ob razlagi pravilnika
usmerjamo pozornost na orga-
nizacijo dela, na standarde,
vendar kadar so vmes norme, je
kaj rezko reci, da to ne pomeni
tudi denarja.

Direktorica TOZD ZALA

Proizvodna reZija se je Ze
sestala in skupno pregledala
pravilnik, po sindikalnih sku-
pinah pa bo potekala natan-
¢nejfa razprava. Kot je bilo Ze
&utiti iz pogovorov v Sivalnici in
likalnici, kjer so bili pogovori
tudi Ze opravijeni, so nujna
usklajena in realna merila, ki
bodo nudila za enako delo
enako pladilo.
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V prihodnjem tednu imamo
delavski svet, ki bo tudi raz-
pravljal o pravilniku o normah,
iz proizvodnje pa pri¢akujemo
konkretne pripombe, saj imajo
delavke, ki Ze leta delajo na
posameznih delovnih mestih,
precej izkudenj in z njihovo

moé&jo bomo gotovo lahko
grekli ta akt.

Direk tor TOZD TIP-TOP

Pravilnik o normah je Ze
razpravljal kolegij TOZD, pa
tudi na sestanku vodij organi-
zacijskih enot programa vrhnjih
obla¢il je bil predelan. Sledila
bo S razprava po sindikalnih
skupinah, na katero se intenziv-
no pripraviamo. Pri¢akujemo
precejsnjo razpravo o tem aktu,
ki seveda pomeni napredek in
ki bo, ko bo sprejet, uravnaval
marsikatere relacije.

Direktor TOZD COMMER-
CE

Da bo Siroka razprava uéin-
kovitejia, je bil pravilnik najprej

obdelan v oZjem strokovnem
krogu. Mnenja strokovnjakov
bodo javni razpravi pomagala,
jo podprla in poglobila. Vseka-
or je to zelo pomemben akt,
ki bo v TOZD Commerce
predvsem tehnologom olajsal
delo in ga postavil v &vrstejse
okvire. Omenjeni pravilnik po-
sveca veliko pozornosti kvali-
teti dela in ureja toliko aktual-
nih podrocij, da pricakujemo
zelo Zivahno razpravo, Kar je
glede na vsebino akta tudi prav.

Direktor TOZD TEMENICA

Razprava bo $la v Sirino drugi
teden, sedaj pa pravilnik pro-
ucujejo organizatorji dela. To je
akt, ki bo usklajeval in poenotil
dolo¢ena podrocja, ki so jih
doslej urejali tudi drugi akti. S

skupnimi izhodis¢i pa bo pot in,

pristop enoten, s ¢&imer bo
storjen velik korak naprej.

Direktor TOZD LOCNA

Razdifgen druZbenopoliti¢en
aktiv je skupaj s tehnologi na
sestanku, 26. januarja predelal
pravilnik in skupna ugotovitev
pravi, da je bila uskladitev
nujno potrebna. V razpravi je
bilo precej povedanega o neka-
terih nerealnih normah, ki so
jih delavke presegale tudido 60
odstotkov, kar je povzrocalo
tezave tudi v organizaciji pro-
izvodnega procesa. Cutiti je
bilo tudi bojazen, da novi
pristopi ne bi posegli v standard
delavk, v njihov osebni doho-
dek. Vendar je bilo v razpravi
predoCeno, da pravilnik ne
vpliva direktno na OD, da ta le
izravnava pristope in organizaci-
jo dela. Tudi v zvezi s kvaliteto
je bilo izrecenih nekaj bojazni.
Kriterij za kvaliteto dela bo
nujno najhitreje dodelati in ga
oziviti, Iz prakse je bilo posre-
dovanih precej pripomb, ki jih
bodo skupaj z zapisnikom ses-
tanka, poslali tehnologom v
presojo.

Pravilnik je za naso delovno
sredino velikega pomena, saj
odpira nove poenotene poti, za
katere pa bo praksa pokazala ali
jih je potrebno Se dopolnjevati
in spreminjati ali izhodi8¢ni
okviri pokrivajo vsa podrodja.

NA MESEC LANI
UMRLIH LJUDI

1548

V letu 1979 je umrlo v
Sloveniji 18.574 Ljudi ali 1548
popreéno mesecéno. V &asu od
septembra 1979 do avgusta
1980 se v primerjavi z obdob-
jem leto dni prej koeficient na
1000 prebivalcev ni spremenil
(9,8). Vrednost tega koeficienta
gagavgust 1980 je Ze niZja —
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valne ukrepe, s pomocjo
katerih se bomo postavili na
trdna tla. Stabilizaciska pri-
porocila in obveznosti zaje-
majo vrsto podrocy, ukrepi
pa niso vedno namenjeni le
tistim velikim in ,,pomem-

Nasa gospodarska  situ-
acija narekuje stroge varce-

bnim" vprasanjem kot so

bomo dosegli le, ¢e se bomo
na delovnem mestu dobro
pocutili, ¢e bomo z veseljem
prihgjali na delo, ¢e bomo
delovali v ubrani, rovariski
sredini

o -]
kavicl,
cigareti

|

Toda, ali se vedno obnasa-
mo tako? In v é¢em vidimo
ubrano tovarisko druibo?
Ali sodi sem tudi kava in
cigareta v sosednjem prosto-
ru, kratek oddih pri sosedu,
da bo Slo laZje in hitreje
naprej, vsakodnevna druZbi-
ca, ki si izmenja podatke iz
prejSnjega  popoldneva. . .
Minute pa tecejo in dopold-
ne se drobi Drobne navadi-
ce pa kaj rade prerastejo v
navade in celo obvezo. Po-
Jav, ki je menda kar sploSen
— Jugoslovanski in morda Se
kaksen — zahteva premislek.
In ée v nasi sredini to $e ni

tako kronicno — kaZe se
CLPCOPOBULECEOCOOROS020GEOGRCEIOIREEAREERDE

morda pa Ze — se vendarle
ustavimo in pomislimo kam
to vodi. Ne samo, da nase
delo ob tem trpi, in da ni
tako plodno kot bi ob
skoncentriranem delu in da-
su lahko bilo, pac¢ pa s takim
obnasanjem motimo tudi
druge, ki jih morda cas lovi
in si Zele svoje obveznosti
opraviti mirno ter brez dru-
Zabnosti. Pomislimo, da smo
se na obhod tokrat odpravili
mi, za nami pa morda Se
kdo. In ¢e ob vsem tem
lahko recemo, da je nase
delo v redu opravieno, se
vprasajmo, ali bo tudi sosed
lahko opravil svoje, ¢e bomo
k njemu vztrajno prihajali na
cigareto kadarkoli nam bo
zapasala"* njegova druZba
ali ?urbrko!fn’;(’gbomu Zeleli
malo odpoditi

Neredko prihaja do tak-
$nih srecanj pod skupnim
naslovom, ki pravi, da je
vendarle potrebno vec sti-
kov med nami, ki skupaj
delamo, da je zdravo izmen-
jati mnenja. Vse to drii,
vendar je ob tem potrebno
vedeti in lociti, da je ,,druz-
ba paé¢ druiba, sluiba pa
sluzba*. Beseda alidve, ki ju
izmenjamo, ko pridemo po
sluzbenih opravkih k sode-
laveu, je gotovo - dobrodo$-
la, klepeti v delovnih prosto-
rih, ki se marsikdaj dotikajo
vseh drugih vsebin mimo
sluzbenih in poslovnih tem,
pa nase odnose lahko le
poslabsajo.

stroski, planiranje, nabava,
prodaja . .. NaSe velike re-
zerve so v izrabi delovnega
Casa in v kvalitetnem oprav-
fanju nasih nalog. To pa

Vse bolj zopet prihaja
spoznanje, da je cas zlato.
Delovni ¢as pa moramo Se
toliko bolj ceniti in si ga
prizadevati kar najracional-
neje izkoristiti. Nihce sicer
ne more osem ur neprerrgn-
ma delati in ustvarjati, ven-
dar se trenutki oddiha tudi
ne morejo Spremeniti v de-
batne krozke, ki nudijo le
plodna tla za nezdrave infor-
macije. Ce smo trenutno
koncali eno delo in smo
preutrujeni, da bi ta isti hip
zaéeli z drugim, se spomni-
mo, da je tudi izobraZevanje
in samoizobraZevanje nala
dolZnost. Preberimo si pog-
lavje iz nasega samoupravne-
ga akta, pogleimo zapisnik
zadnje seje ali pa se spomni-
mo vprasanj, ki so pred
nami In o vsem tem razmis-
lagimo, toda tihe, ker sosed
dela. In nasa zavest naj se
ponovno najde na taki stop-
nji, kjer ne bo potrebno
opozoril glede delovne disci-
pline.
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kolekcija
jesen —zima
81/82

Ce se ozremo na letno
kolekcijo, je bila ta zakljucena
v istih kolicinah kot pred-
hodna, vidimo, da trenutna
situacija postavlja vpraSanje, ali
bodo trgovine sprejele vse naro-
&ene koli¢ine. Dnevno prihajajo

od nekaterih kupcev za deset
do dvajset odstotkov zmanjSana
naro¢ila. Kupna mo¢ obcéutno
upada in vse bolj se poveCuje
plasma cenejsih proizvodov, ki
jih izdelujejo tovarne iz drugih
republik.

Pred zaklju¢evanjem kolek-
cije za jesen—zimo 81-82 ugo-
tavljamo, da bomo morali zbolj-
sati kvaliteto, ki ni na zvid-
ljivem nivoju, ¢e hotemo dose-
¢i ()Iredvidene rezultate.

programu SPORT pri¢aku-
jemo za deset odstotkov manjse
zakljucene koli¢ine kot so bile
v kolekciji jesen—zima
1980-81. V PERILU pri¢a-
kujemo  dvajset  odstotkov
zmanjdane koli¢ine, v programu
VRHNJIH OBLACIL pa za
trideset odstotkov zmanjSane
koli¢ine glede na zakljucevanje
predhodne kolekcije.

Ocena tokratne kolekcije po-
ve, da so izdelki v tezki
konfekciji, predvsem Zenski
program vrhnjih oblacil, zelo
elegantni in predstavljajo nas
nivo maloserijske proizvodnje.
Manj pa je zadovoljiv moski
program vrhnjih obla&il,

V programu 3port so ocene
povpre¢ne, saj zaradi izvora
tkanin in kreacij ni kaksnih
vecjih osvezitev. Podobno je v
srajcevini, Domaci proizvajalci
skoraj da ne nudijo novih
tkanin in vzorci, ki jih ponu-
jajo, so v glavnem stari,

Novost v nasi kolekciji pa je
reprezentanéna srajca iz sto-od-
stotnega bombaza.

Kot zahteva nas%a splosna
gospodarska situacija, se tudi
mi vse bolj veZzemo na domace
tkanine. Uvozili smo le nekaj
pomoZnega materiala, saj efekte
pricakujemo od domiselnih de-
tajlov.

Pri¢akovanja v prodaji torej
niso najbolj optimisti¢na. Cene
so sicer dokaj visoke, toda
realne. Cene repro materiala so
dobesedno ,,zdivjale*‘, kar seve-
da vpliva na ceno nasega kon-
¢nega izdelka. i

Seveda bodo zadnjo besedo
rekli nasi kupci. O odmevih na
trgu pa bomo $e pisali.

VERSTOVSEK BOZO
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Veliko dela gre skozi pridne roke vzoré&nih 3ivilj, kljub temu pa ne odreéejo ,,majnih” uslug, ki kupcu

veliko pomenijo.

et arat ety

bomiale,15.1.1981

.esta herojev

Iskreno se& Vam zahval ju

z jujem,ker ste tako po-
g zorno prisluhnili moji prosnji.Veselo prese-
necenje so preskromne besede ob Va3i prijaz-
nosti,
Cvratnik je natanko tak,kakrsnega sem si Zele-
la,pa tudi droben pascéek,ki ste mi ga sesili
iz ostanka blaga,je domiseln dodatek in po-
‘¢
¢
]
5

zornost.

e enkrat prisréina hvala za Va&Se razumevanje

in takojsnjo upoditev moji Zelji.

4 najboljdimi feljami Vas iskreno pozdravljam

-/Aiﬁﬁ(f\ ‘i}'“Lﬁ4€;¢‘~

NE SAMO REKLAMACIJA,
TUDI POHVALA

V novomeiki pripravi dela reSujejo tudi reklamacije
kupcev, med dopisi te vrste pa se najde tu pa tam Se kaksna
prosnja, pohvala ali pa tudi zahvala, Taki sta tudi pismi

tovansice Mojce Gabri¢ iz Domzal. Kot boste razbrali iz

vsebine, je bila presenecena ob posluhu za prosnje kupcev in
ob ustrezljivosti. Njeni in podobnim prosnjam ustrezejo
¢ predvsem vzorcne Sivilie, ki opravijo poleg svojega rednega
¢ zahtevnega in obseznega dela, tudi taka opravila. Odmev, ki
§ ga s tem dosezejo med kupci, je zelo ugoden in prinasa
celotni delovni organizaciji dolocene ,tocke", ki veliko
$ pomenijo.
s’ M'VV‘I‘B

pred potjo

V prodaji je v &asu zakljue-
vanja vse Zivo. Predno so odsli
referenti na pot po Jugoslaviji,
sta dva med njimi povedala par
besed o pricakovanjih in o
razpoloZenju pred velikim po-
potovanjem.

Vodja programa 3$port Tine
Jur§i¢ in Marjan Dular sta
pripravljala kolekcijo iz svojega
programa. Na pot bosta odSla s
cca 250 komadi srajc in cca 150
komadi Zenskih bluz.

Zadnja leta je bila prodaja
recimo Zenskih bluz v stalnem
porastu, letos pa si ne upajo
pricakovati prodaje v takih
koli¢inah kot lani.

Pet tednov bosta skupaj s
predstavniki ostalih programov,
potovala po Jugoslaviji. Najprej
bosta zakljucevala na podrocju
Istre in Dalmacije, nato v
Beogradu, tretji teden bosta v
Vojvodini in delno v Bosni,
sledi Hercegovina, Crna gora in
Kosovo, zadnji teden pa bosta
zakljuéevala v Makedoniji.

Vmes med temi termini ¢aka
naSe komercialiste Se sarajevski,
skopski in beograjski sejem
mode, kjer bomo tudi prisotni,
Kolekcija je lepa in vabljiva.
Manj vabljive pa so cene. Vzrok
precejSnjim  podraZitvam  je
drazji material. Na Zalost pa z
vi§jimi cenami ni prisla tudi
boij Sa kvaliteta tega.

Ker je uvoz blaga omejen, se
bomo morali e bolj vezati na
domace materiale. Tudi cene
pomoZnega materiala so se
dvignile za 30 do 40 odstotkov,
Ob takih podrazitvah tudi cene
nasih izdelkov niso na lanskem
nivoju, zato se fantje s prodaje
podajajo na pot precej zaskr-
bljeno.
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Pred 8. februarjem,
kulturnem prazniku

slovenskega naroda

za delavsko

kulturo -
v
presernovem

Kaj je pravzaprav slovenski
kultumi praznik? Je to le
obletnica smrti nasega naj-
vedjega pesnika, Franceta
PreSerna? Res, s svojo za-
pus¢ino si je PreSeren zaslu-
zil, da ga ponovno in ne-
nehno &astimo.

Malo je narodov na tem
svetu, ki bi jim en sam &lovek
pomenil tako veliko. Z enkrat-
nim umetniskim zanosom in z
mocjo besede, ki se je prvi¢
poskusila v plemenitih pesnis-
kih oblikah, je poet z eno samo
knjiZico poezij iztrgal ves narod
iz mraéne zaostalosti in ravno-
dudnosti ter mu dal mo¢i, da si
je sam priboril enakopravno
druzbeno in kulturno mesto v
druzini svetovnih narodov. Ker

je bila njegova beseda narodu
blizu, ker je bila domaca in
razumljiva, je imela moé¢ ;ostala
je v slehernem srcu. In kar je v
srcu, ne more noben tujec
uni¢iti. Zato imamo slovensko
besedo S vedno tako lepo in
isto, zato nam sije svobodno
sonce v sovobodni domovini.

Da bi tako vedno ostalo, da
bi se za to vedno in povsod
prizadevali, na to nas spominja
slovenski kulturni praznik. Ta
dan je torej tudi pomnik
dolznosti, ki jo imamo vsi:
prenasati, razdirjati in poglab-
ljati moramo kulturne tradicije,
in ideje, ki so zrasle iz PreSerno-
vega dela. Kot se je PreSeren
prizadeval, da bi svoje misli in
svoj polet izrazil v narodnem,
razumljivem jeziku, se moramo
tudi mi truditi, da bi bilo vse,
kar piSemo in govorimo, pove-
dano v jeziku, ki ni izumetni-
éen, slepomiseno uden in natr-
pan s tujkami. Kar hocemo
povedati, naj bo povedano
naravnost in jedrnato. Beseda
naj hvali ali graja, ljubi ali
sovraZi, gradi ali rusi, ne sme pa
pustiti ¢loveka neprizadetega in
ravnodusnega.

Da bo tako, si moramo
prizadevati vsi, ki imamo na
skrbi obves¢anje v delovnih in
druzbenopolitiénih organizaci-
jah kot vsi, ki imamo na skrbi
obves¢ati samoupravljavce o
uspehih svojega in njihovega
dela. Dobra obveitenost je
pogoj samoupravljanja, pogoj za
dobro obvei¢enost pa ni Stevilo

‘.

.

podrotju Se raziriti.

V nasdi delovni organizaciji posveéamo kulturnemu Zivljenju veliko pozornosti, v bodote pa
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besed, temveC so dobro izbrane
in razumljive besede, ki Eloveku
povedo, kar Zeli izvedeti. Morda
se zdi komu malce posiljeno
povezovati PreSerna, kulturni
praznik in samoupravljanje,
vendar imajo vse te tri stvari
skupni koli¢nik: zdrav, ljudski
jezik.

Se danes, stopetdeset let po
izidu Poezij, je ena glavnih skrbi
kulturnih organizacij, kako pri-
blizati kulturo delavcu, Kako
naj sicer &lovek cuti, da je
kultura nekaj njegovega, Ce je
ne razume, Ce se posluZuje
jezika, ki ni njegov. S tem
seveda ne mislimo, da se mora
jezik oziroma miSljenje prilago-
diti vsaki, tudi ceneni ravni.
Nasprotno, jezik in miSljenje
vseh ljudi mora toliko pridobiti,
da jim bo dostopno Siroko polje
svetovne kulture. Sele takrat bo
ta postala tudi prava delavska
kultura.

To pridobivanje pa je nasa
naloga. Zato ne smemo jezika
paciti ali ga napraviti dostopne-
ga le ozkim krogom poznaval-
cev, ljubiteljev ali strokovnja-
kov. Vsakstrokovnjak,<i pozna
svoje podrodje, mora znati
razloziti svoje delo ali doseZke
tako, da bodo razumljivi vsem
normalno misle¢im ljudem. Isto
velia tudi za politike. Sele
takrat, ko bomo podrli jezikov-
ne pregrade med ozkimi skupi-
nami in judstvom, bomo ]ahllzu
rekli, da delamo za delavsko
kulturo v Presernovem duhu,

N.S.

#elimo oblike sodelovanja in delovanja na tem

KAR PRECEJ SE SELIMO
PO SLOVENUJI

Razen naravnega gibanja (roj-
stev in smrti) vplivajo na
Steviléno stanje in sestav prebi-
valstva tudi preseljevanje, tako
Lnotranje® in ,,zunanje*" selitve.
V avgustu je bilo v Sloveniji
3.774 prijav in 4.081 odjav, kar
je v primerjavi z julijem 1980
res 12% oz. 18% vet, v
primerjavi z avgustom 1979
pomeni pa lelo:‘mf’c Stevilo 27 %
padec prijav in 21 % zmanj3anje
odjav.

V avgustu se je Stevilo
priselitev iz drugih republik
SFRJ v Slovenijo v primerjavi z
juliiem povecalo za 19 oseb.
Awvgusta letos se je priseliko k
nam 927 oseb, iz tujine pa se je
priselilo 32 oseb, kar je 8 oseb
ve¢ kot v juliju. Od lanskega
leta se je zmanjfalo popre¢no
Stevilo priselitev iz drugih re-
publik SFRJ za za 10% iz
tujine pa se je v tem casu
zmanjdalo popre¢no Stevilo pri-
selitev kar za 36 %.

Iz Slovenije pa se je v druge
republike letos avgusta izselilo
591 oseb, kar je za 104 osebe
ve¢ kot v juliju, v tujino pa se je
izselilo v istem casu 43 oseb,
kar je za 11 oseb ve¢ kot v
juliju.

Od septembra 1979 do avgu-
sta 1980 se je Stevilo izselitev v
druge republike v primerjavi z
enakim predhodnim obdobjem
povecalo za 20 %, v tujino pa
za 11 %.
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zimsko
letovanje

Dve prikolici sta letos Ze
drugo zimo prestavljeni v camp
Spik—-Gozd Martulik pri Kranj-
ski gori. S tem je naSa splo3na
sluzba Zelela omogociti delav-
cem Laboda tudi zimsko leto-
vanje, za katerega je bilo lani
precej zanimanja. Toda kljub
ugodnostim, ki jih nudi tovrst-
no letovanje in kljub obvesti-
lom, ki so bila poslana v vse
TOZD, tokrat ni pravega zani-
manja za zimsko letovanje. Kje
naj bi iskali vzroke za nezainte-
resiranost? Morda bi morale
tudi osnovne organizacije sindi-
kata po posameznih TOZD
spodbujati delavce, da se poslu-
#jo prikolic, da s tem omogoc&i-
jo sebi in svojim otrokom
prijetne in poceni poclitnice na
snegu in zdravem gorenjskem
zraku,

V blizini campa, ki leZi na
viSiini 743 m, so smucarske
proge, proge za tek, drsalisce in
Stevilna sprehajaliS¢a. Prikolice
imajo plinsko napeljavo z vgra-
jeno pecjo, Stedilnikom in hla-
dilnikom, prikljuéene pa so
tudi na elektricno omrezje,
tako da se v primeru hujsega
mraza lahko ogrevamo tudi z
elektricno pecko. Posteljnine,
predvsem pa toplih odej in pa
posode je tudi dovolj, tako, da
je zares . poskrbljeno za ugodno
zimsko veselje.

Seveda pa $e ni prepozno za
prijavo. Prikolice bodo na Go-
renjskem vse dokler bo trajalo
zanimanje za letovanje. Prav bi
bilo, da se v vecjem Stevilu
prijavljamo za leto vanje. Zainte-
resirani poéljite prijave v Novo
mesto, tovariSu Muhicu. Lahko
se odlocite za poljubno Stevilo
dni, za smucanje, drsanje ali le
sprehajanje.

Sprememba zraka in morda
$¢ malo zimske rekreacije bo
vsakomur dobro dela, da bo
potem § polno modéjo ustvarjal
na svojem delovnem mestu,

O SMRTNOSTI DOJEN-
CKOV V AVGUSTU 1980

Znacilen pokazatelj zdrav-
stvenega stanja otrok in splos-
nega socialno—ekonomskega ter
kulturnega razvoja druzbe je
podatek o smrtnosti dojenc¢kov.
V zdnjih 12 mesecih je koefici-
ent umrlih dojenckov na 1000
zivorojenih otrok 14,9, leto
rrej je bil visji (15,3), avgusta
etos pa je presegel oba (17,1).
Na 1000 zivorojenih otrok je
avgusta letos umrlo 17 otrok,
starih do enega leta.

MODROSTI

Ni teZko biti duhovit, Ce
Clovek ne spoStuje nobene
stvari.

Shau

Duhovitost, ki je meSana s
hudobijo, ni ni¢ wedna.
Skeridan

Ce dolgo Zivijo skupaj, se Zi-
vali vzijubijo, ljudje pa za-
sovraZijo.

Kitajski pregovor

Vecina ljudi je bolj sposob-
na za velika dejanja, kot pa
za dobra.

Mantisquien

UTRINEK
1Z SRECANJA
UPOKOJENCEV

Ob izteku leta 1980 se je
tudi takrat kolektiv TOZD
ZALA spomnil na nas upokoje-
nce in nas povabil v svojo
sredino.

Z naSim biviim kolektivom
smo prebili nekaj uric v pri-
jetnem in prisrénem vzdudju,
Tovariske odnose kolektiva ZA-
LA do nas upokojencev, ki
nismo ve¢ aktivni delavci, spoé-
tujemo in cenimo. Po takih
srecanjih in s tem, da redno
dobivamo glasilo LABOD, ki je
prijetna vez ¢utimo, da nismo
pozabljeni.

Na delovne uspehe TOZD
ZALA in celotne delovne orga-
nizacije smo ponosni in take
uspehe zelimo tudi v bodoce.
Skupna prizadevanja in napori
vseh, naj dajo bogato Zetev
vloZenega dela.

Upokojenci TOZD ZALA

WA

Iz sestanka odbora za poé&itnifko dejavnost.

delavni _
rdeci kriz

V letu 1980 je organizacija
Rdecega kriza v krajevni skup-
nosti LOCNA izpolnila nasled-
nje naloge:

Krajevna organizacija Rdece-
ga kriza se je prizadevala za dvig
&lanstva in redno pobirala ¢la-
narino v krajevni skupnosti
Lo¢na—Mackovec, kjer imamo
419 rednih in 89 podpornih
¢lanov,

Za naSe starejSe ob&ane stare
nad 70 let, smo tudi letos
pripravili srefanje v mesecu
novembru. Za ta lep vecer so
nam bili zelo hvaleZni.

Organizirali smo zdravstveno
predavanje o higieni in varstvu
okolja. Udelezilo se gaje veliko

Stevilo krajanov in &lanov Rde-
Cega kriza.
Tudi akciji zbiranja starih

oblaéil in papirja
uspeli.

sta lepo

V mesecu februarju smo
imeli 18-urni te¢aj ,,Nega bolni-
ka na domu*‘. Tecaj je opravilo
devet sludateljev.

V letu 1980 smo organizirali
dve krvodajalski akciji, ki sta
lepo uspeli. Dva krvodajalca iz
naSe krajevne skupnosti pa sta
prejela tudi priznanje na med-
ob¢inski ravni.

Pri pripravah za novoletno
obdaritev so sodelovali nasi
aktivisti in mladi &lani RK,
obiskali smo nad 70 let stare
ob&ane na domovih, kar je tudi
del akcije ,,soseska pomoc*“.

Tudi v letu 1981 si Zelimo
&imveé sodelovanja z aktivom
RK delovne organizacije La-
bod!

Odbor KO RK Loéna.
OLGA MOLE




