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Referendum uspel

Vtorek,

5. maja smo se delavci Zita po temeljnih

grgaﬂlZaciiah in v delovni skupnosti na referen-

>XUphih osnovah
'gl]-sés{ggrlllh Za-razporeja-
hodk°h°dka' Cistega do-
Stey <. teF delitev sred-
in .22 0sebne dohodke

Upno porabo v DO

tev g
Meq i
ben 5
Osebne dohodke.
S Sprej
PTejemom  spre-
’r:gm?r;c dopolnitev sa-
..:“ak 5 sk“ega sporazu-

N sk

ia, i CJe zakljucila akci-
ni . S€V preteklem letu
sad'z.pe’lala do konca.
"endal' PO uspelem refe-
Noat MY, SO dane mo3-
u‘?‘m 2a dolgotrajnejso
dfbé' ev razmerij na po-
hoggg, 0Sebnin  do-

ituBéstgggg novosti v ak-
l :
|So "aSIedn?ét' dohodkih

Odlo¢ili »ZA« sprejem sprememb in dopolni-
rih temeljnih aktov delovne organizacije,
aterimi je za zaposlene predvsem pomem-
» ki ureja delitvena razmerja sredstev za

— dolocanje mase
sredstev za osebne do-
hodke v DO na podlagi
uspesnosti poslovanja
opredeljena s kazalniki
poslovanja,

— értanje tipi¢nih del
in nalog iz SaS ter spre-
jemanje le-teh na dela-
skem svetu delovne or-
ganizacije,

- TOZD Blagovni
promet obracunava SVO-
jo uspesnost na podlagi
uspesnosti TOZD, za ka-
tere dela opravlja,

— TOZD, ki je iz ob-
jektivnega znacaja v iz-
gubi, lahko izpiacuje
uspesnost do povpl.'géja
v.delovni organizaciji,

— ‘boljse vrednotenje
noc¢nega dela, in sicer za
dobrih 28 odstotkov, ter
uvedba dodatka na po-
poldansko delo v visini
enega odstotka od izho-
dis¢ne osnove na dan,

— nadomestilo za cas
dopusta ne bo ve¢ pov-
precje osebnega dohod-
ka zadnjih treh meseceyv,
temve¢ tekofega me-
seca. . - -

— tekoce valorizira-
nje nadomestila osebne-
ga dohodka za ¢as bol-
niskega staleza,

— obradunavanje re-
gresa za prehrano med
delom v visini 15% od
povprec¢ja OD v gospo-
darstvu,

— spremeni se vred-
notenje del in nalog za
vse delavce, s_tem da
smo dali poudarek pri ti-
stih delih in nalogah,
kjer je najvecja fluktu-
acija kadrov.

Nadaljevanje na 2. strani

Gospodarjenje v prvem
tromesecju

Z dosezenimi rezultati v
letosnjih prvih treh mese-
cih smo lahko le delno za-
dovoljni, saj se Se vedno
pojavijajo nekatere slabosti

iz preteklih obra&unskih

obdobij.

V prvih treh mesecih sta
z izgubo poslovali dve te-
meljni organizaciji: Tehnié-
ni obrati v visini 8.160.000
dinarjev i Maloprodaja v
visini 8.800.000 dinarjev.
Sprejeta je Ze trajna resitev
za odpravo ponavljajoce se
izgube v TOZD Tehniéni
obrati: priklju¢itev k TOZD
Pekarstvo in testeninar-
stvo, za kar so se na refe-
rendumu izrekli zaposleni v
obeh temeljnih organiza-
cijah.

Iz analize rezultatov go-
spodarjenja v leto3njih pr-
vih treh mesecih lahko str-
nimo naslednje ugotovitve:

~ Zastavljeni koli¢inski
plani za leto 1987 najbrz ne
bodo doseZeni, razen v red-
kih izjemah, kljub temu, da
se planirani obseg proiz-

vodnje ni bistveno poveéal.

— Finanéna oziroma
vrednostna primerjava z
istim obdobjem preteklega
leta je nekoliko slabsa, ven-
dar sta rezultata tezko pri-
merljiva zaradi zakonskih
sprememb pri oblikovaniju
in delitvi celotnega prihod-
ka in ostalih novosti.

— Tezave v izvozu, ki
Smo jim bili pri¢a v prete-
klem letu, se nadaljujejo tu-
di letos: zmanjsan izvoz,
slabo stimuliranje izvozni-
kov, neizvrSevanje plagil
ipd.

— Prodaja konditorskih
proizvodov na domacem tr-
gu 3e naprej pada, zaradi
Cesar se je zmanjsala tudi
proizvodnja teh artiklov v
prvih treh mesecih. Delno
pa je manjSa koli¢inska
proizvodnja tudi posledica
spremenjene strukture pro-
izvodnje (zahtevnejsi arti-
kli, ki so cenovno bolj zani-
mivi).

— Ceprav nam podatki o
izrabi delovnega ¢asa kaze-

jo nekaj izboljsanja, predv-
sem pri bolezninah do 30
dni, pa ne moremo biti za-
dovoljni, saj je nadurno de-
lo spet v porastu,

Vse teZji pogoji gospo-
darjenja, s katerimi se sre-
Cujemo Ze nekaj &asa, so
prisotni tudi letos. Zazna-
vamo razkorak v ceni vhod-
nih materialov in doseZeno
realizacijo na trgu, zmanj-
Sevanje izvoza, vedno slab-
8i so placilni pogoji tujim
poslovanim  partnerjem,
tezji je uvoz repromateri-
alov, zmanjsuje se prodaja,
nadaljuje se administrativ-
no dolo¢anje cen, kar vse
vpliva na uspesnost poslo-
vanja, proizvajalec pa na to
ne more vplivati. Bolj3e re-
zultate pa lahko dosezemo
z boljSo organizacijo proiz-
vodnega procesa, delovno
disciplino, z zmanjseva-
njem bolezenskih izostan-
kav.

Zato bomo morali vloziti
Se ve¢ naporov, &e Zelimo
uresniciti zastavljene cilje.

Skromna udelezba
na pohodu =

Ljubljana, 9. maja — Tra-
dicionalnega, ze 31. Poho-
da po poteh partizanske
Ljubljane se je udelezilo tu-
di zastopstvo DO Zito, ki se
letos ni moglo pohvaliti z
mnoziénostjo.

FCLIOB

Udelezenci

. pohoda so
prehodili 8 kilometrov dol-
go pot od Tolstojeve ulice
za Bezigradom, mimo Lito-
stroja, Kosez, prek Moste-

ca, po Sidenskem hribu do
tivolskega vrha in po Erjav-
cevi cesti na Trg revolucije.

Po konéanem pohodu, ki
je kljub slabi udelezbi minil
v.vedrem razpolozZenju, so
se pohodniki na sedezu
TOZD Maloprodaja pridru-
Zili Zitovim obveznikom ci-

vilne zas¢ite, ki so sodelo-
vali na osredniji slovesnosti.
Skupaj so se okrepéali in
proslavili praznik mesta
Ljubljane.

Ob organiziranju nasled-
njega pohoda bo potreben

razmislek o ' drugaéenm
programu pohoda, saj se
Ze nekaj let kaze, da seda-
nja oblika ni dovolj priviaé-
na za vecje Stevilo delay-
cev. Ena od moznosti bi bi-
la organizacija piknika v
naravi ali kaj podobnega.
Kot eni od ustanoviteljev
oziroma pokroviteljev po-
hoda moramo storiti vse,
da se ga tudi v veéjem ste-
vilu kot letos aktivno udele-
Zujemo.
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Izid glasovanja o sprejemu sprememb

in dopolnitev

SaS o OD:
stev.

TOZD uprav. glasovalo : sZA« »PROT|«
Imperial 300 256ali853% 194 64,7% 54 18%
P. Krsko 80 73ali91,3% 43 54% 28 35%
P. Dolenjska 113 109 ali 96,5% 102 903% 6 53%
Maloprodaja 111 101ali90,9% 9% 865% 3 2,7%
Teh. obrati 70 64 ali 91,4% 44 628% 18 25,7%
P.Vrhnika 83 75 ali 90,4% 72 868% 3 36%
Mlini 212 197ali92,9% 160 755% 36 17%
Bl. promet 93 78 ali 84% 65 70% 13 14%
Pekarstvo in 671  578ali86,1% 527 785% 44 65%
testeninarstvo

Triglav Gorenjka 374 326 ali 87,2% 217 58% 104 27.8%
Sumi 287 224ali78% 159 554% 62 216%
P.Kranj 84 74 ali 88% 67 80% 4 48%
DSSS 160  151ali94,4% 123 769% 25 156%
Skupaj: 2638 2306 ali 87,4% 1869 70,8% 400 152%

Aprilski osebni doho-
dek, katerega izplacilo
je bilo 15. maja, je bil ze
izraGunan na osnovi
sprejetih sprememb in

dopolnitev, vendar je de-
lavski svet delovne orga-
nizacije zadolzil komisi-
jo za osebne dohodke
DO, da do junijskega iz-

placila osebnih dohod-
kov uskladi ocene med
posameznimi deli in na-
logami ter posameznimi
TOZD in DSSS. Na osno-
vi te uskladitve bodo tu-
di izdane odlocbe vsem
zaposlenim v delovni or-
ganizaciji.

Poleg podroéja oseb-
nih dohodkov so bili na
referendumu sprejeti Se
trije dopolnjeni akti: Sta-
tut delovne organizacije
ZK Zito, Samoupravni
sporazum o zdruZitvi
TOZD v DO Zito in Sa-
moupravnega sporazu-
ma o inovacijski dejav-
nosti. Pri vseh omenje-
nih aktih so bile spre-
membe in dopolnitve
potrebne zaradi uskladi-
tev z novimi zakonskimi
dologili.

o
Zito
Ob obcinskem prazni-
ku obéine Ljubljana Mo-
ste-Polje so naso delov-
no organizacijo obiskali
Spanski borci, skupaj z
delegacijama iz pobrate-

nih obéin Bile¢a in Plu-
zZine,

Petnajst od 24 3e Zive-
¢ih udelezencev 3Span-
ske revolucije si je sku-

' paj z gosti iz pobratenih

obéin ter predstavniki
obéine Moste-Polje naj-
prej ogledalo proizvod-
njo bonbonov v TOZD
Sumi in raéunalnisko
vodenje proizvodnih
procesov v Mlinih. Ob tej
priloZznosti so nekdanjim
borcem razlozili tehno-
loSki postopek in odgo-
varjali na zastavljena
vprasanja.

V prijetnem razgovoru
v razdeljevalnici hrane v
Mlinih so se gostje zani-
mali za poslovanje nase
delovne organizacije in
predvsem za polozZaj na-
sih delavcev. Ob tem so
poudarili, da smo v po-
vojnem casu dosegli ve-

lik napredek, kljub temu

obiskali épanski boi

pa polozaj delavcev Se
vedno ni tak, kot so si ga
zamisljali,

Ob slovesu so se borci

S

-

-

s

zahvalili za gostoljubje
in prek naSega glasila
pozdravljajo. vse zapo-
slene v DO Zito.

Izvozna sposobnost

Ali koliko lahko izvazamo — kolikor prenesemo

dohodkovno

V zadnjem ¢&asu postaja
izvoz vse tezji za proizvajal-
ne TOZD, ki izvazajo. Prvi
razlog za to je nezmoznost
nadaljnega prenasanja de-
la negativnih razlik pri izvo-
zu na domace cene zaradi
vracanja le-teh na predpi-
sano faven, drugi isto¢asna
rast proizvodnih stroskov,
ker nasi dobavitelji vedno
najdejo nacine za poveca-
nje cen svojim _izdelkom,
tretji, Se tezji vzrok pa je
padanje izvoznih cen. Zbir
vseh treh neugodnih razlo-
gov se zdruzuje v vprasanje
ali je Se smiselno izvazati
oziroma kod kriti razliko,
da TOZD ne bo zasel vizgu-
bo. Ker v tem nismo osam-
lieni, ampak se tudi drugim
godi podobno, navajamo v
nadaljnjem nekaj ugotovi-
tev iz strokovne literature.

Republiski komite je- tr-
Zis¢e in splosne gospodar-
ske zadeve je narocil pri In-
stitutu za ekonomsko diag-
nozo in prognozo Univerze
v Mariboru $tudij »lzvozne
cene slovenske industrije«.
V tej Studiji, ki je bila goto-
va v januarju 1986, je tudi
nekaj teoretiénih izhodis¢,
ki pojasnjujejo nastalo situ-
acijo.

— tradicionalne teorije so
povezovale izvozno Spo-
sobnost predvsem s cenov-
no elasti¢nostjo in poeno-
stavljeno, da je izvoz odvi-
sen le od stroSkovne ce-
novne konkurenénosti, vse
drugo pa zanemarjali.

—~ pecenovne prvine pa
so postajale vse bolj po-
membne in so se v teoriji
zacele pojavljati teorije o
asimetriji med velikimi in
malimi gospodarstvi ter iz-
vozno ali uvozno bolj od-
visnimi gospodarstvi. Kon-
kurenc¢na sposobnost izvo-
za Ze zdavnaj ni ve¢ samo
cenovna tekma (kdo dolo-
¢en proizvod proizvaja z
nizjimi proizvodnimi stro-
§ki), je le dovoljujoci pogoj
za vstop na trzis¢e, odlocu-
jo¢i pogoj pa je vrsta dru-
gih dejavnikov od izvozne-
ga marketinga do razvoja

novih proizvodov, ki jih je
mednarodni trg pripravljen
sprejeti.

— ¢e neka druzba.ali celo
gospodarstvo sprejema za
svoj cilj razvoj, ki ga je mo-
goce doseci z dolocenim
uvozom, le-tega pa placati
Z izvozom, se pravila izvoz-
ne konkurence podrejo.
Vse je podrejeno le cilju, to
je razvoju, potem se vsa
sredstva usmerijo v ek-
spanzijo izvoza za dosego
cilja.

— eno od sredstev, ki po-
spesujejo dosego cilja je
tudi definiranje ravnoves-
nega tecaja, po katerem se
cene izenacujejo z izvozno
uvoznimi cenami. Ravno-
vesni te¢aj se sedaj definira
v odvisnosti od razmer na
finanénem ra¢unu. Skratka
previadujejo financni toko-
vi nad blagovnimi in je tudi
ta teorija ze dozivela spre-
membo. Razlike med drza-
vami se odrazajo v razli¢nih
gospodarskih  strukturah,
ki niso enako odvisne od
izvoza in uvoza. Po drugi
strani pa to dopolnjuje dr-
Zava s svojimi ukrepi (cari-
no, taksami, omejitvami)
vpliva na izvozno ponudbo
in s tem na ceno.

Za jugoslovansko gospo-
darstvo, ki se oslanja na
planirano plac¢ilno bilanco
s tujino, je najvaznejse po-
vecati priliv od izvoza, da bi
bila bilanca uresnicena za-
radi postavljenega cilja. To-
rej »izvoz za vsako ceno« je
opredeljen z razvojnim ci-
liem. Dejanske razmere pa
so taksne, da ob padajoci
produktivnosti brez spre-
memb v notranji strukturi
porabe ne bo mogoce po-
vecati izvoza. No, temu lah-
ko re€Cemo, pa so hamenje-
ni ukrepi zvezne vlade, ki
nas v zadnjem ¢asu sprav-
ljajo na rob obupa. Ekono-
mika poslovanja dobiva
vecji pomen. Pricakovati je,
da bo nas necenjeni dinar
postal vendarle cenjen, ker
ga bo vse manj. TeZje bo
tudi prodajati doma in tako
se bodo zaéela odpirati vra-

. nepripravljeni za odd i

ta izvozu, kar pa pomefl|
nizji dohodkovni nivo, kol
kor ta izvoz ne bo vkljucé
val v izdelkih tudi pamell
Trenutno po obstojecih V&
liavnih predpisih nezanimk
vi izvoz (januar—mare
(1987/86 padec za 8,4% !
SFRJ) lahko dokaj hitro po
stane zanimiv, ¢e dologé
nega nivoja proizvodnje é
bo mogoce plasirati domé
Iz tega razloga se v sedd
njem trenutku ne bi bill
smiselno umikati iz tujeg
trga, ker bo mogoée ze'
kratkem ¢asu obrnjena &
tuacija, da bodo nase O

intenzivno iskale okno !
svet v Zelji, da plasirajo sV
je izdelke. Res je, da velja¥
ni devizni zakon nepost!
no ne stimulira izvoza, k&
ne dovoljuje preprodaje d€
viz oz. pravic iz njih, t0
predhodno navedene sp
membe v gospodarjeﬂ}"
lahko ta interes bistve

povecajo. Priblizevanje 1f*
nemu gospodarjenju, 0 ¢&
mer je vse ve¢ govora, ¥
nujno vodilo v odpravo prt
gretega povprasevanja I
administrativno napihnj¢
nih cen, ki so toliko
napihnjene kolikor

stopnje obdelave je
proizvod. Tako na prirﬂe’
kalkulacije v nasih prol¥
vodnih TOZD, éetudi so !
rejene za izvoz po met@
direktnih  stroskoy dal
presegajo mejo, ki-bl/
sprejemljiva za tuji trg-.w
nasi proizvodi npr. terjal
veliko embalaze, tiskane

netiskane. Vse te cené

pri nas pogosto enkrat visf
od zunanijih in e bi lal

nastevali taksne prime&
Zaloge, obresti, nadgrd
nja, produktivnost itd. &
vse faktorji, ki delajo izvo*
nezanimiv. - f

vis

.

Tudi nasa DO pa je !
‘uresni¢evanju svojega fﬂf
vojnega cilja prav tako %,
zana na dolocen uvoZ .|
terja ustrezen izvoz iz na?
DO ali katere druge. !
Citev je seveda tezka, k":g
vsakem primeru PO,
dolo¢eno dohodkO"f;
obremenitev. Pri tem P‘i
gotovo manj boleéa ti_Sr?'d
se opira na bilancl
znotraj DO.

V tem trenutku smgg

na vpradanje, kako poK
ti izpad dohodka pri i2Y%%y
da bo ta postal zanirﬂ";"
proizvodne TOZD. ‘gl
dejstvo, da imajo danesiﬂ.
izvozne temeljne organﬂ.
cije narejene detajln€ *
kulacije o izgubah, Ki J':;g
prinasa izvoz, je f

znak za iskanje reéit‘\;:y
pa resitev odpoved ! p’
ali terjati od tujega KUPs
da bo plagal nase zanl

visoke cene, ¢e drug® i f
ko isto blago kupi po "
cenah. Resitev bo mo%
le v dohodkovnem miX®
domadce prodaje in 12
kot enotnega dohodK2 ¥
izvodnje TOZD in v P90
vi z drugimi na nivojY
Obliko te povezave F
potrebno $e dogovo
korist vsega kolektivd:

vodja.
BlaZ v

p

o
—-

&
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ZITO danes — za jutri

V ponedeljek, 20. aprila je bil v razdeljevalnici hrane
TOZD Milini organiziran sestanek samoupravnih orga-
nov, druzbenopoliti¢cnih organizacij, vodstva DO in
direktorjev temeljnih organizacij. Na njem so prisotni
med drugim govorili o trenutnem poloZaju v nasi
delovni organizaciji. Izhodiséa za pogovor je podal
direktor DO Zito Marko Sok. Med drugim je dejal:

_»Nahajamo se v zahtev-
nih  druzbenoekonomskih
Pogojih, ki moé&no krnijo
MoZnosti samoupravnega
Uravnavanja in uéinkovite-
9a vodenja poslovnih pro-
Cesov. Prisotna inflacija
Prikriva kriterije produktiv-
Nosti, ekonomic¢nosti in
N?ntapilnosti, kar je iz po-
dietniskega vidika barome-
er dobrega gospodarjenja.
Sl vemo, da smo v zadnjih

Nekaj mesecih izgubili

Moznost gospodarjenja na

Podrogju izvoza in uvoza,

'®guliranje cen, wvplivanje

Na stroske in uravnavanje

I%?:;:Ike OD. Na kratko bi

0 rekli, skoraj vse in-
i"llmgr_\te vodenja poslov-
de Politike ima v rokah nek-

0 izven OZD.

."Ostavlja se vprasdanje,

kle Sé danes nahaja na$

Ombu_mat. kateri problemi

uar‘ﬂDU&j-Otni in kako se
eriti naprej:

- £Nano je, da smo v letu
-;ggf dosegli v Zitu dobre
nang\fne rezultate. Vse fi-
ne | nle kategorije 0 ugod-
o bi? ahko ugotovimo, da

¢ 503 to rekordna letina ter

i Prisotni finan¢ni tren-
Zpodbudni.

Van"aDOb-ri rezultati poslo-
s Ié Pa imajo tudi nekate-
,pomggs_ne napake, ki lahko

Sgii ok 1J0 na srednji in dol-

B a;‘eapf::ved hudih ¢a-

n'redkih izjem ni-
ﬁimio dosegli planov jprcrda-
npfrgizvodnje. se celo

* Pfodaja in proizvodnja

gtr’est‘-ﬂumo padata glede na

ekla leta. Poleg tega se
tu{;'i" Zmanjiuje izvoz, kjer
lian:'SMO dosegli postav-
®nih planoy,

kol 'vz.?e prikazanih podat-

e Idimo, da produktiv-

rn“_)(_:rg)r:ida. Polgg tega pase

delo\,o Znizuje izkoristek
bOIeznPga Casa, saj so se
& Ietmne do 30 dni glede

23179;)'1985 lani povecale

dni zaf*gT%l’J‘oleznme nad 30

imel; ‘?§9bni. dohodki so

Vgos Itu hitrej$o rast kot

visji kli':.Odarstvu in so za 7%

Spog t S0 povpre&ni v go-

dejg 3!’stvu. Pomembno je

kréitaﬁ'-da nismo nobeni
teklne.! N da smo se v pre-

Vsem; - POnasali v skladu z

my pa‘-’mejltvami. Kljub te-

Nagrgio v Nasem sistemu

Vzrji/SV@nja hude hude

éavan'.u' Se kaZzejo v zmanj-

k_valifilk deleza delavcev s

Vigjo acCijo ter visoko in

imeyj VU azbo. Tako smo

Manj o StU 1986 za 10%

koy ' 2€lavcev strokovnja-

Ugogna! v letu- 1983/84.

gzD 0 D:Vpre(‘.je v nasi
Vo | na gospodar-

| ?enkirﬁn‘-' OSnovi pogojeno z

inp €lezem nocnega

2 har €ga dela, ki izhaja

| Nesun.?ve Nase dejavnosti.

~ Step Ulativnost nasega si-

& Nagrajevanja za stro-

Rygqyp, 24 V in izven pro-

Stvgne.© ter vodilne in vod-

avni 5 elavce v tozd in na

Ng d Se kaze v mnozig-

'Zng . ha}anju teh kadrov

2agy,:+ S'edine, predvsem v

Prisotn:,. Mesecih.  Zaradi

Njy :"h Napak v vrednote-

SPlogp, 8 teh delavcev in

Pa o, Nizkega OD pri nas

Prigop .| kKadrov ne uspemo

D'leem' Pojavija se tudi

M najnizjih osebnih

dohodkov pri nas, saj je del
teh delavcev moéno social-
no ogrozen.

Leta 1983 smo z velikimi
napori sprejeli nov sistem
nagrajevanja in od takrat se
nam stalno pojavljajo eni in
isti krsitelji. Med njimi so
tudi tozdi s slabimi eko-
nomskimi izhodis¢i, kar je
$e posebej ekonomsko ne-
logiéno in laicno. Kdo bo
ustavil samovoljno izplaci-
lo izven dogovorjenih okvi-
rov in kaksne bodo sankci-
je za tiste, ki to pocnejo?

5. Tezave v objektivnih
pokazateljih poslovanja so
povezane s hudo razrahlja-
nimi medsebojnimi odnosi
med samimi proizvodnimi
tozdi in med proizvodnimi
tozdi in TOZD Blagovni
promet. Enako kriticen je
tudi odnos do DSSS. Me-
nim, da bo potrebno zako-
pati bojne sekire in se s
polno odgovornostjo lotiti
izgradnje ucinkovitega po-
slovnega sistema. Kljub
stalni kritiki obremenitve,
se strodki DSSS n Blagov-
nega prometa v nasi DO re-
lativno zmanjsujejo, kar po-
meni, da se te storitve ceni-

jo, oziroma da smo priprav-
lieni za njih vsako leto pla-
cati manj. Torej zmanjsuje-
mo izdatke, ki se v osnovi
povezujejo z ucginki razvoja
finan€nega poslovanja in
prodaje. Prepri¢an sem, da
to ni prava pot in ponovno
poudarjam, da ni vse tisto,
kar je izven neposredne
proizvodnje, negativno.
Pristopiti moramo k ucin-
koviti reorganizaciji teh
sluzb, kar pa samo pomeni;
da bodo te sluzbe cenejse
glede na enoto ucinka.

6. Pred kratkim smo mo-
rali skoraj privseh proizvod-
nih programih znizati cene.
Ta odlok ZIS-a je glede na
prisotne zmote pri nas logi-
¢en, vendar za nas izredno
obremenilen, saj nam ome-

juje ves poslovni manever

pri razvoju in politiki OD.

7. V preteklem letu smo
izkazali izgubo'v TOZD Mli-
ni in TOZD Tehnicni obrati.
Kljub vsem prizadevanjem
je nastala v TOZD Tehniéni
obrati situacija, ki je pogo-
jena z zakonom o sanaciji,
ko ne moremo vec placeva-
ti normalnih osebnih do-
hodkov. lzdelali smo ob-
sezno analizo in ucinkovita
je samo resitev, ki pomeni
prikljucitev TOZD Tehnicni
obrati k TOZD Pekarstvo in
testeninarstvo. (Medtem je
referendum o prikljucitvi ze
uspel. — opomba uredni-
stva).

‘vornost  za

Vse navedbe zahtevajo
od nas ¢im hitejSo akcijo za
ustavitev negativnih po-
javov,

1. Pripravili smo predlog
sprememb samoupravnega
sporazuma o OD, ki v osno-
vi reSuje navedene proble-
me in daje mozZnost bolj
normalnega nagrajevanja
vsem delavcem, z ohranja-
njem enakega razmerja kot
je bilo doslej predvideno v
samoupravnih ' aktih med
najnizjimi. in  najvisjimi
osebnimi dohodki.

2. Pripravili smo nekatere
nujne spremembe statuta
DO in Sa$S o zdruzitvi TOZD

v DO, ki so pogojene s °

spremembami  zakonskih
dolo€il in ki so se pokazale
v preteklosti neusklajene.
3. Poseben problem so
medsebojni odnosi. Spre-
meniti, moramo. pripravije-
nost za sodelovanje. Odgo-

skupnih sluzb in Blagovne-
ga prometa nosijo tudi tisti,
ki sodelujejo z njimi, jih
ocenjujejo in placujejo nji-
hove storitve. Izpostavljam
potrebo po informiranosti.
Ve¢ moramo imeti delovnih
dogovorov s Kkonkretnimi
nosilci in manj nacelnih
stalisé.

Upam, da se bomo na os-
novi navedenih izhodis¢
dogovorili o nadaljnjem de-
lu za doseganje boljsih re-
zultatov. «

razpadanje

Rojstni dan g. Hitschlerja

Pred kratkim je prazno-
val g. Hitschler osebni jubi-
lej — 65. rojstni dan. Ob tej
priliki je prejel Stevilne Ce-
stitke tudi iz vseh nasih
TOZD, ki z njim sodelujejo.

Ne bi mogli lepSe opisati
njegovega pogleda na to
njegovo Zivljenjsko obdob-
je kot ga je opisal sam v
svoji poslanici nekaj dni
pred svojim rojstnim dnem
svojim prijateljem, sodelav-

cem in poslovnim part-
neriem:
Dne 29. 3. imam rojstni

dan, pri katerem se mnogi
ljudje umaknejo iz aktivne-
ga delovnega Zivljenja.

Menim, da se danes sta-
rosti ne more ve¢ meriti po
letih, vendar so tudi tu na-
stale spremembe. Tako kot
se pac spreminjajo mnoge
druge stvari. Ce ¢lovek ni
obremenjen s poslovnimi
obveznostmi ali kako dru-
gace, se laze zoperstavi
spremembam ¢asa in jih
obéuti z veliko manjSo
mocjo.

Preve¢ enostavno je reci,
da je delo lahko hobi. Delo
je lahko Zivljenjska naloga,
ki si jo zastavi clovek, kot
tudi zivljenjski cilj in vsebu-
je mnogo zivljenjskih rado-
sti ter daje dodatne zivljenj-
ske moci.

Za mene ta rojstni dan ni
slovo temvec rojstni dan,
ob katerem izrazam hvalez-
nost, da sem ze v zibelki
dobil za darilo zdravje in da
lahko Se vedno poln dina-
mike vodim svoje podjetje
ter upam, da ga bom tudi
Se v prihodnje. ..

Del mojega zivijenja je
razveseljevati in preko mo-
jega podjetja je to vezano
predvsem na razveseljeva-
nje otrok in taka priloznost

je Se posebej moj rojstni
dan.
Pred nekaj leti je g. Hitsc-

hler ob prejsnji okrogli

obletnici skupaj s svojimi
prijatelji in partnerji obda-

- roval otroke v Afriki v tako-

imenovani SOS otroski va-
sici. Ob tokratnem rojst-
nem dnevu se je odlodil, da
naredi veselje otrokom z
otroskim igriséem in sicer
bo to igrisce v vasi St. Bru-
no. Tam je otrosko zavetis-
¢e, ki potrebuje otrosko
igrisCe. V ta namen je g.
Hitschler odprl poseben ra-
¢un in nanj polozil svoj pri-
spevek kot temeljni kamen
za izgradnjo. Namesto daril
je g. Hitschler predlagal
svojim prijateljem, da svoje
prispevke namenijo za
otrosko igrisce, s ¢imer se
izpolnjuje njegova Zelja ob
rojstnem dnevu, da tako
najlepse praznuje svoj
praznik.

Prav gotovo si vsi Zelimo,
da bi bil $e dolgo zdrav in
poln zivljenjske energije ter
pripravlien na nadaljnje
razvijanje kooperacijskega
sodelovanja z ZK ZITO.

Prepecenec

Po skoraj dvoletnih raz-
govorih in pripravah na so-
delovanje z italijansko fir-
mo CORONA 1888 je bil 7.
aprila 1987 konéno podpi-
san osnutek pogodbe o
dolgoroénem sodelovanju
na podroc¢ju nekaterih pe-
karskih izdelkov. Kupec je
predvsem zainteresiran za
doloéeno kvaliteto prepre-
¢enca, za katero daje tudi
svojo tehnologijo. V ta na-
men je bila Ze v letu 1986
nabavljena vsa potrebna
oprema. lzdelani niso edi-
nole 3e modeli za peko, ki
jih je potem potrebno 3e te-
flonizirati, da bodo lahko
pravilno sluzili svojemu na-

za ltalijo

menu. Kolikor bo DS TOZD
Pekarstvo in testeninarstvo
pogodbo potrdilo na svoji
seji, je pricakovati, da bi v
poletnih mesecih dokonéa-
li montazo linije in priceli s
poskusno proizvodnjo. lz-
voz v Italijo pa naj bi stekel
v jeseni, ko naj bi polovico
proizvodnje prevzemal ita-
lijanski kupec, druga polo-
vica pa bi bila za domadi
trg. Letni obseg proizvod-
nje se ocenjuje na priblizno
1.000 ton, kar naj bi navrglo
dodatni izvoz v vrednosti
600 milijonov lir ob uporabi
domace moke.

Vodja ZTS

Blaz Veber

DO ZITO: zadovoljivi
rezultati v letu 1986

Rezultate poslovanja, ki smo jih dosegli v preteklem
letu, lahko ocenimo kot ugodne in pri¢akovane, Z
izgubo sta sicer poslovali dve temeljni organizaciji,
vendar smo uspeli izgubo v celoti pokriti. Podrobna
analiza kaze, da kljub vsemu nismo izkoristili vseh
moznosti. Predvsem smo zaostali za predvideno koliéi-
sko proizvodnjo oziroma realizacijo. ;

Dve temeljni organizaciji. imata po zakljuénem ragunu
za lansko leto izgubo (TOZD Mlini 110,7 milijona dinarjev
in TOZD Tehni¢ni obrati 40,7 milijona dinarjev), ki je v
celoti pokrita s sredstvi vseh temeljnih organizacij, v
okviru delovne organizacije in tudi z zunanjimi sredstvi.

TOZD Triglav-Gorenjka, TOZD Maloprodaja in TOZD
Blagovni promet niso ustvarili poslovnega sklada, so pav
celoti ali deloma formirali sklad skupne porabe. V TOZD
Pekarna Kranj pa so iz ¢istega dohodka uspeli pokriti
samo bruto osebni dohodek. Sredstva za sklad skupne
porabe se na podlagi sporazuma zdruZujejo, tako da je
vsem delavcem zagotovljen enak polozaj glede prejemka
Za te namene.

Sicer je v letu 1986 glede na predhodno leto porasel
celotni prihodek za 88%, porabljena sredstva za 72%,
dohodek za 160%, ¢isti dohodek za 166%, masa OD za
144%, akumulacija pa za 175%. Prav tako je na nivoju
delovne organizacije porasel dele? akumulacije v
dohodku, in sicer od doseZenih 15,2% v letu 1985 na
16,2% v letu 1986.

Delavski svet DO je na seji, dne 7. maja sprejel tudi
sklep o povecanju vrednosti osnovnega indeksnega raz-
merja za 8 odstotkov, tako da znasa izhodi&éna osnova
bruto 91.575 dinarjev. Vrednost nove izhodiéne osnove
se uveljavi s 1. aprilom 1987.

Regres za malico

Po sklepu delavskega sveta DO z dne 16. aprila pripada
od 1. maja dalje vsakemu delavcu DO ZK Zito regres za
prehrano med delom v vi$ini 21.556 dinarjev.

A S S——
A i
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Pekarna Kranj
je preseljena

v Naklo

Delavci pekarne Kranj so se zadnje dni marca preselili
v nove proizvodne prostore — v Naklo, Cesta na Okro-
glo 5. Prebivalci Kranja in okolice Ze kupujejo kruh iz

nove pekarne.

V kranjski obéini se je Ze
veé let govorilo o potrebi
po boljsi preskrbi s kruhom
in drugimi pekarskimi pro-
izvodi. Temeljna organiza-
cija Pekarna Kranj je v utes-
njenih prostorih in na iztro-
Seni opremi le stezka zado-
voljevala vse potrebe po
kruhu, Se zlasti ob koncu
tedna in pred prazniki.

Ze leta 1984 so tozdu za-
¢eli pridobivati potrebno
dokumentacijo za gradnjo
nove pekarne na drugi lo-
kaciji. Kasneje so k zbira-
nju potrebnih sredstev za
novogradnjo pritegnili
kranjsko zdruzeno delo;
seveda ob podpori obéine,
Se posebej izvrSnega sveta.
Tako je bilo s strani ob&ine
zagotovljenih 135 milijonov
nepovratnih sredstev,
kranjsko zdruzeno delo je
prispevalo 270 milijonov di-
narjev, z odprodajo starih
prostorov pa so pridobili
prek 100 milijonov dinarjev.
Manjkajoc¢a sredstva za po-
kritje celotne investicije so
si zagotovili z banénimi
krediti.

Sama gradnja nove pe-
karne v Naklem se je zacela
marca 1986. leta in objekt
je bil zgrajen v zelo krat-
kem ¢&asu. Vsa gradbena
dela je opravilo Gradbeno
podjetjie Gradbinec Kranj,
G. O. Trzic.

Zamuda pa je nastala pri
dobavi in montazi dveh pe-
¢i. Proizvajalec Minel iz
Pancéeva se namrec ni drzal
postavljenih rokov.

Pri dobavi in montazi
opreme sta sodelovala Se
dva proizvajalca: Gostol, Ki
je dobavil in montiral vso
opremo, razen peci, za-

Ene izmed prvih $truc kruha na poti v ekspedit.

grebsdka Termotehnika pa
je montirala silose.

Konec marca se je zacela
poskusna proizvodnja. Po-
javljajo se manjse zacCetne
tezave, ki so posledica

' spoznavanja novih peci,

mesalcev (mikserjev) in
drugih novosti.

Kljub temu poteka pre-
skrba s kruhom nemoteno.
Celo veé: prvi odzivi trzis¢a
so presenetljivi, saj je bilo v
prvih dveh tednih povpra-
Sevanje po kruhu celo veé-
je kot prej. Vzrok temu je
boljsa kvaliteta kruha spe-
¢enega v novih peceh.

Vecje potrebe trzis¢a bo-
do kranjski peki zadovoljili
brez tezav, saj je zmoglji-
vost vecje peci 1.520 kilo-
gramov kruha na - uro,
zmogljivost manjse, v kate-
ri pecejo predvsem pekov-
sko pecivo in posebne vr-
ste kruha, pa je 680 kilogra-
mov na uro. To pomeni , da
bi lahko zadovoljili celo Sir-
8i krog odjemalcev. In to
brez zaposlovanja novih
ljudi.

V novih prostorih skusa-
jo sproti odpraviti tudi
manj$e pomanjkljivosti, ki
jih spoznavajo ob zadetku
proizvodnje. Predvsem mo-
rajo zgraditi jaSek za ro¢no
vsipanje mok, namenjenih
tudi za obnavljanje blagov-
ne rezerve. Ugotovili so tu-
di, da je premajhen prostor
namenjen ohlajevanju kru-
ha v ekspeditu. Nujen bo
tudi nek dodatni program.

Kranjska pekarna ima Se
eno pridobitev: stroj za pra-
nje kosar, kar pomeni, da
transport kruha poteka
povsem v skladu s sanitar-
nimi zahtevami.

e

Sodobna proizvodna linija, od katere krnnlsl't'l peki veliko pricakujejo.

Nakladalne ploséadi so bile v stari pekarni ozko grlo; v Naklem (na sliki) temu ni tako.
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Kadrovske stipendije
za Solsko leto 1987/88

Razpisali

sSmMo

88 Stipendij

V' skupnem razpisu kadrovskih $tipendij SR Slovenije
Za §_olsko leto 1987/88 smo v delovni organizaciji Zito
fazpisali 88 stipendij. Najveé Stipendij je razpisanih za IV.
Stopnjo zahtevnosti (kar 62) in sicer za poklica pek in

mlinar,

‘Razpisane stipendije:

Tozp poklic

stopnja Stev.

stip.
Blagovni promet dipl. ekonomist Vi, 1
ekarstvo in pek IV. 7
testeninarstvo  slascidar Iv. 3
o testeninar V. 3
Miini mlinar Iv. 12
: ekonomski tehnik V. 3
i zivilski tehnik V. 12
umi konditor IV. 1
: strojni klju¢avnicar eIV 2
Tehnigni obrati ~ strojni kljuéavnicar IV. 2
avtoelektrikir :x 1
avtomehani !
DSss dipl. ing. Zivil. tehnol. Vil !
dipl. ekonomist. Vil 1
M dipl. org. racunal. Vil. 2
Va|0pr0daja prodajalec mes. stroke IV, 5
fhnika pek Iv. 2
ImBay prodajalec mes. stroke V. 2
Perial Krsko  kljucavnicar V. 1
Pekarna ke obratni elektrikar :3 ;
Pekarng rsko  pek
Olenjska pek V. 3
€karna Kranj pek Iv. 5
Tri ing. zivilske tehnologije VI. i
r'gla\f-Gorenjka pek s IV. 3
slascicar V. 3
kljucavnicar V. 2
; Zivilski tehnik I\\//' 2
i strojni kljucavnicar . 1
e ’”"‘“"ekoll'fomsiki tehnik V. 1
ekonomist VI. 1
dipl. ing. Zivil. tehnol. VII. 1
e 0Silci kadrovskih stipendij morajo vioziti svoje pri-
orae J0 15. julija 1987. Pred tem rokom samoupravni
kiganl nNe morejo odlocati o podelitvi &tipendij. Prosilci,
"ei:t?i()do naknadno vpisali, bodo oddali vioge najkas-

deset dni po vpisu.

skihsglnavodila za prijavo na razpis lahko dobite v kadrov-

Uzbah

|iengajm° le, da bo veéina razpisanih tipendij tudi pode-

—

Upokojenci se zelijo bolje
organizirati

Dosedanja organiziranost u

pokojencev DO ZITO ni bila

najbolj ustrezna, so menili upokojenci na razsirjeni seji
upravnega odbora, ki je bila 20. marca v prostorih

Delovne skupnosti.

Upravnemu odboru Akti-
va upokojencev DO ZK ZI-
TO, ki je bil izvoljen konec
leta 1983, je potekel man-
dat. Hkrati z evidentiranjem
novih delegatov v organih
Aktiva upokojencev so pri-
sotni razpravljali o (ne)u-
streznosti sedanje organi-
ziranosti upokojencev nase
delovne organizacije. Ugo-
tovili so, da posamezne te-
meljne organizacije razlié-
no skrbijo za bivée ¢lane
svojih kolektivov. Nekatere
tozd namre¢ najmanj en-
krat letno organizirajo sre-
¢anje upokojencev in. ko-
lektiva, poskrbijo za skrom-.
no obdaritev, jih seznanijo
z novostmi v svoji sredini in
podobno. So pa tudi te-
‘meljne organizacije, ki po-
zabljajo na svoje bivse so-
delavce.

Tudi na nivoju delovne
organizacije upravni odbor
ni. najbolje zazivel. Najeti
prostor ni bil dovoij izkoris-
¢en, saj imajo upokojenci
svoje klube po krajevnih
skupnostih in zaradi blizine
le-teh ni zaZivela interesna
dejavnost na nivoju delov-
ne organizacije.

Zaradi gornjih ugotovitev
so upokojenci predlagali
drugaéno obliko organizi-
ranosti in dali pobudo Kon-
ferenci osnovnih organiza-
cij zveze sindikatov DO Zi-
to, ~da-naeni izmed sej
obravnava celotno proble-
matiko upokojencev. Zav-
zeli so se za dopolnitev sa-
moupravnih splosnih aktov
delovne organizacije,
‘predvsem Statuta in samo-
upravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organi-
zacijo. V njih naj se oprede-
li status upokojencev.

Poleg tega predlagajo,
da sedanji Aktiv upokojen-

P

Y pet
Ie‘t.:Ik: 1

5. maja so prejeli predstavniki iz Pekarstva in

“"Q L“al'stva »srebrni znak« ob&inskega sindikalnega
Ubljana Moste-Polje.

Vv
nlraziozitvi ob sindi-
U;riznanju je zapi-
Pregs . ga prejemajo
edg:a"mki sp;ncjiikalne
i~once TOZD Pekar-
steninarstvo za ve-
. ovr‘:?o.mqin u¢inkovito
MU g I pri uresniceva-
onfeesoV ¢lanstva.
karsw renca sindikata Pe-
2y, '" testeninarstva
I sedem osnovnih

organizacij, in sicer: Pekar-
na Ljubljana, Pekatete, pe-
karna BezZigrad, Center, Tr-
bovlje, Kocevje in Kamnik.
V dosedanjem obstoju je iz-
vedla vrsto uspesnih akcij,
predvsem pa je odigrala
pomembno viogo pri zdru-

. Zevanju pekarstva v Ljub-

ljani. Konferenca sindikata
tudi skrbno obravnava zak-
ljuéne in periodiéne obra-

Priznanje sindikatu TOZD
€karstvo in testeninarstvo

¢une, sodeluje pri spreje-
manju samoupravnih
sploénih aktov, skrbi za od-
dih in rekreacijo delavcev
in podobno. Veliko &asa
posveca tudi poesamezni-
kom, pri éemer so se doslej
izkazali tudi s pomocjo de-
lavcem, ki so jih prizadele
elementarne nesrece.

Priznanje, ki so ga preje-
li, je dokaz ustrezne organi-
ziranosti in prizadevnega
dela. Hkrati naj predstavlja
vzpodbudo tudi za delova-
nje v naslednjih letih.

| 3

Va'niestos“l',- Ze tretji tekmo-
NSty 2a pokal Zita je
Skupg: -0 Na Sestih tekmah
SNitk ;512 Pionirjev in pi-
50 na thoVPregno vet kot
"h tekag km'o_ Najveé mla-
®kmi ,, <oV je nastopilo na

 Stroy . atecah — 230.
'lan' OVnjaki ze ugotav-
Miag;~2 S€ nadrtno delo z
stafeigir'] Obrestyje, saj je v
N kategorijah e ve-

t'klk‘:"“m tretie sezone tekem pionirjev v smucarskih
Majygn.. POkal Zita so bila 22. aprila podeljena priznanja
PeSnejsim miadim tekaéem in ekipam.

liko ve¢ tekmovalcev kot
prejsnja leta, zato se tudi za
prihodnost tekmovanj za
Zito pokal ni bati.

Na slovesnosti ob zak-
ljuéku sezone so Marko
Sok, Lojze Gorjanc, direk-
tor klasiénih reprezentanc,
Alojz Hvala, predsednik od-
bora za teke SZS in gene-
ralni sekretar Smucarske
zveze Slovenije Janez Buk-

+ Onirjem podelili priznanja

ovnik podelili priznanja
najboljSim pionirjem, pi-
onirkam in ekipam. V ekip-
nem tekmovanju za pokal
Zita je bil vrstni red na-
slednji:

1. TSK Triglav 536 tock
2. SDKokrica 468 tock
3. TVD Partizan Gorje
462 tock
4. SK Bohinj 332 tock
5. SK Logatec 290 toCk
6. SD Ratece 272 tock.
Tocke je osvojilo 17
klubov.

cev v bodoce ne bi ve¢ ob-
stajal, pa¢ pa bi ustanovili
Upravni odbor upokojen-
cev DO Zito. Sestavljali bi
ga delegati — upokojenci iz
posameznih temeljnih or-
ganizacij. Zaradi boljSe po-
vezave s sindikati posa-
meznih tozd bi radi imeli

upokojenci svojega pred-
stavnika v izvrnih odborih
osnovnih organizacij, ki bi
hodil na sestanke sindikata
in o njih po potrebi sezna-
njal ostale upokojence.
Omenjeni delegat bi bil
hkrati ¢lan prej omenjene-
ga Upravnega odbora.
Predsednik  navedenega
odbora pa bi se udelezeval
tudi sej Konference osnov-
nih organizacij sindikata
DO Zito.

Delovanje upokojencev
bi se torej osredotocilo na
Zivljenje in delo posamez-
nih temeljnih organizacij,
ki bi morale zagotoviti
ustrezna sredstva in dati na
razpolago prostor za ob-
Casne seje. Upravni odbor
upokojencev DO Zito pa bi
skrbel za ¢im bolj enoten
pristop temeljnih organiza-
cij v sestavi DO Zito od
vseh vprasanj, ki zadevajo
upokojence.

Spremembe zakona o
zdruzenem delu

V prihodnjih dneh bo ste-
kla javna razprava o osnut-
ku sprememb zakona o
zdruzenem delu. Besedilo
osnutka je objavljeno v
skupscéinskem porocevalcu
Stevilka 7, ki je bil izdan
24. marca letos. 3

Sumi

V obrazlozitvi osnutka je
re¢eno: ’

Komisija Skupséine
SFRJ za spremljanje izvaja-
nje zakona o zdruZenem
delu je po veémeseénem
intenzivnem delu pripravila
in poslala delegatom v
Skupscini SFRJ predlog za
izdajo zakona o0 spremem-
bah in dopolnitvah zakona
o zdruZzenem delu z osnut-
kom zakona, katerega s
sprejetje je v pristojnsoti
Zveznega zbora.

Cilji, ki jih Zelimo
dosecdi zzakonom

Ocena stanja v zdruze-
nem delu, predvsem pa po-
manijkljivosti v njegovem

razvoju, so podane v dolgo-

rocnem razvoju ekonom-
ske stabilizacije, v kritiéni
analizi delovanja politi¢ne-
ga sistema socialisti¢nega
samoupravljanja in v javni
razpravi o tej analizi ter v
dokumentih 13. kongresa
ZKJ. Ocene kazejo, da je
potrebno v ZZD spremeniti
in dopolniti predvsem tiste

dolo¢be, ki niso zdrzale
preizkusnje druzbene
prakse.

V skladu s tem so spre-
membe in dopolnitve zako-
na o zdruzenem delu
usmerjene k uresni¢evanju
nekaterih pomembnih ci-
liev.

Na podroéju druzbeno-
ekonomskih odnosov de-
lavcev v zdruzenem delu se
predlagajo spremembe in
dopolnitve pri pridobivanju
in razporejanju dohodka in
delitvi sredstev za osebne
dohodke delavcev, katerih
cilj je ekonomsko stimulira-
nje delavcev, da trajno in
optimalno aktivirajo vse
kvalitetne dejavnike za po-
vecanje dohodka in njego-
vo stabilno uresnicevanje
in da druzbeno ter eko-
nomsko smotrno uporab-
ljajo druzbena sredstva.

Prav tako se morajo ustva-
riti nadaljnji normativni po-
goji za zagotavljanje in Sir-
Se uresni¢evanje pravice
dela z druzbenimi sredstvi,
kar je neodtujliva pravica
delavcev v zdruzenem delu,
za vzpostavljanje in Sirse
razvijanje svobodne menaj-
ve dela v vseh njenih obli-
kah in za izboljSevanje in
nadaljnje razvijanje odno-
svo pri razporejanju do-
hodka in éistega dohodka.

Namen sprememb in do-
polnitev dolocb, ki se nana-
sajo na medsebojna delov-
na razmerja, je ustvarjanje
pogojev za hitrejSe reseva-
nje problemov nezaposle-
nosti, doloéanje osnov za
skrajSevanje delovnega ¢a-
sa_in _zaostrovanje odgo-
vornosti za izvajanje delov-
nih obveznosti.

Ko gre za upravljanje z
druzbenimi sredstvi, je na-
men predlaganih = spre-
memb, da se okrepi polozaj
delavcev pri upravljanju z
deli in sredstvi in da se po-
polneje .zavaruje druzbena
lastnina ter da se onemo-
goc¢i drzavno-lastnisko ali
katerokoli drugo pravno
lastnisko prisvajanje sred-
stev ‘v druzbeni lasti in
upravljanje z njimi na tej
podlagi.

Pri tem je za tako imeno-
vano drobno gospodarstvo
in samoupravno zadruzni-
Stvo, ki sta komplementarni
sestavni del zdruzenega
dela, najpomembnejse, da
se dosledno izvaja strate-
Ska koncepcija njunega
razvoja in da se ustvarijo
normativni pogoji za pre-
magovanje dogmatskih in
ideoloskih predsodkov o
viogi drobnega gospodar-
stva in zadruznistva ter
predvsem nosilcev samou-
pravnega osebnega dela.

Na podrocju samouprav-
nega organiziranja in zdru-
Zenega dela so predlagane
spremembe in dopolnitve,
s ciliem, da se ustvarijo
normativni pogoji za so-
dobno in fleksibilno orga-
niziranje zdruzZenega dela
na realnih ekonomskih os-
novah, brez vmesavanja or-
ganov druzbenopoliti¢nih
skupnosti, da se natan¢ne-
je doloéijo in zagotovijo
medsebojna razmerja te-
meljnih organizacij v delov-
nih organizacijah in razsiri-
jo moznosti uresni¢evanja
skupnih interesov v zdruze-
nem delu z razvijanjem ra-
zliénih oblik samoupravne-
ga organiziranja, od tako
imenovanega drobnega
gospodarstva do velikih
tehni¢no-tehnoloskih in
poslovnih sistemov.

Veliko bo doseZenega tu-
di s spremembami na po-
dro¢ju uresnitevanja sa-
moupravljanja delavcev v
zdruzenem delu. Med osta-
lim se bodo izboljsale vse
oblike samoupravnega od-
lo¢anja delavcev, zmanjsa-
lo se bo Stevilo vprasanj, o
katerih delavci odlo¢ajo z
referendumom in bolj se bo
uveljavilo odlo¢anje prek
delegatov, natanéneje se
bo doloé¢ilo delovno po-
dro¢je zbora delavceyv,
okrepila se bo vloga delav-
skega sveta, zagotovil se
bo vecji vpliv -delavcev pri
izvolitvi poslovodnega or-
gana, zaostrila'se bo njiho-
va odgovornost za oprav-
ljanje  samoupravljalskih
funkcij in tako dalje.

Ne spreminjajo se
temeljna nacela

Spremembe in dopolni-
tve temeljijo na istih temelj-
nih nacelih, na katerih te-
melji tudi zakon o zdruze-
nem delu. Pri tem se je
izhajalo iz druzbeno verifi-
cirane ocene, da so se te-
meljna nacela, na katerih
temelji zakon in na katerih
S0 izrazene njegove temelj-
ne opredelitve, potrdila
med desetletno uporabo in
da jih zaradi tega ni potreb-
no spreminjati. Potrebno
pa je spremeniti in dopolni-
ti tiste dolocbe, ki oteZujejo
uresnié¢evanje bistva njego-
vih temeljnih nacel, predv-
sem uresnicevanje vioge
delavcev v zdruzenem delu
kot temeljnega subjekta
gospodarjenja z druzbeni-
mi sredstvi in odlo¢anja o
celoti odnosov druzbene
reprodukcije v socialisti¢ni
samoupravni druzbi.

Potek javnih
razprav

Javne razprave bodo v
obéini Moste-Polje poteka-
le od 5.maja do 26.junija
1987. Imenovali so tudi
ustrezen koordinacijski od-
bor. Dogovorili so se, da
bodo razprave potekale v
okviru petih tematskih po-
drogij, in sicer:

— delovno-pravna zakono-
daja '

— samoupravna organizi-
ranost zdruzenega dela
— druzbenoekonomski od-
nosi

— samoupravno odloc¢anje
delavcev in prekinitve dela
— vloga poslovodnega or-
gana v spremembah ZZD.

Za organiziranje razprav
so zadolzene sindikalne or-
ganizacije.
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Zakaj ostajamo doma?

Odsotnost z dela se v strokovnem slovstvu imenuje
absentizem, zajema pa vse oblike opravic¢enih in neo-
pravicenih izostankov, od zamujanja, »plavih« delovnih
dni, bolezenskega dopusta, pa tja do prezgodnjega

odhajanja z dela.

V okviru proucevanja ab-
sentizma je v zadnjem ob-
dobju vse ve¢ zanimanja za
ugotavljanje odsotnosti z
dela zaradi zac¢asne delov-
ne nezmoznosti — bolezen-
skih dopustov.

Vecina analiz se konca
pri ugotovitvah, da je bole-
zenski dopust prevelik, da
poraste v Casu sezonskih
del, ta tako ne sme vec biti
in podobno. Izidi analiz po-
navadi izovejo obcutek ne-
moc¢i ali administrativho
kaznovalno naravnanost, ki
morda zmanjsa pritisk na
odsotnost z dela, nicesar
pane napravi za izboljSanje
delavéeve prilagojenosti na
delo. Bolezenski dopust, ki
je posledica za¢asne delov-
ne nezmoznosti, ni odvisen
le od zdravnika in zdrav-
stvenega stanja delavca,
temvec tudi od drugih de-
javnikov, ki pogosto niso
tako vidni, nanje smo pre-
malo pozorni, ker jih tezko
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nadzorujemo in zato pre-
malo upostevamo. (neu-
strezni delovni pogoji, ne-
zanimivo delo, slabo vode-
nje itd.)

0ZD skusajo na razlicne
nac¢ine nadomestiti odsot-
ne delavce, npr. z veéjim
Stevilom zaposlenih, plani-
ranjem nadurnega dela, z
zmanjsevanjem proizvod-
nje. Kljub nastetim varnost-
nim ukrepom pa vsak ne-
planiran porast odsotnosti
zelo neugodno vpliva na
proizvodnjo, posebno ko
so proizvodni plani »nape-
ti« in niso mozZne vecje no-
tranje kompenzacije.

V interesu OZD je, da
zmanjsa Stevilo izgubljenih
delovnih dni zaradi bolezni.
Ce je veliko izostankov, po-
sebno $e, ¢e so neupravi-
éeni, je potrebna organizi-
rana borba. Zato v DO ZK
ZITO spremljamo podatke
o odsotnostih, za vsako te-
melino organizacijo pa so

az dinamike ods

y r
=t [

narejene tudi Analize za-
casne nezmoznosti za delo
zaradi bolezni in porodni-
Skih dopustov.

_ Vletu 1986 so bili delavci
Zita skupaj odsotni zaradi
bolezni in porodniskih do-
pustov 568.441 delovnih ur
ali 9,8% delovnega cCasa.
Ker je letni fond delovnih ur
za delavca 2192 delovnih
ur, pomeni to odsotnost
259 delavcev v celem letu
ali toliko, kot jih je zaposle-
nih v manjsem tozdu. Ome-
njeni podatek lahko prika-
zemo tudi tako, da je bil
vsak delavec DO odsoten
vec¢ kot en mesec (218 de-
lovnih ur).

Zaradi porodniskih do-
pustov je bilo izgubljenih
183.853 delovnih ur ali
3,2% delovnega ¢asa. Ce ta
Cas pretvorimo v delavce,
pomeni to odsotnaost 52 de-
lavcev v celem letu. Zadrza-
nost z dela zaradi bolezni,
ki s0 v zvezi z noseénostjo,
kot tudi za ¢as porodniske-
ga dopusta, ugotavlja
zdravnik, ki dela v dispan-
zerju za varstvo zena. Od-
sotnost zaradi poroda in
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nege otroka ureja poseben
samoupravni sporazum, Vv
DO pa je v teku tudi uskla-
ditev pravilnikov o delovnih
razmerjih. Bistvena novost
tega samoupravnega spo-
razuma je podaljSanje od-
sotnosti zaradi poroda in
nege otroka na eno leto,
kar velja od minulega leta.

Velik delez odsotnosti
zaradi porodniskih dopu-
stov je v tistih tozdih, kjer
so zaposlene pretezno Zen-
ske. V vecjem obsegu se
pojavlja v teh tozdih tudi
odsotnost zaradi nege dru-
Zinskega c¢lana, saj gre v
veéini primerov za nego
bolanih otrok. Tovrstno od-
sotnost z dela ugotavlja in
odobrava  zdravnik-pedi-
ater.

Najvedji delez odsotnosti
je zaradi boleznih do 30
dni. To so kraj$e odsotnosti

z dela, ki se lahko v letu
veckrat ponovijo. Tovrstne
odsotnosti z dela odobrava
leCeci zdravnik. Boleznine
do 30 dni nihajo iz meseca
v mesec, obi¢ajno poraste-
jo v prehodnih mesecih ali
ob razih epidemijah.

Zadrzanost z dela zaradi
boleznin nad 30 dni pogo-
jujejo operacije, preiskave
ali zdravljenje dolgotrajnej-
§ih in kroniénih obolenj.
TakSno odsotnost z dela
obravnava konzilij zdravni-
kov zdravstvenega doma.
Konzilij zdravnikov napoti
delavca na invalidsko ko-
misijo, ¢e od nadaljnjega
zdravljenja ni mogoce pri-
cakovati, da bi se delavcu
vrnila zmozZnost za delo (ki
ga je opravljal pred bolez-
nijo), najkasneje pa po
enem letu nepretrgane od-
sotnosti z dela ali dela s
skrajsanim delovnim ¢a-
soem. O problematiki delov-
nih invalidov bomo pisali v
naslednji Stevilki.

Zaradi nesrece pri delu je
lahko delavec v bolniskem
stalezu do 30 dni ali nad 30
dni. Tematiko nesre¢ pri
delu obravnava posebna
analiza — Analiza nesre¢
pri delu sluzbe varstva pri
delu. Iz te je razvidno, da se
jevDO v letu 1986 ponesre-

otnosti zaradi bolezni v letu 1986 po TOZD

i 0 Rt |
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gilo 157 delavcev ali 5,9%
zaposlenih. Po podatkih
Zavoda SRS za varstvo pfi
delu je bil v Zivilski industri-
ji v letu 1986 odstotek po-
&kodovanih 6,6%, zato lah
ko zakljuéimo, da je nasa
delovna organizacija neko:
liko pod republi$kim pov:
precjem po Stevilu po
$kodb.

Ce analiziramo vzroke
nesre¢, lahko ugotovimo,
da je v 85% nesre¢ udele-
Zen tako imenovani »¢love:
$ki faktor«, to so napake in-
nepravilno vedenje delav-
cev. Zato se moramo zave-
dati, da varnejse delo ni 0d-
visno samo od pooblasce:
nih delavcev za varstvo pri
delu, temve¢ je to pravicd
in dolZnost vsakega delav-
ca. Z doslednim izvajanjem
predpisov iz VPD, uporab0:
zas¢itnih sredstev, stalnim
nadzorom vodij dela nad iz=
vajanjem varnostnih ukre:
pov bomo lahko zmanjsall
Stevilo nesre¢ pri delu 1N
dosegli vegji ekonomski
ucinek.

Raven bolniskega st?fe'-i-
Za, kakor tudi vzroki zan) 590
razliéni v razliénih delovnih®

sredinah kot tudi geograf-‘_.l‘

skih regijah, kar je razvidqp‘,
iz priloZene tabele: ——=

|
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Letovanje v Zitovih poéitniskih zmogljivostih

Letos dostopne cene

in veliko

Na 4. seji Komisije za druz

prijav

beni standard DO ZK Zito, ki

je bila v sredo, 25. marca 1987, so sprejeli razpis za

letovanje v pocitniskih k

apacitetah Zita. Prijave za

letosnji dopust so se zbirale do 10. aprila. Koncem maja
pa bo narejena tudi terminska uskladitev prijav.

Vloge za Cres in prikolice
bodo pregledale osnovne
organizacije sindikatov v
temeljnih organizacijah-in
Delovni skupnosti. Napravi-
li bodo prioritetni vrstni red
prosilcev, nato pa bo Komi-
sija za druzbeni standard
uskladila terminske prijave.
Razpored zasedenosti
ostalih kapacitet bo pri-
pravijen v oddelku za druz-
beni standard.

Zanimanje za letovanje v
nasih pocitniskih objektih
je med zaposlenimi tudi le-

tos izredno, Se posebej za
pocitniske objekte na Cre-
su in za pocitniske priko-
lice.

Razlog za takSno povpre-
Sevanje je predvem v do-
stopnih cenah v nasih po-
Citniskih zmogljivostih, kar
je dandanes, ko je druzin-
ski zep vedno bolj prazen,
Se kako dobrodoslo.

Cene za letosnje letova-
nje je v obliki predloga naj-
prej pripravila strokovna
sluzba, nato jih je obravna-

vala Konferenca osnovnih
organizacij sindikata DO
Zito, sprejel pa jih je delav-
ski svet delovne organiza-
cije.

V letosnji sezoni bo z na-
mestitvijo prikolice v Cate-
zu in Podcetrtku mozno
preventivno okrevanje de-
lavcev. Predvideni so de-
setdnevni termini v ¢asu od
1. junija do 30. septembra.

Pogitniski dom Ukanc
Bohinj, ki je zanimiv za le-
tovanje skozi vse leto, bo
predvidoma zaprt od 4. do
31. majainod 1. oktobra do
6. novembra. Pocitniski
dom Goreljek na Pokljuki
pa lahko zaposleni koristijo
prek celega leta.

Poletni uzitki ob morju so vse drazji. Zato ni éudno, da je veliko zanimanja za t. i. sindikaln@

letovanije, saj si vec¢ina sicer ne more privosciti dopusta ob morju. Ker v Dramlju (na sliki) niso
dovoljene novogradnje, si prizadeva nasa DO zagotoviti nove zmogljivosti drugje.

P |
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Zahvala

Ob smrti mojega moza, oteta
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02D dlowin 01 02 Seste zimske Sportne igre delavcev DO ZITO.
ur
1. Sumi 126056 19,5 109 b R =
2. imperial 71328 111 68 T I _.G lk p k I t l l t
3. Triglav Gorenjka 88435 10,7 64 rlg av ore n l O a v ra no as
4. Maloprodaja 26415 10,5 5,6
5. DSSS 31391 9,1 5,9
6. Pekarna Kriko' 14726 8,4 7.6
7. Pekarstvo in testeninarstvo 113992 8.2 6,7
8. Pekarna Kranj 15097 8,0 8,0
9. Tehniéni obrati Iy ey &
10. Pekarna Dolenjska 18855 7,82 % 55
11. Pekarna Vrhnika 13217 71 4,7
12. Miini 5 28820 64 55
13! Blagovni promet 6079 31 25

(delovnih ur — odsotni zaradi bolezni in porodnikih

dopustov)

nosti)

— delez v strukturi delovnega ¢asa (obseg odsot-

D2 - delez, ¢e porodniskih dopustov ne upostevamo

Obseg odsotnosti lahko
Prikazemo tudi grafiéno s
fvuljo, ki kaze gibanje od-
Sotnosti zaradi bolezni in
POrodnigkih dopustov v le-
dih; 6 po posameznih toz-
- ' 1IN mesecih. Iz podatkov
isbrazwdno, da je najvedji
suse_g odsotnosti v TOZD

M, najmanijsi pa v TOZD

agovni promet.
gubtlgvllp zaradi bolezni iz-
rmﬂl!-:'mh delovnih dni ozi-
il a Stevilo dnevno odsot-

i delavcev z dela ima
Mar{?' Pomen: socialno hu-
ble In ekonomski. Pro-

& v ravni varovanja
-\__

zdravja in v izgubah, ki jih
utrpimo vsi zaradi manjSe
produktivnosti dela in slab-
Se storilnosti. Tu so velike
notranje rezerve, ki jih
zdruzeno delo lahko izkori-
sti, pri tem pa morajo sode-
lovati delavci, tozdi, zdrav-
stvene organizacije in sa-
moupravne skupnosti.

V vsaki tozd je potrebno
zagotoviti obéasno obrav-
navanje problematike od-
sotnosti z dela in njene
vzrocnosti in spremljanje
zdravstvenega stanja de-
lavcev.

Biserka Davidovi¢

Koti¢ek za zdravnika

Prehrana

Pri hipertoniji

Nagela zdrave prehrane

Znan i
hr 0 Je, da zdrava pre-
éi:l:lai,qul k zdravemu na-
in 1.~'Vlienja, ohranjevanju

'epitvi zdravja t
Skfivnosntju raznih bolezni.

! zdrave prehrane
ravn:_m sestavi in raz-
: eljakovin S¢ob
in o belj , masco
‘-‘I'rog,i“ko-\{lh hidratov, ki so
i’ i €rgije, ter vitaminov
nner_eltlnih snovi.
UEIove;g-”a je potrebna za
ernje Notranjih orga-
rej b Za Misicno delo. To-
Midng no YZivali bolj kalo-
t,anikmno otroci in mla-

]e\lp

fizign: ' ki $e rastejo, ter
hy lavci in delavci na
Velikg 'Fazu, ker porabijo
SVojgp CMergije. Vsi, ki pri
10 gl o 28U pretezno sedi-

gla, ps °f;it0 t_?]r starejsi lju-

0 alerih je presnova

tr éaageléa in zat‘c)) ne po-

Uiyt 1° Veliko kalorij, naj

hrang~  Manj  kaloricno
Takg

Y52k g,

ke: miek_O in mleéne izdel-

Moramo  zauziti

: Qmmod t“tra mieka ali 30

rdega sira,

: °“krnTes°= ribo, perutnino:
m

Na dan; lahko pa to

Sk e,shmo z

jajcem,

— zelenjavo in sadje:
listnata zelenjava, krompir,
sadje,

— kruh in Zita: 2 do 4-
krat na dan kos kruha, en
obrok mlevskih izdelkov
riz, kasa, testenine).

Hrano razdelimo v Stiri
do Sest manjsih obrokov. S
tem zmanj$amo obcutek la-
kote. Za vmesne obroke
uporabljamo surovo sadje
in zelenjavo. Hrane ne soli-
mo preve¢. Pijemo zmerno
— vodo, mineralno vodo in
sokove.

Opustiti moramo slabe
navade pri jedi (branje, gle-
danje televizije) ter si vzeti
¢as za uZivanje hrane.

Prehrana pri
zviSsanem krvnem
pritisku

Za prehrano pri zvisanem
krvnem pritisku veljajo ista
nacela kot za zdravo pre-
hrano, le da obstajajo tudi
naslednje omejitve:

— hrana naj bo manj ka-
loriéna, ¢e je bolnik pre-
debel,

— jedi naj bodo manj
slane — dnevno uporabimo

Nadaljevanje na 8. strani
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Jozeta Sraja

Se j

ie, 1skr €no zahvaljujemo za podarjeno cvet-

Van WA in pisna sozalja. Zahvaljujemo se
~ 2a poslovilne besede in tako Stevilno

udelezbo na pogrebu.

hvala tozdu pekarstvo in testeni-

Vo, sodelavcem iz obrata Kamnik in iz

obrata Radomlje.

\'ena Slavka, sinova Joze in Vito

V soboto, 21. februarja so bile v Mojstrani 6. zimske
Sportne igre delavcev Zita. Skoraj 200 tekmovalcev se
je pomerilo v veleslalomu, druzinskem veleslalomu in
tekih. Ze tretji¢ zapored je ekipno zmagala Triglav—Go-

renjka.

Najvec¢ja neznanka pred
letosnjim tekmovanjem je
bilo vreme. Se teden dni
pred razpisanim datumom
§portnih iger za izvedbo te-
kem ni bilo dovolj snega,
zadnje dni pred nastopi
smucarjev pa je vsak dan
snezilo.

Tudi ob prihodu udele-
zencev na prizorisce iger je
bilo najve¢ govora o vreme-
nu in o pogojih za izvedbo
tekmovanja: rahlo je snezi-
lo, na smuciscu je bil mo-
ker sneg, v izteku smucisca

. pa so bile celo luze. Kmalu

pa so se prisotnim. obrazi
razvedrili, saj je posijalo
sonce, domacini pa so s
pomocjo teptalnega stroja
pripravili veleslalomsko
progo. Nekoliko manj vesgi
smucarji so bili zadovoljni
tudi zato, ker letos ni bil cilj
v izteku smucis¢a v Moj-
strani, tako da je odpadia
strmina, ki je bila zadnja le-

ta »vroca tema« vseh pogo-..

vorov o zimskih Sportnih
igrah.

Sredi veleslalomske tek-
me je zmanjkalo elektrike
in vlecnica je obstala. To pa

: : T
Podelitev priznanj za najboljSe je minila v zares veselem vzdusju.

tekmovanja Zeljnih Zitov-
cev ni dosti motilo. S smué-
mi na ramenih so se povz-
peli k startu in tekmovanje
se je brez vecjih zastojev
nadaljevalo.

Organizatorjem je uspelo
pripraviti tudi smucino za
smucarske teke. Dolzina
proge je bila enaka za vse
nastopajoce, ki pa jih je bi-
lo manj kot prej$nja leta.

Popoldne je bila sve¢ana
razglasitev rezultatov s po-
delitvijo priznanj. Ze tretji¢
zapored so se najbolj izka-
zali smucarji iz TOZD Tri-
glav—-Gorenjka, ki so tako
osvojili prehodni pokal v
trajno last.

Zivahno vzdusje z glasbo
in plesom ter z nemajhnim

stevilom izpraznjenih ko-
zarcev in steklenic se je na-
daljevalo do veéernih ur, ko
so vsi udelezenci zadovolj-
ni zapuscali dolino Moj-
strane.

Uradni rezultati
Ekipno — skupno:

1. TRIGLAV GORENJKA

2. BLAGOVNI PROMET

3. PEKARSTVO IN TE-
STENINARSTVO

4. PEKARNA VRHNIKA

5. DSSS

6. SUMI

7. IMPERIAL KRSKO

8. MLINI ;

9. PEKARNA KRSKO

PEKARNA KRANJ

11. TEHNICNI OBRATI

MALOPRODAJA
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Nadaljevanje s 7. strani

samo pol kavne zlicke soli
za pripravo hrane. Iz jedil-
nika izlo¢imo vsa Zivila, ki
S0 Ze sama po sebi bolj sla-
na. To so mesne in zele-
njavne konzerve, jusni kon-
centrati,- prekajeno meso,
salame, klobase, sir, slana

margarina, majoneza, slani
lesniki, slano pecivo...

— hrana naj bo tudi sicer
manj zacinjena - izlo¢imo
poper in papriko,

— jedi morajo biti manj
mastne,

— hrana naj bo €im manj
sladka. Sladkor, kekse, pe-

civo, torte jemo le izje-
moma.

— hrana naj vsebuje &im
veC sveZega sadja in zele-
njave.

Ce mora bolnik zaradi
poviSsanega krvnega priti-
ska jemati zdravila, ki izlo-
¢ajo vodo iz telesa, izgublja
tudi kalij. V tem primeru

mora z ustrezno izbiro zivil
nadomestiti to izgubo. Ta
zivila so: marelice, banane,
suhe fige, dateljni, suhe sli-
ve, ovseni kosmici, bucke,
cvetaca, ribe, krompir, su-
he gobe, Spinaca... Pri
vecjih izgubah kalija pa ga
zdravnik predpise tudi v ta-
bletah. V ¢asu, ko ni sveze-

ga sadja, pijemo sadne so-
kove, ki vsebujejo poleg ka-
lija tudi $tevilne vitamine in
druge rudninske snovi. Uzi-
vanje vecjih koliéin sadja
ali sadnih sokov vpliva
ugodno tudi na prebavo in
s tem na dobro pocutje.
Dandanes si zaradi hitre-
ga tempa Zivljenja, ki od

Nagradna krizanka Triglav— Gorenjka
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Resitev nagradne krizanke »Pekarna Kranj«
VODORAVNO: nova, IC, Alemani, pekarna, KNJ, strgalo, radirka, gnev, AK, CE, vila, Ta, NL, AC, Adam, it, jok, Na, ES, Moi, stokanje, Pr(k), pra~
zna, tek, Ka, lev, OC, |, Ivan, ole, VI, tip, sir, 0, Eva, HO, kg, gliste, kr¢, VI, RE, barkac¢a, EJ, Oto, kopel, a, Bosanec, KA.

Nagrade za pravilno resSitev so prejeli:
— 1. nagrada, 1.000 din: Marija Koder, TOZD Sumi — 3. nagrada, 400 din: Anka Jur$i¢, TOZD Sumi.
— 2. nagrada, 700 din: Nina Kaplan, TOZD Sumi Skupaj smo prejeli 35 resitev.

Resitev nagradne krizanke »Triglav—Gorenjka posljite do 20. junija 1987 na naslov Uredniétva. Zreb bo razdelil nagrade po 1.000, 700 in 500

dinarjev.

nas zahteva, da smo stalnd
aktivni, zbrani, in Dbistfi
skoraj ne moremo zamislitl
delovnega dopoldnevd
brez cigaret, érne kave in U
pa tam tudi kasnega $ilcd
Zganja. Vse to po moznosti
Se pred prvim obrokom
hrane.

— Vsak ¢&lovek, posebnt
pa Se hipertonik, mord
ugasniti zadnjo cigareto
kajti nikotin, ki je v tobaku
dvig‘uje krvni tlak.

~ Da pa vendarle ne bl
bilo vse tako érno, dovalk
mo pri zmerno povisane
krvnem pritisku (okoli 160
100) do dve skodelici &rné
kave na dan.

— Ce ste navajeni popil
kozarec vina pri kosilu, néd
pri tem tudi ostane. Vsaké
pretiravanje in pitje zganil
alkoholnih pija¢ pa odsvé

tujemo. dr. Bogo Rajit
Nove
odlocbe
junija

Delavski svet DO Zito J¢
na svoji seji, dne 7. maja’
zvezi z osebnimi dohod¥
sprejel naslednje sklepe:

— za izplagilo osebneg?
dohodka za mesec april 8¢
upostevajo indeksna rar
merja, kot jih je dologila k&
misija za osebne dohodké
delavskega sveta DO v ski#
du z doloéili na referend¥
mu sprejetega samoupra¥
nega sporazuma; p

— uskladitev ocen meé®
posameznimi deli in nall
gami ter posameznifl
TOZD in DSSS se opravi
podlagi predlogov komisl
za OD TOZD in DSSS (U
klajevanje 20., 21.,
maja);

— zaradi usklajevalneﬂ‘
postopka za mesec ap!!
delavci ne dobijo odlo¢b #
razporeditev na posameé
na indeksna razmerja;

~ tipiéna dela in nalog?
bo dolo¢il delavski svet [
po izvedenem uskladitVs
nem postopku na koml
za OD DO do konca mes®
ca maja;

— napodiagi tipiénihd’ﬁl
in nalog bodo tozdi i
DSSS izdelali wednostfl';
razvide del in nalog in ]Jl'
sprejele na svojih delavsK
svetih, kar bo osnova zaﬁ
dajo odloéb o razpored
delavcev na nova indek

razrherja; .

— vsi popravkiindeksf‘w
razmerij se bodo poracy
liod 1. aprila 1987.

__.-——f-’/

lzdaja Zivilski kombinat
Ljubljana, Smartinska i
Glavna in odgovorna uredglmI
Zlata Vidmar, Urednistvo: 061)
Smartinska 154, telefon: (d

442-981, int. 238. Ureja Uré g
ski odbor. Urednik in novifty
Marko Pograjc. Tehniéni Uéﬁp
nik: Avgust %erar. TI?“}I&
Delo, TOZD TCR, Ljubljan&:
tova 35 e
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