


NAMESTO UVODNIKA

L.e pofasi se zavedamo zmote,
da so samo bleséeti stroji odre-
Senik za vse tegobe &lovestva,
da se bosta 1z njih cedila med
in mleko brez nepotrebnega smra
du po gnoju in brez sopare iz
brazd, ki jih je treba vsako le-
to znova in znova negovati, da
lahko v jeseni izrijes iz blatne
zemlje plodove, Clovek je bil za-
zrt v zvezde in v stroje, da od
blefZave ni ved videl, kako mu
plevel in grmovje zaraifata po-
lja dedov in e oletov, da ni &u-
til umazanije pod nogami, ki se
je zalezla Ze v vse vodovje. Ni
se menil za strupe, dokler ga ni
zatelo dugiti in mu moriti Ziv-
ljenjske upe Ze pri njegovih ot-
rocih, dokler mu niso pobirale
rakaste tvorbe bliZnjih prej, kot
pa je priZakoval.

PreseneZeni ugotavljamo, da si
z bli&®em tehnike in z zvarki ke-
mije kopljemo udoben grob, pa
ne samo lasten grob, pa& pa grob-
nico za vse Zivo, za vse, kar je
vredno, da Zivi v uravnoteZeni
borbi in slogi v krajini, To ugo-
tavljamo pozno, ponekod pa Ze
prepozno.

OdloZneje bomo =zaobrnili &ele
takrat, ko se bomo odpovedali u-
dobju in ugodju, ki ga lahko nudi
le ropanje naravnih dobrin, Od-
povedati se za naslednje genera-
cije, ali ropati naravo za trenut-
ne potrebe, to je sedaj vpraZa-
nje za biti ali ne biti,

Clovek se ni znal nikoli sam od-
povedovati, Odpovedoval se je sa-
mo zaradi nemoé&i ali zaradi gor -
jage, ki mu je padala po hrbtu,
da je dal prisilno prostor tistim,
ki so imeli pravico mo&nejSega
do gorjaZe in do korita, Sedaj
ima gorjafo v rokah narava sa-
ma.

Kjer niso priznali, da je treba
naravi tudi vragati, paZ pa so
samo ropali za sproti in brezob-
zirno, jih je Ze zagrnil pesek,
ali pa je njihova dela in kosti
splahnilo vodovje, je Ze zdavnaj
zaraslo bujno rastje vse mogoé&-
no zidovje in templje, Presla so
cela ljudstva in kulture. Kot ig-
rate iz sanjskega sveta so ostan-

ki njihovih kultur razstavljeni v
vitrinah muzejev, ki sicer kaZe-
jo bleiZefo zgodovino vojnih
zmag in vladanja, toda z resni-
co sedanjosti, ali z resnico traj-
nosti, da so zbrisani za vedno.

Tako je Ze bilo po raznih koncih
sveta, ko so dale? narazen zgi-
njale civilizacije in kulture zara-
di napa&nega odnosa do zemlje
in gozdov in seveda zaradi raz-
mer v sami druZbi, ki so take
odnose pogojevale. Tako usodno
so ravnali Ze pred tisoéletji s
krajino, pa &eprav so imeli ze-
lo malo moé&i v primerjavi z da-
nasnjo.

V danasnji dobi mo& &loveka,nje-
govih strojev in predvsem oroZ-
ja strahovito nara&€a in s tem
tudi nevarnost, da te moé¢i ne bo
rabil prav, élm ve&ja je moé,
tem bolj je usodno neznanje, 3Ze
posebej zato, ker &lovek pogosto
nadomeZ&a razum z modjo. Mol
je dala ¥loveku preve& samoza-
vesti pri odnosih do soljudi in do
krajino. Dobil je obZutek, da kra-
jino in naravne zakonitosti ob-
vladuje, da so mu pokorni sluge
v nenasitnih Zeljah,

Vse nage delo je postalo podvr-
Zeno merilom prinasanja trenut-
nega dobiZka glede na vloZen trud
in denar. To je postalo merilo
osebne uspesnosti in wvsililo je
nove Zivljenjske odnose do ljudi
in do narave. V industriji in nje-
ni miselnosti je pomembna le e-
konomika trenutnega raduna.

Tako ravnanje pa je v popolnem
nasprotju s trajnostjo krajine, ki
mora trajno Ziveti, da lahko tu-
di trajno daje. Za trajno rabo pa
je nujno trajno negovati krajino
tako, da pospesujemo njene na-
ravne poti in moé&i.

Nego in rabo krajine mora urav-
navati nova ekonomika, ki ne u-
posteva le dana&nji dan, pa& pa
trajne potrebe Zivljenja. To bo
ekonomika naravnih obnovljivih
snovi, ki ji je cilj trajnost teh
dobrin, s tem pa tudi trajnost
druzbe,

Za zagotovitev trajnosti narave
in Zivljenja pa niso nobeni napo-
ri preveliki. Koristni pa so vsi
drobni koraki k temu velikemu
cilju.

Trop na Prevalskem stogu.
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TOZD GOZDARSTVO BOHINJ O PLANU

Ker plan #Ze ni sprejet, so po-
datki, ki jih navajam Sele osnu-
tek za plan 1982. Do zamude v
planiranju je pri&lo zaradi spora-
zumevanja na republigki ravni,
ker so potrebe po lesu ve&je, kot
to doloZajo desetletni ureditveni
na&rti, Po drugi plati nam splo&-
na finan&na situacija slabZe po-
goje investiranja, ker zmanjsu-
je obseg krediiiranja, NaZa pa-
noga je nizkoakumulativna in za-
radi pofasnega obraanja kapita-
la tefko sledi tehnoloski revo-
luciji, ki =zahteva, da gozdove
opremimo s cestami in vlakami
ter smotrno izrabljamo mehani-
zacijo. V letoBnjem letu smo
morali sredi leta odpovedati del
investicijskega programa in po-
veZevati plan oddaje lesa. Vse
v imenu stabilizacije.

V planu bohinjske enote se na-
hajajo obveze, ki se nanaZajo na
stabilno enoto Jelovico in Notra-
nji Bohinj, druZbene gozdove v
enoti TOK in druZbene gozdove
na desnem bregu Save, nekdanje
enote Radovljica.

Stabilna enota planira 35, 500 ku-
bi¥nih metrov neto iglavcev in
2. 900 listavcev za posek, spra-
vilo in oddajo. Celotni plan bo
presegal 40, 000 kubi&nih metrov
neto, Za posek planiramo 46,500
delovnih ur, za spravilo pa 23800.
Pozimi bomo posekali 15,000
kubi&nih metrov lesa, ki ga bo-
mo po veé&ini spravili na cesto
z zgibniki. Tudi v letnem planu
so zgibniki udeleZeni v spravilu
preko polovice planitane koliZi-
ne oblovine, Ostanek bomo zvlek-
1i na cesto z ostalimi kolesniki,
goseniZarji in wvitlami. Skoraj
vsa koli&ina bo dodelana na les-
nem in mehaniziranem skladig-
Zu v Bohinjski Bistrici. Ker bo
na Re&ici za¥elo obratovati novo
mehanizirano skladis&e, planira-
mo proste kapacitete za oblovi-
no Temeljne organizacije koope-
rantov. Tudi na obratu tramidev
bomo poleg lastne oblovine ob-
delovali les drugih TOZD in TOK.

Za gojitvena dela planiramo
14,700 delownih ur, Zaradi po-
manjkanja delavcev predvideva-
mo teZave na tem podroé&ju, ki
je nehote podrejeno pridobivanju

lesa, kjer se proizvodna veriga
ne sme pretrgati zaradi dragih
proizvodnih naprav. Kljub temu,
da smo v letoZnjem letu dodat-
no zaposlili veé novih delavcev,
se je zaradi nepredvidenih odpo-
vedi &tevilo delavcev zmanjSalo.

Na podro&ju investiranja imamo
najvedje potrebe v gradnji pro-
metnic. Dokon&ali bi radi zate-
te ceste in zgradili vlake, ki jih
potrebujemo za leto 1982 in vsaj
delno za 1983, Prihodnje leto se
kon&uje ureditveni na&rt enote
Notranji Bohinj in ima velike za-
ostanke na GorjuZah prav zato,
ker je kasnila gradnja ceste. V
letu 1983 je zadnje leto ureditve -

nega naé&rta Jelovica, kjer ima-
mo zaostale sefnje na strmem
obronku Jelovice in sedaj niso
dosegljive, Gradnja vlak je tes-
no povezana z ulinkovitostjo
spravila, ki je povsem mehani-
zirano, Ker delamo s poveéini
uvoZenimi traktorji, bomo mora-
1i z njimi ravnati %e var&nejSe
in omogotati Ze ve&je ulinke z
dobro poloZzenimi vlakami, Spra-
vilo je ozko grlo na&e proizvod-
nje, Zavedamo se, da zaostaja-
mo v mehanizaciji, ker Ze dve
leti nismo nabavili ni&esar nove-
ga, kar nam bi izboljSalo u&in-
kovitost. Stroji so vedno starej-
81 in okvare so pogostejie, Te-
Zave so z rezervhimi deli in tu-

Jago na strmem seZi&&u
s § i
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di naZa servisna dejavnost zao-
staja za potrebami. Obveze pa
rastejo! Gradimo ceste v najtez-
je terene, Zi&nih gpravilnih na-
prav pa imamo za manj kot 10%
letnih obvez. In Ze te so iztro-
Zene,

Z detajlno pripravo dela smo oz-

na&ili ve€ kot 76, 000 dreves, ki
jim bomo med letom dodali Ze
sludajne pripadke, Normativi so
izrafunani, na&rti narisani. Zim-
sko se&njo bomo opravljali na
Rovtarici in Rib&evi planini, Pri-
zadevamo si, da bi zagotovili po-
goje za uspesno delo.

Yo M

Dedek vozi dnevno vnuka v vr-
tec in nazaj.

- Deda, drzi me!

- Zakaj?

- Da ne bo’ spet padel,

DELO V PRIHODNJEM LETU TOZD AVTO
PREVOZNISTVO IN DELAVNICE

Za leto 1982 predvidevamo, da
bo potrebno prepeljati 40. 692 m3
dolZinske oblovine, 37,000 krat-
ke oblovine iglavcev, 2, 984 m3
dolZinske oblovine ter 6.486 m3
kratkega lesa listavcev, RaZunal-
niski podatki kaZejo, da bomo
43,582,30 m3 lahko prepeljali s
kamioni, ki imajo pogon na eno
os in 41,980,933 m3 s kamioni s
pogonom na dve ali tri osi. Ta-
ko bo potrebno opraviti skupno
1.675.867, 34 m3/KM, Kljub ne-
okroglim &tevilkam, ki so nave-
dene, ti podatki niso dokon&ni,
saj niso upostevane voZnje izven
skladig&, voZnje za zunanje stran-
ke in morebitno poveanje odda-
je. Zato menim, da je mobiliza-
cijski cilj: "vse povoziti z last-
nimi kamioni in e se le da, op -
raviti &imve¥ za tuje stranke'
najbolj na mestu. Letos nam je
ta cilj, s stalnim prizadevanjem
vseh, TOZD-a APD, gozdarskih
TOZD-ov in TOZD-a Vreme us-
pel, kljub poveZani oddaji lesa.
Dokazali smo, da je mogoZe od
posameznika ali samo od ene TO
priZakovati boljie rezultate, Sli-
i se obrabljeno, pa vendar sa-
mo skupno delo vodi k skupnim,
boljsim rezultatom. Pri prevo-
zih bi dodal Se to, da razred
srednjih kamionov kli¥e po ob-
novi, Starost 8, 9 let je toliks-
na, da bi se morali takoj odlo-
&iti za postopno zamenjavo. Na-
loga v pribodnjem letu bo tudi
izboljsati organizacijo prevozov.

Za delo v delavnici so tudi za
leto 82 velje potrebe kot so ka-
pacitete, PoveZanje mehanikov
na 17 in dva mehanika-voznika
bi moralo dati boljde rezultate.

Enoletne izkuZnje pri delu v
TOZD ADP potrjujejo predhodna
predvidevanja, da je ozko grlo v
tehnoloski pripravi proizvodnje;
To naj bi razresilo probleme kot
so0: plansko nara&anje, obdela-
va narodtanja, preventivni preg-
ledi, obdelava nalogov, zahtevne
defektaZe itd. Tudi dopolnilni
program proizvodnje. Veliko DO
usmerja vse sile prav v to pod-
rodje. Gospodarska situacija jih
je v to prisilila. Korenito so mo-
rali spremeniti strukturo v re-
montnih delavnicah, pa tudi delo

v proizvodnih TO strogo podre-
diti tehnologiji svoje dejavnosti,
Na tem podro&ju nam ni potreb-
no prebijati ledu, Lahko si le
ogledamo nekaj takih modelov,
izberemo najboljfega in ga vpe-
ljemo, v korist nas vseh,

S tem in samo nekaj bolj8o op-
remljenostjo delavnice bi veliko
bolje izpolnjevali zahteve goz-
dargkih in gradbenega TOZD-a.

Vidic ing, Tadej

V TOZD avtoprevozni&tvo in delavnice so opremili

nov traktor IMT 560,

Foto: Z. 5,




PREDVIDENA DELLA T OZD

GOZDNO

GRADBENISTVO V LETU 1982

Dejavnost TOZD Gozdno gradbe-
nistvo je v tesni povezavi z us-
pesnostjo oziroma akumulativno-
stjo gozdarskih TOZD, Zaradi
tega se tudi obseg gradbenih del
skozi posamezna leta spreminja.
Kljub temu, da je preteZni del
opravil’ v gozdarstvu dolgoro&no
usmerjen, pa gradbeniki obiZaj-
no prepozno dobivamo dogovor-
jeni obseg izgradnje cest in vlak.
VE&asih se dogaja, da v okviru
letnih programov izgradnje cest
nastopajo povsem razli&ni pogoji
izgradnje, kar se odraZa tudi na
izkoris&enosti obstojete gradbe-
ne mehanizacije v nasi TOZD,
Pritem gre za obseg mehkih in
trdih tras gozdnih cest, ki zah-
tevajo povsem razliZno tehnolo-
gljo dela.

Zarad! problemov finansiranja iz-
gradnje gozdnih prometnic pred-
videvamo, da bomo v letu 1982
imeli pribliZno enak obseg del
kot v tem letu. Koncentracija
gradenj bo v Bohinju in na Pok-
ljuki. V Bohinju bi dodelali ozi-
roma nasuli ceste Brlogovec-Za
jamo in Bare&a dolina-Ventije
ter priZeli z izkopi 7,7 km no-
vih cest na Jelovici in Gorju&ah.
Podoben obseg -~ 7,0 km novih
cest bomo gradili na Pokljuki, v
revirjih Radovne in Kranjske do -
line. V kolikor bomo dobili ust-
rezna soglasja, pa ima priorite-
to gozdna cesta v Martuljku, kjer
odpira povsem zaprt predel, Po-
sebna problematika izgradnje se
kaZze v TOK, kjer je zaradi po-
treb teZko postaviti vrstni red
izgradnje, nemalokrat (Zesto) pa
k temu prispeva tudi pomanjka-
nje sredstev. Zaenkrat je na-
pravljen vrstni red za 11,5 km
cest na Pokljuki, v Bohinju, na
Jesehicah in v Radovljici. Pose -
ben problem predstavlja zimsko
delo v gradbenistvu, Predvide-
vamo, da bi pozimi gradili ce-
sto Boh. Bela- Vodice, Vré&ica-
Raca in Lome - odd. 4, 5, 6, V
okviru tega programa in zimske-
ga pluZenja za komunalne sluZ-
be ob¥ine Radovljica in Jeseni-
ce bi zaposlili nade stroje. Pro-
jektivna gradnja gozdnih cest po-
teka po vedno bolj zahtevnih te-
renith in moramo =zato uvajati

tehnologijo vrtanja z lafeto. V
tem letu bomo skuZall pridobiti
ge eno lafetno garnituro domaZe
izdelave in jo vklju&iti v sistem
zahtevnih gradenj.

Podro&je vlak v planu Ze ni ob-
delano, predvidevamo obseg ok~
krog 60 km in oceno 200 miljo-
nov dinarjev s poveem razliZni-
mi izkopi. V naZem alpskem
svetu bi morali napraviti poseb-
no kategorizacijo na¥rtovanih
vlak v cilju boljge priprave de-
la in u&inkovitosti tega dela,

Pri vzdrZevanjucest nimamo ust-
rezne regitve, predvsem pri na-
bavi in oplemenitenju nasipnega
materiala. Obseg tovrstnih del
bo zanesljivo v porastu, pri tem
pa bomo uporabljali razliéne na-
&ine, od rofnega do povsem
strojnega vzdrZevanja gozdnih
cest.

Kadrovska situacija v TOZD za
izvajanje planskih nalog ni roz-
nata, Se vedno opravljamo nad
50% del z delavei za dolofen Zas.
Ta teZava se nadaljuje tudi z ne -
ustreznimi bivalnimi razmerami
nafih delavcev, kar se odraZa v
celotnem po&utju delavcey TOZD,

Eden kljuZnih dejavnikov razvo-
ja Bo tudi investicije, predvsem
pa tiste, ki prinaZajo sodobno

tehnologijo dela. RaZunamo, da
bi v okviru zdruZenih sredstev
nabavili lafeto za vertikalno vr-
tanje, kjer bi vkljuZili domade
znanje, Poleg tega bi morali na-
domestiti iztroZene stroje pri
kompresorijih, buldoZerjih in
prevozih delavcev na delo.

NeodloZljiva naloga je podro&je
druZbenega standarda naBih de-
lavcev. Nagi delavei lahko pre-
bivajo v dotrajanem delavskem
centru ''Pagici' po odlo&bi sani-
tarne inZpekcije le do 1. maja
1982, Do nove gradbene sezone
moramo skupno v okviru delov-
ne organizacije najti ustrezno
za%asno resitev nastanitve grad-
benih delavcev.

Planske obveze v letu 1982 mo-
ramo zavzeto in odgovorno iz-
polnjevati pri slehernem delu,
ker bo le tako skupni rezultat na
primerni vi&ini. V prihodnjem
letu Zelimo vgraditi ve& kriteri-
jev za nagrajevanje po delu, kar
bo zanesljivo stimulacija za us-
pe&nejie delo v prihodnjem leti.

Finan&ni pokazatelji plana za le-
to 1982 se obdelujejo in bodo
pravofasno sprejeti na samoup-
ravnih organih.

Andrej Klinar, dipl. ing.

Zemeljska dela za centralno skladife na Re&ieci so v glavnem

konZana. Koliko Zuljevih rok ni veZ potrebno?

Foto: GG

5



PREDVIDENO DELO DELAVCEV
SPLOSNO KADROVSKEGA SEK-

TORJA V LETU 1982

Leto 1981 se izteka in &e hole-
mo biti pripravljeni za uspefen
zaletek novega leta, moramo i-
meti dela, ki jih bomo opravili
v letu 1082, naértovana, tako po
obsegu kot po dinamiki. Osnove
za planiranje dela splofno kad-
rovskega sektorja so program
poslovanja delovne organizacije,
razvid del in nalog, izkuZnje pre-
teklega obdobja in predvidevanja
v sledefem obdobju, V tem se-
stavku nimam namena podajati
Zasovnih planov po posameznih
delovnih nalogah, ampak pred-
veem Informirati delavce delov-
ne organizacije z nalogami, ki
jih bomo v letu 1982 izvajali.

Delavci splo&no kadrovskega sek-
torja zdruZujejo delovne naloge
v naslednjih delokrogih: vodenje

sploBno kadrovskega sektorja, vo-:

denje sluZbe za varstvo pri de-
lu in i{zobraZevanje, urejanje
pravnih zadev, vodenje pisarni-
8kih poslov, administrativno de-
lo, upravljanje sluZbenih vozil,
kuharska opravila, &isZenje po-
slovnih prostorov, posredovanje
telefonskih zvez ter hiZniSka in
kurirska dela,

Posamezne delovne naloge teh
delokrogov bi lahko razdelili v
dve globalni skupini in sicer:

1. naloge, ki so po vsebini in
koli%ini vsako leto pribliZno
enake,

2, naloge, ki se spreminjajo gle-
de na potrebe, ki nam jih na-
rekujejo letni plani delovne
organizacije in sistemske
spremembe.

V prvi skupini so naloge Zasov-
no planirane na podlagi preteklih
izkugenj in porazdeljene med de-
lavce tako kot je predvideno z
razvidom del in nalog. Te delov-
ne naloge imajo znalaj tekofega
poslovanja in morajo biti v vsa-
kem primeru opravljene, ker ni-
so &asovno odloZljive, V tem se-
stavku bi Zelel delavce informi-
rati le s predvidevanji glede op-
ravljanja nalog, ki jih uvr&&amo
v drugo skupino,

V letu 1982 predvidevamo izva-
janje nadaljnjega usklajevanja sa-
moupravnih splo&nih aktov, Pred -
videna je izdelava samoupravne -
ga sporazuma o zdruZevanju v
delovno organizacijo, statuta de -
lovne organizacije, pravilnika o
delu samoupravne delavske kon-
trole, pravilnika o varstvu pri
delu in samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju sredstev za
stanovanjsko gradnjo in stano-
vanjske kredite ter o skupnih os-
novah in merilih za refevanje
stanovanjskih potreb delavcev,
Poleg navedenih aktov se bo v le-
tu 1982 potrebno angaZirati tudi
na podro&ju vrednotenja delovnih
nalog in sistema nagrajevanja po
rezultatih cdela. Za to delovno
nalogo je v letu 1982 predvideno
190 delovnih ur, kar pa je glede
na zahtevnost in obseZnost dela

premalo, da bl bilo delo v letu
1982 zakljuZeno ali pa bo k delu
potrebno pritegniti e druge so-
delavce izven sektorja.

V prihodnjem letu se bodo izved-
le volitve &lanov delegacij za
skup8&ine druZbenopolitiénih in
samoupravnih interesnih skupno-
sti. Pri sami izvedbi volitev in
kasneje pri skrbi za uinkovitej-
Se organiziranje in delovanje de-
legacij in celotnega delegatskega
sistema, se bodo morali delav-
ci splodno kadrovskega sektorja
Se posebej angaZirati,

Na podroZju izobraZevanja kad-
rov bomo, poleg Ze obiZajnih te-
Zajev in seminarjev za delegate
v samoupravnih organih, organi-

. zirali, v sodelovanju z zunanji-

mi institucijami, tefaje za trak-
toriste, za delo z motorno Zago,
za #i&niarje, za prvo pomo¢g,

za in&truktorje v gozdarstvu, hi-
gianski minimum ter obnovo zna-
nja iz varstva pri delu za vse
delavce, ki so po pravilniku o
varstvu pri delu obvezni opraviti
obnovo in preizkus znanja iz var-

Miladi Aziz potrebuje nove Zevlje. Mesto obrabe

gevlja je neobiZajno.

Foto: GG
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stva pri delu, Za pridobivanje
dijakov za izobraZevanje v goz-
darski usmeritvi pa bomo izved-
1i Biroko akcijo po osnovnih So-
lah v nafem obmo&ju, kjer bomo
reprezentirali poklic gozdnega
delavca s predavanji in prikazom
filma "Poklici v gozdarstvu'

Program dela splo&no kadrovske-
ga sektorja za leto 1982 je ob-
sefen, vendar s prizadevnim de-
lom vseh delavcev dosegljiv. Za-
vedamo se, da so #e dololene
potrebe, predvsem na podroé&ju
samoupravnega organiziranja,us-
klajevanja samoupravnih aktov in
izobraZevanja, vendar pri seda-
nji kadrovski zasedbi ni moZno
planirati veédji obseg dela.

isiaS,

Taki pogledi na Julijske Alpe niso redki - seve-

da ob pravem &asu.

Foto: GG

PLAN DELA SLUZBE ZA RACUNALNISTVO

Delo delavcev v sluZbi za radu-
nalnistvo lahko razdelimo v ope -
rativno in projektivno delo. K
operativnemu delu pristevamo
zajemanje podatkov na ra&unal-
niZke nosilce izvajanje obdelav,
vzdrZevanje obdelav ter nadzor
nad potekom obdelave. Za ta de-
la imamo programe Ze ustaljene
in jih je potrebno le vzdrZevati
in po potrebi dograjevati. Seve-
da je pri rednih obdelavah pot-
rebno dopolnjevati tudi Sifrante
ter negovati vse zbirke podatkov.
Te obdelave imenujemo tudi ru-
tinske in jih po naprej postavlje-
ni periodiki ponavljamo. Pogost-
nost izvajanja obdelav je odvisna
od namena. Tako imamo deset-
dnevne, mese&ne, tromeseéne in
letne obdelave. K operativnemu
delu pristevamo tudi ob&asne a-
nalize. Osnova zanje so zbirke
obstojeéih obdelav, vendar zanje
sestavimo nove programe, ki so
obi%ajno namenjeni le enkratni
obdelavi. Ti programi so zelo
kratki, velikokrat pa za to upo-
rabljamo programske pakete,

Stevilo obdelav v na&i delovni
organizaciji je veliko, saj z ra-
tunalnikom obdelujemo Ze skoraj
vsa podro&ja, S tem smo &as &a -
kanja na informacije skrajSali in
imamo ve& informacij za boljSe

V LETU 1982

poslovanje. Kljub temu, da se je
obseg ra&unovodskih, knjigovod-
skih in administrativnih del z or-
ganiziranjem temeljnih organiza-
cij in samoupravnih interesnih
skupnosti zelo pove&al, nismo v
ta namen povetali Stevila zapo-
slenih delavcey.

Za izvajanje rednih obdelav bo
za zajemanje podatkov na radu-
nalni8ke nosilce v prihodnjem le-
tu potrebnih 2774 ur dela, to je
1,43 delavca. Pri tem pa ob&as-
nih analiz in uvajanja novih ob-
delav nisem upoSteval. Nerodno
je to, da je ob zakljufku mese-
ca dela ved kot za dva delavca,
preko meseca pa le za enega, Do
marca leta 1981 smo to resevali
Se z eno sodelavko, ki je polo-
vico Zasa delala v splo&nem sek-
torju, polovico pa pri zajemanju
podatkov, To resfitev ocenjujem
za racionalno v primerjavi z or-
ganizacijo dela danes, ko mora-
mo za zajemanje podatkov kori-
stiti zunanjeobrtniZke storitve,
Zeprav je obrtnik zelo usluZen in
dobro dela. V enem mesecu so
strogki, ki zaradi teh storitev
nastanejo, okoli 6.800 din.

Napak pri luknjanju je vet kot
pri naSem delavcu, ker vsebine
in oblike lukmiania ni tako vajen

kot na#,

V na8i delovni organizaciji ima-
mo dva luknjalnika, eden je na-
menjen za luknjanje krmilnih za-
pisov in programov in ga upo-
rabljamo programerji, drugi, bolj-
%i, pa je namenjen za zajemanje
podatkov. Vendar pa luknjalnik,
ki ga uporabljajo programerji, ni
tako obremenjen, da se ne bi na
njem dalo luknjati podatkov. Se-
veda bi bil delavec pri zajema-
nju podatkov vedkrat moten, ker
ta luknjalnik rabijo tudi .progra-
merji.

Upam, da bomo v naslednjem le-
tu uspeli pridobiti e enega de -
lavca, ki bo wvsaj 70 ur mese&-
no delal pri luknjalniku.

Za programerska dela planira-
mo porabo 5808 ur, to je delo
za tri programerje s tem, da os-
tane organizatorsko-programer-
skih del za enega delavca. Vod-
ja dluzbe pa opravlja dela orga -
nizatorja, izvaja enkratne anali-
ze, projektira ra&unalniZko za-
snovan informacijski sistem ter
vodi slufbo. V opisani porabi
Zasa so operativna in projektiv-
na dela, Operativne obdelave, ki
jih izvajamo #e wveZ let in jih
bomo Be v bodode so: fakturira-
nje, odprema in prodaja, prev-
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zem lesa od lastnikov gozdov,
saldakonti kupcev, materialne e-
vidence, drobni inventar, osebni
dohodki od bruto dalje (prispev-
ki), evidenca poseka za DG in
ZG, obra&un stroskov, zbirna bi-
lanca, osnovna sredstva, ureja-
nje gozdov, plan proizvodnje,
dav&na osnova, popis gozdov. (To
so nazivi obdelav, kot jih mi i-
menujemo).

Dela s projektivnega podro&ja pa
so naslednja: do konca dograditi
personalno evidenco, izdelati in-
deks in saldakonte gozdnih posest
nikov, delati na projektu obra-
gun osebnih dohodkov in sprem-
ljanje proizvodnje. Na novo bo-
mo pripravili spremljanje in a-
nalizo prevozov z osebnimi vozili

Vsa th dela pa bomo opravili le,
%e bomo imeli tako Btevilo de-
lavcev, kot jih predvideva dose-
danja sistemizacija.

Zelo pomembna naloga za bodo-
e leto pa bo investiranje v no-
vo radunalniSko opremo. Pri tem
moram omeniti, da plan za pri-
hodnje leto %e ni sprejet, zato
so v tem sestavku nakazane pred-
veem potrebe, ki jih delavei
sluZbe za radunalnistvo vidimo.
Dosedanja ra&unalnika oprema
e iztrofena in nam lahko vsak
tas odpove. Zato je potrebno
Eimprej poskrbeti za zamenjavo.
Po analizah potreb za nafo de-
iovno organizacijo in po moZno-
stih na naSem trgu, bi za nas
zado&fal eden od radunalnikov
Iskre ali Elektrotehne. Za novo
radunalniZko opremo bomo dose-
danje obdelave morali reorgani-
zirati in predelati, zato sluZbo
za raunalnistvo z zamenjavo op-
reme Zaka velika in zahtevno de-
lo, kar bo gotovo vplivalo tudi
na druge slufbe. Nova ra&unal-
niska oprema bo opremljena z
zaslonskimi terminali, s kateri-
mi bodo ravnali uporabniki sami
po navodilih, sestavljenih od sluZ-
be za rafunalnitvo. Tako bomo
radunalnik pribliZali aporabniku,
ki bo imel doloZene informacije
stalno na voljo. Za vnos podat-
kov ne bomo rabili luknjane kar-
tice, ampak bo vnos direkten
preko zaslonskega terminala,

Zamenjava rafunalnifke opreme
je v petletnem na&rtu sprejeta in
utemeljena in upam, da jo bo mo-
go&e nabaviti v prihodnjem letu.

JoZe Skumavec, dipl. ing.

PROGRAM DELAYV SEKTORJU

ZA UREJANJE
I

GOzZDOV V |
LETU 1982

Sektor za urejanje gozdov ima v
letu 1982 planirane naslednje na-
loge:

Terenska urejevalna dela v gosp.
enoti Notranji Bohinj (druZbeni
gozdovi) s povr&ino 4077 ha goz-
dov, od tega gospodarskih 2573
ha.

InZenirska urejevalna dela bodo
obsegala: pripravljalna dela, iz-
loZanje in opis sestojev, ugotav-
ljanje donosnih zmogljivosti in
gojitvenih potreb ter doloEanje
smernic in ukrepov za gospodar-
jenje,

Tehni&na urejevalna dela pa se-
stavljajo naslednje naloge: pri-
pripravljalna dela, organizacija
delovne sile, uvajanje, razpore-
janje in vodenje delovnih skupin
ter kontrola dela pri snemanju
vzor®nih ploskev in pri popolni
premerbi. Po potrebi se oprav-
lja tudi postavljanje izhodiZ&nih
tofk in snemanje vzorcev ter
prevoz delavcev. Delovna sila za
pomoZna dela je v zadnjih letih
relativno mlada in neizkuZena. To
so preteino ufenci po konZani
osemletki ali dijaki srednjih Zol
na poéitniZkem delu,

Po sedanji metodi urejanja mo-
ramo posneti 1300 vzorcev z iz-
mero dimenzij dreves, izmero
visin debelejsih dreves ter pri-
rastka iglavcev in listavecev. Op -
raviti nameravamo popolno pre-
merbo vsaj na 260 ha, Vse po-
datke beleZimo v manuale, pri-
rejene za rafunalniZko obdelavo.

Tesarska geodetska dela pri na-
&rtu enot so: postavljanje izho-
diZ#nih tofk, izmera cest in po
potrebi obnova meje posesti all
gozd. razdelitve,

Kabinetna dela:

1, Izdelava opisnega in tabelar-
nega dela ter kart za gospo-
darsko enoto Bohinj-zasebni
gozdovi, ki obsega skupaj
preko 4690 ha gozdov in eno-

to Notranji Bohinj.
InZenirska dela bodo vsebovala:

- analizo preteklega gospodarje-

" nja v enoti (seZnje, gojenje,
investicije)

- opis stanja po novih podatkih
izmere

- nalrt gospodarjenja za enoto v
naslednjem desetletju

Tehni&na dela bodo vsebovala:-

- priprava terenskih manualov
z veemi Ziframi za avtomatsko
obdelavo

- kontroliranje in odpravljanje
napak in arhiviranje podatkov

- izdelava tabel za preteklo sta-
nje in novo stanje gozdnih fon -
dov ter izdelava indeksa gozd-
nih parcel

- izdelava grafikonov in temat-
skih part v merilu 1:10. 000

- izdelava gozdnogospodarske
karte,

2, Kon®na redakcija in izdelava
opisnega in tabelarnega dela
ter kart na&rta enote Bled -
- zasebni gozdovi.

K tem nalogam pristevamo zla-
sti tiste tabele in tekst, ki se
nanaZa na odlogitve o desetlet-
nem etatu in gojitveni osnovi in
jih potrjujejo strokovne skupine
in samoupravni organi. Te odlo-
gitve so zahtevne in se ponavadi
zavle&ejo in predvsem odtod iz-
haja zamuda pri izdelavi na&rta
enote.

3. Obnova obmo&nega nalrta

Dela na obnovi obmo&nega na¥r-
ta so se v letu 1981 odvijala ze-
lo podasi, predvsem =zato, ker
delovna skupina, imenovana na
SDO, ni opravila svoje naloge.
Sektor za urejanje je nosilec in
v precejinji meri tudi izvajalec
del pri obnovi, zato imamo v
1982 programirana zlasti nasled-
nja dela:
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- analiza stanja proizvodnih de-
javnosti v obmo&ju (naturalni
del)

- gojenje in varstvo gozdov ter
analiza Zkod v gozdovih

- analiza sploSnokoristnih funkeij

Po 1istih vpraZanjih bomo anali-
zirall preteklo gospodarjenje v
obmo&ju. V programu so tudl 4
tematske karte za obe obé&ini v
merilu 1:25,000.

Najzahtevnejsa naloga bo uteme-
ljitev in postavitev ciljev, usme-
ritve in ukrepi za bodode gospo-
darjenje v obmd&ju. To je sicer
zahtevna kolektivna strokovna ob-
veza, vendar bo v sektorju po-
trebno podati variante za odlo&a-
nje.

Vsako zamujanje izvrSevanja na-
log pri sodelaveih v delovni sku -
pini bo pomenilo ve&jo porabo
%asa za nosilce obnove in tudi
e velje zamujanje rokov.

Ugodna okoli&&ina v letu 1982 je
dejstvo, da so redna obnovitvena
dela v majhni enoti z okoli 2600
ha gosp. gozdov, medtem ko je
povpre&je okoli 4300 ha. Prihra-
nek na &asu bo v celoti uporab-
ljen za obnovo obmo&nega naé&rta.

Poleg navedenega rednega dela
na obnovah naé&rtov enot, bomo
izvajali tudi skupne obmoé&ne za-
deve:

- urejali kataster zemljig&, cest
in stavb in dajali informacije
strankam

- geodetska dela po naroé&ilu za
gozdno gradbeni&tve in TOZD
Gozdarstva

- evidenca in koordinacija gojit-
venih del in raziskovalnega dela

- strokovne zadeve za prostor-
sko planiranje in obmo&ni SIS
za gozdarstvo

- zemljigke zadeve

- tehni¥ne usluge za TOZD-e

- mentorstvo za pripravnike in

- tehnino - administrativna dela
za sektor,

Ko#ir Janez, dipl. ing,

Kaj pomeni, e se &tiridesetlet-
nik zjutraj zbudi brez boleZin?
Da je mrtev.

1 bitet

O SOZD-u DANES IN JUTRI

Analiza zdruzljivosti gozdarstva
sosednjih obmo&ij v sestavljeno
organizacijo je pokazala visoko
stopnjo 'integrabilnosti' in ena-
ko stopnjo za medsebojno pove-
zavo obmotnih lesnopredelovalnih
obratov in celotnega kompleksa
lesne industrije z gozdarstvom,

Izhajajo& iz teh ugotovitev, ki so
strokovno in na®rtno utemeljene
in v kolektivih tudi osvojene, je
gestavljena organizacija zdruZe-
nega gozdarstva in lesne indust-
rije Gorenjske oblikovala svojo
samoupravno in programsko za-
snovo. Med prve so se uvrstile
te¥nje, da proizvodne organiza-

cije - predveem v lesnopredelo -
valni industriji - osvoje program
delitve in specializacije proiz-
vodnih programov. To usmeritev
pozna in uvaja sodobno gospodar-
jenje vsepovsod., V nafem pri-
meru pa uresni&itev, iz raznih
znanih in neznanih razlogov, v
celoti ni uspela. Ne majhno vlo-
go pri tem odloZanju ima trenut-
na pregreta konjunktura, ki ni
prav posebno obZutljiva na cene
in kvaliteto ter ustaljenost obsto-
je&ih tehnologij po obratih, MoZan
zaviralni faktor pa so raznovrst-
ne meje in zapiranja ter nepg-
polna ekonomsko-tehni&na pove -
zava med proizvodnimi obrati.

Macesen na KrsteniZkem stogu
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V nadaljnjem razvojnem proce-
su sestavljene organizacije in
vzpostavljanju medsebojne odvis-
nosti, pa bo nastala potreba za
delitev programa ko bodo zateg-
njene vse spone racionalnosti v
gospodarjenju,

Zaenkrat stanje, kakor je v de-
litvi dela, %e odgovarja, ker je
proizvodnja ¥e vedno iskana in
ponudba manjSa od povpraSevanja.
Delitev bi zahtevala prestruktu-
riranja, ki pa so dolgotrajna in
vezana na izdatna sredstva.

Mnogo uspeZneje od samokritiZ-
no prikazane delitve dela, je
zdruZevanje prineslo reditev su-
rovinskega vprasSanja, ki je bilo
veeskozi tudi vzrok sporov in
medsebojnega odtujevanja.

S tem, da so v temeljih plana
toZneje opredeljene koliZine su-
rovin, ki so dolofene za oskr-
bovanje posameznih obratov, pred-
veem gre za hlodovino iglavcev
kot posebno deficitarno surovino,
je podan tudi pogoj za izhodi&Ze
planiranja v srednjerofnem ob-
dobju za lesnopredelovalno indu-
strijo, Kmalu bo desetletna iz-
kufnja potrdila, da je lesno su-
rovinsko vpraganje regfeno v ok~
viru obmoZhe gozdne proizvodnje,
Stabilnost surovinskega oskrbo-
vanja je temelj normalnega per-
spektivnega razvoja obratov, ki
so vezani na zaledne surovinske
vire po na&elu, da so vezani na
obmoé&je in zgrajeni v obmoé&ju.
Mo&an razvoj lesne industrije in
doloZene moZnosti za poveanje
koli&in obmoé&ne surovinske osno-
ve, pa so vplivall na izgradnjo
kapacitet, ki zahtevajo ve& suro -
vin kot jo temelji plana za de-
litev obmoé&ne lesne surovine lah-
ko zagotovijo. Za oskrbo z do-
datno lesno surovino skrbijo ob-
rati sami, bodisi z nakupom iz-
ven obmo&ja ali pa z neposred-
nim uvozom, Sicer pa to zaen-
krat gre, vendar ni v skladu z
usmeritvijo, da se mora lesna
industrija pokriti iz obmo&nih vi-
rov.

Zato je zaznati vse ve&ji vpliv
na pove&ano pridobivanje lastne
surovine z izkoriZZanjem razpo-
loZljivih etatov in 2z najve&jo
varé&nostjo pri izrabi lesne suro-
vine, Cilju bi se pribliZali s te-
mi ukrepi, posebej pa Ze, &e bi
uredili izvoz nepredelanega lesa

in pa z medrepubliskim usklaje-
vanjem surovinske bilance in
razvojnih programov. Vse velje
naraZ&anje lesnopredelovalnih
kapacitet lahko povzro&i resne
teZave na surovinskem podroéju
in kon&no tudi na domafem in
izvoznem trinem podroé&ju.

Vlogo surovine vse bolj lahko o-
cenjujemo tudi s staliZ&a rasti
cen, ki jih niti v sestavljeni or-
ganizaciji ne moremo povsem
uravnati, tem manj v republi-
Skem in Be BirBem merilu,

Vrednotenje surovin je na splo&-
no vee bolj zahtevno In posebno
se to pozna pri lesu, ki ga ob-
jektivno vedno bolj primanjkuje
v lokalnem in svetovnem merilu,
Ni mogofe, da bi zgolj celovni
odnosi zadostili razvojnim ciljem
sestavljercorganizacije, Pot do
bolj&ih rezultatov vodi zaneslji-
vo le preko tesnejSega ekonom-
sko utrjenega in interesantnega
sistema medsebojne ekonomske
odvisnosti gozdarstva iIn lesne
industrije in vseh dodatnih ko-
operacijskih odnosov, bodisi da
bi ta temeljila le na delitvi do-
hodka ali prihodka, ali pa da bi
z nadaljnjim zdruZevanjem dela
in sredstev res dosegli nepo-
sredne skupne rezultate iz ce
lotnega prihodka.

Zaenkrat v nobeni od teh naka-
zanih smeri ni ¥e kaj Zutiti.
Najraje gre vsak po svoji poti
do svojega dinarja iz prodajne
cene, pa &eprav je jasno, da to
ni politika razvoja. ZdruZevanja
so drugod %e pokazala uspehe in
rezultate, v sestavljeni organi-
zaclji zdruZenega gozdarstva in
lesne Industrije Gorenjske pa se
na to Sele pripravljamo! Pobu-
da sindikatov bo tu odigrala dra-
goceno vlogo, ker so izpostav-
ljene usmeritve za veZ& in bolj-
e zdruZevanje dela in sredstev
v obmo&nem gozdarstvu in les-
ni industriji Gorenjske.

Med znadilne lastnosti 'integ-
rabilnosti'' pri zdruevanju so
bili naZteti tudi pogoji skupnega
planiranja. Pojem &%e ni vsem
popolnoma jasen. Ce pa si ogle-
damo v na%em primeru gozdar -
stvo, res lahko ugotovimo, da
so zaradi enotnih zna&ilnosti
gozdnogospodarskih obmo#&ij da-
ni pogoji za postavljanje skup-
nih temeljev plana, skupnih nor-

mativov, enotne politike cen,

enotnega odnosa do zasebnega
sektorja, skupne problematike
nezakonite oddaje lesa v zaseb-
nem sektorju, analogije urejanja
gozdov in projektiranja cest in
e in BZe skupnih pogojev (npr.
enaki pogoji transporta in spra-
vila lesa). Tako karakteristiZmo,
kakor bi skupno planiranje bilo
za gozdarstvo, ne moremo trdi-
ti za lesno industrijo, ki pa tu-
di ni brez skupnih sti&nih togk.

S skupnim planiranjem v goz-
darstvu bi uspeli dose#i mnogo
boljse rezultate iz samega pla-
niranja in pa pri boljfem in us-
peBnejSem delu v gozdno-biolodki
in tehni&ni proizvodnji.

Obmo&na razvrstitev ne bi bila
prizadeta, iz skupnega plana pa
bi povzeli le tisto, kar bi bilo
koristnega.

Toda za skupno planiranje ni Ze-
lja in razumevanje v tej stopnji,
ki jo daje sestavljena organiza-
clja, Vsi, sicer enaki tokovi, te -
Zejo loZeno in samostojno tako,
da pride do nesoglasij in nesklad-
nosti na terenu, najbolj oZitno v
zasebnem sektorju in pri cenov-
nih odnosih.

Da ali ne pri skupnem planira-
nju Ze opredeljuje zakon o meto-
dologiji planiranja, ki postavlja
v navodilih v obvezne postavke,
kaka npr. kontinuirano, soZasno
in podobno. Torej skupno plani-
ranje je neka vrsta dolZnosti, ki
pa bi bila prav za gozdarstvo ze-
lo koristna in potrebna. Na pri-
mer za boljSe izkoriZZanje zmog-
ljivosti planiranja, za boljSo pri-
merljivost osnov planiranja, za
boljse izkoriZ&anje tehniskih ka-
pacitet, transportnih in spravil-
nih naprav, za boljSe planiranje
kadrov ter skupne nabave strg-
ne opreme in delov.

Kakor smo trdili pri delitvi de-
la, tako tudi tukaj lahko re&emo,
da je za sestavljeno organizacijo
na tem podrodju Ze dovolj dela.

Intencije zdruZevanja so bile
poudarjene z dologili sporazuma,
da bodo podpisnice sodelovale s
kooperacijo v proizvodnji. Sode-
lovanje je vse bolj poudarjeno
pri opravljanju in .prevzemanju
velikih nalog, bodisi za domate
ali izvozno trZisde!
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Predvsem je uspelo tesno pove-
zati v skupnih poslih DO Jelovi-
co in LIO Gradis. Za izvozne
naloge v Italijo in Irak uspe#no
sodelujeta pri prevzemu poslov
in se medsebojno dopolnjujeta.
Pri tem tudi zdruZujeta delo z
drugimi delovnimi organizacija -
mi v sestavljeni organizaciji
zdruZenega dela. Njihovi rezul-
tati se zrcalijo v velikih izvoz-
nih poslih na konvertibilnem tr-
gu. S tako uspeZnim nastopom
8l ti dve organizaclji odpirata
pot tudi v prihodnost, ker se bo-
do naroé&ila v prihodnjih letih po-
navljala. RaZunati pa je, da se
bo vkljuZevalo e ve& &lanic se-
stavljene organizacije,

Za redno proizvodnjo med &lani-
cami Se ni planirane kooperaci-
je In je zaenkrat sodelovanje ve-
zano le na ob&asna interna na-
ro&ila. Tega naZina ne moremo
sprejeti kot na&rtno in trajno so -
delovanje. V izpopolnjevanje a-
sortimana lahko &tejemo dopol-
njevanje stavbnega pohidtva v tr-
govinah Jelovice in LIP Bled,

Sodelovanje na surovinskem pod-
ro&ju je povezava &lanic s To-
varno celuloze v Medvodah, ki
jo oskrbujejo gozdna gospodar-
stva 8 celuloznim lesom in les-
nopredelovalni obrati z lesnimi

ostanki. Zal vsa razpolozljiva
koli¢ina le poloviZno pokriva po-
trebe tovarne, ki od drugod do ~
kon&no pokrije svoje potrebe, Na
splo&no pa priZakujejo ve&je po-
krivanje z doma&o surovino. Vpra
Sanje surovin za celulozo in pa-
pir pa bo vedno bolj zaostreno,
saj slovenske papirnice morajo
uvaZati polovico koli&ine lesnih
surovin. Ze danes pa papirnice
proizvajajo & poloviZno zmoglji-
vostjo.

Velika varé&nost z lesom, vse od
selis&a naprej, bi omilila teZa-
ve, ki so vedno vetje zaradi po-
manjkanja lesa, V svetovnem, po-
sebno pa e v evropskem in na-
Sem oZjem merilu, lesa primanj -
kuje, Rast kapacitet, nove tovar-
ne in energetska poraba lesa vse
bolj ve&ajo deficit pri lesu. To
dokazuje rast cen lesa, ki bo po-
rabnike prisilila k resni&ni var&-
nosti lesa.

Z zaostrevanjem gospodarjenja
z gozdovi in lesom bo vloga v
zdruZeni akciji gozdarstva in les-
ne industrije vedno pomembnej-
Sa. Komparativhe prednosti pa
imajo &lanice gozdarstva in les-
ne industrije Gorenjske, zdruZe-
ne v sestavljeni organizaciji,

J. H.

ZNOVA SE SPORAZUMEVAMO

Znano je, da so pogoji Zivljenja
in dela v gozdarstvu teZki. Tudi
prizadevanj za izboljSanje teh
razmer ne manjka. Pred 6 leti
je bil celo sprejet samoupravni
sporazum v jugoslovanskem ob-
segu kako se urejajo Zivljenjski
in delovni pogoji delavcev v goz-
darstvu. Prevladovala so doloZi-
la iz wvarstva pri delu in dvigu
izobrazbene ravni delavcev. Na-
vedeni sporazum smo sprejeli po
TOZD, Tokrat ne bomo ponavlja-
1i veebine, pa& pa Zelimo opozo-
riti na nekatere dopolnitve, ki
jih prina%a nov sporazum. Gre
za osnutek dolo&il, o katerih bo-
mo ¥e razpravljali.

Gradnjo stanovanj delavcev ali
njihovih domov bomo usmerjali
le v urbana naselja. Na izbiro
lokacije teh objektov imajo Se v

doloZeni meri wvpliv dolgoroZna
predvidevanja o se&nji gozdov.
Zbiranje finan&nih sredstev ni
spremenjeno. V TOK bi sredstva
zdruZevali iz dela &istega dohodka

V osnutku sporazuma je poudar-
jen prevoz na delo in z dela ter
topli obrok (malica) oziroma ust-
rezno nadomestilo. Podobno velja
za redne obdobne zdravniZke pre-
glede. Evidenca o zdravstvenem
stanju delavca bo ves Z¥as dela
v TOZD ali TOK. Delavei, ki so
izpostavljeni nevarnostim poklic-
nih bolezni, bodo pod redno kon-
trolo zdravnikov - dispanzerja za
medicino dela. TOZD in TOK je
dana, &esto teiko izvedljiva na-
loga, da zagotovijo ustrezne po-
goje za delo svojih invalidov,

Motoristom je odmerjeno do 25%

GOLOSECNJA

"S gekanjem na golo bi obvaro-
vali novorastje in koreniZje pred
pokodbami', Tako trdi v &isto
resnem prispevku neznani avtor
v Lipovem glasilu &t. 10,

LV.
KROMPIR

Danes ¥e tega ne mores verjeti,
da ima neumen kmet debel krom-
pir. Najdebelejiega v Bohinju i-
ma po Tofovih meritvah vodja
Enote Kmetijstvo pri GKZ Sred-
nja vas.

LV,

ZAKAJ - ZATO

Zakaj ni razlike med enim vrab-
cem?
Zato, ker ima obe nogi enako
dolgi, zlasti levo.

I.V.

delovnega &asa v tednu za delo
z motorno Zago. Se pomembnej-
Se za njegovo zdravje je dolo&i-
lo,da mu omogo&imo delo v ve&
fazah. Navedene so mejne vred-
nosti o kvaliteti nabavljenih mo-
tornih Zag kot npr.: teZa do 8 kg,
vibracije do 20 N, ropot do 105
dB, stop zavora itd.

Ne glede na sezonski zna¥aj de-
la v gozdarstvu mora biti zago-
tovljen 42-urni delovni tednik v
letnem merilu. Novo je dolo&ilo,
da se delavei v TO obvezujejo
nadomestiti izpadle dneve zaradi
deZja all mraza Se v istem me-
secu ali najkasneje v naslednjem.
Preseneéa nas skrb sestavljalcev
sporazuma, da TO zagotovijo cep-
ljenje seka¥ev proti meningitisu,
Ta samoupravni sporazum naj bi
veljal tudi za kmete kooperante,
Ze delajo za TOK, Zelja je tudi,
da bi bili enotni kriteriji za vred-
notenje teZjih pogojev dela.

Toliko iz vsebine osnutka samo-
upravnega sporazuma O urejanju
delovnih in Zivljenjskih pogojev
delavcev v gozdarstvu. Dosti je
ostalo Se nedoreenega, RaZuna-
mo na dopolnitve in spremembe
dolo&il sporazuma.

Fop v 8
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NEKAJ S PODROCJA UREJANJA
PRAVNIH ZADEV V LETU 1981

I, DISCIPLINSKE ZADEVE

Skupna disciplinska komisija GG
Bled se je v letu 1981 sestala
Bestkrat in obravnavala nasled-
nje disciplinske zadeve:

- na predlog vodje TOK z dne
8,1,1981 zoper delaveca TOK,
ki je povzroZal nered v temelj-
ni organizaciji in se nedostoj-
no obnasal; disciplinska komi-
sija je dne 30.1,1981 sprejela
sklep, da se delavcu zaradi na -
vedene kri&itve izrefe javnl o-
pomin;

- na predlog vodje TOK z dne
29.1,1981 zoper delavca TOK,
ki je uzZival alkohol med delov-
nim &asom in opravljal delov-
ne dolZnosti vinjen; disciplin-
ska komisija je dne 5. 3.1981
sprejela sklep, da se delavcu

zaradi navedenih krsitev izre-
&e disciplinski ukrep preneha-
nja delovnega razmerja, izvr-
gitev ukrepa pa se pogojno od-
loZi za dobo 6 mesecev;

na predlog vodje TOZD z dne
1,6.1981 zoper delavea TOZD
Gozdarstvo Pokljuka, ki je bil
na delu wvinjen; disciplinska
komisija je na seji dne 21,10,
1981 navedenemu delaveu iz-
rekla javni opomin;

na predlog vodje TOK z dne
23.7.1981 zoper delavea TOK,
ki je neopraviZeno izostal z de-
la ve& kot 5 dni oziroma je
samovoljno prenehal z delom
v TOK; disciplinska komisija
je dne 6,8, 1981 delavcu izrek-
la disciplinski ukrep preneha-
nja delovnega razmerja;

Gozdni delavel v Bosni celo pofivajo s Zeladami
Foto: GG

- tri predloge je dne 16.6, 1981
vloZil vodja TOK zoper tri de -
lavce TOK, ki so odklonili de -
lo, Zeprav za to ni bilo opra-
vitenih razlogov; disciplinska
komisija je na svoji seji dne
28.8.1981 gprejela sklepe in
veem trem delavcem izrekla
disciplinski ukrep prenehanja
delovnega razmerja, pri &emer
je bila dvema izvrZitev ukre-
pa pogojno odloZena za dobo 2
mesecev, tretjemu delavcu pa
za dobo 6 mesecev;

- na predlog vodje TOK z dne
1,9.1981 zoper delavca TOK,
ki je 6 dni zaporedoma neop-
raviZeno izostal z dela; disci-
plinska komisija je na seji dne
21.10.1981 sprejela sklep in
delavcu zaradi navedene krgit-
ve izrekla disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmer-
ja, izvrsitev ukrepa pa pogoj-
no odloZila za dobo 6 mesecev

11, POSTOPK! PRED SODISCI

1, GOSPODARSKI PRESTOPKI:

Temeljno javno toZilstve v Kra-
nju, Enota Kranj je v januarju
1981 vloZilo zoper TOZD Goz-
darstvo Bohinj, Pokljuka, Jese-
nice, TOZD Gozdno avtoprevoz-
nistvo in delavnice ter TOK in
DSSS obtoZne predloge =zaradi
gospodarskih prestopkov, storje-
nih 8 krZenjem doloZil zakona o
sluzbi druZbenega knjigovodstva
in zakona o knjigovodstvu, ki se
nanasajo na blagajnisko poslova-
nje.

Po opravljenih glavnih obravna-
vah je Temeljno sodis&e v Kra-
nju, enota v Kranju vse TOZD
z izjemo TOZD Gozdarstvo Je-
senice, ki je bila obtoZbe opro-
g&ena, TOK in DSSS kot pravne
osebe spoznalo za odgovorne o-
Zitanih gospodarskih prestopkov
ter jih, kakor tudi njihove odgo-
vorne osebe kaznovalo z denar-
no kaznijo. TOZD Gozdno avto-
prevozniitvo in delavnice se je
zoper sodbo pritoZila, vendar je
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drugostopno sodiZ&e njeno pritoz-
bo kot neutemeljeno zavrnilo.

2. POSTOPKI PRED SODISCEM
ZDRUZENEGA DELA V KRA-
NJU:

- predlog za uvedbo postopka za-
radi pla&ila odZkodnine v zne-
sku 149, 307,50 din je dne 8.17.
1981 vloZil pri sodis&u zdruze-
nega dela v Kranju delavec
TOZD Gozdarstva Bohinj, ki
se je ponesreil pri delu v le-
tu 1980; postopek pred sodis-
¢em Ze ni kon&an;

- dne 10,6,.1981 je vloZil pred-
log za uvedbo postopka zaradi
plagila od8kodnine v znesku
160,000 din delavec TOZD
Gozdarstva Bohinj, ki se je po-
nesreéil pri delu v letu 1979;
postopek pred sodiZ&em Ee ni
koné&an;

- predlog za varstvo pravic za-
radl nepravilne dodelitve sta-

3.

novanj je dne 11, 3.1981 vloZi-
la pri sodi&®u zdruZenega de-
la v Kranju delavka DSSS; ker
se z odloZbo sodiZ#a z dne 22.5
1981 nismo strinjali, smo se
pritoZili; sodis®e ZD v SR Slo-
veniji je prvostopno odlo&bo
razveljavilo in zadevo vrnilo
sodis&u prve stopnje, kjer po-
stopek Ze ni koné&an;

predlog za varstvo pravic za-
radi dodelitve stanovanja je dne
4,4,1981 vlozil pri sodi&&u
zdruZenega dela delavec DSSS;
zoper odloZbo sodiifa z dne
5,5,1981 smo vloZili pritoZbo
na sodi&%e zdruZenega dela SR
Slovenije, ki je odloébo razve-
ljavilo in zadevo vrnilo sodiE-
&u prve stopnje; v ponovljenem
postopku je sodis&e odlotilo
tako kot prvikrat, zato smo se
ponovno pritoZili; postopek Be
tede,

ZEMLJISKO KNJIZNE ZADE-
VE

Slabe zavore - voznik se je resil - ostala je ma-
terfalna Skoda in Ee nekaj vprasanj

Foto GG

V letu 1981 smo sklenili dve kup-
ni pogodbi, na podlagi katerih
smo od dveh lastnikov zemljig&
v katastrski ob&ini Peradida od-
kupili zemljis&e - kamionsko ce-
sto, ki sluZi Gozdnemu gospo-
darstvu za odvoz lesa iz tamkaj&-
njth gozdov. ZemljiZkoknjiZni pre-
nos na GG Bled je bil opravljen
le v enem primeru, v drugem
primeru pa je bilo potrebno op-
raviti e dodatne geometrske iz-
mere, zato prepis Se ni bil mo-
goé.

V letoBnjem letu smo vloZili tu-
di stirl zemljigkoknjiZne predlo-
ge na izbris zastavne pravice, ki
je bila vkorist GG Bled vknjiZe-
na na nepremi&ninah posojiloje-
malcev, ki so odplaZali posojilo,
odobreno pri hranilno kreditni
sluzbi,

4, PRAVDNE ZADEVE

Koncem leta 1980 smo zoper 6
lastnikov gozdov, ki od odkaza-
nega in posekanega lesa niso pla-
tali bioloske amortizacije in
stroSkov gospodarjenja, vloZili
pri Temeljnem sodi%&u v Kranju,
enoti v Radovljici toZbe na pla-
&ilo.

Glavne obravnave pred sodif&em
so bile opravljene v letodnjem le-
tu, vendar postopek v nobenem
od navedenih primerov &e ni kon-
&an,

5. REGISTER OZD

- regisiracija Hranilno-kreditne
sluzbe GG Bled; HKS je bilo
potrebno nanovo registrirati,
skladno z novim zakonom o
hranilno - kreditnih sluZbah in
blagajnah vzajemne pomo#&i;

- registracija sprememb oseb,
pooblas&enih za zastopanje
TOZD Gozdno avtoprevozniitvo
in delavnice in TOZD Gozdno
gradbenistvo,

M. O,
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MACESNOV ZAVIJAC TUDI V
NASIH GOZDOVIH |

Letos se je pri nas zopet poja-
vil, v tako velikem obsegu pa
prvi&, macesnov zavija - Zei-
raphera diniana, ki nam je sla-
bo poznapn, &eprav spada med
najnevarnejSe primarne maces -
nove Bkodljivce,

RazE&irjen je v severni Evropi in
v Alpah, spada pa med male me-
tulje in sicer v druZino zavijagev,

Ker priZakujemo njegov pojav in
kodo tudi v prihodnjih letih je
prav, da se podrobneje seznani-
mo z njegovo bionomijo in Bkodo,
ki jo povzrota.

V literaturi, kjer je zaslediti ce-
lo vrsto sinonimov, se nekateri
podatki med seboj razlikujejo,
med drugim tudi =zato, ker so
bile raziskave opravljene v raz-
li#nih geografskih &irinah in nad-
morskih viSinah,

Enoletni razvojni ciklus se za&-
ne od julija do septembra, ko
metuljéki letajo, kopulirajo in
odlagajo jajéeca. Oplojene sami-
ce odlagajo jaj®eca v skupinah
pod lubne luske, luske popkov,
lisaje in druga prikrita mesta.
Potem, ko samica v nekaj dneh
odlo#i 100 do 350 svetlorumenih,

Zna&ilni tulei gosenice

Metulj macesnovega zavijafa

ovalnih, 0,6 do 0,7 mm dolgih
jajéec, kmalu pogine, Cas odla-
ganja jajéec in Btevilo zavisita
od lege nadmorske vi#ine in dru-
gih klimatskih faktorjev.

Razvoj jajec je kmalu prekinjen,
diapavza traja ves preostanek
poletja, preko jeseni in z&me, ko
tudi temperature do -45 C niso
gkodljive. Spomladi se diapavza
prekine in embrionalni razvoj
se nadaljuje.

Izleganje gosenic iz jajéec sov-
pada z odganjanjem macesna in
je potemtakem moZno od aprila
do junija, Jaj&ne gosenice, ki so
dolge priblizno 1 mm, pridejo v
sredino Sopka iglic, kjer osred-
nje iglice spredejo v tulec, ki je
zelo znaé&ilen za ugotavljanje pri-
sotnosti tega Zkodljivca.

Gosenica v gasu razvojnih stadi-
jev, ki jih je pet, vetkrat zame-
nja Zopek iglic. Zlasti v petem
stadiju je gosenica zelo poZres-
na. NepoZrti ostanki iglic, ki so
povezani s prejo in med kateri-
mi so tudi izloZki gosenic, po-
rjave in dajo napadenim maces-
nom zna&ilno barvo, Ob gradaci -
jah, ko zmanjkuje hrane, se go-
senice 8 pomoé&jo preje selijo tu-
di na niZje veje in 8 tem drevo
moé&no prepletajo.

Stadlj gosenice traja 39 do 60 dni.
Odrasla gosenica se po preji
spusti na zemljo, kjer v humus -
nem sloju napravi kolonski za-

. predek, v katerem se zabubi.

Buba je rdetkastorjave barve z
nazaj zakrivljenimi trnastimi iz-
rastki na hrbtni strani zadnjega
zadkovega obroZka. Dolga je oko-
1i osem milimetrov in debela o-
koli &tiri milimetre. Po 25 do
36 dneh metulji za¥no izletavati.

Metulji macesnovega zavijaZa i-
majo svetlo obarvana prednja kri-
la z rjavkastimi progami. Zad-

nji par kril, ki je od prednjih
girsi, je enotno sive barve z ob -
robnimi svetlimi dladicami. Te-
lo metulja je fino odlakano, si-
ve barve s temnej§imi niansami
med posameznimizadkovimi seg-
menti, DolZina metulja je 9 do
10 mm, razpon kril pa 18 do 22
mm,

Gradacije se pojavljajo pribliZ-
no vsakih desget let in to najprej
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v niZjih legah, Napadi so ob3ir-
nej&i na toplejsih legah, najprej
in moéneje so napadena robna
drevesa. Optimalni viSinski pas
je 1200 do 1400 metrov.

5kodljiva je izkljuno gosenica,
ki se hrani z macesnovimi igli-
cami in 8 tem zmanjSuje asimi-
lacijski aparat napadenega dre-
vesa. Zaradi tega se zmanj8a
prirastek tudi za 80%. Obrstitev
do golega je le izjemoma lahko
vzrok za sufSenje posameznih
dreves. Drevo se brani tudi s
tem, da dostikrat &e isto leto
poZenejo nove liglice, ki pa so
od normalnih manj&e.

Prirastek je manjsi 5e v nasled-
njih letih, ker se drevo le pola-
si opomore,

Gradacije ne trajajo praviloma
ve& kot tri leta, v tem &asu pa
se Zkodljivec seli na Ze nepogko-
dovana drevesa. K retrograciji
vplivajo najve# virusna obolenja,
poraziti, neugodno klimatske raz-
mere in pomanjkanje hrane ?

Poudariti je treba, da se ta vr-
sta pojavlja v dveh ekoloskih ra-
sah. Prva je na macesnu, za ka-
tero velja gornji opis.

Po drugi rasi se gosenice pojav-

Jutranji pozdrav sonca v smrekove sestoje Pokljuke

Foto: GG

ljajo in prehranjujejo na smre -
ki, boru in rusju. Razlike so le
pri gosentcah in to v zadnjih dveh
razvojnih stadijih. Gosenice sm
ekolo&ke rase imajo po hrbtu dve
svetlej8i vzdolZni progi.

Prizadete so smreke vseh staro-
sti in to le novi poganjki, zara-
di &esar se zmanjSa prirastek.
VeZkratni zaporedni napadi so pa
lahko tudi vzrok suSenju smre-
kovih vrhov.

Proti 5kodljivceu praktiZno ni mo-
gote ukrepati, saj zajame velike
povriine na strmih in razgibanih
pobojih z macesnovimi sestoji,
kjer bi bilo treba unigiti vse go-
senice., Zato preostane le to, da
Bkodljivca prepustimo zakonito-
stim narave, ki bo z oZivljanjem
in posredovanjem lastnih ob-
rambnih mehanizmov uspelo
vzpostaviti naravno ravnoteije.

Razgiritev macesnovega zavijada
na nasem obmo&ju ni presenetlji-
va, 8aj je v sosednji Avstriji so-
razmerno pogost Ekodljivec, TeZ-
je 8l je razlagati, zakaj se je
raz&iril pri nas ravno letos ozi-
roma v letu 1980, saj lahko pred-
postavljame, da je bil lansko le-
to Ze prisoten v manjiih Zaris-
&ih, iz katerih se je med drugim
tudi zaradi ugodnih klimatskih
razmer letos raz#iril po vsem
alpskem prostoru.

Na na%em obmo&ju je bil priso-
ten povsod, kjer imamo meSane
ali ¢iste macesnove sestoje. Ra-
zen v Julijskih Alpah in Karavan -
kah se je macesnov zavija® po-
javil tudi v Savinjskih Alpah,

Ker trajajo gradacije macesno-
vega zavijata navadno najved tri
leta, je treba v naslednjih dveh
letih priakovati kalamitetne po-
jave na istih obmoé&jih in tudi na
doslej neprizadetih predelih.

Ker v Sloveniji Ze ne razpolaga-
mo z lastnimi podatki o tem Skod-
ljiveu, naj bo ta sestavek vzpod-
buda vsem, da v prihodnjih letih
opazujejo, beleZijo in posreduje-
jo vse podatke o razvoju in Zko-
dah macesnovega zavijada.

Toman Valentin, dipl. ing.
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DRA ZNIK

Ze od samega zaletka gradenj
gozdnih cest se gozdarji ukvar-
jamo 8 problemom njihovega
vzdrZevanja. V alpskem - gora-
tem svetu je padavin v obliki
deZja lzredno vellko. Ceste so
preteZno strme in je spiranje
mehkej8ih, drobnej&ih delcev z
voziE¥ intenzivno. Tudi nove ce-
ste, dobro povaljane in gladke
postajajo hitro grobe in robate.
VoZnja je neudobna in vozila,
predveem gume, se hitro uni&i-
jo. Da to zmanjgamo, postavlja-
mo v koritnice vpadne jagke za
dovod vode v cevne propuste, ter
draZnike raznih vrst. Ker so
vpadni jaski odprti, se v nalivih
v njih nabira vejevje in kamenje,
zato se v kratkem &asu zama#i-
jo. VeZina propustov ne deluje.
Koritnice na gozdnih cestah so
prepus&ene same sebi, ker ni
cestarjev. DraZniki, ki jih po-
stavljamo gosteje kot propuste
nigo u&inkoviti. Tudi te mora
cestar redno &istiti. Z diagonal-
nim postavljanjem skuSamo draZ-
nike postaviti v ve&ji naklon, ven-
dar je ta vedno manjsi kot je na-
klon ceste, Ker je pri teh mak-
simum naklona 20 %, je najve&-
j1 naklon draZnika kve&jemu 15 %,
Druga slaba stran boljsih draZ-
nikov, ki so pokriti z Zelezno

- PROPUST

pravokotne na smer vode in so
iz traverz tako, da se hitro za-
magijo Ze v suhem Zasu. Da bi
odpravijo vee pomanjkljivosti, ki
prepredujejo dobro odvodnjavanje,
oziroma zahtevajo stalnega ces-
tarja, predlagamo postavitev draZ-
nika pravokotno na cesto, s &i-
mer se lahko doseZe naklon dnma
23 %, draznik pa prekrijemo z
Zelezno mreZo s palicami vzpo-
redno v smeri vode, ki tefe po
cesti, Ker je dno draZnika glad-
ko in v dokaj velikem naklonu,
globina jarka pa velika, se ma-

terial, ki ga prinaSa voda s spi-
ranjem ne bo ustavljal, temved
nemoteno odtekal s cestnega te-
lesa. Dimenzije draZnika so ve-
like, tako da mu lahko pripige-
mo vlogo propusta z ve&jim u&in-
kom, Ker bi draZnike polagali
gosteje kot propuste vidimo, da
bi ubili dve muhi na en mah:
pocenimo gradnjo cest, ker ni
treba koritnic in propustov in
vzdrZevanje bo cenejge.

Poizkusni draZnik bomo zgradi-
1i spomladi in upajmo, da se
bodo predvidene koristi uresni-
Eile,

Boro Milenkovig, dipl, ing.

Dobro usklajena zakljuZna dela na novi gozdni cesti

mreZo je, da so palice teh mreZ v Karavankah. Foto: GG
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IINTERVJU

Franc Odar, rojen 8/10-1921 v
vagi Studor v Bohinju, kot sedmi
otrok dvanajst &lanske druZine,
Ze v rani mladosti se je spopri-
jel z revB&ino in trdim delom,
Po konZani prvi svetovni vojni

se je o&e vrnil iz vojske brez
noge in s poSkodovano roko - teZ-
ki invalid, nesposoben za delo,
Ni imel nobene invalidnine, tako
da se je Stevilna druZina z ma-
terjo sama preZivljala na 35 arih
orne zemlje in samo toliko seno-
Zeti, da so nakosili za 4-5 glav
goveje Zivine. Spominja se teZ-
kega dne, ko je moral o¥e pro-
dati njivo, da je plaZal davek, saj
ni bil opro#&&en plafevanja dav-
kov, kljub nezmoZnosti za delo
in Btevilni druZini. S Btirinajsti-
mi leti je Franc za&el priloZno-
stno delati v gozdu in tako slu-
#il denar za vsakdanji kruh. Stal -
nega dela ni dobil vse do razpa-
da stare Jugoslavije. Okupator
je mobiliziral okrog 400 Bohinj-
cev in jim dal delo v poruSenem
#elezniskem predoru Bohinjska
Bistrica - Podbrdo, kjer je de-
lal do spomladi 1943 leta. Nato
je dobil poziv, naj se javi v Kra-
nju, kjer so njega in vse ostale
takoj naloZili v Zivinske vagone
in jih zastraZili. Na predveler
tega dogodka se je poslavljal po
vasi, vendar mu ni nih&e omenil,
naj gre v partizane, Pravi, da
v vasi niso vedeli drugega, kot
da se v go#i skrivajo vojaki - Srbi,
stare jugoslovanske vojske in so
jim pravili goBarji. Iz Kranja so
jih Nemci odpeljali v Nemdéijo,
od tam pa v Ukrajino, kjer so
jih usposabljali za vojskovanje.
Na ruski fronti je bil le nekaj
&asa, od tam je pobegnil in se
tri mesece potikal po Poljski.
Tam ga je nem3ka vojna polici-
je prijela in ga odpeljala na Dan -
sko, kjer so ga ponovno vkljudi-
1li med novince, ki so jih uspo-
sabljali za fronto. Po konZanih
veZbah so jih leta 1944 odpeljali
na fronto v Francijo. V invaziji
na Normadijo je bil ranjen in kot
ranjenec ujet od zaveznikov, po
operaciji pa poslan na okrevanje
v Anglijo.

Domov se je vrnil leta '945 in
se zaposlil v Bohinjski Bistrici
na Zagi, ki je bila last privatni-
ka. Leta 1947 pa je od&el za e-

Kalllo ga je delo in
trd o Zivljenje

no leto na odsluZenje vojaSkega
roka. Po voja&&ini se je zaposlil
pri podjetju za urejanje hudour-
nikov na delovi&éu v Podkorenu.
Delal je na vseh delovi&&ih hudo-
urnikov v Gornji savski dolini,
na Stajerskem in Polhovem Grad-
cu. Dela pri urejanju hudourni -
kov so bila tezka in ve& v vodi
kot na suhem. Bivali so v glav-
nem v barakah in se selili iz
kraja v kraj kot nomadi. Letni
dopust je koristil vedno pozimi,
da se je pregrel in odpo&il. De-
lovnik je v poletnem &asu trajal
tudi po 12 ur. Nadure so nekaj
let lahko akomulirali v zimskih
mesecih, kasneje, ko to ni bilo
ve& moZno, pa so v zimskih me-

secih delali Zelezobetonske ele--

mente na Belci. Sedemnajst let
je delal pri podjetju za urejanje
hudournikov, leta 1965 pa prisel
delat v Gozdarstvo kot seka&, go-
jitelj in cestar, Posebno se je
izkazal pri vzdrZevanju cest, saj
ga e danes omenjajo Boferji, &e¥
da je bila cesta v Suhelj tedaj
najbolj vzdrZevana in urejena, ko
jo je urejal Franc Odar. Tudi
sam direktor Pavel Tolar je iz-
javil, da je omenjena cesta naj-
bolj vzdrZevana na GG Bled.

Spominja se Ze ene ved&jih sedenj
in ro®nega spravila lesa v Srav-
nici, kjer so on in Se trije do-
madini posekali v eni sezoni 1200
m3 lesa z lupljenjem in istega
ro&no spravili 800 m dale& od
kamionske ceste, 900 m3 so ga

zloZili v dva vzporedna kupa, 300
m3 pa je ostalo nagnanega za ku -
pe, ker je Ze 12. novembra za-
padel globok sneg. Tisto leto so
tudi zadnji¢ bivali v baraki, saj
80 jih Ze leta 1968 zad&eli voziti
na delo 8 kombijem,

Kaj misli o stabilizaciji:

Meni, da taka organizacija dela
ni racionalna. Delavci so raztre-
geni od Jesenic do RateZ, Z e-
nim kombijem se vozijo iz Jese-
nic, z drugim iz Mojstrane in
spotoma pobirajo nas domaéine.
Tako z Jesenic v Zeleznico ali
Petelinjek pokaZe BZtevec 53 km
v eno stran, Se bolj nerazumlji-
vo mu je to, da se delavca iz
Rate&, on in Se en delavec iz
Kranjske gore vozijo na delo v
Belco, iz Radovljice pa v Podko-
ren ali Ratede za potrebe TOK-a,
Tako se eni in drugi delavci vo-
zijo dnevno po dve uri v kombi-
ju, Nadalje se mu zdi, da je teh-
niéneéga kadra na terenu prema-
lo. Ce pogledamo nazaj, ko je
zatel delati v gozdarstvu, je bi-
lo v Zgornji savski dolini z Bel-
co 7 gozdarjev, danes so le &tirje,
Poleg 7 gozdarjev sta bila fe 2
lesna manipulanta, Res je, da so
izmere pri panju odpadle, odpre -
ma pa je ostala, za katero pa je
potrebno najmanj 80 do 100 dni
na leto, za vsak revir v Zgornji
savski dolini, &e se odda 11,000
m3 lesa, kolikor je letnih etatov.
V nasprotju z navedenim, pa se
je administracija pove&ala. Ugo-
tavlja tudi, da je premalo delov-
ne sile in strojev za spravilo le-
sa v zasebnem sektorju oziroma
v podruZbljeni proizvodnji, ker
je Se veliko neizdelanih vetrolo-
mov oziroma snegolomov.

Zelo slabo so odprti gozdovi ob
levi strani Save, kjer se ne iz-
koriZ%ajo letni etati, prav tako
pa ostanejo neizkori&&ene mase
iz red®enj, po katerih je vsak
dan ve&ja potreba, tako celuloze
kot lesa za kurjavo.

Tako razmi&lja na¥ pridni, skrom-
ni in wvestni delavec, ki nas bo
v prihodnjem letu zapustil in od-
gel v zasluZeni pokoj.

Franc Odar ni boloval 100 dni v
34 letih delovne dobe. Skupaj je
najdalj boloval dva meseca in pol
in to pri 40 letih, ko je dobil
oSpice in pravi, da bi ga bile
kmalu pobrale,
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Konec februarja leta 1982 bo zbral
35 let delovne dobe. 17 let je de -

lal v gozdarstvu in mu je prizna-

no 6 mesecev benificiranega sta-

Za, 17 let je delal pri hudourni-

ku, Se teZja in nevarnejSa dela

in nima niti dneva priznanega be-

nificiranega staZa.

Delati je zaZel %e s 14 leti, ven-
dar do ¢&asa, ko se je zaposlil
pri hudourniku in gozdarstvu ni-
ma priznane delovne dobe. Voj-
na vihra ga je kot mnoge druge
nepoulene, neorganizirane odpe-
ljala v nem#¥ko vojsko, odkoder
se je z svojo iznajdljivostjo sret-
no vrnil domov. V celotnem de-
lovnem razmerju se ni sporekel
niti z sodelavcem niti z predpo -

stavljenim, Ni zavrnil nobene
delovne naloge, temve& je vse
pridno in vestno opravil, Taki
redki delaveci zasluZijo posebno
priznanje, Prav bi bilo, da bi
pristojne sluZbe poskrbele, da bi
se mu priznala tudi tista delov-
na doba, ko je kot mladoletnik
moral delati in skrbeti za #tevil-
no druZino vse do leta 1943, ko
je bil odpeljan v vojsko.

Dragi in spo&tovani Franc! V i-
menu delavskega sveta TOZD-a
Gozdarstvo Jesenice in sveta DO
ti Zelim &e veliko zdravih let ob
uZivanju trdo zasluZene pokojni-
ne v toplem domu v Podkorenu,

Lojze Mertelj

V TOZD Gozdno gradbeni¥tvo je
Ivan Vidmar, doma iz Otlice na
Primorskem, delavec.z najdalj-
#im delovnim staZem. Verjetno
je tudi v celem GG zelo malo
delavcev, ki zdruZujejo delo od
16. avgusta 1948 dalje. Delo je
prekinil samo toliko, da je 1950
odsluZil vojaski rok.

Na zaZetku je delal kot vrtalec.
Takrat Ze ni bilo kompresorjev,
pa se je Ee vse vrtalo rofno.
1954, leta je postal pomo&nik mi-
nerja, dve leti kasneje pa je op -
ravil izpit za minerja. Potem
pa se je njegov glas razlegel po
celem obmo&ju GG, ko je mini-
ral na raznih skalah in cestah.
Vei pa ga poznamo kot dobrega
sodelavca, tovariZa in prijatelja,
kateremu ni nobeno delo preteZ-
ko. V svoji dolgoletni praksi je
nau&il veliko mlaj&ih minerjev
vrtanja in miniranja,

Ko sva se pogovarjala, kako bi
se dalo pri gradnji gozdnih cest
in vlak kaj prihraniti, mi je po-
vedal nekaj svojih mnenj, kako
bi se dalo prihraniti marsikak
dinar.

Zg¥el je %e s planiranjem, s
katerim smo pri nas vedno v za-
ostanku, Plane bi morali spre-
jemati prej in planirati tako, da
bi v gradbenistvu imeli delo v

VARCEVANJE

niZje leZe&ih predelih tudi v zim-
skih mesecih.

Drug pere problem je po lva-
novem mnenju gradbena mehani-
zacija, Ve&ina kompresorjev je
stara In imajo dosti okvar, pa
tudi veZji buldoZer bi morali na-
baviti. Sedaj je potrebno skoraj
vee vrtati, ve&ji buldoZer pa lah-
ko veliko odrine sam in bi od-
padlo veliko vrtanja, S tem pa

bi prihranili veliko pri dragem
rofnem delu in gorivu za kom-
presorje.

Pri nas Ze nekaj Zasa delamo z
"lafeto'' BOHLER, ki dosega dob-
re rezultate, &e upodtevamo, da
je pri njej zaposlenih malc de-
lavcev in da dela na primernem
terenu, Ze dolgo pa poznamo
modernejfe lafete, ki jih ima
Geoloski zavod in so pri nas Ze
delali ter dosegali e veliko bolj-
Se rezultate. Pri tem moramo
misliti tudi na to, da tak#en
stroj nadomesti verjetno pribliz
no 14 - 16 delavcev,

Zaradi pomanjkanja strojnikov
navadno pri ve&jih vrtalnih sku-
pinah ni strojnikov pri kompre-
sorjih, zato so ti stroji navad-
no prepuséeni prav nam miner-
jem, ki pa poleg svojega dela

ne moremo dovolj pozornosti pre-
pustiti kompresorjem, Vsi pa ve-
mo, da je pri Best do osmih vr-
talnih enotah dovolj dela =za

strojnika lahke gradbene mehani-
zacije. Nekaj %asa delo %e pote-
ka normalno, ko pa je okvar na
vrtalnih kladivih in ceveh le pre-
ve&, prihaja do vse ve&jih zasto-
jev, kar nas stane lepe denarje.

Velik problem je tudi razstreli-
vo. V letnem &asu, ko se teZko
dobi razstrelivo, je Ze veé let
o&itno, da bi morali pove&ati na-
&a kontejnerska skladiZZa. Na

Miner ureja svoje pripomotke za delo, vrtalel Se

vrtajo zadnje centimetre wvrtin.

Foto: GG
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kak8ni primerni lokaciji bi mo-
rali postaviti veaj e dva kontej-
nerja, da bi imeli potem lahko
vsaj za kak teden zaloge. Ob-
enem pa bi bilo treba gledati tu-
di na to, da ne bi bili tako od-
daljeni kot so sedaj.

Pri danadnjih visokih cenah go-
riva Ivan tudi predlaga, da se v
deZevnih dnevih delavei 8 kom-
biji in avtobusi ne bi vozili do
gradbis&, pal pa bi Zakali v de-
lavskih centrih do doloene ure,
nato pa bi od&li domov ali pa na
delo, Ze bi bilo vreme primerno.
Tako pa se vetkrat zgodi, da se
vozimo kilometre in kilometre
ter trofimo &as in dragoceno go-
rivo.

To je nekaj predlogov, ki jih je
povedal Ivan, nam pa ostane, da
o njih razmislimo in poizkusimo
realizirati vsaj kakBno njegovo
misel,

St

Gozdarski tehnik z varovalno vrvjo na

nevarnem se&iz&u

1.,

ALI SMO

ZA OPRAVLJANJE

DRUZBENO KORISTNEGA DELA
DOBRO ORGANIZIRANI

Za razgovor na temo ''Ve&ji pri-
hranki" sem prosil tov. Malé&i
Metul. Moji pro&nji sprva ni u-
godila. Po prepriZevanju pa je
pogovor le stekel. Pred tem pa
me je vpraZala, zakaj je izbra-
na ravno ona? Koga pa naj bi iz-
bral, &e ne &loveka, ki Ze od le-
ta 1947 vestno in skrbno dela v
nasi delovni organizaciji, ki je
&lan Zveze komunistov Ze od le-
ta 1948 (prej pa je bila skojev-
ka in med vojno pomagala parti-
zanskim kurirjem za vezo Pok-
ljuka - Jelovica, da jih nemZki
gtraZarjl niso opazili, Pri nje-
nem domu Podkoritom v Bohinju
je bila namref kurirska pot, ki
je pretkala Savo, cesto in Ze-
leznisko progo) in ki ji ni Zal
Zrtvovati marsikatero popoldne
prostega &asa zato, da so peri-
odi#ni in zaklju®ni rauni praveo-
&asno pripravljeni.

Tovarifica Mal&i Metul vestno
opravlja naloge in dela stroZkov-
nega knjigovodstva. To delo je

zahtevno in odgovorno. Poleg
vestnega dela v sluzbi je aktivna
v druZbenopoliti®nih organizaci-
jah in drustvih, Bila je delegat
SIS za =zdravstvo in namestnik
predsednika zbora uporabnikov te
SIS, | VeZkrat je o problematiki
SIS za zdravstvo pisala v Prese-
kih in nas tako obve&&ala s to
tematiko, istofasno pa je Zelela
zvedeti probleme, ki naj bi jih
kot delegat posredovalaustreznim
organom,

Ze vrsto let vodi radunovodstvo
pri AMD Bled in je predsednik
komisije za &lanstvo. Zato vas
vse motorizirane bralce Prese-
kov, ki Be niste &lani, vabl v
&lanstvo. Ostali prosti &as pa
porabi za rofna dela, predvsem
pletenje.

Toliko za predstavitev sogovor-
nice. Morda le Se to, da ima si-
na in h&erko. H&erka je Ze sa-
mostojna, sin pa je pri vojakih,
gicer pa &tudira na fakulteti

FSPN gmer SLO,

Prvo vprasanje, ki sem ji ga po-
stavil je bilo naslednje:

Vemo, da se je z organiziranjem
temeljnih organizacij in samoup-
ravnih interesnih skupnosti delo
v radunovodstvu pove&alo., Zato
je poleg uporabe ra&unalnika po-
trebno Se precej delavcev, da op-
ravijo vsa ta dela. Ali sodite,
da bi bilo mogoZe obseg teh del
zmanjsati?

Temeljne organizacije imajo vsa-
ka svoj Ziro rafun, zato mora-
jo imeti tudi loZeno kartoteko za
vee terjatve in obveznosti, kar
pa povzrota veliko dela. Ogrom-
no zneskov je treba razbiti in
prenaSati na ve& Ziro raunov.
Tudi vsa realizacija med TOZDi
in obmo&no SIS gozdarstva se pre-
naSa iz enega Ziro raduna na
drugega. Vsi raZuni morajo biti
poravnani v 15 dneh in & se
zgodi, da na Ziro raZunu posa-
mezne TOZD ni dovoli denarija,
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si ga zafasno sposodi iz zdruZe-
nih sredstev. Za vsa ta prenafa-
nja pa porabimo poleg Zasa tudi
vellko papirja, povedajo pa se
tudi stroski plaZilnega prometa,
Obseg dela bi se zmanjsal, &e
bi imel en Ziro raZun, Prihod-
ke in odhodke, torej uspesnost,
pa bi kljub temu lahko ugotavlja-
i po temeljnih organizacijah,

Drugo vpra#anje:

Ze nekaj let so ra&unovodstvo,
knjigovodstvo, finance in komer-
clala zdruZeni v en sektor. Ali
je delo v tako velikem sektorju
dobro organizirano?

Vodja sektorja je zaradi obseZ-
nega podro&ja preveZ obremenjen
Delavei pa tako vemo, kaj so
naSe naloge, ker se med obra-
&uni ponavljajo. Problemi, ki so
bili zaradi obseZnega dela pri pe-
riodi&nih in =zaklju&nih ra&unih,
so se s premakljivim delovnim
¢asom resili,

Tretje vprasanje:

Kako vpliva raZunalniska obdela-
va podatkov na delo v vaZem sek-
torju?

Ce raZunalnifke obdelave ne bi
bilo, sploh ne bi mogli za vse
temeljne organizacije opraviti
potrebnega dela. Zato sodim, da
je ra&unalnistvo potrebno razvi-
jati tudi v bodote.

Cetrto vprasanje:

Kako ocenjujete makro organi-
zacljo naZe delovne organizacije?

Bolje bi bilo, e bi imeli le tri
temeljne organizacije (eno za
druZbeni . gozd, eno za zasebni
gozd ter skupaj gradnje gozdnih
cest in avtoprevoznistvo) in de -
lovno skupnost skupnih sluZb,

Peto in zadnje vprasanje:

Kako se poZutite v nafem kolek-
tivu?

Dobro - vendar je za osebne te-
Zave premalo razumevanja.

Z delom sem zaZela na Zagi v
Soteski, nato sem opravila knji-
govodski teZaj in delala v komer-
ciali in raZunovodstvu, Ob delu
sem se Zelela izobraZevati. Ko
je bila 1leta 1960 organizirana

izredna srednja ekonomska Sola
na Bledu, pa mi je moj Zef tov.
Slokar dejal, da ne morem iz-
ostati od dela zaradi Solanja ni-
ti ene ure in da je pomembno
znati delati in ne Zola. Ker pa
je bilo potrebno delati tudi po-
poldne, Zelje nisem mogla ures-
nigiti, Danes pa je najbolj po-
membna Zola, z delom pridob-
ljeno znanje pa se premalo upo-
éteva, Pri osebnih teZavah, ki
jih imam, mi naSa delovna or-
%anizaclja ne more pomagati.

eprav Elovek dela preko 30 let
v isti delovni organizaciji, je v
teZavah prepusS&en samemu sebi.
Premalo je med nami &loveé&no-

sti, humanosti in medsebojne
pomod&i, kar bi zanesljivo pozi-
tivno vplivalo na uspe&nost dela.

Posebej pa mi je tov. Mal&i na-
ro&ila naj napiZem predlog, ki
ga je povedala za solidarnostno
delo in ki ga obiZajno opravljamo
na sicer prosto soboto, Predla-
ga, naj bi delavei iz skupnih
sluZb na ta dan oriEli delat v pro-
izvodnjo - morda pogozdovat all
opravljat druga dela, ki jih zna-
mo; kajti delo v pisarnah mora
biti, ne glede na solidarnostno
soboto, opravljeno.
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SKUPSCINSKE VOLITVE
V LETU 1982

Volitve, zlasti pa politiéna in sa-
moupravna aktivnost v pripravah
nanje, morajo oimogodati celovito
uresni&evanje pravic in obvezno -
sti delovnega &loveka in ob&ana
kot nosilca politi&nih in kadrov-
skih priprav na volitve,

Zato sodi obdobje predvolilnih
aktivhosti med najpomembnejie
in zelo odgovorne naloge vseh or-
ganiziranih socialisti&nih sil pri

-ustvarjanju pogojev za podruZ-

bljanje in demokratizacijo vode-
nja postopkov v veeh volilnih de-
javnostih,

Utrjevanje ustavne vloge subjek-
tivnih sil za funkcioniranje dele-
gatskega sistema, zlasti z vidi-
ka zagotavljanja pogojev za nje-
govo polno delovanje v povezavi
z organi upravljanja, kaZe na
pomembnost omenjenih aktivno-
sti.

Poleg intenzivnih prizadevanj v
zvezi z zaostrenim gospodarskim
poloZajem predstavljajo skups&i-
nske volitve in priprave nanje
osrednje druZbenopoliti®ne nalo-
ge v letodnjem in v zaZetku pri-
hodnjega leta.

Ceprav smo %e sredi priprav na
volitve, v procesu evidentiranja
moZ#nih kandidatov za &lane dele-
gacij, je zaradi mnogih nejasno-
sti in osvetlitve celotne aktivno-

sti potrebno nekoliko podrobneje
opredeliti vsebinske, kadrovske
in organizacijske priprave na vo-
litve v prihodnjem letu,

Kadrovske priprave na volitve
morajo potekati v skladu z dele-
gatsko naravo sprejemanja druZ-
benih odlogitev preko cele man-
datne dobe, V tej stalni poveza-
nosti je mogofe skozi neposred-
no samoupravno in politi¢no ak-
tivnost spremljati in registrirati
dobre delavce in aktivne borce
za uveljavljanje socialisti&nih
samoupravnih druZbenih odnosov
kot moZne kandidate za nosilce
posameznih druZbenih funkeij.

Zato morajo biti kadrovske pri-
prave na volitve najtesneje pove-
zane z oceno uresnifevanja de-
legatskega sistema. Nujne posle-
dice pomanjkljivosti, tezav in o-
vir pri uresnidevanju delegatske

ga sistema, bodisi da so objek-
tivne ali subjektivne narave, so
teZave pri uresnievanju kadrov-
ske politike, ki vodijo le kam-
panjskemu, monopolisti&nemu,

bolj ali manj od delovnega &lo-
veka odtujenemu kadrovanju.

Zato je potrebno, da vsi samo-
upravni, politi¢ni, druZbeni in
drugi dejavniki vkljudijo v svojo
redno aktivnost vee moZnosti, ki
jih daje sistem stalnega eviden-
tiranja moZnih kandidatov.
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Evidentiranje, predlaganje in iz-
bor moZnih kandidatov mora po-
tekati na podlagi jasnih, dosled-
nih in konkretno oblikovanih dru -
Zbenih naZel kadroveke politike,

V zvezl z njimi je potrebno:

- konkretizirati na&ela kadrov-
ske politike, ki prispevajo k
poglabljanju kolektivnega odlo-
¢anja ter kolektivne in osebne
odgovornosti;

- uveljaviti naZeli rotacije in re-
elekcije kot demokrati®nisred-
stvl v procesih odloZanja;

- dosledno uveljaviti naelo pre-
predevanja kopi&enja odgovor-
nih funkeij pri posameznikih,
prav tako pa tudi prepreé&iti
pojave "krozenja' na odgovor-
nih druZbenih dolZnosti na isti
ravni;

- v pripravah na volitve uposte-
vatl naZelo, da ne more nihZe
opravljati iste dolZnosti ve&
kot dvakrat zapored.

V zvezi z volitvami in priprava-
mi nanje so vsebinsko in termin-
sko opredeljene dolodene aktiv-
nostl in postopki: evidentiranje,
predkandidacijski, kandidacijski
in volilni postopki.

Evidentiranje:

- pobudo za evidentiranje moZ-
nega kandidata za druZbeno
funkcijo lahko da vsak posa-
menik, samoupravni organ,
delegacije, druZbenopoliti&ne
ter druZbene organizacije in
drustva oziroma njihovi organi;

- vsaka pobuda za evidentiranje
mo%nega kandidata se mora ob-
ravnavati na zboru delovnih
1judi ali na sestanku &lanov os-
novne organizacije Zveze sin -
dikatov;

- delovnega ¢&loveka in obZana
lahko evidentiramo kot moZne-
ga kandidata brez njegove pred-
hodne privolitve, ker je evi-
dentiranje druZbeno priznanje
za njegovo delo in samo pod-
laga za nadaljnji kandidacijski
postopek. Kandidiranje pa se
lahko opravi le ob soglasju s
predlaganim moZnim kandida-
tom,

Predkandidacijski postopki:

- izvr&ni odbor osnovne organi-
zacije Zveze sindikatov sprej-
me sklep o sklicu temeljne
kandidacijske konference;

- iz vrst evidentiranih se obli-
kuje predlog moZnih kandidatov
za &lane delegacij za skupsé&i-
ne druZbenopoliti&nih skupnosti
in skup&é&ine samoupravnih in-
teresnih skupnosti;

- predlog mozZnih kandidatov se
posreduje zborom delovnih 1ju-
di, delavskemu svetu in vod-
stvom drugih druZbenopolitié-
nih organizacij v TO ZD;

- oblikuje se predlog poslovnika
za delo temeljnih kandidacij-
skih konferenc;

- obravnavajo se evidentirani
mo#ni kandidati iz TOZD za
nosilce delegatskih in vodilnih
funkcij v ob&ini, republiki in fe-
deraciji.

Kandidacijski postopki:

- temeljna kandidacijska konfe-
renca obravnava in sprejme
poslovnik o delu in porogilo iz-
vrinega odbora OO sindikatov
o poteku politidne aktivnosti v
pripravah na volitve,

- nadalje obravnava in usklajuje
predloge mozZnih kandidatov za
Zlane delegacij za skups&ine
druZbenopolitié¢nih in samoup-
ravnih interesnih skupnosti,

- sprejme kandidatne liste za &la-
ne delegacij za skup&&ine druZ -
benopolitiZnih in samoupravnih
lqteresnih skupnosti,

- obravnava predlog kandidatov
za delegate druZbenopolitiéne-
ga zbora ob&inske skup&&ine,
predlog moZnih kandidatov za
delegatske in vodilne funkcije
v skup&&ini ob&ine in skups&i-
nah ob&inskih samoupravnih in-
teresnih skupnostih in seznam
evidentiranih moZnih kandida-
tov za nosilce delegatskih in
vodilnih funkcij v republiki in
federaciji,

- dolo&i delegata =za prvo sejo
ob&inske kandidacijske konfe-
rence.

Volitve:

- volitve &lanov delegacij v zbor
zdruZenega dela skupZ&in druz-
benopoliti®nih skupnosti in v
skup8&ine samoupravnih interes-
nih skupnosti.

Rokovnik za izvedbo vseh opisa-
nih aktivnosti in postopkov je
sleded&:

Evidentiranje - izvedeno v treh
fazah in zakljuZeno s 3,12,1981

Predkandidacijski postopki - za-
kljudeni s sejo izvrBnega odbora
0O sindikata - izvedeno do 25.1.
1982

Kandidacijski postopki - zaklju-
geni 8 sejo temeljne kandidacij-
ske konference izvedene do 10. 2.
1982

Volitve - 11,3,1982

M, Kapus

- V sklepih temeljne organizaci-
je zdruZenega dela Gozdno av-
toprevoznistvo in delavnice je
razvidno, da je bila med osta-
limi toZkami dnevnegareda ob-
ravnavana podaljSana voZnja
voznikov, ki je potrebna zara-
di trenutne kriti€ne situacije
tovarne celuloze in papirja D,
Salaj Krsko. Tej tovarni je
namre& treba v &im krajSem
moZnem &asu dobaviti 4,000
m3 hlodovine. Zaradi te nalo-
ge morajo biti zaloge lesa Se
posebej dobro pripravljene,

__NOVICE BREZ NASLOVA__

- V tej temeljni organizaciji je
bil 17,11,1981 tudi referendum
za predlagane spremembe sa-
moupravnega sSporazuma o0
zdruZitvi v SOZD GLG Bled in
za predlagane spremembe sta-
tuta SOZD GLG Bled, Referen-
dum za predlagane spremem-
be je v celoti uspel,

- Na seji upravnega odbora po-
&itniskega doma Piran, ki je
bila 16.11,1981, je bil podan
obralun poslovanja pod&itniske-
ga doma Piran, ki je bil spre-
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jet v predlagani obliki in se
le-tega predlaga v potrditev
svetu delovne organizacije,

Ker so nabavljene 4 IMV po-
&itniske prikolice, je tudi v tej
zvezi tekla razprava, kje na-
mestiti v sezoni 1982 po&itni-
gke prikolice. Sklep upravnega
odbora je bil, naj sindikalne
organizacije po temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela ob-
ravnavajo, kje namestiti te pri-
kolice. Predloge naj posredu-
jejo do zaklju¥ka leta v splos -
no kadrovski sektor., Dolo&iti
bo treba tudi &as letovanja za
eno izmeno (1 teden, 10 dni),
Prav tako naj temeljne organi-
zacije predlagajo, kdaj naj se
pri&ne z obratovanjem poéitni-
Bkega doma v Piranu in kdaj
naj bi pri&eli z letovanjem v
poé&itniskih prikolicah,

- Na skupni seji centralnega sve-
ta TOK in zbora delegatov HKS
ter na 2. seji upravnega od-
bora TOK je bil dne 28.10, 81
obravnavan in sprejet 9-mesgeé-
ni obraZfun TOK in HKS za le-
to 1981, obravnavan in sprejet
opis In vrednotenje del in na-
log ""pospe&evanje razvoja kme-
tijstva' ter obravnavan in spre-
jet samoupravni sporazum o
izvajanjuvzgojnoizobraZevalnih
programov v gozdarstvu. Na
tej seji je bila odobrena &ti-
pendija SOKLIC Bo&tjanu, Ljub-
no 19, dijaku II, letnika goz-
darske srednje Zole v Postoj-
ni, in sicer 2.220 din na me-
sec.

Odobrene so bile tudi Btudijske
pomo#i za Solsko leto 1981/82,
ki jih bodo prejemali:

1, Ravnik Branko, Brod 4, 1,
letnik Zivinoreje na bioteh-
nigki fakulteti

2. Frelih Bostjan, Brezje 21,
4. letnik TKS Maribor

3. Zemlja Rafko, Vrba 23, 2.
letnik veterine na biotehni-
8ki fakulteti

4, Klinar Tilka, Plaviki rovt
14, absolvent Zivinoreje na
biotehniski fakulteti

5. Zupan Ivanka, Bl. Dobrava
67. 1, letnik kmetijstva v
MSC Kranj

6. Kosir Ales, Kr. gora, Bo-
rovska 37, 3. letnik TKS3
Grm Novo mesto

7. Ogrin Andrej, Boh. Bistri-
ca, Grajska 31, 3, letnik
Zivinoreje na BF

8. Robi# Janez, Sred, vrh 19,
2, letnik kmetijstva Grm,
Novo mesto.

Studijska pomo& zna%a 850 din
na mesgec,

- Po vseh temeljnih organizaci-

jah zdruZenega dela so Ze i-

menovane inventurne komisije.

- Delavski sveti temeljnih orga-

nizacij so razpravljali o novih

zneskih za povratilo strofkov

in ti zneski veljajo od 1,11, 81
- dalje:

Povpre&no ugotovljeni stro-

8ki za dnevnico znasSajo:

- cela dnevnica nad 12 ur
500 din

- poloviéna dnevnica od 8
do 12 ur - 275 din

- zniZana dnevnica od 6 do
8 ur - 190 din

Povpreéni strodki za pre -
notis&e v hotelu B katego-
rije - 420 din

Stroski za loZeno Zivljenje

- stroski za stanovanje naj-
ved 3,780 din

- stroski za prehrano naj-
ve& 4,500 din

Na Jezercu -
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4, Kilometrina

pavBalni znesek za prevo-

Zeni kilometer

- za 15,000 km letno 6,02
din/km

- za 20,000 km letno 5,43
din/km

- za 25,000 km letno 5,08
din/km

= kilometrina se za voZnjo
po gozdnih cestah poveéa
za 25 %

- Komisije za delovna razmerja
po temeljnih organizacijah so
sprejele predlog, ki ga je pri-
pravila komisija za stanovanj-
ske zadeve, Tako je bilo do-
deljeno stanovanje, ki bo vse-
ljivo v prvi polovici leta 1982,

Pogafar Zdenki in sicer dvo-
sobno stanovanje na Bledu, Jar-
Se, 8 povrEino 51,49 m2 ter

Sker&evié Franju, enosobno

stanovanje s povr#ino 42,42,
prav tako na Jar#ah.

2+1 sobno stanovanje na Bledu,
JarZe 8 povriino 64,49 m2 se
zatasno ne dodeli.

Cuznar Miri se je odobrila za-
menjava stanovanja. Dodelilo
se ji je stanovanje s povraino
50 m2 na Bledu, GregorZifeva
33 (prej je bilo to stanovanje
v uporabi Arih Andreja).

Izpraznjeno stanovanje Cuznar
Mire (v bloku J-4 na Bledu -
JarSe) se je dodelilo Sostaris
Mi%u, ki je moral &imprej iz~
prazniti stanovanje v poslovnih
prostorih TOZD Gozdno avto-
prevoznistvo in delavnice,

Stanovanje v Zg. Gorjah 5t. 87
se je dodelilo Sodja Cirilu, de -
laveu TOZD Gozdarstvo Pok -
ljuka.

M, G,

PERSONALNE SPREMEMBE
NA GG BLED

V OKTOBRU

Prizli:

NOC Rajko
TOZD Gozdarstvo Jesenice
(pri%el v septembru)

SUSNIK Florjana
TOZD Gozdarstvo Bohinj

Odxli:

MEZNAREC Bogomir
TOZD Gozdarstvo Pokljuka
odhod v JLA

PRANJIC Juro
TOK OE Radovljica-sporazumno

BUCIC Anto
TOK OE Radovljica-sporazumno

CVIJIC Simeun
TOZD Gozdarstvo Bohinj

V NOVEMBRU

Prisli:

SODJA Terezija
TOZD Gozdarstvo Pokljuka

LONCNAR Majda
TOKI OE Radovljica
Odx1li:

CIRKIC Fadila
TOZD Gozdarstvo Jesenice
sezonski delavec

ALIBEGOVIC Muhamed
TOZD Gozdarstvo Bohinj

I.L,

Nadrejeni vpra%a delavca, ki je
zopet prepozno prisopihal na de-
lo: '

- Koliko je ura?

- Je ne prodajam,

Gost se pogovarja z gospodarjem.

Nenadoma v kamri nekaj zaropo-

ta. Pa vpraZa gospodarja:

- Kaj se je zgodilo?

- O, n& hdga, sama j padva s
Spampeta.

R P

AKTIV
KME CKIH
ZENA

PRI

TOK

GG BLED

Aktlv kmetkih Zena smo formi-
rali na pobudo centra za pospe-
Sevanje kmetijstva pri ZadruZni
zvezi SRS v letu 1979, Delo s
kmeZkimi Zenami so prevzele po-
spedevalke regijskih zavodov SRS,
Ker je teren preobsiren, da bi
regijska pospeSevalka zmogla vse,
80 za posamezna podro&ja dolo-
Zili mentorje, ki so prevzell o-
perativno delo.

Na podroZju ob&in Radovljica in
Jesenice ni bilo pravega intere-
sa In ustreznega kadra v kmetij-
skih zadrugah, zato sem men-
torsko delo prevzela sama, kot
del pospefevalnih nalog kmetij-
stva TOK pri GG Bled.

Dolga leta je bila kme&ka Z¥ena
pozabljena, zato je bilo teZko za-
Zetl. SpraZevali smo se, kako
vzpodbuditi kmetico, da ne bo za-
interesirana le za gospodinjska
dela, temve® se bo vkljufevala
tudi v druZbeno in samoupravno
delo.

Zaradi obseZnega obmolja smo
aktiv razdelili na pet odborov.
Enega v Bohinju, na Bledu, Je-
senicah in dva na obmo&ju OE
Radovljica.

Naloge odborov so, da skupaj z
mentorjem, zadruZnimi sodelav-
ci In regijskim pospeSevalcem
pripravijo program (dela) izobra -
Zevanja In skrbijo za izvajanje.

Odbori kmeZkih Zena so sestav-
ljeni iz predstavnic posameznih
vasi. Ko bodo volitve Zlanov v
samoupravne organe, bomo voli-
1i tudi nove odbore aktiva kme& -
kih Zena.

" Ko so bili odbori formirani, smo

organizirali predavanja. Izbrali
smo predavanja z razli®no tema-
tiko, od strogo gospodinjskih,
zdravstvenih do kmetijskih,
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Vsa predavanja so bila dobro o-
biskana, Cas predavanj je bil iz-
bran na Zeljo kmetic. Kot nagra-
do za vestno sodelovanje na pre-
davanjih in pomoé pri obve&&anju,
smo organizirali po eno do dve
strokovni ekskurziji na odbor.
Namen ekskurzije je bil obi&aj-
no dvojen, Nadaljevali smo z iz-
popolnjevanjem znanja kmeékih
¥ena, Program je bil tako pri-
pravljen, da so kmetice obiska-
le nekaj usmerjenih kmetij, druz-
bena posestva in podobne obrhte.
Ob strokovnem delu pa smo sku-
$ali razbremeniti kme&ko Zeno
vsakdanjega dela v kuhinji, hle-
vu, na polju in pri vzgoji ter
varstvu otrok, Upam, da nam je
uspelo. Ekskurzije niso bile iz-
letniZke, temvel v prvi vrsti
pou¥ne. Zato je odvef bojazen,
da zapravljamo denar za izlete,
MogoZe nismo imeli srefne ro-
ke pri izbiri udeleZenk. Kljub
temu, da smo z obvestilom opo -
zarjali odbornice, naj se ekskur-
zij udeleZijo le kme&ke Zene, ki
proizvodno sodelujejo 8 podro-
no kmetijsko zadrugo in GG Bled.
Obiskali smo nekatere kmetije
v Posotelju, seznanili smo se 2z
doseZki v #ivinoreji in pokazali
go nam njihov kmeé&ki turizem.
Ko smo potovali po Zgornjesav-
ski dolini &ez VrEiZ v Trento,
se nisro mogli naduditi lepoti
narave in opus&enim kmetijam
v dolini SoZe. Ustavili smo se
v Kobaridu, kjer smo si ogleda-
li mlekarno in njihov tehnolo&ki
proces pridobivanja mleka v pra-
hu, Vrli Brici pa so nas pouée -
vali o odli&ni kooperaciji in do -
hodkovnih odnosih kmetov s kme -
tijsko zadrugo.

Koro&ci so nas popeljali v Sen-
tanel - zibelko pjihovega kmeé&-
kega turizma, ki ga zmorejo le
pobo&ja pod Urgljo goro,

gtajerci so nas opozorili na prob-
leme pri proizvodnji sladkorne
pese in kako poiskati dodatni vir
dohodka z rejo plemenskih svinj.
Ob strokovnem delu ekskurzije
smo skrbeli, da so kmetice obi-
skale tudi zgodovinske in kultur-
ne znamenitosti krajev.

Za organizacijo in finan&no po-
mo® se moramo zahvaliti TOK
pri GG Bled in izvrZnemu odbo-
ru kmetijskih zemljiskih skupno-
sti ob&ine Radovljica in Jeseni-
ce, Del sredstev pa so prispe-
vale kme&ke Zene same,

Aktiv 81 bo prizadeval, da bomo
z zaletim delom nadaljevali in
se vkljuZevali v pomembne raz-
prave (kot so socialno skrbstvo,
otrosko varstvo, pokojninsko in
invalidsko zavarovanje).

V letu 1982 bomo v sodelovanju
z ALMIRO Radovljica organizi-
rali teaj rotnega pletenja in za-
interesirali kme&ke Zene za do-
datni vir dohodka.

Majda Loncnar, dipl. ing.

VECJA ODDAJA

LESA

Bled. V sredo, 28. oktobra je
bila na sede?u GG Bled skupna
seja centralnega sveta temeljne
organizacije kooperantov in zbo-
ra delegatov hranilno kreditne
sluZbe ter seja upravnega odbo-
ra TOK,

Delegati so na seji razpravljali
in sklepali o devetmese&nem ob-
rafunu TOK in HKS GG Bled, o
opisu in vrednotenju del in nalog
pospesSevanju razvoja kmetijstva,
samoupravnem sporazumu o {z-
vajanju vzgojnoizobraZevalnih
programov v gozdarstvu, &tipen-
dijah in Studijski pomoé&i, spre-
jemu novih &lanov in kalkulaciji
cene Faganega lesa.

Delegatl so na seji ugotovili, da
so v devetih mesecih letoZnjega
leta temeljne organizacije goz-
darstva in temeljna organizacija
kooperantov oddale skupaj 115430
kubi®nih metrov lesa, kar je 79 %
letnega nalrta, Temeljne organi-
zaclje so dosegle 84 % letnega
plana, TOK pa 70 %. Tako so v
primerjavi z enakim lanskim ob-
dobjem letos poveé&ali prodajo za
13,738 kubi&nih metrov., Za po-
slovne uspehe temeljne organiza-
cije kooperantov je predvsem u-
godna ugotovitev, da se je zau-
stavila tendenca zmanjSanja odda
je lesa. Na seji so ugotovili, da
zelo uspesno dela tudi hranilno
kreditna sluZba. Letos so dobili
kredit vsi prosilci, ki so izpol-
njevali vse pogoje. Zbor delega-
tov HKS je na seji sprejel sklep
o razpisu kreditov za leto 1982,
Krediti bodo predvsem za grad-
njo hlevo in strojne skupnosti.

Ciril Rozman

VPRASANJA
IN
ODGOVORI

Na urednistvo Presekov je pri-
spelo prvo vprasanje:

Iz vpraganja je razvidno, da bra-
lec sklepa, da delavei nafe de-
lovne organizacije pogosto potu-
jejo sluzbeno v tujino,

Za odgovor smo prosili tov. di-
rektorja in predsednika konferen-
ce osnovnih organizacij sindikata.

Direktor: Vsako sluzbeno potova-
nje v tujino ima tofno dolo&en
namen., Po konfanem potovanju
je treba napisati poro&ilo in da-
ti predloge za usmeritve nase
delovne organizacije iz podroé&ja,
za katero je bilo strokovno poto-
vanje namenjeno. To je prvo.

Drugo - pogosto gre za medna-
rodno izmenjavo preko zveze, re-
publike ali preko posameznih ko-
mitejev ali sekretariatov, Tudi
mi pogosto dobimo na obisk stro-
kovnjake iz inozemstva. GG Bled
je "ogledno" gospodarstvo, pra-
vijo na sindikatih v Beogradu.

Glede sindikalnega izleta v Beo-
grad pa je potrebno potovanje po-
vezati z ogledom spomenikov
NOB in strokovnih ter kulturnih
objektov. Za turistiéni del pa je
potrebna lastna udeleZba,

Predsednik konference osnovnih
organizacij sindikata:

Na seji konference osnovnih or-
ganizacij sindikata GG Bled, ki
je bila 2.9.1981 smo predlog o
izletu v Beograd obravnavali. Gle-
de na sklepe konference iz juni-
ja tega leta, da se organizira
izlet v Beograd za vse delavce
GG Bled, so prisotni ponovno iz-
razili Zeljo, da se pripravi obisk
hiZe cvetja v Beogradu. Dvodnev-
no potovanje z vlakom ali avto-
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busom bi stalo cca 2650 din, Vsak
posameznik naj bi prispeval 1. 000
din, ostalo pa delovna organiza-
cija iz dotacije sindikata.

Tov. Legat JoZe je glede sredstev
sklada skupne porabe dal nasled -
nje pojasnilo. Ugotovil je, da
smo Z%e kr#ili dogovor o druz-
beni usmeritvi razporejanja do-
hodka v tekofem letu iz razloga,
ker smo sredstva vloZili v obno-
vo po&itnitkega doma Piran in
nakup #tirih prikolic za letovanje
v skupni vrednosti cca 4. 000, 000
din. Glede te porabe smo dali
pismeno obrazloZitev na izvrsni
gvet SO Radovljica in OSZS Ra-
dovljica.

Predsednik upa, da bomo poto-
vanje organizirali pomladi 1982
leta.

Haziskovanje vpliva sonZnih peg na rast ru3ja

NASA OBRAMBA

Zveza rezervnih vojaZkih stare-
#in Radovljica opredeljuje kot na-
logo tudi raziirjanje obrambne-
ga tiska med delovne ljudi in ob-
Zane, S tem se naZa organizaci-
ja vkljufuje v prizadevanje za
podruzbljanje splo&nega ljudske-

ga odpora, varnosti in druZbene .

samozai&ite ter uvajanje novih
oblik pri vzgoji prebivalstiva.

Razvijanje varnostne in samoza -
s&itne kulture prebivalstva ne-
dvomno sodi med najpomembnej-
#e naloge, ki si jih je ZRVS ge-
stavila na podro&ju krepitve spl.
ljudske obrambe in druZbene sa-
mozai&ite., Pri tem delu je vlo-
ga revije NaBa obramba, katere
ustanoviteljica je ZRVS Sloveni-
je skupno z RepubliZkim sekre-
tariatom za ljudsko obrambo ne-
nadomestljiva predvsem zaradi
prilagojenosti njene vsebine
programov za obrambno in sa-
mozak&itno usposabljanje prebi-
valstva,

Prav pri razsirjanju NaZe ob-
rambe med prebivalstvom pa ima
na%a organizacija najvedje zaslu-
ge. Delez Nafe obrambe v ob-
rambnem in samozas&itnem us-
posabljanju prebivalstva se bo v
prihodnje Ze poveZal, ker bo v

dogovoru z RepubliZkim sekreta-
riatom za ljudgké obrambo NaZa
obramba objavila v celoti vee na-
&rtovane teme, Iz programa za
leto 1981 je bila prva tema ob-
javljena v oktobrski, druga bo v
novembrski, tretja in &Zetrta pa
v decembrski Atevilki. Sprejet je
bil sklep, naj bo decembrska #¥t.
v kateri bosta temi ''Mobilizaci-
ja v razlinih pogojih' in ""Diver-
zantsko dejstvovanje', natisnjena
v tolik#ni nakladi, da bo revija
brezplaZno razdeljena vsem gos-
podinjstvom v SRS, ki nanjo Be
niso naro&ene,

Krajevne organizacije ZRVS bo-
do v povezavi s SZDL v krajev-
nih skupnostih delile revijo tistim
druZinam, ki revije ne prejema-
jo in te druZine poskusale prido-
biti za stalne naroé&nike,

V zavesti, da je pred nami ze-
lo odgovorna naloga, s katero
postopno uresniujemo naé&elo,
naj bi NaZ%a obramba naZla svo-
je mesto v vsaki slovenski dru-
Zini, smo prepriani, da bo ak-
cija uspela in med prebivalstvom
naletela na ugoden sprejem.

Jordan BlaZeviZ

Foto: M, A,

OB
DNEVU
JLA

Letos praznujemo 40-letnico u-
stanovitve jugoslovanske ljudske
armade, Zato mora biti prazno-
vanje ob tako pomembnem jubi-
leju Se bolj svedano in delovno.

Drugi& bomoproslavljali Dan JLA
brez tovari#¥a Tita, prvega vo-
jaka naBega partizanskega boja,
ustvarjalca koncepcije splo&ne
ljudske obrambe, trikratnega na-
rodnega heroja in vrhovnega ko-
mandanta JLA,

Kot vojskovodja se je Tito ob za-
&etku vojne znaSel pred velikimi
problemi, Jugoslavija je bila o-
kupirana. Tito je pozval narode
Jugoslavije na oboroZen boj.

Partizanski odredi, ki so bili v
zafetnem obdobju vojne najpri-
mernejsi in edina moZna oblika
vojaske organizacije, so imeli
namreé tudi doloZene slabe stra-
ni, ko je Zlo za vodenje vojne v
novih razmerah,

Po besedah tovarifa Tita, so bili
le-ti bolj teritorialne enote, ki
so v glavnem branile svoje oZje
obmotje, svoje vasi in svoje do-
move, torej enote lokalnejiega
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znaZaja, zato pa nesposobne za
vedje manevre, za odhod 8 svo-
jega ozemlja in za boj na drugih
koncih deZele,

Tito je razmisljal o tem, da bi
se lotili formiranja enot, ki bi
imele regularno obliko, pa &e-
prav ob majhnem #tevilu ljudi.

Kot operativno enoto z nalogami
strateSkega znalaja - kar se je
kasneje izkazalo kot edino pravil-
na odlo&itev - je bila ustanovlje=
na Prva proletarska brigada kot
jedronadaljnjega ustvarjanja red-
ne armade, Prva proletarska
brigada je bila ustanovljena 21,
decembra 1941 v bosanskem me-
stecu Rudo, Tistega dne je 5te-
la 1200 borcev in je bila prva
partizanska velika mo&na enota,
sposobna za velike akcije in pre-
mike, Dotedanji partizanski od-
redi so 8 tem zaelli preraZZati
v za8etke moderne vojske, Na-
slednjega dne, 22. decembra, je
Prva proletarska brigada izved-
la Ze svojo prvo akcijo, zato ta
dan zdaj praznujemo kot najved&-

ji vojaski praznik - Dan JLA,

Tudi v Sloveniji se je narodnoos-
vobodilna borba hitro #irila. Ta-
ko so 5. aprila 1942 v taboru na
Kremenjku prebrali ukaz o obli-
kovanju Prve partizanske brigade
na Slovenjskem, ki je imela tri
bataljone, Komandant je postal
Franc Rozman - Stane, politi&ni
komisar Dugan Kveder-TomaZ in
namestnik komandanta Peter Stan
te-Skala. Stela je nekaj ve& kot
300 borcev in je bila tretja bri-
gada v Jugoslaviji, ustanovljena
za 1, in 2, proletarsko brigado.

Dan JLA ni veZ le praznik ope-
rativne vojske - nase JLA, tem-
ve& praznik vseh oboroZenih sil,
vseh nas - udelefencev v splo#-
ni ljudski obrambi, kot so teri-
torialne enote, civilna zaX&ita, pa
tudi veeh drugih mnoZi¥nih orga-
nizacij, ki s svojim delom skr-
bijo, da se med ljudmi krepi ob -
rambni duh in ljubezen do domo-
vine,

Nafe oboroZene sile so sestavni
del ljudstva, Vselej so mu pri-
pravljene pomagati, kar so do-
kazale ob vseh ve&jih naravnih
nesredah,

Osrednje mesto v zasnovi splos-

ne ljudske obrambe in druZbene
samozaf&ite ima &lovek kot os-
novni dejavnik oboroZenega boja
December je mesec, ko pregle-
dujemo in se&tevamo na¥e uspe-
he ter i8%emo nove in boljse po-
ti za prihodnje leto. V tem smi-
slu morajo delati tudi rezervni
vojakki staredine,

Razmere, v katerih oblikujemo
letni na&rt, so zahtevne in ter-
jajo doslednost vseh druZbenopo -
liti&nih, druZbenih in gospodar-
skih dejavnikov pri nadaljnji kre-
pitvi naSe samoupravne sociali-
stifne ureditve, negovanju brat-
stva in enotnosti ter izvajanju
stabilizacije gospodarstva. Pri-
pravljeni moramo biti za oboro-
Zen boj kot osnovno obliko odpo-
ra proti vsem sovraZnikom; us-
posabljanje pa je naravnano tudi
tako, da bodo organizacije in &la-
ni ZRVS sposobni prevzemati na-
loge, ki jih imajo s podro&ja
SLO, varnosti in DSZ v organi-

zacljah zdruZenega dela, krajev-
nih skupnostih in drugih druZbe-
nopolitiZnih organizacijah. Nalo-
ge so zahtevne in obseZne, toda
za naSo organizacijo izvedljive,

K zakljudku letnega dela spada-
jo tudi proslave ob Dnevu JLA,
ki jih organizirajo Ob&inska kon-
ferenca ZRVS, krajevne organi-
zacije ZRVS, aktivi ZRVS v de-
lovnih organizacijah in osnovnih
Bolah,

Letosnja svefana akademija v
%ast Dnevu JLA bo v festivalni
dvorani na Bledu, dne 21, decem-
bra 1981,

Praznovanje naj bo &mbolj mno-
#¥i&no, posvefeno tradicijam na-
rodnoosvobodilne borbe in iz-
gradnji moderne JLA, povezane
z delovnimi ljudmi in ob&ani na-
Se domovine,

Jordan BlaZeviZ

SPREMEMBE V POKLICNIH

ODLOCITVAH RADOVLJISKIH

OSMOSOLCEV V ZADNJIH
STIRIH LETIH

1, UVOD

V tem BZolskem letu so se nadi
udenci prvig vkljudili v reformi-
rano usmerjeno izobraZevanje, ki
se od sedanjega srednjega Solst-
va ne razlikuje le po obliki, pa&
pa zlasti po vsebini in razpore-
ditvi vzgojno izobraZevalnih prog-
ramov. Odpravljena je dvotirnost
izobraZevanja, ki se je doslej
priZenjala %e z vstopom v sred-
njo %olo, spremenjena je Zolska
mre?a, za katero menimo, da je
lahko odlo&ilno vplivala na spre-
membe pri vklju&evanju, Prav te
spremembe obravnavamo v na-
slednjem poro&ilu in sicer pred-
vsem z vpraZanjem, kako so se
vkljufevali osmo#olci v zadnjih
gtirih letih in kaj je novega pri-
nesla reforma.

2. METODE

Podatke o namerah in vkljugitvah

smo &rpali iz uradne dokumenta-
cije nade strokovne slube. Za-
jell smo Btiri generacije, in si-
cer tiste, ki so zakljuZili osnov-
no Zolo v Solskem letu 1977/78,
1978/79, 1979/80 in 1980/81,
Vkljugitve so premaknjene za e-
no leto naprej. Ker smo doslej
spremljali vkljuditve po srednjih
Bolah in ker taka oblika z vzgoj-
no izobrazbenimi programi ne bi
bila primerljiva, obravnavamo
namere In vkljuZitve po panogah,
strokah ali dejavnostih. Najmanj
so primerljive vkljuditve v nek-
danjo gimnazijo, ki ni usposab-
ljala za poklic, ampak je bila
pripravljalnica za 5tudij na viso-
kih Bolah, in sedanjima druZbo-
slovno-jezikovno ter naravoslov-
no-matemati®no usmeritvijo. Po-
datki so prikazani v absolutnih
Stevilkami in 2z relativnimi raz
merji, ker se je &tevilo u¥encev
spreminjalo, in sicer od 414, 391,
426 do 383 zadnje leto,
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3. REZULTATI IN RAZLAGA

Rezultati so prikazani v tabell in
grafiZno,

3, 1,

Zadnja #tirl leta smo spremljall
veliko dinamiko na podrodju
vkljudevanja, ki so jo pogojevall
novi oddelki &ol, Predvsem so to
poveZane moZnosti za vklju¥eva-
nje v splo&no gimnazijo in oddel-
ki pedagofkih gimnazij po ob&i-
nah v Solskem letu 1977/78. Si-
cer pa je prifZlo do najve&jih
sprememb prav zadnje leto,

3.2, Katere panoge so dobile ve&
udencev?

NajveZ je pridobilo gostinstvo.
Razlogov je ve®, med drugim
prizadevanja gostinskih delavcev
in naBe sluZbe po zagotavljanju
domaé&ih kadrov v tako turistiZni
obé&ini, perspektive po nadaljnjem
pridobivanju znanja, ki so jas-
nejSa v usmerjenem izobraZeva-
nju, omenjene moZnosti vklju -
Zevanja v druge vzgojno izobra-
Zevalne programe, zaostreni po-
goji zaposlovanja in Ztipendijska
politika,

Nekoliko manj, pa Se vedno pri-
dobitev, je v tekstilu, elekiro,
gradbeni&tvu, kemiji, lesarstvu
in upravno administrativni dejav-
nosti,

3.3. Panoge, ki so dobile manj
uéencev:

Najbolj je prizadeta kovinsko
predelovalna industrija, vendar
ne na ralun osnovnih proizvod-
nih poklicev, pa® pa je manjse
vkljudevanje v program kovinar-
strojnik, v zahtevnostne stopnje
in smer vzdrZevalec in upravlja-
lec vozil,

Manj uZencev se je vkljudilo v
zdravstvo, vendar ne zaradi zmanj
Sanih Zelja, ampak zaradi ome-
jenih moZnosti, saj je od 29 pri-
javljenih na zdravstveni Soli Je-
senice, lahko realiziralo svojo
Zeljo le 17 uencev., Drugi so se
morali preusmeriti,

Manjge vklju¥evanje je bilo v
vzgojo in izobraZevanje, najved
zaradi omejenih moZnosti za za-
poslovanje, blagovno denarni pro-
met (na radun poslovno-finan¥ne
dejavnosti) in metalurgijo. Ta pa-
noga je kljub bliZini lezarne
in Verigi 2za na%e u¥ence manj
zanimiva in so se vkljuZevali va-

njo zlasti drugod odklonjeni., Ker
je bilo letos moZnosti dovolj, je
torej dobila manj&i del generaci-
Jje.

Zmanj#alo se je vkljudevanje v
vojagke poklice in za mili&nike,
Vsaj zadnje je dovolj zanimivo
za naSe ulence, vendar je strog
izbor, kar enako velja za voja-
gke Bole,

3.4,

Opisani premiki namer so raz-
veseljivi, pa tudi ne, Najbolj smo
lahko zadovoljni, da so se u¥en-
ci bolj vkljufevall v deficitarno
gostinstvo in turizem. Bojazen je
v tem, ker so morda marsikate-
ri uenci zbirali to usmeritev kot
izhod v &ili, saj pri naslednji
generaciji pononovo ugotavljamo,
da so gostinci enako priljubljeni
kot dimnikarji. Seveda pa je tu-
di od gostinskega kadra in pogo-
jev dela v gostinstvu odvisno, ka-
ko bodo znali obdrZati vkljuZene
uZence,

Manjge vkljuBevanje v kovinsko-
predelovalni industriji ni tako
kriti%no, saj gre na rafun Ze ta-
ko suficitarnih avtomehanikov,
Gotovo pa sta spremenjena mre-
#a &ol, ki bolj odraZa kadrov-
ske potrebe in druga&na sestava
kadrovskih #tipendij, poleg zaost-
renih pogojev na podrodju zapo-
slovanja, odloZilno wvplivali na
premike v vkljudevanju zadnje
leto.

* - kultura

3.5.

Reformna prizadevanja so bila
tudi v smeri poveZevanja vklju-
Zevanja v proizvodne poklice, To
tendenco je opaziti v letih nazaj,
vendar pomembneje prav zadnje
leto, Razmerja med vkljuZitvami
v proizvodne in neproizvodne po-
klice prikazujemo s stolpci za
vea Btirl leta; zadnje leto se to
razmerje zelo pribliZa zaZelene-
mu 70 : 30, saj je 68,4:31,6 v
korist proizvodnih poklicev,

3.6, Kak#en procent generacije
so dobile posamezne pano-
ge:

- blagovno-denarni promet 20,8

- kovinsko-predelov, ind. 14,6

- naravosl, -mat. in

druzb, -jez, 1

- elektro 1

- vzgoja in izobraZevanje

- tekstil

- gostinstvo in turizem

- zdravstvo '

- lesarstvo

- upr. admin, dej,

- gradbenistvo

- agroZivilstvo

- kemija

- promet in zveze

- mili®niki, voj. poklici

- usluge

I L
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- gozdarstvo
- farmacija
- metalurgija

OO0 HMMEMEMNNABMIIOON O
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Bohinj je dobil nov 110 kV daljnovod

LY
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USPOSABLJANJE

DELOVNIH

novi materiali oblek in obut-
ve itd.

LJUDI IN OBC ANOV ZA NALO. 2 Seravilo lasa

GE SPLOSNE LJUDSKE OBRA M-
BE IN DRUZBENE SAMOZASCI.

TE

Obrambno in samoza&&itno uspo-
sabljanje delovnih ljudi in ob&a-
nov za naloge splo#ne ljudske
obrambe in druZbene samozaf&i-
te je dejavnost posebnega druZ-
benega pomena in je sestavni del
druZbenopoliti®nega izobraZeva-
nja in delovanja v na%i sociali-
sti&ni samoupravni skupnosti,

Zastavljeno je tako, da vzpodbu-
ja obrambno zavest in samoza-
#&itnopripravljenost prebivalstva,
V letoZnjem letu ob&ane podrob-
neje seznanjamo s konkretnimi
nalogami veakega posameznika v
njegovi temeljni organizaciji zdr.
dela, krajevni skupnosti, v voj-
ni ali drugih izrednih razmerah.

Seznanjajo se tudi s sodobnimi
oklepnimi sredstvi, obenem pa
ugotavljajo, kako bi se branili
pred njimi v svoji krajevni skup-
nosti ali v OZD g sredstvi, ki
jih imajo pri roki.

Spoznavajo protioklepne ovire, ki
jih lahko pripravijo sami,

POROCILO Z RAZSTAVE IN DE.
MONSTRACIJE STROJEV ELMI.
JA V JONKOPINGU - SVEDSKA

V &asu od 9.6, - 12.6,1981 sva
se s skupino SploZnega zdruZenja
gozdarstva Slovenije udeleZila o-
menjene razstave,

Prikazall so vse, kar danes Skan-
dinavija ima na podro&ju prido-
bivanja lesa ter mehanizacijo in
pripomoZke za druga dela pri
gospodarjenje z gozdovi (meha-
nizirano pogozdovanje in pripra-
va tal, prikljugki na motorno Za-
go za negovalna dela itd.).

Pomembnejse ugotovitve, ki bo-
do v prihodnje gotovo vplivale na

Delovni 1ljudje in ob&ani imajo
moZnost razglabljanja, posveto-
vanja, dajanja predlogov o stva-
reh, ki so Zivljenjskega pomena
za vsakega ob&ana,

Obvarovati svojo svobodo, ki jo
uZivamo, je Zivljenjski interes
nas vseh,

Svet za ljudsko obrambo,. var-
nost in druZbeno samoza&&ito va-
bi vse, da s svojo prisotnostjo,
vpraZanji in predlogi omogotijo
ZimboljSo izvedbo izobraZevalne
akclje.

UdeleZba na razgovoru bo odraz
vsakega posameznika o njegovi
pripravljenosti za obrambo svo-
bode in nafe neodvisnosti.

To obvestilo velja tudi za tiste,
ki osebnih vabil ne bodo prejeli.

Svet za ljudsko obrambo,
varnost in druZbeno samo-
zai&ito

nag razvoj tehnologije pridobiva-
nja lesa:

1, Se&nja in izdelava lesa

Najve&ji poudarek je bil na
"procesorjih'" za se#njo in iz-
delavo.

Pri klasi®ni se&nji z motorno
Zago pri motorkah ni posebnih
novostl. Pripomo&ki pri seé&-
nji (razen naganjalnih vzvedov
80 uporabni le za drobni les.

Veliko novosti je pri za&&itnih
sredstvih seka&a - novi kroji,

Velikega zgibnega traktorja ni
bilo na poligonu!

Spravilo lesa vr&ijo preteino
z zgibnimi traktorskimi pol-
prikolicami s hidravliénim
dvigalom.

Za spravilo lesa po tleh je
bilo nekaj adaptiranih traktor-
jev z ustteznimi vitli, Na po-
ligonu sta bila tudi dva konja,
8 katerima so prikazovali raz-
li¥ne izvedbe ''posmojk' za
zbiranje in spravilo drobnih
sortimentov,

3. Prevoz lesa

Prevoz lesa na kratke razdal-
je je nadaljevanje spravila z
zgibnimi polprikolicami.

Prevoz lesa na ve&je razdalje
je s teZkimi kamioni s priko-
licami in dvigali,

4, Seé&ni odpadki

Naenkrat se je pojavilo og-
romno 3tevilo strojev in trak-
torskih prikljudkov za drob-
ljenje vej, panjevine in osta-
1ih lesenih odpadkov. Razstav-
ljali so tudi pe&i za razne na-
mene, ki jih kurijo z zmleti-
mi odpadki.

Po prikazanem sode&, so za-
radl energetske in surovinske
krize zageli v gozdu '"stelja-
ritt",

To so bila na kratko najpomemb-
nejsa opaZanja z ELMIJE,

Dejstvo je, da je Srednja Evro-
pa v zadnjih 20 letih vpeljala v
svoje gozdove prilagojeno skana-
linovsko tehnologijo pridobivanja
lesa, med njimi tudi mi, Razvoj
gre od popolne mehanizacije Ze
deloma v avtomatizacijo pod po-
gojem, da se zagotovijo trajnost
in ostale funkcije gozda in s ci-
ljem vegje produktivnosti in hu-
manizacije dela v gozdu.
Absolutno dogajanja v Skandina-
viji ne bodo vplivala na na% raz-
voj, posredno in v veliki meri
pa bo vpliv podoben kot v pre-
teklem razdobju.

Franc Zerjav, dipl. ing.
DuZan Novak, dipl. ing.
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RAZSTAVA GRADBENISTVA
V GORNJI RADGONI

Dne1,10.1981 smo si z vodstvom

TOZD Gradbeniitvo ogledali raz-

stavo gradbenistva v Gornji Rad-

goni, NaZe zanimanje je bilo na-

menjeno predvsem gradbeni me-

hanizacije, katere pa je bilo na
tem sejmu zelo malo. Po TV

reklamah smo sklepali, da bomo

videli na sejmu veliko gradbenih

strojev, vendar smo se poSteno

usteli, Vee, kar smo si lahko
ogledali s te plati, je bil poleg

strojev, ki jih pri nas v TOZDu

#e dolgo uporabljamo, le nov, pri

nas izdelan finiSer za polaganje

asfalta, ki ga je izdelalo podjetje

Slovenija ceste-Tehnika., Ta fi-

niSer ima zares velike kapacite-

te. Poleg tega naj omenim Se

novo dvigalo, izdelek Metalne iz
Maribora, ki je prirejeno za res
izjemno visoke gradnje. Vse os-
tale razstavljene stroje od valjar-
jev, rovokopadev, buldoZerjev pa
do bagrov naSe proizvodnje, pa
pri nas Ze dolgo &asa uporablja-
mo.

Da pa ne bom opisoval razstave
samo s te strani naj povem, da
pa je bilo veliko razstavljenega
glede varZevanja z energijo, kar
nas je kot gradbenike seveda tu-
di zanimale.

V gradbeni&tvu je v zadnjem &a-
su velik poudarek na prihranku
energije pri ogrevanju, kar so
proizvajalci izolacijskih materia-
lov zelo lepo prikazali na tem
sejmu.

Zelo lepo so to prikazali na raz -
li&nih maketah, kako se sedaj
izdelujejo toplotne in zvo&ne izo-
lacije in kako se je gradilo to
vEasih. Vse to pa je bilo oprem-
ljeno s konkretnimi podatki, kakr-
gni so prihranki pri energiji ob
danasnjem nainu gradnje.

Razstavljeni so bili razli&ni lah-
ki penasti betoni, dipestri, raz-
ne vrste tervola, razni opeZni
izolacijski materiali, razne vr-
ste stiropora ter ope&na moka,
ki jo izdeluje opekarna Ljube&-
na, Nova je bila tudi neka pe-
nasta masa, podobna stiroporu,
ki se uporablja za izolacijo stres-
nih konstrukeij in kot polnilo

med nosilnimi zidovi in raznimi
oblogami zidov.

Poleg tega so bili razstavljeni
tudi ostali ope&ni izdelki na&ih
najve&jih proizvajalcev, to je
Ljube&ne pri Celju in KoZakov
iz Maribora, ter razni montaZni
opaZi za betonska dela, ki kaZe-
jo tudi velik napredek v tej sme-
ri gradbenistva,

Na koncu pa naj omenim Ze to,
da je na sejmu razstavljal tudi
LIP Bled. Poleg povsod znanih

vrat so razstavili nove plo&Ze,
ki se uporabljajo za razne grad-
bene odre. Te plo&&e so podob-
ne vsem dobro znanim opaZnim
plosZam, le da so ve&je in mod-
nejse od opaznih. Te plo&&e nam
bodo nadomestile velike koli&ine
plohov, ki smo jih do sedaj upo-
rabljali v te namene, kar pa bo
veekakor tudi svojevrsten prihra
nek, ker bomo ta les lahko po-
rabili v druge, verjetno korist-
nejse namene,

Na koncu naj ugotovim, da smo
bili s to razstavo, &eprav smo
od nje priZakovali ve& in nismo
videli tega, kar nas je najbolj
zanimalo, veeeno zadovoljni.

Slavko Zalokar

V dneh od 9. do 13. novembra
je bil na obisku pri nas dr. Mus -
zynski iz katedre za pridobiva -
nje lesa Gozdarske fakultete v
Krakowu. To priliko smo izkori-
stili, da je za nas DIT pripravil
predavanje o gozdarstvu Poljske,
Ob skromni udele?bi &lanov na-
Sega drustva nam je dr. Muszyn -
ski v dokaj dobri sloven¥&ini na-
nizal podatke o gozdarstvu te de-
Zele,

Gozd na Poljskem pokriga 27,5%
povrsine, kar pomeni,da na pre-
bivalca odpade 0,25 ha gozda
(0,60 ha SFRJ)., Od drevesnih
vrst prevladujejo v poljskih goz-
dovih iglavci, katerih je 81% (bo,
ma, sm). S tako strukturo dre-
vesnih vrst niso zadovoljni in Ze-
lijo poveé&ati deleZ listavcev, Ve-
&ina gozda na Poljskem leZi v
ravnini (92 %), gorskih gozdov
pa imajo le 8 %, Gozdov v za-
sebni lasti je 18 %, vendar pa
deleZ lesa v blagovni proizvodnji
iz teh gozdov znaZa le 6 %,
Les, ki ga letno posekajo 23 mio
m3 pospravijo z raznovrstno me-
hanizacijo od katere je precej
uvoZene, nekaj pa jo izdelujejo
tudi sami. :

NEKAJ O GOZDARSTVU

POLJ SKE

Ravno tako kot pri nas imajo tu-
di na Poljskem teZave z delovno
eilo, ki jo v gozdarstvu primanj-
kuje. Problem skuZajo resiti ta-
ko, da bi zagotovili gozdnemu
delavcu viZji standard kot pa ga
imajo v industriji.

Zanimiv je bil podatek, da tudi
na Poljskem primanjkuje drobne-
ga lesa za mehansko in kemi&no
predelavo. Zaradi tega so se od-
lodili izkoriZ&ati les tanj&i od 7
cm (veje), ki ga sesekajo na se-
kalnem stroju, sekirice pa vozi-
jo 8 posebnimi kamioni v tovar-
no vlaknenih plos&.

Tudi na podroZju izkoriZ&anja
lubja imajo zanimiv program.
Ljubje namreZ izkorisZ%ajo =za
kompost in za izdelavo posebnih
plo&&, ki sluZijo za izolacijo ali
so uporabne kot dekoracijski e-
lement.

To je kratek oris gozdarstva Polj-
ske in nekaj smeri o katerih raz -
mi&ljajo, da bi &im bolje izkori-
stili obstojefo biomaso.

Z. 8,
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DOLGOROCNE
RA ZVOJNE
USMERITVE
GOZDARSTVA

IN
LESARSTVA

(Posvetovanje ZIT gozdarstva in
lesarstva - 21, november 1981
na Bledu)

Po udelezbi blejskih gozdarjev
sode&, je bil naslov ali pa kraj
dokaj neinteresanten. Dopoldan
nas je bilo 12, Ze priftejem tu-
di upokojence, ki jih ta tema o-
&itno bolj zanima kot pa odgovor-
ne gozdarje srednjih let, Do kon -
ca posvetovanja pa sva zdrZala
le s tovariSem direktorjem.

Izhodi&%a za posvetovanje so bi-
la opisana v dveh referatih v
knjiZici, ki so jo vse temeljne
organizacije prejele pred posve-
tovanjem. Na posvetovanju je bil
podan povzetek referata z naslo-
vom: Ocena smeri bodoZega dol-
goroZnega razvoja slovenskega
lesarstva, povzetek drugega re-
ferata: Naloge pri gospodarjenju
z gozdovi v SR Sloveniji v sred-
njero&nem obdobju od 1981 do
1985 pa ni bil podan. Predsednik
ZIT gozdarstva in lesarstva, ki
je posvetovanje vodil, je kot ko-
referente najprej poklical lesar-
je,tako da smo bili gozdarji Se-
le popoldan na programu, Kore -
ferentov in razpravljalcev je bi-
lo veliko. Vsi koreferati bodo
objavljeni v posebni publikaciji,
zakljuZki posvetovanja pa v Goz-
darskem vestniku in reviji Les,

Ker sta referata objavljena, ko-
referati in zaklju&ki pa Ze bodo,
ne bom pisal povzetkov. Ocenju-
jem pa, da je bilo posvetovanje
koristno in za nas zelo pomemb-
no.

Nove meje Triglavskega narod-
nega parka so bile uzakonjene
letos maja. O tem smo &itali v
Presekih. Ker je precej&nji del
gozdov, s katerimi gospodarimo,
v mejah parka, so dolo&ila za
nas pomembna., Pred ‘mesecem
dni je zatel veljati odlok Izvra-

nega sveta SRS, ki poobla&fa Za-
vod za gojitev divjadi Triglav -
Bled za opravljanje dejavnosti
nalog v zvezi z varstvom Trig-
lavskega narodnega parka. Na-
gtete so tehni®ne, strokovne, raz-
iskovalne in nadzorne naloge. Po
vsebini naloge obsegajo nadzor-
stvo, planiranje, upravljanje z
zemlji&&i, ugotavljanje stanja %i-
vega sveta, pripravo ukrepov za
vzdrZevalne ukrepe, vzdrievanje
ozna&b v parku in izdajanje po-
oblastil nadzornikom. Dejavnosti
imajo poseben druZbeni pomen,
zagotovljena je druZbena podpora,

Zakonodaja Triglavskega narod-
nega parka Ze ne ureja celovite
vsebine, ki je namenjena parku.
PriZakujemo pa, da bodo veljala

NOVOSTI 1Z ZAKONODAJE
O TRIGLAVSKEM

. NARODNEM PARKU __|

v gozdovih oZjega obmo&ja parka
omejitvena dolo¢ila o na&inu gos-
podarjenja, =zlasti na podroé&ju
gradnje prometnic,

Zavod za gojitev divjadi se us-
pe&no pripravlja za opravljanje
dodeljenih nalog. Na preteZnem
podro&ju parka ima uvedeno lov-
sko &Zuvajsko sluzbo, ki jo bodo
v kratkem kvalificirali tudi za
upravljanje naravovarstvenih na-
log. Zavod vzdrZuje Stevilne lov-
ske kode in mreZo lovskih stez,
8 pomoljo katerih tudi fizi&no
obvlada celotno povriino alpske-
ga zemljiz®a. Del lovskega oseb-
ja je Z%e usposobljen za gorsko
resevalno sluzbo, ki je namenje-
na obiskovalcem parka.

Zaradi teritorialnih  lastnosti
gozdarstva bo nekaj obvez goto-
vo pripadlo gozdarstvu. Poseben
druZbeni pomen nam nalaga dolZ-
nosti, moralno in strokovno.

1z Triglavskega narodnega parka
Ix Vi
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OD TROJAN DO MORAVC

VE&asih so bile moderne ekskur-

zije in izlete v tujino, oglededo-
ma&ih krajev smo Ze zanemar-
jall, No varZevanje deviz nam je
odprlo o&i in zdaj ugotavljamo,
da tudi naBe prelepe slovenske
deZelice e ne poznamo podolgem
in poez. Ce pa se Ze odlofimo
za izlet po Sloveniji, so to po-
navadi znani turistiéni kraji kot
je Kranjska gora, Po stojna, Por-
toro?, Pohorje itd. Lepo pa je
spoznavati nase manj znane za-
kotne kraje. Da bi spoznali del
teh, je bilo na DIT- predlagano

prehoditi del evropske pes poti,

ki pelje skozi Slovenijo, imeno-
vana tudi po avtorju Mi lanu Cig-
larju E 6.

To sicer ni strokovni program
DIT-a. Organizacija take poti si-
cer spada bolj v domeno planin-
gkih druitev. Ker na#Za delovna
organizacija nima svojega pla -
ninskega drustva, takole pot or-
ganizira tista organizacija, ki je
najbolj aktivna.
je bil to DIT, Zeprav bi bil sko-
raj bolj poklican sindikat.

14, novembra ob 5. 30 uri se nas
je zbralo pred upravno stavbo GG
Sest - pet iz skupnih sluZb in e-
den iz TOZD-a Pokljuka. Pre-
vladoval je neZni spol. Bile so
gtiri Zenske in dva moska, Od-
peljali smo se z enim kombijem
in enim osebnim avtomobilom v
Morav&e. Tam smo pustili oseb-
ni avto, 8 kombijem pa smo se
odpeljali na Trojane. Pred gos-
tiZ%em smo se sredali s &tirimi
avtobusi Verigarjev, ki so &l
na obisk v Zrede.

NaZa pe83 pot se je zafela ob
7.55. Nekaj sto metrov od gos-
ti5%a na Trojanah, v smeri pro-
ti Ljubljani, se pe& pot odcepi
od avto ceste v hrib, Start je
uspel in €eprav je bilo treba ta-
koj zakorakati v hrib, so Zen-
ske kar dobro hodile. Prva to&-
ka na poti je bila kmetija in
gostilna Dolina, Na travniku i-
majo smudiife 8 skromno vle&-
nico. Samo ena vle&nica, vendar
smo opazili, da imajo svoj tep-
talni stroj. Pot ali steza se vije
ves &as po grebenih nad avto ce-

sto Ljubljana-Celje - po siromas- -

nih gozdovih na dolomitni podla-

V tem primeru -

gi. V vasici Borje je naZo po-
zornost vzbudila obnovljena cerk-
vica 8 trdnjavi podobnim zvoni-
kom, V preddverju cerkvice se
je nekaj belega susilo. Zenske
81 niso bile enotne ali so cerkve-~
ni prti ali otroske plenice. Ok-
rog 10. ure smo prispeli k cerk-
vici na GolZaju, LeZi na hrib&-
ku tik nad Blagovico. Zaprta
vrata in okna nam niso dala spoz-
nati kateremu svetniku pripada,
Na zvoniku so Se zdaj vidni sle-
dovi krogel iz NOB. Na streljaj
oddaljenemu hribZku smo odkri-
1i spomenik padlim partizanom.,
Po izdaji so padli v borbi z Nem-
ci 28. oktobra 1941, Po na no-
vo nasuti stezici in sveZih ven-
cih smo ugotovili, da se je nek-
do spomnil 40 letnice njiho -
ve smrti,

Po krajsem postanku, ki smo ga
izkoristili za okrepé&ilo, smo na-
daljevali pot. Od nekod se je
pripodil oblak, hladilo se je,

padlo je tudi nekaj kapelj deZja,

Vse to pa ni pregnalo dobre vo-
lje. Nekje daleZ je ves Zas pela
motorna Zaga, ob poti pa sta dve
dekleti grabili listje. Ponudili
semo se jima v pomoé& in dekleta
so nam skoraj verjela,

Okrog pol dvanajstih smo prispe-

1i na Limbarsko goro, najviijo
tofko nasega pohoda (768 m), Ne-
bo se je povsem zjasnilo in bilo
je toplo. Pri neki hidi v vasici
pod goro je trinajst- do Btiri-
najstletna deklica na dvori&&u
prala perilo. Bila je obZudovana
8 pripombo: pri nas si marsika-
tera Se hlaZk ne zna oprati. Tu-
di otroci, ki smo jih med potjo
srelevali, so vsi po wvrsti lepo
pozdravljali,

Od tam je 5la na%a pot navzdol
po kamniti poti, zasuti z odpad-
1im listjem, kar je zelo ovirale
hojo. Milena je za&ela pes3ati,
ker so jo tisgali &evlji,

Veapot je dobro markirana, zgre-
#ili smo jo samo enkrat, ker se
nismo dobro prepriZali kako ka-
Ze puB&ica. V Morav&e smo pri-
8li ob 13,uri. RaZunamo, da smo
v petih urah prehodili nad 20 ki-
lometrov, saj je razdalja od Tro-
jan do MoravE& 30 km. Z JoZem
sva Bla na Trojane po kombi,
Zenske pa so se medtem okrep -
dale v najbliZji gostilni. Na Bled
smo se vrnili okrog 15.30 ure.

Zelja je, da s hojo po ped poti
v prihodnjem letu nadaljujemo,
vendar naj bi ena tura trajala
najmanj dva dni,

Podlogar JoZe

Limbarska gora 768 m

Foto: Podlogar
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PO PRIMORSKI

V programu zdruZenja Boferjev
in avtomehanikov Bled-Jesenice
je tudil izobraZevanje E¥lanov,

Ze v lanskem letu je bila pred-
videna strokovna ekskurzija v
Cimos Koper, vendar je ta za-
radi objektivnih razlogov odpadla,

Letos se je odzvalo vabilu kar
50 &lanov Z3AM, da obis&emo
tovarno vozil v Novi Gorici.

Dne 21,11,1981 ob 6, uri smo se
dobili na avtobusni postaji Bled.
Med Bledom iIn Kranjem smo
vzell 8 seboj Ee nekaj Elanov.

Med voZnjo skozl Ljubljano smo
se peljali Ze po novi tako imeno-
vani zahodni obvoznici, katera
moZno skrajsa razdaljo proti mor-
Ju in prihrani veliko &asa poseb-
no v sezoni. Obvoznica je prav-
zaprav podaljfek avtoceste do
Razdrtega., Med voZnjo po avto-
cestl emo se ustavill na obvezni
kavici, pretegnili skr&ene ude,
marsikdopa je tudi natankal (plus

2 deci), tako da ni zmanjkalo

dobre volje in #al.

Med voZnjo sta nas zabavala Korl
in Ante. Po dobrih dveh urah voZ-
nje smo prispeli v 5empeter pri
Novi Gorici, kjer so glavni obra-
ti Vozila Gorice.

Po sprejemu, katerega so nam
priredili in kratkem orisu delov-
ne organizacije, smo se razdeli-
i v dve skupini in si ogledali
njihove obrate.

Zanimiva je njihova proizvodnja,
videli smo postopke, kako od su-
rovega Zeleza pride do kon&nega
izdelka. Izdelujejo pa predvsem
platis&a (trilex), ki gredo v glav-
nem v izvoz. Sli smo v oddel-
ke, kjer izdelujejo prikolice za
razli&ne tovore, od nosilnosti 10
ton pa do 60 ton. Poleg prikolic
jizdelujejo tudi cisterne za pre-
voz goriva, vode, mleka in dru-
gih teko&in,

Ravno takrat so imeli v delu ki-
perje za prevoz razsutih tovorov
za Irak, ki imajo prostornino do
40 m3. Seveda takih vozil na na -
#ih cestah ne bomo sreZali, ker
to ne dovoljujejo cestne obreme-
nitve.

Na koncu so nam pokazali Ze dvi-
galo za kamione, 8 katerimi mi-
slijo povelati ponudbo na jugo-
slovanskem trgu., Ta dvigala bi
bila primerna tudi za naSe raz-
mere. Ved podatkov pa takrat ni-
smo mogli dobiti, ker se nam je
program ogleda bliZal h koncu.

Za slovo 80 nam poklonili zna&-
ke in nas povabili, naj Se pri-
demo,

Ze nekoliko utrujeni in la&ni smo
511 na kosilo v Argonavte., Kdor
pa je %elel, je Zel v Staro Go-
rico po kavo.

Na poti proti domu smo se usta-
vili Be na vinski cesti v Dutov-
ljah, kjer smo poskugili domade
vino in pr&ut,

Domov smo se vrnili v poznih
no&nih urah. Bili smo Ze utruje-
ni, vendar zadovoljni, ker smo
spoznall zopet delek nafe oZje
domovine,

Drugo leto pa vabimo vse avto-
mehanike in Soferje, da se zo-
pet vidimo v &im ve&jem Btevilu,

Obenem pa #eli {izvréni odbor
ZSAM Bled - Jesenice kolektivu
GG srefno voZnjo in veliko de-
lovnih uspehov.

J. Peterman

Se en rezultat z letosnjega tekmovanja na Pokljuki
Foto: J.P,
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ALKOHOLIZEM

IN DELOVNA ORGANIZACIJA

November je, mesec boja proti
alkoholizmu. V Zasopisih objav-
ljamo &lanke o alkoholu in nje-
govih Skodljivih posledicah, skli-
cujemo posvetovanja o tem '"so-
cialnem raku', delamo analize,
kaj smo dosegli in spoznamo, da
e vedno premalo.

Raziskave v razli&nih delovnih
organizacijah v Jugoslaviji kaZe-
jo, da je 10 % do 25 % delavcev
alkoholikov. SpraZujemo se, za-
kaj. Delno lahko odgovorimo.

Ze ob sprejemanju v delovno raz-
merje nismo dovolj pozorni in
zaposlimo alkoholike. Marsikje
Se obstaja prevelika strpnost po-
pivanja na delovnem mestu in do
motefega alkoholikovega vedenja.
Spomnimo se praznovanj rojstnih
dnevov, praznikov, sklepanje kup-
&1j, "malic" v blizZnji gostilni in
steklenic, ki jih naskrivaj prine-
semo s seboj. Se vedno marsi-
kdo misli, da je alkohol koristen
pri teZkem fizi&nem delu, ker
daje mo& ali v mrazu, ker pog-
reje. V resnici Ze manjse koli-
gine alkohola zmanjsujejo miBi&-
no moé& in upoZasnijo reflekse -
(0,5 % alkohola v krvi za 16 %),
Razgreto telo pa kot pe# oddaja
toploto in se ohlaja.

Od alkohola odvisni delavei po-
giljajo mlajse po pijado, jih si-
lijo z njo in jih s tem utirjajo
na svojo pot. ''Plave' lahko Be
vedno pokrivamo z dopustom. S
tem alkoholiku ne pomagamo.,
Njegova odlofitev za zdravljenje
se odloZi v prihodnost. Odnosi

v druZini se krhajo, telesne, du-

gevne teZave rastejo.
Koliko delovnih organizacij je o-
cenilo gospodarsko Bkodo, ki jo
prinaZa alkoholizem?

Poglejmo, kje lahko i%¥%emo ne-
gativne posledice:

1. Delovna storilnost je niZja:

- zaradi vinjenosti

- zaradi telesne oslabelosti

- osebnostne spremenjenosti: Al-
koholik pogosto zamuja sluZbo,
za delo ni zainteresiran, prej

odhaja domov, Vedkrat je raz-
draZljiv. S svojim vedenjem
prina8a napetost, kar vodi do
prepirov in nezdravih medse-
bojnih odnosov.

2. Odsotnost z dela:

Poleg slabo opravljenega dela je
odsotnost druga posledica alko-
holizma. é‘tudije kaZejo, da alko-
holiki 2,5 krat ve& izostajajo kot
nealkoholiki,

3. Telesne in duZevne bolezni:

Vel organi obolijo, posebno jet-
ra, Zivéevje in srce. Lahko na-
stopijo duZevne bolezni, kot so
alkonolni bledeZ, patoloska lju-
bosumnost, boZjast, alkoholna
bebavost. Alkohol zmanjZuje od-
pornost organizma, zato se vsa-
ka bolezen in rana teZje in dalj
&asa zdravi. Alkoholizem tako
za 15-20 let skrajga Zivljenjsko
dobo in vodi v primarno invalid-
nost,

4, Nesrede pri delu:

Po statisti®nih podatkih je bilo v
Sloveniji leta 1979 255 nesrel s
smrinim izidom oziroma s huj-
o telesno poZkodbo. V 76 pri-
merih je bil vzrok alkohol. Al-
koholiki s tem ogroZajo tudi so-
delavce in povzroajo materialno
Skodo.

Tudi zaradiprometnih nesre& po-
stanejo za delo nesposobni v naj-
bolj produktivnem obdobju (sekun-
darna invalidnost).

Naxtete posledice zgovorno kaZe-
jo, da je alkoholizem problem
vse delovne organizacije: delov-
ne enote, samoupravnih organov,
sindikata, druZbeno politi&nih or-
ganizacij, vodstvenih delavcev.
Zdravstvene in socialne sluZbe
pa so na razpolago za strokov-
no pomoé,

Obg&ingki koordinacijski odbor za
boj proti alkoholizmu je predla-
gal, da bi v vsaki DO pri sindi-
katu organiziral odsek, ki bi
redno prou¥eval in reSeval prob-
leme alkoholizma in se po dele-
gatu povezoval z ob&nskim KO,

Kaj vse lahko naredi delovna or-
ganizacija pri zdravljenju svojih
alkoholikov in pri prepre&evanju
alkoholizma?

Naj nastejem samo nekaj smer=
nic. Noben alkoholik se ne odlo-
& prostovoljno za zdravljenje.
Potreben je zunanji pritisk. To
lahko doseZe delovna organizaci-
ja, €e zaradl kr&itev delovnih
obveznosti izre&e ukrep preneha-
nja del, razmerja. Ob tem mu
mora ponuditi moZnost zdravlje-
nja in svojo pomo&. Sodob -
no zdravljenje vkljuduje poleg
svojcev in socialnih delavcev tu-
di sodelavce. Le-ti najbolje ve-
do,v &em se mora delavec spre -
meniti., Hkrati se seznanjajo,
kakZna bolezen je alkoholizem,
Zdravljenje pomeni dolgotrajno
prevzgojo. Abstinenca je samo
pogoj za osebnostno, druZinsko,
poklicno in druZbenopoliti®no re-
habilitacijo.

Ko se bolnik vrne v delovno sre-
dino, mu lahko z razumevanjem
pomagamo. Ne ponujamo mu al-
kohola, ker ga Ze kozarek vrne
v isto odvisnost! Iz solidarnosti
ob njem ne pijmo!

Delovna organizacija bl merala
od njega zahtevati, da bl v pok-
licu dosegel tisto, kar je zaradi
pitja zamudil. Omogo&iti bi mu
morala redno sodelovanje v KZA,
Z usmerjanjem alkoholikov na
zdravljenje DO odstranjujejo jed-
ro, okrog katerega se &iri alko-
holizem. Najbolj3a preventiva pa
go red, disciplina in tovariski
medsebojni odnosi.

SOSEDSKA

Na meji sta se soseda dogovo-
rila, da poseka vsak eno smre-
ko. Prvi poseka debelejso. Dru-
gi je uZaljen:

- Kako moras biti tak!

- Katero pa bi ti?

- Tanj&o.

- Saj sem ti jo vendar pustil!

TV
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OCENITE - UGOTOVITE

Ker na tovornjakih naloZeno ko-
liZino lesa radi ocenjujemo in
ker od dale& radi ugotavljamo
drevesne vrste, smo vam za no-
voletne praznike pripravili majh-
no kost.

Odgovorite na vprasanji pod sli-
kama!

Slika kamiona &t.: 34/1

Koliko lesa je naloZenega na to-
VORNJAKU? Ocenite!

IzZrebali bomo tiste tri odgovo-
re; ki bodo koli&ino lesa ugani-
11, ali bodo & svojo oceno naj-
bliZe pravi koli&ini.

Slika drevesa &t.: 34/2

Neko® smo s to drevesno vrsto
pogozdovall tudi pri nas.

Al jo poznate? Ni& hudega, &e
niste sigurni - je pa& slaba sli-
ka. Vendar vseeno sodelujte in
napigite vaso domnevo, Pravilne
odgovore bomo #rebali in iz¥re-
banega nagradili s knjiZno nagra-
do.

Odgovore o koli&ini lesa in dre-
vesni vrsti po#ljite na urednistvo
Presekov do ponedeljka, 11. ja-
nuarja 1982 do 14. ure,

24/1 Foto: J P,

Foto: J.S,

34/2

Glasilo "PRESEKI" ureja uredni-
8ki odbor organizacije zdruZene-
ga dela GG Bled, Ljubljanska c,19.

Odgovorni urednik JoZe Skuma-
vec, dipl. ing., tiska Delavska
univerza Tomo Brejc Kranj v
500 izvodih,

go pripravljali novo
Bohinjec

V tovarni
brezalkoholno pijaéo.
jih je opazoval:

- Kok to devate?
VpraZanje jim je bilo tako v3e&,
da so dali tej pija&i ime KOKTA,

Ry

Ofe pomaga sinu na sodiffu pri

zagovoru, Pa vpraZa sodnik fan-

ta:

- Zakaj si lovil ribe, ko ve#, da
je to prepovedano?

- ... Vo&a, koga j riba?

- Riba j povedna tica.




