OBCINSKI NAGRAJENEC JANKO BABOSEK

-Za humanizacijo protez

 Nagrada za delo pri razvoju protetike in

re za pomot ljus
Ii del uda in ga
o & protezam|, pri orto-
| odke, ki slutijo kot
gelom telesa Ljudje s to-
\rrltnimi tedavami se najpre| javijo
zdravn) u za rehabilitaci-
jo inva predpide potrebni
pri to pa sledi obisk v
Sodi, Tu Mllmo ortopedski pri-

s@ boinik spet pre-
sall v nski del, gre v $olo
hoje, yponbljml pripemod-
ke. Taka nasem zavodu. v
nafem pa posammnku naj-
prej mere in potem 2a
viakega posebe| izdelamo predpi-
sani pri K. Tu gre za skupin-
sko delo, prl katerem sodelujejo
poleg zdravnika e fizioterapevt,
psiholog, socialni delavec in orto-
pedski tehnik. lzdelava pripemodka
1@ prece| zahtevna, enotnega mo-
dela nl, pripomotki se od posa-
meznika do posameznika razlikuje-
jo. ko je provizoriéna proteza izde-
lang, jo uporabnik preizkusa taliko
casa, da smo res praepridani, da je
zan] primerna in pravilno izde-
lana «

Spregovorite neka| o svojem delu
prl razvoju protetike In ortotike,

sej vam jo to delo prinesio tudi
obéinsko nagrado.

«Se enkrat naj poudarim, da je
delo skupinsko in da obravnavamo
vsakege posameznika posebs|. Za
delo na tem podrotju sem se izuil
leta 1947, lsta 1255 sem opravil
mojstrskl lzpit, letos spomladi pa
sem diplomiral v prvi generaciji na
beograjskl visji Soll 2a ortotiko in
protetiko. Za nas je najpomemb-
nejde zadovoljstvo invalidov, to je
krona nasega dela in prizadevan).
Zato stalno stremimo za tem, da bl
pripomoéke da lzboljsall in tako
zmanjiall raziiko med pripomodki
In telesom.
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Tako so v zadnjem &asu v svetu,
pa tudl v nadem zavodu, zatel iz-
delovatl modulski sistem, ki omo-
goéa hitro in énostavng aplikacijo
tar estetsko oblikovanje pripomodé-
kov. Modulske skeletne pripomoé-
ke oziroma proteze izdelujemo po-
polnoma verodostojno  zdravim
udom in to je humanizacija protez,
za katero si seveda vsi prizadeva-
mo. Zavedamo pa se, da tudi ti pri-
pomoéki Se niso zadnja resitev, saj
je v medicini, pa tudi v protetiki in
ortotiki, vedno vse na zadatku.

Tehnologijo izdelave pripomog-
kov smo nas zelo priblizali, &e
ne 2o izenalili z evropsko ravnjo,
zato nas zdaj tarejo predvsem teZa-
ve tehniéne narave. Manjkajo nam
polizdetki, ki jih je treba uvaZati.
Gre pa za zelo majhne koliéine po-
samaeznih vrst polizdelkov. 1zkazalo
se je namreé, da izdelamo celo
vrsto prolez in ortez, ki so sastav-
ljane iz velikega Stevila polizdelkov,
vendar [@ polizdelkov enake vrste e
malo.

Letno naredimo okrog 800 pro-
taz, nadkolenskih in podkolenskih,
precej dela pa je tudi s popravili
Temu je treba pristeti 3 orteze, pri
katerih precej sodelujemo s stro-
kowvnjaki iz drugih ustanov.

Tudi sicer je izmenjava izkusen)
in mnenj s strokovnjaki iz sorodnih
ustanov v nasi in drugih republikah
stalna metoda nadega dela: tako
prav sedaj pripravijamo strokovno
sredanje na Bledu, ki nam bo vsem
prav gotovo veliko koristilo.«

Borci v teZzavah niso sami

Druzbenopolitiéno delo na raznih podrogjih

~Moja aktivnost sega od krajevne
preko obéinske do mestna ravni. V
krajevni skupnost! vodim komisijo
za kadrovska vpraSanja In volitve
pri krajevnl konferenci SZDL, sem
podpredsednik Krajevnega in ob-
odbora Zdrufenja zveze
borcev, delegat obdinskega dru2-
benopolititnega zbora, delujem
Zvazi kulturnih organizacij in e bl
lahko nadteval. Dela je kar prece|, v
glavnem pa je povezano z borai in
njlhovimi problemi. Vodim namred
tudi komisijo za zadeve borcev pri
obéinski skup8éini, kjer po svojih
modeh mo vsem, ki so po-
trabni pomoci. Borei so namred 2s
precej v latih, s starostjo pa priha-
ajo bolezni in druge te2ave, zato ja
med njimi e vedno prece| social-
nih problemov. Te probleme refu-
jemo ob velikem razumevanju ob-
€inske skupdtine in njeni denarni
pomodi dékaj uspesno, kljub temu
pa za Beligradom od 4000 borcey
&6 vedno okrog 200 borcay staing
polrebuje naSo pomoé. Prece| je
takih, ki jimje edini vir preZivijanja
priznavainina, ki jo dobe od obéi-
ne, valiko je tudi borcev z druZina-
mi z izredno nizkiml povpre&nimi
dohodki.

Ti ljudje pa ne ostajajo sami, saj
za njih preko sosedske pomoci
skrbe tudi vse krajevne in ob&inska
organizacija ZZB. Tako borci obéu-
tijo skrb ne samo obé&ine, ampak
tudi njihove organizacije.«

t  druzbenopolititnegs
zbora ste Ze drugo mandatno do-
bo, zatore] lahko dokaj realno
ocanite dosedanje izkudnje dele-
gatskega sistema.

»0Obé&inska skupiéina je v prvem
mandatnem obdobju prebrodila
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zatetne teZave, za nami je Ze od-
bomidki nadin odlodanja. V zaget-
ku delegati sicer §& niso vzeli svoje
funkcije kot bi morali, zdaj pa e
redujejo vse pomembne probleme
v obéini in mestu. Delegati so sprva
veé pozornosti, posvetili svojemu
govoru na seji obinske skupséine,
naéinu izraZanja, manj pa konkret-
ni vsebini in delu, premalo je bilo
stikov z bazo, vendar sta tudi &
pomanjkljivosti v nekaterih
nah Ze povsem odpravijeni.«
Steviini Ljubljanéani so se z va-
mi sreéali na mesiu in v trenutku,
ki jim bo ostal v spominu: na magi-
stratu, kjer sklepate zakonske
zveze.

«Porotam %e ved kot Stiri leta, v
tem &asu se je zvrstilo po moji oce-
ni vaé kot 4500 porok. Clovek doZi-
vi na magistratu marsikaj zanimive-
ga, vsaka poroka pa e zame tako
dotivetje kot za mladoporoéance.
Poglobim se v njihovo notranjost,
zato me nekatere stvari prav tako
pravzamejo kot njih.

Na zalost pa zaradi prostorske
stiske obred ni tak kot bi 2eleli. Z
dvéma poroénima dvoranama na
gradu in spremljajoéimi prostori za
restavracije, foto atelje, cvetli¢arno
in druge dejavnosti bomo morda Ze
prinodnje leto lahko poroéni obred
nekoliko spremenili, ga naredili 5
bolj prijetnega.«

Prihranek z mineralno voino

Nagrada za razvijanje tehnologije
proizvodnje mineralne volne

Branko Vojnovié, élan delovne-
ga kolektiva Termike, je sprejel le-
todnjo-obéinsko nagrado za razvi-
janje fehnologije proizvodnje mi-
noralne volne.

~Proiz mineralne volne se
ICR'] zm:lrné'i;.| 1 Gasu zelo povedala,
zato smo Bill¥ zadregi s potrebnimi
surovinam!'“Tako smo zadeli iskati
primerne Kamenine, iz katerih bi
Ishka delali kameno volno, jih nadli
ter z njimi izboljSali kvaliteto volne,
$a jo. postala bolj odporna proti
vramenskim neprilikam in staranju
Obenem smo raziskovall primerne
snovi za vezavo volne, saj smo jo
sprva proizvajali le v razsutem sta-
nju, #elo ralelena pa je bila v plo-
Séah in deugih oblikan. Tudi to delo
smo uspesno opravili in omogodili
nemoteno proizvodnjo na novi liniji
- od zadetnih 4.000 ton v letu 1963
smo prisll na 45.000 ton volne lani
Seveda smo stalno 8irlll proizvadne
zmegljivosti, v naértu pa imamo tu-
di novo proizvodno linijo na Hrva-
Skem' v Novem Marofu. Tam bomo
Is proizvodnjo zafell prihodnje
L1 (I

Kaj pomenl proizvodnja mine-
ralne oziroma kamene volne za
Termiko?

~To je nas glavni prolzvod, ki po-
meni v gradbeniftvu pomemben
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prihranek energije. Mineralna vol-
na je namrec eden najpomembnej-
§ih izolacijskih materialov - z njo
izoliramo toplotno, 2vodno in proti-
poZarno

Seveda bo treba s prednostmi te-
ga materiala sedaj seznaniti grad-
benike in projektante kar bo moja
naslednja delovna naloga. Ce se
pravilne izolira, lahko prihranimo
pri ogrevanju 30 do 40 odstotkov

To so pre| kot v drubenem sektor-
ju spoznali zasebnl graditelji, ki na-
Se izdelke v vellki meri uporab-
ljajo.=

: ;«lwo investicije dajo slutiti, da
povpradevanje po kameni voini $e
vedno presega ponudbo?

»Tako Je. Ljudje vse bolj spozna-
vajo potrebe po dobrl izolacijl, pri-
¢akujemo pa tudi nove predpise o
toplotni izolaciji, zato ne smemo
biti nepripravijeni na povedano
povpraavanje.«

Vasé prispevek je bil torej zares
pomemben — kaj vam zato pomeni
obéinska nagrada?

=Bil sem zelo preseneden, ko
sam izvedel, da bom dobil to visoko
priznanje. To je velika Gast tako za
mene kot za Termiko, saj nisem bil
edini, ki je delal na tem projektu. Tu
s0 bili Se Stevilni sodelavci, vsa Tar-
mika; tudi delavel na obratih so ve-
liko pomagali, da smo stvar tako
hitro spremenili iz teorije v prakso.
Vesel sem nagrade, o je tudi priz-
nanje za moje dolgoletno delo v
Termikl.=

Kako pa se sicer poéutite v Ter-
miki? '

»V Termiki sem zadovoljen, saj
sem tu ze skoraj sedemnajsto leto.
Kolektiv je zelo v redu, tudi glede
samoupravnega Zivijenja lahko re-
&em, da je dobro razvito. V takem
kolektivu pa je prijetno delati.«

S. DROLJC

/ AKTUALNO / AKTUALNO / AKTUALNO / AKTUALNO / AKTUALNO /

r

SEJA OBCINSKE SKUPSCINE

Na prvi jesenski seji treh
zborov beZigrajske skup-
S¢ine so 1l med dru-
gim potrdili osnutek odloka
o obvezni pripravi doku-
mentov »Ljubliana 2000«
ter osnutek odioka o ob-
“vezni- pripravi srednjerod-
nega plana § prostorskim
planom obéine. Sprejeli so
tudi predlog odloka o spre-
jetju podrobnega naérta o
dokonéni opredelitvi pote-
ka dela »Poti spominov in
tovaristvae,

Po druzbenem dogovoru
se podpisnice namred za-
vezujejo, da bodo v petih
letih (do konca 1981. leta)
zbrale 50 milijonov dinarjev
za PST. V okviru tega zne-
ska znaSa prispevek bezi-
grajske obgine 8,5 milijona
dinarjev. Deset odstotkov
od te vsote bo prispevala
skupséina obéine, 19 od-
stotkov SIS, 71 odstotkov
pa zdruZzeno delo. Za Bezi-
gradom je samoupravni
sporazum o zbiranju sred-
stev za PST podpisalo 80
odstotkov od vseh delovnih
organizacij.

Delegati vseh treh zborov
80 sprejeli. tudi program
razdelitve, sredstev za fi-
nanclranje programov in
planov razvoja vseh 16 kra-
jevnih skupnosti za letod-
nje leto.

Leto 1975 je za Betlgra—
dom 97 odstotkov delovnih
organizacij in obrtnikov
podpisalo samoupravni
sporazum o zdruZevanju in

uporabi sredstev za finan-
ciranje programov in pla-
nov razvoja KS. Po tem
sporazumu so potem de-
lovne organizacije in obrt-
niki nakazovali »glavarino«
tistim KS, kjer imajo prebi-
valci stalno bivaliée. »Gla-
varina« znasa 300 dinarjev.
Na ta naéin so zbrali za Be-
Figradom 4-milijone dinar-

Razdelili denar
za krajevne
skupnosti

jev. Polovico tega denarja
bodo dobile krajevne skup-
nosti za uresnitevanje svo-
jih programov in planov.
Kljué za delitev teh sred-
stev predstavija Stevilo pre-
bivalcev. KS Savsko nase-
lje, ki steje 68730 ljudi (naj-
vet za BeZigradom), bo do-
bila 264 tiso& dinarjev; KS
Beridevo, kjer Zivi le 554
prebivalcev (najmanj za
BeZigradom), pa le 22 tiso¢
dinarjev.

Trideset odstotkov od
celotne »glavarine» so na-
menill za investicije. Ta de-
nar so prejele tiste krajevne
skupnosti, ki so pripravile
vse potrebne gradbene na-
érte za novo gradnjo ali
adaptacijo, pa seveda tudi
finanéni predradun. Ta

sredstva so sprejele letos:
KS Dol za gradnjo gasilske-
ga doma, KS SavljeKlece za
adaptacijo doma KS, v KS
Beriéevo-Brinje bodo gra-
dili prav tako gasilski dom,
v KS Sentjakob-Nadgorica
pa bodo adaptirali pod-
streSja doma KS. Naj ome-
nimo, da sta za to adaptaci-
jo prispevala sredstva tudi
SIS za varstvo pred poia-
rom in Belinka.

Dvajset odstotkov zbrane
»glavarine« so namenili za
solidarnost. Ta sredstva bo
prejelo 10 beZigrajskih kra-
Jevnih skupnosti. Najved te-
ga denarja so dobile novo
ustanovijene KS. Denar pa
bodo (ali so ga #e) nameni-
le predvsem za opremo
prostorov krajevnih skup-
nosti.

Krajevne skupnosti pa
dobijo po samoupravnem
sporazumu o delitvi sred-
stev iz proraduna e dodat-
na sredstva. Letos je tega
denarja za vseh 16 KS Se
48 milijona dinarjav. Pri
delitvi teh sredstev uposte-
vajo: Stevilo glasovalcev,
vpisanih v volilni imenik
1978, obseg dela ter veli-
kost KS.

Delavci iz drugih republik so siabo informirani, tarejo jih mnnnmﬂmﬁimu premalo se vkijuéujejo v

samoupravijanje, so ugotovill na posvetu v gradbenem

OBISK V GIP OBNOVI

skem podfetju Obnova.

Delo in nicesar drugega

Predstavniki mestne in obé&inske
organizacije sindikata so se pogovarjali o
problemih delavcev iz drugih republik

V slovenskem gospodarstvu
je zaposlenih pribliZno sto ti-
so¢ delavcev iz drugih jugo-
slovanskih republik in pokra-
jin. Najve teh delavcev Zivi
prav v Ljubljani, ve& kot 30 ti-
soé. Kako se pri nas podutijo.
ali se vkljutujejo v samouprav-
ne tokove na delovnih mestih,
je éutiti njihov glas v krajevnih
skupnostih, kjer Zivijo, v kaks-
nih pogojih delajo, kje stanuje-
jo...? Mestna sindikalna or-
ganizacija je skupaj z bezigraj-
sko organizirala obisk v Tovar-
ni kovinske galanterije in GIP
Obnovi, da bi ugotovili skupaj
z delavci iz drugih krajev Jugo-
slavije, kaksen je njihov druz-
benoekonomski in druzbeno-
politiéni polozaj ter kako ga
izboljaati.

V GIP Obnova, kjer je pribliz-
no 1400 zaposlenih, je nekako
75 odstotkov delavcev iz dru-
gih krajev Jugoslavije. Sicer pa
so na tej tematski konferenci,
ki naj bi dala svoj prispevek
tudi k devetemu kongresu zve-
ze sindikatov Slovenije, ugoto-
vili, da veéina delovnih organi-
zacij 8e ne izvaja dolodila
druzbenega dogovora o mini-
malnih standardih zaposlenih.
Razen dela — preprosto pove-
dano - jim ne nudijo ni¢esar
drugega.

Bogata razprava je pokaza-
la, da delavci iz drugih krajev
Jugoslavije GIP Obnova niso
dovolj informirani o svoji de-
lovni organizaciji da jih tarejo
stanovanjski problemi, da ne

vedo, kam s prostim ¢asom, da
jim dela teZave slovenski jezik,
da se premalo vkljucujejo v sa-
moupravljanje itd. Sprejeli so
vrsto skiepov. Naj jih nasteje-
mo le nekaj: vse samoupravne
in druge akte in ostala obvesti-
la bodo tiskali tudi v srbohrvat-
skem jeziku, pa tudi drugih, &e
bo potrebno; delo bodo orga-
nizirali tako, da bo manj na-
dur; spremljali bodo vzroke za
pogosto odhajanje v bolnisko;
ustanovili bodo stanovanjsko
zadrugo: organizirali bodo
prosti ¢as itd.

Tematska konférenca v GIP
Obnova je pokazala, da je pro-
blemov delavcev iz drugih ju-
goslovanskih republik in po-
krajin sicer precej, a da niso
tako teZavni, da bi se jih ne
dalo resiti. Seveda pa je naj-
slab8e sprejemati le sklepe,
potem pa ostane vse le na pa-
pirju...



