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POZDRAV PRUATELIEM

V dasu slehernikovega poditka, ko se utrujeni meséancki
lenobno namakajo v umazanem morju in se kleceplazno nastavljajo
soncu, se je pri nas rojevala ta zadnja Stevilka XIII, letnika Katedre.
In pri delu se niti nismo pocutili tako osamljene, kot bi bili sprva
utegnili pricakovati. Kot da je to poletje drugacno od drugih, kot
da Zivljenje ni tako zamrlo, kot da je manj vroce.

Osnutek republiske ustave je v javni obravnavi. Za slovenske
Studente je pomemben zato, ker ne vsebuje zadnja leta tolikanj
omenjanega Studentskega amandmaja, Gre za utemeljene zahteve
slovenskih Studentov po delovnem statusu. Razprave so vedno bolj
potekale v zaZeleni smeri, tudi mnogi partijski dokumenti so
vsebovali eksplicitne potrditve teh zahtev. Potem pa se zgodi, da v
osnutku nove sloveske ustave najdemo domala paternalisticni 94.
élen, ki je prakticno edini, ki nepostedno omenja Studente. Glede
na casovne roke, v katere je ustavna razprava omejena, je bilo
nujno delati tudi poleti. Tako smo se nekega vrocega julijskega dne
z ljubljanskimi tovarisi zaprli v eno mracnih in hladnih sejnih
dvoran, bistveni deli nasih razglabljanj so tudi v tej stevilki Katedre.
Nasi argumenti so jasni in utemeljeni, zato tudi mocni. Caka nas Se
kaksen mesec intenzivnega dela, da bomo lahko na zborih
Studentov pred vso slovensko javnostjo pokazali, da so nafe zahteve
le nujnost razvoja nase druzbe. Prepricani smo v zmago napredka.

Kongres vseh imladih, na kar se moramo Studentje tudi
pripraviti, bo pomenil ustanovitev nove organizacije mladih, kar bo
bistvenega pomena tudi za politicno organiziranje Studentov. Za
marsikoga bo to konec dobro placanega funkcionastva in
forumskega dela. Cetudi ne brez samokritike, pa vendar moramo
priznati, da smo slovenski Studentje priCeli z reorganiziranjem Ze
mnogo pred III. konferenco ZKJ — zaenkrat Se edini v Jugoslaviji.
Nacela zveze skupnosti slovenskih Studentov so eden prvih
rezultatoy tega razvoja. Pomenijo lahko tudi eno moZnih izhodis¢
novega organiziranja mladih na samoupravni podlagi. Predvsem pa
moramo dosedi tesnejse samoupravno povezovanje vseh mladih, s
tem bomo tudi prepredili druzbeno diferenciranje na Studente in
ostale. Ce je v preteklosti prislo do zaostrovanja med Studentsko in
miladinsko organizacijo, to nikakor ni bil refleks odnosa med
Studenti oz, med miladino, temveé je Slo v glavnem za prestiine
interese funkcionarjev. Zal pa smo {in $e) Cesto enacili organizacijo
s funkcionarji, ne pa z dejanskimi interesi ¢lanstva. Mozno je, da so
in bodo ob pripravah na kongres Se marsikomu zrasla krila in da bo
e prisio do prikritega tekmovanja med funkcionarji obstojecih
organtzacij, ¢es ,,mi smo pa bolj na liniji kot vi, zato vas bomo mi
vzeli pod svoje okrilje, Tako (v glavnem profesionalni)
funkcionarji, nasa naloga in interes pa je, da razvijemo principe
organiziranja, ki bodo ustrezni nasim samoupravnim ( ne pa
kakrinimkoli) interesom. Nikakor nocemo organizacije, ki bo
sluzila kratkorocnim politicnim interesom kogarkoli, pa¢ pa tudi
druzbeno in mogoce celo sociolosko utemeljene principe
organiziranja ,,tistih, ki prihajajo.* }

Potozditi se ali ne potozditi se, to je zdaj vprasanje visokega
folstva. In tako so TRPE na videz razburkale dostojanstvene

mariborske visokoSolnike. Zanimiva zamisel ni prodrla, ker pac ni
upostevala potencialne nevarnosti realnih interesov v konkretni
situacifi. Diskutanti nasploh so bili zelo nacelni. Bolj in
bolj pa imamo obdutek, da so se za visoko donecimi besedami
skrivali zelo preprosti in enostavni interesi: denar in vpliv, ¢eprav
tega (skoraj) nikoli ni nihée omenil. Ce birokrat dobi v roke
zamisel, napravi iz nje zakon. Ta zakon pa mu prinese denar in
vpliv, Preprican sem, da bi sicer bilo mogoce TRPE speljati v
njihovem duhu, deprav ne po ¢rki sheme. Da je ekonomska
znanost in s tem predmetnik VEKS bolj homogena celota, kot pa
smeri na VTS ali PA, zato bi organizacijo morali prilagoditi sami
vsebini in znacaju znanosti, povsem drzi. Toda, ali je bilo to
vprasanje sploh pomembno? VaZno je, kdo bo delil denar in od
katere TRPE naj bi profesor dobival dohodek, Samoupravni
polozaj Studentov pa je tako ali tako vedno lepo opisan; da
izvajanje nacel v praksi ne drzi, tako ni pomembno,

Kot vidimo, je letosnje poletje politicno precej Zivahno. Zato
nismo mogli kar pocivati, pa ceprav bi z neizdajanjem Stevilk
prihranili nekaj denarja, Tako pa krpamo nase finance in sploh ne
vemao, kako dolgo bomo lahko Se izhajali. Nasi naro¢niki bodo pray
gotovo razumeli, kaj pomeni priloZena postna poloZnica v tef
Stevilki, Sicer pa — s to Stevilko se poslavija tudi uredniski odbor,
za novega pa objavljamo razpis. Do nadaljnjega pa — pozdray

prijateljem, ;
DAVORIN KRACUN




POT DO RESITVE

Karizmatska osebnost sovjetskega partijskega voditelja
BrezZnjeva je zavzela svoje mesto tudi v mednarodnem dogajanju.
Olabirev* driavnega in krepitev partijskega vpliva, kot si nekateri
razlagajo vzpostavijanje intenzivnih stikov med BreZnjevom ter
zahodnimi drZavniki, pomeni pravzaprav le teZnjo po uskladitvi
logiénega zgodovinskega razvoja odnosov in formalne politicne
koncepcije. Gre za to, da se dejansko stanje zajame v forme
politiénega zblizevanja. Kennedijev pristop k temu vprasanju je bil
prav tako realisticen, ko je $lo za razumevanje novih odnosov.
Hiter tehnoloski razvoj je ustvaril atomske potenciale na obeh
straneh, istocasno pa so se znotraj blokov pojavile teZnje po
samostojnesi drZavni politiki. Hladna vojna se je pocasi umaknila
najprej bojecemu, kasneje pa intenzivnemu gospodarskemu in
politicnemu sodelovanju. Treba je tudi upostevati, da fe v
Nixonovem ¢&asu sodelovanje s Sovjetsko zvezo (pa tudi Ljudsko
republiko  Kitajsko) postavljeno kor premisa uspeSnosti
zunanje—politicnega nastopanja in kot jamstvo za realiziranje vrste
mednarodnih sporazumov, ki presegajo zgolj bilateralni pomen
stikov med velesilami. Na ta nacin postaja tudi vprasljiva
Kissingerjeva pentagonalna projekcija danasnjega sveta (pet
samostojnih sredis¢ mednarodne politike: ZDA, SZ, Japonska,
Kitajska in Zahodna Evropa). Verjetno predstavlja ta prikaz
ameriskega profesorja le poskus zmanjsanja pomena amerisko—soy-
jetskih bilateralnih zvez, Po tej plati je tudi razumljivo, da si obe
velesili' prizadevata prepreciti atomski spopad. To potrjujejo
sporazum, ki predvideva, da morata obe strani v 18 mesecih po
podpisu doseci dokoncen sporazum o kvalitativnem in
kvantitativnem omejevanju strateskega atomskega oroZja. Verjetno
pa je pomembnejsa klavzula sporazuma, ki predvideva, da se v
primeru kakrsnekoli nevarnosti za svetovni mir velesili nujno
posvetujeta o resitvi. Ta mehanizem Je relativno nov.

Drugi sporazum (SALT 2) je konkretnejsi, zaradi tega pa je
tudi teZe zagotoviti uresnicitev le-tega. 18 mesecni rok, po katerem
naj bi obe drzavi dosegli dokoncen sporazum o omejitvi atomske
oboroZitve, je éas, v katerem Sovjetska zveza lahko dosee ZDA na

podrodju izdelave neodvisno vodenih atomskih konic, ZDA pa’

lahko povedajo svojo zalogo medcelinskih raket, kjer je do sedaj
prednjacila Sovjetska zveza. Absurdna situacija, v kateri govorimo
istodasno o hitrejSem tempu oboroZevanja, kar naj varuje svetovni
mir in o ,niveliranju** sil, ki naj zagotovi postopno ustavljanje
oboroZevanja. Ne glede na to vidim napredek v razoroZitvenem
sporazumevanju prav v tem, Do nedavnega je bilo namrec
nemogoce pomisliti, da bi ena izmed obeh super sil omejila rast
svojih vojaskih potencialov.

Vendar deklarirano soZitje skriva svojo temno stran.

Zgodovina nas uci, da se z razvojem imperializma porajajo

moznosti za vzpostavljanje dobrih odnosov tudi s soclalisticnimi
drzavami, dasiravno skrita .stran enega in istega aparata isce
moznosti za previado na dolodenm interesnem obmodju. Kadar gre
za Ameriko ali Sovjetsko zvezo, je to manj vprasljivo, vendar danes
ne obstajata le ti dve deZeli. Diplomacija ima tudi senéne strani, v
militeristi¢nih strukturah pa Zivijo ne le jastrebi, ampak tudi
golobi.
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VISOKOSOLSKIH ZAVODOV

Ureja uredniiki odbor: -
glavni in odgovorni urednik: Davorin Kraéun
sekretarka urednidtva: Nevenka Vetrih

g‘r];q?jkl rubrik: Janko Viteznik, Miré Pesticek, Dusan Zbadnik, Edvard
sic

¢lani uredniSkega odbora so &e: Tone Ceh, Bonan Lipoviek, Joie Zagoien,
Tone Cerjak, Slavko Geri¢, Milan Lampe, Milan Kerkez, Adrian Grizold,
Marija Frankovié in Ivan Oman (periskop

lektor: Edvard Puksic

likovni urednik: Bogdan Reichenberg

tehniéni urednik: Marjan Hanl
fotografija: Ferdo Rakusa J
Katedro sofinancirajo: Zdruienje visokoiolskih zavodov Maribor, 10 S§
MV Z, Kulturna skupnost Slovenije in SO Maribor.

Urednistvo in uprava Ob parku 7, 62000 Maribor, telefon 22-004, tekoéi
racun 51800-678-81846. NenaroCenih slik in rokopisov ne vratamo.

Cena izvoda je 1,00 din (letna naro¢nina 15,00 din, za ustanove in podjetja
20,00 din), Tiska CP Mariborski tisk, Maribor.
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RAZPIS

(Katedra se bo pomladila) !

Skupnost Studentov MVZ s svojimi organi in Katedra vas
vabita k sodelovanju v uredniskem odboru Katedre.
Potrebujemo urednike rubrik in pomoc&nike ter ¢lane
urednifkega odbora za delo pri urejevanju katedrinih rubrik

— STUDENTSKA

— NOTRANJA

—~ POLITICNA

— KULTURNA

— PERISKOP

— ITD. ~

'Vabimo tudi kandidate za
— LIKOVNEGA UREDNIKA
in LEKTORJA. %

Prijavijo naj se predvsem 3tudentje MVZ. Vazno je, da
kandidat pozna problematiko svoje rubrike, pa tudi splono
druzbeno—politiéno in Studentsko problematiko.

Ce se cutite sposobne in Zelite soustvarjati pri Katedri,
oddajte prijavo do 10, 9. 1973 na naslov: Izvr$ni odbor
skupnosti tudentov MVZ, Tyrseva 23, 62000 Maribor — za
razpis Katedra. i

Pohitite, mesta niso vnaprej razdeljena!

KLUB STUDENTOV

Maribor, junija 1973, zvecer okoli sedmih, Hodim po mestnih ulicah.
Povsod je vse polno mladih, ki se, Zivahno govoreé, &rehajajo po
Pa.rtizansiti. Gosposki, Juréiéevi in delu Vetrinjske ulice. Med njimi je
mnogo Studentov. Sedijo v Orlu, pri Gradu, Novem svetu, Sibeniku; pijejo

ivo, sok, vino ali kaj drugega, se pogovarjajo, falijo. Nato odidejo domov.
&asih gredo v kino, redkeje v gledalii¢e, disco ali na koncert.

Studenti imajo v Mariboru zelo malo zabave. Sicer res obstaja Klub
mladih v OroZnovi ulici z razvitimi klubskimi dejavnostmi in cFlt’:si. vendar se
na teh plesih zbira ve¢inoma mladina niZjih letnikov srednjih 3ol (tudi
osnovnosolci so med ﬁilmi). tako da §tudent skoraj nikoli ne najde pravega
kontakta in se pocuti izoliranega. Tudi disco Nr. One v Astorji Je imel
§tudentske dneve, a kaj, koge zaradi ljubega denarja bilo takrat tam ,,morje*
?udi, ki nimajo z nazivom $tudent prav ni¢ skupnega. Da bi pa tistih nekaj

tudentskih plesov in domagih zabav izpolnilo Studentov prosti ¢as in
njegove potrebe po razvedritvi, skoraj ni mOfoée verjeti. V anketi o
kulturnem Zivljenju Studentov v Mariboru, ki 8¢ ni zakljuéena, si okrog 80 %
§tudentov Zeli veé Studentskih plesov, kar jc zgovoren dokaz, kako zelo nam
primu.nllkuje zabave, i

Mislim, da bi bila idealna reditev v ustanovitvi kluba Studentov.
Poglejmo najprej definicijo kluba. Klub je prostovolina organizacija, ki
zdruZuje ljudi, da bi na primeren naéin preZiveli prosti as. Oblike klubskih
dejavnosti so lahko kaj razli¢ne. Lahko { razdelimo takole:

1. Klubska druzabna dejavnost, ki vsebuje: plese v organizaciji kluba
(standardne in moderne — disco), druzabne prireditve (veCeri, Cajanke z
druZabnimi igrami in programom) itd.

2. ngortna dejavnost: igranje in tekme v razli¢nih 3portnih panogah.

3. Kulturna dejavnost: literarni veceri, dramska skupina, predstave.

4, DruZbena dejavnost kluba: debate o aktualnih druZbenopoliti€énih
dogodkih s povabljenimi gosti, tribune, demonstracije.

5. Rekreativna dejavnost: izleti, pikniki . . . .

6. Druge dejavnosti kluba: razni teaji (plesna $ola), sekcije in krozki.
Seveda je potreben predvsem primeren prostor in nujna notranja oprema, da
bi klub postal kraj, kjer bi se ob veCenh zbirali $tudentje in jim ne bi bilo
treba zahajati v gostilne, kar je nezdravo in v zadnjem Easu tudi precej drago.
Mislim, da bi ob stalnem narai¢anju 3tudentske populacije v Mariboru
odgovorni judje lahko nadli as in sredstva za ustanovitev Kluba. Ali ne bi

prostora v novi dePandansi Studentskih domov, ki jo gradijo sedaj?

Kolegice, kolegi, razmislite, propagirajte, sodelujte! Kajti &e si ga sami
ne Zelimo, bo klub Studentov res ostal vizija, :
Jani SIRANKO



OBISK NA MEDNARODNEM INSTITUTU ZA RAZISKOVANIE
MIRU V OSLU |

»PEACE RESEARCH«
KAJ JE TO?

Nekega julijskega popoldne sva se s Ceylonskim kolegom
Sirijem odlo¢ilaza ,,napad™ na Mednarodni institut za raziskovanje
miru (International Peace Research Institute), ki je nedale¢ od
univerze v Oslu, Za obisk sva se odlogila zato, da bi izvedela kaj
ve¢ o teoriji raziskovanja miru in o delovanju instituta, Se bolj pa
zato, da bi se kolegi ,,peace researcherji'* vendar Ze enkrat nehali
hvaliti in filozofirati ter postavljati ,,peace research v oblake,

Res je, da teorija raziskovanja miru z naglico osvaja
Skandinavijo, res pa je tudi, da se je izredno naglo pricela Siriti tudi
po Evropl. -~ '

Na indtitutu naju je sprejel prof. Tord Hoivik, eden od
razsikovalcey, s katerim sva se dalj ¢asa pogovarjala in ob tem kar
pogosto pogledala na dolgo listo vprasanj, ki sva jo pripravila.

Institut za raziskovanje miru (PRIO) je bil ustanovljen 1. julija
1959 kot oddelek instituta za socioloske raziskave. Kasneje, 1.
januarja 1966, pa je bil ustanovlien Mednarodni institut za
raziskovanje miru in medtem so bili podobni indtituti ustanovijeni
7e v ve¢ drzavah, vendar pa je ta v Oslu eden od prvih na tem
podroéju sploh.

Danes dela na inStitutu 25 do 30 delavcev in to: raziskovalci,
§tudentje—raziskovalci, raziskovalci—asistenti in administrativno
osebje. Razen teh ima indtitut razpredeno mreZo sodelavcev po
vsem svetu., °

Institut je doslej izdal okoli 200 publikacij, izmed katerih sta
najpomembnejsa , Journal ob Peache Research” in ,Bulletin of
Peache Proposals®, seveda pa organizira tudi seminarje, simpozije,

mednarodne konferénce, izdeluje raziskovalne projekte s podrodja
raziskovanja miru, vendar o tem vec kasneje.
Inkaj ‘iie to sploh ,,Peace Research*?

Prof, Tord Hoivik nama je tako obrazlozil:

Vse znanosti se nekako prilagajajo matematiki. Ne faktorji
vrednosti, ampak njihova interkoncepcija so substanca znanosti. So
aplikacija razsodnosti zunanjega sveta in njihov cilj je zdruZiti razne
dele znanja v celoto. :

Sanj o enotni oziroma zdruZeni znanosti $¢ nismo uresni¢ili,
vendar pa ob.:tza[ila znanost kot zbirka disciplin z razli¢nimi
tradicijami in razli¢nim obnafanjem proti doloéenemu predmetu,

ot samozavesten rezultat ﬁadevanj je ,peache research*
(raziskovanje miru) star le tri dekade. Je pravkar nastala — nova
stvarnost, Ki ji 8¢ manjka pristnosti oz. uveljavitev med starejSimi
disciplinami.
wpeace research” je graditev discipline seveda drugotnega
pomena, ¢e primerjamo njegov obstoj, ki je ,.grajenje miru®.

Odkar so ,,raziskovalei miru* izbrali znanost kot njihov medij
za akcije, je njihov efekt odvisen predvsem od kvalitete izbrane
znanosti. V prvotnem obdobju je bil ,peace research"
preobremenjen z metodologijo, en&piricnimi odatki itd.

Kot je Ekkehart Krippendoff predlagal — danes formulacija
teorije raziskovanja miru in &?(t:ditev nje same ni ve& sporna, saj
sta potrebna faktorja za raziskovanje miru in za funkcioniranje:
kriti¢nost in samostojnost.

Kakorkoli Ze, s tem se bodo ukvarjali pisci 3¢ v bodoce in pa
tisti, ki bodo to vse to&no sintetizirali. Le-ti bodo imeli ¢as, da tej
teoriji napravijo ,,telo*.

- mednarodnega

Da pa bi ,peace research’ postal ve& kot le prostor, kjer se
suéejo razna podrodja, mora seveda imeti vsebino. V tem pogledu
je teorija raziskovanja miru $e vedno vprasljiva. Prav zaradi tega je
potrebno teoreti¢no raziskovati mir, politiko ter reprodukcijo
teorije same, )

.Peace Research” smo vedno definirali kot interdisciplinar-
nost, ki ni vezana ne na sociologijo, zgodovino ali mednarodne
odnose. VpraSanje, ki se pri tem postavlja, je, ali je
interdisciplinarnost znanost kot nasprotje interdisciplinarnemu
pristopu sploh mogo¢a?

Teorijo raziskovanja miru lahko imenujemo tudi horizontalna
znanost, ki jo kriZajo $tevilne vertikalne posebnosti, Nekaj od teh
posebnosti so posebnosti discipline same. Tako kot arhitektura,
splo¥na medicina in podobno predstavlja teorija raziskovanja miru
horizontalno posebnost, osredotoéeno na nekatere zunanje efekte:
ucenje, grajenje, blaginjo, zdravje, ki izkoristijo vsako empiri¢no
znanje, ki je na voljo, Pri tem je podana moznost ustvaritve raznih
vrst teorij in to z efekti, kot so organizirajo¢ princip. Tako se je
,;peace research® v svoji kratkizgodovini pomikal proti tem ciljem,
pri ¢emer je pri¢el z uporabo orodja drugih disciplin, in s tem
orodjem je v zadetku uspel.

Razen tega se ,peace research® srecuje z istimi teoreti¢nimi
problemi kot druge znanosti, ki zadevajo v biosfero, vendar pa se
mora trdno oprijeti osrednjih odnosov v druzbi innjenih lastnosti.

Specifi¢na oblika teorije raziskovanja miru mora biti kauzalna
in operativna., Ljudem mora povedati: kaj lahko storijo (operativni
nadin) in kaj bo sledilo njihovim dejanjem. 3

Jasno je opaziti spreminjajoco se orientacijo Ciste in
aplikativne znanosti glede na osnovne koncepte.

Zgodovina in ekonomija sta §e posebej pomembni za teorijo
raziskovapja miru,

Odkar vsakdo Zeli razumeti druzbo, se ukvarja s proizvodnjo,
trgovino, financami; potrebujemo ekonomsko znanost, Ampak
le-ta mora biti blizja Marxovi politi¢ni ekonomiji, tako imenovani
novi politi¢ni ekonomiji, kot ji pravimo mi, manj elegantni, vendar
bolj surovi kot je danasnji trg in — zasnovani na znanosti.

Tudi v ,peace researchu“ je nekaj takih konceptov, ki so si
med seboj nasprotujoci,

Oseba, ki je igrala osrednjo vlogo pri kreiranju te teorije in pri
ustanovitvi indtituta nasploh, je psof. Johan Galtung. Njegova
zasluga je, da je ideja o teoriji raziskovanja miru zazivela, in to s
temi osnovnimi principi:

— da naj bodo raziskave usmerjene tako, da se prikaze kot
osrednja vrednost mir, ali drugace: aplikativna znanost;

— prav tako se je uresnidilo niiegovo prizadevanje, da bo
koncept miru dejansko dokonéno definiran, pojasnjen in razvit v
samem raziskovalnem procesu;

— institut naj bo mednaroden, tako da bodo lahko sodelovali
tudi tisti, ki niso Norvezani, in to ali pri raziskavah ali v
administraciji. Tudi raziskovalni projetki naj bodo izbrani z
ro¢ja. S takino osnovo je bilo jasno, da bo
PRIO postal ,,odprta hifa* za raziskovalce z vseh koncev sveta, In
priSli so: raziskovalci vseh starosti, znani in manj znani, nekateri
predstavljajo& nekaj ve¢ kot samega sebe, drugi kot kolegi z drugih
institutov in organizacij, ;

Ko govorimo o delu instituta teh nekaj let, so bila njegova
.glavna prizadevanja usmerjena v izbiro Siroke vrste raznovrstnih
problemov. Mir ni bil e nikoli to¢neje definiran — ne kot
,;odsotnost vojne*, ampak kot ,pozitivni mir** in to: kreativni in
konstruktivni mednarodni odnosi. To pa ne pomeni, da se je PRIO
ukvarjal samo s konfliktnimi §tudijami, ampak tudi s problemi
razvoja, posebne napore so terjali prispevki k splosni teoriji in
posebne Studije s predlogi za konkretne politicne odlocitve.

In intitut je Sel %e korak naprej: _

L januaja 1971 se je kolektiv instituta odlocil za princip
ekvalizacije osebnih dohodkov, 1. januarja 1972 pa je zacel izvajati
to politiko, Nov sistem delitve osebnih dohodkov je zasnovan na

incipu, da vsi redno zaposleni prejemajo dohodke po splosni
gstvici. Razlika v lestvici med najvi§jimi in najnizjimi dohodki je
2:1. Trenutno pa ima lestvica 16 stopenj, vsaka stopnja je ustrezna
priblizno enemu letu. Osnova pa so starost,sizobrazba in izkusnje.
Dejanska razlika med najniZjo in najvi§jo stopnjo pa je bila 1,6:1.

Teorija raziskovanja miru je neomejen koncept, je sklenil
razgovor prof. Tord Hoivik, tako kot vsako obdobje prinese nekaj
posebnega, tako je ,peace research® v tesni povezavi s temi
posebnostmi. Doslej pa sta se jasno izoblikovali dve karakteristiki

~ teorije: interdisciplinarnost in aplakativna usmerjenost.

IRENA KNEHTL
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NA PEDAGOSKI AKADEMIJI
JE PA TAKO

Pedagoika akademija je eden izmed Sestih visokoiolskih zavodov v
Mariboru. Akademija ima status viije §ole, je pa izobrajevalno vzgojni in
znanstveni visokosolski zavod, katerega namen f
za razredni all predmetni uk na osnovni soli, nekem pojasnilu za
itudente PA pide, da akademija daje visokosolsko izobrazbo prve stopnje. To
je res, vendar si ne smemo deln:iI{:nvcé iluzij, Vsem je znano, kaksen odnos
imajo nekatere fakultete ljubljanske univerze do mariborskih vigjih in visokih
sol in njihovih diplomantov. Kljub temu, da daje sola prvo stopnjo
visokogjolske izobrazbe, vemo, da se ni lahko vpisati na kakino fakulteto v
Ljubljani, Tam ti namre¢ ,prve stopnje visoke sole'* brez diferencialnih
izpitov ne priznajo, Pa dovolj o tem, poglejmo, kakina $ola je pravzaprav
pedagoika akademija, kaksne studijske razmere vladajo tod, klkinrw odnosi
med studenti in profesorfi in kako je z organiziranostjo studentov na
pndagonkl akadgmLm s

tudij na soli traja &tiri semestre, torej dve leti, Takoj s¢ pa moramo
%pomniti, da traja popreéni &as od vpisa do diplome §tiri leta in §tirl mesece,
emu je kriva prava mnozZica vzrokov, ki pa vsi zaenkrat §e niso redeni,

Na dol je studij orunlzl.rgl tnizo. da ima ahdemyl itudijske smeri
oddelke in predmetne skupine. Studijske smeri so: razredni pou v osnovnl
soli, predmet ni pouk in predmetni pouk v strokovnih solsh in izobraevalnih
centrih, Te studijske smeri imajo oddelke. Ti so eno- ali dvopredmetni. Teii
s¢ za tem, zlastl na Yubljanski pedagoski akademiji, da bi enopredmetne
odde}ka ul’ch;illil. yodstvo PA In profesorje na teh oddelkih v Mariboru pa teh
tez niso sprejeli.

3 ;hmmarlbonkl akademiji je enajst oddelkov z dvajset studijskimi
skupinami.

Na ODDELKU ZA RAZREDNI POUK se izobraiujejo uéitelji za pouk
na nizji stopnji osnovne sole, v oddelku za KOVINARSKI PRAKTICNI
POUK pa se hobniuialo predmetni ucitelji prakti¢nega poukas in
tehnologije. Ti bodo poucevall zlasti na strokovnih solah, Jezikoyna oddelka
sta dva, To sta ODDELEK ZA SLOVENSKE JEZIKE IEI KNJIZEVNOSTI
IN ODDELEK ZA GERMANSKE JEZIKE IN KNIJIZEVNOSTI. Slede:
ODDELEK ZA GEOGRAFIJIO IN ZGODOVINO, ODDELEK ZA
BIOLOSIJO IN KEMIJO, ODDELEK ZA MATEMATIKO IN FIZIKO,
TEHNICNI POUK IN FIZIKO, LIKOVNI POUK, GLASBENI POUK in
ODDELEK ZA TELESNO VZGOJO in predmet po izbiri, V vseh teh
oddelkih se izobrazujejo ucitelji za viijo stopnjo osnovne sole,

e I?m si preglednico itudijskih skupin, da pa se bomo dotaknili tudi
studijskih razmer na Soli, je ob sku‘pimh navedena tedenska obremenitev
studentov, izraZena v urah, za vse itirl semestre,

skupina I, sem. I1, sem. 111, sem, 1V, sem.
slovenséina—-anglescina 32 34 31 27
slovenscina—ruscina 32 34 31 37
sloveni¢ina—nemsicina 33 33 31 217
sloveni¢ina—srbohrvaicina 31 33 30 27
anglei¢ina—ruicina 31 a3 30 27
angleicina—nemscina 32 32 30 27
ruscina—nemscina 32 32 30 27
zemljepis—zgodovina 34 30 29 27
biologija —kemija 34 32 28 32
matematika—fizika 32 33 27 24
< tehnika—fizika 35 35 32 30
likovni rouk 32 33 30 28
glasbeni pouk -l 33 34 28 30
razredni pouk 26 28 a1 24
telesna vzgoja—biologija 34 a5 31 34
telesna vzgojd—zemljepis 32 32 k¥ ] 30
telesna vzgoja—ruicina 32 36 33 29
telesna vzgoja—anglescina 32 36 . 33 29
telesna vzgoja—nemsicina 33 35 32 29
kov. pouk s tehnologijo 33 27 26 30

Iz te preglednice pa ni vidna dejanska obremenitev, ker niso vstete ure
telesne vzgoje (2 uri tedemko} za prvi in drugi semester in ure obveznih
hospitacij in nastopov .za tretji in Cetrti semester, Prav tako ne smemo
pozabiti na pedagosko prakso, ki jo mora itudent opraviti v semestralnih
poéitnicah za prvi in prav tako za drugi letnik.

'Preglednica nam kazZe, da je treba &tudij na Elodl oiki akademiji vzeti
precej resno. Ob pravilni organizaciji dela, ob pravilnih studijskih metodah in
normalni meri zavzetosti ter vestnosti pa se je se vedno izkazalo, da tudi na
pedlguk_i akademiji zacetniske tezave niso nepremostljive.

\ b studijskih razmerah, ki niso ravno preveé lahke, odnosi med obema
subjektoma vzgojno—izobrazevalnega procesa, moram priznati, stalno
kotirajo dokaj visoko, Pedagoika akademija je znana tem, da so odnosi
med studenti in profesorji na nekaterih oddelkih zelo dobri in da temelje na
res humanih in samoupravnih odnosih. Med te oddelke lahko z gotovostjo
itejemo oddelek za zemljepis in zgodovino, oba jezikovna oddelka in vse
druge, da ne bo zamere s katerekoli strani. :

Ce se v stikih med §tudenti in profesorji kdajpakdaj pojavijo slabi
odnosi, s¢ nam poraja vprasanje, kdo je kriv ali kaj je tega krivo, Zavedati se
moramo, da smo te destrukcije v veliki meri krivi studentje sami, nasa slaba
organiziranost, tako politi¢na kot delovna. : .

Na pedagoiki akademiji deluje itudentska wrniuc a, ki je Eopruém.
' vedno ni med najbolj delovnimi, vendar ni slabsa kot na drugih solah, Zopet
se lahko vprasamo, kdo je

glavni krivec? Eden glavnih krivcev je pa gotovo
preobremenjenost, ki pusca avofle zle posledice na vsakem koraku, pa ce se
radtakn iiz varjamo na pridobivanje delovnih navad, vestnosti, vztrajnosti
td, . . itd, :
Pedagoika akademija je vsekakor sola, ki bl po svoji funkcijiin
specifiénostih druibenega poloiaja, za katerega se izobrazujejo in tudi
vzgajajo njeni itudentje, mogla in morala dati studente, ki bi bili aktivni na
vseh podrocjih studentskega gibanja in vzgojno-izobraZevalnega procesa
samega. Temu vedno ni tako, ceprav se lahko Rohvlllmo s tem, da so
posamezniki postali vidne osebnosti studentsk i ljenja v Mariboru. To pa
nas ne sme zadovoljiti in nas tudi ne zadovoljuje, Student
yuagauiéem oskodovani, med drugim se podaljiuje t
st udija.

, ki so aktivni, so
i doba njihovega

[ w%jltl in izfolati ucitelja.

Mislim, da so nam vsa dglatva. ki smo jih spoznali, povedala svoje in nas
opozorila na napake, ki jlh delamo sami. Potrebno je, da wsi tisti, ki bodo
postali studentje pudasoske akademije, spoznajo ob formalni in povriinski
sliki institucije tudi rﬂano drugo plat, saj lahko le tako upamo, da se bodo
nekatere slabosti izgladile in popravile,

Do sedaj sem namenoma iskal temnejso stran Studija na pedagoski
akademiji, sedaj pa moram priznati, da na celotnl sliki vsega studijskega
reiima vsekakor previadujejo svetle barve. Slabosti, ki sem jih nadtel, prav
gotovo ne veljajo samo za pedago ko akademijo v hinriboru. ampak tudi za
vse druge sole v sklopu zdruienja visokodolskih zavodov v Mariboru. Moj
namen ni bil, da bi prepotenciral nekaj slabosti, ampak je bil predvsem ta, da
bi vsi bododi studentfe spoznali realno sliko it ija v Mariboru, h kateri
sodijo tudi vse pohvale, ki jih bom napisal na rovas pedagoske akademije,

Ko govorimo o pedagoski akademiji, ne smemo pozabiti na nastajanje
novega univerzitetnega centra v Sloveniji, f’admnka akademija v Mariboru je
kot visokodolska ustanova eden mfpomembmjiih temeljnih kamnov novo
nastajajoéega samoupravnega modela univerze. Ko so Ze pred leti govorili o
nast u univerze v Mariboru, so pobudniki te inovac -ﬂu zamisli tretirali
pedagoiko akademijo kot osnovo filozofski fakultetl, Filozofske fakultete
ne bo, vendar ~ tudi pri novern modelu univerze bodo temeljne raziskovalne

pudnsotiike enote sedanje pedagoske akademije center druiboslovnih
znanosti, v

Med drugim velia omenitli s& to, da ima pedagoika askademija vse
moznosti, da postane dtiriletna &Sola. Mimogrede receno: pedagoska

akademija je bila prva visoka Sola v Mariboru, vendar je bila kasneje
degradirana, Sedaj se zamisli o PA kot visoki #oll vedno bolj priblizujejo
resni¢nosti, Pocasi se uraanit‘.u{ejo zamisli © novem solskem objektu, ki bo
nedvomno pospesil razvoj Infrastrukture pedagoike akademije same in
obenem nove mariborske univerze, Podaljsanje &tudija in nova zgradba
pedagoike akademije sta tudi potreba in hkrati najvecja Zelja vseh na soli,

tako profesorjev kot §tudentov.
te si lahko izoblikovali vsaj nekaj

odoéi kolegi, studentje, morda
redstay o soli, na katero se vpisujete, Ce boste uspeli odpraviti napaku._tl
{h boste srecavall zlasti pri svojem delu, bodo leta studija na pedagodki
akademiji nepozabna,

Naj vas pri studiju vedno spremlja dejstvo, da se izobraZujete za poklic,
ki velja v naii druibi za enega najbolj éastnih; zaenkrat je na Zalost samo se

premalo materialno ovrednoten, Mnogo uspeha!
EDVARD PUKSIC

POGOVARIAJTE SE 0 SOLANJU

tudij je rﬁetﬂn in pomemben del &lovekovega Zivljenja. Nidvoma, da

imajo ljudje, ki so nekoC priceli s kakim studijem in ga niso dokonéali, v

kasnejem zivljenju stalne psiholoike probleme. Praprono bi rekli, da se

sekirajo, Torej — pozor! Predvsem zaletniki ali bruci! Zacdetek, ki je teiak,

% hkrati mejnik med dobrim dtudentom in slabim Studentom. Le redkokdaj
lovek uspe ob slabem startu nadoknaditi zamujeno.

Pogovorimo se torej, kako je, ko pridete na VEKS. Izberite si
ﬁimarnqn sogovornika (nikar , medveda" t. j. nekoga, ki vam bo dal veliko
ristnih nasvetov o , luftanju"). > :

PriSli boste skozi vrata ucenosti’in zagledali velik kroznik z znanjem,
Fojedli boste kaj s tega kroznika in se odzejali skozi lijak ucenosti. Nikar
takih predstay! V vi§jih Solah in seveda tudi na VEKS je treba pokazati
veliko umoato{msti. a ¢lovek pride do znanja in do izpitov. Ze informacije
lahko gredo mimo nas, e ste prevet zaspini. Pomembne novice boste lovili
sproti, na oglasni deskl Videll boste pridobitev studentske organizacije
(solsko tablo), in tudi tam bo kreda rultila kaj zanimivega za vas, Seveda
bodo k vaii obveienosti pripomogli s¢ lepaki, Ka; Kmalu se boste morali
navaditi na ,lov za informacijami in seveda boste raszumeli pomen
obveiéenostl. Nikar, prosim, ne mislite, da ¢as ne bo vai gospodar. Kar
presneto hitro obrne leto in vas postavi pred dejstvo, Sestevek vseh vasih
zehsjoéih dni vas more pripraviti do temeljitega padanja, Zacudeno boste
zrli one, ki so se redno zanimali za dogajanja in zbrano sledili ter §tudirali.

Dobrohotno vas naj olmmrlm na neka,L pasti. Mnogim je znana in
nekaterim le razumljiva resnica, da so kolegi, ki se radi hvalijo. Sliali boste

uvll]zlce o tem, da se sploh ni¢ ne uéijo. Samo tri dni se bodo rrl ravijali za
E'k it i!; ga naredili s tri, Seveda, &e bi se pripravljali za 4, bi bili potrebni
stirje dnevil?

Nikar ne verjemite takim hvalisavcem, Poprecje kaze, da se mora vsak
temeljito pripraviti, ker so ventili do diplome zelo ozki. Nemalokrat se mor
pripetiti, da ¢lovek pade, Izmislili so si salo, da je spomenik pred VEK
spomenik padlemu studentu, Dobro! Ne jemljite resno mojih nasvetov.
jdite, poglejte in padite! Padite enkrat in petkrat in . ..| Kolegi vas bodo
prehiteli, kar pa ni preveé zabavno, :
Na misel s0 mi prisli s nasveti za yas. Pomagali vam bodo ob vkljugitvi
v izvensolsko dejavnost, Imeli boste &asa na pretek, da delate na kakem
godméju izven tudija. Pazite pri tem, da ne boste prevzeli preved funkeij,
la, bla, bla ... Na ¢uden nac¢in boste .“nsull“ in se é“":{{f'tﬂ&hudu tako
a

tezak, Ce niste nad &no inteligentni, vam utegne zma asa,
Dobro. K blwpr:'l mene \rpknhl.l? Mogoce ne govorim ravno o tem,
kar vas najbo

zanima? \é’ute - ﬁvﬂwlm. gl ste pod:l;ka oDioIanju
dobili v spektih, Mogoce je bolE, 8 vas osebno nagovarjam. Da vam
vem iowl?ajpo konkretnem delu, Mogoce to: zadnji¢ sem bral o studiju
ﬂ)ngka Spitza. Viasih je delal po osem ur na dan in dursalimdijlko uspehe,
Ni¢ vam ne bo ikodilo, &e ga posnemate. Verjetno ga boste prehiteli (seveda
ne na plavalnem ampak itu ?dtum podrocju). V kakih dveh letih boste
priplavali do diplome. VEasih je nevaren tudi ,ta boljsi" element s plavimi
otémi, Seveda ne propagiram ,abstinence’' na tem podrocju, Na KS je
tako pestro, da se lg::h nekoliko priblizati pestrim barvam, Vendar, v
nobeno smer nikar prevec, Vozite Odisejevo barko mimo nevarnih ceri!l
O profesorjih? ! Hm, Mogoce bo kdo mislil, da se jim prilizujem in pac
pliem dobro ter slabega ne omenjam. Ne gre za to. Profesorji po vecini
zasluz po oceni nekaterih kolegov oceno odli¢no. Seveda “Ja stvar
vprasljiva véasih neposredno po ,padenem’ izpitu. No, po opravijenem je
zopet bolje,
”Dom je!' M
in imeti odprte ociin mo
vse bistvene podrobnosti.

ode se ie najdemo in pomenimo. Sicer pa velja poskusiti
ane, Ni vrl!. da ne bi v nekaj tednih Kanile v njih

olegi, bodoci studentje, nasvidenje!
: ZDENKO DVORNIK
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VISJA PRAVNA SOLA

Visja pravna $ola je visokodolski zavod, ki vzgaja za posamezna podrocia
oziroma panoge gospodarstva kakor tudl za podroéja druzbene dejavnosti
strokovnjoke z vl:ﬁeioh.ko pravno izobrazbo,

USTANOVITEV SOLE

L J

Veliko pomanjkanje pravnikih kadrov na vseh podrocjih druzbenih
dejavnostlje‘l’:n 1959 \rngdbudﬂa teQanjeEﬂpredudn&: vrhovnega sod is¢a
SRS tovarisa Vliada Krivica, da je sproZil misel o ustanovitvi visje pravne sole
v Mariboru, Za prva itu(i!.llka, leta po ustanovitvi sole je bilo znailno
izredno majhno itevilo rednih studentov, po drugi strani pa veliko stevilo
fzrednih studentov, Prav zaradi visokega itevila izrednih Studentov je Sola v
naslednjih letih svojegn obstoja organizirala Studijske centre za izredne
studente v Celju, Postojni in Kranju, teZnja po ustanovitvi takega centra pa
je tudi v Kopru,

UCNI PROGRAM

V §tudijskih obveznostih so izenaceni tako redni kot izredni Studentje.
Uéni program kot tudi uéni natrt je prilagojen materiji, ki je za delovno
mesto, za katera sola vzgaja kadre, najvainejsa. Ucni program je dosledno

ilagojen potrebam prarue. Studentje viije pravne sole morajo v svojem
voletnem studiju opraviti vecje stevilo seminarjev iz podrocja delovnih
razmerij, ustavnega prava, kazenskega prava in drugih predavanih pred metov.

Za jasnejio sliko §tudijskega programa navajam predmete:

I. letnik

ustavno pravo;, javna uprava, organizacija pravosodja, uvod v
avoznanstvo, soclologija, gospodarsko pravo, ekonomika SFRJ, rodbinsko
f: asebno pravo. .

11, letnik

evidenca pravnih razmerij, javne finance, knjigovodstvo, upravni
postopek, osnove kazenskega prava s postopkom, osnove ch'ilnelga prava I,
osnove civilnega prava 11, osnove deloynega prava in civilno pravni postopek.

Specificna za vijjo pravno solo je oblika lkug‘insklh izpitov, t. j. t. im.
.,trojéﬁa" in ,dvojéka"”, ki jih razen Pravne fakultete v Ljubljani drugi
visokodolski zavodi ne poznajo,

STUDENTS KO SAMOUPRAVLJANIJE

Studentje vifje pravne sole v Mariboru ves ¢as od ustanovitve
enakopravno sodelujemo v organih druibenega samoupravljanja. Prav tako
smo vkljuéeni v sam_uéni proces, tako da sStudentje ocenjujemo delo

ofesorjev in njih uéne pripomocke v vsakoletnih anonimnih anketah.

islim, da studentje to obveznost iz oln{#emo odgovorno in objektivno ter
tako dajemo tudi nas prispevek k evanju uénega programa in dela
profesorjev na Soli,

Na zalost pa 7e nekaj generacij nazaj ni zaZivelo delo v svetih letnikov in
studentski organhncljl. Krivda je seveda na nezainteresiranosti studentov.
Pogoji za delo so, saj ima Studentska organizacija oziroma_svet L in 11
letnika na razpolago svoj kabinet, ki je na zalost neizkoriscen, finan¢na
sredstva in ne nazadnje pomoc¢ [:ofemrjav sole,

Studentje visje pravne Sole smo povezani s Pravnimi fakultetami po
Jugoslaviji v skupni organizaciji — Interfakultetna konferenca pravnih
fakultet Jusoslavl{la. Posvetovanja v okviru te konference niso bila omejena
samo na razpravljanj¢ in formiranje o studiju in problemih studija na

sameznih fakultetah, temve¢ na utrjevanje bratstya in enotnosti
ugoslovanskih narodov v okviru manifestacij: mars pravnikov po

tizanskih poteh in pravi, da - sportno sredanje Studentov prava
monlwtie. Seveda mi redno sodelujemo tudi v Sportnih in kulturnih
prireditvah mariborskih §tudentov,

Vlﬂaépnvna jola jcm 10 letih obstoja dosegla s kvalitetnim delom na
ioli vse vecje zaupanje mladih ljudi, kar se kaze v vsakoletnem veéjem stevilu
rednih studentov, Danes je vedno ve¢ vprasanj s strani studentov glede
razvoja visje pravne sole v visoko solo, Natancnega odtovou se ni, Zato je
edina pot za nadaljevanje §tudija Prayvna fakulteta v Ljubljani, Upamo pa, da
bodo diplomanti I, stopnje lahko Eimprej nadaljevali studij prava na IIL

stopnji v Mariboru, DUSAN NAJDIC

VEKS SKOzI OCALA
BIVSEGA BRUCA

V pomo¢ in orientacijo sedanjim zolanlgn elynm.

Bruculje in bruci, pozdravljeni na VEKS, Vasa nova $ola ima tri stopnje;
vsaka traja dve leti — §tiri semestre in na koncu vsake stopnje delas diplomo
(rrugimrﬂ‘ na tretji), Studiiske smeri se delijo na komerciaino in finanéno;
komercialna se dell dalje na prvi stopnji na sploino komercialo, zunanjo
trgovino in turizem In gostinstvo, finanéne pa na banéniitvo, finance
knji v::stvo-infotrm%t °t;1lk i By b e bt

t sam sestavlja obiskovanje ava vaj, e obvezn
noobvem& testov, studiranje doma lnw itl, vetulcmpti. bruc, napravi si
n:sﬂ §tudija —~ vzemi koledar v roke, vpisi vanj datume testov in izpitov in
zacni studirati pravi ¢ as, Pravi ¢as pomeni narediti vse hmta ‘rqu semestra
v prvem roku in imeti junija pogoje za vpis v drugi letnik, V prvem letniku
bos posluial predavanja osnov ekonomije, kot so politiéna ekonomija,
rmpodnrjo e podjetij, Ita].lfowdmo statistika, sploino o?:dmko vO
td, Opozarjam te, da d sproti, ) ne, se ti bo nabra liko stud jjske
tvarine poletl, da bo del ve&ji del poéitnic k vragu.

Snov se godljl na predavanjih, zato je tam vEasih dobro posluiati in si

a

lie zaplsati vajah se_snov utrjuje, in ée bodé obiskoval in sodeloval na
vecini predwngu in vaj imdy ne bo teiak, Pozabl na profesorje iz srednje
sole, Na VEKS je profewr tudijski kolega, ki ga sicer vikamo, a lahko
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. usluzbence, na katerih je trajalo Solanje vsaj tri o

pridemo k njemu kadarkoli in se pogovorimo. Njegova glavna nnlclﬁgn'je
posredovati svoje znanje in ni bojazni, da bi te vrgel iz kabineta, e prides k
njemu s &tudijskim problemom, Asistenti s0 vmesna stopnja med
Emfawriam in studentom. Vodijo vaje in so na Soli predvsem za to, da jih
varnamo. Nikar se jih ne bojte, saj ne grizejo (vsaj po mojih izkuinjah
ne
Na VEKS imamo razvite samoupravne odnose, Studentje enakoprayno
sodelujejo v vseh organih Sole, in Ce se vase mnenje ne ujema s
profesorjevim, se nikar' ne bojte njihovega mascevanja, Na soll so:
pedagosko-znanstveni svet $ole, sveti oddelkov in razne komisije (materialna,
studijsko-planska itn,), ki si prizadevajo izboljdati in dopolniti Studijski
proces in delovanje studentov na soll, V vseh komisijah in svetih, ki so organi
sole, so predstavniki vseh letnikov. Studenti — predstavniki vsakega letnika
— pa tvorijo svet letnika, ki obravnava predvsem probleme letnika in jih
sreduje dalje. Imamo tudi skupdéino Studentov in njen izvriilni organ —
ni odbor $ole, kjer se resujejo predvsem problemi studentske dejavnosti
v Soll in v okviru Zdruzenja visokosolskih zavodoy Maribor, Izvrsni odbor
organizira vso izvenstudijsko dejavnost (tekmovanja, plesi...) in obstaja
zato, da resuje probleme Studentov (razen osebnih seveda), Bruc, ce te bo
kaj tezilo, pridi na izvrsni odbor, -
Svetujem ti, da, ko prides na Solo, to najprej prehodii po dolgem in
Eoéaz in si zammnls lego predavalnic in vainejsih kabinetov, sicer te bodo
ot zeljnato glavo stare h‘{&‘ posiljale na vse mogoce strani, samo na pravo
ne, Osnovni napotek naj ti bo: vse informacije dobif v referatu pri linicah v
prvem nadstropju, formularje za frekventacijska potrdila, prijavnice in
odjavnice za izpite pri vratarju, druge inforamcije pa v studentski sobi
nasproti predavalnice ena. i
Za zabavo poskrbimo delno mi, ker prirejamo brucgvanje in studentske
lese, katerih udeleiba {e wobvezna'; delno pa si organizirajte srecanja
tniki ali skupine sami, In svojih izkusenj pa ti povem, da so bila interna
srecanja vedno , klasa, Sicer pa, na svidenje na VEKS, bruc!
JANI SIRANKO

VISOKA TEHNISKA SOLA

Pred vec kot deset leti se je iz potreb industrijskega zaledja izoblikovala
zamisel o ustanovitvi Visje tehniske sole v Mariboru. Dalekovidno in
sirokopotezno po najsodobnejsih nacelih ra:vc‘?(a visokega solstva v svetu je
bila z zakonom skupséine socialistiéne republike Slovenije ustanovljena dne
26, novembra 1959, .

Sola posreduje §tudentom na znanstvenih osnovah zasnovano poklicno
zobrazbo, ki 'j‘l.h usposablia, da se kot inzenirji strojnistva, elektrotehnike,
gradbenistva, kemije in tekstila zaposlijo v industriji, trgovini ali upravi, ali
pa da na ustrezni tehniski fakulteti nadaljujejo visokosolski studij.

Osnovni elementi studija so:

= teoreticna predavanja v okviru studijskih programov;

— racunske in eksperimentalne vaje in programi, ki dopolnujejo
predavanja;

— strokovne ekskurzije in poéitniika praksa:

~ samostojno diplomsko delo;

— individualni studij,

_ Za eksperimentalne in konstruktivne vaje in samostojna diplomska dela
50 studentom na voljo sodobno opremljeni laboratorlj. Za individualni studij
paluvn:: limjlinﬁa s ¢italnico, ki ima nad 11000 knjiznih enot.
pisni pogoji: '

Na visoko tehniSko solo v Mariboru se lahko vpiiejo:

— tisti, ki so z uspehom koncali Solanje v gimnaziji ali ustrezni srednji
strokovni soli, katere ucni program za matematiko, fiziko in kemijo je po
obsegu enak programu teh. predmetoy v gimnazijl;

— tisti, ki so z uspeghom koncali solanje v srednji Soli, kjer ué ni program
iz matematike, fizike in kemije ni enak programu gimnazije, v ustrezni
industrijski foli ali kaki drugi strokovni doli s prakticnim poukom ali

enski foli, ali pa ustrezni vojaski foli za aktivne LIicnloﬂcirje all vojaike

o pheeit a leta in z uspehom
o o sprejemni izpit; . y

i tisti, ki niso koncali ustreznih Sol, ¢e so bili vsaj Stirl leta na
mnﬁainem Yrakt!énam delu, ki ustreza smeri studfja, v gospodarstvu ali
kakéni drugi druzbeni dejavnosti in z uspehom opravijo sprifamni izpit.

Kot ustrezne dole se itejejo tiste, kjer je bilo konéano Solanje tiste
smeri, ki ustreza eni izmed uvrstitev na tej foli. Ustreznost ué nogn programa
in sole preverja v nejasnih primerih §tudijska komisija Visoke tehniske sole v

Mariboru ter lozeni atkih o tem tudi odloca,
Kot izredni student se lahko vpise na solo tisti, ki je v stalnem delovnem
razmerju, ali tisti, ki iz drugih opravicenih vzrokov ne more obiskovati

pouka kot redni §tudent in izpolnjuje navedene pogoje.

Predavanja in vaje trajajo na prvi stopnji dve leti in pol (5 semestrov).
Izjema je le strojni oddelek, ki daje moznost Studija druge uoin.ie in traja 8
semestrov, § tem, da je 5, semester v stopnji prehoden, Ob koncu studija
mora §tudent izdelati diplomsko na go In jo zagovarjati pred diplomsko
komisijo ustreznega oddelka.

Oddelki, ki sestavljajo Visoko tehnisko $olo v Mariboru, so:

Strojnistvo
tehnoloski
‘ energetski

tekstilna tehnologija
Elektrotehnika

energetika

elektronika
Gradbeniitvo -

‘gradbena operativa
adbeno komunalni
ol

ska tehnologija

dnosi uéitelj ~ student na §oli so zelo dobri in mislim, da so v veliki
meri odvisni od Tzﬂpnvliomti studentov sodelovanju. Akcije, ki jih je
studentska organizacija_izvajala, so naletele na razumevanje wé]an de
uditeljev in asistentov. Studentska organizacija na soll je v tem letu naredila
velik korak naprej v organizaciji in eovuouruu studentov po letnikih in
oddelkih ter pokazala, da je tudi na Visoki tehniski soli interes za kulturno

ud gjstvovanje,
MILAN KERKEZ

o
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EDVARD PUKSIC

ZAKAJ UCITELJI ODHAJAJO?

Sola in sleherni ugitelj v njej oblikujeta in razvijata osebnost
nasth bodocih delovnih ljudi, sodelavcev in drZavljanov
socialisti¢ne druzbe, graditeljev socializma. Tako je sleherni uditelj
graditelj sto in sto mladih Cloveskih individuumov, sto in sto
osebnosti, ki se bodo Ze v nekaj naslednjih letih uveljavile v nasi
ljudski skupnosti kot drzavljani z vsemi drZavljanskimi in tudi z
druzbenimi pravicami in dolZnostmi,

Ce prelistavamo katerokoli knjigo pedagogike, bomo naili v
njej taksno ali pa vsaj podobno opredelitev ugiteljevega polozaja in
dela, Jasno je, da bo od ugiteljevega dela in vzgojnega prizadevanja
v veliki meri odvisno, kak3ni bodo danadnji otroci kot drzavljani
jutriSnjega dne, Vrednost uciteljskega poklica determinira sam
poloZaj c¢loveka v socailistiéni druzbi. Bistvo socializma je v
¢loveku, v njegovih odnosih do so¢loveka, do ljudske skupnosti, v
njegovih odnosih do dela, do nafe skupne lastnine in nasih
bogastev, skratka, do vsega Zivljenja in naSe Zivljenjske stvarnosti.
Utiteljski poklic bi moral pomeniti v socialistidni druzbi mnogo
ve¢, kakor je pomenil nekoZ. To je poklic vzgojitelija novih
¢loveskih rodov in s tem zavzema eno najbolj &astnih, pa tudi eno
najodgovornejsih mest v socialistiéni ljudski skupnosti. >

Pricakovati bi bilo, da bo tako odgovoren poklic, ki ga eni
Stejejo za najbolj castno sluzbo, iskan, in da bo v najve&ji meri
zadovoljeval posameznika, - njegove potrebe, vse, od primernih
bioloskih vse tja do sekundarnih socialno—druzbenih, In za
Kontrast: '

Slovensko osnovno Solstvo se je v zadnjem letu znadlo v
skrajno neprijetnem poloZaju, ki mu lahko i§¢emo vzrok tako v
materialni kot v kadrovski problematiki slovenskega ugiteljstva.
Ucitelji zapuiCajo Sole, dela in zasluzka i3¢ejo v drugih delovnih
organizacijah. To so resnice, ki polnijo strani dnevnega tiska; vsaj
tiste z malimi oglasi in razpisi, drugade si tako redkokdo upa
odkrito pogledati resnici v o¢i; in utesnjujejo dihanje v vzgojno
izobrazevalnih ustanovah osnovne stopnje. )

Od prvega januarja do tridesetega aprila letoinjega leta je odslo

iz slovenksih osnovnih Sol 92 ugiteljev, delovno razmerje 3a je

prekinilo e 24 honorarno zaposlenih prosvetnih delavcev. Poleg
tega je zapustilo razne slovenske strokovne Sole 31 ugiteljev, tako
da zna3a skupno Stevilo vseh, ki so prekinili delovna razmerja na
strokovnih in osnovnih 8olah, 143 redno zaposlenih ugiteljev in 30
honorarno zaposlenih prosvetnih delavcev.

Te Stevilke ‘nas opozarjajo, da smo s kadrovsko politiko na
slovenksih osnovnih in strokovnih ¥olah zasli v slepo ulico, iz
katere pa ne znamo najti izhoda. Ta slepa ulica ima $e globlje
druzbene vzroke, vendar o tem kasneje.

Utitelji na svojih delovnih mestih niso zadovoljni, to je
dejstvo, ki mu ne gre oporekati. Krizno situacijo, ki nastaja,

prikazuje tudi Stevilo prostih delovnih mest v osnovnih Jolah, *
., oziroma koliko utitelijev na nadih osnovnih Solah manjka. V

podatke niso vitete potrebe strokovnih ol.

Na 331 slovenskih osnovnih 3olah, vseh skupaj jih je 415,
manjka 293 uditeljev razrednega pouka in 104 uditelji za
podaljsano bivanje v Soli. Razpisanih je bilo 144 mest za ueiteye
slovenskega jezika, 42 mest za ucitelje srbohrvaséine; manjka 187
uCiteljev matematike, 176 ucCiteljev fizike, 133 uditeljev tujih
jezikov, 77 uciteljev zgodovine, 48 uditeljev komiée in 57 ugiteljev

iologoje. Na 415 osnovnih §olah, kolikor jih je v Sloveniji, manjka
torej skupno 1261 uditeljev. y

Ce bi na Solah strogo zahtevali ustrezno kadrovsko zasedbo, bi-

glede na to, da je na popreéni slovenski osnovni foli zaposlenih
dvajset uéiteljev, ob zaéetku prihodnjega leta, ée gledamo samo na
Stevilo, morali zapreti ¢ez 60 osnovniflh fol. To je &tevilo, ki nb:g rabi
samo za ilustracijo obstojedega stanja. Zanimivo bi bilo obdelati
vpradanje, zakaj je priflo do takinega kadrovskega primanjkljaja v
uditeljskih vrstah.

Po teoretiénih razglabljanjih slovenskih pedagogov je delovno
obmocje ucitelja mnogo irSe, kot ga sama beseda ucitelj nakazuje.
Ucitelj se ne more zadovoljiti s tem, da uenca samo izobrazuje,
ker je njegovo poslanstvo vzgojno-—izobrazevalno. Tudi Zakon o
osnovni Soli poudarja vzgojno—izobraZevalne naloge $ole, poleg
tega pa postavlja Solo in ugitelja v nujno Zivljenjsko okolje, iz
katerega izhaja uciteljevo poslanstvo in zaradi katerega uditelj
vzgojno—izobrazevalno vpliva na mladino ter jo usposablja za delo
in Zivljenje v tem okolju. :

S tem pa so nakazane Ze tudi glavne naloge uditeljevega dela,
ki prav tako delno osvetljujejo delovno obmoé&je prosvetnega

delavca na Solah osnovne stopnije.

Utiteljevo delo obsega:

— V2gojno izobrazevalno delo v Solski in izvensolski dejavnosti
mladine;

— uciteljevo pedagosko—kulturno delo v ozem in Sirfem
splosnem okolju;

— uciteljevo tesno sodelovanje z druzino in druzbo, v kateri
jola deluje;

— utrjevanje in pridobivanje novih znanj s strokovnega
podrodja (permanentno izobraZevanje).

»UCitelieva prva in  najvaznejsa naloga je njegovo
vzgojno—izobrazevalno delo v Jolski in izvensolski dejavnosti
mladine. Ze sama ta naloga je mnogo &irsa, kakor smo jo poznali v
preteklosti, ko je bila uciteljeva glavna naloga izobraZevalno-vzgoj-
no delo v doli,*

»,Opozarjam bralce, da je v sodobni socialisti¢ni pedagogiki
dobil atribut VZGOJNI primaren in glavni poudarek, medtem ko je
se nekaj desetletij nazaj bilo zgolj IZOBRAZEVANIE tisto, ki je
veljalo za glavno delovno podroéje uditelja.

»Na eni strani je postla ta naloga globlja in odgovornejia, ker
smo ji dali poudarek na vzgojnem delu. Na eni strani pa se je
mocno razsirila, ko smo ugiteljevo delovanje obvezno razsirili tudi
na otrokovo izvensolsko delmaﬁ]e. Ze ta naloga sama namred
nujno povezuje uéiteljevo Solsko delo z njegovim okoljem in terja
od njega, da se &im tesneje povezuje z druzino in druzbo.
Izvendolsko delo mladine zajema namre¢ toliko najrazli¢nejsih
oblik in metod dela, da uéitelj sam in tudi v sodelovanju z drugimi
uéitegi na Joli teh nalog ne bi mogl uspesno uresni¢iti.

eprav je uciteljeva prva in najvaznejfa naloga njegovo
vzgojno—izobrazevalno delo v folski in izven3olski dejavnosti
mladine, pa bi le tezko degradirali druge naloge na manj
pomembna mesta, ker se vse zdruZujejo v integralno celoto
uéiteljevega dela.

eza, da je lahko ugitelj dober prosvetni delavec, &eprav ne
deluje nikjer razen na Joli, ni logi¢na in je prav tako ne moremo
potrditi. Ze misel takina sama je zgreSena. Takden ucitelj je lahko
le odlicen metodik, morda tudi dober psiholog ali pedagog, &e je
sposoben svoje delo psiholotko in pedagogko in odnose do u&encey
analizirati, ugotavljati, razvijati in usmerjati, Kljub vsemu pa je vse
njegovo prizadevanje enostransko, pomanjkljivo. Zakaj?

Utitelj ni povezan z Zivljenjem, &e svojega vzgojno--izobra-
Zevalnega dela ne gradi na zakonitostih Zivega dogajanja in °
stvarnosti. ,Dober ucitelj—vzgojitelj je lahko samo Elovek, ki Zivi
polno Zivljenje svojega okolja in ki je s svojim okoljem, to je z
druzbo povezan v celoto. Tak &lovek pa je v najvedji meri zavzet
tudi za napredek In rast svojega okolja, Ne samo, da to rast razume,

remlja in opazuje, temve¢ nanjo s svojimi prizadevanji, s svojim
elom — vpliva, Posega v njeno druzbeno, gospodarsko in kulturno
zivljenje, k njeni rasti prispeva delez po svojih modeh in
osobnostih in se tako uveljavlja kot u¢itelj, druzbeno—pedagoski
elavec svojega okolja in soustvarjalec novega Zivljenja."

Kje bi lahko torej iskali 2e prej omenjene druZbene vzroke
peredega stanja kadrovske politike in moZnosti na slovenskih
osnovnih §olah?

Nasa druzba tenutno ni zmozna spoznati, opredeliti in oceniti
utiteljeve vloge v splofnem druzbenem razvoju. Mislim, da ni ve¢
potrebno pojasnjevati, kako osnovno $olstvo vpliva na intelektualni
in splodni razvoj neke druzbe.

Odhodu uéiteljev botrujeta torej dva faktorja. Osebni dohodki
uiteljev so prav poniZujofe majhni, popreéno ‘okoli 180 starih
tisotakov, o% §tevilnem nadurnem delu morda 200 starih
tisotakov, da ugitelja prav gotovo ne morejo motivirati za
nadaljnje delo na izobraZzevalnih ustanovah osnovne stopnje. Laiki
zagovarjajo nizke osebne dohodke uciteljev s Stevilom delovnih ur
in s sorazmerno dolgimi politnicami, v svojem neznanju in
nepoudenosti. pa negirajo uciteljevo delo, ki se odvija po
opravljenem delu v Soli. Pisanje priprav, popravljanje folskih nalog,
vodenje raznih zapiskov in opaZanj ter permanentno izobrazZevanje
vzame pray toliko &asa kot tisto vidno in laikom otipljivo delo v
razredu, ;

Najvaznejsi ¢initelj, ki uéitelje najbolj poniZuje in zapostavlja,
pa je druzbena neprizadetost, nepriznavanje velike vloge in dela, ki
ga v nadi socialistiéni skupnosti morajo uéitelji brezkompromisno
opraviti,

Zato ni ¢udno, ¢e prosvetni delavci e dalj ¢asa izrekajo javno
kritiko tako nezainteresirani druzbi in tudi tak3ni politiki
porazdeljevanja druZbenega ‘dohodka, ki+ zapostavlia eno
najosnovnejdih oblik druZbenega Zivljenja, izobraZevanje v svoji
osnovni stopnii.



POSKUS OPREDELITVE REFORME

VISOKEGA SOLSTVA > =

Danasnja univerza je produkt srednjeveske univerze
(Universitas magistrorum et studentium, Bologna, Paris), ki ga je e
korigiral koncept o enotnosti znanosti in pouka ter o lo¢evanju
niverze od druzbe in politike. Tak koncept je v temelje berlinske
univerze vgradil leta 1809 njen prvi rektor Humbolt, Univerza je
zdruzenje fakultet kot organiziranih enot za posredovanje in
sprejemanje znanja, ki pa ni nujno le strokovno, ampak se morajo v
posredovanem znanju kazati vzroéne zveze. V univerzo so ztruzene
razlitne fakultete (facultas=moznost); univerza Kkarakterizira
univerzalnost, celovitost razmisljanja in filozovsko povezavo.
Model danasnje univerze ki je zasnovana v glavnem na tradiciji, je
prav takden, :

Vendar pa ta sodobni model stare univerze pada v krizo.
Opazamo skodljive posledice delitve univerze na fakultete, kar je
zgolj posledica skrbno varovane visokosolske avtonomije; opazamo
brezoseben odnos predavatelja do mnozice Studentov na
predavanjih in izpitih, pomanjkanje samoodlo¢anja Studentov v
organih visokosolskih ustanov, tradicionalizem v vsebini in
metodah pouka ter razrahljano povezanost visoko$olskih ustanov z
gospodarstvom in druzbo. Univerze v Jugoslaviji so se prilagodile
druzbeno-ekonomskemu sistemu ter sprejele Stevilne reforme
tradicionalnega modela univerze. Vendar se v bistvu §e niso znebile
znaéilnosti tega togega modela, in potrebovali bomo $e mnoto
gasa, da se bodo univerze podredile vsem reformatorskim
zahtevam, ki so vnaprej zgodovinsko obdelane in utemeljene.
Vsekakor bodo v zvezi z ustavnimi amandmaji morali preresetati
svojo organizacijo. Pregledati (in nedvomno spremeniti) bodo
morale sistem pouka, ki sestoji iz verbalnega in formalnega
prenasanja znanja ter ustvariti nov sistem, v katerem bo Student
sodelmrai predavateliem: in  bo sprejemal znanje ob
znanstveno-raziskovalnem delu, ki ga bo vodil predavatelj. Ta
problematika je zelo zapletena, zato tudi je problematika. Starejse
univerze v nadi dezeli morajo vloziti mnogo truda, e se Zele
prilagoditi zahtevam druzbe in razvoju znanosti. To po drugi strani
pomeni, da moramo dopustiti tudi mladim visokoSolskim (in
visjesolskim) srediséem, da se vklju¢ijo v ta proces. Tukaj namred
ne moremo govoriti o tradiciji, tako da spremembe potekajo
hitreje, ker naletijo na mnogo manjse zapreke.

Visokosolsko - izobrazevanje v Jugoslaviji se je zadelo

reformirati z sprejetjem ,Priporo¢ila Zvezne ljudske skupiéine o
ustvarjanju novih pogojev za izobraZevanje visokokvalificiranih
strokovnjakov na fakultetah* (1958)' Priporotilo je posebej
poudarilo ‘&omen skrajfanja Casa Studija ter ustrezne spremembe v
statutih fakultet in univerze. Tako je bil postavljen poglavitni cilj
reforme visokoSolskega izobraZevanja — pravogasno dojtudiranje —
saj le na ta nadin lahko ugodimo zahtevam druzbe: ved
visokokvalificiranih strokovnjakov. Med to reformo so prili do
izraza predvsem tile principi: delitev visokoSolskega §tudija na tri
samostojne in postopne stopnje ‘predavanj, vedja horizontalna
diferenciranost $tudija, sprememba u&nih naértov, modernizacija
uénovzgojnega procesa, uvajanje izrednega Studija ter lazji pristop
ljudem, ki nimajo dokonéane srednje Sole. Pozitivni rezultati so se
pokazali s povetanjem Stevila visokoSolskih ustanov, §tudentov,
pedagoskih delavcev, diplomantov, skrajSanjem tn:II‘anv Studija, z
zmanjsanim osipom ter boljsimi rezultati na izpitih. Vendar so ti
rezultati manj vabljivi, ¢e jih zoperstavimo manjsi kvaliteti
predavanj, nizjim kriterijem na izpitih, pri volitvi predavateljev ter
oceni znanstvenih in strokovnih del. Hkrati jl: tudi samoupravni
proces na visokosolskih institucijah zacel stagnirati.
Druga faza reforme visokosolskega izobrazevanja je nastopila z
gospodarsko in druzbeno reformo (1966—19711. V skladu s
splosnimi nageli ter cilji druzbene reforme smo na visokoSolskih
ustanovah morali uvesti’samoupravne in dohodkovne odnose.
Opustili smo prora¢unsko financiranje, uvedli stvarno ceno
izobrazevanja, zafeli vzpostavljati neposredne ekonomske stike
med visokoSolskimi ustanovami in ustanovami, ki visokokvalifi-
cirane kadre zaposlujejo, racionalizirali znanstveno-raziskovalno
delo, specializirali in decentralizirali visokosolske ustanove. Poleg
ugodnih posledic so se pojavile tudi negativne, ki so naSe stare
slabosti, saj so se pojavile ze v Ervi fazi reforme: poudarjanje
kvantitativnih kriterijev na skodo kvalitativnih (pri pouku, delitvi
osebnih dohodkov in samoupravljanju,) zanemarjanje socialisti¢ne
vzgoje in razrednega pomena raziskovalnega dela itd, itd. )

Tretja faza reforme se je zacela leta 1971 s sprejetjem ustavnih
amandmajev, ki sistem samoupravljanja pospesujejo v njegovem

razvoju ter dajejo temeljnim organizacijam vecje pravice pri
ustvarjanju in delitvi dohodka. Doloéajo tudi namen, nacin dela,
sistem samoupravljanja ter nadin financiranja vzgoje in
izobrazevanja. V skladu s tem stojijo pred visokoSolskimi
ustanovami dolocene naloge. Okrepiti bi morale svojo organizacijo
2 ustanavljanjem temeljnih organizacij zdruzenega dela in drugih
oblik organizacije z namenom, da bi ¢im bolje uresnicevale cilje
visokosolskega izobrazevanja. Sodelovati morajo pri ustanavljanju
interesnih skupnosti, z vsemi, ki izkorii¢ajo njihove usluge
(tovrstno sodelovanje je potrebno zaradi participiranja pri
financiranju visoko$olskih ustanov in zaradi lazje in Dboljse

.zadovoljitve potreb gospodarstva in negospodarstva). Seveda ne

smemo pozabiti tudi na razvijanje Studentske samouprave,
vkljugevanje Studentov v samoupravne organe; zavodi morajo
omogo¢&iti studentom in delovnim ljudem iz organizacij zdruZenega
dela da razpravljajo in sprejemajo uéne nacrte itd. itd.

Ce pregledamo zgodovinske funkcije in naloge reforme
visokoSolskih ustanov, lahko ugotovimo, da so poglavitne tri
funkcije: integracija znanstvenega in uéno-vzgojnega (izobrazeval-
nega v ozjem pomenu besede) dela, vzpostavljanje samoupravnih
odnosov in skupnosti med visokosolskimi ustanovami in koristniki
njihovih uslug ter razvijanje samoupravljanja med vsemi pripadniki
visokosolskih ustanov (predavatelji, znanstveni in drugi delavci ter
Studenti).

Vidimo torej, da reforma visokega 3olstva in Solstva nasploh ni
imaginarna, abstraktna kategorija, pa¢ pa Zivljenjsko postavljena
zahteva po izboljsanju kvalitete in Kvantitete znanstveno-
raziskovalnega dela ter po povecanju Stevila diplomantov, seve na
visjem kvalitetnem nivoju znanja. Cas je pri tem nedvomno
pomembna predpostavka. Zakaj? Enostavno zato, ker vsak
§tudijski dan enega samega $tudenta ogromno stane. Povecanje
§tevila Studentov tudi ni prineslo pri¢akovanega pove&anja Stevila
diplomantov. V na8i drZavi veé kot polovica Studentoy nikoli ne
dokonéa fakultete. Od petih vpisanihile dva dokonéata $tudij.

V predpisanem roku dokonéa pri nas Studij le 14.5%
Studentov (1971). Ce vemo, da je druzba v letu 1971 za enega
Studenta dajala npr. na podrogju Srbije meseéno povpredno 5838
dinarjev (za §tudenta umetnostne akademije celo 16.293 dinarjev)

otem je jasno, koliko druzba od Studenta pricakuje. Vsako
izgubljeno Studijsko leto, tiso&i neuspeino opravijenih izpitov
pomenijo porabo kopice denarja,

Predale¢ bi zadli, ¢&e bi zateli analizirati wvzroke
neutinkovitosti $tudija. Jasno je eno: pri tem ne more biti
odgovoren nih¢e drug kot subjekti, ki so zaintresirani za
visokoSolsko razvijanje osebnosti. To pa so: druzbena skupnost,
jtudentje ter zaposleni delavci na visokodolskih ustanovah. Ker se
vedno vztrajamo pri trditvi, da visoko Solstvo dobiva premalo
sredstev za svojo aktivnost, bi kazalo razli¢ne argumentacije
zavredi z revolucionarno mislijo: CE NASE VISOKOSOLSKE
INSTITUCJE ZARADI OMEJENIH MATERIALNIH MOZNOSTI
NISO NAJSODOBNEJE OPREMLJENO, TO NE SME POMENITI,
DA ZIVA BESEDA PREDAVATELJA NA NASIH FAKUL.-
TETAH VSEBUJE MANJSO KOLICINO IN NIZJO KVALITETO
ZNANSTVENIH INFORMACI) KOT V RAZVITIH DEZELAH.

Visokofolsko izobrazevanje predstavlja integracijo uénega in
znanstvenega dela. Znanstveno-raziskovalno delo je vedno bilo
sestavni del univerzitetnega izobrazevanja. Predavatelji niso
nastavljeni le za to, da piSejo uebenike, ampak morajo tudi

-organizirati in sodelovati v znanstvenem delu. Razvoj znanosti in

tehnike po II. svetovni vojni, specializacija naravoslovnih,
tehniénih in druzbenih zpanosti in vse vedje potrebe druzbe,
zahtevajo modernizacijo visokoSolskega izobraZevanja, to pa
pomeni razvijanje znanstveno-raziskovalnega dela, zmanjSanje
jtevila predavanj ex cathedra, vkljuevanje Studentov v to delo ter
uporabo sodobnih ‘pedagoskih metod ter sredstev. Zaradi tega
desto poimenujemo univerzitetno izobrazevanje ,znanstveno
izobrazevanje”. Vedno bolj prihaja do izraza zahteva, da
§tudentom damo le osnovno teoretidno podlago, ki mora biti tako
elastina, da se Studentje lahko kot strokovnjaki prilagajajo
sodobnim spremembam znanosti in tehnike; to“pa pomeni
razvijanje znanstvenega pristopa k problemom bodoce stroke,
§tudentovo neodvisnost, kriti¢ni pogled, sposobnost razmisljanja
ter inventivno in Kreativno sposobnost. V praksi ne rabimo
visokokvalificiranih rutinerjev, ki poznajo tehniko dela in ki delajo
mehaniéno in formalno, paé pa potrebujemo dinamiéne
strokovnjake, ki so sposobni v svoje delo vnesti kreativne elemente,
iniciativo in sposobnost prilagajanja. .

x Podrobneje: 1. Zuvela, Prvi rezultati reforme visokoskolskog
obrazovanja u Jugoslaviji, Univerzitet danes 5/6 1963
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Med poditnicami smo organizirali razgovor o ustavi, statusu §tudenta ter reorganizaciji visokega Solstva. Pogovora so se udelezili:
Tomaz K3ela, Joze Korinek, Olga Krsnik, in Marjan Kovacevi¢ iz Ljubljane ter Davorin Kradun, Joze ZagoZen, Dusan Zbagnik in Milan

Kerkez iz Maribora, Objavljamo zanimivejse dele razprave,

OKROGLA MIZA
0 USTAVNIH SPREMEMBAH - »STUDENTSKI AMANDMA«

Zbasnik D: Pri razpravi o ustavnih spremembah oziroma o
sprejetju nove ustave je za nas najbolj zanimivo, na kaksen natin
bo ta ustava in nadaljnje organiziranje visokega Solstva obravnavalo
§tudenta v procesu izobrazevan;a in znanstvenega dela. Kako
Studentje gledamo na to vpralanje?

Kdela: V Ljubljani, Mariboru in na republiski konferenci
Zvezne skupnosti Studentov Slovenije 3tudentje Ze dalj Casa
razpravljamo o ustavnih spremembah in o novi ustavi ter v zvezi s
tem tudi o poloZaju in statusu Studenta v nasi druzbi, Po razpravah,
ki so trajale ved let, smo se odlo¢ili, da v drugi fazi ustavnih
sprememb predlagamo , Studentski amandma™ k ustavi SRS.

Ta $tudentski amandma pravi, da je Studij, ki je aktivno
pridobivanje znanja, nujni in sestavni del druZbene in raziirjene
druzbene reprodukcije in kot takSen druzbeno Koristno in

potrebno delo. 1z §tudija kot dela pa morajo izhajati vse pravice in

vse dolznosti studentov in dijakov srednjih Sol.

Osnovna misel tega, tako imenovanega ,JStudentskega
amandmaja“ je, da naj bi bil vsak mlad ¢lovek vedno bolj odvisen
od rezultatov svojega dela in od rezultatov svojih prizadevanj, kar
je nenazadnje tudi osnova za polozaj vseh drugih delovnih ljudi v
nasi druzbi,

Ko bomo v zaCetku novega SOISRBEIE leta v Skupnosti
studentov ponovno inténzivno zadeli razpravljati o osnutku ustave
SRS bo za nas verjetno najzanimivej§i 94. ¢len tega osnutka. Kljub
temu, da osnutek 94. ¢lena bodoce slovenske ustave Ze vsebuje
osnovno misel, ki se je v skupnosti §tudentov, pa tudi v nekaterih
drugih organizaciiah razvila o vlogi in poloZaju Studentov in
dijakov, da namre& nadine in pogoje za uresni¢evanje pravic in
dolznosti uditeljev, tudentov in uéencev srednjih Sol dolo¢a statut
jole oziroma druge vzgojno izobraZevalne organizacije v skladu s
samoupravnim sporazumom in zakonom glede na njihovo
AKTIVNO vlogo in USPEHE v vzgojno izobraZevalnem procesu, pa
bo po mojem mnenju vendarle nujno omejeni &len dopolniti in
raz§iriti Ze na podlagi dosedanjih razprav o tej problematiki.

Osnovna ideja, osnovna ,Zelja” Studentskega amandmaja Jo
ustvaritev takinih odnosov v visokem, pa tudi srednjem Solstvu, da
bi bili mladi ljudje vse bolj in bolj odvisni od rezultatov svojega
dela in od rezultatov svojih prizadevanj, Na ta nacin so Studentje in
dijaki postavljeni v aktivno vlogo, saj je tudi, oziroma zlasti od
njihovega dela in prizadevanj ter od rezultatov tega dela in teh
prizadevanj odvisen poloZaj v vzgojno izobraZevalnem procesu na
eni strani in njihov socialni in materialni poloZaj na drugi strani.

Studentje pri tem, ko smo se zavzemali za delovni status
§tudenta nismo nikoli rekli, da je student delavec in da mora imeti
vse enake pravice kot vsi drugi redno zaposleni delovni ljudje.
Mnenja smo namre¢, da so pravice in dolZznosti $tudentov in
dijakov danes v glavnem v skladu z deleZem Studentov v vzgojno
izobrazevalnem procesu in tudi v skladu s splosno druzbeno
ekonomsko razvitostjo naSe druzbe. Hkrati s tem pa smo mnenja,
da je nujno, da se hkrati s tem, ko bodo Studentje vse aktivnejsi
znotraj izobraZevalnega in raziskovalnih procesov v srednjem in
visokem Solstvu in hkrati s celotnim druZbeno ekonomskim
razvojem naSe druzbe, razvija tudi status 3tudenta. Ta status
imenujemo delovni status, to pa zato, da se vidi, da vse pravice in
vse dolZnosti, ki jih Studentje in dijaki danes imamo, izhajajo iz
dela, ki ga opravi{iamo in da se tudi vidi, da bomo potem, ko bomo
,delali ve¢ in bolje" ob pogojih sploinega druzbeno ekonomskega
razvoja in napredka naSe druZbe, pridobivali, tudi nove pravice in
nove dolZg}:sti. A

D. adnik: Slisali smo TomaZeva izvajanja, kak¥ni so
studentski pogledi na ustavo in viogo studentovjalij, bolje receno,
ovrednotenje §tudija v novi ustavi, po drugi strani pa vidimo, da se
zvajanja in stali§éa, ki so ,navedena* v Tezah o idejno politiénih

rafanjih visokega 3olstva v bistvu razlikujejo od predlaganega
Clena v ustavi, in tako se nujno postavlja vpradanje, zakaj stalif¢a
Iz o idejno politi¢nih vprasanjih razvoja visokega Solstva," ki jih
je obdelovala komisija centralnega komiteja za druzbeno politi¢na
in idejna vprasanja znanosti dve leti, niso bila pravilno ovrednotena
tudi pri ustvarjanju nove ustave?

CE STUDH NI DELO — KAJ POTEM JE?

D. Kragun: Ce ugotavljamo, da §tudiju ne priznavamo znacaja
dela, potem moramo hkrati ugotoviti, da, &e §tudij ni delo, kaj
E)tem je? Mislim, da obstajajo nekatere moZne definicije Studija,

i §tudija ne postavljajo v vlogo dela. Studij je lahko produkcija
kadrov, Produkcija kadrov pomeni, da v nekem delovnem procesu
pomeni Student le predmet dela, in tako izhaja iz tega skrajno
razosebljen polozaj, poloZaj, kjer naj bi bil Student zgolj objekt
nekega procesa in torej tudi objekt manipuliranja. Studijj je torej
produkcija kadrov za nekoga, torej za tistega, ki lahko s temi kadri
manipulira. To so lahko bodisi vladajo¢i razred ali pa tehnokratske,
tehnomanagerske strukture. Obstaja Se ena moznost opredelitve
§tudija, ki je precej nasprotna tej. To je opredelitev $tudija kot
akumulacija neke vrste kapitala. To pomeni bgﬂ subjektivno
opredelitev, in sicer to, da §tudent v &asu svojega Studija akumulira
svoj kapital s tem, da pridobiva znanje, da bi lahko potem, po
konéanem 3tudiju, zkoris¢al sadove tega akumuliranega kapitala,
To pomeni: sadovi tega akumuliranega kapitala so lahko le |
pu'ivilpegiran polozaj. Ce priznavamo privilegiran poloZaj inteligence
v na$i druzbi, potem je definicija o akumuliranem kapitalu
pravilna, Vendar mislim, da smo s pojmovanji o inteligenci kot
privilegiranem sloju z nekaterimi zna¢ilnostmi vladajoCega razreda
pri nas opravili, in zato ta definicija pride v nasprotje z nadimi

ledi na vlogo inteligence v druzbi. Priznati pa moramo, da je
definicija §tudija kot akumulacije pri nas e zelo prisotna.

Tako mislim, da ostane edina moznost definicije Studija kot
dela, ne le zato, ker je znanstveno ugotovljeno, da je delavec, ki
ima dologeno olo, bodisi da je to $tudij ali kakino drugo
izobrazevanje, bolj produktiven kot nekdo, ki take delovne
priprave nima, Gre za to, da gledamo na celoten Zivljenjski delovni
proces posameznega delavca. V prvi fazi je to Studij, priprava na
delo, v drugi fazi pa daje ekspliciten rezultate. Pri tem ni potrebno
poudarjati, da mora $tudent v 3tudij vlagati prav takien napor kot
delavec v soje delo. Ce Zzelimo nale odnose razvijati v smeri
humanizacije in dejansko socialistiénih druzbneih odnosov, potem



je nujno, da vsakemu, ki dela, vlaga napor in daje druzbene
rezultate, priznavamo njegovo delo kot druzbeno Kkoristno in
potrebno. Pri tem ni pomembno, e delo poteka v dveh fazah, e v
prvi fazi rezultati direktno niso takoj vidni, opredmeteni, zato pa
so rezultati v drugi fazi toliko pomembne;jsi, produktivnost toliko
vecja.

PRODUKTIVNOST STUDUA

J. Koringek: Ze nekaj ¢asa opazamo oziroma ugotavljamo vse
ve&ji pomen znanosti v druzbeni reprodukciji oziroma v razfirjeni
reprodukciji. Ce pogledamo razne analize, ugotovimo, da znanost
zelo vpliva na druzbeni produkt in da kot samostojen faktor ypliva
na bistveno povedanje produkta. Zato iz tega izhodi§ca postaja
znanost vse bolj samostojen produkcijski faktor, ki bo v
bodoénosti dejansko lahka postal samostojen in s tega vidika tudi
dosti bolj pomemben ko(%mzbena norma. Vemo tudi, da znanost
ne nastane naenkrat, ampak da nastaja v dologenih postopnih
fazah. Prav gotovo pri formiranju oziroma pri oblikovanju neke
dolodene znanosti, ki se razvija, igrata najpomembnejio vliogo
izobrazevanje in 3tudij in da ta priprava na Studij oziroma ta
predpriprava, ki je gotovo druzbeno perspektivna, druzbeno
aktivna, mora predstavljati druzbeno koristno in potrbno delo po
Marksovi opredelitvi dela. Iz tega izhajajo tudi pravice in dolznosti
dela. Opozoril bi na disproporc, ki je v osnutku ustave v 94, ¢lenu,
na ,razne oblike samoupravljanja*, ki naj bi bile omogocene
studentom oziroma ulencem. Ce pogledamo samoupravljanje
oziroma upravljanje: samoupravljanje naj bi bila.neposredna oblika
delavskega upravljanja nad sredstvi, pogoji in rezultati dela. Pravica
do upravljanja, &e to delaysko upravljanje, ga imenujemo
samoupravljanje, ne izhaja iz lastnine nad sredstvi, ampak iz dela,
in &e ugotovimo, da je Studij druzbeno perspektivno, produktivno,
druzbeno potrebno in v nekaterih primerih tudi trenutno
" produktivno, tudi opredmeteno, potem je jasno, da so subjekti v
studijskem procesu, vsi pedago$ki kadri in Studentje enakopravni.
Zato tukaj ne vidim kake druge oblike samoupravljanja oziroma
upravljanja. Ne vidim, kak3ne variante bi tukaj prisle v postev. Ce
pogledamo §tudenta, vidimo, da je, kar se ti¢e normativnih zahtev,
mentalno, fiziéno in po letih zadosti razvit, se pravi, da je z
ustavnimi kategorijami opredeljen v pozitivnem smislu in zado$¢a
kriterijem. Sporen je le faktor, ki je najbolj pere¢ — ali tudij je
delo ali ni. Ze predhodniki so ugotavljali, da je delo, ampak
trenutno je e zelo neproduktivno oziroma ni racionalizrano. Takoj
sploh ni produktivno, ni opredmeteno, ker je to sfera druzbene
reprodukcije, ki se ne da takoj opredmetiti in se ne da vrednotiti s
kvantitativnimi merili, ‘ampak s kvalitativnimi. Potem se lahko
vprasamo, kako je produktivno npr. kompleksno Solstvo, literatura,
literarna zgodovina, filozofija, psihologija ali zdravstvo, ki ga
verjetno ne bomo merili po produktivnosti, in §e vrsta dejavnosti,
ki so v negospodarski sferi ali v okviru splosne potroinje. Tako je
§tudij, &e se primerja z drugimi dejaynostmi v negospodarstvu,
dostikrat neproduktiven v kvalitativnem smislu tako kot ostale
dejavnosti, vendar s tem $e ni reCeno, da je neproduktiven po
kvantitativnih merilih. Vsekakor zakonska opredelitev tega dela ne
pomeni samo trenutno ovrednoténje, ampak je druzbena
perspektiva, Ustave ne piSemo samo za trenutno situacijo, ampak v
svojem kontekstu omogofa perspektivni razvoj, da omogoca
regulativno normativno urejevanje z zakoni in samoupravnimi akti
oziroma statuti. Zato mislim, da je popravek oziroma dopolnitev
tega ¢lena nujna.

T. Ksela: Ko govorimo o $tudentskem amandmaju je nujno, da
vidimo tudi pomen, ki ga ima uveljavitev delovnega statusa
tudentov in dijakov za procese reforme Solstva in reforme
univerze, Gre za to, da §tudentje in dijaki potem niso odvisni od
statusa, ki jim ga je namenila druzba, pa¢ pa sami doloé&ajo z delom
in prizadevanji in njunimi rezulatati ta svoj status. Studentje zato
postanejo bistveno bolj zainteresirani za hiter Studij, za kvaliteten
Studij, za intenzivni Studij, za uspehe pri tudiju itd. Na ta nagin se
sprozi znotraj sistema Solstva cela vrsta procesov za katere so ze
vrsto let zavzemamo, ko govorimo o reformi $olskega sistema in o
reformi univerze.

PRAVICA IN DOLZNOST DO DELA

D. Zbagnik: Do sedaj smo dosti slidali, da je Studij delo in da je
student, vsaj bil naj bi, odvisen samo od rezultatov svojega dela. Po
drugi strani moramo vedeti, kaksno je to delo pri nas, v Jugoslaviji.
Nekaj podatkov, ki o tem govorijo, je zelo zanimivih, V
predpisanem roku konéa pri nas §tudij samo 14,5 % $tudentov (ti

podatki veljajo za leto 1971), od vseh vpisanih §tudentov konca
Studij samo 40 %, ne glede na rok, kdaj kon¢ajo, medtem ko je v
ZDA ta procent 65 %, v Neméiji 60, v Veliki Britaniji 85 %.
Vpradanje je, ali so rezultati $tudija dovolj dobrih, da lahko
govorimo, da bi priznanje §tudija kot dela za vse kategorije ze
pomenilo bistven napredek.

T. K3elo: V skupnosti §tudentov se zelo dobro zavedamo vseh
slabosti v vzgojno-izobrazevalnem in u¢nem procesu in vseh
slabosti v visokem Solstvu ter hkrati s tem, ko govorimo in si
prizadevamo za reformo izobraZevalnega sistema povdarjamo tudi
to, da so pravice in dolznosti §tudentov in dijakov v glavnem v
skladu z deleZzem Studentov v Studijsko raziskovalnih procesih. Z
uveljavitvijo delovnega stgtusa pa Zelimo mobilizirati Studente in
dijake za ¢im odgovornejsi in ¢im ustvarjalnejsi in ¢im bolj delovni
odnos do ucenja in Studija in Studentov, kakor pa za neke
konkretne zahteve, ki naj bi iz §tudija kot dela izhajale in ki bi jih
potem v tem trenutku resni¢no bilo potrebno postaviti pod

vprasaj.

DELO IN ODGOVORNOST

D. Kradun: Mogode odgovor ali dopolnilo Dufanovim
podatkom: ¢e pustimo ob strani pedagoske razloge za tako slab
uspeh na nadih univerzah, pa bi mimogrede omenil $e to. Delovni
status nalaga Studentu tudi delovne obveznosti. To pomeni:

Student, ki ne Studira, kot od njega pri¢akujemo in zahtevamo, ne
izpolnjuje svoje delovne obveznosti. To pomeni zaostritev
odgovornosti. V sedanjem sistemu statusa $tudija, ki bi ga lahko
nazvali: ne ti¢, ne mi§, pomeni, da Student za svoj §tudij ni
nikomur odgovoren, razen samemu sebi. Zgolj od njegove dobre
volje, njegove vecje ali manjse lenobe je.odvisno, ali bo studij
dokon&al v roku ali ne, ali bo $tudiral bolje ali slabie. Predvsem se
mi zdi, da marsikateri §tudent kombinira in ugotavlja, kateri rok za
kon&anje Studija mu najbog' ustreza. Pomeni, da so sedaj odlocitve
o §tudiju odvisne le do Studenta samega, ki je odgovoren, sam sebi
in tistim, ki ga vzdrZujejo. Po drugi strani pa mora biti §tudent, ki
opravlja svoje delo, oziroma $tudij, odgovoren celotni druzbi,
kakor je vsak delavec odgovoren za svoje delo. Taksna zaostritev
odgovornosti, kot. jo implicira delovni status bo tudi bistveno
pripomogla k izboljSanju rezultatov Studija na naih univerzah.

J. ZagoZen: Mar pomeni za zaostritev odgovorosti tudi to, da
se bovn em procesu izobraZevanja upostevala tudi cena tega
izobrazevanja? To pomeni, da bo nekdo, ki ne bo sproti
izpolnjeval Studijsk pogojev, moral pladati ceno tega
izobraZevanja ne le moralno, ampak v konéni konsekvenci tudi
materialno, in bi bl to eden izmed zelo striktnih vzvodov za
zboljSanje sedanje, takoreko¢ Kkatastrofalne strukture pri
uspesnosti Studija.

* 9
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D. Zbasnik: Odgovor na to, ali bo §tudent moral v zadnji
konsekvenci tudi materialno odgovarjati za svojo neudinkovitost, je
jasen: Student ne more v celoti materialno odgovarjati, poleg tega

-so tudi stroSki njegovega Studija tako visoki, da jih ne bi mogel

povrniti, Nekaj podatkov; veljajo za SR Srbijo: leta 1971 je druzba
vlozila v Srbiji popre¢no 5838 dinarja za enega Studenta, za
Studente, ki 3tudirajo na umetnostnih akademijah, pa celo 16,293
dinarjev, Seveda pa to ne pomeni, da §tudent ne bi mogel v
dolo&eni meri odgovarjati za rezultate svojega §tudijskega dela.

J. Korinfek: Zdi se mi, da bo treba tudi to urediti, to
odgovornost. 1o je zdaj vprasanje. Student bo v novem, kvalitetno
novem Studijskem procesu moral odgovarjati tudi materialno, zdaj
je vpradanje, kako? Kako to urediti? Zavradam kakrinekoli ideje o
Solninah ali o &em takem, gotovo pa se bo postavilo to vpradanje v
primerih pavziranja, ponovnega vpisa, prepisovanja, torej v tistih
neupravi¢enih zavlacevanjih. Tukaj je treba absolutno logiti
objektivne in subjektivne vzroke, ki povzrocajo ali zavlacevanje
Studija, podaljianje ali pa neuspeh pri §tudiju. Mislim, da §tudent
ne more odgovarjati za objektivne vzroke, ki pogojujejo, da je
danas$nji $tudij takden, kot je. Gotovo pa je treba odpravljati
subjektivne vzroke oziroma vzroke, ki so v Studentu samem,
njegovi volji itd. O tem lahko govorrmo, toda najprej je treba
narediti kvalitetne analize o tem in istocasno kvalitetno
spremembo Studija, urediti odgovornost, ki bo temeljila na
subjektivnih pogojih oziroma vzrokih.
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M, KQV&%;VIC : Skusal bom b:atzgiti iz logi¢nega kroga
mojih sogovornikov, Niso skusali zajeti rr lema radikalneje, npr.:

kaj pogojuje tako stanje na univerzi: Po moje tudi ustavne
spremembe ostanejo znotraj logike teh indtitucij, Sedanja univerza
in druzba acloh je zgrajena na principu avtoritete, Iz tega izhajajo
vsi 1;zmgoji. sak Student bi moral postati samohranilec, in s tem bi
se iztrgal iz te avtoritarne strukture, logike in principov indtitucij.

Tako bi bila univerza in $tudij res osnovna na avtorefleksiji in
kritiki,

POMEMBNOST NORMATIVNEGA UREJANJA

I. Korinsek: Vsekakor se moramo zavedati, da normativno

‘urejanje takega statusa oziroma opredelitve $tudija bodisi v ustavi

ali zakonih ali raznih samoupravnih aktih samo po sebi ne razrefuje
dane situacije niti avtomati¢no ne spreminja; da to ni avtomatizem,
ki bi deloval na vsebinskih spremembah itd. da pa odpre vrata za
hitrejsi razvoj odnosov, za hitrejse spremembe v pozitivnem smislu.
Npr. sama taka opredelitev Studija v ustavi pomeni omogo¢iti, da
se 2 normativnimi in drugimi akti valorizira Studij in da se gre v
bitko za to, da se dejansko pribliza temu, kakor je opredeljeno. Da
je pri tem treba vedeti, da so dolo&ene, orginalne pravice, ki gredo
po ustavi samo delovnim ljudem, Ze danes, trenutno in Ze nekaj
Casa urejene bodisi z zakoni, ali samoupravnimi sporazumi; tako
kot so aktivna in pasivna volilna pravica, zdravstveno zavarovanje
in $e vrsta drugih pravic, ki so trenutno $e vedno protiustavne. Ta
razkorak bi se s tem odpravil avtomati&no in takoj. Za kvalitetne
spremembe v §tudijskem procesu pa bo treba Se preceli(Ca.sa in dosti
naporov v bitki, konfrotaciji in razvoju odnosov, ki bi jih taka
normativna ureditev omogocila,

T. K3ela: Na kratko bi se dalo re¢i k temu, kar je JoZe povedal
tudi to, da taka opredelitev Studija v ustavi pomeni, da reforma
univerze ne bi bil le hobi nekaterih zanesenjakov, ki delajo v raznih
studentskih organizacijah, paC pa sestavni element Studija vsakega
§tudenta, Ko bomo Studentje zahtevali neko novo pravico se bo
treba vprasati ali je Studijski proces takSen in ali smo Studentje v
njem dovolj aktivni, da nam ta pravica tudi pripada. Seveda pa bo
razvoj taksnih odnosov dolgotrajen proces in danes je poleg aktivne
vloge Studentov v visokem Solstvu potrebno upoStevati e vrsto
drugih elementov, zlasti socialnih.

IN MOZNOSTI?

J. Zagozen: Spet bi zastavil vpradanje. Vseskozi govorimo o
vidikih in spremembah v prihodnjem &asu, Vendar vsega tega v
osnutku v ustavi ni. Zanima me, ali so objektivne moznosti, da se
osnutek spremeni v naSo korist ali je to le mlatenje prazne slame.

. Kersnik: Prepri¢ana sem, da, kolikor ostane &len 94 v ustavi
takfen kakrien je danes, da je to le forma brez vsebine in
prepri¢ana sem, ‘da bomo % naprej govorili le o pasivnosti
§tudentov v organih snmourravljanja v bodoc¢ih TOZDIH na
univerzi, Zato je nujno ta &len spremeniti, ¢e hotemo Studente
aktivirati,

D, Kratun: JoZe, tvoje vpradanje izraza globoko nezaupanje
do nasih samoupravnih mehanizmov,

T. Ksela: Kolikor jaz razumem atmosfero Studentske
organizacije, ne delamo zato, ker upamo, ampak zato, ker vemo, da
so to druzbeni procesi, kjer je treba stvari narediti. Seveda pa je
treba pripomniti, da je tako vprafanje predsednik zveze skupnosti
§tudentov Slovenije provokativno postavil, ker, ¢e bi ga resno, kaj
bi bilo potem?

J. ZagoZzen: Prvic sem zastavil samo vpralanje, kaj menite,
kak3no je vase mnenje o tem, nisem pa rekel, da o tem dvomim,
Jaz sem nasprotno prepri¢an, da bomo s tem uspeli, Hotel sem le
izvedeti vale mnenje.

TOZD V VISOKEM SOLSTVU

J. Korindek: to, kar smo do sedaj povedali o realizaciji oziroma o

jemanju_ustavnih amandmajl:v in o mlﬂmvi o novi ustavi, je samo en
?1’53. samo ena todka, Tukaj je Se vrsta novih kvalitetnih sprememb, ki so za
nas izredno pomembne, morda 3e vaZnejie, tako za itudente kot v dirfem
druzbenem kontekstu, Tukaj prihaja na prvo mesto: samoupravna
reorganizacija upravnih organov, sistem financiranja in vse spremembe, ki s
tem v zvezi nastajajo. v

VPRASANJE ORGANIZIRANJA VISOKEGA SOLSTVA

. Zagolen: Strinjam se s kolegom Korinikom; da bo brzéas potrebno
e delovnega statusa in vsa nadaljnja izvedena vpradanja, ki iz tega

izhajajo, obravnavati firSe, bolj kompleksno. To pa zato, ker so to po naravi
celovita vpralanja in bi morebiti vztrajanje samo na tem o Cemer smo
govorili, kazalo na to, da $tudentje glavno in osnovno skrb posvedamo
svojemu osebnemu poloZaju v procesu Studija in izobraZevanja oziroma
svojim materialnim in drugim ugodnostim. Tu gre za nekoliko Sirfe
vprasanje, ki se kaZe v nekaterih novih momentih oziroma principih, ki bi se
uresnidevali v novi samoupravni organizaciji visokega Jolstva, Ze dalj &asa
tedejo na razliénih nivojih razprave o tem, kako organizirati visoko Solstvo v
novih samoupravnih principih. Vendar moram povedati, da prihaja do
doloéenih razlikovanj v presojanjih in celo do dokaj razli¢nih mnenj. Da bi
situacijo nekoliko osvetlili, moramo povedati zlasti sledece. novih
ustavnih spremembah je zapisana definicija tcmcyne organizacije zdruZenega
dela, ki naj bi bila tudi podlaga oziroma izhodii&e za formiranje temeljnih
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organjzacij v vddam oziroma visokem solstvu, Skupiéina socialisti®éne
republike Sloven F osnovala posebno komisijo za proucitev statutov
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J. Korindek: Jaz mislim, temeljna organizacija v visokem t#ﬁu
_Solstvu organizirana na osnovi to ega $tudijskega procesa, to osn vec “manj " hierarhiéno struk turiranje.
znotraj katercga pa se je t na je ska moznost

pravi, da daje neko osnovo, vendar mo htoéuno organizirana tako, da
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USTAVNE SPREMEMBE SPRO-
ZAJO IN OMOGOCAJO BISTVE-
NO NOVE SAMOUPRAVNE OD-
NOSE V  IZOBRAZEVALNIH
INSTITUCIJAH ZLASTI .V VI-
SOKEM SOLSTVU

V javni razpravi, ki se je pravkar
pri¢ela o osnutkih nove ustave, se je
2¢ v zacetku moéno razmahnila
razprava o spremembah, ki jih
grinaéa ustava na podrocju Solstva.

ravzaprav je to harmonija raz-
misljanj o ustanavljanju TOZD v
skladu z intencijami Ze sprejetih
ustavnih amandmajev. ' To seveda
pomeni, da smo na tem podrodju
bili kar precej v zaostanku. Sedanja
velika angaZiranost uditeljev, S$tu-
dentov in delaveev v gospodarstvu,
ki je prisla zlasti do' 1zraza v javni

Tretjié, da zaostajamo pri
samoupravnem  povezovanju  de-
laveey v neposredni proizvodnji z
delavei v Jolstvu oziroma pri
zdruZevanju zdruZenega dela in
Solstva oziroma povezovanju dela in
izobraZevanja;

Cetrtié, da so statutarne dolo&be

in  nekateri zakonski redpisi
preprecevali izenalevanje udencev z
drugimi samoupravnimi subjekti,
kar je le-tem jemalo pravico

enakopravnega nastopa;

Peti¢, da nismo dovolj razvili
vsebinsko sodobnejsih in neposred-
nejfih oblik dela v vzgojno-izobra-
Zevalnem procesu ter da smo

Sestié, premalo storili za zago-
tovitev vodilne vioge revolucionarne
misli marksizma in socializma v
izobraZevalnem sistemu,

osameznika,

Samo v takinem
tudijskem in pedagoikem procesu,
kjer viadajo sproi¢eni samoupravni
odnosi, se lahko izoblikuje oseb-
nost, ki bo sposobna yplivati na
posoje lastnega Zivljenja in dela, ter
bo svobodno in zavestno soodlodala
o vseh bistvenih vprafanjih druz-
ben:ia razvoja.
aktivno  pridobivanje

znanja je gotovo druzbeno potrebno
in koristno delo. V kolikor ni Ze v
fazi Studija direktno produktivno, je
vsekakor v perspektivi, celo veé, je
nujen sestavni del druZbenega
proizvodnega procesa in nasploh
druZbene reprodukcije, Je produkt
aktivnega in kritiénega medseboj-
nega odnosa subjektov v procesu
nastajanja znanja in znanosti v
srednjem  in  visokem Solstvu,

50 to §tudijske skupine in oddelki),

ki lahko predstavljajo samostojno

§tudijsko smer, lahko pa se tudi
interdisciplinamo  zdruZujejo, kar
bistveno oznacuje temeljno organi-
zacfjo zdruZenega dela, v katero so v
tem primeru cnakopravno vkljuéeni
uéitelji, drugi zaposleni delavci in
§tudenti, a v u :avﬂ:nju sodelujejo
tudi predstavniki druZbe oziroma
zdruZenega dela.

Zato ob uveljavljanju ustavnih
dopolnil ni ve¢ mogode pristajati na
participacijo udencev in !tudentov v
upravljalskem procesu, na teorije, ki
le-te 3¢ vedno v preteZnem obsegu
postavljajo v pozicijo objekta udenja
ter jim prepredujejo, da se uveljavijo
kot sibjekti kriti¢nega $tudijskega
procesa.

UVEUAVUANIE USTAVNIH SPREMEMB v

‘43‘.

SOLSTVU

\Jrazvoju visokega
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VZPOSTAVITI  USTREZNEJSO
SAMOUPRAVNO  ORGA
CLIO DELA -

Taksen druzbeno— ekonomskipo-
lo. bodo wvse strukture lahko
uveljavljale le ob ustrezni sa:np-
upravni organizaciji dela. 3 l.u
organizacijo ,je treba do
sodelovanje pedago

pravno in udinkovito™
no pomeni, da je pri 0 03
da se odvija v temljruh'

-izobratev ne, m;skovl.lm
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nimi in drugimi druZbenimi dejav-
nostmi je svobodno izmenjavanje
dela med delavei na vseh teh
podrogjih. To pomeni, da bodo
delovni ljudje neposredno in preko
svojih temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela skupno 2z delavei v
organizacijuh zdruZenega dela v
druzbenih dejavnostih ustanovili
interesne skupnosti, kier se bodo

zdruZevala sredstva za financiranje
in oblikovala politika njihovega
razvoja. Gre za bistveno novo obliko
dogovarjanja, ki nima karakteristik
wirZzif¢a" ali ,,posredovanja drZ «nih
proradunov" temve¢ temelji na
direktnem medsebojnem dogovarja-
nju in sporazumevanju, Takina
zahteva je bila postavijena Ze v
dokumentih [I. kongresa samo-
upravljalcev, vendar v praksi ni
priflo do bistvenih sprememb,

deprav je v doloCeni meri prisotno
direktno povezovanje organizacij in
gospodarstva z nekaterimi izobraZe-
valnimi in znanstvenimi institucija-
mi, zlasti moéno se to odraZa v
strukturi financiranja  dejavnosti

sameznih visokofolskih zavodov v

ariboru. Konkretneje osnove za
vzpostavljanje drugaénih druZbeno
—gkonomskih odnosov v tej tako
imenovani druZbeni sferi dela pa so
dali ustavni amandmaji.

1) Temeljno izhodii¢e tega
prispevka je pozitivna praksa na
visokogdolskih zavodih v Mariboru in
Konceptualna shema v  zvez z
uvchavhanjem sprememb, ki nastaja
vZK na VIM,

2) dr. Ciril Mikl, Samoupravno
organiziranje visokega folstva, april
1973. Gradivo za delovno skupino
pri komiteju ZK VZM,

DEJAVNIKI RAZVOJA

Jugoslovansko notranjo poli-
tiko trenutno zaposlujejo pred-
vsem tri stvari:

-~ vpralanje
razvoja,

— ,zelena reforma* (agrarno
vpra!anLe) ter

izobrazevanje.

energetskega

Ko sprejmemo nigkolikokrat
dokazano trditev, da je ¢lovek
najpomembnejdi dejavnik na-

. rodnogospodarskega  razvoja,
L nam je tudi jasen prioriteten
vrstni red, po katerem bi veljalo
refevati posamezna pro-

. blemati¢na poedro¢ja. Vendar

~ kaze, da prejinje teze pri nas Se
niso sprejeli prav vsi, ki bi jo
morali, Toda &loveiki potencial
Vseeno osmm ‘najpomembnejsi
faktor proizvodnih sil.  Je

E gonilna lﬂi Basz? g:kspo-
darstva rer pogoj vsakega
E“ ed petih faktor-

sil v Marxovem

napredk&. >
jev PIOIZV
‘. . sisternu

i sta,
-L‘vrstg Fovezana z

& en vpliv
}(;:;}éwoddela‘ / .
g veduje v najvedji

meri (80 depgo %) prav zaradi
' " tehni¢nega razvoja, ki pa je le
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KULTURA IN NAROD

SOCIALISTICNA KULTURA
NE MORE BITI KULTURA
MAJHNEGA STEVILA LJUDI

Ko proudujemo probleme
kulture z vidika razrednega
interesa delavskega razreda in
koncipiranje take politike v
kulturi, ki bo na razrednih
osnovah omogoéila enako-
pravni razvoj nacionalnih kul-
tur, moramo soglafati z
ugotovitvijo, da nacionalne
kulture obstajajo in da je hkrati
tezko toéno definirati, kaj je
dolotena nacionalna kultura.
Kultura dolo¢enega naroda
vsebuje tiste umetniske eti¢no-
estetske vrednote in stvaritve,
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del kulture vseh jugoslovanskih
narodov. Tako dobimo nov
pojem jugoslovanske kulture, ki .
je drugacen od birokratskega. S
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umetnifkega dela enaéiti z obrtjo

VLADIMIR GAJSEK

ZVEZI SINDIKATOV SLOVENIJE, OBCINSKEMU ODBORU
SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI MARI-
BOR IN KULTURNI SKUPNOSTI MARIBOR

Spostovani tovaridi!

Glede na obravnavo o druZbeni tematiki, ki se dotika individualnega ali
kolektivnega umetnifkega ustvarjanja ter socialnega statusa umetnifkih
poklicev, je verificiranje umetniske dejavnosti v druZbeni samoupravni praksi
manj zadeva zgolj teoretinega pristopa ali formulacij, v nasprotju s tem pa
pomeni verificiranje umetnifke prakse v sociografskem okolju, v katerem se
umetnifki poklici izoblikujejo, soasno praktiéno delo s programskimi
izhodid¢i, pisanimi obveznostmi, pravicami, dolZnostmi. Iz téga praktiénega
dela bi bilo treba spregovoriti na ravni idejno—politiéne platforme o realnem
dialekti¢nem razvoju materialnih sil in kultumnia okolja, skozi katerega se
razvijajo talenti in samostojni umetnigki poklici. Ker se osebno ne zavzemam
za rumeno komuno, ampak za samoupravni socializem, sem pripravljen v
praksi braniti in ohranjati weherno pridobitev socialistiéne revolucije in jo
izgrajevati materialistiéno po logiki razvoja ali zani kanja. Bistvena pridobitev
socfalistiéne revolucije pa je vsekakor kultiviranje in izobraZevanje najsirsih
plasti ljudstva, vzgoja in svoboda ustvarjanja, se pravi: zdruZevanje dveh
principov! nacela o policentricnem oblikovanju kulture (za kar naj se
zavzema KULTURNA SKUPNOST) in nadelo o demokrati®énem centralizmu
(ki ga je treba verificirati v celostni druZbeni praksi, tedaj v
druzbeno—politiénih, gospodarskih, znanstvenih in umetnifkih organiza-
cijah). Ekonomska baza in druZbeni poloZaj umetnikov ali umetnifkega
poklica ni v krizi zaradi subjektivizma posameznih umetnikov, ki svobodno
ustvarjajo, marve¢ zaradi splofnega nerazumevanja in neupodtevanja
individualnega dela, zavoljo monopolov, frakcij in grupaftva, zlasti pa zaradi
maloburZuaznih ter preZivelih nekorektnih odnosov, ki vladajo v
birokrati¢ni ali karizmatiéni avtoriteti posameznih kulturnih institucij in
zavodov Y tem smislu se je lahko razrai¢ala brezpravnost, privatiziranje in
delovanje, ki je onemogo€alo firfo kulturno-druZbeno rast umetnidke
komuni ac‘}j: in umetnifkega poklica. Ta generalna zakonitost je zajela
jugoslovanski prostor, ne le morda ozkih lokalpatriotiénih navdufencev;
dogodki v filmu in antikomunistiéni propagandi so jasno pokazali, da so
prenekatere institucije — o njih je javno pisal tisk in obveital javnost —
izvajale nekak metafiziéni pluralizem in uvri¢ale v svojo osnovno dejavnost
anarhijo, nacionalizem, Jovinizem itd. Takinemu irealnemu stanju ter
mehanizmom je prigomog]o dejstvo, da smo premalo sodelovali med seboj,
da ni bilo v kulturi Cvrstih jugoslovanskih kulturno naprednih vezi pa da smo
resevali probleme ne-—akcijsko in neaktivno, se pravi bolj pro forma.
Prakti¢na realnost kulturnega dela vzgoje in izobraZevanja pa je pokazala, da
s0 nam problemi skupni, da so kulturni problemi soéasno problemi
druZbene skupnosti in da kultura ne more biti v lasti in sluZbi posameznih
nazorov ter ideologij, Bile so nagrade, priznanja in afirmacije za tiste, ki so se
bolj znafli, ne za tiste, ki so bili umetnifko kvalitativno boljsi, za tiste, ki so
organizirali kulturno Zivljenje itd. Princip samozanikanja vrednot in princip
grupaitva se je tako prelevil v vseobsegajoé institucionalizem, ki mu po
praksi druZbene revolucije ni mesta v socializmu. Namesto da bi kulturne
ustanove gojile resno delo in spodbujale specifiéne sektorje umetnosti in
znanosti, se je dogajalo, da smo bili pri¢a neodgovornim odnosom ali zgolj
nekemu apriornemu prepri€anju o sploinem pluralizmu, ki pa seveda v
praksi ni nafel ne odseva ne odmeva. Tak druZbeno realni poloZ jije privedel
v pojav hermetizma, larpulartizma in do ‘brisanja sleherne socialne
razseznosti kulture in umetnosti. Sem seveda nikakor ne:gre Steti, da so
takina dela sicer doZivela kratkotrajni senzacionalni uspeh in da so ostala
neprodana., Tu tudi ne moremo — te pravice si tudi nihée ne more vzeti —
obsojati neke zaostalosti ljudstva ali nerazvitost ustanov; narobe, po
kratkotrajnem uspehu, ki zatrjuje, da je dobro vse, kar naj je opozicija,
mesdanje ckstremizma s konfortno ambicijo, po takinem uspehu je prislo do
splodnega spradevanja in 2zadudenosti, kako se negacija socialne in
zgodovinske sfere lahko pri nas sploh v takini meri poraja; fe ved: kako je
mogoce, da gre npr. umetnost mimo sploinega druZbenega interesa in
interesa najega delovnega &loveka? Tako so sledile trenutnim reditvam ali
ddgovorom iste stereotipne sile, ki so hrabre dale¢ za barikadami delavskega
razreda. Z drugimi besedami: vprafanja o umetnifkem poklicu pa o
socialnem in ekonomskem poloZ ji umetnikov je stalo na todki
agnosticizma: Ignoramus et ignorabimus, DruZbena praksa pa je stopila v
zgodovinsko akcijo. Najprej je tudi v kulturnih krogih in ustanovah
zazvenelo Pismo tovarifa Tita in predsedstva ZKJ. z nakazano borbo proti
tehnokratizmu, birokratizmu in sploh proti anti—socialistiénim silam.
Umetniki so se ovedli svojih druZbenih dolZnosti, prav tako institucije
(organizirana so posvetovanja o viogi zaloZniitva, o revijah, o poloZ
likovnih umetnosti itd.). Borba proti grupaftvu in frakcijam (proti anarhiji in
kulturni anomiji) in verifikacija druZbeno~kulturne prakse je zdaj povezana
z osnovnim nosilcem nadega sistema: z delavskim razredom in tudi organ
tega vladajoega razreda (drZava) je storila nekaj ukrepov, da bi se ne
razmahnilo razpihovanje ne—kulturnih strasti, omalovaZevanje delovnega
Eloveka in umetnosti. Utopiéno bi bilo namreé verovati, da bo drZavni
aparat kar spontano odmrl, saj so podta, milica, vojska in tudi celotni
politi¢ni sestav delavske—socialistiéne drZave nujno potrebni za realne
medrepublifke, meddrZavne in druge odnose, Hkrati z opisano borbo se je
Eokaznln potreba po marksisti¢nem izobraZevanju miadine, po Zirokem

onfrontiranju z lastnimi idejnimi silami , . ,

Stalii¢a sindikatov pa je gotovo Elomembml ugotovitev, da ne moremo

s socialnim poloZajem privatnega

gospodarstva in obrtniskih uslug niti 2 ekonmomskega niti s sploinega
socialnega gledi¥éa; Ze sam nain organizacije dela je v bistvu drugaden:
umetniki kreirajo kulturni prostor narodov, medtem ko obrtniki producirajo
na naéin usluge. Kulturne dobrine tudi ne morejo postati znenada
potrodnisko blago s konkurenénimi cenami, imajo poleg svoje blagovne
vrednosti svojo sebi lastno vrednosto. Jasno je, da umetniki ne moremo
#iveti zunaj druZbe, a zdruZevati nas ne smejo i in grupadtvo in frakcije,
ampak predvsem usmeritev in delovni program. Tu se je treba boriti proti

eshatologiji in proti najve¢ji bedi, ki prihaja na dan (in v javnost) v obliki
religije, se pravi, v obliki posebne druZbene prakse. Vzpostaviti tovaridke
odnose — ne pa mitomanske veliine — pomeni preverjati prakso socialnega
in ekonomskega poloZaja umetnikov na ravni demokrati€nega centralizma.
Jasno je hkrati, da so po vojni dosegli jugoslovanski narodi velike
kulturne uspehe, povecali osebni in druZbeni standard, da so usmerili sile v
folanje, odpravljanje analfebitizma, da so kreirai nov znanstveno
socialistiéni prostor. O tem pri¢ajo uspehi umetnikov — posameznikoy,
umetnifkih in kulturnih drustev, kulturnih skupnosti in celo refevanje
nekaterih bistvenih meddrZzavnih odnosov (npr, problem manjdin). Vendar
kljub tem uspehom ali prav zaradi njih moramo upoftevati kritiko
kultumega Zivljenja in prostora, da bi s socialnimi in kulturno-politi¢nimi
kriteriji -odpravljali napake in gradili socialistiéno zavest skozi kulturo v
dolgoro¢nem procesu in ob enakopravnosti vseh jugoslovanskih narodov.
(Posebno bi bilo treba kritino oceniti predsodek, da smo Slovenci edini
»najbolj razviti kulturni narod* v Jugoslaviji, treba je odpraviti mit o najvi§ji
kulturni razvitosti nekih apriorno slovenskih odnosov, ker se tako podpihuje
nacionalna mrZnja in se velid¢a slovenski narod — in to povsem nckxitigno in
ivatnisko — nad drugimi jugoslovanskimi narodi), Tudi medrepublifko
onkretno in prakti€éno kultumo sodélovanje lahko odpira cilje in daje tip
spontane organizacije z realnimi nosilei kulturnih vlog. Pri tem je treba
‘poudariti, da omenjena moZnost kategori¢na ne velja le za kulturne, temvaé
za druZbeno—politi¢ne, gospodarske in delovne organizacije, kajti nemogode
je lo€evati in nevzdrZno bi bilo poglabljati razlike med umskim in fiziénim
delom. Tako je nujno potrditi realno in praktiéno izvajanje druZbenega
dogovora o osnovah za vrednotenje de samostojn% umetnikov in
samostojnih filmskih delavcev, ki je zaenkrat §e v osnutku, nujno je aktivirati
socialni (in politi¢ni) poloZaj kulturnih delavcev in kulturno (umetnisko)
delo. Odvisnost od birokrati¢ne ali karizmati¢ne avtoritete kulturnih
ustanov in zavodov namre¢ kulturnega delavca odtujuje od druZbenega
okolja, od zgodovinskega poloZ ji in ga peha v samoodtujitev, se pravi v
realno pa idealno fikcijo, v senzacijo in snobizem. Sindikalna (gmotno
upravmg baza lahko po de]egatskcm sistemu omogodi cenitev kulturne
produkcije in produkta. Tu pa je pomembno soasno kultiviranje politike in
politinost kulture, se pravi: gradnja socialisti®ne zavesti, ki se oblikuje v
socialisti¢énem okolju. Aktivna realizacija kulturno-politiéne usmeritve in
programov temelji na dialekti¢énem razmerju med samo kulturno produkcijo
in zavestjo, Odvisna je od tehnologije in tehnike do osebne in skupne
odgovornosti za opmvgeno delo. Gre za realne druZbeno—kulturne
spremembe, manj za radikalizacijo ustaljenih odnosov. Te spremembe je
mogode dosegati s samoupravnimi pravicami dejavnosti v organizacijah
zdruZenega dela s podro¢ja kulture in tudi v spremembi odnosa
(materialnega in zavestnega) do samostojnega umetniskega poklica. Tako ne
gre le za refevanje sindikalnih vprafanj in gmotno standardnih pozicij
posameznih umetniskih pa kulturnih dejavnosti, marve¢ gre v prvi vrsti za
socializacijo umetnika, sotvorca in delavca v socializmu. Umetnigki poklic
ima delovni druZbeni status, ne more pa imeti — negativnih — privilegijev V
umetnifki in druZbeni praksi se potrjuje ali zanika, gradi in pada, Uveljavi naj
se nacelo: ,,Vsakomur po njegovih sposobnostih in po delu!", s tem pa je
mogod&e videti realno druZbeno prakso samih umetnidkih dejavnosti in njihov

zgodovinski poloZaj v socialisticnem samoupravljanju.
VLADIMIR GAJSEK
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0 KOT ODSTOTKI

Pri razpravah o u€inkovitejsem organiziranju visokega $olstva,
kar je pogoj in cilj reforme, smo se le malokdaj ustavili ob
Stevilkah, ki nas lahko precej zaskrbijo: gre namreé za to, koliko
Studentov diplomira v predpisanem roku. Leta 1969 je samo 18 %
Studentoy dokonéalo svoj Studij v predpisanem &asovnem obdobju,
Najnizji procent Studentov, ki diplomiraja v roku, je na tehniskih
in medicinskih fakultetah — 8 4 % oziroma 14 %. Na druzboslovnih
fakultetah se je poloZaj leta 1969 glede na leto 1964 izboljsal: od
23% smo prisli do 25% diplomiranih v roku, vendar se je
zmanjSalo absolutno tevilo diplomantov. Med tehni¢nimi
fakultetami se z najnizjim procentom ponasajo tehnologka,
kemijska, prometna, fakulteta za arhitekturo (leta 1969 le 19 %),
Procent diplomiranih §tudentov je narasel na fakulteti za rudarstvo
(od 11% leta 1954 na 29 % leta 1969). Med fakultetami za
poljedelstvo je najnizji procent na gozdarski fakulteti. Od 16 %
1964 je padel na 10 % leta 1969. Na veterinarski fakulteti je v
istem razdobju procent diplomantov, ki diplomirajo v roku, padel
od 39 % na 12 % Pada tudi absolutno 3tevilo diplomantoy.

Nizek procent dokonZanja Studija v roku pogojuje tudi
podaljsevanje poprecnega Studijskega ¢asa, kar Ee posebej prislo do
izraza leta 1969. To prolongiranje znasa od 1,5 do 2,6 leta. Se
najmanj se podaljsuje in vlece §tudij na visokoSolskih ustanovah, na
katerih predpisano trajanje §tudija znasa 2 leti.

Stevilke so malce zastarele, vendar se v zadnjih treh letih
poloZaj ni popravil. Iz tega lahko vidimo, da je potrebno upraviéeni
zahtevi po vecjih sredstvih, ki naj bi jih naloZili v visoko olstvo,
dodati tudi novo: zahtevati moramo zares racionalno izkori§&anje
druzbenih sredstev, ki jih sedaj, namesto da bi jih v hitrem
studijskem procesu opiajali, zapravljamo, Podatki so tako
zaskrbljujoti, da moramo navesti vir. Povzeli smo jih po delu
Zveznega zavoda za statistiko , Samoupravljanje i druitveno—eko-

nomski razvitak Jugoslavije 195074 1970,

Dejstvo, da na milijone ljudi enako gresi, ne spreminja njihovih
grehov v vrline; |
defstvo, da se vsi skupaj dostikrat zmotimo, ne spreminja teh

zmot v resnice., . .
ERICH FROMM

V pravilnikih ve¢ine nasih podjetij pile, da mora delavec delati najmanj
pet let (popre¢no), da lahko zaprosi za stanovanje. Pri solidarnostnem
skladu pa je za mlade druZine potrebno najmanj 3est let delovne dobe obeh
zakoncev (v nnjba?!em primeru vsak po tri), da lahko zaprosijo za
stanovanje iz tega sklada, seveda preko etja..

Ce Studiral marljivo, si star 23 let, ko kondad visoko Zolo in I
Stirlindvajset, ko po odsluZenem vojaskem roku zaéned delati. Ceprav si
morebiti porogen in delata z %eno Ze vsak tri lcta, bo¥ zaradi intemnih
Eravilnikov vseeno moral podakati do devetindvajsetega leta ali Se dalj, da |

of lahko zaprosil za stanovanje iz solidarnostnega sklada, le da ga takrat ne T
boi dobil, ker ne boste veé mlada druZina, . [

In nauk: ¥tudiraj kolikor le more§ dolgo in upaj, da se bodo predpisi
spremenili, ’

Jani S, |
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ODSTOTEK STUDENTOV, KI DOKONCAJO STUDIJ (po drzavah -

DRZAVA STUDIJ DOKONCA

ZDA 65 %

Italija 63 %

ZR Nem¢ija 60 % g
Velika Britanija 85 % .
Francija 57 %

Belgija 60 % _
SSSR 86 % _
Jugoslavija 40 % - -

Vir: 8. Ivanovié, ,,opus citatum*®, str. 53

UNIONSKA DVORANA

Sreda, 25. julija 1973, malo pred nastopom skupine Tamburizans iz
ZDA. Veéino obiskovalcev v napol prazni dvorani so sestavijali starejdi !
Ameri¢ani. Prostora je bilo veé kot dovolj, ampak oni so se vneto prerivali |
med vrstami, iskali svoje, na stopnicah oznalene sedeZe, sedall, vstajali, se- |

resedali, vse dokler ni vsak sedel na svojem, z vstopnico doloéenem sedeZu,
ar je trajalo dobre ¢etrt ure. Zanimivo, kako lahko vpliva na ljudi prevelika
organiziranost druZbe. f



