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LETNO TRITISOC VILICARJEV

Stiristo élanov kolektiva de-
lovne organizacije Indos je spre-
jelo pomembno odloditev. Spoz-
nali so, da pri sedanji organizira-
nosti dela in zastareli tehnologiji
ne morejo bistveno povecati
proizvodnje niti ti kako-
vosti izdelkov. Ker pa Zelijo tudi
oni iti v korak s ¢asom, vidijo svoj

- razvoj v raziritvi in moderniza-
ciji sedanje odnje elektrié-
nih, dieselskih in plinskih vili¢ar-
jev, nosilnosti do terh ton.

Natrtujejo stoodstotno povecanje

' proizvodnje, in sicer od 1500 vili¢ar-

jev, narejenih v lanskem letu, na
3000, kolikor naj bi jih izdelali v letu
1982, Vrednost investicije je oce-
njena na 316 milijonov dinarjev. To

. bo po pedatkih Ljubljanske banke

Sesta najvedja investicija v ljubljan-
skih ob€inah in druga po vidini vioZe-
nih sredstev v nadi ob&ini. PribliZno
petina navedene vsote bo njihovih
sredstey, drugo bodo prispevali so-
viagatelji, to so njihovi vecji kupci ter
dobavitelji reprodukcijskega mate-
riala, s kreditom bo sodelovala Ljub-
ljanska banka, s komercialnimi kre-
diti pa bodo pomagali nekateri doba-
vitelji opreme.

Predvidevajo, da bodo vsa dela, ki
sicer potekajo po meznih fazah,
konZana do kraja leta 1980. Porusili
bodo nekaj starih objektov in zgra-
dili §tirinajst novih, seveda vse na se-
danjem prostoru. Prostorska utes-
njenost bo po konéani investiciji po-
stala 8¢ bolj pereéa. V novo zgrajenih
stavbah bodo poleg sodobnih delav-
nic s stroji in drugo opremo domate
in tuje proizvodnje tudi poslovno —
upravni prostori. Gradbenega dovo-
ljenja za ta dela Se nimajo, vendar
menijo, da ga bodo dobili, kakor
hitro bodo imeli zagotovljena vsa fi-
nanéna sredstva.

»Morda je slifati nerazumljivo,« je
dejal diplomirani inZenir strojniStva
Rajko Peroviek, ki vodi izvajanje
tega investicijskega programa, »da
bomo z investicijo konéali Ze leta
1980, v proizvodnji pa bomo Scle leta
1982 izdelali 3000 vilitarjev. Do
tega navideznega neskladja prihaja

~ zato, ker proizvodnjo za 1. 1981
naértujemo Ze spomladi 1. 1980. Ce

bi se npr. zgodilo, da izvajalci del in

. dobavitelji strojev ter opreme ne bi

-

Razdiritev in modernizacija Indesa: 1 nova proizvodna hala, 2 nova poslovno-tehniéna stavba, 3 novo
skladisée ekspedita in prostori za lahko proizvodnjo, 4 nova hala za avtogeni razrez, skladiste pali¢astega

materiala in polnilnica baterij, Snova
8 nova kompresorska postaja, 9 skladis¢e goriv, 10 skladice

plinska postaj

a, 6 razsirjena pralnica, 7 prestavijeni trimo nadstresek,
rv, 11 sedanje upravno poslopje, 12 sedanji

prostor druzbene prehrane, 13 servisni prostori, 14 parkirni prostor z vhodom.

upostevali dogovorjenih rokov, v
letu 1981 ne bi mogli poveéati proi-
zvodnjo vilitarjev, imeli pa bi velike
zaloge Ze placanih in dobavljenih re-
produkeijskih materialov ter s kupci
skienjene pogodbe, ki pa jih seveda
ne bt mogli uresniditi. Prav zato
bomo Sele |. 1981 v nad proizvodni
program za leto 1982 ZAPISALL
3000 vilicarjev.«

Razdiritev in modernizacija proi-
zvodnje zahteva tudi vefje Stevilo

zaposlenih. Predvidevajo, da bo 1
1982 stel delovni kolektiv Indosa
571 €lanov. Predvsem bodo zaposlili
vet strokovnjakov. Ti naj bi delali na
podrogju tehnologije, konstrukcij in
v razvojnih sluZbah. ManjSe pa so
potrebe po delaveih v sami proizvod-
nji. Povetanje Stevila strokovnjakov
je resda veliko, vendar tudi potreb-
no, ker v Indosu sami pripravijajo
vso dokumentacijo za kooperante,
planiranje za kupce in drugo. Indos

je namret s Se 13 drugimi deloynimi
organizacijami zdruzen v SOZD
ZdruZena podjetja strojegradnje.
Indos je v Jugoslaviji najveédji
proizvajalec zgoraj navedenih vrst
viliGarjev. Do predlanskim so jih iz-
delovali edini v drzavi. Lani so imeli
560 milijonov celotnega prihodka. Z
uresniCenjem nameravane investi-
cije bo Indosu e naprej zagotovljeno
pomembno mesto med jugoslovan-
skimi proizvajalci vilicarjev.
Darja Juvan

Novo v Saturnusu

V Saturnusu verjetnd Ze izdelujejo pokrovike z oznako PANO T, ki z njimi
zapiramo steklene konzerve. Verjetno — smo zapisuli zato, ker o tem nimamo
toénih podatkov. Nemara bi kdo rekel, da smo paé sami krivi, ker se premalo
zanimamo za fa najnovejsi Saturnusov izdelek. Pa ni tsko. Ob veékratnem
spraSevanju so nam vsakil povedali le deléek tega, kar smo Zeleli zvedeti.

Zanimalo pa bi nas mnogo veg, kot
=0 nam zaupali in kar smo lahko ra-
zbrali iz njihovega propagandnega
gradiva. Zeleli bi npr. vedeti, kako
takle pokrovéek sploh nastane, ko-
liko pokrovékov letno nameravajo
narediti, katera podjetja oziroma to-

Aktiv
novinarjev
v 0ZD je

aktiven

Od lanskega novembra dalje
deluje delovna skupina aktiva
novinarjev v erganizacijah zdrm-
ienega dels ljubljanske regije pri
obéinskem svetu zveze sindika-

zacije ZS z redniki glasil v OZD.

Sestanke aktiva novinarjev
sklicujemo — po ustaljeni navadi
— v razlitnih organizacijah zdru-
Zenega dela. S tem dosegamo tudi
to, da novinarji spoznavajo orga-
nizacije zdruZenega dela v ob¢ini,
informativnost v teh OZD, ime-
nujejo dobre in opozarjajo na
slabe izku$nje s podrogja infor-
miranja,

Kljub kratkému obdobju petih
mesecev lahko ocenjujemo delo
aktiva za uspeSno in koristno. Z
vkljutevanjem komisije za in-
formiranost pri obfinskem svetu
ZS v delovanje aktiva pa Zelimo
zvezo med ob¢insko organizacijo
ZS in novinarji glasil OZD e bolj
ulvrstiti in pritegniti k sodelova-
nju vse, ki delujejo na podrotju
informiranja v OZD naSe obé}ni

varme rabijo take pokrovéke in v
kaksnih stikih so z njimi pa morda Se
kaj.

Pa smo kljub pomanjkljivim po-
datkom sklenili, da napidemo, kar
pac vemo. Roman Kokalj, vodja bi-
roja za napredek prodaje in ekonom-
ske propagande v Saturnusu, nam je
povedal, da omenjeni pokrovéek ni v
svetu nif novega. Zato pravzaprav
tudi ni njihova zamisel, narején pa je
v gluynem iz domace plocevine. Alu-
minijasta ploCevina je z notranje
strani premazana s posebnimi laki, v
Zlebu pokrova pa je tesnilna masa, ki
omogoda dobro tesnjenje in prilaga-
janje pokrovika. Zato lahko ste-
kleno konzervo dobro zapremo tudi
tedaj, e je Ze bila enkrat ali veckrat
odprta. Pokrovéek lahko deluje »di-
hajote« ali »nedihajoces. »Dihajo-
¢e« se obnasa tedaj, kadar Ze zaprto
konzervo z vsebino segrejemo ter jo
na ta na¢in ohranimo, »nedihajoce«
pa deluje, kadar Ze pasterizirani iz-
delek zapremo v kozarec. Zapiranje
konzerve je roéno ali strojno, Zaradi
roénega zapiranja je pokrovéek upo-

raben tudi v gospodinjstvu.

Ker je dobro zaprta konzerva res
kvalitetna, so_v Satumusu izdelali
tudi stroj za zapiranje steklenih kon-

zerv z njihovimi pokrovéki — glej
sliko. Dobra lastnost stroja je, da se
lahko prilagodi hitrosti polnjenja
pastirizacije.
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razpravo, ko pa je v uporabi Ze
toliko meni nerazumljivih tujk,
da ji fe slediti ne morem,« je bila
verjetno prenekatera pripomba v
»Savie in najbrz Se f;lc drugie.

tako se imenuje rubrika kranjske
»Savex, v kateri ne razlagajo
samo tujk, temveg tudi ekonom-

FTTTITTTETTETTETETEERTER R AR R LR R LR R AR RS

med Vrhniko in mostom
ne mirujejo. Zadnja faza gradnje
na barjanskih tleh pomeni za
gradbince zeleno lué za zakljuéna
dela in kot o nKolektive,
glasilo SGP ceste, bo
aviocesta dograjena do 15 sep-
tembra letos.

»Kako pa naj se vkljutujem v

Samoupravljavski leksikon —

IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

Kljub zimi dela na avtocesti

ske pojme in §e veliko vsakdanjih
izrazov, ki jim éesto ne vemo pra-
vega pomena — prav gotovo ne
bo resil vseh teh tezav, je pa za-
nimiv poskus prblizati vse te
pojme vsakomur,

Verjetno se opazi, da posve-
éamo v tej rubriki veliko pozor-
nost kulturni dejavnosti v delov-
nih organizacijah in veseli bi bili,
&e bi bilo takih vesti, kot je tale iz
SGP S ceste, Se vel.

nekaj let je namreé v tem
kolektiva tlela misel, da bi kul-
turno Zivijenje ne le estrili,
! ga na nek nadin m orga-
. Tako so ustanovili kul-
turno-umetnisko drustvo, ki ga
sestavija meSani pevski zbor,

BB T IR T R R TR ORGSR G ST RN IR TTIREFFI T TETEINIR N T

dramsko-recitacijska skupina in

in njih naért predvi-
deva ustanovilev nekaterih novih

skupin

foto sekcije. Druitvo naj bi zago-
tavljalo nenehno umetnisko rast
vseh Elanov in je odprtega tipa,
tako da se vanj lahko vkljuéimo
tudi tisti, ki v kolektivu niso zapo-
sleni. Prepri¢ani so, da se bo
vedno veé »cestarjeva sreevalo

tudi na kulturnih prireditvah
zunaj delovne nrpnfud]e. saj
tenkoéutno  izbrani

vedno najde pot tudi do poslusal-
cev.

— od okteta do likovne in

ig
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SREBRNI ZNAKI

SINDIKATA

Na podiagi pravilnika o podeljevanju srebrnega znaka
sindikatov Slovenije in skladno s sklogom predsedstva
ob¢inskega sveta ZS Ljubljana Moste-Polje

RAZGLASA

komisija za organizacijo in kadrovsko politiko obéinskega
sveta zveze sindikatov Ljubljana Moste-Polje pogoje in
rok za viaganje predlogov za podelitev

SREBRNEGA ZNAKA
SINDIKATOV SLOVENIJE
V LETU 1979

I
Srebmi znaki sindikatov Slovenije bodo podeljeni ob delav-
skem prazniku 1. maju, in sicer:
— do 25 znakov posameznim &lanom sindikata,

— do 5 znakov posameznim osnovnim organizacijam
zveze sindikatov.

1.

Srebrni znak se podeli &lanom sindikata:

a) zaprizadevnoin uspesno opravijanje funkcijv OO ZS, pri
Cemer je poudarek na takSnem doseZenem poloZaju organi-
zacije, v katerem je viden tudi njegov vpliv zlasti na podrogju
uresni¢evanja delavskih interesov in pri sprejemanju samou-
pravnih odlogitev v delovni organizaciji

b) za daljSe in aktivno delovanje v sindikatih in zvezi sindi-
katov na podrocju ob&ine, mesta, regije in republike, &e vidno
izstopa njegova sposobnost za organizacijo in opravijanje jav-
nih funkcij pri izvrSevanju in organiziranju najirsih nalog s po-
drotja dela sindikatov in zveze sindikatov.

liL.

Srebrni znak sindikatov Slovenije so podelili 00 ZS:

a) za njeno daljSe utinkovito delovanje/in uresnitevanje
sindikalnih nalog znotraj in zunaj delovne organizacije, e je
tako delo konkretno utemeljeno z doseZenimi rezultati

b) zavetletno uginkovito delovanje pri uresnievanju sindi-
kalnih nalog na podro&ju razrednih (delavskih) interesov in za
posebno uspesno izvedene naloge, ki imajo 3irsi druzbeni
pomen v sindikatih in enotni fronti socialisti&nih sil.

Iv.

Predlog srebrnega znaka sindikatov Slovenije posamez-
nemu ¢&lanu sindikata lahko vioZi:

— vsaka OO ZS potem, ko je bil o tem sprejet sklep na &lan-
skem sestanku ali 10 OO ZS

— ob¢éinski odbor sindikata ter ob&inski svet zveze sindika-
tov oz. njegovo predsedstvo.

Predlog mora vsebovati vse podatke in utemeljitev v skladu
s 6. €lenom pravilnika, in sicer:

1. naslov organa, ki predlaga podelitev, in datum sprejema
sklepa

2. osebne podatke kandidata, kot so: ime in priimek, rojstni
datum, delovno mesto in delovno organizacijo, podatke o do-
sedanjih odlikovanjih

8. opis dosedanjega dela oz. funkcij v sindikatih in zvezi
sindikatov z navedbo, kdaj in kje jih je opravijal
4. funkcije v samoupravnih organih in drugih druzbenopoli-
ticnih organizacijah ali skupnostiﬁ z opisom dosedanjega dela

5. utemeljitev razlogov za podelitev srebrnega znaka.

¥.

Predlog za podelitev srebrnega znaka sindikatov Slovenije
osnovni organizaciji sindikata lahko vlozi konferenca osnovnih
organizacij zveze sindikatov, ob&inski odbor sindikata in pred-
sedslvo obCinskega sveta zveze sindikatov na predlog ka-
drovsko-organizacijskih komisij sindikatov.

Tak prediog mora vsebovati zlasti tele podatke:

1. naslovin naziv osnovne organizacije zveze sindikatov in
Stevilo €lanov sindikata v tej OO ZS

2. njeno notranjo organiziranost in opis delegatskega si-
stema

3. utemeljitev razlogov za podelitev srebrnega znaka z na-
vedbo najuspedneje opravijenih sindikalnih nalog

4. datum sklepa in naziv organa sindikatov ali zveze sindi-
katov, ki predlaga priznanje.

VL.

O podelitvi priznanj bo odlogilo predsedstvo obé&inskega
sveta zveze sindikatov na predlog komisije za organizacijsko
in kadrovsko politiko obéinskega sveta zveze sindikatov v
skladu s pravilnikov RS ZSS in tem razglasom.

VIL.

Predlog za posamezne Elane sindikata in posamezne
osnovne organizacije zveze sindikatov posljejo prediagatelji
pismeno najkasneje do 30. marca 1979 na naslov: OBCINSKI
SVET ZVEZE SINDIKATOV LJUBLJANA MOSTE-POLJE,
PROLETARSKA 1-1, P. P. 54. Komisiji za organizacijsko in
kadrovsko politikol

Predlogov, ki bodo prispeli po tem roku, komisija ne bo
upostevala.

Viil.

O podelitvi srebrnega znaka sindikatov Slovenije bo obves-
¢en obginski svet zveze sindikatov na svoji seji, kjer bodo ti
znaki tudi vro¢eni, élanstvo osnovnih organizacij sindikata pa
bo obvesZeno prek obéinskega glasila Na3a skupnost.

_Ljubljana, dne 27. februaria 1979

OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV
LJUBLJANA MOSTE-POLJE




