STABILIZACIJA PO SPREJETIH UKREPIH

Denar za zeleznice

Predsedstvo samoupravne interesne skupnosti za
zelezniski in luski promet SR Slovenije je na seji 5.
septembra, med drugim obravnavalo veé¢ informacij v
zvezi z razreSevanjem gospodarskega polozaja Zelez-
niskega transportnega podjetja Ljubljana.

Predsedstvo je ugotovilo, da ie
sprejetje druzbenega dogovora o
ekonomskih ukrepih za zagotovi-
tev normalnih pogojev poslovanja
Zeleznic, sprejemanje samouprav-
nih sporazumov o zdruZevanju
sredstev za pokrivanie dela strogkov
infrastrukture do leta 1980 ter za-
konov o tem, omogoéilo urejanje
polozaja Zeleznice in Luke Koper,
o ¢emer priéajo tudi poroc¢ila o
poslovanju Zeleznice v minulem
polletju. Tako bo lahko samou-
pravna interesna, skupnost za Ze-
lezniki in luski promet v prihod-
nje, poleg normativnih aktov, po-
svetila ve¢ pozornosti svojim
osrednjim nalogam, to je uveljav-
ljanju zakona o zdruZenem delu,
dohodkovnim odnosom in nadalj-
nji samoupravni organiziranosti,
predvsem pa nadaljinjemu in te-
snejemu povezovanju uporabni-
kov in izvajalcev storitev.

Poslovanje ZelezniSko tran-
sportnega podjetja Ljubljana je
bilo v prvem polletju razmeroma
ugodno, saj je celotni prihodek
znasal 2 milijardi 32 milijonov di-
narjev, oziroma 49,1 odstotka na-
¢értovanega za leto 1977. Tudi stro-
ski so skoraj enaki na¢rtovanim.
Za prvo polletje leto$njega leta
zna$ajo milijardo 994 milijonov di-
narjev ali 49 5 odstotka naértova-
nih. Potniski promet je nekoliko
manjsi, povec¢al pa se je tovorni
promet, kjer je bilo opravljenega
za 8,2 odstotka ve¢ dela kot v ena-
kem obdobju lani. Zmanjsale so
se zamude vlakov, ki jih skoraj ni
bilo, veéje pa so bile hitrosti vla-
kov. Kljub temu pa so ob tem
opozorili na teZave, zlasti pri raz-
kladanju vagonov ob sobotah in
nedeljah, na nekaterih postajah.

Kritiéni pa so letosnji rezultati
za prvo polletje v koprski Luki.
Do konca junija je bilo pretovorje-
no kar za 12 odstotkov manj blaga
kot v lanskem prvem polletju. Lu-
ka je izpolnila v prvem polletju
plan izvoza z 49 odstotki, plan uvo-
za z 39 odstotki, plan tranzita pa
komaj z 39 odstotki. V pripravi je
program ukrepov za izbolj$anje
polozaja Luke, ki ga bo predsed-
stvo SIS obravnavalo na svoji bliz-
nji seji v Kopru. Na seji pa so dali
soglasje k sklepu zdruzenja po-
morskih luk, da se storitve v me-
dnarodnem prometu blaga pove-
¢ajo za 8,5 odstotka, v tranzitnem
prometu pa za 10 odstotkov.

Na seji predsedstva so obravna-
vali tudi informacije o izvajanju
nalog iz dokumentov druzbenega
plana SR Slovenije, za podrodje
zelezniskega gospodarstva v letu
1977. Pri tem so ugotovili, da mo-

dernizacija Zzeleznice e vedno ze-
lo zaostaja za sprejetim progra-
mom razvoja, vendar bo zaosta-
nek do konca leta Ze zmanj$an v
primerjavi z letomn 1976. Pri sred-
stvih SIS za Zeleznigki in luski
promet se je stanje v letu 1977
izboljsalo z dokonéanjem postop-
ka sprejemanja samoupravnih
sporazumov za razrefitev gospo-
darskega poloZaja ZTP Ljubljana,
vendar trenutno Se ni zagotovljen
dotok vseh predvidenih sredstev.
Po sprejetem zakonu bodo tisti, ki
samoupravnega sporazuma niso
podpisali, poravnali zapadle ob-
veznosti za leti 1976 in 1977, v treh
enakih obrokih, do konca leta
1977, v republiki pa se bo potreb-
no éimprej dogovoriti, kako priti
do realizacije tistih prispevkov, ki
so bili s samoupravnimi sporazu-
mi dogovorjeni, niso pa bili reali-
zirani.

Ob tem je predsedstvo ugotovi-
lo, da so z domaéimi bankami po-
godbe o posojilih za modernizaci-
jo Zeleznic v glavnem sklenjene,
veliki zastoji pa so pri posojilih
tujih bank. Ceprav je predvideno,
da bi tuje banke v obdobju
1976-1980 posodile okrog 2,4 mi-
lijarde dinarjev za modernizacijo
Zeleznic, je doslej uresni¢enih ko-
maj Sest odstotkov tujih posojil.

Podjetje za PTT promet v Ljubljani, ki
Je bilo ustanovijeno ob decentralizaciji
leta 1961, Je zajelo obmodje takratnega
ljubljanskega okraja ali 14 obéin s pri-
blifno 440.000 prebivalcl. Na podiagi
ustavnih dopolnil v letu 1973 in samou-
pravnega akta o zdruitvi TOZD v podjet-
Jje so bile leta 1974 ustanovijene baziéne
TOZD : TOZD PTT Ljubljana z obé&inami
Center, Vié, Siska, Moste, B in
Litija, TOZD PTT Vrhnika, PTT
Domézale, TOZD PTT Kocevje, TOZD Te-
legraf in telefon Liubljana, Podtno
prometni center Ljubljana, TOZD PTT
servis Liubl in Del L
skupnih strokovnih sluZb. V xdrufenem
podietiu, v katerem n‘ﬂum? v!f organi

fe zap okroa
2000 delavcev.

Od ustanovitve podjetja leta
1961, ko je bilo PTT omrezje zelo
slabo razvito, so tehniéno opremo
in prostore moéno modernizirali.
Za vse poste na sedezih obéin in
Telekomunikacije II so zgradili
nove stavbe. Dostavo: so pospesili z
uvedbo mopedov in avtomobilov.
V dnevno dostavo poste je tako
vkliu¢éenih od 440.000 prebival-
cev kar 425.000 prebivalcev. V te-
legrafskem prometu so z razdiri-
tvijo in avtomatizacijo naprav
uspeli doseé¢i 38 krat vecjo stori-
tev, v telefoniji pa 12 krat veé, kot
v zatetku. Na ljubljanskem po-
droéju je danes 50.917 telefonskih
prikliu¢kov. a $e vedno premalo.
Na vseh relacijah med glavno av-
tomatsko telefonsko centralo in

Lepi nacrti PTT

Marsikdaj, kadar toZimo nad preobremenitvijo telefon-
skega prometa ali ¢akanjem pred postnimi okenci, pozab-
ljamo, da je vendar sluzba PTT pri nas naredila v minulih
letih ogromen napredek in da samo zaradi vse veéjih potreb
prometa véasih ne more dohajati tempa.

vozliséi, razen Litije, so polozili
omrezno skupinske kable. Do
vseh vozelnih ATC so zgradili no-
ve radiorelejne zveze s po 120 ka-
nali. V Mostah so postavili najmo-
dernejso elektronsko centralo Me-
taconta 10 C.

Glede na to, da je PTT dejavnost
posebnega druzbenega pomena in
povezana z utripom gospodarstva,
je bila toliko potrebnejia ustano-
vitev posebne Samoupravne inte-
resne skupnosti, za katero je ob
ustanovitvi vladalo veliko zanima-
nje, pozneje pa so se partnerji sla-
bo izkazali, ker niso izpolnili pre-
dvidenih obveznosti v sofinanci-
ranju. Clanstvo v skupnosti je se-
veda prostovolino. Ustanovna
skupséina, ki je bila lani, je spreje-

la zelo vaZzen srednjero¢ni pro-
gram razvoja PTT v Ljubljani, za.
¢as od 1976 do 1980. Med lepimi
naérti samoupravnega sporazuma
o temeljih plana razvoja so tudi
zapisali, da bodo na podroéju tele-
grafa do leta 1980 dosegli ze 14
prikljuckov na 10.000 prebivalcev,
oziroma, da bodo na podroéju te-
lefona dosegli 20 telefonskih prik-
ljuékov na 100 prebivalcev ter po-
stavitev 772 javnih telefonskih go-
vorilnic. Za izvedbo vsega progra-
ma razvoja bi bilo seveda treba kar
precej sredstev, okrog miliiardo
255milijonov dinarjev, od ¢esar bi
Slo najvec, to je85%. prav za mo-
dernizacijo telefonskega prometa.

B.P.

OB RAZPRAVAH O SISTEMSKIH ZAKONIH

letni oddih po delu?

Do 20. decembra bodo predvidoma v vseh organizacijah zdruzenega
dela izvedli javno razpravo o stirih pomembnih zakonih: o medseboj-
nih delovnih razmerjih, o samoupravni delavski kontroli, o volitvah
in referendomu in drugih oblikah osebnega izjavljanja. Ponekod so Ze
izoblikovali svoje pripombe. Tokrat bomo omenili nekaj zanimivih
pripomb in predlogov k osnutku Zakona o delovnih razmerjih, ki jih
bodo dali élani Delovne skupnosti skupnih sluzb Kliniénega centra v

Ljubljani.

Delavci v tej delovni skupnosti
se sprasujejo, ¢e je delovni uspeh
primeren kot merilo za doloéanje
dopusta ali bi se dalo ta problem
bolje resiti. Tukaj lahko pride do

razliénih subjektivnih ocen, kar
vpliva na praviénost in v tem pri-
meru tudi na medsebojne odnose.

V pripombi na 97. ¢len osnutka
zakona pa menijo, da delavec lah-

Aktivnost mladih Zeleznicarjev

Svet ZSMS Zelezniskega gospodarstva Ljubljana je 5. sep-
tembra pripravil seminar o uresni¢evanju zakona o zdruZzenem
delu. Seminarja se je udelezilo 55 élanov iz osnovnih organiza-

-cij ZSMS ZelezniSkega gospodarstva. Namen seminarja je bil,
podrobneje seznaniti mladino na Zeleznici o osnovnih izhodi-
§¢ih za uveljavljanje zakona o zdruZenem delu v Zelezniskih
organizacijah in spremljajoéi dejavnosti.

Svet ZSMS meni, naj bi se mladina na zeleznici prav tako kot
druge druzbenopoliticne organizacije
iskanje konkretnih predlogov in resitev za uresniéevanje zako-
na o zdruzenem delu. Tudi razprava na seminarju je pokazala,
da so mladi zreli in voljni uresni¢iti to nalogo.

, aktivno vkljucila v

Magda Breznikar

"

ko, po zakonu o zdravstvenem
varstvu (¢élen 63-68), tudi v prime-
ru bolezni oZjega druZinskega ¢la-
na koristi bolniski stalez. Menijo,
da je 97. ¢len pomanjkljiv, ker ni
razumljiva obrazloZitev, zakaj bi
delavec moral v tem primeru kori-
stiti svoj redni dopust. Sprasujejo
se, zakaj se delavcu v takem pri-
meru ne bi prekinil redni letni
dopust oziroma se mu ta ¢as ne bi
itel v letni dopust.

Kar zadeva vprasanje disciplin-
ske komisije menijo, da bi se dolz-
nosti »zunanjih élanove« morale
to¢neje doloditi. Sodelovanje teh
bi morali predvideti edino v pri-
meru obravnavanja hujsih krsi-
tev. Svoj predlog tudi natanéno
opredeljujejo in sicer: disciplin-
ska komisija naj bi bila petélanska
(2 zunanja ¢lana in 3 delavei
TOZD oziroma delovne organiza-
cije) in bi v primeru obravnavanja
lazjih krsitev zasedala v sestavi
treh zunanjih ¢lanov.

V nadaljevanju predlagajo, da bi
morala biti odloéba o prenehanju
delovnega razmerja delaveu, po
dopolnitvi polne pokojninske do-
be (40 let — 35 let) dopolnjena tako,
da v primeru, ¢e bo delavec dopol-
nil 60 oziroma 55 let starosti, avto-
matiéno preneha delovno razmer-
je. Tako bi omogo¢ili lazje zapo-
slovanje mladim.

Te in podobne pripombe v dru-
gih delovnih organizacijah kazejo
na aktivnost in na vkljuéevanje
velikega stevila delavcev v nasi
obéini v javno razpravo o tako po-
membnih zakonih, s pomoéjo ka-
terih bomo laZje delali odloéali in
Ziveli. )

M. C. D.
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IZGLASIL V ZDRUZENEM DELU — IZ GLASIL V ZDRUZENEM DELU — 1Z GLASIL V ZDRUZENEM DELU — IZ GLASIL V ZDRUZENEM DELU -
T e e L

Obveséanje v zdruzenem delu iz dneva v dan pridobiva na kvantite-
ti in kvaliteti, kar posebej zadeva glasila. Zato ni bilo tezko tudi v
vroéih poéitniskih mesecih zaslediti vrsto dobrih in koristnih pri-
spevkov, od katerih bi v tejstevilki opozorili samo na nekaj, po naSem
mne; 1j aktualnih. Predvsem bi omenili prispevek urednice
Signalov, glasila delavcev TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb
tja za PTT promet Ljubljana, Zore Semrl, o obveséanju v
zdruzenem delu, prispevek P. Peikovska objavljenega v KO-TU,
glasilu delovne skupnosti Koteks Tobus.

Zora Semrl v svojem prispevku med
ostalim omenja nedavni razgovor ure-
dnikov glasil v zdruzenem delu s Fran-
cem Setincem, sekretarjem izvrinega
komiteja predsedstva CK ZKS, v Kli-
ni¢nem centru v Ljubljani. Na sestan-
ku so poudarili, da imajo glasila v zdru-
Zzenem delu zaradi mnoZitnosti in ne-
posrednosti izredno viogo v nafem si-
stemu, ker so na prvih polozajih bojaza
socialistiéne samoupravne odnose. So
sestavni del zavestnih socialistiénih sil
s posebno obliko boja za nove druzbe-
noekonomske odnose, Zora Semrl na-
dalje povzema, da morajo biti glasila
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usmerjena k resniénim interesom in
potrebam delovnega ¢loveka, zlasti pa
morajo krepiti zavest samoupravljavea
v temeljni organizaciji in v druzbl. Me-
rilo kvalitete in vlioge glasila v 2druze-
nem delu je boj za konkretne spre-
membe v nasi druzbi. V nadaljevanju
pa se je urednica Signalov dotaknila
tudi problema obveséanja v lastni de-
lovni organizaciji ter predlaga predy-
sem izpopolnjevanje ustnega obveséa-
nja, ker je, po njenem mnenju, takina
informacija hitrejsa, krajga, bolj jedr-
nata in jo je navadno mo2no takoj ure-
sniéity,

Poleg razli¢nih faktorjev, ki vplivajo
na pocutje delavea pri delu in uspes-
nost poslovanja, sodijo tudi medseboj-
ni odnosi — pravi P. Petkovaek v svo-
jem ¢lanku o medsebojnih odnosih v
kolektivu, ki je objavljen 8. avgusta v
KO-TU. P. Petkovéek omenja, da je ved
poskusov pokazalo, kako pomembni
so medsebojni odnosi za produktiv-
nost. Zal pa se pri vsakodnevnem Ziv-
ljenju in delu tega premalo zavedamo.
Po domaée pravimo »VSAK CLOVEK
JE SVET ZASE«, zato v medsebojnih
odnosih ni mogode uporabiti Sablon,
paé pa terja od nas, da si prizadevamo
razumevati  sodelavca, sotloveka,
znanca ali prijatelja. P. Petkoviek ome-
nja tudi dejstvo; da sodoben nacin
proizvodnije nujno zahteva koordinira-
no delo vedjega Stevila ljudi, kiso pove-
zani v delovnem kolektivu. V takem
kolektivu je mo#no, da obstaja ved
oblik medsebojnih odnosov. O sodelo-
vanju govorimo takrat, kadar ¢lani ko-
lektiva Zelimo s skupnimi napori in
delitvijo dela doseéi isti cilj. Pri tekmo-
vanju si dve ali ve¢ skupin prizadevajo
dosedi isti cilj, ki pa ni deljiv. Pri tem

naé¢inu dosegamo druzbeno koristne
ué¢inke pod pogojem, da se tekmovanje
zaradi slabih metod ni izrodilo v skod-
ljive konkurenco, ki ima glavni namen
uniéiti nasprotnika.

Nadalje P. Petkovsek omenja e do-
minacijo, to je vodstvo, ki nastane gle-
de na polozaj ali osebne karakier
ter submisijo ali podrejenost, ki je lah-
ko prostovoljna ali neprostovoljna.

Navedene osnovne oblike medseboj-
nih odnosov v kolektivu lahko advisno
od situacije — delujejo pozitivno ali
negativno na motivacijo delavea.
Petkovéek med ostalim poudarja, da
pravilnost teoretiénih dognanj psiho-
logije o pomenu medsebajnih odnosov
v kolektivu potrjuje vsakodneyna
praksa in se sprasuje: »Ali smo mi, kot
kolektiv, ze v celoti doumeli pomemb-
nost primernih medsebojnih odnosov?*
Zakljuéi pa z besedami: » Prizadevajmo
si, da v bodoée, §e bolj zavzeto kot
dosedaj, damo svoj doprinos za resnic-
no tovariske - so¢loveske medsebojne
odnose na osnovi medsebojnega razu-
mevanja, odkritosrénega sodelovanja
in spostovanja.«

_Celovito obravnavanje varstva oko-
lja pri delu se ne omejuje zgolj na te-
hniéne in higienske pogoje dela, meni
M. F. v svojem prispevku za avgustov-
sko Stevilo NASEGA RADARJA. Na-
daljuje, da je treba pri tem upostevati
vse tiste tehnologke, organizacijske,
pravne, ekonomske in psihologke de-
javnike v delovnem procesu, ki obliku-
ejo »delovno sredino..

M. F. v nadaljevanju navaja zahteve
in naloge, ki jih je treba izpolnjevati, da
bi zagotovili varno delovno okolje:

~ treba je organizirati, voditi in
opravljati delovni proces tako, da je
delo predvsem varno,

— uvajati in usposabljati ter razpore-
jati delavce tako, da bodo sposobni biti
pri delu zbrani, pozorni, pa tudi zado-
voljni, i

— preprecevati, omejevati negativne
posledice delovnega procesa in delov-
nega okolja,

— spremljati tudi delavéeve zivljenj-
ske razmere, ki vplivajo na njegovo
delo.

M. C. D.



