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Volitve obratnih zaupnikov in
strokovna glasila

.Delavski Obzornik* je v zadnji
Stevilki posvetil tri obSirne Clanke
volitvam obratnih zaupnikov. Posve-
til jih je zato, ker je to vpraSanje
eno mnajaktualnejs§ih vpraSanj teh
dveh mesecev, ko je treba izvrSiti
priprave, da se izvrse volitve, tako,
kot zahtevajo delavski interesi. Go-
tovi ,,strokovnjaki* bodo zopet re-
kli: ,,ni¢ skupnega me znajo delati,
kot kritizirati in blatiti, Vse, kar ni
v interesu delavstva se mora Kkritizi-
rati in to ni blatenje; kar je obsodbe
vredno, se mora soditi. Kaj pa se je
zgodilo? Zgodilo se je to, da ,,Dela-
vec”, glasilo Strokovne komisije, ki
ic iz8el 15. decembra in bo zopet iz-
Sel Sele 15, januarja ni prinesel niti
enega Clanka o volitvah obratnih za-
upnikov. V ,,Delavecu® pa je bilo par
strani novoletnih voscil in kot uvod-
nik nesramno blatenje delavstva kot
neznacajneZze. Kaj tako si hocete
vzgoiiti delavstvo? Kaj pa poree k
temu Strokovna komisija? Preprica-
ni smo, da bo delavstvo, ki je Ze ne-
Stetokrat pokazalo svoj znalaj, tudi
v bodocCe pokazalo, kdo je vecii ne-
znadajneZ, ali tisti, ki je pisal tako
nesramen, neznacajen Clanek ali de-
laystvo. S tem ne mislimo re€i, da
med delavstvom ni neznaCajneZev,
ampak na tak naclin se jih ne bo
vzgoiilo v znalajne ljudi. To naj si
zapomni ta, ki je pisal ta Clanek in
vsi tisti, ki so v redakciji ,,Delavca“.

Zakaj pa ,,Delavec' in tudi ,,De-
lavska Politika* ni napisala ni¢ o po-
menu in nacinu volitev obratnih za-
upnikov? Mar ne vedo sodrugi okrog
»Delavea® in Del. Politike®, da ob-
stoje obratna zaupniStva samo v 118

obratih od 556 industrijskih obratov.
Kaj ni potreba, da se pravodasno raz_
vije agitacijo in delo za izvrsitev vo-
litev? Kaj ni potreba, da delavstvo
nastopi enotno pri volitvah obratnih
zaupnikov v €asu, ko se podjetniki z
vsemi silami bore proti obratnim
zaupnikom, ki zastopajo delavske in-
terese? Ravno zaradi tega, ker bi
morali zavzeti v Casopisiju svoje sta-
lis¢e glede enotne liste, se rajsSi mol-
¢i. Seveda, oni ne molCe na sestankih,
ki jih izkori¢ajo za razSirjanje ,,De-
lavske Politike”, kier nastopajo Se
proti enotni fronti proletarijata. Proti
enotni listi delavstva dobro izkori-
§¢ajo vsak trik JSZ in NSZ, ki posku-
Sajo dokazati, da je nijihov vpliv po-
raste]l in da zato upraviCeno zahte-
vajo vecje Stevilo zaupnikov kot po-
goj za enoten nastop pri volitvah, S
tem trikom prihajajo svojemu vod-
stvu NSZ. a nekateri voditelji JSZ,
ki trpe pod pritiskom matice radi ,,in-
tegralnega kricanstva' celo odkrito
nastopajo proti enotni listi. Toda de-
lavstvo drugaCe misli in zahteva
enotno delavsko listo.

»Del. Pravica®, ki izhaja vsaki te-
den, je imela desedaj prostora za vse
stvari, samo ne za to, da napiSe kaj
0 volitvah obratnih zaupnikov. ,,De-
lo*, to je glasilo NSZ, (ki mnogi ga
sploh ne poznajo) sploh ¢asa ni ime-
lo, da izide pred wvolitvami obratnih
zaupnikov in da zavzame svoje sta-
lis¢e do volitev, kakor tudi o ,,pora-
stu njihovega vpliva, Tako izgle-
dajo tri strokovna glasila ob priliki
volitey obratnih zaupnikov, kot za-
§Citne ustanove delavstva.

Iz vnanje politike

Ze zadnji¢ smo omenili, da pri-
pravljata francoska in angleSka vla-
da kravio kupdijo, ki naj bi zaklju-
¢ila vojno v vzhodni Afriki na raCun
Abesinije. V Parizu sta nato res iz-
delala Laval in Hoare predlog, ki bi
naj tvoril podlago za mirovna poga-
janja. Ta predlog je vsebinsko po-
menil konec abesinske samostojno-
sti in nagrado Italiji kot napadalki z
obseZnimi pokrajinami Abesinije.

Komaj je bil ta predlog objavljen,
je nastal vihar ljudskega ogorlenija
v Angliji in Franciji. Mussoliniju pa
je bilo $e to premalo, &e§, da se fa-
Sizem s temi drobtinami ne more za-
dovoljiti. Ta okolnost pa je $e bolj
razvnela ogordenje v obeh drzavah.
Casopisie je poudarjalo, da pomenijo
ti predlogi nagrado za napadalca in
rufitelja miru ter izdajstvo nad mi-
rovno politiko Drustva Narodov.
Pod pritiskom javnega mmenja je an-
gleSka vlada najpreje po svojem za-

stopniku v Zenevi poudarjala, da ne
vztraja na tem predlogu, konéno pa
ie bila prisiljena, da Zrtvuje svojega
vnanjega ministra Hoara in umakne
predlog iz Pariza.

Laval je ob priliki debate sicer e
reSil svoio vlado, vendar je $tevilo
glasov tako skopnelo, da kaZe ta
okolnost, da so njegovi dnevi Steti
in da je pricakovati padec Lavalo-
vega kabineta v bliZnji bodoCnosti.
Ljudska fronta oCitno pripravlja nov
napad nanj in ne bo prej mirovala
dokler ga ne vrZe. V ozki zvezi z
nieuspelo Lavalovo vnanjo politiko je
tudi demisija Herioja na predsed-
niSko mesto radikalne stranke, ka-
tere izvrSevalni odbor se sestane
dne 19. t. m., da izvoli novega pred-
sednika in da sklepa tudi o vprasa-
nju demisije radikalnih ministrov v
Lavalovem kabinetu. Ce pride do
takega sklepa, potem je skoro s si-
gurnostjo pric¢akovati krize Lavalove
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vlade, Ce ne mogole celo njene de-
misije. Poleg tega stoje pred durmi
tudi nove parlamentarne volitve, ki
se bodo najbrZe vrSile Ze meseca
marca.

Ob priliki debate v francoskem
parlamentu o Pariskih predlogih je
socijalist Leon Blum, ¢lan ljudske
fronte poudarjal. da je Baldwin lah-
ko re§il svoj kabinet in pomagal Dru-
S$tvu Narodov do svoje pravice, ker
se je odpovedal svojemu vnanjemu
ministru. Za Lavala pa to ni mogoce,
ker je on svoj lastni vnanji minister.
V Franciji ni veC enotnega kabineta,
marved obstoja samo $e osebna po-
litika Lavala, ki preti izpodkopati
sporazum S Francijo in Sovijetsko
Unijo, na katerem sporazumu sloni
danes varnost Francije in evropske-
ga miru. Nih¢e ne more verjeti, da bi
moglo tvoriti prijateljstvo z Italijo
primerno nadomestilo za ta sporaz-
um. V svojem govoru je Se poudar-
ial nacelo nedeliivosti miru in kolek-
tivne varnosti, katera nacela je svoj-
&as postavil v Zenevi Litvinov.

Kljub Lavalovi zmagi v parlamen-
tu, ki jo je izbojeval z malenkostnim
Stevilom glasov, pa se lahko zatrjuie,
da je tudi v Parisu samem doZivela
njegova evropska vnanja politika po-
lom. Mimogrede pa moramo 3e pri-
pomniti, da je francoski parlament
pri svoji zadnji seji odklonil odobri-
tev zapisnika o seji, na kateri je do-
bil Laval vecino in to iz razloga, ker
se je ugotovilo, da ni §lo vse v redu
pri tem glasovanju.

Dejansko so Pariski predlogi po-
kopani in sedaj je priCakovati nada-
lievanje in poostrenje sankcijske po-
litike proti Italifi. Oblika te poostri-
tve je v zvezi s stali§¢em, ki ga bo

zavzel ameriSki parlament, ki se je
sestal te dni. Amerika namreé ni v
Drustvu narodov. vsled Cesar jo nje-
govi sklepi ne veZejo. OdloCilno pa
bo nieno stali&Ce zlasti glede prepo-
vedi uvoza olja.

S propadom Pariskih predlogov je
zakliuCena vaZna etapa v borbi proti
fagistiCni napadalni voini v Afriki,
ker je italijanski fasizem sedaj osam-
lien, niegovi zavezniki pa so doZi-
veli tezak poraz. Ta okolnost je ve-
like vaZnosti za ohranitev mirn v
Evropi in na celem svetu.

V zadnjem ¢asu pa so postali tudi
Abesinci mnogo bolj aktivni in pri-
Celi z ostrim borbami proti Italija-
nom, da jih vrzejo iz deZele. Poro-
dila kaZejo, da so ti boji uspeSni za
Abesince in da so se morali Italijani
Ze precej umakniti.

Kako dale pojde angleSka poli-
tika v borbi proti italijanski osvajal-
ni politiki, je Se negotovo.

Baldwinova via-
da se bo najbrze pri tem vpraSanju
ustavila, razen ¢e se bo zopet pod
vplivom ljudskega javnega mnenja
odlodila iti do konca.

Sedanja angleSka vlada gotovo
simpatizira bolj s faSizmom kot pa z
demokratiénimi reZimi v izvenangle-
§kih deZelah. V tem pogledu je treba
omeniti samo razmere v Egiptu
Baldwin pa je nedavno objavil ¢la-
nek v neki londonski reviji, kier po-
ziva vse koalicijske stranke, naj
ostro in aktivno vodijo v prihodnjih
letih borbo proti marksisti¢nemu so-
cijalizmu.,

Vse to so momenti, ki kaZejo, da
ie treba biti zelo previden pri preso-
janju angleske politike,

Miha Marinko.

Slovenske Bratovske skladnice
pred katastrofo

Stanje slovenskih Bratovskih sklad-
nic kaze, da so na robu propada. To
ie Zivljenjsko vpraSanje okrog 2400
upokojencev in blizu 4000 njihovih
svojcev. Zadnjo skorjo kruha je pa
jevtiCevska ,sanacija" vzela 850
staroupokojencem in 1200 vdovam
ter sirotam. Slika Zivotarienja slo-
venskih Bratovskih skladnic je po-
vsem enaka Zivotarjenju slovenske-
ga narodnega gospodarstva v povoj-
ni dobi sploh.

Ze takoj po nastanku kraljevine
SHS, je preiSnje premoZenje Bratov-
skih skladnic docela skopnelo in to
vsled devalvacije demarja, zamenja-
ve §tirih kron za en dinar ter vsled
tega, ker ni bilo vrnjeno voino poso-
jilo v iznosu 1,600.00 zlatih kron. Ce
bi merodajni Cinitelji imeli interes na
rednem poslovanju Bratovskih sklad-
nic, e bi jih varovali — kar bi bila

njihova sveta dolZnost z ozirom na
socialno vaZnost te rudarske usta-
nove — bi takrat transakcijo premo-
Zenja izvrsili po zlati vrednosti. Na
povracilo vojnega posjila so Sklad-
nice upraviCene Ze po mirovnih po-
godbah o reparacijah. Ce bi se to
zgodilo, bi imele danes slovenske
Brat, skladnice vkljub poznei§im po-

novnim udarcem Se vedno okrog 180

milijonov premoZenja, ne pa piclih
14 milijonov, ki so pa skoro v celoti
nelikvidni, t. j. da se ne morejo
dvigniti, ker je to sedanje premo-
Zenje povelini zamrznjeno v bankah
in nepremiéninah, A
od 1. 1929. pa do l. 1934. je padlo Ste-
vilo zaposlenih rudarjev pri TPD od
8977 na 4636! Od I. 1934. se pa re-
dukcije vedno mmoZe. Do 1. 1934. se
ie zasluZek rudarjev TPD zniZal od
168 milijonov dinarjev na 68 mil. Vse
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to zadaja obCutne udarce pokojnin-
skemu zavarovanju slovenskih ru-
darjev. Porasli so novoupokojenci,
zmanjSalo se je Stevilo aktivnih ru-
darjev, ki prispevajo v fonde in so-
razmerno so se s tem zmanjSali tudi
prispevki podjetnikov.

Rudarii in kovinarji so s svoje
strani Zrtvovali vel ko dovolj za
ofuvanje ravnovesja pokojninske
blagajne. Odpravila se je starostna
renta: pokojnine se priznavajo samo
na podlagi zdravniS§ko dokazane dve-
tretinske nesposobnosti za delo; po-
viSani so prispevki od 5% (. 1927)
na 14% (l. 1934) zavarovanega ka-
tegorijskega zasluzka; reducirane so
pokojnine, najviSja pokojnina znaSa
le Se 75% katetorijskega zasluzka po
35-letnem Clanstvu.

Te lastne sanacijske mere pa niso
mogle prepreciti, da je Ze v |. 1933.
zna$al primankljaj med tekoCimi do-
hodki blagajne in tekoCim izplateva-
njem rent ter pokojnin nad 1,000.000

dinarjev. Ta deficit pa vse hi.trcj';c-

raste v vsakem tromesecju.

Jevticevska ,sanacija“ ni zbolj-
Sala tega pogubnega stanja, temvel
ga je celo poslabsala Za staroupoko-
jence pa pomeni naravnost zloCin.
Posebni  Pokrajinski  pokojninski
sklad, ki je bil osnovan 1. 1925. ob
uvedbi znanega Zeriavovega pravil-
nika, i¢ s to ,sanacijsko” odredbo
ukinjen. V njega so prispevali pod-

Pridobivajte
nove narocnike!

= el

jetniki po Din 5.— od tone produci-
ranega premoga v korist staroupo-
kojencev (to je onih, ki prejemajo
najve¢ 4—10 dinarjev pokojnine na
mesec), ki so na ta nalin prejemali
mesecno doklado do Din 150.—. Z
uredbo JevtiCeve vlade pa so ti zdaj
obsojeni na gladovanje. Ta ,sana-
cija* koristi samo podjetnikom, ker
jim ni treba vel plagevati po pet di-
narjev od tone premoga. Ta sklad
(okrog 7 in pol milijonov) je pa vzet
v Centralni sanaciiski fond v Beo-
gradu Vanj
prispevajo vse Bratovske skladnice
v drZzavi po 10% od svoijih bruto do-
hodkov. In Se en dohodek je: poseb-
na, a zelo neznatna carina na uvoze-
ni premog. Iz tega fonda naj bi'se
podpirale pasivne Bratovske sklad-
nice.

Ljubljanska Glavna Bratovska
skladnica (centralizirana uprava vseh
skladnic v Sloveniji) je vsled nave-
denih vzrokov najbolj pasivna in to-
rej najbolj potrebna podpore. V res-
nici mora pa najvel prispevati v ta
centralni sanacijski fond. NamreC: v
njenem obmo&ju vplaujejo delavci
in podietniki po 14% od zavarovane-
ga kategorijskega zasluZka, medtem
ko znaSajo prispevki v pokojninske
blagajne ostalih Bratovskih sklad-
nic v drugih predelih drZzave le 6 do
8%. Vpostevati pa je treba tudi dej-
stvo, da je povpreéni nominalni za-
sluzek rudarjev in kovinarjev v Slo-
veniji visji kakor v Srbiji, Bosni in
drugod. Tako znaSa 10% dohodkov
ljubljanske Brat. skladnice dvakrat
ved kakor ostalih skladnic za ta cen-
tralni fond.

Ta ,sanacija” je torej le ,,sprdnja*
o sanaciji in zasmehovanje interesov
slovenskih rudarjev ter kovinarjev.

Slovenski rudarji so Ze opetovano
protestirali proti njej!

Kako je treba sanirati pokojninsko
zavarovanje je deloma povedano v
spomenici, ki so jo delegati Ze z
elavne skupScine 1. 1933. naslovili na
vsa merodaina mesta:

1. Vmitev vzetih naro&il drZavnih
ustanov slovenskim rudnikom, da se
zopet zaposle oni tisoi rudarjev, ki
jih je zlasti to krlenje narocil vrglo
v brezposelnost in v breme pokoj-
ninski blagajni.

2. Uvede naj se enak prispevek,
kakrSen se pobira v Sloveniji od
produciranega premoga za Pokrajin-
ski pokojninski sklad, tudi na premo-
govno produkcijo v vseh drugih po-
krajinah nase drZave in na uvoz pre-
moga iz inozemstva.

3. Dokler se gospodarske razmere
ne izboljSajo in je podana nevarnost,
da se pokojninska blagajna izCrpa,
naj se ji dajejo iz drZzavnega in ba-
novinskega proraCuna primerne sub-
vencije.”

*

Prispevki, ki jih rudarji in kovi-

narii vplacuiejo v pokojninsko in bol-

.nisko blagajno, so za njihove placCe

tako visoki, da upravifeno pri¢aku-
jejo vedjih koristi. Zato bi bilo treba
obdav¢iti vso montansko industrijo
v drZavi; predvsem ona podjetja, ki
so opremila svoje obrate z moder-
nimi stroji. Ti so izpodrinili delavce
in tako se je omajala trdnost Bra-
tovskih skladnic. UpraviCena je tudi
zahteva delavstva, da drZava povrne
vojno posojilo, za katerega je pre-
jela reparacije in revalizira premo-
7enje slovenskih Bratovskih sklad-
nic iz 1. 1914. po zlati pariteti. Anu-
lira naj se Jevticeva odredba o ,.sa-
naciji*, ponovno naj se vzpostavi
Pokrajinski pokojninski sklad za
kronske upokojence, drZzava naj Ze
vendar enkrat sklene konvencijo s
Francijo in s tem resi vpraSanje sta-
rostnega zavarovanja desettisoCev
rudarskih delavcev, emigrantov in
repartriirancev. Zerjavov pravilnik
naj se popravi v toliko, da dobi de-
lavstvo mnazaj dvetretinsko zastop-
stvo v upravah Bratovskih skladnic
kakor ga je imelo, ko je bil Se stari
rudarski zakon v celoti v veljavi. Do-
kon¢no naj se resi projekt pravilnika
za volitve v upravna zastopstva, vo-
litve same naj se tudi ¢imprej izve-
dejo, kaiti vrSiti bi se morale Ze v
prvem letoSnjem tromeselju.

Na ta nacin bi moglo delavsko za-
stopstvo v upravi Bratovskih sklad-
nic delati na izboljSanju socialnega
zavarovanja delavstva. Treba je, da
ima rudar vsaj po 30. letih sluZbe in
po 50. letih starosti pravico na polno
pokoinino brez ozira na to, kaksna je
njecova sposbnost za delo. Karencna
doba, ki je zdaj dolga 10 let, naj se
skrajsa na 5 let. PonesreCenci naj
prejemajo Ze za najmanjSo delane-
zmoznost odgovarjajoCo rento, doCim
zdaj miti pri 10% nezmoZnosti — Ce
jo zdravnik ugotovi — ne prejmejo
nicesar,

Ker so splo$ne pritozbe nad delom
skladni¢nih zdravnikov, proti kate-
rim delavsko zastopstvo v upravah
ne more dejansko nicesar ukreniti, je
upraviCena zahteva, da dobe delav-
ske ustanove in organizacije pravico
nastavljanja, odstavljanja zdravnikov
ter kontrolo nad njihovim delom. Na
racun znizanja upravnih stroSkov bi
se mogla izdatno izboljSati zdravila,
lahko bi se podaljSala hranarina, za

katero je sedaj najdalisi rok 26 ted-
nov, nazaj na prejsnjih 52 tednov.
Bratovske skladnice so tako vaZna
delavska socialna ustanova, da se
delo za njihovo ozdravlienje nikakor
ne sme omalovaZevati. A to delo je
ogromno in potrebuje sloZnosti, enot-
nega nastopa vseh rudarjev in kovi-
narjev. Tudi tu kakor v mnogih dru-
gih primerih ne more in ne sme biti
ovir za ustvarianje sloZnosti, ker je
Zivljenjsko vpraSanje vseh. Zato je

treba, da vzamemo rudarii svojo
usodo res v svoie roke. Ce tega ne
store sami, ne bo nihCe drugi resil
tega vprasanja, zlasti ne tako, da bi
bilo zanje v trajno korist.

Kako nuina je reSitev tega pere-
Cega vprasanja, dokazuje e dejstvo,
da je bilo samo v lanskem septembru
pri pokojninah Din 200.000.— pri-
manjkljaja, v vsem letu pa preko mi-
lijona.

Kovinarii na Jesenicah

Delavei pri Kranjski industrijski
druzbi na Jesenicah in Javorniku so
z julijskim S$trajkom t. 1. med dru-
gim izvojevali tudi osnutek novega
delovnega reda. Povedati je treba
pri tem, da se je KID tej delavski
zahtevi vec¢ let upirala z raznimi iz-
oovori. ‘Pri preurejevanju pogodbe
leta 1934, so zahtevo novega delov-
nega reda &isto prezrli, dasiravno ga
je delavstvo odlo¢no zahtevalo.

Kljub julijski stavki se ozracje ni
razdistilo in pri takih razmerah se je
porodil osnutek novega delovnega
reda za obrate KID, ki je skrajno re-
akcionaren. V niem se nalagajo de-
lavstvi samo dolZnosti. Delavcem
iemlie vsako moZnost skupnega po-
gajanja v sporih glede mezd ali nove
uvedbe dela ‘in nacina placila za to
delo. Podjetje postavlja predloge, 0
katerih se je treba odloCiti v par
urah. Preden sprejme delavca v delo,
ga hoCe imeti na poizkuSnjo za me-
sec dni. Ako te oblast kaznuje vec
kot 14 dni iz kateregakoli razloga,
zgubi§ delo. Ce zaradi bolezni ali ne-
sreCe ne more$ nad 4 tedne delati, te
sme podjetie odpustiti. Ce pridobi-
va$ sodelavca za boj v mezdnih
vprasSanijih, si po mnenju podjetja ne-
posluSen in te torej sme odpustiti.
Ce razzali§ ali telesno poSkodujes
nadzornega organa ali njegovega
rodbinskega &lana, si odpuicen. Ce si

odpus$¢en, mora$ najpozneje v 14.
dneh izprazniti tovarni$ko stanova-
nje. V primeru smrti mora zapustiti
druZina stanovanie najpozneje v
enem mesecu, V vsakem primeru pa
sme takoj drugi dan zascsti tovarna
del tvojega stanovanja. Ako razSir-
ja§ v obratih delavski Casopis ali pa
letake, si odpusSCen. Ce si za neko
delo mesposoben, ti ne dajo laZjega
dela, ampak te odpuste. JuZinati in
obedovati je dovolieno samo med de-
lovnim odmorom. Za manjSe pre-
stopke je doloCen ukor ali denarna
kazen. Ce se trikrat ponovi, si od-
puséen. Cas umivanja bi se moral
racunati v delovni ¢as kakor to pred-
videva zakon, toda to se ne izvaja.
Vajenci obiskujejo obrtno nadalje-
valno Solo po delovnem Casu. Vpra-
Sanje praznikov in nedelj je posebno
poglavije, ki ga bo treba urediti po-
godbeno po starem nadinu, tako gle-
de doklade, ki ie zmaniSana od 100%
na 507%. kakor clede praznovanja
praznikov, ki jih podjetje praznuje,
¢e mu je koristno, ako ima pa dosti
dela, se dela z navadno mezdo. Prav
tako je tudi s skrajSevanjem delov-
nega Casa, ki ga podjetje po sedaj
veljavni pogodbi izrablja v svoje na-
mene.

Naravno je, da bo delavstvo pred-
loZilo preko svojih organizacij svoie
predloge.

Ali se niste morda ze vdali?

5. decembra je ,Delavska pravi-
ca* prinesla uvodnik z naslovom ,Ne
klonimo!*“ Delavci te besede ,klo-
niti* e razumejo, ker se v vsakda-
njem Zivljenju navadno rabi izraz
,vdati se komu"; ,kloniti" je izraz,
ki se rabi povelini na klasi¢nih gim-
nazijah. Toda ne gre nam za besedo;
gre nam za stvar samo.

Komu naj bi se kriCanski delavci
vdali? ,Delavska pravica® v svojih
porodilih me navaja nobenih imen,
pad pa poroca o ustanavljanju nove
organizacije, kateri naj bi bil namen,
razcepiti vrste krsCanskih delavcev.
O kakih drugih namenih te organiza-
cije, ki se imenuje ,,Zveza zdruZenih
delavcev®, ,Delavska pravica®™ ne
govori.

Dejstvo je, da se je ta ,Zveza
zdruZenih delavcev® ustanovila. To
potrjuje izjava ,.Zveze"” v Slovencu*
z dne 3. decembra 1935. Dejstvo je
tudi, da se je ta ,Zveza' takoj ob
svojem porodu postavila v ostro na-

sprotie s katoliskim akademskim
stareSinstvom v Mariboru, ki se je na
svojem sestanku dne 23. novembra
1935 izjavilo za enotnost kritanske-
ca delavstva v JSZ in proti razbija-
nju enotnih kr&Canskih vrst.

Za nas, ki ne stojimo sicer na tleh
kriCanskega svetovnega nazora in ki
smatramo vpraSanje svetovnega na-
z0 za manj vaZno nego vpraSanje
golega bivanja v resniCnem svetu,
nastane dvoje vpraSanj:

1. ali se nas gibanja v vrstah kr=-
stanskega delavstva kaj tiejo ali
ne?

2. Kako stalis¢e moramo zavzeti
pri novih pojavih v vrstih krsCan-
skega delavstva?

L ey e e T ST T )
Agitiralite za

Delavski Ohzornik™

Zenski obzornik

Zenam - ¢itateljicam

Najbolj zapostavljene smo delav-
ske Zene. Nimamo veé svoje organi-
zacije, v kateri bi se izobraZevale in
borile za svoje koristi. Ce se kateri
izmed nas odpro ofi in hole sodelo-

vati v javnem Zivlienju, naleti takel
na sto ovir: kolikokrat je prva ovira
moZ, pa &etudi je sam borben. Dru-
ga ovira je gospodinjstvo, tisto nade
malo gospodinjstvo, ki Cloveku me
dopusca prostega trenotka. Ko vste-
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pi§ v organizacijo, naletiS dostikrat
na odpor sodrugov, ki 8¢ vedno mi-
slijo, da Zeni izobrazba in udejstvo-
vanie v javnosti ni potrebno. Taki
sodrugi popolnoma pozabljajo, kaks-
ne vazne odlotitve vasih leZe v na-
§ih rokah.

Zenski Obzornik si bo prizadeval
vzbuditi delavsko Zeno in na drugi
strani pojasniti, zakaj je nieno sode-
lovanje potrebno. Kot prvo nalogo,
dajemo vsem zavednim sodruZicam
in sodrugom spodnja vpraSanja. Naj
vsak v svojem Kraju zbere ¢im veC
mogode odgovorov manje in naj jih
poslie na naslov uredni$tva. Spodnji
odgovori hodo pokazali vso revsci-

no, s katero se otepa delavska go-
spodinja.

1. Ali ste opravljali kdaj kak pla-
Can posel? Ako da, zakaj ste ga pre-
nehali opravljati?

2. Kdaj mislite je Zena bolj neod-
visna? Kadar sama sluzi? Kadar
mora racunati’ samo na zasluZek
moza?

3. Kako je wvplivala kriza na va$
dohodek? Naznacite za koliko se je
znizal!

4. Koliko ste potrosili za stanova-
nje, davke, hrano, obleko, zabavo,
kniige (takoj po voini... v krizi).

5. Ali je sedaj vaS moZ brezpo-
seln? Ako je brezposeln, kako Zivite
vi in vaSa druZina?

Delavci in delavke, organizirajte se!

.V organizaciji je moc" je geslo,
katerega se mora zavedatj vsak de-
lavec in delavka. Seveda, to Se ni
vse; organizacija, bodisi strokovna,
politiCna ali pa kulturna, mora posta-
ti resniCno delavska, ne samo po
imenu, temve¢ po vsebini, po deja-
nju. da dela v interesu, v korist vse-
ga delavstva.

Organizacija ne sme biti kot cilj
organiziranega &lanstva, temvel
sredstvo, da se doseZe cilj, ki je v
programu organizacije. Ravno zara-
di tega, ker so posamezne organiza-
ciie postale samo cilj, niso pridobi-
vale novega Clanstva ali pa zelo
malo. To velja tudi za strokovne or-
ganizacije, katerih dolZnost je, da
se borijo za zboljSanje poloZaja de-
lavcev, To, da so strokovne organi-
zacije same postale cilj, ie eden glav-
nih vzrokov, da so naSe strokovne
organizaciie samo relativno masov-
ne organizacije. Seveda obstoje Se
drugi politi¢ni vzroki, kot n. pr. da
so vodstva strokovnih organizacij
izkljuCile najbolj borbene delavce,
ki so se zavzemali za to, da strokov-
ne organizacije delujejo ne v korist
posameznikov in skupin, temvecC za
dobrobit vsega delavstva itd. Mi
danes ne bomo navajali vseh fteh
politi¢nih okoli§Cin, temvec hoCemo
predvsem osvetliti zelo vazno stran,
ki tudi onemogoca, da bi strokovne
organizacije postale masovne orga-
nizacije vsega delavstva.

To vpraSanje je previsoka ¢lanari-
na strokovnih organizacij, predvsem
v nekaterih strokah, kot n. pr. pri
rudarjih, tekstilnih delavcih itd. Sko-
ro vsi Casopisi sp bili prisilieni, da
priznajo, da je bila vsem delavcem
<mZana plaCa za Casa krize. V posa-
mezuih strokah industrije je to zni-
Zanje plad doseglo do 50%. Posebej
so Se prizadeti rudarji 8 praznova-
njem Sihtov. Kljub temu, da so place
zniZzane skoro za polovico, je ¢lana-
rina strokovnih organizacij ostala
ista. Vsled tega tudi v strokovne or-
ganizacije ne vstopi velik del de-
lavstva. Nekateri delavei so zaradi
previsoke C¢lanarine celo izstopili.
Brez dvoma je dejstvo tudi to, da
se en del delavstva skriva pod tem
plas¢em, da ne stopa v strokovne
organizacije. Dejstvo pa ostane dej-
stvo, in to je, da je previsoka Clana-
rina, in v posameznih strokovnih or-
ganizacijah e prav posebno, in da
se vsled tega velik del delaystva ne
more organizirati. Zato je popolno-
ma upravitena zahteva delavstva,
da se Clanarina zniZa in tudi na ta
nacin omogoCi vedji pritok delavstva
v strokovne organizacije. Ta del, ki
v resnici vsled previsoke &lanarine
n¢ more vstopiti v strokovne orga-

izacije, bo potegnil za seboj tudi ve-
lik del tistih, ki se skrivajo za tem,
da je previsoka €lanarina, Ce se bo
¢lanarina zniZala.

Pray gotovo se bodo nasli posa-
mezni placani tajniki, ki bodo rekli:
to jie memogole, da se zniZa Clana-
rina, ker potem ne bo nobenega fon-
da za pomoc svojim ¢lanom v slu-
Caju brezposelnosti, za ¢asa stavk in
pa tudi plaCanih funkcionarjev ne
bomo ve¢ mogli imeti itd. Vedlina
strokovnih organizacij nima kljub
temu, da je visoka Clanarina, nobe-
nega fonda in ¢e Ze ima nekaj dinar-
jev, pomeni to ravno toliko kot kap-
lia v morju. Kje pa bo imela n. pr.
Zveza Rudarjev fond od Clanarine,
ko ima vsega nekaj sto ¢lanov? Ga
tudi ne more imeti. Ne bomo ugotav-
ljali, ali so plade raznih funkcionar-
jev strokovnih organizacij previso-
ke, to ni cilj naSega ¢lanka, kljub te-
mu, da se te place niso zniZale za
Casa krize. Res pa je. da plade funk-
cionarjev strokovnih organizacij in
njihova potovanja po organizacijah
izCrpajo vso Clanarino in da organi-
zacije nimajo nobenega fonda. Zato
bi bili razni protidokazi, da se ¢la-
narino ne zniZa v danaSnjem ¢&asu,
vsekakor sme3ni. Mi moramo radu-
nati z delavstvom in ne samo z eno
skupino delavstva. Ce se zniZa Cla-
narina, bo prav gotovo velik pritok
delavstva v strokovne organizacije
in njih skupna ¢lanarina bo za mno-
o nadkrila to, kar se bo zniZala za
posameznika. Postavljamo, da da-
nes ni v strokovnih organizacijah
dosti takih ljudi, ki se boje preveli-
ke mmozZice Clanstva.

Da je ta stvar taka, kot je v tem
¢lanku podano, se lahko prepri¢amo
na ta nacin, da se razpiSe anketa in
poberejo podpisi tistih delavcev, ki
bi vstopili, ¢ se zniZa Clanarina, pa
bomo videli, da je velik del delav-
stva pripravlien iti takoj v strokov-
ne organizacije. Da se zniZa Clanari-
na v strokovnih organizacijah in s
tem tudi omogodi pristop vsemu de-
lavstvu, je potrebno, da to vpraSanje
postavijo vsi Clani strokovnih orga-
nizacij na svojih sestankih, ker bo
prav gotovo odpor nekaterih plaa-
nih funkcionarjev proti zniZanju ¢la-
narine. NapaCno bi bilo vsled tega,
da se Caka z vstopom v strokovne
organizacije, dokler ne bo zniZana
&lanarina. Pristop delaveev, ki so za
zniZanje Clanarine, bo pospesil, da
se tudi to vpraSanje Cim prej reSi in
da se Siroko odpro vrata strokov-

nih acij za vse delavstvo.
Ko piscn ‘a Clanek, imamo Dl’Cd
omi prec om organizacije URSS.,

v katerem /¢ Clanarina (razen tipo-
grafov) najvisja.

Delavci, vstopite v strokovne or-
ganizacije in delujte za zdruZitev
strokovnih organizacij in za zniZanje

Clanarine, da bo omogoleno vstop v
strokovne organizacije vsemu de-
lavstvu! J. K.

Izrodki birokratizma

Komaj od 27. V. 1933 dalje je v ve-
ljavi nov statut SUZORa, ki v § 206.
priznava bolnikom pri oddaji v bol-
nico tudi spremljevalca, ako je tak
nujno potreben. OdSkodnina sprem-
ljevalcu je bila doslej urejena tako,
da je prejel dejanske vozne stroSke,
poleg tega pa Se za vsak zamujen
dan enodneyno zavarovano mezdo
bolnika. V kolikor pa je bil spremlije-
valec zavarovan v viSjem razredu,
je dobil zavarovano mezdo svojega
razreda.

Po dobrem letu veljavnosti tega
statuta pa je SUZOR naSZel potrebo,
da to razumljivo in praktiéno dolo&-
bo spremeni in jo nadomesti z do-
loCbho, ki predstavlja unikum kompli-
ciranosti, kajti sedaj so spremljevalci
razdeljeni na ni¢ manj kakor pet ka-
tegorij: prvi dobi odSkodnino po svo-
bodnem dogovoru, drugi najviSjo za-
zarovano mezdo, tretji povpre&no
zavarovano mezdo moSkih &lanov,
Cetrti povprecno zavarovano mezdo
zenskih Clanov, peti pa zavarovano
mezdo bolnika. Navaden zemljan se
v tej pisanici sploh ne more znaijti,
nameSCenec pa, ki ima opravka z iz-
placili teh od8kodnin, bo moral za

vsak slucaj prestudirati zamotane
predpise, da bo lahko v redu opravil
svojo sluzbeno dolZnost. Ker je zna-
no, da so te vrste izdatki tako redke
postavke, da v financah zavarovanja
ne igrajo prav nobene bistvene vlo-
ze, se je treba vpraSati, Cemu taki
eksperimenti. To je absurd, do kate-
rega more dovesti le igralkanje oko-
stenelega in brezciljnega birokra-
tizma. Ne poznameo sicer motivov za
to spremembo, toda po nadi sodbi
spremljevalcev prav ni¢ ni treba ka-
tegorizirati; za vse vrste naj se fik-
sira enoten pavsalni znesek, kajti vsi
imajo pribliZno enake Zelodce. Saj
visoka gospoda, ki je navajena poto-
vati v 1. razredu in vleCi dnevnice po
kategorijah, itak ne pride v poStev
kot spremljevalec.

In tudi radi takih poletij mora de-
lavstvo vztrajati pri zahtevi za €im-
prejSnjo izvedbo wvoliteyv v samo-
uprave zavarovanja. Ce mora delav-
stvo poleg svojih institucij vzdrZe-
vati Se birokracijo, je treba tej od-
kazati stvarno delo v korist zavaro-
vanja, za mlatenje prazne slame pa
je delavstvo ne bo platevalo.

MariborcCan.

Dopisi

IZ MARIBORA.

Javna kuhinja.

Kakor v Ljubljani in Celju, imamo tudi
v Mariboru Javno kuhinio, ki je bila usta-
novljena zato — tako se je vsaj reklo —
da se omogoli siromaSnim slojem cenena
in zdrava hrana ter se na ta malin zaS&i-
tijo pred raznimi izkoriSevalci in Speku-
lanti, Radi tega tudi subvencijonirata Javno
kulinjo mestna ob¢ina in Delavska zborni-
ca, katere predstavniki pa, kakor se vidi ne
skrbe za to, da bi Javna kuhinja sluzila na-
menu, kakor je bila ustanovliena. Mislimo,
d¢a Delavska zbornica in Mestna obéina ni-
mata namena podpirati Javne kuhinje za to,
da jedo tam razni gospodje in dame zrezke
in palac¢inke po zniZani ceni.

Ne razumemo, zakaj so za prehrano si-
romadnih sloiev potrebni trije razredi (A,
B, C)?! Kosila & la carte se dobijo v ho-
telih, delavci pa si ne moremo privosCiti ni-
kakih ekstravaganc, ampak zahtevamo
zdravo in ceneno hrano.

Interesantno je, da je v hotelih bolj de-
mokratiéno ureieno kot v tej ,delavski* in-
stituckii. Med tem, ko se vsede v hotelu
vsak, kamor se hoCe, se v Javni kuhinji ne
le hrana, ampak tudi prostori, nith oprema,
pribor in celo postrezba ravmajo po ceni
kupljenega kosila. Pri tem pa- niti ne ome-
njamo oni brezposeinih siromakov, ki jim
mestni socijalno-politiéni wrad nakazuie pre-
hrano. Ti reveZi ne dobijo niti vilic in noZa
h ,kosilu“, temve& morajo z Zlico in rokami
opraviti, kakor vedo in znajo.

(Giospodie, ki vedre in oblate nad Javmo
kuhinjo, maj jo wurediio in vodijo tako, da
bo ustrezala potrebam mariborskega delov-
nega ljwdstva, Z odpravo razredov A-B-C
bi se zmani$ali reziiski stroSki in poenosta-
vilo delo osobja.

Mariborski delavci, vajenci in dijaki za-
htevamo, da se uvede v vse javne kuhinje,
ki so subvencijonirane z delavskim denar-
jem, red, ki izkliutujie kakrinokoli razliko!

»Aw abonentie.

Magdalenska Sola v Mariboru.

14. XII. je bila pokrita streha nove Sole
v Magdalenskem okraju. Mezde so bile
zZelo nizke, ma uro od 2.50 Din naprej. Delo
je bilo tezko in koZa je pokala od mraza.
Trdo je prisiuZen kruh delovnega Cloveka.
Po izplafaniu mezd so se delavei slikal,
njim na Celu pa gospbda z g. Zebotom. Nato
ie govoril neki delavec, ki ie poudarjal, da
naj bo ta stavba mladini v %orist, pokoj-
nemu kralin pa v Cast, ter je mastel vse, ki

imajo zasluge pri zidanju: t, i. gradbeno
vodstvo, upraveo, ob&ino in nazadnje tudi —
delavstvo. Nato je spregovoril g. Zebot in
povabil delavstvo na likof. Vsak delavec Je
Jobil Struco kruha, kos klobase in nekaj ci-
garet. Delavel so v svoiih Zuljavih rokah
drzali ta likof in ko so odhajali, so skozi
vkna pisarne videli gospddo, ki je sedela za
belimi mizami in natakar iz velike kavarne
ie stregel. —ko.

Jesenice
Javno zborovanje na Jesenicah,

Dne 8. t. m. se je vrdilo v Delavskem
domu na Savi javno zborovanje vsega de-
lavstva v tovarnah KID. Zborovanje je ugo-
tovilo, da se podijetie v nobenem oziru ne
drZzi danih obljub in prevzetih obveznosti
izza julijske stavke. Sprejemanie delavcev
se vrii skrajno enostransko, brez ozira na
socijalne potrebe. Odpulfeno delavstvo
elektrodne tovarne ma Dobravi (ki je tudi
last KID) se zaposlije deloma pri gradbeni
tvrdki ,,Slograd”, ki potem te delavce po-
soja v delo KID. Podietie je na tak naéin
refeno prevzetih obveznosti po kolektivni
pogodbi, tako glede viSine mezd, delovnega
Casa, socijalnih dajatev, dopustov itd.

Podietie nofe izpolnjevati niti Ze pre-
yzetih obveznosti. Tako glede izenaCenja
mezd profesijonistov iz obratov na Javor-
niku z onimi na Savi. Delo je isto, podijetie
isto, delovni €as isti, a vendar je razlika v
mezdnih kategorijah od 20—30% Tudi ostala
pogajania, kakor za luZilnico, pocinkovalni-
co, za ekonomat, Zino valiarno, radi higi-
jenskih in varnmosinih naprav, glede stano-
vanjskih hi§, glede zaposlitve dobravskih
delavcev itd. se me premaknejo z mrtve
totke. V obratih ekonomata n. pr. krdijo
8-urni delavnik, ker se v teh obratih dela
10 ur dnevno, ne da bi doticni delavci spre-
jeli za to dolo¢eno nagrado po § 10 z. o z. d.

TRBOVLJE.

Trboveljska Premogokopna druzba po-
rabi za vadrZzevanje praznih jamskih prog in
odkop po izkopu premoga, ter za razna
druga dela ogromme koliine lesa, ki ga po
skraino nizki ceni (100— Din kubik) na-
bavlia od tukajSnjih okoliskih kmetov, ka-
kor tudi iz oddalienej¥ih kraiev. Spravljajo
ga kmetje iz Zasavia sami po reki Savi na
dolocena mesta, od koder ga podietie Hauk
transportira na lesna skladisca.

Stara zahteva nasih nudariev je, da bi
TPD poskrbela za suh jamski les, s katerim
se mnogo manj trpi, ter je tudi bolj varen in
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odporen ‘proti pritisku v jami. S suhim le-
som ‘rudar nad dve tretlini manj frpl in le
njegova Zivlienska varnost vsaj za Cetrtino
sigurnejsa,

Ves les iz Zasavia kakor tudi les bliZ-
njih okolitkih kmetov prevaZzajo na vozovih
do mudniskega lesnega skladi¥%a, kijer ga
primerno razZagajo in naloZijo na voziltke
.rudniS$ke Zeleznice, odkoder ga takoj suro-
vega odpoSlieio v rave rudariem, mesto da
bl se odpremil ma glavno lesno skladi¥ce,
kier naj bi se primemo osufil in fele potem
poslal v rove,

Predvsem pa bi to veljalo za takozvana
siroka prodelia, kier delajo rudanji Ze pre-
cej Casa z movimi odkopnimi metodami, prl
cemer znaSa Sirina Sirokega protelja véasih
50—60 metrov ter povzrofa zaradi 3iroke
odkopne ploskve strafen pritisk, tako da je
nastal e velkrat vdor.

Rudarji in njih obratni zaupniki so pod-
ietle Ze vedkrat opozariali na te nedostatke
glede lesa in Sirokega procelia, ali podjetje
ie .ostalo gluho za vse to in pustl, da se ru-
darii %e madalie muéijo in izpostavljajo
vedno veCii nevarnosti. Rudar.

Metode zdravnikov Bratovske skladnice.

O skraino netaktnem ravnanju nadih
zdraviiikov s pacijenti rudarii in njih svoj-
ci naj pri¢ata primeri, ki dovolj iasno raz-
svetljuiela razmere, v kakr3nih Ziviio na$i
rudarii,

Dne 11, decembra ie delaveu T. v Glav-
ni osrednji delavnici padel v oko drobec
zeleza na delu prl skobelnem stroju, nakar
ie takoi od3el v ambulanto v tukajinjo sta-
ro bolico k sluZbujocemu zdravniku dr.
Hugo Baumgartnu. Pri pregledovanju oesa
ie omenjeni delavec vsled bole€in zmaknil
z glavo, vsled Cesar ga je sluzbujoli zdrav-
nik nesramno oklofutal. Zdravnik se ie tega
nelepega delanja sicer kesal, ali vseeno be-
lezimo ta dogodek kot kronmisti, ker se tudl
z ostalimi rudarii ne postopa ravno lepo,
vkljub temu, da prispevajo mesetno do 39
dinariev v bolnisko blagaino. a zato niso de-
le#ni tiste nege, ki so jo potrebni v €asu
svoje bolezni, Omenjeni zdravnik je 3e ne-
dolgo tega vsled svojega skraino ugodnega
gmotnega poloZaia kot inozemec zaprosil
za nase drzavljanstvo, ki ga je tudi dobil, a
v zahvalo sedaj Sikanira in stresa svojo
nervoznost nad naSimi rudarii.

Drug primer: Zena nekega delno zapo-
slenega delavea ie odSla k nekemu druge-
mu tukainjemu zdravniku z bolno nogo, na
katero se je skraino tezko opirala, Zdravnik
ii noge ni preiskal, kar bi bila njegova dolZ-
nost, ampak ii ie zapisal neke praske. Sicer
se ta zdravnik stalno kreta v krogu ljudi,
ki vneto propovedujeio kriansko ljubezen
do bliznjega.

Sprifo vsega tega in Se drugih dogodkov
se ypraSamo: Ali res Zivimo v temmem sred-
niem veku, ali v dana$njem takozvanem
~prosvitlienem dvajsetem stoletju*'?

Ali smo mi rudarii radi vas tukaj, ali vi,
gospodie zdravniki, radi nas?

Sicer pa, besedo imajo nadi rudarji.

Prejeli smo tale poziv:

Rudarii, ¢lani Brat. sklad. si Stejemo v
dolznost vsled ugleda in Castl naSe usta-
nove Br. sklad., kakor tudi vsega Clanstva
te ustanove, da postavimo vpraSanie na na-
Ze najviSie zastopnike te krajev. ustanove
gE. predsednika in podpredsednika, kake ko-
rake so podvzeli ali nameravajo podvzeti
glede zadnjega incidenta med zdravnikom
krajev. Brat. sklad, g. dr. Baumgartenom
In paclentom &. Br. skl. Traun¥kom. Vsled
zgrazanla in ogorlenja vse poStene na-
predne javnosti pozivamo vodstvo kakor
vse odb. ustanove Br. skl, da se vsa za-
deva redj tako, kakor to zahteva ¢&ast in
ugled te ustanove Br. skl. ter s tem da za-
do%tenje vsemu Clanstvu Br. skladnice.

Rudarii.

Vevdie

V na$i papirnici smo za volitve obratnih
zaupnikov postavili eno samo enotuo listo za
v$o tvornico. Smatramo, da je to v velik
dobrobit delavstva in Zelimo, da bi mas pro-
letariat v wvseh tovarnah in obratih po-
snemal.

Hrastnik

Smrina nesreda se je primerila v naSem
revirju na Novo leto zjutraj. Okrog Stirih
zjutra) je s huntom vred padel v ja%ek mlad
rudar Viktor Smodié. Zletel 120m globoko
in oblezal ves polomljen. Ta nova Zrtev dela

Ze v zacetku leta je kaj slabo znamenje za
nas rudarje, ki smo v stalni Zivljenski ne-
vamosti. Ponesreleni rudar je Sele dobro
dobil delo, a komaj ga je nastopil, Ze ie
moral v smrt,

Moste

Prejeli smo v objavo:
P. n.

PodruZnici Saveza Metalskih Radnika

Jugoslavije
v Mostah.

Spodaj podpisane prizadete delavske ¢la-
nice zgoraj imenovane strokovne organiza-
ciie reducirane pri zadnii redukciii delav-
stva v tovarni ,Saturnus* d. d. iz doslei Se
nepojasnjenega vzroka zahtevamo od zgoraj
imenovane podruZnice oziroma predsedstva
iste, da skliCe celokupni €lanski sestanek
imenovane podruznice, na katerem nai po-
jasni:

1. Zakaj se ni interveniralo pri vodstvu
podietia v smislu sklepa &lanskega sestan-
ka, ki se je vrSil 24. X. 1935, 1. in ki se je
glasil:

a) ZaupniSki zbor skupno z oblastnim
tajnikom S, M. R. J. za Slovenijo g. Le-
skov§kom maj intervenira pri podietiu Vv
tem smislu, da se vse Zenske, delavke iz-
meniajo v grupah in doloenih presledkih,
da gredo na tri tedenski brezpla&ni dopust;

b) intervencija naj se izvrdi v soboto
26, X. 1935, 1. dopoldne;

¢) za torek 29. X. 1935. |. naj predsedstvo
podrugnice S.M.R.J. v Mostah ponovno
prijavi Clanski sestanek, na katerem mnaj se
poroa o uspehu intervenciie, na kar bi
Elanstvo sklepalo nadalie.

2. Za kai se ni vrdil d&lanski sestanek
29, X. 1935, kot je bilo sklemieno na se-
stanku 24. X, 1935,?

Tocke a, b, ¢, so bile sklejene na &lan-
skem sestanku 24, X. 1935., ni se pa vrsilal
Vzrok zakaj ne nam ni bil pojasnjen, zato
zahtevamo od podruZnice L., M. R. J, v Mo-
stah, katere Clanice smo vse podpisane, po-
sebno od predsednika iste . Galofa, da
sklice v teku enega tedna po prejemu te
zahteve &lanski sestanek, na katerem naj
se ta zadeva za prizadete povolino uredi, v
nasprotnem sluéaju pa naj bo predsedstvo
podruZnice skupno z glavnim zaupnikom
g. Ogrinom prepriano, da homo nadle pota
in sredstva za dosego svojih organizaciiskih
in &loveSkih pravic.

Sledi 22 podpisov.

Moste, 23. XII. 1935.

Z druge strani smo preijeli poroéilo iz
istega obrata, da je predsednik dotiéne po-
druZnice demisiioniral, iz Cesar sledi, da je
Ze tudi zaradi tega potrebno sklicati ¢lan-
ski sestanek, na katerem naj se uredi vse ta-
ko, kakor bo sklenilo &lanstvo, ne pa po do-
sedanii praksi, ki se najbholj jasno zrcali iz
gornjega dopisa. Da se delavke dramiio iz
svojega spania, je zelo razveseliivo in ko-
ristno — zanje same. Potrebno je pa prav
tako tudi za moske.

Kulturni

Kreftove ,,Malomeitane* so v maribor-
skem gledalis¢u igrali z najveéjim uspehom.
To ie bil res gledaliSki dogodek! Dasi se
dejanje odigrava v prvih dneh svetovne
vojne, je vendar tudi za danad$nji ¢as zelo
pomembno. Za mariborsko uprizoritev Je
tudi zanimivo, da so pripravliali nazadnja-
§ki krogi demonstracije, ki pa niso prisle do
veliave, torej so se najnovei$i nadebudne-
zi urezali, — ,MalomeSCane™ priporotamo
v uprizoritev zlasti delavskim in tudi vsem
drugim liudskim odrom. Na Jesenicah so
bili posreeno igrani in nad vse simpatiéno
sprejeti. Za manjfe odre ie uprizoritev to-
liko olajSana, ker ni treba spreminjati odra.
Seveda je pa treba igrati domisljavo, ozko-
sréno gospodo. A to Ze gre, saj v pravem

teatru Cestokrat ne zadenejo delaveca in

kmeta tako, kakor bi bilo treba, ker ga pre-
malo poznajo.

Ljubliansko dramsko gledaliS¢e igra dra-
mo ,Moliere®; to ie uprizoritev, ki si io je
vredno ogledati v vsakem oziru. ZreZiral
jo je B. Kreft.

Na Silvestrovo je wvprizoril Delavskl
oder ,Fnakosti" na Jesenicah najnovejSe
Moskricevo odrsko delo, veseloigro ,Star
moZ In mlada Zena.*

»Odjek”, list za vsa druZabna vpraSa-
nja, ie zaCel tedensko izhajati v Zagrebu.
Prva Stevilka prinaSa Clanke o Abesiniji,
politi¢ni situaciji v Franciii, poloZaju Zene,
o delavskem razredu in kulturi, o potrebah
sodobnosti, polemiko s Topalovicem i. t. d.
7e prva Stevilka ima 8 strani in je vsebin-
sko zelo bogata! Posamezni izvod velja
Din 1.50, &etrtletna naroénina pa Din 12
Naslov: Odjek, Zagreb, MazuraniCev trg 3,
tvor. I kat. Stev. ek raluna 39.678.

JNa% kalendar“, ki je izSel v Za-
grebu, se ne more ved dobiti! Uprava de-
lavsko-kmeCkega ,Nasega kalendarja®, nas
naproa, da sporotimo, da ga ne more ni-
komur ved poslati, Ceprav so ga mnogi na-
rocCill,

KnjiZnim zaloZbam!

Zalozbe, ki Zele, da prinasamo porocila
o njihovih izdajah (knjigah, reviiah i ¢, d.),
naji nam polielo svoje jzdaje v oceno. Zla-
sti opozarjamo na to zalozbe naprednih
znanstvenih in leposlovnih del

—_—

Vsem ¢ltateljem priporoamo v nakup in
Sitanje Spectatorievo broSuro ,Vprasanje
srednjih slojev." Iz8la je v ,Mali biblio-

teki®, Liubliana, Miklo%i¢eva c. 15. dvorisée .

in vsebuje: 1. Sestava sredniih slojev in nji-
hovo gospodarsko propadanje. 2. KakSna je
bodocnost srednjih slojev, 3. Odnos delav-
skega razreda do srednjih slojev, 4. Giba-
njie in usoda srednjih slojev v Nemciji.

pregled

5. Roosveltovo mnalrino gospodarstvo, eta-
tizem in srednii sloji. Cena broSuri je samo
Din 5— Kdor hofe vedeti, kaksno stalisée
naj zavzame delavstvo k sredniim slojem in
Ik macionalnemu vpraSanju, kai so dali sred-
nji sloji faSizmu in ta niim nazai, mora pre-
¢itati to delo,

Nelepega orozja

proti naSemu listu se poshuZuje ,Delavska
politika™ z zavitimi in izmislienimi noticami
kakor n. pr. naslednie v 95. Stev.

»Listnica uredniStva.

D., Rue. 100 komadov ,Del. Obzorni-
ka prejiemate zastonj in ne veste, kdo
Vam ga podilja in kaj bi z njim. — Kdo
pravzapray ta list izdaja in financira, nam
ni znano, vsekakor imajo tisti, ki ga izda-
iajo, denarne vire na razpolago, ker bi si-
cer list ne izhajal in bi ga tudi ne mogli
podiljati kar ma kupe =zastoni. Gospodie
okoli tega lista sejejo razdor v delavskih
vrstah, mapadajo Strokovno komisijo, fun-
kecijonarje svobodnih strokovnih organiza-
cij itd, pod parolo ,enotne fronte”. — Li-
sta Vam ni treba plafati, ampak ga vrnite,
ako ga pa ne vrete, ga lahko porabite, saj
papir vedno potrebujete.”

Mi smo ii priporofeno poslali spodnii
popravek, pa ga Se do danes ni priobéila;
zaradi tega ga objavliamo za informacijo
delavske javnosti:

Gospod
Viktor ErZen,
urednik ,Delavske politike"

v Mariboru,
Ruska cesta 5.

V ,Delavski politiki' z dne 30, novem-
bra t. . §t. 95 ste na zadnji strani v Cetr-
tem stolpcu objavili pod naslovom ,listnica
uredniStva® neka pojasnila nekemu D. iz
Ru§, glede ,Delavskega Obzornika“. Bla-
govolite v smislu &l 26 drugega odstavka
zakona o tisku v prvi prihodnii Stevilkl
objaviti naslednji popravek:

Uprava ,Delavskega Obzornika" ni v
Rufe nikomur poslala zastonj 100 komadov
sDelavskega Obzornika”. V navedeni kraj
po ved izvodov lista na en naslov, uprava
sploh ni poslala in ga ne posilja. Istotako
uprava tudi ne posilia nikamor drugam li-
sta na kupe zastoni, marvet ga posilia sa-
mo naroénikom in kolporteriem.

List izdaia oblastveno prijavlien konzor-
cii, kar je razvidno na Celu lista,

Ljubljana, dne 2, XII. 1935,

* K objavi popravka bi jo lahko prisilili
sodnim potom. ,Delavska politika pac ni
Zelela, da bi dali stvar sodiStu? Mj ni-
smo tako neummi, da bi nasedali takim

poboZnim Zeljam. Mi se ne Zelimo posh-
Zevati sodiSCa, ker se ,Delavska politika*
v delavski javnosti Ze sama obstoja s svo-
jiim pisanjem. Ce bi ji bilo do objektivno-
sti in resnice, bi radevolie popravila na-
patne in neresniéne informaciie o naSem
listu.

Vazno!

Beseda narocnikom, Citateljem in pri-
jateljem ..Delavskeqa Obzornil:a*,

Ko stopa na$ list v druge lelo, mao-
ramo povedali, da so za nami proi me-
seci preizku$nje. Celrt leta izhaja ,De-
lavski Obzornik" in v lem kralkem ¢a-
su je postal vaZen cinitelj v delavskem
gibanju. Dasi izhaja samo $tirinajst-
dnevno in se bori z ne$letimi fezko-
¢ami, je vendar izpolnil wveliko vrzel
ter zavzel meslo, ki mu gre.

Iz razlicnih
krajev so se oglasili dopisniki, sode-
lavei, poverjeniki, kolporterji! Slalno
dobivamo prijaleljska pisma, ki izra-
Zajo simpalije do lista in Zeljo po nje-
govem povecanju, izboljsanjun. V ko-
likor smo pa naleteli na nerazumeva-
nje, nas io ni motilo. Nam niso vzeli
ravnoteZja  napadi delavskega tiska
drugih smeri ler posamezne zalkulisne
intrige ljudi, ki bi nasprotno morali
podpreti vse, kar res koristi delavstvu.

Vzlic priznanju in razumevanju pa
se list $e vedno bori za svoj prepo-
lrebnt obsto). 1ezkoce so najraziic-
nejse narave.

Delavci! Delavke! Agitirajte za ,,De-
lavski Obzornik™! Nag lisl mora v vsak
obral, v vsako delavsko druZino! In iz
vseh tovarn, iz vseh obralov in delav-
skih naselbin mora porocati. Zato do-
pisujle v svoj list!

Organizirajte po vseh krajih dopis-
nidke in poverjeniske odbore, posve-
tujte se, kako izvedele najuspesnejio
agilacijo za ,,Delavski Obzornik", kako
mu priborile ¢im ve¢ narocnikov, ¢im
ve¢ prispevkov in mu lako zagotovite
obstoj in redno izhajanje.

Urednistvo in" uprava.

NaroCniki! Komur je potekla na-
roCnina, naj jo takoj obnovi!

Kdor koli¢kaj zmore, naj mu bo
dolZnost, da prispeva za tiskovni
sklad in naj nameni vsakega prvega
v mesecu ali vsako soboto doloCen
znesek — Cetudi samo en dinar —
za ta sklad, ki ga bo potem plaCeval
prav tako, kakor mora vsakega pr-
vega najemnino. To je temeljna ga-
rancija za redno izhajanje naSega
lista.

DOPISNIKOM!

Mnogi nam e vedno posiliajo do-
pise na dveh straneh in pisane s
svinénikom! Enkrat za vselej si za-
pomnite: pisite na eno stran in Ce je
le mogoce s tinto!

Naroc¢niki!
Obnovite naro¢nino!

Darujte za tiskovni
sklad!

Bata in na$ tisk!

Druga Stevilka , Biblioteke problem Ba-
te” je iz8la. Avtor Zvonimir KelundZi¢ raz-
krinkava v tej broduri viogo mestanskega
tiska, ki sluzi velepodietiem, Pisatel] je Ze
izdal prej eno broSuro z maslovom ,15 me-
secev pri Bati". Pripravlja pa Se Stiri nove.
Brodura velia samo Din 3 in jo vsakomuf
priporotamo. Naslov: Zv. KulundZig, OSl-
jek V. Dunavska 19.

1Z UREDNISTVA:

Dopisnikom z Jesenic Jn drugim! Neka-
tere prispevke smo prinesli nekoliko skraj-
Sane. Vzrok je izvenredakcijskega znadaja.



