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Na ponedeljkovi peti seji CK
ZKS je imel uvodno poroéilo
predsednik CK ZKS France .
Popit. V svojem govoru je pred-
vsem poudaril:

Ce ne bi bili notranje trdni,
€e ne bi imeli takih dosezkov
na druzbenopolitiénem, gospo-
darskem, socialnem in kultur-
nem podrocju, ¢e ne bi imeli
programa, kako in v kateri
smeri dalje razvijati naSo sociali-
stiéno samoupravno demokra-
Cijo v smislu Kardeljeve smeri
razvoja politi€nega sistema so-
cialistiénega samoupravljanja,
ne bi uspel. okrepiti mednarod-
nega poloZaja Jugoslavije in nje-
nega ugleda v svetu.

Zaradi nemarnosti in lagod-
nosti mnogih odgovornih dejav-
nikov v okviru nase druZbene
Stvarnosti, pomanjkanja odgo-
vornosti pred samoupravnimi
organi, odlo¢anja mimo zdruze- -
nega dela, pomanjkljivosti v
mehanizmu gospodarskega si-
stema, neupravitenega boga-
tenja in razpolaganja z ustvarje-
$ No vrednostjo delavcev, proti-
\ustavnega, protizakonitega to-
‘leriranja, neodgovornega pona-
8anja, parazitizma, nevaréevanja
in podobnega, se pojavlja teZnja
po iskanju vzorov v tujih, v
marsi¢em presezenih sistemih.

Socialistitnega samouprav-
nega sistema ne smemo zavijati
v-plasé idealne harmonije, kajti
demokratiéno samoupravno
usklajevanje, dogovarjanje in
sporazumevanje posamicénih in-
teresov ni lahka stvar.

Zagotoviti moramo, da so vsi
Organi za svoje delo odgovorni
€lanom, celotni socialistiéni sa-
Mmoupravni druZbeni skupnosti
in svojemu narodu, da je delo v
organih kolektivno, z dolo¢no
opredeljenimi osebnimi odgo-
vornostmi vsakega ¢&lana in
Organa in da temelji na zamenj-
ljivosti oseb, ki so jim zaupane
te funkcije in da je zamenijlji-
vost uresni¢evati na nadin, ki
Zagotavlja kontinuiteto dela in
odgovornosti organov. Pobudo
tovarisa Tita o krepitvi kolek-
{ tivnega dela in odgovornosti
Pojmujemo v vsej njeni Sirini
kot bitko za nadaljno demokra-
tizacijo odnosov v celotni

druzbi in ne le znotraj vodstev. 3
¢ V tem okviru ima seveda po-
| § Membno mesto vpraSanje man-
;
$

AR,

, data in njegovega trajanja.

3. Obéinski komite ZK mora
imeti stalii¢e do posameznih
Vprasanj, ampak ne zato, da
vsi nekriti¢no, posluino,

. transmisijsko prenadali to stali-
$e v socialistino zvezo, v sin-
| ¢ dikate, skup3&ine in drugam,
ampak da se bodo komunisti,
| ¢ SboroZeni z jasnimi stali3&i v
enakopravnem demokratiénem
| dialogu ter v soo&enju z delavci
. ¢ In obéani, borili za sprejeta sta-
‘ li&a, Socialisti®no samouprav-

lianje namre& zanika vsak
Monopol, tudi partijskega.

GLAS|LO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA

Nedvomno je pri ustanovitvi vsake
delovne enote, S¢ posebej pa pri tako
odgovorni in obé&utljivi, kot je nova
Interna banka Iskre, pomembno, kdo
je tisti, ki bo prvi prijel za krmilo,
kakine so tako njegove izkuinje, kot

_tudi kak3en je njegov ob&utek odgo-

vomnosti. Vse, tako strokovne kot
moralne kvalitete pa novi v.d. indivi-
dualnega poslovodnega organa Interne
banke Anton Bukinis vsekakor ima.
Seveda smo se v nasem razgovoru z
njim, ki je doslej opravljal dela in na-
loge c¢lana poslovodnega kolegija,
zadolZenega za dejavnost in finance,
usmerili predvsem na vprasanja v zvezi
z nastajanjem in perspektivami novo-
ustanovljene  Iskrine interne banke.
Anton Bukinis se je pogovoru lju-
beznivo odzval.
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No, ¢e gledamo z organizacijskega
vidika, pa bi dejal, da Ceravno je Iskra
banka ustanovljena, pa je vendar jas-
no, da ne bo naenkrat zaZivela v vsej
svoji veliCini, ker je organizacijsko to
prevelik zalogaj, da bi ga mogli pouZiti
vsega naenkrat. Zato bo Iskra banka
svojo funkcijo prevzemala postopno,
po segmentih.

Kako bomo dali Iskrini banki njen
pravi obraz?

Dali ji ga bomo s tem, da bomo s
spremljajoéimi samoupravnimi dogo-
vori konkretizirali to, kar smo pove-
dali Ze na samem zboru — namreé, da
gre pri tem posebej za zdruZevanje
sredstev za kapitalne naloZbe, nadalje
za vlogo vrednostnih papirjev v
poslovanju z denarjem in za racional-
nejde korisCenje prostih denarnih sred-

Z ustanovnega zbora Iskrine interne banke.

Iskra banka je ustanovljena. Kaj
nam bi mogli ob tem pomembnem
dogodku posebej poudariti?

Govoriti o interni banki Islce se mi
zdi Ze skoraj ponavljanje, saj smo o
tem Ze veliko govorili in pisali. Zato bi
tu rekel le to, da vse, kar je bilo doslej
napisanega o vlogi ali funkciji, velja v
celoti.

stev znotraj organizacij zdruZenega
dela Iskre. -

Ce pa hoemo vse to dosedi, pa
moramo biti maksimalno pripravljeni
za dogovarjanje in sporazumevanje,
kot tudi na ustrezno stopnjo finan¢ne
discipline.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Tudi v Sentjernejski Iskri so spoznali, da jim je 2akom © zdruZenem delu nudil

vse moznosti za ¢im boljso in poglobljeno sam

nost. Tako so

2 oupravno
se Ze pred enim mesecem Iskrini delavci odlo¢ili, da bodo organizirali, oziroma
ustanovili, iz dosedanjega enega tozda tri temeljne organizacije zdruZenega dela.

Iz dosedanjega Iskrinega tozd v Sentjerneju in obrata v Kostanjevici so tako
demokratic¢no in samoupravno nastale naslednje temeljne organizacije zdruZe-
nega dela: TOZD Upori, TOZD Potenciometri in hibridna vezja v Sentjerneju in
TOZD Industrijska elektronika v Kostanjevici,

Tako so kolektiv, ki je stel prek 1100 zaposlenih razdelili podejavnostih v
tehnolosko in organizacijsko zakljucene enote.

' Vsekakor predstavija nova samoupravna organiziranost, v torek so ob zelo
uspesni volilni udelezbi izvolili Ze tudi samoupravne organe v novih tozd, dober
start pri nadaljnjem razvoju in uspesnosti Iskre v Sentjerneju.

gati

Sestanek z dele

~ Pretekli teden je bil v poslovni
stolpnici SOZD Iskra sestanek pred-
stavnikov sindikata z delegati. Pred-
sednik sindikata Janez Kern je navzo-
¢e seznanil s prizadevanji Iskre na
tekodih nalogah, ki so Zivljenjskega
pomena za vse delavce SOZD Iskra.
Opozoril je navzode na vprasanja,
na katerih so potrebne teko&e naloge.
Pri tem je opozoril na akcijo, ki je
potrebna pri oblikovanju osnov samo-
upravnega sporazuma o skupnih osno-

. vah in merilih za razporejanje Cistega

dohodka in delitvi sredstev za OD in
skupno porabo v SOZD Iskra.

'V okviru te naloge predsedstvo
KOS na ravni SOZD Iskra odigrava
poglavitno. vlogo vzpodbujevalca.
Predsednik KOS je poudaril, da smo v
Iskri Ze marca letos bili seznanjeni z
osnovami stali§¢ za delitev dohodka in
sredstev za-osebne dohodke, ki jih je
izdelal republidki sindikat.

Ze tedaj smo se dogovorili za skuﬂ
na merila tudi v SOZD Iskra. Pri obli-
kovanju osnov za ta dogovor je bila
angaZirana tudi DO ZORIN, kot pri-
znana institucija v Sloveniji. Do po-
&itnic so. tako nastale prve teze pristo-
pa k uveljavitvi staliS¢ na podrocju
nagrajevanja, do decembra pa naj bi se
delavci Ze odlodali o tem samouprav-
nem sporazumu. Pri tem je pomemb-
no, naj bi ta samoupravni sporazum
res odrazal voljo delavcev.

Delegati so potem poroéali, kako
je s to problematiko po delovnih orga-
nizacijah. Menili so, da mora sindikat
voditi akcijo, da bo sporazum Cimprej
priel v javno razpravo.

Predsednik sindikata Janez Kern je
navzoée informiral $e o drugih aktual-
nih nalogah sindikata v SOZD Iskra,
ki naj bi sluzile pri uresni¢evanju vlo-
ge delegata v nafi sestavljeni organi-
zaciji. Mak

Malteska delegacija v Iskri

Na povabilo SOZD Iskra sta bila
minuli teden na obisku v Sloveniji
ugledna predstavnika malteskega go-
spodarstva — ¢lan upravnega odbora
Telemalte — organizacije, ki obsega
postno, telegrafsko in telefonsko de-
javnost, RTV difuzijo, proizvodnjo
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VSA PRIZADEVANJA ZA VECJI 1ZV0Z

,Cilj 120 milijonov dolarjev izvoza v tem letu je sila zahtevna naloga,
kljub temu pa je uresniéljiva, seveda ob prizadevanju vseh v Iskri — pro-

izvajalcev in prodajalcev v Iskri Commerce. Kljub dosedanjim i

om ne

smemo popustiti, ter moramo v teh zadnjih preostalih mesecih mga
leta storiti vse, da bi se pribliZali zastavljenemu planu,” poudarja direktor

izvoza v zunanjetrgovinski temeljni organizaciji Iskre

Polenec.

Morda bi lahko Iskrino izvozno
dejavnost v letoinjem prvem polletju,
delno pa tudi v obdobju julij—av-
gust—september, ocenili podobno kot
v nekaj minulih letih : zaradi tehno-
lotko zastarelega programa, zaradi
prevelike usmerjenosti Iskrinih proiz-
vodnih organizacij na domade trZiice,

zaradi poslovne nediscipline in, ne

nazadnje, zaradi visokih cen, se Ze pre-
cej Casa otepamo z izvoznimi nalo-

Gotovo je prav zastarevanje nalega
proizvodnega programa ena nasih naj-
hujsih rak ran; lahko nas celo pripelje
do tega, da bomo morali zapustiti tra-
dicionalna trzi¥¢a, ki pa smo jih pred
leti teZko osvojili. Ta zastarelost pro-

gP_red I1. simpozijem o kemijskih
Virih elektri¢nega toka

! boPod pokroviteljstvom SOZD Iskra
|12V dneh od 23. do 25. oktobra v
| Mbljani III. simpozij o kemijskih
: elektri¢nega toka. Gostitelj tega
Ue2anja je Iskrina tovarna Zmaj, v pri-
- 3vah in sami izvedbi pa sodelujejo Se
gounik svinca in topilnica MeZica,
1"’& vna sekcija za elektronske se-

e

stavne dele, mikroelektroniko in ma-
teriale ETAN. Simpozij bo potekal v
Domu Jugoslovansﬁe ljudske armade.

Med simpozijem bo odprta tudi
razstava o najnovejsih dosezkih jugo-
slovanskih strokovnjakov na tem po-
droéju. -

Commerce Andrej

izvodnega programa je trenutno naj-
bolj kriticna verjetno na podroéju
telefonije. Le redko kdo v svetu
namre¢ $e kupuje Crossbar tehniko,
proizvodnja nadih elektronskih tele-
fonskih central pa e ni stekla v to-
lik¥nih koli¢inah, da bi lahko nado-
mestili stare centrale.

Omenili smo tudi poslovno nedi-
sciplino. O njej marsikdo v Iskri rajsi
moléi, &eprav je vsem znano, da Ju-
goslovani dobesedno slovimo po ne-
to&nosti in 3¢ po marsikateremne . . .
No, Iskra je precej nad tem jugoslo-
vanskim ,,popre¢jem®, kljub temu pa
se prepogosto dogajajo napake, ki
nam nikakor niso v korist, naj si bo to
zaradi nespostovanja dobavnih rokov,

U S 11111111

LD Ugledna gosta z Malte med pogovori v TOZD TV Prian,

ali pa zaradi spremenljive (beri—slabe)
kakovosti.

Pri vseh teh delovnih neuspehih na
zunanjem trzi$¢u pa je zanimivo zlasti
to, da bi nekatere izdelke lahko pro-
dajali skorajda v neomejenih koli¢inah
— Zal pa jih nimamo. Vse absorbira
domace, jugoslovansko - trzisce, ki se
e vedno Sopiri £ konjunkturo, ceprav
so ga nekateri kreditni predpisi Ze
precej priskrtnili.

Povsem razumljivo je, da se neka-
tere Iskrine delovne organizacije raji
odlodajo za naSe, nezahtevno trZiide,
ki je po vthu tega ¥e voljno plaZati
toliko, kolikor (proizvajalci) zahteva-
jo. Ne, v tujini ni tako.

Pri vsej tej ,,jugoslovanski* usmer-
jenosti pa je verjetno eden najvedjih
problemov tudi ta, da uporabljamo za
proizvodnjo mnoge uvoZene mate-
riale. Kako je z uvozom in kako je z
deviznimi pravicami vemo vsi: imved

(Nadaljevanje na 2. strani)

TV sprejemnikov in nekaterih teleko-
munikacijskih naprav, poleg tega pa
tudi ¢lan Enemalte — organizacije za
elektrodistribucijo Joseph Mintoff in
generalni direktor malteske televizije
Joe Avellino.

Osnovni namen obiska je bil v tem,
da gostoma predstavimo nafo sestav-
ljeno organizacijo, saj je bila Iskra do-
slej precejinja neznanka za gospo-
darstvo te sredozemske otoske drzave.

Ugledna gosta sta si med vecdnev-
nim obiskom ogledala Iskrine tovarne
ATC, TEA, Stevci in TV Przan. S tam-
kaj$njimivodilnimidelavci so med po-
govori namenili najve¢ pozornosti
moZnostim vecjega Iskrinega nastopa
na maltekem trzif¢u, zlasti pa moz-
nostim za prenos Iskrine tehnologije
in za skupna vlaganja. Izkazalo se je,
da imamo najvecje perspektive na
podrocju telekomunikacij, proizvod-
nje TV sprejemnikov in tevcev.

Malta je za Iskro izredno zanimiva
tudi zato, ker je gospodarsko tesno
povezana s severno Afriko, po drugi
strani pa je pridruZena ¢lanica Evrop-
ske gospodarske skupnosti. Malta je
tudi politi¢no trdna, ima dovolj kako-
vostne delovne sile, zgrajeno infra-
strukturo itd. :

Ugledna gosta Josepha Mintoffa in
Joa Avellina — prvi je brat malteskega
ministrskega  predsednika Doma
Mintoffa — so med obiskom v Slove-
niji sprejeli tudi predsednik republi-
§kega izvrinega sveta dr. Anton Vra-
tusa, predsednik komisije za ekonom-
ske odnose s tujino pri slovenski go-
spodarski zbornici Rado Krevelj, z
Iskrine strani pa med drugimi tudi -
podpredsednik kolegijskega poslovod-
nega organa Ssestavljene organizacije
Ljuban Arti¢ in direktor izvoza v Iskri

- Commerce Andrej Polenec. Med ogle-

dom Iskrinih tovarn ter na pogovorih
sta gosta spremljala delavca v izvozni
organizaciji Iskre Commerce Marko
Bojc in BlaZ Kav¢ic. ;

Ob koncu obiska sta ugledna pred-
stavnika maltekega gospodarstva izra-
zila izredno zadovoljstvo nad obiskom,.

LD



Opazen premik s papirja v prakso

Odbor samoupravne delavske kon-
trole SOZD Iskra sestavljajo delegati
delovnih organizacij, ki so neposredno
voljeni.

V dosedanjem delu odbora samo-
upravne delavske kontrole SOZD
Iskra opaZamo vrsto pomanjkljivosti,
kljub dobri normativni opredelitvi
podrodja dela tega odbora tako v
samoupravnem sporazumu o zdruZe-
vanju kot statutu SOZD Iskra. Neak-
tivnost samega odbora verjetno po-
gojuje tudi narava dela takega organa
na ravni sestavljene organizacije, ker
ni pod stalnim neposrednim pritiskom
resevanja tekoce problematike, ampak
je zadolZen za reSevanje in zavzemanje
staliS¢ ter predlogov do zahtevnejsih
in kompleksnejsih vprasanj, «i terjajo
obseZne informacije.

Upostevati tudi moramo, da nismo
uspeli najti neposredne delovne pove-
zave med tem odborom in druzbeno-
politi¢nimi  organizacijami. ~ Zato
nameravamo v najkraj§em casu v okvi-
ru sindikata izvesti poglobljeno raz-
pravo o delovanju samoupravne delav-
ske kontrole in predlagati ustrezne
metode dela, s katerimi bi poZivili
delo tega organa.

DELOVANJE DELEGACIJ V DPS

Izgrajevanje delegatskega sistema je
nedvomno izredno pomemben vidik
graditve nove samoupravne socialisti-
¢ne demokracije. Zaradi ugotovitev,
da delegacije temeljnih samoupravnih
organizacij S¢ vedno ne opravljajo v
celoti svojih funkcij, smo v SOZD
Iskra posvetili posebno pozornost (na
delovnem posvetovanju DPO, samo-

- upravnih in poslovodnih delavcev)
temu vprasanju.

Za nadaljnjo aktivnost smo si zasta-
vili naslednja izhodisca:

— v samoupravnih splo$nih aktih
TOZD in delovnih skupnosti je po-
trebno takoj opredeliti nacin dela
delegacij, posebno nacin oblikovanja
stalis¢ delegacij, — v akcijske progra-
me delovanja druzbeno-politi¢nih
organizacij je potrebno vnesti kon-
kretna izhodiica za delo delegatov in
delegacij,

— stalno je potrebno spremljati
delo delegacij ter evidentirati in uspo-
sabljati nove delegate tako, da bomo
krepili delegatsko bazo in s tem zago-
tovili kvalitetno izvedbo volilnih po-
stopkov

— organizirati je potrebno usmerje-
ne uvajalne seminarje za vse delegat-
ske organe ob njihovi izvolitvi,

— izgraditi je potrebno na vseh

ravneh samoupravne organiziranosti
enoten informacijski sistem, ki mora
zagotoviti delegatom pravocasne,
celovite in razumljive informacije za
njihovo delo,

— povecati je potrebno odgovor-
nost strokovnih sluzb za pripravo
ustreznih informacij za delegate in

— krepiti je potrebno samoini-
ciativnost v delu delegatov in de-
legacij. ;

Na osnovi teh usmeritev smo pri-
¢eli na ravni SOZD z informativnimi
sestanki z delegati v SkupsCini SRS,
SIS in zborni¢nih organih. Taka me-
toda dela Ze daje ustrezne rezultate,
saj se je povecala informiranost dele-
gatov in je tudi porastlo njihovo za-
nimanje za ustvarjalno sodelovanje v
delu delegacij. V jesenskem roku pred-
videvamo ponovno obravnavo o delu
delegacij v okviru sindikata, kjer naj bi
ocenili izvajanje sprejetih izhodisc.

PROGRAM SINDIKATA SCZD
ISKRA IN NJEGOVO IZVAJANIE

Poleg aktivnosti, ki-jih je sindikat v
SOZD Iskra v letodnjem letu vodil na
podrocju samoupravne organiziranosti
in druzbenoekonomskih odnosov, o
¢emer smo Ze govorili v prejinjih po-
glavjih nase ocene, bi lahko izdvojili se
naslednje dejavnosti:

1. Na podrodju samoupravne: orga-’

niziranosti delovnih organizacij je
sindikat intenzivno sodeloval pri orga-
niziranju delovne organizacije, ki pro-
izvaja za potrebe JLA in delovne orga-
nizacije skupnega pomena — Zavod za
organizacijo in informatiko. V ¢asu
nastajanja teh organizacij je bil sindi-
kat SOZD nosilec vseh politiénih akti-
vov v teh kolektivih, na katerih smo se
dogovarjali o vsebini in postopkih
organiziranja samih delovnih organiza-
cij obenem pa tudi o na¢inu organizi-
ranja druzbeno-politi¢nih organizacij
v teh delovnih organizacijah.

Program organiziranja omenjenih
delovnih organizacij je bil ob veliki
aktivnosti druzbeno-politi¢nih organi-
zacij, samoupravnih organcv in poslo-
vodnih organov v teh sredinah tudi
uspedno zakljuc¢en v aprilu in maju
1979.

2. Na podrocju druzbeno-ekonom-
skih odnosov je bil sindikat nosilec
akcije obravnav zakljuénih racunov,
ki je potekala v skladu z usmeritvami
predsedstva CK ZKS in RS ZS Slove-
nije. Akcija je v SOZD Iskra potekala
trostopenjsko in sicer:

Interni banki na rob

Znano je, da je ena izmed
temeljnih  pridobitev  nove
ustavne wureditve odnosov v
zdruzenem delu ta, da je odtlej
upravljanje z dohodkom ne-

odtujljiva pravica delavca. To -

pravico in posebej njenc uve-
liavlianje opredeljujejo  tudi
drugi zakoni, kot na primer
zakon o zdruzenem delu, zakon
o0 bankah in podobno.

Znotraj upravijanja z dohod-
kom pa se pojavija gospodar-
jenje z denarjem kot poscbno
podrodje, ki ga je treba prav
tako, ne-le  samoupravno,
temved tudi racionalno organi-
zirati. Tehni¢no organizacijska
oblika gospodarjenja z zdruze-
nim denarjem so tako imeno-
vane interne banke, ki jih delav-
ci organizirajo v sestavijenih
organizacijah zdruZenega dela.

Potreba po interni banki je
posebej ocitna v velikih SOZD,
taksna pa je vsekakor tudi
SOZD Iskra. Zato ni ¢udno, da
se je o interni banki v nasi
SOZD zacelo razpravijati Ze
zelo zgodaj, Ze precej pred
sprejetjem ustrezne zakonodaje,
ki to podrodje natancneje prav-
no ureja. Vendar pa so idejo o
internih bankah Ze od samega
zacetka spremljali dvomi in
bojazni zaradi nejasnoti, kar pa
je povzrocdilo opreznost pri

Vendar je interna banka v
SOZD Iskra zdaj ustanovljena
in lahko recemo, da je tudi Ze
zaZivela, kajti 10. oktobra je
bila namre¢ Ze prva seja Iskra-
banke v poslovni stavbi v Ljub-
ljani. To pa je za vse nas po-
memben dogodek, saj zagotav-
lja dejavnost, ki bo omogocila
hitrejSe in bolj nacértno zdruZe-
vanje sredstev ter bolj gospodar-
no poslovanje z zdruZenim
denarjem. Njen pomen je tudi
$irsi, po eni strani pomeni uve-
ljavitev §e ene izmed oblik
samoupravnega organiziranja, ki
so bile vpeljane z novo ustavo in
zakonom o zdruZenem delu in
torej pomeni nov korak v gra-
ditvi samoupravnega sistema,
po drugi strani pa gre za
banéno organizacijo, ki se kot
taksna vkljucuje v sistem
bancnih organizacij, tako v
drzavi, kot tudi v mednarod-
nem prostoru.

Iskrina interna banka je torej
zacela delovati, Od nas samih
pa je seveda odvisno, kako
bomo znali izrabiti mozZnosti in
perspektive, ki se nam z njo
odpirajo. Predvsem moramo
razviti zaupanje vanjo.-

Morda bi bilo prav, da bi se
uresnicila naslednja vzporedni-
ca: Ce je znak Iskra na izdelkih
znak za kvaliteto, potem naj bi
bila Iskra-banka za jamstvo in

a) ob sprejemanju ukrepov za
izvedbo srednjeroénih planskih nalog
v letu 1979, kar je bilo opravljeno v
novembru in decembru leta 1978,

b) razprave o ocenah poslovanja, ki
so bile opravljene v januarju 1979,

¢) razprave, ki so potekale ob spre-
jemanju zakljuénih racunov v februar-
ju leta 1979.

Skupno razpravo v SOZD Iskra o
poslovanju smo imeli na delovnem
posvetovanju predstavnikov DPO,
samoupravnih in poslovodnih organov
TOZD, DO in SOZD 17. in 18. fe-
bruarja 1979 v Porecu. Pred tem po-
svetovanjem smo imeli strokovne kon-
ference o nekaterih perecih podrogjih
poslovanja in sicer o kvaliteti, o inova-
cijah in-o zunanjetrgovinski dejavno-
sti. Vse te akcije so ustvarile zadostno
osnovo za celovite obravnave zakljug-
nih raéunov po vseh nasih TOZD.

V ocenah o poteku akcije je bilo
ugotovljeno, da so razprave potekale v
skladu z dogovori ter so vnesle resni-
¢no nove kvalitete in nacin obravna-
vanja zakljuénih radunov in proble-
mov gospodarjenja nasploh. Tako je
bilo v visti TOZD sprejetih veliko
ukrepov za takojinje izboljSanje go-
spodarjenja, marsikje pa so delavci
zahtevali Se dodatne analize gospodar-
jenja in pripravo konkretnih sanacij-
skih naértov, predvsem v TOZD, ki so
poslovale z izgubo ali pa so bile nameji
rentabilnosti.

3. Na podrogju delitve &istega do-
hodka, sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo so samoupravni organi
sprejeli predlog sindikata, da se opravi
sprejem samoupravnih splo$nih aktov
na ravni SOZD s tega podrocja v letu
79. Na osnovi tega predloga je bil pri-
pravljen konkreten program spreje-
manja teh aktov. V skladu s progra-
mom so bile imenovane strokovne
komisije za pripravo osnutkov aktov
iz posameznih podrocij delitve in pro-
jektni svet, ki koordinira delovanje.
Akcija, v katero se tekoce vkljucuje
tudi sindikat, poteka v skladu s spreje-
tim programom.

4. Na podroéju izobraZevanja je
sindikat v letoinjem letu, skupaj s
strokovnimi sluzbami, organiziral vec
delovnih posvetovanj, na katerih smo
razpravljali o posameznih podroé&jih
dela, ki so pomembna za poloZaj de-
lavca v nasih TOZD.

Tako so bila Ze organizirana posve-
tovanja na teme:

— delegatski sistem in vloga DPO,

— varstvo pri delu in humanizacija
dela

— urejanje medsebojnih razmerij v
zdruzenem delu in delovanje disciplin-
skih komisij ter

— zakon o usmerjenem izobraZe-
vanju in naloge SOZD Iskra pri delu
posebne izobrazevalne skupnosti za
elektrostroko.

Nasteta delovna posvetovanja so
dala ugodne rezultate, zato namera-
vamo s to prakso 3e nadaljevati. Tako
so Ze v programu za jesensko obdobje
naslednja posvetovanja:

— o delovanju organov samouprav-
nega delavskega nadzora,

— o realizaciji sklepov s podrocja
delovanja delegatskega sistema v
SOZD Iskra

— o delu kulturnih animatorjev ter

— o delu Sportnih referentov v
SOZD Iskra.

Verjetno pa bo potrebno organizi-
rati, poleg problemske konference s
podro¢ja delitve ¢istega dohodka in
sredstev za osebne dohodke, 3e do-
datna delovna posvetovanja, ki trenut-
no $e niso v programu.

5. Na podro¢ju druzbenega stan-
darda je sindikat v letoSnjem letu
organiziral ve¢ aktivnosti. Poleg orga-
nizacije tradicionalnih prireditev s
podro¢ja Sporta in rekreacije, ki so
bile v programu, je aktivnost potekala
v dveh smereh:

a) organizirana je bila problemska
konferenca o refevanju problematike
letovanja delavcev SOZD Iskra, na
kateri je bila opredeljena politika do
nadalinjega razvoja te dejavnosti v
SOZD Iskra in

b) oripravljen je bil samoupravni
sporazum 0 izvajanju Sportno-rekrea-
tivnih in manifestativnih prireditev v
SOZD Iskra, ki je v postopku spreje-
manja.

6. Poleg navedenih nalog se je
sindikat ukvarjal z obravnavanjem in
reSevanjem teko¢&ih nalog. Med temi je
opravil vrsto kandidacijskih in volilnih
postopkov ter tudi pripravil pogloblje-
no razpravo o nalogah, ki izhajajo iz
porocila druzbenega pravobranilca
samoupravljanja SR Slovenije o sestav-
ljenih organizacijah. Poroé&ilo druzbe-
nega pravobranilca samoupravljanija je
bilo v SOZD Iskra delezno enotne
podpore ter je bilo tudi osnova za

dopolnitev  programov  delovanja
samoupravnih organov in dryZbeno-
politi¢nih organizacij.

SLO IN DRUZBENA SAMO-
ZASCITA

Osnovne naloge in aktivnosti na
podro&ju SLO in druzbene samozasci-
te se opravljagjo v TOZD in delovnih
skupnostih. Na ravni SOZD Iskra
imamo organiziran odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno samozaicito, ki
v skladu s samoupravnim sporazumom
o SLO in druzbeni samozaiCiti v
SOZD Iskra vsklajuje ukrepe, zagotav-
lja medsebojno sodelovanje, prenaia
izkuinje med posameznimi odbori po
DO in TOZD ter opravlja druge naloge
skupnega pomena s podrocij SLO in
druzbene samozaicite. Dosedanje
delovanje odbora lahko ocenimo kot
uspesno predvsem v fazi vsklajevanja
samoupravnih splosnih aktov v SOZD
Iskra s tega podrocja in kontaktiranja
z republiskimi organi in organizaci-
jami. Menimo, da je bilo s tem oprav-
ljeno temeljno delo tega odbora.

Drug vidik vsklajevanja obrambnih
aktivnosti v SOZD Iskra poteka preko
sindikata. ZavedajoC se svoje vloge na
tem podroéju je sindikat v SOZD
Iskra Ze veckrat obravnaval aktivnosti
na tem podrodju in sprejel skupna
izhodis¢a za nadaljnje delo. Akcije so
bile predvsem usmerjene v:

— pripravo varnostnih ocen,
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izvaza§, temve¢ iahko uvozii. Ce
bomo torej veéino proizvodnje pro-
dali na domace trZiiCe, ne bo pre-
potrebnih deviz za uvoz in reproduk-
cijski krog se bo pac prej, ali slej pre-
trgal.

S priblizno tak3nimi razmisljanji
smo se podali k direktorju izvozne di-
rekcije v Iskri Commerce Andreju
Polencu. Tudi on je med vzroke za
upad izvoza uvrstil zlasti tehnolosko
zaostalost, pa tudi preveliko usmerje-
nost nadih proizvodnih organizacij na
domace trzi§ce. Veliko pozornosti pa
je namenil prav konkurenci, oz. $e
bolje reéeno konkurenéni sposobnosti
Iskre.

,,Iskrina konkurenéna sposobnost
se verjetno v sedanjem’ obdobju ne
povecuje in smo, lahko bi rekel, v fazi
najhujlega prestrukturiranja blagovne-
ga programa. Rad bi opozoril na zu-
nanjetrgovinsko konferenco na Otoé-
cu, kjer smo sklenili, da bomo v Iskri
poleg globalnih vsebinskih in sistem-
skih investicij, vlagali tudi v razsiritev
obstojecih programov, zlasti tistih, ki
so v srednjeroCnem programu 3e iz-
~vozno propulzivni,

Ce pa zdaj pogledamo, kaj smo na-
redili v tem obdobju po Otoécu,
lahko ugotovimo, da smo le malo sto-
rili. Na razpolago imamo skoraj enak
obseg blagovnih fondov, kot smo ga
imeli pred leti, medtem pa je nasa do-
maca, zlasti pa svetovna konkurenca
prisla na trZi§Ce z novimi generacijami
izdelkov, medtem ko smo mi proiz-
vodni program osveZili le na nekaterih
podrogjih.*

Vsekakor je beseda nanesla tudi na
Iskrino regionalno izvozno usmeritev.
O njej nam je direktor Polenec po-
vedal tole: ,,Izvozne obveznosti mo-
ramo na vsak naéin izpolniti povsod,

— pripravo obrambnih naértq“' ,
vseh OOS za delo sindikata v voji®
razmerah, oy PRI
— mobilizacijsko delovanje sind
kata med delavci v primeru izvaja®
samozasCitnih akcij v TOZD ter |

— kadrovsko izobrazevanje in ¥
popolnjevanje odborov po TOZD
delovnih organizacijah.

Resni¢en vsebinski premik °d Glede
normativnih ureditev do vsebine akt"Wkaj
nosti na podro&u SLO in druzbet® ey ..

samozastite v vseh temeljnih sredin® Rlogn, ;
je bil v SOZD Iskra storjen v 10“_"-“: blika
Snjem letu. Pobudo za ta premik Jfidy g
potekala od akcije ,Ni¢ nas ne sMéBde .
presenetiti, ki je imela v vseh nasib Riore za
kolektivih velik odmev. Malni

Tako so bili pod okriljem sindikadifike s,
in ZK pripravljeni v vseh TOZD in DS#iaz d
SS naérti za izvedbo same akcije, Ki¥ | Sprej
tudi uspedno izvajajo s pripravo vojn? , tvezi
politi¢nih ocen, vaj civilne zaﬁﬁ!“'&ho
boljsem sodelovanju s krajevalf ™ tren
skupnostmi in ob&inskimi odbori itd: ;. Ti al
Akcijo, ki jo na 'splosno lahko ZeW0ky ©!
pozitivno ocenimo, spremljajo nekat bsi
re tezave le v majhnih delovnih orgat¥| di 74
zacijah, ki nimajo dovolj strokovnegy . 4
kadra za temeljito pripravo.

Pri¢ujoca politicna ocena stanja ¥
SOZD Iskra seveda ni popolna, 52
smo obdelali le posamezna poglavj®
za katera menimo, da so znacilna 28
oceno politicnega polozaja v SOZD:

Zer

L bOd
(Nadaljevane s 1. strani)

pri ¢emer pa je seveda trenutno za nas
najpomembnejse konvertibilno Ob'.ler
mocije. Zlasti zato, ker dobimo tam
prepotrebne devize za uvoz. To Pd
nikakor ne pomeni, da bi lahko Z#
nemarjali trzi§¢e drzav lanic SEV ifp R

dezel v razvoju.* tn:g]]
Najvecji izvozni izpad je letos 23 h

belezila kranjska Elektromehanikdjg ¢t

zlasti na omenjenem podrocju tele | nga‘

fonije. Siroka potrosnja bo, kot Vs
kaZe, uresnicila letosnji izvozni naéth J‘\-_
pod planom je Avtomatika, Avtoelek:y
trika pa nad planskimi pricakovanjk a
Semi¢ se bo najverjetneje pribliia“ I
izvozni nalogi, tovarna baterij Zmaj p2 |
v zunanjetrgovinski menjavi §e ne po:
meni veliko, Ceprav si je zastavila tu L
na tem podroc¢ju obseZen naért. I
Vsem v Iskri so znani rezultati po S
slovanja v letosnjih prvih 3estih mé s
secih: v letni izvozni na&rt v vi§ini 120 \ . 1
1
:
1
]

milijonov dolarjev smo uresniéili
odstotno — izvozili smo za okoli
milijonov dolarjev. Da bi.ta zaostanek; |

oz. izpad v teh nekaj zadnjih mesecib

le nekako nadomestili, so se Iskrin¢ K
proizvodne organizacije in Iskra Com" ‘
merce dogovorile za Stevilne akcij¢ bil.
na tem podro&ju, pa naj bo za do na
datne blagovne fonde, za akcije n¢ "Sebil:
posredno na trZiS¢u pri posamezn ¢
kupcih itd. A i

V Iskri Commerce racunajo, d8 fi > d
bodo ta prizadevanja vseh Iskrasev l¢ 2
omogodéila, da se bomo ob koncu letd "’Egaw
vsaj priblizali, Ee Ze ne dosegli za 209y °
Se vedno magi&nih 120 milijonov do eni;
larjev. ;

,.S¢e vedno sem prepri¢an, da je cil ,ene t
uresnicljiv, seveda ob prizadevnosti 1t 5‘%]'
maksimalni angaZiranosti vseh ¥
Iskri,“ poudarja Andrej

Lado Drobe? ”'“;ﬁ
I

Polenec. |

e e Wiy

Obisk iz Gruzije

Med enotedenskim obiskom so
zastopniki iz Thilisija, ki je pobrateno
mesto z Ljubljano, navezali vrsto
stikov z ljubljanskimi in slovenskimi
gospodarstveniki, kulturniki in druz-
benopoliticnimi  skupnostmi.  Zi-
vahne stike Gruzincev smo ¢utili na

Gruzinci med ogledom Javnih skladis¢.

televiziji, v Zasopisju in kulturnem
podrocju. Sicer pa nam ta sovjets
republika ni ve¢ tuja, saj dolgoletnd ¥
sodelovanje rodi bogate sadove pri ndS ©
v Sloveniji in v Gruziji. j

V okviru gospodarskih stikov J¢
partijska delegacija iz Thbilisija v torekr §
9. 10. 1979 obiskala javna skladis¢a ¥ &
Ljubljani. Na programu je bil tudi
ogled Centra za avtomatsko obdelavo

uresnicevanju te zamisli v  solidnost banénega poslovanja.
praksi. - Mak
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B‘.z' Ali pa ne bomo potem naleteli na

Ve kot se to sicer rado dogaja
Vsem z novimi oblikami dela?
Glede poslovanja interne banke
gy 2kor lahko pricakujemo tudi
mﬂH ktivne dolocene teZave, saj so na
f rno §e vedno dileme in ovire, saj je
4. Olika organiziranosti zdruZenega
Se vedno precej nedoredena. Ne
€ na to pa mislim, da v Iskri ne
e zaostajati proces, ki smo ga s
nim konstituiranjem interne

katd ke sproziti na podrociu gospodar-
rl_DS Ja z denarjem.
ki ¥ | Sprejeli smo ustrezne splosne akte

gité 1 &sno vlogo jim pripisujete v sedan-
| trenutku?
i 'ﬁd'kk:’i akti pomenijo pravzaprav odlo-
7210y ¢V organizacij zdruZenih v banko,
kat’&la? z zdruzevanjem dela in sredstev,
ga!ﬂ‘ ‘m 15i za dolgoroCne naloZbe, kot
. U za kratkoroéno financiranje re-
F0dukcije v Iskri, uinkovito reali-
+ 4t predvidene investicijske naloZbe

)jﬂo"Eezi z ustanovitvijo interne banke.

nj:;j tako omogociti ter vzpodbujati
ija, Zvodnjo, prodajno sposobnega

1%3 . 0d gesa je odvisno, ali bo ta inter-

) 'tnganka zazivela tako, kot je bilo

M‘u upravno dogovorjeno? Od Cesa

¥ na primer odvisen obseg v tej banki

- ”i’f’ﬂlie,m'h sredstev?

J Illh()bseg sredstev, s katerimi bo ban-
i’|ai Bospodarila, ne bo odvisen od tega,
“'bodo OZD Iskre v banko naloZile

tr;ni)ﬁ:‘“enkoli kapital, oziroma sredstva,

bo odvisen predvsem od tega, v

2 nas; k0. bodo organizacije v procesu

ob- SI‘D'-'anja ta sredstva usmerjale skozi

ferno banko.

Torej ni pomembna velikost, oz.

Rbsep, ampak je pomembno, da je

en interne banke- nastopati kot

tednik v upravljanju s sredstvi in

".PRED VPISOM V REGISTER

Banka lahko zacne delovati po
tem, ko bo vpisana v register pri te-
meljnem  sodis¢u. Smatram pa, da
so s formalnega. vidika Ze dani vsi
pogoji, ki so potrebni za ta vpis, in bi
ga bilo potrebno &imprej izvesti.
Banka se bo oblikovala postopoma s
prevzemanjem posameznih segmentov
finan¢nega poslovanja na ravni SOZD
Iskra.

Seveda so s tem povezana §tevilna
vpradanja — kadri, prostori, s tehnolo-
gijo, oz. naCinom dela in §e marsikaj
drugega, kar pa bo, seveda, treba rese-
vati vzporedno in povezano. Nasi
uspehi v tem pa bodo v precejsnji meri
odvisni od pripravljenosti vseh dejav-
nikov, znotraj SOZD Iskra in od tega,
koliko zares Zelimo, da bi ta nova
institucija Cimprej uspeino zaZivela.
Prepri¢an sem, da bomo Ze cez leto
dni ocenili, koliko zadanih ciljev smo
uresniili. Pri tem nam bo znano tudi
to, kdo nam je pomagal in kdo ne, pa
bi moral.

Ali lahko pride do prekrivanja pri-
stojnosti med delavskim svetom
SOZD in Interno banko, &esar se
nekateri, kot se zdi, bojijo?

Sodim, da so pristoinosti delavske-
ga sveta in samega zbora Iskrine banke
razmejene Ze Z osnovnimi sporazumi o

zdruZevanju v SOZD Iskfa in ustano- -

viti interne banke. Se veg, tudi po-
sebni samoupravni sporazumi o zdru-
Zevanju dela in sredstev dajejo jasne
pristojnosti bodisi delavskemu svetu,
kot tudi zboru Iskrine banke.

Ne nazadnje pa ne smemo mimo
planskih instrumentov, predvidenih v
SpOr. o zdruZevanju v intemo
banko, kjer je natanéno opredeljena
vioga. banke ki, seveda, ni
sama sebi namen, saj jo je treba obrav-
navati le kot finanCni instrument
realizacije plana SOZD Iskra. Vemo,
da je plan instrument za bodoco

s 20,0t tak pospesevati njihovoobraganje, usmeritev, smo s tem tudi Ze jasno

iika,jy' tem pa z zmanjSanimi sredstvi opredelili pristojnosti posameznih

tele- | egati ¢im vecje rezultate. organov!*

“vse | In kdaj bo banka zacela delovati? Mara Ovsenik

aéftv "\._;

olek:

m’b - - L]

zfanka naj dobi vsebino!

jpa| & .

- po "Vsaka odlogitev v nadi druzbi izhaja iz organizacije delavskega samo-

tudi upravljanja, zato je bilo tudi povsem naravno, da smo se ob ustanovityi
nove interne banke Iskre obrnili za mnenje na predsednika delavskega

po sveta SOZD Iskra Otmarja Zorna. Ob polnem razumevanju Siroke delav-

me: ske kontrole nad finan¢nim poslovanjem v celotnem podjetju je odkril

120 tudi nove poglede v zvezi z banénim poslovanjem nove Iskrine banke, ki

42 ' naj ne bi zbirala samo sredstev in utrjevala finanénih temeljev nase SOZD,

50 ampak tudi zagotavljala sredstva, potrebna za konkretno financiranje

nek, | nasih proizvodnih nalog in nadaljnji dvig druzbene in Zivljenjske ravni

9011; nasih delavcev. =

i

om- J »Kot predstavnik delavcev sem
cije ;?"-1, da je ta banka po tolikih letih
do in ila svojo obliko in s tem tudi
ne- , %Znost in pogoje, da dobi tudi svojo
m]_h hebil‘lo.

Ce se na kratko ozremo nazaj, na
da £°b ki smo jo do tega pomembnega

vle dka prehodili, je treba reci, da ni
leta |2 vedno samo nasa krivda, da nismo
7daj 'ﬁﬁa rezultata dosegli Ze prej, da je
do- i v druzbi e vedno dosti nerazéi-

tnih dilem, ki bodo najbrz povzro-
cilj bne tezave. Kljub temu, &e se kriti-

jin 0 Ozremo na nas same, recimo

y Ole: & je dovolj volje in pripravije-
ec. o4, je vse izvedljivo.
¥ enim vendar, da nismo vedno
bel M?ﬁ, kaj pravzaprav ho¢emo, marsi-
*ld‘l nismo znali doreéi — tudi,nove

zadeve, ki spreminjajo obstojeCe
odnose so vedno boleée in vplivajo na
hitrost in kvaliteto sprememb v pro-
cesu druzbenoekonomskih odnosov.
Kljub temu, pa bi ponovno poudaril,
da je uspeh, ki smo ga dosegli, zelo
pomemben. :

Ce pogledamo, kaj v tem trenutku
to pomeni za SOZD Iskra kot celoto,
bi morali re¢i, da smo v poloZaju, ko
Iskrino banko moramo imeti, Ce
hoCemo zagotoviti normalno in razsi-
rjeno reprodukcijo Iskre kot celote in
tudi njenih posameznih delov.

Seveda pa ne gre le za normalno in
razirjeno reprodukcijo, ampak tudi
za §irfe posege, za spreminjanje
sedanje strukture proizvodnje in pro-
gramov, &e hoCemo da Iskrina banka

|
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;of"; pilot, jugoslovanski  heroj

nder Managadze.

| :
Watkoy v javnih skladissih, ki je

B iy ljen_z Iskrinim radunalnikom.
A SN

Delegacijo iz Thbilisija je vodil prvi
sekretar mestnega komiteja Thilisija
Tengis Mentesasvili, z njim je bil tudi
prvi namestnik predsednika mmesta
Thilisija Nikolaj Nefedov. V delegaciji
je bil §e tudi znani letalec iz druge sve-
tovne vojne major, jugoslovanski heroj
Aleksander- Managadze, znan iz bojev
za osvoboditev Jugoslavije.

Delegacijo so sprejeli generalni
direktor DO Javna skladii¢a JoZe
Boritnar, predsednik SO Moste Polje
Marjan Mogkrié, sekretar OK ZKS
obcine Moste-Polje Dino Hudarin in
drugi. .

Gostje so si ogledali javna skla-
diséa, direktor Joze BorStnar je po-
stregel z iz¢rpnimi podatki o pretoku
blaga skozi Javna skladii¢a, ki so
vazen faktor v slovenskem, jugoslo-
vanskem in mednarodnem prometu.
Delegacija je obsla ve¢ vainejiih
objektov. Najdlje so se zadrZali v
kontejnerskem terminalu, najsodob-
neje opremljenem objektu Javnih skla-
di3¢. Pohvale so kar deZevale, saj je ta
najsodobnej$a  oblika  tovornega
prometa res na svetovni ravni. FY

lzvazati, da bi lahko delali!

,JObveznosti, ki smo jih na podro¢ju izvoza v SOZD Iskra prevzeli,
moramo izpolniti, saj brez tega svoje celotne naloge, glede na srednje-
ro¢ni plan, ne bomo mogli izpolniti,” je v svojem izvajanju na sestanku
predsednika poslovodnega kolegija s predsedniki kolegijev delovnih orga-
nizacij in TOZD, poudaril v.d. predsednika KPO SOZD Iskra Anton Sti-

panic,

Na dnevnem redu je bilo poroé¢ilo
o izvajanju sklepov delavskega sveta
SOZD Iskra za stabilizacijo uvozne in
izvozne situacije v SOZD Iskra. Ce-
lotni pregled trenutnega stanja je
podal Marcel Bozié. Poudaril je tudi,
da bi morale dogovorjeni izvoz tako
TOZD kot DO vsekakor izpolniti, e
ho¢emo 3e naprej poslovati nemo-
teno. Trenutno $e ni tezav v preskrbi z
repromaterialom v proizvodnji, ven-
dar, ¢e bomo hoteli zahteve nasproti
SISEOT izpolniti, pa bo za to podroé¢-
je treba $e naprej natan¢no skrbeti.

V.d. predsednika poslovodnega ko-
legijskega organa Anton StipaniC pa je
navzole seznanil z oceno naSega po-
slovanja v letosnjih mesecih, pri ¢emer
je %e posebej natan¢no ocenil izvozno
in uvozno poslovanje. V tej zvezi je

ocenil, da je $e kako pomembno izva-
7ati, saj bodo restrikcije na podroc¢ju
uvoza prihodnje leto 3e vecje kot do-
slej, in bomo lahko razpolagali le s
95 % sredstev od realiziranega izvoza
za uvoz. V bodoce bi morali $e naprej
ve¢ naporov vlagati v to, da bi ustva-
rili vse dogovorjene posle.

V nadaljevanju je Anton Stipani¢
navzocim podal informacijo o tem, da
je objavljen samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela in sredstev za fi-

‘nanciranje nalozb v OZD SOZD Iskra

in poudaril, da je ¢as za pripombe na
ta samoupravni sporazum bil do 15.
t.m. in predlagal podporo poslovod-
nega kolegija temu aktu, saj je menil,
da bi kakrsnokoli izmikanje podpisu
tega sporazuma pomenilo zavlaceva-
nje, oziroma onermogoc¢anje nase in-

- vesticijske dejavnosti.

V nadaljevanju je informacijo o
izdelavi plana za leto 1980 in o po-
teku priprav za izdelavo planskih do-
kumentov za srednjeroéno obdobje
1980-1985 podal ¢lan KPO, zadolZen
za planiranje Edi Delopst, pri ¢emer je
e posebno poudaril pomembnost so-
casnega planiranja. Anton Stipani¢ pa
je v tej zvezi poudaril, da je e kako
pomemben zahteven pristop k plani-
ranju, saj moramo prav na tem po-
drocju storiti korak naprej. Menil je
tudi, da zgolj pristanek na preZivljanje
v sedanjem obsegu pomeni ostro re-
éeno, reakcionarni pristop. Zato mo-
ramo braniti in ohraniti za¢rtane in-
terese.

Ob koncu je Stipani¢ navzoce Se
seznanil z dopolnitvami druZbenega
dogovora o financiranju izgradnje kul-
turnega doma Ivan. Cankar. Predsed-
nik sindikata pa je navzoce seznanil s
tem, da je KOS SOZD Iskra predlagal,
oz. podprl kandidaturo Antona Stipa-
nica za novega predsednika poslo-’
vodnega kolegija SOZD Iskra. S

a
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Srecanje
kovinarjev
Jugoslavije

Letosnje tradicionalno srecanje
kovinarjev Jugoslavije je bilo od 8. do
10. oktobra v Sarajevu. Prielo se je v
ponedeljek popoldne s himno kovinar-
jev, ki so jo prvi¢ zapeli pred dvema
letoma v Zagrebu, ko so delegati slav-
nostne konference sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavije pro-
glasili 10. oktober za dan kovinarjev
Jugoslavije.

Tekmovanje kovinarjev Jugoslavije
je manifestacija dela in uspehov naj-
boljsih kovinarskih delavcev iz vse
Jugoslavije navdihnjenih ‘s Titovim
revolucionarnim delom.

Letosnje sreCanje je bilo Se po-
sebno sveéano, saj je bilo organizirano
v letu, ko ponosni praznujemo 60-let-
nico ustanovitve komunisti¢ne partije
Jugoslavije, oz. Zveze komunistov
Jugoslavije, zveze socialisticne mla-
dine  Jugoslavije, revolucionarnih
sindikatov in naprednega gibanja
zensk. In ne samo to. Sre¢anije je bilo
prav v letu, ko se z ve&jimi napori
delovnih ljudi beleZijo nove zmage v
razvoju samoupravljanja, jatanju pro-
izvodnih sil in materialne osnove zdru-
#enega dela ter v izboljfanju delovnih
in Zivljenjskih pogojev. 3

Udelezenci sreanja, preko dvesto
kovinarjev iz enajstih proizvodnih
strok, so pokazali vse svoje znanje

ASSSESL 1188888808 Y

dobi 3e ve&jo vlogo. Zagotoviti mo-
ramo tudi ve¢jo mo¢& vseh — ne v kla-
sicnem pomenu — ampak spet v
pomenu hitrejie rasti Iskre in njene
socialne varnosti.

Zato mislim, da je prav, da tudi
tukaj, Ceprav to Ze povsod poudarja-
mo, ponovno apeliramo na vse delavce
Iskre, da Cimprej sprejmejo samo-
upravni sporazum o zdruZevanju sred-
stev, saj 3ele z zdruZevanjem sredstev
Iskrina banka dobiva pravo notranjo
in druZbeno vsebino in za njeno
izgradnjo bo nujno potrebno v prihod-
njem obdobju, v okviru Iskrine banke,
zdruZevati tudi delovna podrogja
placilnega prometa.

Perspektiva Iskrine banke je ne-
dvomno zelo svetla, ne-le za banko,
ampak za tiste, Cigar banka je. Zato je
na tej poti izgradnje in njene funkcije
nujno treba delovati odlo&no. in brez
omahovanja.

Umestno pa je -opozoriti $¢ na
teZave, ki se pojavljajo pri njeni oZivi-
tvi. Tu mislim predvsem na prenos
nekaterih nalog iz Iskre Comrherce,
kadrovskih vprasanj, ki se pojavljajo v
zvezi s tem prenosom nalog in samim
delom banke ter kongno tudi na
dovolj veliko podporo vseh vodstvenih
strokovnih in samoupravnih struktur
pri premagovanju teZav, ki jih ne bo
manijkalo.

¢ bomo hoteli, da ta banka Zivi in
dela, bomo to dosegli, ¢e pa nad
iskren namen ne bo tak, se bo to kaj
hitro pokazalo v ve€jem 3tevilu pro-
blemov in v po&asni realizaciji nalog.

Mara Ovsenik

; W

s

predvsem v opravljanju delovnih
nalog, prav tako pa so dobro opravili
tudi preizkus teoreti¢nega znanja in se
tako pokazali kot odli¢ni samouprav-
ljalci. Njihova tekmovanja so bila
prikaz delovne ustvarjalnosti, ki je
slonela predvsem v borbi za dvig pro-
izvodnje, ve&jo produktivnost dela,
ulinkovitost, rentabilnost poslovanja
in boljso kvaliteto proizvodnje, boljso
organiziranost proizvodnih postop-
kov, doprinos k razvoju socialistiénih
samoupravnih odnosov in uveljavitev
proizvodnega dela nasploh.

Ze prvi dan so se tekmovalci po-
merili v reSevanju teoreti¢nih nalog, ki
so zajemala vprafanja s podrodja
samoupravljanja in stroke, iz katere so

. tekmovali. Rezultati testa so vplivali

na skupno Stevilo tock prakti¢nega in

_

B R o Secoes o dllt R Sl
Odposlanec predsednika Tita — Ante Budina govori zbranim kovinarjem.

teoretiCnega dela. Naslednji dan, v
torek so potekala tekmovanja v prak-
tiénem delu.

Na delavski univerzi Puro Dakovié .
je bilo Zivo od jutra do veera. Naj-
bolj$e kovinarje med najboljdimi so
stalno obiskovali u¢enci raznih sara-
jevskih Sol, pa tudi prebivalcev Saraje-
va ni bilo malo, saj so se hoteli .res
prepricati, kdo so in kako delajo naj-
bolj§i jugoslovanski strokovnjaki ko-
vinarske stroke.

Kot smo Ze porocali v prejinjih
§tevilkah nasega glasila, sta se iz novo-
goriske Avtoelektrike , udelezila te-
kmovanja dva kovinarja, brusilec
Dusan Mozeti¢ in oredjar Marko Skri- .
njar. Ta dva tekmovalca sta bila tudi

(Nadaljevanje na 4. strani)

Novogorisko Iskro — Avtoelcktriko je prejsnji petek obiskal predsednik
komisije za mednarodne odnose pri CK ZKS in ¢lan predsedstva ZKJ Joze
Smole. Njegov obisk so izkoristili élani zveze komunistov iz TOZD in DSSS
lociranih v Novi Gorici in ga poprosili, da jim poda informacijo o gibanju
neuvrscenih, o poteku pravkar koncane konference v Havani, o mednarodnih
odnosih, o izvajanju ozimskih sporazumov, o odnosih z naso sosedo Italijo in 0

polozaju narodnostnih manjsin v Italiji
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0 dejavnosti druzbeno-politicnih

organizacij DO

Dejavnost druzbenopoliti¢nih
organizacij delovne organizacije Iskra-
Avtomatika je bila v prvi polovici tega
meseca usmerjena na sklic konference
osnovnih organizacij sindikata ter pri-
pravljalnega  sestanka sekretarjev
OOZK in predstavnikov druzbenopoli-
tiénih organizacij . vkljuéno s poslo-
vodno strukturo.

Dnevni red obeh sklicev je zajemal
poreferendumsko analizo trenutnega
stax%'a v Avtomatiki.

e pred 1. 10, ko so se delavci
temeljnih organizacij z referendumom
odlocali za sprejem samoupravnega
sporazuma o razporeditvi sredstev,
pravic in obveznostj ter njihovih virov,
so se v postopku reorganizacije pojavi-
li doloCeni zastoji oz. teZave. Le-ti so

izhajali predvsem iz opredelitve nove
programske usmeritve. Pregled dose-
danjih aktivnosti v zvezi z reorganiza-
cijo in nalogami, ki so trenutno pred
nami pa je pokazal na:

— kadrovsko problematiko v DS 2
— delovna skupnost za opravljanje
administrativno strokovnih del za
TOZD skupnega pomena,

— pomembnost pravodasnega za-
klju¢ka del inventurnih komisij,

—na strokovno ter druzbenopoliti-
¢no delovanje v fazi sprejemanja
samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v delovno organizacijo,

— ter na priprave na srednjero¢ni
plan 1980—1985.

,»V Avtomatiki je kadrovska struk-
tura zelo dobra“, je na pripravljalnem
sestanku poudaril Stane Preskar, pred-
sednik  kolegijskega poslovodnega
odbora Avtomatike. ,,Glede na to bi

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Srecanje kovinarjev Jugoslavije

(Nadaljevanje s 3. strzni)

edina iz SOZD Iskra. Njuno delo,
njuna tekmovalna naloga je vzbudila
med poznavalci tovrstnih doseZkov
izredno zanimanje, deleZna sta bila
§tevilnih pohval, kar je Se en dokaz, da
sta dostojno zastopala ime nase velike
druzine. Stevilne Cestitke in stiski rok
so samo potrdili kvaliteto nasih te-
kmovalcev. Na njiju smo lahko vsi
ponosni, saj sta popolnoma opravi¢ila
zaupanje in s tem dokazala, da res
spadata v druZbo najboljiih kovinarjev
Jugoslavije.

Na slavnostni razglasitvi najboljsih,
bila je 10. oktobra na dan kovinarjev
Jugoslavije, ,je najprej spregovoril
odposlanec  predsednika = republike

Ante Budimir, predsednik sveta zveze
sindikatov Bosne in Hercegovine. V
daljSem nagovoru zbranim tekmoval-
cem je najprej pohvalil kovinarje kot
izredne strokovnjake, ki so pravi

umetniki v zahtevnih operacijah ter
jim &estital k doseZenim uspehom.
Najbolj$im je predal darilo predsed-
nika Tita, zlato ro&no uro s posveti-
lom.

V imenu vseh zbranih kovinarjev so
nato prebrali pozdravno pismo tovari-
$u Titu. Obljubili so mu, da bodo tudi
v prihodnje vestno sledili njegovemu
zgledu in hodili po zadrtani poti za
dobrobit delovnega ¢&loveka, vseh
nasih narodov in narodnosti, nase
samoupravne socialisti¢ne skupnosti,
za blagostanje in sre€o, ki nam jo prav
on daruje v vsakem trenutku ter za
mir v svetu.

Tekmovalci so se razsli obogateni z
novimi izkusnjami, z mnogimi novimi
poznanstvi. Vsi so bili ponosni, da so
lahko pokazali svoje ve3€ine pri
poznavanju teoreti¢nih nalog in prak-
ticnega dela tekmovanja. Izkusinje,
pridobljene na taki manifestaciji dela
pa bodo prenesli v stotine kolektivov
po nafi domovini. M.R.

Kovi:w:fi_ so bili deleZni obcudovanja Stevilnih gledalcey.

Miadi po poteh

Cepovan, prijazna vasica nad Novo
Gorico. Sobota je bila, zalelo se je
deZevno jutro. V vas so prideli priha-
jati vojaski kamioni, osebni avtomobi-
li, pri¢elo se je dogajati nekaj, kar je
nenavadno za prebivalce te vasice.

Z vojaskih kamionov so poskakali
mladi iz Avtoelektrike, pripravniki
pohodne &ete 99 D in njihovi prijatelji
— vojaki iz obmejne karavle Lokvica
na Krasu.

Skupaj so Ze prej naértovali po-
membno akcijo, ki so jo izvedli v
soboto in nedeljo. V Cepovanu so
priceli (prvi¢ letos) s pohodom, ki so
mu dali naziv: Po poteh IX. korpusa.

Ceprav je dobesedno lilo kot iz ¥kafa,
jih tudi mo&an naliv ni mogel ustaviti
— deZevne kapljé jih niso zmotile, saj
sta bili dobra volja in partizanska
pesem modnejsa, zato je tudi pohod v
celoti uspel.

Zjutraj so se podali po obronkih
Tmovskega gozda, prav po tistih
poteh, kjer so neko¢ hodili partizani
in njihovi kurirji- Dan je bil dolg, hoja
naporna, utrujenosti pa kljub temu ni
bilo &utiti. Pozno popoldne so prispeli
v partizansko Gorenjo Trebu3o, kjer
so jih pri spomeniku padlim pozdravili
predstavniki KS in prijazni domacini.

Sledil je kratek kulturni program,
$¢ najbolj pa je teknil partizanski
golaZ, ki je grel premraZene Zelodce

IX. korpusa

udeleZencev pohoda. VasCani Gornje
Trebuse so pripravili mladim iz Avto-
elektrike in vojakom prisren sprejem,
nepozaben vecer, ki je minil v obuja-
nju spominov na teZke dni nade revo-
lucije, manjkala pa ni tudi vojaska
pesem, ki je odmevala e dolgo v de-
Zevno, turobno, jesensko noc.

Nedeljsko jutro je bilo prijaznejse.
Dez je ponehal, volja udeleZzencev
pohoda, da nadaljujejo pot pa je bila
toliko moénejsa. Ponovno so se podali
na preostanek poti, proti prvemu
cilju, ki je bil na Laznah. Pri spome-
niku kjer je bila 15. in 16. julija 1944
tretja pokrajinska konferenca KP
Slovenije za Primorsko, jih je sprejel
predstavnik KS Lokve in jim orisal
dogodke med NOB na tem podro&ju.
Skozi Trnovski gozd so se priblizevali
koné&nemu cilju Trnovo.

Pozno popoldne so se najprej
ustavili pri spomeniku, kjer so izvedli
program, nato pa je sledilo skupno
sreCanje z domacini.

Pot je bila dolga, saj so hodili celih
13 ur. Vsi so bili zadovoljni in eno-
glasno: so sklenili: da bo pohod po
poteh IX. korpusa odslej postal tradi-
cionalen. To je vsekakor zelo pohval-
no za mlade iz AE, saj je to eden
najlepsih naCinov za ohranjenje in
obujanje tradicij nase NOV.

Marko Rakuicek

morali teZave v DS 2 premostiti. Tre-
nutno 3e ne popolnoma urejeno stanje
in dislociranost delavcev ne obvezuje
od delovnih dolZnosti in ne opravicuje
fluktuacije kadrov.“ Dejstvo je, da
problematika v DS 2 ne more in ne
sme ovirati postopka reorganizacije za
celotno Avtomatiko. Zato bo potreb-
no omenjeno delovno skupnost stro-
kovno kadrovsko okrepiti, delavcem
pripraviti navodila za opravljanje del
in nalog ter podpreti poslovodno
strukturo v teZnji, da se tudi DS 2
aktivno in na enaki poziciji z ostalimi
TOZD in delovnimi skupnostmi vklju-
¢i v zaklju€ni del procesa reorganiza-
cije. 3

Po poroéilih poslovodnih organov
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti, ki redno spremljajo delo
inventurnih komisij, potekajo popisi
po starih subjektih dobro. Po predvi-
devanjih strokovnih sluzb se lahko
pojavijo nekateri problemi le pri
usklajevanju s knjiZznim stanjem. Kljub
temu pa bo potrebno &im prej priti do
realnih bilanc oziroma zakljuénih
racunov, ki jih bo sprejela tudi SDK
in na osnovi katerih bodo 20. 11.
predloZzena delitvena bilanca. S tem
bomo lahko zaCeli tudi z dvojnim
knjigovodstvom po novih in starih
subjektih.

V zvezi s pripravami na referendum
Za sprejem samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi v delovno organizacijo je
potrebno aktivirati tako strokovne,
poslovodne kot politicne kadre v
smislu ¢imprejinjega sprejetja. In to
tem bolj, ker se v zvezi z omenjenim
sporazumom postavlja vprasanje kaj
narediti s sektorjem 840-TOZD v
organiziranju. Ali naj nastopa kot 12.
subjekt kljub temu, da ima s TOZD
Naprave za energetiko (ki se organi-
zira iz TOZD TELA) podoben proiz-
vodni program. V tem primeru bi se
namre¢ na trZif¢u lahko pri istem
kupcu pojavila dva konkurentna
ponudnika iz ene delovne organiza-
cije. To pa so napake, ki smo jih delali
v preteklih letih.

O tem in o pripravah na srednje-
roéni plan 1980-85 so razpravljali na
konferenci sindikata.

Enotno je bilo podprto stali§ce, da
je pri izdelavi srednjeronega plana
potrebno zaostriti odgovornost za

opravljanje del vseh planerjev in poslo-

vodnih organov, da se ne bi ponovile
napake in ovire, ki so spremljale tako
pripravo kot sprejem gospodarskega
nacrta za leto 1979.

S.D.

Problematika delitve

sredstev za 0D

Osebni dohodek in njegova delitev
imata pomembno mesto v procesu
druzbene reprodukcije. Visina OD, ki
ga posameznik doseze v delitvi, mu
dolo¢a raven osebne potro$nje in na
nek naéin tudi polozaj v delovni skup-
nosti in druzbenem okolju. Hkrati je
osebni dohodek najpomembne;jsa
stimulacija za usmerjanje aktivnosti
posameznega delavca in skupin za do-
seganje vecjih in bolj§ih doseikov v
delovnih procesih.

Ne glede na ustavna dologila si de-
lavci velikokrat prisvajajor OD ne-
odvisno od rezultatov dela, t.j. ne
glede na prispevek po vloZenem Zivem
in minulem delu in ne da bi skrbeli za
ugotavljanje bodo¢ih pogojev ustvarja-
nja dohodka.

Delavec mora preko svojega OD
spoznati, da je njegovo delo in Zivlje-
nje neposrzdno odvisno od tega,
koliko on sam zdruZen z drugimi de-
lavci zagotavlja pogoje za normalno
rast svoje ter celotne druZzbene pro-
duktivnosti ter krepitev materialne
osnove dela. Zato ZZD doloca, da
morajo delavci v temeljnih organiza-
cijah z oblikovanjem osnov in meril za
delitev sredstev za OD zagotoviti, da
se njihovi osebni dohodki ugotavljajo
na podlagi prispevka k delu in odvisno
od rezultatov dela in poslovanja, ki jih
doseze TOZD.

Prispevek delavca k delu je odvisen
od koli¢ine in kakovosti dela, uposte-
vajo¢ zlasti obseg in zahtevnost dela,
kakovost doseZzenih rezultatov dela,
uspeSnost pri uporabi delovnih sred-
stev, pri delu doseZene prihranke, izra-
bo delovnega ¢asa, odgovornost pri
delu in pogoje v katerih delavec dela.
Osnove in merila za delitev sredstev za
OD, ki jih sprejmejo delavci v posa-
mezni temeljni organizaciji, pa morajo
biti v skladu s samoupravnim spora-
zumom o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje Gistega dohodka in
delitev sredstev za OD in skupno po-
rabo, sklenjenega .med temeljnimi
organizacijami v sestavi iste delovne
organizacije (ZZD, ¢&len 128.)

Tudi DO Iskra Avtomatika je Ze
leta 1978 sprejela samoupravni spo-
razum, ki je zelo nacelno dologal
enake osnove za vrednotenje zahtev-
nosti dela in ugotavljanje deloyne
uéinkovitosti vsem temeljnim organi-

-
Seminar
[ ] -
o prodajnih
wvem

podrocjih

V TOZD TrZenje so od 8.do 12. t.
m. pripravili tedenski seminar o pro-
dajnih podrogjih delovne organizacije
Iskra-Avtomatika. UdeleZilo se ga je
25 predstavnikov filjal iz Sarajeva,
Beograda, Zagreba, Skopja, Maribora,
Novega sada in Ljubljane.

Program je bil razdeljen na preda-
vanja iz posameznih proizvodnih
podro¢ij Avtomatike in sicer: za avto-

matizacijo v prometu, industriji, ener-
getiki, za varilne in mehanske sisteme

Ob ogledu proizvodnje v TOZD

Beseda o organizaciji in programski usmeritvi TOZD TELA.

ter za opremo javnih objektov. Posa-
mezne skupine slusateljev so si po pre-
davanjih ogledale nekatere objekte
(zeleznisko postajo Zalog, kriZisce v
Ljubljani, cestninsko postajo Vrhnika,
razdelilno postajo Beridevo), vezane
na proizvodne rezultate delovne orga-
nizacije, proizvodnjo v TOZD TELA,
TOZD SVN in TOZD Napajalne na-
prave ter stavbo PPC.

Namen seminarja je bil predvsem v
seznanitvi predstavnikov s proizvod-
nim programom delovne organizacije,
s trenutnim stanjem proizvodnih
zmogljivosti in s tem moZnostim za
plasiranje na domacem in tujem trZi-
§¢u. V okviru predavanj so bili udele-
Zenci seznanjeni tudi z reorganizacijo
Avtomatike, oz. z novo samoupravno
organiziranostjo. )

zacijam. Temeljne organizacije pa $€
dolo&il sporazuma niso drzale, saj sO'V
svojih pravilnikih o delitvi sredstev Z3
OD ohranile lastne metode za vredno-
tenje zahtevnosti dela.

Tako imamo v okviru DO tri razli¢-
ne metode za ugotavljanje zahtevnost
dela.: metodo 'VZD, ki jo je izdelal
Biro za industrijski inZeniring in ki J¢
tudi najbolj raziirjena, metodo, ki 0
je izdala Gospodarska zbornica Slo-
venije in indeksno metodo, ki je uve-
ljavljena v samoupravnem sporazumt
delavcev kovinske in elektroindixstri]e-:

Vsaka metoda ima svojo ponderaci
jo kriterijev zahtevnosti dela. Zato €
je dogajalo in se §e dogaja, da je prt
blizno enako zahtevno delo v temelj:
nih organizacijah razli¢no vrednoteno,
kar seveda vpliva na vidino OD.

Metoda za ugotavljanje individual-
nega prispevka delavca bi morala 22
gotoviti, da posameznik dobi od reali-
zirane novoustvarjene vrednosti toliki
del te celotne vrednosti, kolikor je k
ustvarjanju te vrednosti prispeval $
svojim delom. Za proizvodno dejav
nost smo ta problem lahko resili, s3)
so rezultati dela fizicno merljivi ns
podlagi delovnih normativov. Za stro-
kovne, upravne in administrativne
sluzbe, kjer uporabljamo ocenjevanje,
pa so kriteriji v posameznih temeljnih
organizacijah razliéni in pogosto
taksni, da ne omogodajo spremljati
obseg, kvaliteto in gospodarnost rezul-
tatov dela.

Kljub dolo¢ilom samoupravnegd
sporazuma o0 na¢inu izralunavanid
VED, si temeljne organizacije razliéno
dolo¢ajo vrednost totke (oziroma
VED).

Zaradi nastetih pomanjkljivosti in
zaradi nove samoupravne organizira-
nosti DO, je bilo potrebno izdelati
nov SS, ki bi konkretneje dolocal tiste
osnove, ki naj bi veljale za vse temelj-
ne organizacije. Tako je bil julija letos
izdelan osnutek SS, ki ureja skupné
osnove in merila za ugotavljanje delav-
Cevega osebnega prispevka k skup-
nemu rezultatu dela. Po tem spord
zumu bomo delovni prispevek na
osnovi Zivega dela ugotavljali z: enot:
no metodologijo, na¢inom in postop-
kom za vrednotenje zahtevnosti if
ugotavljanja sestavljenosti delovnih
nalog in enotno metodologijo, naci-.
nom in postopkom za ugotavljanje de-
lovnega u&inka delavca pri opravljanju
delovnih nalog. 3

S tem bo v vseh temeljnih organi-
zacijah v sestavi DO uzakonjena
enotna metoda VZD in s tem enoten
sistem relativnega vrednotenja zahtev-

nosti dela in ugotavljanja njegove s¢- |

stavljenosti. V SS bo uvedena, v pri-
merjavi z dosedanjim sporazumom
kjer je bilo to prepuiceno temeljnim
organizacijam, tudi enotna krivulja na-
grajevanja, oziroma razponi med
dela. To pomeni, da bomo v vseh pra-
vilnikih imeli 46 GD (po 3 totke VZD
za vsako grupo), koliénik "sestavlje:
nosti dela pa od najenostavnejiega do
najbolj sestavljenega dela v vsaki te-
meljni organizaciji.

Relativno razmerje med najenc-
stavnej§im in najbolj sestavljenim de-
lom v DO bi bilo 1:5,10. 4

Kljub temu, da je bil individualni
prispevek delavca pri dosedanjih na
¢inih in sistemih delitve sredstev z2
OD premalo upostevan, ni na tem
podroéju bistvenih sprememb. Krite-
rji ugotavljanja delovnega prispevka
so: koli¢ina opravljenega dela, kako-
vost opravljenega dela, gospodamnost
pri delu.

Delovni uéinek se §e vedno ocenju- :

je, zlasti po menlih kakovosti in go*
spodarnosti dela. Po merilu koli¢ina
dela, kjer so postavljeni normativl

dela, se koli¢ina dela ugotavlja po |

predpisanih normativih, kjer pa taki
normativov ni, je obvezna osnova Z8
ugotavljanje plan dela in evidenca ©
izvrienem delu.

Zaradi razlinega nacina obraly- |

navanja OD v posameznih temeljnib’

organizacijah je v osnutku SS uvedes |

enoten sistem obraduna po eno
dela. To pomeni, da bodo morale t&*
meljne organizacije ob sprejetju lef*
nega plana dologiti PVED, med letom
pa meseéno ali tromese&no izragunati
dejansko vrednost enote dela. To bo
omogoéilo neposredne primerjaveé
poslovnih uspednosti med temeljnint
organizacijami.

Seveda dolo¢ila SS ne bodo zaZk
vela, &e v temeljne organizacije ne b0
prodrla zavest, da je potrebno né
samo sprejeti, ampak se tudi drzati
dolo¢il sporazuma. :

Milena Gorjup

—
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIHJE

RACUNALNIK IN CLOVEK : :

Oblikovanje delovnega mest
pri slikovhem terminalu

Delo pri slikovnem terminalu velja
es v svetu za zelo naporno in za-
htevno. V Veliki Britaniji npr. je de-

Pri znanstvenih in tehnoloskih dosezkih je v praksi mnogokrat zane-
marjen odnos ¢lovek — stroj. Ergonomi in oblikovalci raéunalniske opre-
me se v Iskri trudijé za humanizacijo delovnega mesta pri terminalu.

‘Objavljamo povzetek referata Davorina Savnika s simpozija o telekomu-

nikacijskih terminalih na Sejmu ,Sodobna elektronika 79*, v katerem
avtor opozarja na nekaj teh problemov.

*za Stiri mesece letno, prav tako kot pri
zidarjih. Delavci pri slikovnih termi-

lovna doba na teh mestih bonificirana

nalih se pogosto pritoZujejo nad de-

lovnimi pogoji.
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Poslovodno delovno mesto.

Po svetu so bile iz-

Racunalniski center — delovno mesto glavnega operaterja.

KAKO POJMUJEMO

SOCIALNO POLITIKO

Preden predstavim prizadevanja za oblikovanje programa socialne po-
litike in razvoja druzbenega standarda v naslednjem srednjero&nem ob-
dobju, se pomudimo pri pojmu socialne politike.

Ena izmed boljsih opredelitev socialne politike pravi, da je to organi-
zirana splosno druzbena dejavnost, ki ima specifi€en cilj, da v okviru
obstojedih ekonomskih moZnosti nevtralizira posledice eksistenine ne-
gotovosti, v katerikoli obliki se pojavljajo in v katerikoli druzbeni skupini
nastajajo.

Gre torej za sploino druzbeno dejavnost, ki naj bo organizirana na
vseh ravneh nase druzbe, torej tudi na ravni temeljne in delovne organi-
zacije. Okvir ekonomskih moZnosti pomeni omejitev za dejavnost social-
ne politike na tisto stopnjo, ki je vsklajena z ekonomskimi mozZnostmi na
vseh drugih ravneh. Torej tudi na ravni temeljne in delovne organizacije.

Nevtralizacija posledic eksistencne negotovosti pomeni popravljanje
pomanjkljivosti v tistih druzbenih sistemih, ki zadovoljujejo ¢lovekove
ekonomske potrebe. To ,popravljanje* izvajata predvsem socialno var-
stvo in socialno skrbstvo. Vendar do eksistenéne negotovosti pride po-
sameznik ali druzbena skupina tudi na posreden nadin. Zato delavci del
svojega dohodka namenjajo takoimenovani skupni porabi. Sirdi pojem
socialne politike tako zajema tudi zdravstvo, vzgojo in izobraZevanje,
znanost, kulturo, umetnost, telesno kulturo ipd.

Prav tako lahko v &irdi pojem socialne politike uvrstimo del splosne
porabe, ker z dobrim funkcioniranjem drzavne uprave, notranje varnosti
ipd. posredno vplivamo tudi na ekonomsko varnost posameznika ali druz-
benih skupin. '

Socialna politika torej skusa obvladati in popravljati celoto Zivljenj-
skih, delovnih in druzbenih pogojev, ki posamezniku ali druzbeni skupini
omogoca dosegati primeren materialni, socialni in kulturni standard.

Na oZjem podro&ju socialne politike je v praksi uveljavljen pojem so-
cialna varnost. Socialna varnost obsega ukrepe, ki so potrebni za pokritje
,,s0cialnih primerov*. Tudi pri tem obstajata oZja in Sir3a razlaga. Po ozji
razlagi socialna varnost s svojimi ukrepi pokriva le tiste rizike, ki jih je
prej pokrivalo enotno socialno zavarovanje in je neke vrste razfirjeno
socialno zavarovanje. Vendar se danes v svetu in tudi pri nas vse bolj
uporablja Sir§a razlaga socialne varnosti, ki Zeli pokriti vse ,.socialne
primere*, ki kakorkoli prizadenejo cloveka.

Na socialno varnost je vezan pojem ,,socialni primer*. Drugi naziv za
socialni primer je tudi rizik. To je dogodek, ki v kakrsnikoli obliki pri-
zadene Cloveka. Za pokritje teh primerov (rizikov) so izdelani sistemi
socialne varnosti, s pomocéjo katerih se prizadetemu povrnejo
(nadomestijo, omilijo) posledice takih dogodkov. Torej socialni primer ni
le ,,bodoce negativno dejstvo*, temveé je lahko Ze dejansko nastalo sta-
nje, zaradi katerega ima prizadeti in njegova druZina Ze zmanj$ano
moznost za pridobitev dohodka.

Prihodnji¢ bodo predstavljeni nekateri elementi socialne politike, ki so
vgrajeni v razli¢ne podsisteme nase delovne organizacije. s

S —

‘delane $tevilne $tudije za odpravljanje
teZav na teh delovnih mestih, na tej
osnovi je z upodtevanjem izkusenj iz
prakse sestavljen spisek pogojev za
pravilno oblikovanje delovnega pro-
stora pri terminalu. Navedimo neka-
tere od njih:

1.UTRIPANJE SLIKE

Proizvajalci aparatov skusajo od-
praviti utripanje slike z optimalnim
odnosom -frekvence ponavljanja slike
in trajanja poosvetlitve svetlece plasti
na zaslonu. Dognano je, da so nega-
tivni prikazi (svetli znaki na temnem
ozadju) boljsi; pri pozitivnih prikazih
(temni znaki na svetlem ozadju) pa
mora frekvenca ponavljanja biti ve&ja.

2.SVETLOBA

Srednja gostota svetlobe na ekranu
naj ne bo bistveno niZja od gostote
svetlobe ostalih objektov, ki jih gleda-
mo na delovnem mestu (rokopisi,
predloge). Pri pozitivnem prikazu na
zaslonu to zahtevo laZje izpolnimo
kot pri negativnem. IzboljSanje nega-
tivnega prikaza lahko dosezemo s
svetlejiim ozadjem in barvnimi znaki.
Znaki naj bodo ¢&rnobeli ali svetlo-
zeleni. Rumeno zelena barva znakov
ima $e to prednost, da je oko za svetlo
zeleno obmogje najbolj ob&utljivo.

3. DIMENZIJE GLEDANJA

Ergonomske raziskave so pokazale,
da na delovnih mestih zelo redko
najdemo pravilne izmere. Slikovni
terminali naj se nahajajo v optimal-
nem vidnem polju, za kar velja
obmocéje od vodoravne osi gledanja do
40 stopinj pod osjo. Se ugodneisi je
spreminjajo¢i naklon zaslona.

Razdalja med slikovnim materia-
lom in o&esom naj bo med 450 in 700
mm. Pri vnaSanju podatkov s predlo-
‘ge, (tiskovine, rokopisa), je najbolj po-
membno to, da je razdalja med oce-
som in ekranom enaka razdalji med
ocesom in predlogo. Znanstvene razi-
skave so pokazale, da so pogledi pri
vnaanju podatkov oz. tekstov s pred-
loge na ekran zelo kratki, vendar zelo
pogosti (pri vnafanju podatkov tudi
do 30 tisockrat dnevno). Pri razliénih
razdaljah predloge in ekrana mora
ofesni mehanizem prilagajanja pri
vsaki spremembi pogleda spremeniti
nastavitev razdalje. Fizioloski meha-
nizem deluje relativno pocasi (ved
sekund), zato je nastavitev ostrine pri
kratkih pogledih nepravilna; kar po-
vzroca tezave pri delu.

4.DELOVNA VISINA

Povrfina tastature naj leZi najvec
75 cm od tal. Pri previsoki tastatun
zavzamejo podlakti in roke nepravilno
lego, kar povzroca boledine v hrbte-
nici, rokah ter komolcih in vodi k po-

" §kodbam misic. Za prepredevanje ne-

fiziologkih drZ rok naj leZi tastatura v
optimalnem polju dosega rok.
5STOL ‘

V domaéi proizvodnji prakti¢no
nimamo ergonomsko neoporenega

delovnega stroja. Delovni stol mora
biti vifinsko nastavljiv in gibljiv. Po-

sebno na delovnih mestih s slikovnimi -

terminali je priporoéljiva uporaba
stola s konstrukcijo naslona, ki omo-

' goda dinamiéno sedenje. Pod tem poj-’

mom razumemo moZnost, da ob&asno
lahko zavzamemo ve¢ udobnih polo-
Zajev sedenja — to zmanjSuje lokalno
utrujanje misic v obmocju hrbta in
naprezanje medvretenénih plos¢ic.
Kako vazno je to, pove podatek, da
‘vec kot polovica zaposlenih na takih
delovnih mestih v ZRN pred dopolnit-
vijo starostne meje zapudda poklic iz
‘zdravstvenjh razlogov, pri skoraj 45 %

red¢asno upokojenih je vzrok za to
“lokvaro na hrbtenici.

Ugodno drZo pri sedenju in delu za
ljudi razliénih velikosti doseZemo z
modularnim sistemom (odvajanje sli-
kovne cevi od tastature) in z viSinsko
nastavljivo delovno mizo, z vi§ino od
60 do 75 cm. Pri nenastavljivih delov-
nih mizah si pomagamo z vianjem
stola in uporabo podpore za noge.

Pomembna je tudi dosegljiva lega
mehanizmov za nastavitev in eno-
stavno ravnanje z njim.

6. OSVETLJITEV

Osvetljitev mora biti dovolj moéna
in enakomerna, brez senc in neutripa-
joca. Slikovni terminal naj ne bo po-
stavljen pred okno ali tako, da je okno
za hrbtom delavca. Postavitev pred
okno povzroéi prevelik svetlobni kon-
trast med ekranom in svetlo povr§ino
okna, okno za hrbtom pa povzroéi
odsev na zaslonu. Ugodna je torej na-
mestitev, pri kateri sta okno in zaslon
med seboj v pravem kotu. Delovne
povrsine, pohistvo, predvsem pa ta-
statura ne smejo biti svetleci, sicer pri-
haja do mote&ih refleksov. Jakost

umetne razsvetljave naj doseze okrog
500 luxov, -t je potrebno za normal-
no delo v pisarnah,

Za prepredevanje zaslepitve pri
umetni svetlobi je primerna uporaba
rastrskih svetilk.

Motec&i odsevi od luéi, svetlih sten
ali oken na zaslonu povzroZajo aste-
nopti¢ne tezave, od ob&utka nape-

tosti in pritiska v oceh, pekocih oéi,

megetanja pri €itanju do glavobolov in
vrtoglavice. Za preprecevanje ali
zmanjSanje negativnih u¢inkov imamo

ved mozZnosti: pri svetlem ozadju je
zrcaljenje manj kontrastng. Uporaba
Mikromash filtrov (lepo tkane gaze) je
uspesna, vendar je povezana z dolo-
¢eno izgubo svetlosti prikaza na zaslo-
nu. Spreji in laki za matiranje cevi so
se manj uveljavili. Se vedno je naj-
uspeSnejsi nacin premiljena postavi-
tev zaslona in skrbno izbranimi pa-
rametri osvetlitve delovnega prostora.

: Q@
(Nadaljevanje na 6. strani)

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko .
KRANJ, n.sol.o.

naslednja prosta dela in naloge

1. STROKOVN! SODELAVEC
Pogoji:

2. VISJI MERILEC I,

Pogoiji:

— znanje angle3kega jezika.

3. SAMOSTOJNI MERILEC
Pogoji:

— pasivno znanje tujega jezika.

Pogoji:

naprav.

TEHNIGNA KONTROLA

Pogoji:

— druZbeno-politi¢na angaZiranost,
— vsaj pasivno znanje nem3¢ine.

TEHNIENI RAZVOJ

Pogoji:

— sposobnost vodenja skupine,
— znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Pogoji:

strojno tehni¢ne dokumentacije,

I

znanje vsaj enega svetovnega jezika.
8. SAMOSTOJNI KORESPONDENT
Pogoji:

— dvoletna administrativna $ola,

— 3-letne delovne izkuinje,

— sposobnost kreiranja dopisov,

P

— 4-letne delovne izkuinje,
— aktivno znanje svetovnega jezika.

2. MOJSTER |I. v galvaniki
Pogoji:

Pogoji:

4, CISTILKA
Pogoji:

— polnoletnost.
5. MOJSTER Il. v produkciji

Pogoji: ;
— triletna poklicna 3ola strojne smeri,

Savska loka 4, 64000 Kranj.

4, ELEKTROMEHANIK SPECIALIST

— visokoSolska izobrazba strojne ali ele : ,
— 4-letne delovne izkuSnje s podroc¢ja konstruiranja elektro vpenjalnih naprav,
mehanizmov, pogonov, elektromehanike in pnevmatike,

sposobnost komuniciranja s sodelavci,

3. VISJI KONTROLNI TEHNOLOG Il.

Na podla%i sklepov komisij za delovna razmerja temeljnih organizacij objavijamo

TOZD TOVARNA MERILNIH NAPRAV KRANJ :
SERVIS IN VZDRZEVANJE ELEKTRONSKIH MERILNIH NAPRAV

— visokodolska izobrazba elektrotehnidke smeri — §ibki tok, elektronika
— 3-letne delovne izkuSnje z elektronskimi napravami ali radunalniki
— znanje angieSkega ali nem$kega jezika.

— visjedolska izobrazba elektrotehni&ne smeri — $ibki tok,
— B-letne delovne izku$nje z elektronskimi napravami ali raéunalniki,

— srednjedolska izobrazba elektrotehni&ne smeri — 3ibki tok,
— 5-letne delovne izkuinie z elektronskimi napravami ali ragunalniki,

“— triletna poklicna 3ola — elektromehanik,
— B-letne delovne izku3nje s podroé&ja vzdrZevanja ali sestavljanja elektromehanskih

5. VODJA MERILNEGA LABORATORIJA

— visokodolska izobrazba elektrotehniike smeri,
— 4-letne delovne izku$nje na podro&ju elektriénih in elektromagnetnih veligin,

6. VODJA KONSTRUKCIJSKE SKUPINE ZA VPENJALA IN POGONE

ktrotehniﬁke smeri,

7. SAMOSTOJNI PROJEKTANT I. (kontrola tehniéne dokumentacije)

— srednje3olska (4-letna) izobrazba strojne ali elektrotehniske smeri,
— 5-letne delovne izkudnje s podroéja standardov, tipizacije in urejenosti elekiro in

— znanje daktilografije (cirilica in tuji jeziki),

— natanénost pri evidenéno-dispecéerskih poslih.
Za vsa navedena dela velja 3-meseéno poskusno delo.

TOZD TOVARNA MEHANIZMOV LIPNICA

1. ST_BO KOVNI SODELAVEC za proizvedna vpraanja

ogoji:
— visoko3olska izobrazba strojne ali elektrotehnidke smeri,

— srednjedolska izobrazba (4-letna) kemijske smeri,
— 3-letne delovne izku3nje pri galvanskih operacijah.

— visjedolska izobrazba strojne ali elektrotehnidke smeri,
— 3-letne delovne izkudnje v tehnologiji,
— pasivno znanje enega svetovnega jezika.

— dokonéana ali nedokonéana osemletka,

— B-letne delovne izkuinje (po moZnosti v produkciji).
Kandidati naj pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev poiijejo v 15 dneh
po objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluZba,
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Oblikovanje delovnega mesta
pri slikovnem terminalu

(Nadaljevanije s 5. strani)
7.KLIMA V PROSTORU

_ V pisarnah naj bo temperatura med
21 st. C, pozimi in 26 st. C v toplih
poletnih dneh in relativna vlaga od 40
do 60 %. V primeru, e so vkljucene
klimatske naprave, naj bo temperatura
ob koncu delavnika ali ob zapustitvi
delovnega mesta v prostoru najveé
40C pod zunanjo temperaturo. Na ta
nacin se lahko izognemo prehladom.

8. GLASNOST

Hrup naj v delovnem prostoru ne
presega 55 dB. Kot nadlezni izvori
hrupa pridejo v postev hitropisalniki,
pisamiski stroji, zvonjenje telefona,
kakor tudi pogovori. Najboljsi nacin
boja proti hrupu je seveda prepre-
cevanje izvorov.

9. DELOVNI CAS

. Z razliko od stroja, &lovek ne more
delati poljubno dolgo z enakomerno
storilnostjo. Potrebuje odmore. Po-
treba po pocitku je odvisna od vrste

/i / roe {!1;'
) i/

dejavnosti ob slikovnem terminalu. Pri
monotonih vlaganjih podatkov je po-
treba vecja kot pri meSanih delih ob-
delave. S psiholoskega stalif¢a je
ugodnejie ve¢ krajiih odmorov kot en
daljii. Ce delo med celotnim delovnim
¢asom ni stalno vezano za slikovni ter-
minal, potem dodatni odmori niso
potrebni. Bistveno pa je, da je odmor
res izkori$¢en za pocitek.

Tako smo predstavili nekaj pogojev
za oblikovanje delovnega mesta pri sli-
kovnih terminalih, zbranih iz ergo-
nomskih 3tudij in prakti¢nih izkuSen;j.
Industrijsko oblikovanje fleksibilne in
prilagodljive sistemske opreme je
pogoj za ugodno pocutje delavcev pri
odgovornem delu z dragimi napra-
vami. Kdor zmore sredstva za nakup

" strojev in opreme, naj bi jih nasel e za

pravilno, - funkcionalno in estetsko
opremo delovnega mesta, saj slikovnih
terminalov ne moremo postaviti tako
v prostor kot pisalne stroje, ali na-
mizne kalkulatorje.

Pripravil: Alojz Boe
|

Delovno mesto s prostostojec¢im terminalom, n.pr.: v s!cladiféu, delavnici, i.t.d.

Skica racunalniskega pddcentm.

SAMOZASCITE

obéani, delavci in mladino.

industrijsko gasilsko drustvo.

7,

pozarni preventivi).

seznaniti tudi vse Iskrase:

jma

TEDEN VARSTVA PRED POZAROM
POZARNA VARNOST — POMEMBEN CLEN DRUZBENE

Letosnji republidki program tedna varstva pred poZarom, od 22. do 28.
oktobra je vsklajen s celotno akcijo NNNP in je njen sestavni del. V akciji
so se predvsem preizkusile operativne enote gasilskih organizacij, teden
varstva pred pozarom pa je namenjen predvsem preventivnemu delu z

Zaposlene v nafih TOZD naj bi v tem tednu seznanjali s poZarnimi
nevarnostmi v nadi delovni organizaciji in s tem, kako naj ukrepajo v
primeru poZara. Gasilci naj bi okrepili svoje vrste, oZivi naj tudi nase

Zaradi letosnjih §tevilnih nesreg, ki so jih povzroéile eksplozije plina,

. naj bi pouku ob&anov in delavcev o ravnanju s plinskimi napravami po-
4 svetili S posebno pozomost. Do zakljucka redakcije Zal nismo uspeli
dobiti programa aktivnosti v tednu varstva pred poZarom v Iskri -Elektro-
mehaniki, zvedeli pa smo, da bodo v sodelovanju s poklicnimi gasilci DO
Sava organizirane nekatere skupne akcije (predavanja, ogled filmov o

V kranjski obéini bo v tem tednu vrsta prireditev, s katerimi Zelimo

21. 10. ob 8. uri — pionirsko tekmovanje v SO Kranj

22. 10. ob 16. uri — sektorska prakti¢na vaja na Kokrici

23. 10. ob 14. uri — sektorska prakti¢na mokra vaja v Podbrezjah

24. 10. ob 16. uri — sektorska prakti¢na mokra vaja v Zabnici

25. 10. ob 16. uri — sektorska prakti¢na mokra vaja v Cerkljah

26. 10. ob 17.30 — gasilska baklada na Trgu revolucije v Kranju

ob 18. uri — mokra vaja na Trgu revolucije

27. 10. ob 15. uri — zbor gasilcev pri gasilskem domu v Kranju

ob 15.50 — mimohod gasilskih enot in vozil na prostore Gorenjskega

ob 16. uri — zaklju¢na slovesnost v hali A, slavnostni govornik bo Martin
Kotir, republiski sekretar za LO in DS. Prebrali bodo kroniko gasilstva v
Kranju, izvedli kulturni program in podelili odlikovanja ter priznanja.
Nato bo razglasitev tekmovalnih rezultatov in zabavni program.

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRON!KO. LJUBLJANA

Posodabljanje z investicijskim vlaganjem

Panta rei (vse se giblje) so rekli stari Grki. To bi zlasti veljalo za
sodobno elektroniko, kjer je vedno kaj novega, menjajo se programi,
prihajajo izboljsave, inovacije, izumi in novi izdelki.

Tej tekmi z napredkom in s Easom mora slediti seveda tudi Industrija
elementov za elektroniko. Ker pa vse novo v proizvodnji zahteva nove
investicije, je teh seveda mnogo v IEZE. Zato smo prosili za pogovor
vodjo investicijske dejavnosti Zlatka Kumseta, ki nam je mnogo povedal o
razgibani investicijski dejavnosti v IEZE.

Ze takoj na zadetku pogovora sva
se ustavila pri dolgotrajni papirnati
vojni, ki je nujna, tako za uvoz opre-

me, kot tudi pri novogradnjah. Admi- -

nistrativni postopek za pridobitev
uvoznega dovoljenja za opremo traja
kar dobrega pol leta. (‘govek dobi
obCutek, da strokovmjaki porabijo
mnogo veC Casa za urejanje admini-
strativnih formalnosti, kot za stro-
kovno poglabljanje primernosti, so-
dobnosti in ekonomi¢nosti opreme.
No, to samo mimogrede.

V Industriji elementov ima vsaka
TOZD svoj investicijski program, za
razvoj inovacije, vlaganja v opremo in
stavbe in za posebne namene. Teh
investicijskih na&rtov se TOZD v glav-
nem drZijo, kar je zlasti vaZno, ker
investirajo enotno in v ta namen zdru-
Zujejo sredstva vseh TOZD IEZE.

Najve¢ so letos delali investitorji v
TOZD Elektrolitski kondenzatorji v
Mokronogu. Tu so namre¢ Ze sredi
gradnje nove tovarne, ki jo gradi grad-
beno podjetje Grosuplje in bo predvi-
doma kon€ana aprila 1980. Nova
strojna oprema bo sodobna, z visoko
stopnjo avtomatizacije in visoko-
produktivna, saj mislijo povecati
proizvodnjo 2 do 3-krat, ob minimal-
nem dodatnem zaposlovanju. .

Ve&ino opreme bodo uvozili iz
Zahodne Evrope in Japonske. Precej
strojev iz uvoza je Ze prispelo.

V Sentjernejski TOZD Uporovni
elementi izvaja inovacijo za kovino-
plastne upore, TOZD Potenciometri
in hibridna vezja inovacijo debelo-
plastnih hibridnih vezij in TOZD
Upori imajo v delu $e investicijo za
posebne namene. Za vse pripravljajo
dobavo domace in tuje opreme.

TOZD Industrijska elektronika
Kostanjevica pa je sredi priprav na
novogradnjo. Sedaj namre¢ gostujejo
v kostanjeviskem gradu in delajo v

- zelo nepripravnih in nefunkcionalnih .

prostorih. Samoupravni organi so
investicijo Ze odobrili in zdaj Cakajo
na odobrenje Ekonomskega instituta

Ljubljanske banke.
V Zuzemberku v TOZD Keramiéni
kondenzatorji pocasi zakljuCujeio

sanacijski program, v okviru katerega
$¢ vedno’ prihajajo novi stroji. Med
drugim so dogradili tudi prizidek in
zgradili plinsko ter kompresorsko
postajo. :

Prav zdaj se ukvarjajo z vec inova-
cijami, tako na primer bodo iz labora-
torija kmalu preselili v proizvodnjo
metaloksidni varistor, za katerega so
zakljuiili razvojno inovacijsko nalogo

in nabavili opremo. Za velplastni -

kondenzator (multilayer) pa bodo ze
novembra dobili zahtevno proizvodno
opremo iz ZDA in Zvezne republike
Nemdije. Za tanke plo3Cice (single-
layer) so sredi priprav za proizvodnjo.
Pridobivajo soglasja za uvoz opreme s
konvertibilnega podro&ja.

Za vse te nove dejavnosti pa bo v
Zuzemberski Iskri zmanjkalo prostora
in nacrtujejo novogradnjo. Priprav-
ljajo Ze projekt za pridobitev gradbe-
nega dovoljenja. Z gradnjo naj bi pred-
vidoma zaceli prihodnje leto.

V TOZD Magneti na Stegnah se
pripravljajo na Siritev tovarne in
modernizacijo proizvodnje, avtomati-
zacijo nekaterih tehnoloskih faz in
raziritev  proizvodnega programa.
Uvozno opremo so v celoti Ze naro-
¢ili. Modernizacija je bila Ze zelo po-
trebna, saj od vselitve v sedanjo tovar-
no leta 1967 niso resneje investirali.

Z novo opremo bodo naredili kar
trikrat ve¢. Tudi domaco opremo Ze
naro&ajo. Kmalu bodo zaceli z grad-
njo — mimogrede: tovarno bodo po-
vedali ve€ kot za polovico in prav zdaj
pa cakajo na gradbeno dovoljenje.
Predracunska vrednost te investicije
brez obratnih sredstev - bo znadala
okrog 100 milijonov dinarjev.

Tudi v TOZD Naprave in orodja
dobivajo novo opremo. Ker pa ima ta
tovarna poseben status skupnega
pomena,-kupujejo stroje v okviru inve-
sticijskih programov drugih TOZD' za
katere v Orodjarni izdelujejo orodja in
naprave. Tudi prostora jim zmanjkuje
in imajo v Zavodu za urbanizem Ze

Viaganje silicijevih rezin v sodobno difuzijsko pe¢.

vlogo za lokacijsko dekumentacijo za
g radnjo prizidka k sedanjim proizvod-
nim prostorom. Sirili se bodo v se-
danji stavbi, v smeri Zmaja.

TOZD Keramika ViZmarje ima
nefunkcionalen provizorij in v njem ni
mogoce razviti normalnih tehnologkih
(Nadaljevanje na 7. strani)
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TOZD- FERITI LJUBLJA-
NA:- V montazo so dobili nov
polavtomatski stroj Blum Re-
decker, ki bo sluZil za navijanje
_visokonapetostnih  tuljay TV
transformatorjev. Stroj je velika
pridobitey za to tovarno, saj so
doslej to zanje delali kooperan-
ti. Izboljsali so kvaliteto, postali
so neodvisni in pri vsaki tuljavi
bodo prihranili 3 din.

srooees

DS SKUPNE SLUZBE: V sredo, 10. oktobra je sekretar DO IEZE
sklical sestanek vodij splosnih in kadrovskih sluzb te delovne organizacije.
Pogovorili so se o tekocih vprasanjih kadrovske politike in o poglabljanju
notranjih odnosov, skladno z Zakonom o zdruZenem delu.

DS SKUPNE SLUZBE: V petek, 12. oktobra je bil izlet upokojencev
Skupnih sluzb IEZE. Ogledali so si rimsko Nekropolo v Sempetru, jamo
Pekel, mednarodno razstavo zlatarskih izdelkov v Celju in obiskali rojstne
hise Ipavcev v Sentjurju. Predvsem pa so skupaj preZiveli vesel in lep dan,
ki zlasti upokojencem mnogo pomeni‘, je ob koncu ugotovil eden
izmed udelezencev. Za prihodnje leto so se dogovorili, da bodo obiskali
Idrijo, Crni vrh.nad Idrijo in Bolnico Franjo.
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(Nadaljevanie s 6. strani)
288 linij. Poleg tega je treba v tej TOZD
| Mmodernizirati ve¢ faz proizvodnje in v
’ ta namen nabaviti potrebno opremo.

Ker pa le-te ne bo mogoce postaviti v

Sedanje prostore, bodo morali v naj-

blizji bodoZnosti graditi nove delovne
’ Prostore,

Predvidoma bodo gradili poleg
| Sedanje Tovarne magnetov. Tudi ta
| TOZD ima viogo v Ekonomskem insti-
. tutu Ljubljanske banke.

TOZD Feriti je zaklju¢ila moderni-
Zacijo stavbe in Siritev prostorov Ze
leta 1977. Precej opreme so dobili,
nekaj pa je $e prihaja iz uvoza. Pred-
vsem so posodobili in avtomatizirali
proizvodnjo in predli na proizvodnjo
profesionalnih feritov. Imajo tudi
zakljuCeno inovacijo anizoptropskih
motorskih segmentov. Vso opremo so
Ze nabavili in je Ze stekla poskusna
Proizvodnja.

Tudi TOZD Specialni elementi daje
Prostorska stiska in naCrtuje novo-
gradnjo.  Pripravljajo investicijsko
dokumentacijo. Nova tovarna se na-
Crtuje med bodofo Keramiko in

ajem.

l V Trbovljah — TOZD Polprevodni-
ki so kon&ali s sanacijskim progra-
mom investicij. Po tem programu so
Precej modernizirali proizvodnjo.

—

S e

Letos konéujejo inovacijo visoko-

. S to pogodbo se uspesno vkljucujete v
mednarodno delitev dela. Bi nam
~lahko povedali kako so potekali raz-
govori in kaj ste se na njih dogovorili?
Zaradi naSe stalne teznje po &im

| bolj intenzivnem vklju&evanju v med-
narodno delitev dela, smo imeli v za-
fetku letosnjega leta poslovne razgo-

{ Vore s firmo AEG. Na njih smo pregle-
‘ dali mozZnosti prenosa celotne tehno-
logije in proizvodnje opekacev kruha
iz AEG v nafo tovarno in to v celot-

Ivanu v slovo

Tezka vest nas je presunila,
da nas je za vedno zapustil so-
delavec, ki smo ga poznali pol-
-nih sedemnajst let.

Kot mlad fant je prisel k
nam in prinesel seboj pridne
roke, postenje in voljo do dela.
Tezko bi napisali, koliko bre-
mena je prenesel na golih rokah
in koliko znoja je prelil v pro-
storih takratne stare ,,Elre*.

Vse tezave, ki jih v njegovem
Zivijenju ni bilo malo, je prena-
Sal molce, saj ni bil vajen
tarnati, Vsi smo ga poznali kot
tihega, dobrosrcnega in pridne-
ga sodelavca, saj je priskocil na
pomo¢ vsakemu, ki si je te nje-
gove pomoci Zelel.

Kaj naj mu recemo v slovo?

Ivan, hvala ti! Hvala za vse,
zavedamo pa se, da je sad tvo-
Jega vestnega dela ostal Ziv in,
da nas bo vedno spominjal nate.

DPO ,,ISKRA* TGA

’ INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LIUBLJANA

 Posodabljanje z investicijskim

napetostne diode in so za proizvodnjo
te novosti Ze naroCili opremo, ve
program se pocasi realizira. <

Mikroelektronika je po pomenu in
zahtevnosti ena od najvecjih investicij
v IEZE in SOZD Iskra v zadnjih letih.
Prva faza investicije je v kon¢ni reali-
zaciji. Poskusno Ze obratuje. Priprav-
ljajo investicijsko dokumentacijo za
drugo fazo investicije, ki bo v proiz-
vodnji dopolnila prvo. Elaborat je v
banki, ki je Ze dala svoje pripombe.

,,Tako smo na kratko nasteli Zi-
vahno investicijsko dejavnost v DO
IEZE, vsega pa seveda ni mogoce
povedati v kratkem sestavku. To so
seveda le iztrgani drobci iz Firokega
spektra investicijske operative. U&in-
kovitost investicij pa je odvisna pred-
vsem od dobro pripravljenih in trZno,
tehnolosko in kadrovsko utemeljenih
investicijskih projektov, ki so osnova
operativnega izvajanja.

Ob pridobivanju soglasij, dovoljen;
in lokacij moramo vsi, mi v skupnih
sluzbah in ,,pravi* investitorji, TOZD
same, dobro pistehiati vse tehnoloske
moZnosti in izbrati najbolj ekonomi-
¢no smer. Predvsem pa je vazno, da se
investicija hitro zaklju¢i in zane
roditi sadove.

Za to moramo poskrbeti vsaj v
toliko, kolikor mi lahko vplivamo na
realizacijo naértov,” je rekel Zlatko
Kumse ob koncu. To pa ne velja le za
IEZE, ampak gotovo za vso Iskro.

F. Kotar

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Ugodno povecanje izvoza
v naslednjih letih

O pogodbi s katero bo TOZD TGA iz Rete¢ Ze v naslednjem letu
povécala svoj izvoz za 2,159.000 DM smo se pogovorili z direktorjem te
temeljne organizacije ing. Ljubom Slavkovicem. Zanimalo nas je kaksna
| je ta pogodba in kaj predstavlja za TOZD TGA in Iskro.

nem asortimentu katerega je doslej ta
firma proizvajala.

Hkrati so tekli razgovori o poslov-
no tehniénem sodelovanju za proiz-
vodnjo $e nekaterih drugih malih apa-
ratov, predvsem suSilcev za lase, kjer
naj bi priflo do prenosa tehnologije in
izpopolnjevanja proizvodnega in pro-
dajnega programa z izdelki obeh part-
nerjev.

Prva preizkuinja o dejanskih moz-
nostih takSnega sodelovanja pa bi bili
na zacetku omenjeni opekaci kruha.
Tu je za nas §e ugodno, ker gre za Cisti
izvoz, brez kakrinihkoli obveznosti do
uvoza od AEG in, da bo ves reproma-
terial, ki ga nasa tovarna ne bo mogla
kupiti na domaéem trgu dobavljal v
nafo dodelavo, ali predelavo AEG. Na
osnovi navedenih - pogovorov smo
potem zaceli z izdelavo osnutka dveh
predlogov pogodb, ki obsegata kupo-
prodajno pogodbo o nadi dobavi
opekacev kruha firmi AEG in pa pre-
nos celotne tehnologije in opreme za
proizvodnjo opekacev kruha iz ome-
njene firme v naso tovarno, pri ¢emer
bi mi za protiuslugo placevali dogo-
vorjeno najemnino.

Obe pogodbi smo sklenili 25. 9.
1979 v Spkof]i Loki, 3¢ prej pa so oba
predloga pogodb odobrili samouprav-
ni organi tako, da sta pogodbi Ze takoj
po sklenitvi pravno veljavni, z edinim
pridrzkom, da si moramo v roku treh
mesecev po sklenitvi pogodbe prido-
biti vsa dovoljenja za prenos opreme,
orodij in tehnologije pri pristojnih
organih.

V tem smislu smo tudi izde-
lali terminski plan. Po njem bi morala
naSa tovarna prevzeti orodja in opre-
mo od AEG v januarju naslednjega
leta, konec februarja pa naj bi ze
stekla poskusna proizvodnja.

Kakine obveznosti dolocata pogodbi?

Dolgoroéna pogodba o dobavi ope-
katev kruha predvideva, da bomo v
naslednjem letu dobavili firmi AEG
135.000 pekacev kruha in 90.000 na-
stavkov opekacev kruha. Ta koli¢ina
bi se v naslednjih letih povecevala
tako, da bi po petih letih dosegla pro-
izvodnjo 300.000 opekacev kruha
letno.

V: petih letih bi tako skupno doba-
vili firmi AEG 1,155.000 opekacev
kruha in 770.000 nastavkov za ope-
kae kruha. Vzporedno pa predvide-

Udelezenci letosnjega srecanja borcev Iskre pred Partizanskim domom naVodiski planini,

Srecanje Iskrinih borcev na Vodiski planini

Gostitelj tradicionalnega sreCanja
Iskrinih prvoborcev in predsednikov
aktivov ZB je bil Partizanski dom na
Vodigki planini. Nas borci, Zal ne
polnostevilni, so se v domu na vrhu
partizanske Jelovice zbrali v petek,
12. oktobra zvecer. Vecina se jih je
pripeljala z avtobusom in njihovega
dobrega razpoloZenja ni skvaril niti
dez, ki se je vsipal iz temnih oblakov
in v soboto zjutraj prefel v pravcati,
nekajurni naliv.

Prvi je na sreGanju povzel besedo
predsednik komisije ZZB SOZD Iskra
Franc Kriznar. Na kratko je sprego-
voril o dejavnosti ZB na ravni SOZD
in delezu nekdanjih borcev pri rese-
vanju. vsakodnevnih nalog v nasih
delovnih organizacijah.

Zbrane borce so nato s krajfimi
nagovori pozdravili $e v. d. predsed-
nika KPO SOZD Iskra Anton Stipa-
ni¢, nekdanji Iskra§ in predsednik
ob&inskega odbora ZZB NOV Kranj
Joco Marjek, predsednik KO sindikata
SOZD Iskra Janez Kern in predsednik
mladine SOZD Iskra Avgustin Ciuha.
Seveda so se k besedi oglasili e ne-
kateri izmed prvoborcev Iskre. Uradni
del sreanja se je koncal z razdelitvijo
knjig ,,Partizanski zdravnik®“, ki jo je
napisal zdaj Ze umrli dr. Aleksander
Gala-Peter.

Vecer je minil v obujanju spomi-
nov na dni na¥e narodnoosvobodilne
vojne, v kateri je vsakdo izmed pri-
sotnih borcev prispeval svoj deleZ.

Naslednje jutro so se Iskrini borci

Ljubljani

Koliko delavcev naj bi ta proizvodnja
zaposljevala in kaksen devizni izku-
picek naj bi prinesla?

Z navedeno proizvodnjo v kateri
bomo predvidoma zaposlovali pri-
blizno 100 nasih delavcev, bomo Ze v
naslednjem letu dosegli 2,159.700 DM
izvoza, ta vrednost pa se bo koligin-
sko postopno §e povecevala tako, da
bo v letu 1984 znajala 4,8 milijone
DM, skupno v naslednjih petih letih
pa 18,5 mmilijonov DM.

Naloge, ki ste si jih s pogodbama za-
stavili so dokaj obseine. Predvidevate
morda 3e kaksne tezave?

Izvajanje te pogodbe ne bo pote-
kalo brez problemov, vendar menimo,

Iskrini borci so k spomeniku v DraZgosah poloZili venec.
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SEMINAR S PODROCJA MERILNO—PROCESNE TEHNIKE

Fakulteta za elektrotehniko v Ljubljani bo priredila seminar
s podrocéja merilno-procesne tehnike.

Zadnji rok za prijavo na ta seminar je 20. oktober t.l.

Vse informacije dobite na Fakulteti za elektrotekniko v

SOZD Iskra — DSSS — podrocje za kadre.
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da so vsi ti problemi tak3ne narave, da
jih bomo lahko redili v sodelovanju s
strokovnjaki AEG.

Problem, na katerega re§itev pa de-
lavci v tovarni ne moremo vplivati, je
pridobivanje dovoljenj za uvoz orodja
in opreme po leasing pogodbi. To
vprasanje pristojni organi prek Iskre
Commerca, SISEOT do zveznega se-
kretariata za zunanjo trgovino, ki bo
izdal dokonéno dovoljenje.

Optimisti¢no  pricakujemo, da
bomo v pogojenem roku treh mesecev
ta dovoljenja tudi dobili, saj bi s to
pogodbo moéno pospesili nas izvoz in
tako tudi prispevali k izravnavi pla-
¢ilne bilance z ZRN. Boris Cerin

Nasa sodelavka Zofka Jamnik je po 21. letih prizadevnega dela odsla s prvim

oktobrom v pokoj. Sodelavci so ji ob tej priloZnosti priredili majhno slovesnost,
na kateri se ji je za njeno poZrtvovalno delo v Iskrini tovarni TGA v Retecah
zahvalil predsednik OOS Matjaz ErZen in ji ob tej priloZnosti izrocil skromno

poslovili od gostoljubnega Partizan-
skega doma na Vodiski planini in se
odpeljali v Drazgose. Ob veliastnem
spomeniku so najprej prisluhnili
besedam vodi¢a o tezkih dneh in
besnenju nacistiénih zloCincev ob
znameniti draZgoski bitki. K spome-
niku so nato poloZili venec in z
enominutnim molkom  pocastili
spomin padlih na tem za Casa NOV
tako prizadetem obmo¢ju.

Po ogledu partizanskega muzeja v
Drazgosah je naSe borce vodila pot v
Kranj, kjer so si na Laborah ogledali
proizvodnjo v TOZD ATC, nato pa so
se po skupnem kosilu v tovarniski
restavraciji spet razsli, zadovoljni. da
so preziveli lep dan v spominih na
naso tezko, a slavno NOV.  _j c.—
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DELOVNA ORGANIZACIJA ZMAY

Uspel
referendum za

zdruzitev
v DO Zma;j

Obsirno smo Ze porocali o progra-
mu samoupravnih aktivnosti v zvezi s
konstituiranjem DO Zmaj, temeljnih
organizacij in oblikovanjem delovne
skupnosti skupnih sluzb v tem Iskn-
nem kolektivu, torej o vsklajevanju
samoupravnih splosnih aktov z novo
organiziranostjo.

Prej$nji teden je bil v Zmaju tudi
eden pomembnejiih mejnikov v tej
samoupravni preobrazbi — referen-
dum o sklenitvi samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo ISKRA — Industrija baterij Zmaj,
nsol. o. Glasovanje je bilo hkrati v
obeh temeljnih organizacijah — v
TOZD Baterije Ljubljana in TOZD
Specialne baterije Sentvid pri Sti¢ni.

Udelezba na referendumu je bila
skoraj 100 %, domala vsi udeleZenci
pa so glasovali za zdruZitev v skupno
organizacijo.

V Zmaju imajo zdaj pred durmi
razpis volitev in imenovanje organov
za izvolitev delavskega sveta DO Zmaj,
postopek za oblikoyanje delovne
skupnosti skupnih sluZb ter postopek
za sprejem samoupravnega sporazuma
o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih.

Vse te in druge aktivnosti pri samo-
upravni prcobrazbi v Zmaju, ki jih'
terja Zakon o zdruzenem delu, bodo
potekale Se’ novembra in decembra,
koné&ane pa raj bi bile 'predvidoma 15.
januarja prihodnje leto, ko bo zadnje
dejanje sedanje preobrazbe — volitve
delavskega sveta DSSS DO Zmaj. D¢

R T T e TR PR SRS ST AT
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Ob izgubi moje drage mame
MARIJE ZALOKAR

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem umerjevalnice $tevcev za izraze !
soZalja in denarno pomoé

héerka Tontka z druZino.

Ob prerani izgubi
moje ljubljene h&erkice

NEZKE SIFRER

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem produkcije v TOZD Stikala, vsem,
ki ste jo spremili na njeni prerani zadnji
poti, sodustvovali z menoj, darovali cvetje
in mi lajdali bole&ine v tezkih trenutkih

Skofja Loka vamo 3e proizvodnjo za domaci trg, za  darilo. Nasi Zofki Zelimo tudi mi, da bi si po tolikih letih napornega dela v miru
katerega bi delali okrog 18.000 opeka-  spocila in, da bi se na vsakoletnih srecanjih ponovno razveselila s svojimi bi- #alujoda mamica
¢ev kruha in 12.000 nastavkov. v§imi sodelavci, Cilka z druzino.
: ISKRA — STEVILKA 40 STRAN 7
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CASOPISNE NOVICE

Ce bo Iskra izpolnila obljubo, da bo dokon&ala montaZna dela pri novi avto-
matski telefonski centrali Zemun |l., bodo Zemuntani dobili letos 1. novembra 12
tiso& novih telefonskih prikljuékov — pi3e beograjska Politika.

Vsi vedji jugoslovanski asopisi so objavili ¢lanek o otvoritvi mednarodnega
sejma Sodobna elektronika ‘79 na Gospodarskem tazstavi$€u v Ljubljani. Pri tem so
navedli izvletke otvoritvenega govora, ki ga je imel zvezni sekretar za zunanjo
trgovino Metod Rotar.

V Zagrebu so zaprli letodnji jesenski mednarodni Zagreb3ki velesejem, za katere-
ga velja, da je bil do sedaj najuspesnejsi. Na sejmu je sodelovalo poleg Jugoslavije 58
drzav. Tudi obisk je bil rekorden. Nasteli so priblizno 100 tiso¢ poslovnih ljudi, ki
so pridli iz 80 dr2av. Na ve¢ posebnih konferencah za novinarje je sodelovalo veé
kot 100 novinarjev iz domovine in tujine. Obiskovaicev je bilo na leto3nji prireditvi
Ze veé kot en milijon.

Tovarna elektronske industrije v Ni3u je pocenila barvne televizorje za 20 odstot-
kov. To je lahko storila zaradi odloka skupi¢ine ob&ine Ni3, ki je ukinila 4-odstotni
davek za barvne televizorje, ki veljajo kot luksuzni predmet. Vest so objavili skoraj
vsi jugoslovanski &asopisi, komentirajo pa, da naj bi se tudi druge obé&inske skup-
i¢ine zgledovale po niski.

Predstavniki tovarne Nikola Tesla iz Zagreba in svetozarevike poste so podpisali
pogodbo o nakupu telefonske centrale vrste Ericson s 14.600 linijami. Centralo naj
bi dobili leta 1981, stala pa bo 115 milijonov dinarjev. Novo centralo bo upravijal
racunalnik. -

V Mariboru je bilo dvodnevno posvetovanje o informacijskih sistemih v zdru-
Zenem delu. Ugotovili so med drugim zelo pere¢ kadrovski problem. Na Slovenskem
je pri avtomatski obdelavi podatkov zaposlenih sedaj priblizno 4.000 delavcev,
potrebovali pa bi jih celo 3.000 veé, da bi bolje izkoristili zmogljivosti instaliranih
rac¢unalnikov.

by T
Ljubljanski Dnevnik poro&a o zafetku redne proizvodnje prvega doma kon-
struiranega stereofonskega radijskega sprejemnika v tovarni radijskih sprejemnikov v
Sezani. .

Sodelovanje z Egiptom se nadaljuje in je z leta v leto vedje. Zal pa blagovna
menjava % vedno ne ustreza velikim moZnostim obeh gospodarstev. Temelji na
izmenjavi surovin in le podasi se uveljavlja industrijska proizvodnja. Beograjski
Privredni pregled, ki je podrobneje navedel dosedanjo menjavo blaga, kritizira med-
drugim tudi odnos treh jugoslovanskih proizvajalcev telekomunikacije, ki so se pred
nedavnim javili na natedaju v Egiptu s tremi razliénimi ponudbami in tremi raz-
li&nimi cenami.

V Smederevski Palanki so se pogovarjali predstavniki-malega izSR
Srbije in Slovenije glede razvoja obrtnistva. Na vpra3anje domacinov, kako je Slo-
venija uspela zagotoviti uspeden razvoj tega dela svojega gospodarstva v zadnjem
desetletnem obdobju, so gostje odvmili, da uspeh temelji na uspedni kooperaciji
samostojnega obrtniftva z industrijo. Kot zgleden primer so navedli Iskro in
Gorenje.

Po podatkih iz periodiénih obraZunov za prvo polletje leta 1979 je prikazalo 774
TOZD-ov s 122.845 zaposlenimi izgubo v vrednosti 4,9 milijard dinarjev, oz. 41,1
odstotka ve& kot lani v istem razdobju. Najve&je izgube je zabeleZilo sezonsko
gostinstvo, nato gradbenidtvo in industrija ter rudarstvo. Manj3o izgubo v primerjavi
z lanskim letom so izkazali kmetijstvo, gozdarstvo, promet, trgovina in stanovanj-
sko-komunalna dejavnost. Podatki veljajo za republiko Hrvatko.

Stiri velike zahodnoevropske druibe za proizvodnjo elektronskih naprav so
najavile tesnejSo kooperacijo. Tako se je francoska grupacija Thomson-Brandt
odlodila za skupno proizvodnjo slikovnih cevi za barvne televizorje z zahodno-
neméko tovarno AEG-Telefunken. Francozi so do sedaj kupovali slikovne cevi od
ameriskbga podjetja RCA. Skupna proizvodnja je dobila naziv, Evropacolor.
Ratunajo, da naj bi do leta 1981 Ze izdelali 3,5 milijonov enot teh sestavnih delov.

Drugo kooperacijo sta skienila nizozemski proizvajalec N. V. Philips in zahodno-
nemiki Grundig. Pravzaprav je postal Philips solastnik Grundiga. Obe podjetji bosta
sodelovali predvsem pri proizvodnji videokaset, za katere viada Ze sedaj precejsnje
zanimanje. Grundig zaposluje 40 tiso¢ delavcev in je lani ustvaril promet eno in pol
milijarde dolarjev. Podpisana kooperacija predstavlja vsekakor protiukrep pred
vdorom japonske industrije na evropsko trZisce.

Nedeljska revija Ekspres iz Beograda se je lotila problema signalnovarnostnih
naprav na nadih zeleznicah. V obsirnem ¢&lanku navaja pisec Borislav Kandi¢, da je
na jugoslovanskih Zeleznicah montiranih 2.581 avtostop naprav, predvsem na ma-
gistrainih progah in na progi Sarajevo-Ploée. Pisec nikjer ne omenja domace proiz-
vodnje, oz nade Iskre. :

Zbral in uredil Marjan Kralj

K
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PREBRALI SMO ZA VAS

V Kurir¢kovi torbici bodo tudi letos nasi najmlajsi nasli lepo in pri-
jetno darilo: $tiri miniaturne slikanice, ki vsaka po svoje s sliko in besedi-
lom nazomo in prisréno pri¢a o ne€em iz nasega vsakdana za najmlajse.
Pa naj gre tu za kratke ilustrirane povestice, nezahtevne pesmice ali
pobarvanke, ki so Se posebej zanimive in privladne za nase otroke.

Letosnja Kurirfkova torbica prinasa $tiri knjiZice-slikanice in sicer
povestico Karla Grabeljska ,,Tonijev partizan“ z ilustracijami Ancke
Gosnik-Godec, zgodbico Leopolda Suhodol&ana ,,0 medvedku in deCku“
z ilustracijami Marjance Jemec-BoZi&, pesmice Vojana Tihomirja Arharja
»Letni &asi“ zilustracijami Jelke Reichman in pobarvanko MatjaZa
Schmidta ,,Lep3e in boljse®, ki ji je ilustrator dal podnaslov ,,enajst zgodb
(tudi za barvanje s flomastri)*. :

Podrobnejsi razbor teh stirih slikanic nam kaze, da gre v celoti za dela
domacih, tudi znanih avtorjev, tako piscev kot ilustratorjev, kar znova
samo potrjuje znano ugotovitev, da je najboljse komaj dobro za otroke in
mladino. -

Povestica Karla Grabeljska ,Tonijev partizan“ nam pripoveduje
ljubko, toplo zgodbico o malem Toniju in njegovem divjem zaj¢ku, ki mu
je deek dal ime Partizan zato, ker mu ga je mati prinesla z obiska pri
oletu partizanu. Zgodbica. se simboli¢no konéa s tem, da se zajéek vrne
nazaj v —&zd, kjer je doma, torej v svobodo in Zivljenje. Ilustracije Ancke
Gosnik-Godec ustrezno dopolnjujejo to preprosto, a literamo napisano
besedilo in se tako lepo ujemajo z vsem tistim, kar terjamo od dobre
-slikanice.

Besedilo za drugo slikanico je napisal Leopold Suhodoléan in ji dal
preprost naslov ,,O0 medvedu in decku“. To je sodobna zgodbica o me-
dvedku, ki v Zelji po svobodi uide iz Zivalskega vrta, Zeli si najti gozd,
svojo domovino, vendar med potjo sre€a .nesrecnega de€ka, ki prav tako
izgubljeno tava kot medvedek. Z de¢kom se spoprijateljita, se zacneta
igrati in deGek ga odvrata od njegove Zelje, da bi poiskal in naSel gozd, ki
ga ne najde, ker so ljudje, oziroma uvaji Zivalskega vrta hitrejdi. Spet se
na koncu medvedek znajde v kletki in hrepeni po svobodi, gozdu. -

Dinamiéne in zelo nazome, barvno bogate in duhovite ilustracije k
Suhodol&anovi zgodbici o miedvedku je prispevala Marjanca Jemec-BoZi¢
in pokazala, da zna najti v risbi in barvi stik z najmlajsimi bralci.

Tretja slikanica je preprosta pesniska zbirka Vojana Tihomirja Arharja
pod naslovom ,,Letni ¢asi*.. V teh dokaj preprostih, nezahtevnih verzih,
ki pa jih mladi bralec lahko hitro in brez teZav dojame, celo na pamet se
jih lahko kaj naglo nauéi, opeva Arhar letne ase in dogodke iz Zivalskega
in rastlinskega sveta v menjavi letnih Casov ter seveda zaéne s pomladjo,
konga pa z zimo. Izredno &iste, pastozne in barvno bogate ilustracije je k
tem nezahtevnim verzom, oziroma §tirivistiCnicam prispevala Jelka
Reichman. :

In konéno je tu 3e Cetrta slikanica, ali bolje pobarvanka MatjaZa
Schmidta ,,Lep3e in bolj%e*, v kateri nam ilustrira v enajstih narisanih
zgodbah, ki jih je treba seveda 3e pobarvati, tudi s flomastri, pou¢no in
zgledno prikazuje prizore iz veselega in neugnanega vsakdana nasih otrok.

Stiri letosnje slikanice iz Kurirkove torbice je izdala zaloZba Borec v
Ljubljani. D.Z.

Nad 2600-krat med nebom in zemljo

Poéasi, v Sirokih krogih se letalo vzpenja vile in vie. V nekaj minutah je Ze tiso&
metrov visoko nad letalif€em ALC Lesce. Potem neha kroiti in zdi se, kot bi
sku3alo za hip obstati. Tedaj se od njega odtrga drobna &rna pika in izgine pod krili
v globino. Ze po nekaj kratkih sekundah se -nad piko razpre velika pisana kupola,
zaslidi se rezek pok in na desetinah svilenih vrvic padala je obvisel padalec.

Bil je 4. julij 1967, dan, ko je navdu$en, mlad fant Branko Hrast opravil svoj prvi,
a odloé&ilni padalski skok, odlo&ilen tako, da se je ves ogrel za padalski 3port in je do
danes skoéil s padalom Ze veé¢ kot 2.600-krat. Danes je v Sloveniji padalec z
najve&jim $tevilom skokov in e v ure Steje &as, ki ga je preZivel med nebom in

zemljo, vise¢ pod svojim padalom.

In zakaj pifemo o Branku Hrastu? Pre-
prosto. zato, ker je na$, Iskrad in, ker za
svoje dosedanje padalsko udejstvovanje to
prav gotovo tudi zasluZi. Torej — nekaj
besed o naiem Branku Hrastu!

Branko Hrast je danes kontrolor v
vhodni kontroli TOZD Proizvodnja mehan-
skih delov v nadi delovni organizaciji Elek-
trozveze na Stegnah. Do pred letom dni je
delal kot strugar, Stiri leta v Iskri, 3e prej pa
v TIO v Lescah.

Dom v neposredni blizini le3¢anskega
letali3¢a ima najbrz tudi precejien delez
zaslug, da se je Branko navdusil za padalst-
vo, 53j je na letali¢u preZivel ves svoj prosti
&as ze od zgodnje mladosti. Do odhoda na
odsluZenje vojatkega roka v |. 1968 je
Branko opravil skupno 17 padalskih skokov

«in -z njimi dokazal smisel za to letalsko

zvrst. Hkrati je bila njegova odlogitev za
padalca tudi , kriva”, da so ga pri vojakih
poslali v padalsko enoto. Tu je opravil %e
nadaljnjih obveznih 30 padalskih skokov in
se v svoji odloitvi za padalstvo $e bolj
utrdil.

Po vrnitvi od vojakov jeseni 1. 1969 je
dobil dovoljenje 3portnega padalca, kar mu
je, kot &lanu Alpskega letalskega centra v
Lescah odprio vrata v tekmovalno padalst-
vo.
Ko je bilo I. 1970 v septembru jubilejno
10. svetovno padalsko prvenstvo v Lescah,
Branko Hrast $e ni imel dovolj izkuienj, da
bi sodeloval na prvenstvu, .zato. pa je tem
bolj vneto pomagal pri pripravah in organi-
zaciji, ob tem pa so ga mojstrski skoki do-
macih in tujih padalcev 3¢ podzigali. S svo-
jimi stotimi skoki pa je to leto vendarle Ze
tekmoval in sicer na drzavnem prvenstvu v
Sarajevu. Sprigo 3e tedaj skromnih izku3enj
se je med 50 tekmovalci takrat uvrstil nekje
bolj pri dnu.

V sezonah 1971 in 1972 se je zadel raz-
vijati hitreje in si pridobivati dragocene
izkusnje, saj je v teh sezonah opravil Zze po
250 novih skokov, kar mu je omogoéilo, da
je 1. 1974 postal &lan drzavne padalske re-
prezentance, v kateri je skakal tudi na bal-
kanskem prvenstvu v Romuniji in pripo-
mogel, da si je nasa reprezentanca priborila
tretje mesto, medtem ko je na dveh prej-
gnjih prvenstvih dosegla drugi mesti.

Z driavno reprezentanco je Branko
Hrast trikrat nastopil tudi na svetovnih pa-
dalskih prvenstvih in sicer |. 1974 na
MadzZarskem, ko se je med posamezniki, 3
vedno ne dovolj izku$en in precej slab3e
opremijen, kot tuji tekmovalci uvrstil na
70. mesto, nasa reprezentanca pa med 25
ekipami na 20. mesto. Drugi¢ naj bi nasto-
pil na svetovnem prvenstvu v Rimu, vendar
takrat Jugoslovani niso nastopali zaradi boj-
kota reprezentance JuZne Afrike, zato pa se
je leto kasneje jugoslovanska padalska re-
prezentanca solidno odrezala na svetovnem
prvenstvu v Zagrebu, kjer je med 28 eki-
pami zasedla 8. mesto v skoku na cilj s
1.000 m vi$ine, oz. na 10. mesto v generalni
uvrstitvi. Na tem prvenstvu je imel Branko
Hrast odli¢ne moZnosti za uvrstitev med
najboljdih 30 izmed skupno 200 nastopa-
jo¢ih najboljiih padalcev na svetu vse do
zadnjega skoka, v katerem pa ga je mo&an
veter tako oviral, da je zapravil dobro
uvrstitev in pristal nekje na sredi lestvice.

Na evropskem prvenstvu |. 1975 v Porto-

\

(PO LOSKI PLANINSKI
POTI

Planinska sekcija v Iskri Elektro-
mehaniki bo priredila v soboto, 27.
oktobra izlet po delu Lodke planin-
ske poti od Kladja do Hotavelj.
Zbrali se bomo ob 6.30 pred hote-
lom Creina, od koder nas bo avto-
bus potegnil do naselja Kladje. Tu
bomo vzeli pot pod noge in se &ez
vrhove Ermanovca (1026 m) ter
Slajke (903 m) vrnili v dolino pri
naselju Hotavlje, kjer nas bo po treh
urah prijetnega jesenskega sprehoda
&akal avtobus. Cena prevoza bo 30
din.

Prijave in vplatila sprejema Volga
Pajk — iz tajnitva ERO do srede,

24, oktobra P
> Vabljeni! )

[ ISKRA — glasilo delovnega kolekti-\
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

—V. d. glavni urednik Mitja Taviar,
odgovorni - urednik: Dusan Zelje-
znov, tehniéni urednik: Janko Col-
nar — Ureja urednidki odbor: Alojz
Boc (Elektromehanika), pela
Dittrich (Avtomatika), Lado Drobez
{1skra Commerce), Boris Cerin DO
(Siroka potro3nja), Franc Kotar
(IEZE) in Marko Raku3&ek (Avto-
elektrika) — lzhaja tedensko — Ro-
kopisov | ne vratamo — Naslov:,
Ljubljana, Prefernova 27, telefon:
24-905, int. 48 — Tisk: Caso-
pisrio-tiskarsko podjetje PRAVICA-
DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju ‘sekretariata za infor-
macije SRS’ je glasilo opro3éeno pla-
&ila temeljnega davka od prometa

proizvodov.

rozu je Branko zasedel 30. mesto med 80
udeleZenci prvenstva, tam pa je sodeloval v
B reprezentanci Jugoslavije Ze tudi |. 1973,
oz. |. 1977 kot ¢&lan nase A reprezentance.

Zanimivo je, da je bil Branko Hrast |.

1975 v Leskovcu na drzavnem prvenstvu’ -

najbolj¥i in, da se je na dveh prejinjih
prvenstvih uvrstil na odli¢no 2, mesto, pri
tem pa mu nikoli ni uspelo osvojiti naslova
republikega prvaka in se je na teh tekmo-
vanjih vselej moral zadovoljiti z 2. ali 3.
mestom,.

Branko Hrast je s svojimi uvrstitvami na
domat&ih tekmovanjih pripomogel, da si je

Branko Hrast se je odgnal iz letala — na
visini 2 000 m za ﬁg_umtivm' skok.

Padalska reprezentanca ALC Lesce — Humer, Hrast, Bunci¢ — vsi trije so redki

Leskovec — 1975: Branko Hrast si jé
priboril naslov drzavnega prvaka.

padalska ekipa ALC Lesce v letih od 1973
do 1978 vsako leto priborila naslov ekip~
nega drZavnega prvaka.

Doslej najboljsa individualna uvrstitev nd
mednarodnih tekmovanjih pa je bilo Bran-
kovo 6. mesto, ki ga je med 55 tekmovalci
iz 11 drzav dosegel 1. 1975 na tekmovanju
.Paraski” v Coivari v italijanskih Dolo-
mitih, pri. Zemer je padalsko tekmovanjé
kombinirano s smu&anjem. Za uvrstitev pri
tem 3tejejo 4 padalski skoki na cilj in 2 teka
veleslaloma.

Branko Hrast je doslej opravil 2e tudi
pet skokov z visine 5,000 m, pri &emer j@
minuto in pol padal z zaprtim padalom,
preden ga je odprl.

Kot kaZe se namerava podasi posloviti
od driavne reprezentance v tako'imeno-
vanem klasi¢nem skakanju, pa& pa bi Vv
reprezentanci $e nastopal v skupinskih Ii
kovnih skokih, ki se vedno bolj uveljavijajo
in so tudi za gledalce privlaénejsi od kla-
siénih. Tudi sicer pa se Branko Hrast 3e né
namerava posloviti od lepega, a zahtevnegd

padalskega $porta!
-JC.—

nosilci najvisje padalske znacéke — zlate znacke s tremi diamanti.

IskraS na MIS v Splitu

Med mnozico Sportnikov iz cele Jugo-
slavije, ki .so se udeleZili letos najve&je
3portne prireditve—Mediteranskih iger v
Splitu, je tudi Janez Novak. Sodeloval je
kot &lan kolesarske reprezentance,

Kot diplomirani inZenir opravlja dela in
naloge v delovni organizaciji Iskra—
Avtomatika, TOZD Razvojni institut, v
sektorju avtomatizacijo v industriji. 1z
mediteranskih iger je prinesel bronasto
kolajno, ki jo je dobil za uspeSen nastop v
ekipni voZnji na 100 km.

Po vrnitvi je najin pogovor stekel takole:

Janez, iskrene &estitkel Najprej povej, kako
si si priboril mesto v reprezentanci?

Po uspe$nih nastopih na dirkah v
Kranju, na drzavnem prvenstvu in ,Po
Jugoslaviji** sem se znadel na spisku zvezne-
ga kapetana kot kandidat za ekipno voinjo
na MIS. Na pripravah v Splitu sem kandida-
turo tudi potrdil.

Kaj bi lshko rekel o dirki, v kateri ste si
priborili kolajno?

Janez Novakdz Avtomatike, TOZD
Razvojni institut,

Ekipna voZnja na 100 km je najtejd
kolesarska disciplina, saj zahteva od kolé
sarja veliko mo&i in uigranost ekipe. Sam@
voinja med Trogirom in Splitom je bilaV
bistvu borba s sekundami. Taku smo $i
tretje mesto priborili 3ele v zadnjih dvajsé
tih kilometrih, ko so odlo&ali poslednji
atomi moéi. Na cilju smo bili vsi tije
{Udovié, Buli& in jaz' — Frelih je odstopil
na polovici proge) zelo iz&rpani, hkrati pé
veseli uspeha, saj je bila to 3ele druga mé
dalja — kolesarska za Jugoslavijo v zgodo-
vini Mediteranskih iger.

Kakini so nasplodno tvoji vtisi o MIS?

V Splitu sem prezivel skoraj mesec dni.
Spoznal sem iudi druge ¥portnike. Med
nami je bilo Eutiti delovno vzduije, saj smo
vsi pridno trenirali. Organizacija samih ige’
— od nastanitve do tekmovanja je bil2
odliéna, Tudi splitsko ob&instvo je pokazé"
lo svoje navijatke strasti, kar je pripomoglo
k uspehu,

In kako si se zadel ukvarjati s kolesarjé:
njem?

S samim 3portom se ukvarjam e dolgd
leta. Bil sem atlet pri Olimpiji in aktiven
smuéar. Ko sem si na mednarodnem t&
kmovanju — FIS v slalomu na Sorski pl&
nini zlomil glezenj, sem smu&anje opustil in
se po nasvetu zdravnika zadel ukvarjati

_ kolesarjenjem. Prav kmalu sem se navdu

nad to $portno panogo in se vpisal v
zan—Dol. Tiso& prevoZenih kilometro¥
pod vodstvom trenerja Toneta Kunaverja %0
rodili prve uspehe in‘na koncu mesto Y
drZavni reprezentanci.

Kako usped uskladiti svoje delo in kolesar™
stvo?

Treningi so zelo naporni in zahtevajo 0d
&loveka veliko volje. V &asu Studija @

(

elektro fakulteti sem to dosti laze uskladil- 4

Sedaj pa v &asu sezone, ki traja od aprils 90
oktobra, praktiéno nimam prostega &as&
Seveda pa brez razumevanja kolektiva tudi

to ne bi $lo!
Radivoje Bogdanovi¢



