DCIALISTIENEGA

DEL
\

PRINOCA ~T el srkss ereossecsds -

Letnik IL

29, junija 1951

Stev, 8.

Delovni €8S n Gelovnl pocitek usfuzbencey v ospodarsu

NaSa ljudska revolucija je prinesla de-
layskemu razredu tudi wuvedbo a-um.etzu
delavnika v vseh podjetjih, uradih In usta-
novah. V teku tega 8-urnega delavnika pri-
pada delaveem, e delajo neprekinjeno vseh
osem ur, 15-minutni poéitek, ki se vraéuna
v rednl delovni &as in je kot tak tudi pla-
¢an. Kollkor pa je glede na naravo dela
uveden v podjetjlh deljeni delovni &as, mo-
rajo imetl delavel vmes vsaj emo uro po-
¢itka; ta pocitek pa se ne vratuna v redni
delovni ¢as In torei tudi ne more biti
pladan.

Kako pa je z delovnim &asom In dnev-
nim delovnim po&itkom drZavnih usluzben-
eev v gospodarstva?

USLUZBENCI V GOSPODARSTVU
IMAJO 8-URNI DELOVNI CAS

Sedanil zakon o driavnih usluZbenclh
(Ur. 1. FLRJ &t. 44/48) predpisuje v 53. ¢lenu,
da znaia delovni éas. za drZavne usluZbence
praviloma osem ur dnevno. Na podlagi tega
¢lena je izdala Vlada FLRJ ob konen leta
1947 odredbo o S8-urnem delovnem &asu
driavnih usluibencev v drZavnlh uradih,
podjetjih In ustanovah (Ur. 1. FLRJ &fev.
107/47). Po tej odredbi naj bi imeli drzavni
usluZbencl med delovnim &asom pravieo do
polurnega pofitka.

Z novo odredho, ki je neposredno sledila
zgoraj citirani, pa je zvezna vlada v celotl
razveljavila omenjeno odredbo ter uveljavila
za ‘driavne usluZbence — vendar samo za
usluzbence v uradih in ustanovah — 7-urni
delovnl &as, in to brez praviee do poéitka
med delovnim &asom. Ta nova odredba se je
pridela_uporabljatl s 1. januarjem 1948 In
je v veljavi £e sedaj (Ur. 1. FLRJ &t. 111-47).

V zvezi z Izdajo te odredbe so nastale
nejasnostl, ki se pojavljajo deloma Ee da-
nes: kako je z delovmim &asom uslubbencev
v podjetilh, tore] v gospodarstvu. Zelo
mnogo je podjetij, ki §e danes uporabljajo
za svoje usluibence druga®na merila kot za
delavee, zlasti glede delovnega Easa.

Poudariti moramo, da so pri nas delovna
razmerja vseh delovnih ljudi, zlast] pa de-
laveev in uslufbencev v gospodarstvu, enot-
na In se tudi enotno zakonsko urejajo. To
je v najnovejSem &asu potrjeno e prav
osebno s predajo podjetii v roke delovnim
Eolektlvom, ki imajo pravico — tako de-
lavel kakor usluibenel — vollti in biti
voljenl v organe gospodarjenja s podjetiem:
. v delavske svete in upravmne odbore. Zato
je nepravilno delati v posameznlh sestavi-
nah delovnih ra: merij delaveev in usluZfben-

a7

cev v podjetjlh kake veéje razlike, razen
tistih, ki jih nujno narekuje razliéna narava
dela. To velja e prav posebno za delovni
¢as, ki mora bitl za vse delavee in uslui-
benee v podjetju enak.

Ta  zakljufek je tudi pravno nesporen.
Odredba o 8-urnem delovnem &asu, ki smo
jo uvodoma eitirall. je bila res razveljavlje-
na z drugo odredho (Ur. 1. FLRJ Et. 111/47),
ki pa je uvedla 7-urnl delovni &as Izreeno
samo za usluZbenee driavnih uradov in usta-
nov, ne pa tudi za usluibence v podjetjih.
Prav zato, da bl izenadila delovne pogoje
veeh oseb, ki pripadajo Istemn delovnemn
kolektiva v podjetju In za katere tudi velia
ist] delovni red, nl zajela ta, nova odredba
usluZbencev v gospodarstvu, za katere ve-
lia torej Ze nadalje sploinl, z zakonom o
grh.vnlh opsluibeneclh utrjenl 8-urni delowvni
as.

USLUZBENCEM V GOSPODARSTVU
PRIPADA 15-MINUTNI POCITEE MED
DELOVNIM CASOM

Ze v uvodu smo ugotovill, da pripada
— & posebnim navodilom zveznega minfstra
za delo odrejeni — 15-minutni pladani poéi-
tek tistlm delaveem, ki delajo neprekinjeni
8-urni delovni fas. Iz #e navedenih razlogov
mora nujno veljati ta dolo€ba tudi za uslui-
bence v gospodarstvu, ki so z delavel v
podjetju povezani v en sam delovni kolek-
tiv Iin imajo z njlm skupnl delovni &as.
Mnenje. ali morda nimajo tl1 wusluibenel
pravico do polurnega poéitka v smislu prve
odredbe zvezne vlade (Ur. 1. FLRJ &t, 107/47),
Je neosnovano ¥e sprito tega. ker je nova
odredba (Ur. 1. FLRJ &t. 111/47) prvo od-
redbo v celot]! razveljavila, viem ko sama ni
ustanovila praviee do takeza poditka. Zato
je, da se izognemo nesporazumom, Komite
vlade FLRJ za zakonodajo In izgradnio
lindske oblasti s pojasnilom, objavljenim
v »Blltenu personalne sludbe« £t. 3/49 izrecno
priznal usluibenecem v gospodarstvu 15-mi-
nuotni- pofitek med delovnim &asom, izhajajo¥
iz ¥e vefkrat poudarjene enotnosti delovnmih
razmerij delaveev in usluibencev v gospo-
darstvuo,

Eer za driavne usluibence v uradih in
ustanovah tako pojasnilo nil bllo izdano.
le-ti tudi nimajo pravice do omenjeneca
poéitka med delovnim &asom. To je tudl
razumljivo spri¢o dejstva, da imajo un{ itak
krajii, t. §. T-urni delovni &€as in da njihovo
delo — gledano vsaj s fizidne strani — ni
toliko naporno kot delo v gospodarstvu.

L. 8.



USPEH V GOSPODARSTVU ‘
e odvisen tudi od pravilne izbire delovne sIIe

Ko obravnavamo organizacijo dela kot

osnovni pogoj za dvig storilnosti in zmlan;a
proizvodnih stroékov, gledamo- pri tem' naj-

ved na &isto tehnidno stran proizvodnega -

procesa. Ta zajema v glavnem razne siste-
" me dela. pravilno razmedéanje strojev, do-

stavo in odprave surovin in izdelkov, dalje -
skrb, da ta material ‘opravi &im kraiSo pot,

~ da se delavec pri- svojem delu &im manj
utruja. da dela vsak delavec na odgovar-
jajodem delovnem mestu in podobno, Ceprav
smo vse to storili, ‘8e’ vedno nismo napravili
vsega, kar zajema podrodje organizacije
dela. ‘Podrodje organizacije dela je zelo
obseZno in zajema prav vse sektorje dela
in faktorje, ki so v zvezi s proizvodnjo: od

znanstvenega raziskavanja lastmosti delav- .-

cev, njihovih' umskih in fizidnih zmoglji-

vosti vse do lastnosti in zmogljivosti stroja. .

in do pravilne ureditve delovnega mesta.
¢ Mnoga svetovno' znana podjetia imajo
posebne psihotehni®ne laboratorije, kjer
preizkusijo vsakega &loveka, ki se vkljudi
v delovno razmerje v tistem .podjetju.

nehno proudujejo- delovni proces in organi-
* zacijo
preizkusijo vsakega delavca. po poseb:
znanstvenih metodah, kijer ugotavljajo

ih

lavievo - umsko in fiziéno sposobnost. Xkako

reagira na razne svetlostne spremembe, kako
spoznava razne barve,

ustreza

gele dolo®i na delo, najbolj -

njegovim lasthostim.” Tak daiavep_“

Ta
delajo posebnj inZemirji im .tehniki, ki ne- "

dela. -V psxhotehniénih laboraanih.

kako vwpliva tifina
in ropot na njegov Zivéni sistem In podobno..
Ko je delavec 1izdrial to preizkuénjo, se

na

' svojega ma.nja -Vzljubil

.tovalnice ali slidne ustanove,

. odgovarja umskim

svojem delovnem mestu zadovoljen. svote
delo bo opravljal
se-bo trudil, da bi é&mbolj raziiril ohseg
bo -svoj stroj“in

z uZitkomr in voljo ‘ter -

delovno orodje ' ter - tako stopnjeval nn}o"

storilnost, Poleg tega se bo zma:niéalo tudi-

gtevilo nesred, ki so dostikrat posledica: He—

pravilne zu.poelitve delavca.

Zdrav in zadovoljen dlovek na pravem -
delovnem mestu pa konéno pomeni veltko -
dragocenost za podjetje in le ‘s takimi de-. -

lavci -bo ‘uspeh- zagotovljen. Zato-bo treba
zlasti na&i mladini posvetiti ved skrbiin

jo usmeriti v pravilne poklice, da ne-bi
zgredila svoje prave Zivljenjske poti. V -ta-
namen bo treba  ustanaviti klicne sve-

i naj usmer-
jajo mladino v tisti poklic, . kateri najbol}
in _fizidnim lastnostim-
vsakega posameznika. Da pa bomo ta cily
dosegli in da bi poklicne svetovalnice res
ustrezale svojemu mnamenu, moramo’do

tehnikov, zdravnikov za poklicno medicine

‘in" podobno. Takega kadra pa pri nas ob-
niti ni vedjega zani--
manja za tak studij, morda iz opraviéljivih ...

dutno primanjkuije,

razlogov, ker prej niso videll bodoZnesti

biti za to potrebni strokovnmi ku.dar pstho- -

v tem’ poklicu. NaZa razvijajola se indu- .

sfrija in plansko gospodarstvo' pa bosta w
bodode potrebovala vedno ved tovrsinih stro-
kovnjakov, kajti nujno moramo tudi delov-

no silo plansko usmerjati in postaviti .vsa. -

kega tloveka na mesto, ki njegovim lastno- -

stim - najbolj ustreza.

Ali se delavcu lahko plaéa izostanelk:
zaradi zasebmh opravkov

V 50 &lenu zakona o drfavnih usll.Ii-
bencih (Ur. 1. FLRJ 3t. 44-48) je pred-
videna za drZavne uslufbénce moZnost

platanega dopusta zaradi zasebnih oprav-
kov. Kolikor skupno Stevilo takih izostan-

kov_ ne preseze 7 dni v enem koledarskem
letu, se taki izostanki ne vitevajo v redni
_letm dopust tistega usluZbenca; -koli-

kor pa presegajo 7 dni, tedaj se vitejejo.

Seveda lahko stareSina, ki je pristojen za’

nastavitev usluZbenca, dovoli le-temu tudi
dalj§i dopust zaradi zasebnih opravkov,

vendar se praviloma tak daljdi dopust,
.plada le takrat, kadar je v interesu sluz-

"be, 'sicer pa je neplaéan.

Vse do danes pa v nafi zakonodajn fe-

ni dolotbe o tem, ali lahko tudi delavec
dobi = platan dopust zaradi zasebnega
. opravka, torej izkljuéno v svojem:lastnem

interesu. Stali¥¢e nekaterih drZavnih. or-

ganov (n. pr- biviega zveznega ministrstva
za delo) je bilo dosledno to, da se de-
laveu v nobenem primeru ne more dati
platanega. dopusta zaradi zaseb. opravka,
a naj je primer Ze tako nujen (smit ali
Eolezen v druZini; poroka itd.). To -sta-
li%e. je pri¥lo v ve¢ primerih do izraza
. ¥ navodilih in tolmaéenjih, objavljenih v

§t. 36 iz leta 1950, objavljena v #t. 18"
" »Obzornika socialistinega dela« iz 1. 1950, .

»Vesniku radac,

glasilu zveznega ministr-
stva za delo. .

Praksa v LR Slovemp — glasti Mini-
“ strstva ‘za delo LRS . — pa je zastopala

fe od vsega zadetka, zlasti pa Ze od ob-

514 g man R

jave navodil za izvajanje uredbe o plada- :

nem letnem dopustu (Ur. 1. FLRJ 3t 40-
50),

kov, stalif¢e, da morajo biti delavei spri¢o
enotnega pojmovanja delovnega razmerja
tudi glede dopusta povsem izenaceni. z
usluZbenci* V nagelu je treba. torej pri-

znati tudi delavcem moZnost, da dobe v -

ki nikjer ne prepoveduje pladanega -
dopusta delavcem zaradi zasebnih oprav- .

nujnih primerih plaéan 1zredm dopust

zaradi

izostanki ne presegali Stevila 2—3 dni v*
letu,

To stalid¢e je danes aplosno prizncmo
in je prodrlo tudi v naji teoriji in praksi.

* QOkroZnica Ministrstva za delo 'I.;RS'
‘18-

ki zastopa nasprotno stalis¢e, je bila po-
zneje razveljavljena (glej navodila in ‘tol-.
madenja v danadnji itewlkll) fia,

ureditve raznih zasebnih zadev;
seveda naj bi zaradi' ohranitve delovne -
discipline in o¢uvanja proizvodnje taki




‘Bprejel ga je tudi osnutek nove uredbe
o delovnih razmerjih v gospodarstvu, ki
izenaéuje delavce in usluZbence v gospo-
darskih podjetjih dosledno v vseh njiho-
" yih pravicah in dolZnostih. Tako je v
“osnutku enotno urejeno tudi vpraianje
dopusta zaradi zasebnih opravkov in je
delavcem kakor usluibencem dana moz-

_.nost, da dobe do 7 dni pladanega dopusta:

v letu zaradi ureditve raznih osebm‘i"! za-
. 'dev, ki se titejo njih zasebnega Zivljenja.
.Do. 7 dni takega dopusta daje direktor

podjetja; preko 7 dni pa upravni odbor,

ki ‘odlo¢i o tem, ali naj se tak daljsi do-
pust plaéa ali ne. Tak dalj$i dopust bo

pa¢ -platan v primeru, kadar bo delavee: -
s tem, da gre recimo na tefaj za strokov-
no usposabljanje, koristil z dvigom sve- .
jega strokovnega znanja tudi podjetju, ¥
katerem dela. . s ¢ :
Kar je danes' e zgolj praksa brez for- .
malne zakonske osnove, bo Ze jutri pisan
zakon. Vsekakor pa je treba tudi na to

.vpradanje Ze danes. gledati s stali¥¢a. pra-

vilnega vrednotenja delovnih :razmerij. v

_na¥em drufbeno-gospodarskem - sistemu,
ki so enotna in ki terjajo tudi enotne za-
-konske -ureditve  take nacelnd kakor .v

podrobnostih. ;
i e84

Navodila in tolmaéenia .

*  BREZPLACNO DAJANJE MLEEA
DELAVCEM - el

" Na priporodilo Ministrstva za delo FLRJ
Bt 4236 z dne 1. VIII. 1946 so dajala pod- -

etja dolodenim kategorijam delavecev, ki de-
ajo s snovmi, ki so Skodljive za zdravje ali

pri’ visoki temperaturi, brezpladno od pol-do - -
enega litra ‘mleka dnevno. Gleds na nabaw- -
ne- moinosti so nekatera podjetia (oziroma --

ustanove za svoje laboratorij2) dobivale to
mleko po niZjih enotnih cenah od preskrbo-
valnih organov, vtem ko so druga podjetja
dobavljala mleko s svojih lastnih ekonomfj.
g ukinitvijo - obveznega odkupa - mleka
bodo morala podjetia kupovati mleko

prosto formiranih cemah na drobmo, kar

povzrodilo vedje izdatke. Da ne bi pilo teiav

-z dovoljevanjem potrebnih kreditov 'za te
- vedje izdatke, Jje Ministrstvo za finance’
FLRJ pod Kab. br. 37 z dne 2. VI. 1951 iz- -

dalo naslednje pojasmilo:

-~ »Tudl dosle] so podjetia;, kjer delajo .
-delavel s snovmi, Skodljiviml za zdravie all

- - prl visok| temperaturi, lahko' zaraéunavala
~ % gvojo polno..lastno, ceno tiste normirane

koliéine mleka, ki jlh .je orlstoint- organ -'

redplsal za dolofene kategorije delaveey
R‘e koli¢ine mleka so podjetja zarafnnavala

po nabavni cenl. Nikakega zadrika torej nl, -
da - postopajo ‘podjetia na enak nadin tudl .

- za naprej.«

. -{Izdala zvezna in3pekcija-za delo pod -

* . &t 6387 dne 6. junija 19531.) -

..  ZARAGUNAVANJE POVECANIH
DNEVNIC ZA SLUZBENA POTOVANJA
Na vprafanje, kako je treba pravilno
razlagati in uporabljati odlofbo o zvifanju

dnevnic za sluibena_ tovadja in okrajih,’
za katere velja to zvisanje (Ur. l. FLRJ &t. _
17/183 z dne 4. aprila 1951), dajemo naslednje °
pojasnilo in navodilo: A

. Povedanje dnevnle, kI ga doloda I. tofka“ -

odlofbe o zvifanju dnevnle za sluzbena po-

tovanja, velja in se sme radunatl le, kadar
- usluZbenec prebije ved kakor 12 ur v mestu, -
- za katero je dolodeno povedanje dnevnle. -

V..ta &as se ne &teie trajanje potovanja iz
sluzbenega kraja do mesta, za katero vella

~gvifanje dnevnice, nitl za trajanje povratka. . |.
Isto velja za kroina sluibema potovanja, - .
.- Povefana dnevnica pripada torej samo.
tedaj, &e preblje uslu’benec veé kakor 12 ur -
v.kraju, za katerega velja povedanje dmev- :
nice; za fas potovanja 1z kraja v kraj pa -

samo normalna dnevniea. . - .

TUDI DELAVCEM SE LAHEKO PLAGAJO
1ZOSTANKI ZARADI ZASEBNI
- OPRAVKOV

" Ministrstvo za delo LRS- je dne 31. jullja
p

#t. 36 izdalo okroinico. po katerl

se lzostankl zaradl zasebnih opravkoy v mo-
benem primeru ne’ bf smell plaevati, In to
niti delaveem nitl uslnibencem. To -navodiio-

-je bilo objavijeno tudl v »Obzorniku so-

cialistiénega dela« &t. 17/50.
Ker to navodilo ni bilo v sklado z ob-

stojeéimi zakonskimi predpisl, ki dajejo —
vsaj uslnibencem — moinost plaéanega do- “°
* pusta zaradi zasebnlb opravkov, seveda =

dovolienjem pristojnega voditelja oz. sta-
redine,. je Ministrstvo za delo LRS to svojo
okroinieo dopolnilo z novo okroZnieo &tev.
2097/20-50 z dne 22. XI. 1950, naslovljeno na
vse gospodarske.resore viade LRS. Ta nova

- -okroinlea daje moZnost dovoljevanja plata-
** nega dopusta zaradl zasebnih or_uvkov ne
-samo driavnim - uslozbencem, k

- ‘moZnost 1zreéno ntrjeno v veliavnem zakonu

imalo--to .

o driavnlh usluzbencih. temveé tudi delav-
cem sprido nadelnega -pojmovanja enetnoesti
delovnega razmerja za vse n delovne
ljudl. Seveda bo od pristoinexa voditelia
0z. stareiine odvisno. 'all bo ‘po mnatanéni -
ocenitvi vsakega posameznega primera do-
volil tak pladan Izostanek all ne: nadeloma

- pa naj bi #tevilo takih primerov me prese-
-~galo treh dni v posameznem koledarskem
" letu. (Iz pisarne Ministrstva za delo LRS.)

IVILSKE_NAKAZNICE VPOKLICANIH
NA VOJASKE VAJE -
Delavel. usluzbend| In nameddencl. ki so
vpoklicanl na vojaike vaje. pa vzdrimjejo

_druino. obdrilie v éasu volaiklh vaj pra-

vieo. do svoje prejinje Zlvilske R nakaznice.

Prav tako obhdriijo svojo dosedanjo: #ivilsko

nakaznlco v ¢&asm voja¥kih val todi  tistl
delavel, usluihenel in namesenel, ki nimajo
svoje lastne druiine (Zeme. otrok), vzdrim-
jejo pa svoje hliZnje sorodnike (brate, se-
stre Itd.). ki %e. miso sposobni za  pridobi-

;vanje oz. se Se Holajo 1td

Potemtakem nimajo pravice do Zivilske
nakaznice v &asu vojaikih vaj samo.-tisti
delavei, usluzbenci in named&enci, ki niko-
gar ne vzdriujejo;.v .fasu vojaskih vaj. pa
se itak hranijo. v svoji vojafki edimici, i

. (Iz pisarne Ministrstva za delo LRS.)

NOVE DNEVNICE IN TERENSKI

 DODATEI VELJAJO TUDI ZA ZASEBNI
SEKTOR - :

Dopolnitvena uredba k uredbl o .potnih
in selitvenih strodkih driavnih usluibencev,:
objavljena lanl v 17. Btevilkl Uradnega lista

.FLRJ, je prinesla ureditey dnevnfe.in fe- .

renskib dodatkov tudi za delavee. Ker na-
stajajo dvomi, ali naj se tudi dnevpiee In

terenskl dodatki delavcey. v -zasehnem -sek-

torin .odrejajo po tej. uredhi, pojasnjujemo,
smiselno

.. da se morajo dolofbe te unredbe



uporabljati tudi na delavce, zaposlene v
zasehnem sektorju (v obrtl 1td.). Glede kon-
kretnega odmerjanja terenskih dodatkov v
zakonito predvidenem okvirn (15—70%) bo -

VPRASANIJA

T. I. Maribor. — 22, maja ste si zlomili
nogo. 26, maja pa ste dobili upokojitveno
odlodbo in 1. junija stopili v pokoj. Vpra-
Sujete, ali vam sedaj pripada samo pokoj-
nina ali imate pravico tudi do invalidnine?
— Odgovor: Ker ste upokojeni, vam pripada
samo pokojnina. Kot upokojenec pa imate
pravico do brezplafnega zdrivljenja.

»

€. M. Zrefe: Radi bi ve :
pada starostni in mzodnidfil(i;puli‘{m{‘sr”‘;‘a
se lahko neizkori&®eni dopust iz preteklega
leta prenese v mnaslednje leto?! — Odgovor:
Nimamo nobenih posebnih »starostnih in n&.
zgodnih« dopustov. Delavei in  usluzbenei
imajo pravico do pladanega letnega dopusta
od najmanj 14 do najved 30 dni v posamesz-
nem koledarskem letu, V tem okviru se po-
sameznim delaveem in usluZbencem dolo&i
trajanje letnega dopusta po njihovem delu,
delovnih pogojih itd. Pri dolodanju tra-
?:l;fa letnega dopusta pa se med drugim
upodtevajo zlasti delovni invalidi in gu.
starejii delavei, ki imajo ved let sluibe,
posebno tisti, ki so daljéi &as v sluzbi pri
istem podjetju, Vsem tem se lahko prizna
dopust, dalj8i od 14 dni. O tem odlo&a uprav-
ni odbor podjetia. Nedopustno pa ie prena-
gati neizkoriddeni dopust iz preteklega leta
v naslednje. Delaveem, katerim je bil letni
dopust v prej$njem letu ustavijen jn ga niso
mogli izkoristiti, se more v naslednjem letu
riznati prav tako dopust, daljii od 14 dni.
gicer pa vam priporoéamo, da proudite na-
vodilo za izvajanje uredbe o plafanem let-
nem dopustu delaveev, nameidencey in uslui-
bencev, ki je objavljeno v Uradnem listu
FLRJ, &t, 40 iz leta 1950. To navodilo vse-
buje podrobna dolodila o dopustih.
*®

V. 8. Gap. Celje. 1. Ali pripada dodatek
za nenretrf,ano_ zaposlitev delaveu, ki je hil
pred zaposlitvijo v svojstva delavea zaposlen
od leta 1946 dalje kot usluibenec in bil pre-
meéden v podjetie tako, da ves ta &as ni
prekinil _zaposlitve po evoji krivdil — Od-
govor: Pravica na dodatek za nepretrgano
zaposlitev je odvisna od neprekinjene de-
lovne dobe pri istem deloda:]a]i'cu. pri &emer
se upodtevajo tudi morebitne premestitve ali
prevzemi, ki ne vplivajo na ta pogoj. Z ozi-
rom na to je tudi treba v gornjem primeru
v dopisu navedenemu delaveu priznati do-
datek za nepretrgano zaposlitev, radunajod
pri tem zaposlitev od 1948. dalje.

2. Usluibenec je zaposlen v Celju, nje-
gova druina pa se nahaja v Nazarju. Pre-
jema tudi dodatek za lofeno Zivijenje, ker
v Celju ne dohi stanovanja za svojo dru-
¥ino. Vpradujete, ali ima ta usluibenec
pravico do dnevnice, e se sluibeno mudi
v Nazarju, torej v kraju. kjer Zivi njegova
druZina? — Odgovor: 11. &len uredbe o po-
vradilu potnih in selitvenih strofkov nasteva
kriterije. po katerih je pristojni starefina
dol#an oeeniti predlofeni zahtevek usluZben-
ca za povradilo potnih strofkov za sluzbeno
potovanje. Med temi kriteriji cit. 8lem v

Ministrstvo za delo LRS v kratkem izdalo
potrebna navodila, ki bodo zajela tudi de-
lavee v zasebnem sektorjn.

Iz plsarne Minlstrstva za delo LRES.)

IN ODGOVORI

3. todki izreeno navaja primer, da se uslui-
genec na svojem sluibenem potovanju na-
haja v kraju, kjer stanuje njegova druZina
in ki prejema zaradi lodenega zivljenja tudi
dodatek. Dnevnice so namenjene za kritje
stro8kov za prehrano, renodisda, ki jih ima
usluZzbenee zaradi sluzbenega potovanja. Ce
se usluibenec mudi v kraju prebivaliiéa
svoje drufine, ki ni kraj njegove zaposlitve,
prejema pa zaradi loditve od svoje druzZine
dodatek za lofemo Zivljenje, pofem razen
efektivnih prevoznih strofkov ne bi mogel
dobiti_%e dnevnice, ker se predpostavlja, da
v takih primerih dobi vso oskrbo pri svoji
druZini, vefji stroski zaradi lotenega Ziv-
ljenja pa so Ze itak kriti z dodatkom za
lodeno Zivljenje.

F. 8.. Dol. Lendava: V svojem dopisu
niste navedli, ali je podjetie izplatevalo
vsem obratovodjem dodatek po delovnem
udinku v smislu pravilnika o dodatku po
delovnem udinku za usluZbence mdustn’jsﬁo
tehniéne stroke, ki so zaposleni v rudarstvu.
e je podjetje izpolnjevalo polzoae, predpisa-
De v tem pravilniku, za izplatevanje tega
dodatka jn izpladevalo tudi vsem ostalim
obratovodjem, vam pa ne in ste tudi vi v
svojem obratu izpolnjevali pogo:e, potem ste
upravideni tndi s tozbo na delovno sodiide
zahtevati irpla¥ilo tega dodatka za ves éas,
v katerem so bili vsi ti pogoji izpolnjeni.
Ce pa tega dodatka -v tem pravilniku na-
Stetim upraviGencem podjetje ni izplagevalo,
fom o pdogped predoieant pogei, B

8 uveljavija

takega zahtevka. 2o, 1o ?

*
D. M. Trbovlje: Zaposleni ste v svoistvu

driavnega uﬂ“bﬁﬂcﬂ-ml,. tne:m meseca vam
je podjetie odpovedalo, vi pa mislite, da
Jje odpoved nedopustna, dokler niste preve-
deni v delavski stalei. — Odgovor: Zakon
o driavnih usluZbencih nagteva okolnosti,
zaradi katerih odpoved ali s strani driave
ali s strani driavnega usluibenca ni do-
pustna. Morebitna prevedba ne spada med
te okoliféine. Podjetje vam torej ;l’ahko FEN
ove. Proti odpovedi, ki jo dd direktor pod-
jetja_usluzbencu, pa ima ta pravieco, da se
ritozi na upravni odbor podjetia, ki do-
onéno odlo®i o pritoZbi.

*

Solska izobrazba. Ne vemo, zakaj naj bi
se v Holsko izobrazbo vitela tudi dveletna
podoficirska ¥ola. Ne navajate, ali je bila
ta Eola samo vojaskega znadaja, ali pa gte
si v njej pridobili strokovmo kvalifikacijo
tudi za dolofen poklic in ne samo za poklie
vojaka. Konéno pa je merodajno dejansko
znanje in ugotovijena strokovna sposobnost
in &8 to imate za svoje delo, ki ga sedaj
opravljate, potem miti ne bi bilo treba upo-
Etevati dveletne podoficirske Hole.

*

C. M. Litija. Obrnite se na Svet za ljnd-

sko zdravstvo in socialno skrbstvo — uprava
za soecialno zavarovanje.

VSEBINA DANASNJE PRILOGE;

Delovni &#as in delowni

je odvisen tudi od pravilne izbire delovne sile. —

oéltek usluibeneev v gospodarstvn. — U:iah v gospodarstvu

1 ‘u delaven lahko plafa izostanek

zaradl zasebnih opravkov? — Navodila in jolma¥enmja. — Vpralanja in odgovorl



