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O stipendiranju in
zaposlovanju
pripravnikov

Delovne organizacije, temeljne organizacije in delovna
skupnost skupnih sluzb SOZD ASTRA Ljubljana 2e vrsto let
posvedajo pozornost tistemu temeljnemu vidiku kadrovske
politike, ki ga obiajno ozna&ujenio s pojmom Stipendiranje
in pripravni$tvo. Z drugimi besedami, gre za nadvse po-
membno podroéje vzgoje in izobraZevanja
profilov kadrov v blagovnem prometu. Najbr ni potrebno
posebe| poudarjati, a si brez takega sistematiZnega uresni-
¢evanja temeljnih zahtev kadrovske politike nobena delovna
organizaclja ne more zagotoviti dela in razvo
Seveda ni mogode trditi, da v SOZD Astra na tem podroéju
ni pomanjkljivosti, vendar pa je treba upoStevati, da se
celovit sistem vzgoje in izobraZevanja v nadi republiki obli-
kuje Sele z ysmerjenim izobraZevanjem.

Prav usmerjeno izobrafevanje natanineje opredeljuje
viogo delovnih organizaclj na tem podroéju, hkrati pa po-
stavlja pred njih nove, vetje zahteve. Traba je upoStevati, da
kadrovsko Sibka sluiba za izobraXevanje, kakrdno ima
SOZD Astra, ne more zadostiti novim potrebam in zahtevam
na podro¢ju izobraZevanja v celoti, zato bo potrebno v tem
pogledu Se vellko storiti predvsem z boljdo organizacijo
dela. ?

Podatki kaZejo, da SOZD Astra v Solskem lelu 1981/82
razpisuje skupaj 14 Stipendi|, in sicer:

DO Astra Veletrgovina skupaj 10 &tipandij;

~ 4 Stipendije za poklic ekonomski tahnik

~ 3 Stipendije za pokiic komercialist

- 1 Stipendijo za poklic inZ. kemije

~ 2 Stipendiji za poklic dipl. ekonomist

DO Astra Maloprodaja:

Tozd Blagovnica skupaj 2 Stipendijl;

~ 1 $tipendifo za poklic dipl. ekonomist

~ 1 Stipendijo za poklic dipl, pravnik

TOZD Tehniéna trgovina.

— 1 Stipendijo za poklic dipl. ekonomist

DO Astra Zunanja trgovina -

- 1 dtipendijo za poklic dipl. ekonomist

V srednjeroénem programu izobraZevanja za obdobje
1081-1985 predvidevajo tudi ostale delovne organizacije
SOZD Astra sklepanje stipendijskih pogodb predvsem za
poklic diplomiran skonomist in komergialist,

Podatki o Stipendistih ;

Stipendisti Stopnja Sole Sku-
e et e

Solsko lato Vs V5 85 PK

DSSS SOZD Astra ' Z

1878/1880 e 8 - T 7

1080/1981 . Rt e 4 ool

1981/1962 - e R = R

DO Veletrgovina

1880/1881 - - 1 - 1

1981/9182 3 3 4 10

DO Maloprodaja (5e enovila)

1979/1980 - - - 57 57

TOZD Blagovnica :

1880/1981 - - - 44 LR

1981/1882 2 - - 39 41

TOZD Tehni&na trgovina

1980/1881 - - - 13 13

1981/1982 2 1 - = 10 N

DO Zunanja trgovina

1981/1982 1 - = = 1

V letu 1980 je bilo na tipendije Sestih Stipendistov porab-
ljenih 158.204,00 din za nagrade 57 uéencev v gospodarstvu
(prodajalcev) pa 1,259.346.40 din.

Po vrednosti totke 3,26 je bila v letu 1880 najmanijsa
Stipendija 1.141 din in najvedja 2722 din. Po valorizirani
vrednosti totke 3,86 din je najmanj$a stipendija 1.351 din in
najvedja 3.500 din. Vigina &tipendije je predvsem odvisna od
Solskega uspeha Stipendista.

Po dolotilih praviinikov o pripravnitvu bodo v letu 1981
javne razpisale:

Delovne organizacije sprejem pripravnikov

DO Astra Veletrgovina — 2 ekonomska tehnika

~ 2 dipl. ekonomista

- 2 ekonomista

DO Astra Elektronski center -1 operaterja
DO Astra Maloprodaja

TOZE Blagovnica — 2 ekonomska tehnika

Pripravnike imajo:

DSS8S SOZD Astra 2 pripravnika; dipl. pravnika in dipl.
ekonomista, DO Astra Zunanja trgovina 1 pripravnika dipl.
ekonomista, TOZD Blagovnica 1 pripravnika - ekonomista

Trije pripravniki so bili nadi Stipendisti. Njihovo dalo
spremlja in usmerja mentor, ki e obiéajno vodija oddelka
oziroma sektorja.

Pripravni§ka doba traja:

- za visoko izobrazbo od najmanj 6 do najved 12 mesecev

~ za vi§jo Solsko izobrazbo od najmanj 4 mesecev in pol
do najved 9 mesecev

~ za srednjo Solsko izobrazbo od najman| 3 do najvel 8
mesecev

Prekinitev pripravnidke dobe prediaga pripravnikov men-
tor z viogo, ki jo naslovi komisiji za delovna razmerja. Po
koné&ani pripravni8ki dobi pripravnik opravija strokovni izpit
pred strokovno komisijo, ki jo imenuje delavski
svet. Pripravnik prejema masatno akontacijo osebnih do-
hodkov v vigini: 75 % povpre&nega mese&nega OD na zapo-
slanega v gosp. SRS (9 mesecev) &e ima srednjo izobrazbo,
94 % &e ima vidjo izobrazbo in 110 % ¢e ima visoko izobra-
zbo.

V tem zapisu smo se sicer dotaknili le enega od podrodij
programa izobraZevanja trgovinskega dela SOZD Astra
Ljubljana, vendar se zdi, da je prikazana slika dovolj zna-
¢lina za nade sedanje razmere, ko z ane strani beleZimo prvo
leto usmerjenega izobraZevanja, z druge strani pa se zdi, da
se zdruleno delo vendarie premalo zavzeto vkijuluje v celo-
vit vzgojno izobraZevaini koncept.
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uranove
rude

Mednarodna agencija za
atomsko energijo z Dunaja pri-
reja v sodelovaniju z viado SFRJ
in Institutom JoZel Stefan v
Ljubljani letno olo z nasiovom
=Mednarodni tetaj za pradela-
vo uranove rude-. Na tefaju
sodeluje 19 udelelencev iz
driav v razvoju. Na predavanjih
in prakliénin vajah se seznanja-
jo s predelavo uranove rude,
obiskali pa so tudi rudnik urana
2Zirovski wrh v izgradniji in jedr-
sko elektrarno v Krikem.

Blll pa so tudi na obisku v
Geoloskem zavodu, kjer so jim
podrobno predstavili organizi-
ranost (n dejavnost zavoda,
spregovorill o uranu na Sloven-
skem, nadih potrebah po ura-
novi rudi, hkrati pa so pripravili
tudi prikaz opreme in pribora,
ki ga Geolodki zavod fzdeluje in
Q veliki meri tudi izvaza /

Sindikat povezuje Uniles

Razpravljali so o uresni¢evanju planskih
nalog za obdobje 1981-85

Sestavijena organizacija
zdruZenega dela Uniles zdru-
Zuje deset slovanskih delovnin
organizacij (Hoja Ljubljana, Iz-
tok Miren, Javor Pivka, Kraso-
prema Dutbvlje, Lesnina, Ljub-
ljana, Liko Vrhnika, Marles
Maribor, Meblo Nova Gorica,
Novoles Novo mesto ter Stol
Kamnik), 96 temeljnih organi-
2acij zdruZenega dela ter 8 de-
lovnih skupnosti. V SOZD je
zaposienih 16.500 delavcev iz

28. maja v sejni dvorani rasni-
ne na Parmovi 53, je bilo govo-
ra o uveljavijanju samouprav-
nega planiranja in o uresnide-
vanju planskih nalog SOZD
Uniles v obdobju 1981-1985. O

tezah za tematsko konferenco
so delagati pred tem razprav-
ljalli na konferencah sindikata
v posameznih delovnih organi-
zacijah - &lanicah, oziroma na
razdirjenih sejah v osnovnih
organizacijah.

V zanimivi in konkretni raz-
pravi so delagati in vabljeni
omenjall nekatera bistvene te-
me, kot so: mesto in vioga le-
sne industrije v nasi druibi,

cen, odpravo
ministracije in resno spoftova-
nje skienjenih samoupravnib
sporazumov. Poglavitne kon-
kretne pripombe so zadevale
samoupravni sporazum o te-

naloge republiskih sindikatoy

meljih plana SOZD Uniles za
srednjeroéno obdobja
1981-1985. Poleg %a nadetih
vpradanj so delegati omenili
tudi problem skupnega nasto-
panja na tr2id¢u, ureditev pri-
hodkownih odnosov, speciali-
zacijo nabave ter uginkovitejie
cbveilanje.

Tematski konferenci sindi-
kaia je prisostvoval tudi Brane
Misi¢, sekretar republiSkega
odbora sindikata delavcev
gozdarstva in lesarstva Slove-
nije, ki je menil, da razprava ne
ustreza v celoti namenu sklice
tematske konference, Cepre

oge
stavnik Marlesa Maribor je v

imenu delavcev delovne orga- sprejetimi stall&¢i defavski svet

nizacije pozdravil konferenco-

sindikata in poudaril, da so de-
lavei Marlesa poslali sporo&ilo

Obeta se veé¢ mleka

Uredili bodo zbiralnice v Toma&evem,
StoZicah in v Savljah

Marca letos so v Ljubljan-
skih miekamah predelali 6.519
hektolitrov mileka manj kot
marca lani, v prvem tromesed-
ju pa kar 17.045 hektolitrov
manj kot v enakem lanskem
obdobju. Zato se je zmanjSala
tudi prolzvodnja masia, sirov,
sladoledov in drugih mieénih
izdelkov.

Milan Rus, vodja odkupa
mieka pri Ljubljanskih miekar-
nah nam je povedal, da je
manjemu pridelku mieka bo-
trovalo veé vzrokav.

Zaradi lanske deZevne jeseni
je bila letina sena mokra in sla-
ba, cene Zivinskih krmil pa ze-
lo visoke. Najtehtnejsi vzrok za
manjii odkup mieka od zaseb-
nih kmetijskih proizvajalcev pa
so vsekakor nizke ‘in nespod-
budne odkupne cene, ki 50 se
Sele v zatetku letodnjega leta
nekoliko zviSale. Zato so kmet-

raje prodajali mieko po vis-
jih cenah neposredno porab-
nikom. Za BeZigradom proda-
jo kmetje na tak nadin kar 20
odstotkov pridelanega mleka.

Ostali del, 1708 litrov na dan,
pa zberejo Ljubljanske mlekar-
ne v treh zbiralnikih: na JeZici,
v Dolu ter v BeriCevem. V krat-
kem bodo s pomoéjo krajanov
in Kmetijske kooperacije -
Emona namesto zbiralnika na
JeZici uredili dva nova za po-
drotje Tomacevega in StoZic
ter v Savijeh.

Janez Hren, vodja delovne
organizacije Emona — kmetij-
ska kooperacija nam je pove-

A\

dal, da nameravajo v Dolu or-
ganizirati odkup 500 fitrov
mleka dnevno, v Beridevem
1000 litrov dnevno, v Tomate-
vem in StoZicah 400 do 500
fitrov ter v Savijah 200 litrov
mieka na dan. Kmetje ne bodo
oddaljeni ve¢ kot 5 kilometrov
od bodogih zbiralnikov.

Kmetijska kooperacija oskr-
buje kmete tudi z reprodukeij-
skimi in gradbenimi materijali,
gnojili in semeni, pomaga pa
jim tudi pri nakupu kmetijskih
strojev.

Tomadevski kmet Anton
Srakar je 22 let prodajal mleko
svojim kupcem. Kupéija je bila
donosna, saj je obenem vnov-
¢il tudi nekaj zelenjave. Z ra-
zvazanjem mleka po domovih
pa je vseeno izgubil veliko dra-
gocenega Casa.

Nestrpno Ze pritakuje, dabo
pri sosedu Francu KoSirju juni-
ja zgrajen nov zbiralnik za mle-
ko. Kosir je zanj prostovoljno

del hleva in opravil tu-
di vea zidarska dela. Z denamo
pomodjo Kmetijske kooperaci-
j@ = Emona ga bodo opremili,
Ljubljanske miekarne pa bodo
vanj postavile hiadiini zbiralni
bazén.

Anton Srakar namerava v
zbiralnik pripeljati kar 40 do 70
litrov mleka na dan. Jeseni ga
bo nekaj ved, saj bo veliko nje-
govih krav telilo.

V primerjavi s podatki popi-
sa prebivalstva in stanovanj Iz-
pred desetih let, se je Stevilo
goveje fivine v Sloveniji pove-

¢alo za 11,3 odstotka. Napre-
dek govedereje se v posamez-
nih letih ne kaZe toliko v &te-

‘vilénem stanju, ampak bol] v

intenzivnosti reje in hitrosti
obrata &rede. Vsi letoSnji po-
datki pa bol] kaZejo v prid pri-
delovanju mesa kot mieka, saj
je zaradi nesorazmernih od-
kupnih cen 10 litrov mieka
enakovredninh 1 kilogramu

mesa.
VIDA PETROVCIC

. kongresu samoupravijaicey
Jugoslavije. V sporodilu so na-
kazall nekatere relitve glede
dohodkovnih odnosov med
TOZD in DO, zlasti pa reditve o
skupnih vlaganjih za razSirje-
no reprodukcijo. ki naj bi pri-
pomogle k razvoju delovne or-
ganizacije, lesne panoge in k
celotnemu skupnemu razvoju
nasploh

Ob koncu seje so prisotni
poobiastill delovrio predsed-
stvo, da osnutke stalis¢ dopol-
ni s konkretnimi prediogi iz sa-
ma razprave (staliSéa so 2a do-

2=l P

Marlesa In delagat iz Novole-
sa). prav tako pa seznani s

sestavijene organizacije Uni-
les.
V. V.

Anfou Srakar, l iz omlél ve-
ga: Z razvaianjem mieka sem Iz-
gubll veliko dragocenega Easa.

GRADBENQ PODJETJE BEZIGRAD

~

V Gradbenem podjetju
Baosni, ob koncu tedna jih

povezava zelo neugodna,

setno. Na poti v Cazin

o

Kupili so avtobus

korak v skrbl za delavce. Vedina jih je namref iz Cazinav
To pa doslej ni Slo brez teZav, saj je redna avtobusna

prevoz z avtobusi, ki jih najamejo zasebniki. Vendar tak
prevoz ni bil niti poceni, niti najbol] kulturen, saj naje-
- mniki avtobuse napolnijo do zadnjega stojis¢a. Da bi si
vendarle zagotovili mesto v avtobusu, so mnogi tudi prej
od5li z dela, vradali pa so se utrujeni po naporni voznji,

Zdaj pa je vse drugale: v gradbenem podjetju so
namreé kupili svoj avtobus, ki vsak petek po kon¢anem
delovnem ¢asu odpelje delavce domov. S seboj vzamejo
zaboj ali dva oranZade, ne manjka dobrega razpoloZenja
in tako so dovolj hitro doma. V nedeljo se popoldne spet
zberejo in dobro spoditi vrnejo v Ljubljano. Cena je e
enkrat niZja od prevoza z rednim avtobusom, vsak dela-
vec pa ima zagotovijeno mesto v avtobusu dvakrat me-

praznih - ob povratku jih zasedejo tisti, ki so tamka| Ze
slidali za gradbeno podjetje Bezigrad in bi se Zelell v
njem zaposliti. Za te2ko delo, ki ga opravljajo njihovi
delavci, namreé pri nas ni dovolj kandidatov, pa problem
zaposlovanja resujejo tudi na ta nadin.

BeZigrad so naredili se en
vedno prece| odhaja domov

pa so sa potem odlo&ali za

vedno pustijo nekaj sedeiev




