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/dravstvene storitve
brez napotnice

Klinika Golnik je specializirana za diagnostiko

in zdravljenje plju¢nih bolezni, alergij in drugih
internisticnih bolezni. Poleg storitev javnega zdravstva
v kliniki opravljamo tudi zdravstvene storitve brez
napotnice na stevilnih porogjih, vrhunsko diagnostiko
in program preventivnih specialisticnih pregledov.

V sodobno opremljenih ambulantah in laboratorijih
Klinike Golnik delajo vrhunski strokovnjaki, ki obvladajo
diagnostiko in zdravljenje, se nenehno izobrazujejo in
sodelujejo v raziskovalno-izobrazevalni dejavnosti.

Izbirate lahko med paketnimi preventivnimi
pregledi, posameznimi pregledi zaradi dolo¢ene bolezni
ali dolocenimi preiskavami.

PULMOLOGIJA

Diagnostika kaslja, tezkega dihanja, drugo mnenje o
diagnozah, kot je astma ipd., preiskave delovanja pljuc¢
(diagnostiko astme lahko izvajamo Ze pri petletnih
otrocih), globinsko slikanje plju¢ (CT), preiskave
pljuCnega raka, poklicne bolezni plju¢, redke pljucne
bolezni (cisti¢na fibroza, sarkoidoza, intersticijske
pljuéne bolezni), motnje dihanja med spanjem
(diagnostika in zdravljenje).

ALERGOLOGIJA

kozni vbodni testi v ambulanti in provokacijski testi na
bolniskem oddelku (cvetni prah, hisni prah, piki zuzelk,
hrana in zdravila), koprivnica ali urtikarija, drugo mnenje.

ENDOSKOPIJA
gastroskopija, kolonoskopija, bronhoskopija.
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KARDIOLOGIJA

ultrazvok srca, 24-urni EKG (Holter), 24-urno
merjenje krvnega tlaka, obremenilno testiranje,
ultrazvok vratnih Zil.

PREVENTIVNA PREGLEDA

e osnovni — preiskave krvi in urina, EKG,
rentgenska slika plju¢, meritev plju¢ne funkcije,
test alergije in tumorski markerji;

e celoviti — poleg osnovnega vkljuCuje Se
ultrazvocni pregled srca, vratnih arterij in
trebuha, obremenitveno testiranje in merjenje
kostne gostote.

Storitev brez napotnice v celoti placate sami.

Za pregled ali zdravljenje brez napotnice nam
piSite na e-naslov breznapotnice@klinika-golnik.si ali
pokli¢ite na Stevilko 04/256 95 60.

Klinika je bolnikom prijazna tudi po udobnosti
namestitve. Ce prihajate od dale¢, vam lahko
zagotovimo bivanje v bliZini klinike. Rezervacijo
uredite pri Majdi Pusavec na e-naslovu
majda.pusavec@Kklinika-golnik.si ali poklicite na
Stevilko 04/256 91 19.

Cenik zdravstvenih storitev, podrobnejse
informacije in zloZzenke so objavljeni na spletni strani
www.klinika-golnik.si v zavihku zdravstvene storitve
brez napotnice.
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EAACI 2022

Kongres v Pragi med 1. in 3. julijem 2022

Pozno februarja se je porajala ideja, da bi
lahko pripravili prispevek za mednarodni
kongres v Pragi, za EAACI 2022. Padlo

je nekaj idej, nato pa se je najmocnejsa
obdrzala. In sicer pripraviti prispevek o na-
Sem delu z bolniki z astmo. Sledilo je kar
nekaj dni premetavanja izvidov, priprave
razpredelnice, na koncu pa je nastal pri-
spevek z naslovom Management of pati-
ents with difficult to treat asthma in a mul-
tidisciplinary team - our experiences. Kot
glavna avtorica je podpisana Maja Zrni¢,
s podporo tima iz alergoloSke enote in
lekarne. Po ¢akanju so sledila navodila
za pripravo postra, posnetek prispevka in
priprava plakata. Se enkrat smo pokazali,
da se s skupnim delom lahko v kratkem
¢asu pripravi kakovosten izdelek. In tako
je bil konéni izdelek poslan k organizator-
jem. Sledili sta organizacija in priprava na
kongres. Konéno je prisel tisti zadnji dan

Vv juniju, ko smo se navduseni odpravili na
letali5e in na pot proti Pragi. Ze na leta-
liSCu smo ugotovili, da je ekipa, ki odhaja,
polna priCakovanj in Zelja po zanimivi
izkusnji. Cetrtkov veGer smo porabili za
spoznavanje, pregled programa in skupno
vecerjo. Bilo nas je osem, zdravniki, sestri
in predstavnika imunoloSkega labora-
torija. V petek zjutraj smo se Ze zgodaj
odpravili iz hotelov poslusat predavanja.
Program je bil pester, predavanja pa smo
si izbirali po obCutku in zanimanju. Za
vsakega se je naslo ogromno tem, ki smo
jih Zeleli slisati. In smo jih. ZveCer smo se
udelezili slavnostnega odprtja kongresa
in pozno zvecer polni vtisov pospali. V
soboto nov dan za nova znanja. Znova
veliko priakovanj, predavanj in natrpan
urnik. No, seveda pa smo si vzeli ¢as za
popoldanski sprehod in potep po Pragi.
Brez tega ni Slo. Ob prijetnem druZenju,

pogovoru in usvojenih temah je ¢as hitro
minil. PriSla je nedelja in z njo zadnji dan
kongresa. Pred nacrtovanim odhodom
domov smo si privoscGili Se kosilo. Nato je
sledil Sok. Prestavili, odpovedali so nam
let. Znova smo zdruzili moci, iskali moz-
nosti in reSitve za ¢imprejsnjo reSitev za-
pleta. Spet smo pokazali, da smo skupaj
mocnejsi. Po kar nekaj naporih nam je us-
pelo organizirati pot do letaliS¢a v Pragi,
polet, Se eno nocitev v Pragi in prevoz do
letaliS€a na Brniku. Pa seveda obvestiti
svoje nadrejene, da se nase izobrazeva-
nje in prihod domov za en dan podaljSuje-
ta. Z novimi informacijami in idejami smo
se dan pozneje vrnili s kongresa, ki si ga
bomo zapomnili po pestrem programu,
zanimivi izku$nji in dobri druzbi.

KARMEN PERKO

Foto: osebni arhiv

Pisite, fotografirajte, predlagajte!

UredniStvo Pljucnika vabi vse zaposlene k soustvarjanju nasega internega
Casopisa. Prispevke, fotografije in predloge posljite na pljucnik@klinika-golnik.si.

Stari izvodi Plju¢nika ne sodijo v ko3 ali razrez. Ce jih opazite na oddelkuy, jih,
prosimo, odnesite v najblizjo ¢akalnico. Bolniki in obiskovalci jih radi preberejo.
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Mednarodni kongres klinicne kemije in
laboratorijske medicine ter forum mladih

Seul, Juzna Koreja, 25.-30. 6. 2022

g

Udelezenci foruma IFCC YS.

Kongres, ki ga organizira Mednarodna
federacija za klinicno kemijo in labora-
torijsko medicino (IFCC), bi moral biti
Ze leta 2020, a je bil zaradi razmer ob
epidemiji covida-19 prestavljen na leto
2022. Sprva naj bi potekal virtualno,
na koncu pa je organizatorju le uspelo
izpeljati hibridno razliCico. Prvic je bil
pred zaCetkom kongresa organiziran tudi
dvodnevni forum mladih znanstvenikov s
podrocja klinicne kemije in laboratorijske
medicine z Zeljo po izmenjavi mnenj in
mrezenju mladih po svetu.

Kongresa sem se udelezZil kot
predstavnik mladih Slovenije v delov-
ni skupini »young scientists« (YS) pri
Evropski federaciji klinicne kemije in

B o

ol

laboratorijske medicine (EFLM) in IFCC
ter ¢lan izvrSilnega odbora Slovenskega
zdruZenja za klinicno kemijo in laborato-
rijsko medicino (SZKKLM). Na kongresu
sem sodeloval tudi s posterjem in bil kot
mladi delegat nagrajen s Stipendijo za
udelezbo.

Nove ideje za nase vsakodnevno delo
Prva dva dneva sta bila namenjena
forumu mladih. Forum je prvi¢ organizi-
rala delovna skupina IFCC YS. V Zivo se
nas je zbralo priblizno 40 udelezencev z
vsega sveta, veliko pa jih je sodelovalo
tudi virtualno. Na forumu smo poslusali
predavanja o smernicah v laboratorijski
medicini in njeni prihodnosti, izobrazeva-

nju mladih strokovnjakov in njihovi vliogi
pri razvoju stroke. Predavanja so bila zelo
zanimiva, kar se je kazalo tudi v disku-
sijah. Za popestritev je bil organiziran
ogled velikega zasebnega laboratorija
(Green Cross Laboratories) in bolniSnice
z laboratorijem (Seoul National University
Bundang Hospital). Na ogledu smo v pra-
ksi videli, kako delujeta zelo velika in teh-
nolosko napredna laboratorija. Ceprav se
po naboru in Stevilu opravljenih preiskav
nas laboratorij tezko kosa z ogledanima,
se jima ob bok lahko postavi s strokov-
nostjo in kakovostjo, ki se je v Koreji zelo
zavedajo in ji namenjajo veliko pozornos-
ti. Pri ogledih smo dobili tudi nekaj novih
idej za naSe vsakdanje delo.
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Stiridnevni kongres je postregel z
bogatim programom, tako da je bilo med
petimi hkrati potekajoCimi simpoziji tez-
ko izbrati le eno izmed zanimivih tema-
tik. Morda sem pogresSal ve€ interakcije
med predavatelji in sluSatelji, saj je bilo
kar nekaj predavanj posnetih vnaprej,
ker se zaradi covidnih razmer vsi niso
mogli pridruZziti »v Zivo«.

Po koncanih predavanjih nam je vsak
dan ostalo nekaj ¢asa, da smo lahko z
udelezenci foruma spoznavali korejsko
kulturo, kulinariko in znamenitosti. De-
setmilijonsko mesto Seul te resni¢no ne
pusti ravnodusSnega, pa naj bo to zaradi
tehnolosko naprednih reSitev, visokih
stolpnic in veli¢astnih zgodovinskih palac,
prijaznosti njegovih prebivalcev in njihove
discipliniranosti, ki se kaze Ze pri prec¢-
kanju ceste in ¢akanju v vrsti na metro,
kaj Sele pri doslednem upostevanju vseh
pravil v povezavi z zagotavljanjem varnosti
zaradi koronavirusa.

ROK KOGOVSEK
Foto: R. Kogovsek

Skulptura, ki so jo postavili pevcu Psyju in njegovi pesmi
Gangnam Style. Pesem je dobila ime po okrozju Gangnam,

v katerem je postavljen tudi spomenik. Gangnam v prevodu
pomeni juzno od reke, gre pa za najbolj hitro razvijajoc se del
Seula, v katerem je potekal kongres.

Gyeongbokgung, glavna in najvecja palaca dinastije Joseon. Zgrajena v srediscu takratnega Seula leta 1395. Z vec kot 300 stavbami,
paviljoni in vrtovi se razprostira na vec kot 400.000 kvadratnih metrih.

Knjiznica Starfield v poslovnem kompleksu, v katerem je potekal tudi kongres. Ponuja vec kot 50.000 knjig, ki jih obiskovalci lahko
berejo brezplacno.

Razgledna ploscad neboticnika Lotte World Tower, ki s svojimi 555 metri zaseda mesto Seste najvisje Restavracija s tipiénim korejskim Zarom.
stavbe na svetu.

4 Vv vrtincu Pljucnik, september 2022



Pogled na del 10-milijonskega mesta Seul in reko Han.
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Vrata svetovnega miru so bila zgrajena v pocastitev poletnih olimpijskih iger leta 1988 v Seulu. Skulptura, poimenovana Dialog, je ena izmed Stevilnih v Olimpijskem parku.

Predstavljajo mir in harmonijo, kar je bil slogan takratnih iger.

Pogled na Lotte World Tower iz Olimpijskega parka.

Ogled laboratorija GC Labs: na sliki del oddelka z avtomatiziranim laboratorijskim sistemom za predanaliticno obravnavo vzorcev ter Zakljucek kongresa WorldLab Seoul 2022.
bio- in imunokemicne preiskave.
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Klicni center belezi uspehe

Zaradi omejitve obiskov na Kliniki Golnik
deluje bolnisnic¢ni klicni center, ki je na-
menjen povezovanju bolnikov in njihovih
bliznjih. Pri tem pomagajo Studentje
psihologije in medicine. Stik z bliznjimi
lahko pomagajo vzpostaviti z videoklicem
(navadno z aplikacijo Viber ali Skype), s
pomocjo tabliénih racunalnikov, bolnikom
pa urejajo tudi stacionarne telefone in
pomagajo pri uporabi njihovega telefona,
Ce je to potrebno.

Studentje so dosegljivi vsak delovni
dan med 12. in 14. uro na telefonski
Stevilki 04/25 69 211.

Prepricani smo, da je ohranjanje stika
med bolniki in njihovimi bliznjimi zelo
pomembno. Delovanje klicnega centra
vsaj v nekaterih primerih zelo pripomore
k ohranjanju obCutka povezanosti v ¢asu,
ko bolnikov ni mogoce obiskati.

MISA BAKAN
Foto: M. Bakan

Malo za 3alo ...
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Imamo novo usposobljenega
izvajalca hemodialize

= CDESENIUS

—_

~ NEFRODT

Za usposabljanje izvajanja akutne hemo-
dialize sem bil z nase klinike napoten v
Nefrodial Naklo, kar je bila pred mano
»uCna baza« za Ze dva naSa zaposlena
od leta 2011, ko se na kliniki izvaja
akutna hemodializa.

Vse skupaj se je zaCelo maja letos,
ko sem svoje domace delovno okolje
»intenzive« zamenjal za nekaj popolnoma
novega, meni Se neznanega. Kot nekdo,
ki se je vselej pripravljen uciti, sem bil
seveda zelo vesel te priloznosti. Delo v
centru poteka od ponedeljka do sobote,
v dveh izmenah, in sicer dopoldne in
popoldne. V njem se zdravijo pacienti s
kroni¢no ledviéno odpovedjo pete stopnje,
ki so prisiljeni od dva- do trikrat tedensko
obiskovati dializni center. Vecina od njih
ima arteriovensko fistulo (AVF), kar je
najpogosteje uporabljen Zilni pristop za
hemodializo (HD). AVF je kirurSko nareje-

4

v MEDICAL CARE |

na povezava med veno in arterijo, s ¢imer
ustvarimo visok pretok v veni (800-1200
ml/min), ki je potreben za ucinkovito

HD. Poznamo nativno AVF iz pacientovih
nativnih Zil, in AV-graft, ki je narejen iz
umetnega materiala Gore-tex in deluje po-
polnoma enako kot nativna AVF. AV-graft
se uporabi pri pacientih, ki nimajo dovolj
dobrega ozilja za konstrukcijo naravne
AVF. Kjer pa fistule ni mozno narediti, bo-
disi zaradi slabega oZilja bodisi iz drugih
razlogov, npr. pri pacientih, ki Cakajo na
presaditev ledvic, se uporabljajo trajni/
zacasni venski katetri. V centru takih paci-
entov sicer ni bilo veliko. Med procesom
izobrazevanja sem poglobil svoje znanje o
anatomiji in delovanju ledvic, naucil sem
se zbadati nativne in Gore-tex AVF, voditi
hemodializo in delati z aparati, ki izvajajo
dializo (v tem primeru gre za aparat Frese-
nius serije 5008s in 6008).

-

V treh mesecih kroZenja se poln
navdiha in znanja Ze veselim svoje prve
hemodialize na maticnem oddelku.

SEMIR LEMES

Foto: osebni arhiv
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Predstavitev nekaterih
pomembnejsih objav

Future Oncology. Online first 2022
Jun 9. Doi: 10.2217/fon-2022-0148.
Urska Janzi¢, Urska Bidovec Stojko-
vi¢, Katja Mohor¢ic, Loredana Mrak,
NF Dovnik, M Ivanovi¢, M Ravnik, M
Caks, E Skof, Jerneja Debeljak, Peter
KoroSec, Matija Rijavec.

Solid cancer patients achieve adequ-
ate immunogenicity and low rate of
severe adverse events after SARS-
-CoV-2 vaccination.

Z razvojem ucinkovitih cepiv proti SAR-
S-CoV-2 se je pojavilo vprasanje, kako
lahko najbolje zascitimo posebej ranljive
populacije, npr. onkoloske bolnike, ki

pa v glavne klini¢ne raziskave s cepivi
niso bili vkljuceni. Na Kliniki Golnik smo
v povezavi z Oddelkom za onkologijo

UKC Maribor zastavili raziskavo, v kateri
smo proucevali varnost, imunogenost in
ucinkovitost cepljenja onkoloskih bolnikov
na aktivnem zdravljenju, ki so bili hkrati
prostovoljno cepljeni proti SARS-CoV-2.
Izkazalo se je, da je cepljenje varno,
nezeleni ucinki so bili veCinoma blagi. Pri
vecini so se ucCinkovito ustvarila zas¢itna
protitelesa IgG, ki smo jih tudi merili v
krvnem serumu, so pa bile ravni teh proti-
teles odvisne od vrste onkoloske terapije,
Ki jo bolniki prejemajo. Opazili smo tudi
pomemben upad zascitnih protiteles tri
mesece po cepljenju.

URSKA JANZIC

Zdravniski Vestnik 2022. Online
first Apr 28, 2022. Doi: 10.6016/
ZdravVestn.3251.

Urska Skamen, Eva Sodja, Manca
Zolnir Dové.

Testa QuantiFERON TB in TB Plus v
Sloveniji v obdobju 2008-2019.

Test QuantiFERON
(QFT) vse od leta
2005 na Kiliniki
Golnik uporablja-
mo predvsem za
odkrivanje latentne
oblike tuberkuloze
(TB), to je okuzbe z bacili TB. Ta test je v
vecini primerov nadomestil ve¢ kot 130
let star tuberkulinski kozni test, ki ga
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izvajamo in vivo na podlakti bolnika. Test
QFT izvedemo v laboratoriju po odvzemu
krvi v Stiri posebne epruvete (po 1 ml

v vsako), po ¢im hitrejSem transportu

v Laboratorij za mikobakterije Klinike
Golnik (Gas in razmere transporta lahko
vplivajo na rezultat preiskave) in inkuba-
ciji Cez no¢ v termostatu. Naslednji dan
s pomocjo encimsko-imunskega testa in
posebnega programa izmerimo ter izra-
¢unamo raven specificnega interferona
gama v Krvi preiskovanca.

Omenjeni ¢lanek zajema retrospek-
tivno analizo rezultatov testa QuantiFE-
RON TB v Sloveniji v 20-lethem obdobju
in hkrati opozarja na vplive predanalit-
skih dejavnikov na rezultate testa. Med
letoma 2008 in 2019 smo v Laboratoriju
za mikobakterije Klinike Golnik s testom
QFT TB testirali skoraj 30.000 vzorcev
krvi bolnikov iz razli¢nih zdravstvenih
ustanov po vsej Sloveniji. Ugotovili smo,
da je delez pozitivnih rezultatov testa
QFT TB v zadnjih 20 letih upadel za kar
48,6 %. Ta izsledek raziskave kaze na
pomembno zmanjSanje okuzbe z bacili
TB med slovenskim prebivalstvom, ki
so rezervoar za aktivno obliko TB. Torej
imamo poleg stalnega upada incidence
TB v drzavi (incidenca 3,7 bolnika s
TB/100.000 prebivalcev v letu 2020)
Se en dokaz vec, da smo v preteklih
desetletjih na podrocju TB delali odlicno
in tako dohiteli skandinavske drzave, ki
so nam bile dolga desetletja svetel vzor
tam dalec, dalec v daljavi.

MANCA ZOLNIR DOVE IN EVA SODJA

Vloga holesterola pri zlivanju
celicnih membran

Novembra 2021 smo s sodelavci razisko-
valci InStituta za patoloSko fiziologijo in
Instituta za biofiziko Univerze v Ljubljani
ter Nacionalnega instituta za kemijo po
vecC letih raziskovalnega dela v reviji Cell
Calcium objavili ¢lanek Vesicle chole-
sterol controls exocytotic fusion pore
(vsi soavtorji Clanka: Bostjan Rituper, A
Gucek, M Lisjak, U Gorska, A Sakanovié,
ST Bobnar, E Lasi¢, M Bozi¢, PS Abbine-
ni, J Jorgacevski, M Kreft, A Verkhratsky,
FM Platt, G Anderluh, M Stenovec, B

Bozi¢, JR Coorssen, R Zorec, https://doi.
org/10.1016/j.ceca.2021.102503)4,

v katerem se sprasujemo, kako ena od
glavnih lipidnih komponent celicne mem-
brane, holesterol, vpliva na znacilnosti
zlivanja celicnih sesalcjih membran.

Clanek je raziskovalno nadaljevanje
dela, ki smo ga Ze leta 2012 objavili v
isti znanstveni reviji (Cholesterol and
regulated exocytosis: a requirement for
unitary exocytotic events, Cell Calcium
2001, 52(3): 250-258, https://doi.
org/10.1016/j.ceca.2012.05.009) in v
katerem nam je uspelo s pomocjo viso-
kolocljivostnih elektrofizioloSkih meritev
lastnosti membranske fuzije pokazati, da
sprememba vsebnosti holesterola v mem-
brani sesalcje celice spremeni biofizikalne
lastnosti in pomembno vpliva na sposob-
nost zlivanja biomembrane. Rezultati me-
ritev so bili vsaj deloma priCakovani, saj
so podobne rezultate pokazali na mem-
branah nesesalcjih celic (npr. https://
doi.org/10.1242/jcs.02601)2. Ob tem
se seveda postavlja vprasanje, kakSen je
mehanizem izmerjenih sprememb ter ali
imajo opisani vplivi pomen v fiziologiji 0z.
patofiziologiji cloveSkega telesa.

Na zaCetku sedemdesetih let prej-
Snjega stoletja sta Singer in Nicolson
predstavila model bioloSke membrane, s
katerim sta celi€no membrano opisala kot
»morje« membranskih lipidov, v katerem
»plavajo« membranski proteini. Danes
vemo, da je celi€ha membrana veliko
kompleksnejSa in sestavljena iz razlicnih
domen. Membranski holesterol, ki obi-
¢ajno obsega okoli tretjino membranskih
lipidov, v nekaterih celicah lahko celo vec
kot polovico membranskih lipidov, je kom-
ponenta celicnih membran, ki je kljuéna
za segregacijo membran v membranske
domene, ki se med seboj locijo predvsem
po stopnji organizacije in glede fizikalnih
lastnosti. V grobem tako membranske do-
mene lo¢imo na nekoliko debelejSe in bolj
urejene (angl. liquid-ordered) in nekoliko
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tanjSe in manj urejene (angl. liquid-disor-
dered). Prvim, ki so sestavljeni predvsem
iz holesterola in bolj nasi¢enih lipidnih
molekul in si jih lahko predstavljamo kot
otoke med manj urejenimi domenami,
pravimo tudi lipidni rafti oz. splavi. Tre-
nutno prevladuje mnenje, da so biome-
hanske lastnosti holesterola gonilna sila,

Slika 1: S strukturno iluminacijsko mikroskopijo zajet
posnetek podganjega laktotrofa, oznacenega s fluorescencno
sondo, ki specificno oznacuje membranska obmodja, bogata s
holesterolom. Bela ¢rta oznacuje 3 um. Foto: arhiv B. Rituper.

ki spodbuja nastajanje lipidnih splavov.
Membranske domene imajo glede na
dosedanje poskuse pomembno fiziolosko
funkcijo, saj omogocajo kompartmentali-
zacijo celi¢nih funkcij in posledi¢no vpliva-
jo na mnogotere celi¢ne procese, vklju¢no
z zlivanjem (fuzijo) celiénih membran.
Razume se, da je zaradi tega koncentra-
cija holesterola v celicnih membranah
uravnavana zelo natan¢no.

Glavni problem pri raziskovanju celic-
ne fiziologije je pogosto tehnic¢ne narave.
Da bi lahko odgovorili ha prej zastavljena
vprasanja, je bilo treba resiti vrsto tehnic-
nih tezav. Poskusi so potekali na individu-
alnih celicah. Za oznacevanje membran-
skega holesterola in holesterolnih domen
smo uporabili poseben oznacevalec — s
fluorescen¢no sondo oznaceno holesterol
vezavno domeno bakterijskega toksina
perfringolizina, ki so ga za Studijo po-
magali razviti in pripraviti na Kemijskem
intitutu. Fluorescencno mikroskopijo
smo opravljali z mikroskopom s struktur-
no osvetlitvijo (angl. SIM oz. structured
illumination microscope), katerega loclji-
vost je boljSa kot locljivost obiCajnega
mikroskopa. Uporaba tega mikroskopa je
bila kljucna, saj so s holesterolom bogate
domene na celi¢nih membranah obicajno
precej manjSe od locljivosti svetlobne-
ga mikroskopa, ki znasa okoli 200 nm.
Primer visokolocljivostnega SIM-posnetka
membranskih domen je prikazan v sliki 1.
S koncentracijo membranskega hole-

sterola smo manipulirali z raztopinami
ciklicne molekule metilbetaciklodekstri-
na, ki omogoca selektivnho odstranjevanje
holesterola iz celicnih membran. Protoko-
le za manipulacijo smo razvili v laboratori-
ju. Eksperimentalno najzahtevnejSe pa so
bile meritve membranske fuzije, ki smo
jih izvajali neposredno, tj. s pomocjo viso-
kolocljivostnih elektrofizioloSkih meritev
membranske kapacitivnosti, ter posredno
z meritvami sprememb v celi¢ni sekreciji.
Tehni¢ne podrobnosti elektrofizioloSke
metode, za izum katere so leta 1991
Erwinu Neherju in Bertu Sakmannu pode-
lili Nobelovo nagrado, podrobno opisuje-
mo v Clanku High-resolution membrane
capacitance measurements for the study
of exocytosis and endocytosis (avtorji
Bostjan Rituper, A. Gucek, J. Jorgacevski,
A. Flasker, M. Kreft in R. Zorec, Nature
Protocols 2013; 8: 1169-1183, https://
doi.org/10.1038/nprot.2013.069).
Zakljucki Studije? Uspelo nam je
pokazati, da stimulacija celicne eksoci-
toze (tj. zlivanja membrane sekretornih
mesSickov s plazemsko membrano)
omogoca prenos (0z. transport) holeste-
rola med celicnimi kompartmenti v smeri
plazemske membrane. Kot smo prikazali
Ze leta 2012, smo tudi tokrat z doda-
tnim naborom eksperimentov potrdili, da
koli¢ina oz. koncentracija holesterola v
plazemski membrani pomembno vpliva
na ucinkovitosti membranske fuzije.
ManjSa membranska koncentracija hole-
sterola zmanjSuje verjetnost fuzijskega
dogodka, obenem pa omogoca nastanek

precej vecjih fuzijskih por — posebnih
kanalCkov, ki se tvorijo med fuzijo dveh
membran. UCinek pripisujemo predvsem
fizikalnim lastnostim holesterola, ki je v
osnovi anizotropna molekula; torej mole-
kula, ki je geometri¢no razlicna v razli¢nih
geometrijskih oseh. Zelo poenostavljeno
si lahko molekulo holesterola predsta-
vljamo kot trikotni kos pice. Ce Zelimo s
trikotnimi kosi zgraditi ukrivljeno struktu-
ro (tj. fuzijsko poro), bo imela ta ob veg;ji
koncentraciji trikotnih kosov manjsi radij
in obratno. Ker gre primarno za fizikalni
(geometricni) ucinek, je ta splosno izra-
Zen v vseh tkivih in celicah, ki vsebujejo
holesterol, kar v fizioloSkih razmerah
celice ucinkovito izrabljajo. V patoloskih
razmerah, npr. pri metaboli¢nih genetskih
boleznih, kjer pride do kopicenja holeste-
rola v celicah (Niemann-Pickova bolezen
...), pa morda kopicenje holesterola v
membranah vpliva na membransko fuzijo
in posledi¢no okvari s tem povezane
celicne funkcije. Neposredna povezava
med klini¢no prezentacijo taksnih bolezni
in kopi¢enjem membranskega holesterola
sicer $e ni bila pokazana. Clanek sklene-
mo z matemati¢nim fizikalnim modelom
vpliva koncentracije membranskega hole-
sterola na geometrine parametre mem-
branske fuzije, ki smo ga razvili skupaj s
sodelavci Instituta za biofiziki Medicinske
fakultete Univerze v Ljubljani.

Avtor se zahvaljuje prof. Kosniku in
ekipi Pljucnika za povabilo k predstavitvi
znanstvenega dela.

BOSTJAN RITUPER

Pljucnik na plazi

Tanja B. nam je julija
s plaze v juzni Italiji

poslala to fotografijo
s pripisom: Najboljsa
revija na jugu Italije!
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Odgovornost za
preprecevanje mobinga

Delovno okolje brez mobinga ustvarjamo zaposleni

Zivimo v tako imenovanem svetu VUCA, v katerem se sredujemo z
volatilnostjo (angl. volatility) oz. nenehnim nihanjem vrednosti, ne-
gotovostjo (angl. uncertancy), kompleksnostjo (angl. complexity)
in dvoumnostjo (angl. ambiguity). Z drugimi besedami, sreGujemo
se s tem, da ne vemo, kaj se bo dogajalo jutri in kakSna bo jutris-
nja realnost delovnega okolja. Kaoti¢nost naras¢a, z njo pa strah
pred prihodnostjo, ki pri veliko ljudeh povecuje duSevne stiske,
kar se kaZe tudi v povecani dusevni in Gustveni obcutljivosti. Tako
ne preseneca, da skorajda ne mine dan, da ne bi sliSali ali morda
celo sami izrekli besede mobing, ki oznacuje duSevno in Custve-
no nasilje na delovhem mestu. Ceprav je to postal »moderen«
izraz, pa se ravno zaradi svoje (neslavne) popularnosti pogosto
uporablja zmotno oziroma za opisovanje neprijetnih izkuSenj na
delovnem mestu, ki so morda za posameznika lahko tudi bolece,
vendar jim ne moremo pripisati zna¢aja mobinga.

Druga zadrega pri odkrivanju resnic in zmot o mobingu je
tudi ta, da praviloma ljudje o njem neradi spregovorijo na glas,
bodisi se bojijo posledic oz. povracilnih ukrepov delodajalca
ali splosSne druzbene stigme bodisi niso prepri¢ani, ali gre za
mobing ali ne.

10 v vrtincu Pljucnik, september 2022

Glavna razlika med mobingom in drugimi manj prijetnimi
pojavi na delovhem mestu je, da je prvi procesno dejanje. To
pomeni, da o njem lahko govorimo, ¢e druga oseba ali skupina
oseb izvaja ve€ neprimernih oblik vedenja v daljSem ¢asov-
nem obdobju, npr. Zaljenje, ignoriranje, odvzem delovnih nalog
brez ustrezne pojasnitve, dodeljevanje nesmiselnih nalog, ki
Zalijo dostojanstvo, ustrahovanje, noréevanje ipd. Neprijetne
izkusnje na delovnem mestu, ki jih je doZivel Ze vsakdo izmed
nas, pa imajo praviloma kratkotrajni znacaj, povzro¢ene so
torej z doloceno situacijo. To so lahko npr. komunikacijski Sum,
korektivna povratna informacija, napacna presoja ali odloCitev,
ki vpliva na nase delo, delegirana naloga, povecan obseg del,
premescanje ipd.

Ugotovitve kazejo (tukaj povzemam rezultate lastne raziska-
ve), da ljudje najbolj bolece izkuSnje na delovnem mestu dozi-
vljajo, kadar so vpleteni v konflikt oz. kadar v organizaciji viada
slaba medosebna komunikacija. Pravilno ravnanje s konflikti in
prevzemanje odgovornosti za kakovost medosebne komunikaci-
je pa sta obenem tudi najucinkovitejSa posega za preprecevanje
mobinga, na kar se osredotoGam v tem prispevku.



Mobing ali morda zgolj konflikt?

Konflikta ne moremo enaciti z mobingom, Geprav se to v praksi
precej pogosto dogaja. Za to obstaja tudi dober razlog, in sicer
se dusevno in Custveno nasilje na delovnem mestu pogosto
zacne s konfliktom, ki nima tendence, da bi se reSeval. Na-
josnovnejsa definicija konflikta je, da gre za spor med dvema
subjektoma, ki predstavlja tudi casovno omejeno dejanje. Lahko
bi rekli, da gre za enkratno dejanje. Mobing pa je po drugi strani
procesno dejanje, torej pojav, pri katerem lahko opazujemo stop-
njevanje nasilja in ki ima v ozadju ocitno tudi doloen namen —
podreditev posameznika oz. celo izloCitev iz skupine.

Konflikt je v organizacijah pravzaprav dobrodosel, saj prinese
svezino v razmisljanju in ponavadi tudi novo kakovost, toda le
¢e k njemu pristopamo konstruktivno oz. z iskreno namero, da
ga razreSimo. Dlje ko odlaSamo razreSevanje, ve¢ Skode lahko
povzroCimo, saj se, ¢e ne naredimo nicesar, poglablja sam po
sebi. Za Slovence pregovorno velja, da se radi izognemo konflik-
tu oz. zbezimo iz njega, kar pa ne pomeni, da je izginil, Se vedno
je tam in tiho tli, le pometli smo ga pod preprogo.

Preprecevanje mobinga s pravoéasnim resevanjem konfliktov
Pri konfliktu prepoznavamo tri ravni. Prva je raven spora, pri
kateri gre preprosto za to, da oseba A hoCe nekaj drugega

kot oseba B. To raven lahko opazimo Ze pri majhnih otrocih,

ki trmasto vztrajajo pri nakupu stvari, s katerimi se starsi ne
strinjajo. Zagotovo precej neprijetna situacija, Ce se zgodi ravno
vam. Vendarle pa je to raven konflikta, ki je najlazje resljiva. Pri
otrocih najbolj pomaga, da obrnete njihovo pozornost stran od
predmeta »poZelenja«, véasih deluje celo pri odraslih, pri katerih
pa velikokrat spor na prvi ravni nastane zaradi slabe, nezado-
stne oz. povrSne komunikacije. V ozadju prve ravni konflikta je
namrec vprasanje: Kaj hocem? In v delovnih okoljih se pogosto
razreSi z aktivnim posluSanjem in nekaj pogajalskih spretnosti
in ne boste verjeli, v koliko primerih se zgodi, da sta oseba A in
oseba B imeli pravzaprav enak cilj, torej hoteli enako, le razume-
li sta se napacno.

Druga raven konflikta je raven interesa. Osebi, ki sta v
sporu, imata v ozadju razlicne interese. Tovrstne konflikte lahko
v obilju spremljate v predvolilnih obdobjih, seveda pa jih poz-
namo tudi v delovnih. Vsaka stran zastopa svoj interes, kar je
popolnoma legitimno, dokler ostaneta v mejah argumentov in ne
posegata v osebni prostor drug drugega. Na drugi ravni konflikta
gre torej za vpraSanje: Zakaj hoCem to, kar hocem?

Znacilnosti konstruktivnega konflikta

Konflikt nastane zaradi razlicnosti v vrednotah, interesih,
polozajih, moci in identiteti.

Vpleteni pokaZejo odgovornost za nastanek konflikta in so ga
pripravljeni reSevati.

Praviloma vecjo odgovornost za reSevanje konflikta prevzame
mocnejSi subjekt.

Ni zlorabe moci, ki bi porusila ravnovesje moci med vpletenimi.
Pristopi k reSevanju: pogajanja, sklenitev kompromisa,

posredovanije tretje osebe, mediacija, arbitraza in ne nazadnje
tudi institucionalno reSevanje.

Druga raven konflikta je praviloma zahtevnejSa za reSevanje
kot prva. Obe strani morata namrec¢ nekoliko popustiti in si
prizadevati za vzpostavitev situacije win-win, kar pa zahteva dve
zreli osebi. V tovrstnih primerih razreSevanja je lahko dobrodos-
la tudi pomo¢ izkuSenega mediatorja.

Tretjo raven imenujemo raven identitete. Na tej je konflikt
zelo globok, saj se razreSuje vprasanje: Zakaj potrebujem to,
kar ho¢em?, v ospredju pa je vpraSanje posameznikove identi-
tete in njegovih potreb, pri cemer pretezno prevladujejo Custva.
Na tej ravni je konflikt zelo zahteven za reSevanje in praviloma
zahteva institucionalno obravnavo. Velikokrat pa tovrstni konflikti
ostanejo tudi nerazreSeni in lahko posameznika obremenijo za
vse Zivljenje.

Konfliktna drsalnica

Za razumevanje razmerja med konfliktom in mobingom je dobro
poznati tako imenovano konfliktno drsalnico, ki ponazarja pro-
ces poglabljanja konflikta. Prikazana je na sliki 1.

Konflikt ima torej lastnost drsenja: e se ne razresi, se
zaostruje, Cetudi ali pa zlasti, ¢e se z njim ne soo¢imo. Pogoj,
da se ne zaostri, je torej razreSitev in ne pobeg. Pri zaostritvi
se pojavlja vse ve€ sovraznih Custev, predsodkov in stereotipnih
razmisljanj. Sovrazna ¢ustva se kaj hitro pretvorijo v nezavedne
zamere, ki lahko sprozijo duSevno in Custveno nasilje, torej mo-
bing. Ko konflikt zdrsne na raven krize, je zelo velika verjetnost,
da je prisoten tudi mobing, torej nacrtno (deloma pa tudi neza-
vedno) dusevno in ¢ustveno nasilje med vpletenima v konflikt.

Zacetek konflikta

Zaostritev konflikta

Kriza konflikta
in pojav nasilja

Slika 1: Konfliktna drsalnica

Znacilnosti konflikta, ki vodi v mobing

Izvor konflikta je lahko enak kot pri konstruktivnem konfliktu,
véasih pa je lahko tudi neznan.

Konflikt se ne resuje, vpleteni vanj menijo, da to ni njihova
odgovornost ali pa ga ne Zelijo razreSevati.

Nastanejo posledice — Custveno in dusevno nasilje, ki ga
Cutijo vsi vpleteni, zlasti pa Sibkejsi subjekt.

Pride do zlorabe moci — med vpletenimi nastane ob&utno
neravnovesje modi. Sibkejsi subjekt izgublja dusevno mog.

Nujen je zunanji poseg za zaScito SibkejSega subjekta in
ustavitev nasilja (vloga zaupnika za prepreCevanje mobinga).
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Konfliktna drsalnica tako nazorno prikazuje pomen pravocasne-
ga reSevanja konfliktov za izognitev pojavu sovraznih Gustev.

Kultura konstruktivnega ravnanja s konflikti torej teh ne
zanika in se jim ne izogiba, temve¢ ljudi uci jih konstruktivno
reSevati. Ce npr. na delovhem mestu nikoli ni konflikta, je to
prej znak za preplah kot veselje, saj je velika verjetnost, da se
sodelavci iz tega ali onega razloga izogibajo konfliktu, kar pome-
ni, da se povecuje tako imenovani konfliktni dolg, ki predstavlja
vsoto vseh nereSenih problemov, ki bi jih konflikt naplavil na
dan in zahteval njihovo pravocasno reSevanje.

Konstruktivni konflikt vs. konflikt, ki vodi v mobing
Dobro je tudi vedeti, kdaj smo na konfliktni drsal-
nici zdrsnili prenizko in imamo opraviti s krizo
konflikta. To lahko ugotovimo z opazovanjem
znacilnosti konstruktivnega konflikta in
konflikta, ki vodi v mobing ali je Ze del
procesa mobinga.

Odgovornost za konstruktivno

Glavna razlika

vanju tako navajam glavna nacela Custveno inteligentne komuni-
kacije, katerih prakticiranje se nam bogato obrestuje.
Konstruktivna kritika: Kritika naj bo vselej dobronamerna in
konstruktivna. Dobronamerna pa je takrat, kadar vkljucuje tudi
mozZnost za izboljSanje trenutnega polozZaja. Kritika, s katero
Cloveka prizadenemo in negativno vplivamo na njegovo samo-
zavest, ima lahko le negativen ucinek na njegovo motivacijo in
sploh na njegovo vedenje ter lahko sproZi obrambno vedenje.
Kritiziranje problema, ne osebnosti: Bodimo skrbni in pozor-
ni na to, da kritiziramo problem in ¢lovekov odziv na problemsko
situacijo, ne pa njegove osebnosti. Pazimo, da ne posploSujemo
in kritiziramo kar povprek, ampak samo izbrane okolis¢ine. Kri-
tiko tako zacnemo z jasnim opisom okoliS¢in (tezave)
in ne s presojanjem osebnosti. Npr. Ze dvakrat
zapored ste zamudili na nas redni tedenski
sestanek. Brez vas nismo mogli zaceti. Zelim,
da naslednji¢ pridete tocno, in ne: Samo vi
zamujate na nase sestanke.
Iskanje resitev namesto tezav:

reSevanje konfliktov imamo prav vsi,

saj nerazreSevanje ali izogibanje nujno
povzroCi taksne ali drugacne posledice.
Sibkejsi ¢len (domnevna Zrtev mobin-
ga) je prav tako odgovoren, da poskusa
prepreciti mobing oz. da tako ali drugace

med mobingom in
drugimi manj prijetnimi
pojavi na delovnem
mestu je, da je prvi
procesno dejanje.

TeZave so in bodo, v iskanju reSitev
Zanje pa se razvijamo in rastemo. Ko
naletite na tezavo, se raje usmerite
v iskanje resSitev in ne v pretirano
poglabljanje v vzroke za nastanek. To
praviloma vedno spodbudi tudi iskanje

pokaze, da takSnega vedenja (duSevnega

in Custvenega nasilja) ne sprejema in ne

dopusca. Tudi sodna praksa je izoblikovala

stalis¢e, da mora SibkejSi ¢len (domnevna Zrtev

mobinga) izkazati vsaj minimalno samoaktivnost za pre-
nehanje takSnega vedenja, npr. opozorilo domnevnemu storilcu,
da naj takSna dejanja preneha, zaprosilo za reSevanje spora ipd.

Prakticirajmo custveno inteligentno komunikacijo

Dolgorocno zdale¢ najucCinkovitejSa strategija za prepreCeva-

nje mobinga tako na ravni organizacije kot posameznika pa je
Custveno inteligentna komunikacija. (Spomnimo, da je dozivljanje
mobinga vselej zelo Custveno obarvano in subjektivno). V nadalje-

krivca za nastanek problema. Od tu do
mobinga pa je le en korak. Komunikacijo
torej usmerjamo v iskanje resitev, ne v pogla-
bljanje tezav.

Izrazanje obéutkov in éustev: Casi, ko smo verjeli,
da je Gustva mogoce pustiti doma in se brez njih odpraviti na
delo, so Ze zdavnaj mimo. Cejih izrazimo, drugim sporo¢amo,
da nam je mar tudi za njihova ¢ustva. S tem se Cloveku lazje
priblizamo. ZgreSeno je tudi razlikovanje dobrih od slabih ¢u-
stev. Vsa so prava, ker nam nekaj sporo¢ajo. Ena nas napolnijo
Z energijo, druga nas opozarjajo na nevarnost. Govorimo torej
raje o prijetnih ali neprijetnih ¢ustvih. Vsa so dovoljena, vsa
moramo izraziti, toda primerno in sprejemljivo.

Spostovani!

Danes sem bila narocena v vasi
ambulanti v Ljubljani na prvi pregled

pri specialistu. Termin sem imela ob 9.

uri, prisla pa sem ob 8. uri in bila takoj
prijazno sprejeta v sprejemni pisarni,
pri res prijaznem dekletu. Nato sem
bila po izpolnitvi nekega vprasalnika
napotena v ambulanto in Se usedla

se nisem, ko so me poklicali k zelo
prijazni zdravnici dr. NINI LALEK.
Zares je bila strokovna, prijazna,
cloveska, nasmejana in realna. Vse v
preseznikih. Nato me je po celotnem
pogovoru, posvetu, razlagi napotila na
testiranje, kjer sem spet naletela na
prijazno, nasmejano in razumevajoco
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sestro JANO TRSAN, ki mi je vse prija-
zno razlozila, povedala, kaj sledi, kako
bo potekalo ipd. Skratka, kapo dol za
tako osebje. Presenecena sem bila, da
je to sploh Se mogoce, in §koda, da ni
vec takih ljudi (kako bi bil ta svet lepsi
in prijaznejsi. Sploh ne najdem besed,
da bi »potesila« svojo evforijo nad res
prijaznim osebjem in tem, kar sem
danes dozivela na pregledu.

Na koncu pa Se to, pozabila sem
reci za potrdilo, da sem bila na pre-
gledu, ker mi menda pripada bolniski
dopust. Pa sem Ze na poti domov
iz avta klicala in sem znova dobila
prijazno gospo, in Se preden sem bila
doma, sem imela potrdilo v e-posti (iz
e-naslova Tadeja Kostov)! UsCipniti

sem se morala, da sem vedela, da se
mi ne sanja, da je to res in mogoce

v teh, saj veste kako ¢udnih casih

in Se bolj cudnih ¢loveskih odnosih.
Menim, da Ce ljudje lahko samo kri-
tizirajo, da lahko tudi POHVALIMO,
in to z velikim veseljem! Ker pregledi
Se sledijo, se veselim naslednjega
snidenja. Vasemu osebju pa Zelim le
Se tako naprej in naj moje e-porocilo
pride v prave roke, da bodo dekleta
pohvaljena, ker si to resni¢no zaslu-
zijoll

Hvala za razumevanje in prav lep
pozdrav.

Metka Cuderman, Kranj



Dolocanje ciljev komunikacije: Pri vsaki obliki komunikacije
si postavimo jasen cilj. Cilj komunikacije ni in ne sme biti zmaga
nad nekom ali nad ¢im, ampak sprejemljiv dogovor za obe stra-
ni. Konstruktivne odnose lahko vzdrzujemo le tako, da se obe
strani v komunikaciji pocutita dobro.

Sprejemanje drugacnosti in izkazovanje spostovanja:
Sprejmimo vsakega posameznika kljub njegovi drugacnosti in
mu izkaZimo potrebno mero spostovanja, ¢eprav ga morda ne
razumemo ali pa Se zlasti tedaj. Zavedati se moramo, da smo
razli¢ni in da se vse Zivljenje spreminjamo. Nesmiselno se je
obremenjevati z vprasanji o tem, kako se posameznik razlikuje
od nas ali zakaj se je vendar tako spremenil, ter ugotavljati, kdo
ima bolj prav o zadevah, povezanih z medc¢loveskimi odnosi.

Sprejemanje kritike: Kritika je darilo. Z njo dobimo po-
membne informacije, kje se lahko Se izboljSamo. Tako kot daje-
mo kritiko, jo tudi sprejmimo. Ko kdo kritizira nase vedenje, ne
kritizira naSe osebnosti per se, temve¢ pri tem izhaja iz svojih
potreb. SkuSajte ga razumeti, toda pri tem bodite pozorni tudi
na svoje potrebe. Tako se boste ucinkovito odzvali na kritiko
in jo laZje sprejeli, Ce je upravicena, ter premagali morebitno
uzaljenost in zamere.

Jaz sporocila: V pogovoru izhajajmo iz sebe. V preteklosti
so nas ucili, da je uporaba besede jaz egoisticna in da bi morali
veckrat uporabiti besedo mi. Za timsko delo to res drzi, za
komuniciranje v zahtevnejsih situacijah pa ne. Custva namreg
lahko izrazite le v prvi osebi. Namesto da nekomu recete: Vsi
smo se ob tvojem vedenju pocutili zelo neprijetno, uporabite jaz
sporocilo in recite: Ob tvojem vedenju sem se pocutil neprijetno.

Spretnost poslusanja: Najvecji napredek v ves€inah Custve-
no inteligentne komunikacije si lahko obetate, ¢e boste izpopol-
nili spretnost poslusanja. PosluSati Se ne pomeni tudi sliSati.
Ne pomeni le tega, da sogovorniku med govorom ne segamo v
besedo, ampak tudi to, da mu zbrano sledimo in sproti prever-
jamo razumevanje. Ob¢asno s povzemanjem sogovornikovih
besed preverimo, ali smo prav razumeli sporocilo. Tako dajemo
tudi sogovorniku moznost, da preveri svoje sporocilo, in tako
ucinkovito preprecujemo komunikacijske Sume.

Odpravljanje samodejnih misli in posplosevanja: Bodimo po-
zorni na samodejne misli in posploSevanje, ki vodijo v izkrivljeno
mislienje o posamezniku ali okoli&inah. Ce nekdo, recimo,
zamudi na sestanek, lahko samodejno pomislimo: Ta pa vselej
zamuja. TakSne samodejne misli vodijo v izkrivljeno podobo o
posamezniku. Morda je res kdaj zamudil, toda to Se ne pome-
ni, da vselej zamuja. Sami pa smo ga opredelili kot osebo, ki
vselej zamuja. Ustavimo se, ponovno premislimo in popravimo
samodejno misel v: Tokrat je zamudil. Povezimo njegovo vedenje
s trenutnim dogodkom in jih ne posploSujmo.

Neposredno komuniciranje: Komunicirajmo neposredno s
sogovornikom in ne dopustimo, da bi sodelavci prenasali nase
besede tretjemu. Prenesene besede dobijo popolnoma druga-
¢en pomen, saj se pri prenosu marsikaj doda ali odvzame.

Formula custveno inteligentne komunikacije: Ob¢asno
zavestno ponovimo formulo Gustveno inteligentne komunikacije.
Najprej povemo, kaj smo opazili, po tem, kaj smo pri tem obcu-
tili, predstavimo tudi svojo potrebo (ali ve¢ potreb), povezano
z nasimi obcutki, predstavimo predlog reSitve, proSnjo in svoja
priGakovanja. Veckrat, ko bomo formulo povedali na glas, prej bo
postala del nas ter se vklju€ila v znanje in spretnosti na ravni
nezavedne kompetentnosti.

Organizacije, ki se zavedajo bogastva konstruktivnega reSe-
vanja konfliktov in gradijo kulturno ¢ustveno inteligentno komuni-
kacijo, ustvarjajo boljSi svet. Z vsakim konstruktivno razreSenim
konfliktom namreé¢ nastopi nova kakovost, bodisi v odnosih

Napovednik dogodkov

september 2022

Osnove klinicne alergologije in astme (Kranjska Gora)
Organizator: Katedra za druzinsko medicino MF UL,
Alergoloska in imunoloska sekcija SZD

29.-30.9 Delavnica je namenjena predvsem zdravnikom druZinske
medicine. Vabljeni tudi specialisti drugih strok, speciali-
zanti, medicinske sestre in farmacevti. lzobrazevanje je
primerno za time referencnih ambulant.

oktober 2022

6. 10. Delavnica Imunoterapija z alergeni

13.10 Multidisciplinarna delavnica

y Progresivna fibrozirajoca intersticijska pljucna holezen
Golniski simpozij 2022, kongresni del
Simpozij z mednarodno udelezbo je namenjen specialis-
97.-29.10 tom, specializantom, Studentom medicine in upokojenim
4 zdravnikom s podrocja pulmologije, alergologije, inter-
nisticne onkologije in interne medicine ter medicinskim
sestram in zdravstvenimi tehnikom z omenjenih podrocij.

november 2022

19.11. Delavnica Pljucna patologija
Vrednotenje in klinicni pomen interakcij med zdravili:
onkraj podatkovnih baz

24.11. Delavnica je namenjena magistrom farmacije, specializan-
tom klinicne farmacije in drugim zdravstvenim delavcem, ki
se srecujejo z obravnavanimi tematikami.

napovedujemo tudi
Sola interventne pulmologije

(datum sledi)  Delavnica je namenjena pulmologom, v pulmologijo

usmerjenim internistom in specializantom pulmologije.

Informacije in prijava: www.klinika-golnik.si

bodisi v delovnih procesih ali storitvah. S prakticiranjem nacel
¢ustveno inteligentne komunikacije pa se poveCujeta dusevna
varnost in odpornost zaposlenih ter soasno zmanjSuje tvega-
nje za pojav mobinga. Poziv k ni¢elnemu toleriranju mobinga je
pravzaprav poziv k boljSi komunikaciji in podpornim odnosom na
delovnem mestu.

DR. DANIJELA BRECKO
Sofos, institut za upravljanje znanja in razvoj talentov

Priporo¢ljivo branje:
Brecko, D. (2020). Mobing - prepoznajte in ukrepajte. Planet GV.
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Mednarodni sejem znanosti
in tehnike Regeneron ISEF

berahien « Ethinn Ale
M-'rllﬂ-dn_

A PROGF

SOC

Med 7. in 13. majem 2022 je v Atlanti v ZDA potekal mednarodni
sejem znanosti in tehnike Regeneron ISEF (angl. Regeneron Inter-
national Science and Engineering Fair). Sejem velja za najveCje
svetovno srednjesolsko tekmovanje na podrocju znanstvenih
projektov oziroma raziskovalnih nalog, zato se ga je prijel tudi
vzdevek olimpijske igre mladih znanstvenih talentov. Med ve¢ kot
1700 udelezenci iz 63 drzav in 49 zveznih drzav Amerike sem se
znasla tudi jaz. S klicem, da sem ena izmed dveh izbranih dijakov,
ki bosta na tekmovanju s svojima nalogama zastopala Slovenijo,
me je kmalu po novem letu presentila profesorica biologije na
Gimnaziji Kranj, Vanda Kukec, ki je bila poleg Bostjana Rituperja
moja mentorica. In tako so se zaceli nekajmesecno izpolnjeva-
nje potrebne papirologije in priprave projekta. Ker je tekmovanje
potekalo v hibridni obliki (v zivo in prek spleta), je bilo treba tudi
predstavitev pripraviti v hibridni obliki. Za splet (Virtual Booth, ki
je na voljo Se zdaj) je bilo po dokaj strogih navodilih treba posneti
dvominutni video, narediti t. i. quad chart (nekakSen mini poster)
in predstavitev v Powerpointu, za fizi€no predstavitev pa je bil
potreben poster. Sedmega maja je po nekaj stresnih mesecih
koncno priSel ¢as za odhod v Ameriko.

Predstavitev, druzenje, potem pa domov na maturantski ples
Prvi dan je bil bolj sproScen in namenjen postavljanju stojnice
v kongresnem centru in urejanju dokumentacije. Kljucen je

bil Cetri dan, saj je bil namenjen sojenju. Svojo nalogo sem
predstavljala v kategoriji Biomedicinske in zdravstvene vede,
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raziskovala pa sem, kako starost, spol, pridruZzene bolezni in
prejemanje deksametazona vplivajo na ¢as pojavljanja IgM- in
IgG-protiteles pri hospitaliziranih bolnikih, okuzenih s SARS-
CoV-2. Sodniki so seveda povprasali po kratkem povzetku razis-
kave, veCinoma pa so sprasevali po tem, od kod ideja za razis-
kavo, kako bi lahko izsledke uporabila pri obi¢ajnem zdravljenju
bolnikov s covidom ter tudi, kako bi lahko nalogo nadgradila, ¢e
bi se za to odlocila. Peti dan je bil namenjen predstavitvi nalog
javnosti, kar pomeni, da je lahko do stojnice priSel kdorkoli in
vprasal, kar ga je zanimalo. Na sejmu je bilo veliko aktivnosti
namenjenih tudi povezovanju z drugimi tekmovalci, na primer t.
i. pin exchange in druZenje v znamenitem atlantskem akvariju.
Sesti dan smo imeli sejo mreZenja (angl. Networking Session) s
sponzorjem kategorije, ki je bil v mojem primeru Regeneron. Na
voljo smo imeli eno uro, da smo predstavnika podjetja vprasali,
kar smo Zeleli, in moram reci, da je bila ta ura zelo informativ-
na. Se isto popoldne pa sem Ze morala nazaj na letalisée in
predCasno odleteti domov, da nisem zamudila maturantskega
plesa. Zamudila sem le podelitev nagrad, a Zal je bila konkuren-
ca prehuda, da bi katero osvojila. Sem pa konec avgusta prejela
elektronsko posto, da je AmeriSko statisti€no zdruzenje nalogo
prepoznalo na visji ravni na podrocju statistike. Ta izkusnja je
bila zagotovo enkratna in mi bo ostala v lepem spominu.

EVA BITEZNIK

Foto: osebni arhiv



Predsednica Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije Slavica
Mencingar je leta 2018 prevzela vodenje sindikata. Z njo se je pogovarjal
predsednik sindikalne enote Univerzitetne klinike Golnik Sindikata
delavcev v zdravstveni negi Slovenije Goran Gruic.

Leta 2018 ste prevzeli vodenje sindikata. Aprila ste

bili znova izvoljeni na mesto predsednice sindikata.

Kako gledate na pretekli mandat? Ali lahko ocenite

delovanje sindikata v prejSnjem mandatu?

Ob nastopu mojega prvega mandata leta 2018 so se
zacCela pogajanja za celoten javni sektor, od katerih smo
nekaj pridobili vsi zaposleni. Prvi¢ nam je uspelo loceno
za nekaj delovis¢ v zdravstveni negi (ZN) dvigniti placne
razrede vec kot drugim zaposlenim v javnem sektorju.
Seveda so bile nase Zelje in zahteve vecje, vendar takrat
nismo imeli SirSe podpore sorodnih sindikatov, zato je
bil izkupicek temu primeren. Leta 2021 je bil sklenjen
dogovor o nujnih ukrepih na podrocju plac v zdra-
vstvuy, pri Cemer smo dosegli pomembno prelomnico za
zaposlene na sekundarni in terciarni ravni, saj nam je
uspelo z dvigi tudi do Sest placnih razredov. Seveda so s
tem nastale tudi nove anomalije, ki smo jih nameravali
odpraviti na zacetku tega leta, pa Zal zaradi nespostova-
nja dogovora in pozneje tudi zaradi zamenjave vlade ni
prislo do izvedbe, zato smo februarja letos tudi izpeljali
enodnevno stavko.

V prej$njem mandatu je precej nasega dela zazna-
movala epidemija covida-19, ki je prav tako zahtevala og-
romno nasega angaziranja, saj so bili v ospredju dodat-
ki, premescanje kadra in podobne zadeve. Sprejemali so
se paketi PKP, pri cemer smo bili skupaj s Konfederacijo
sindikatov javnega sektorja z zahtevami in predlogi, ki
so vkljucevali zaposlene v ZN, v veCini primerov uspes-
ni. V tem mandatu smo obiskali tudi precej zavodov, v
katerih smo resevali zaplete in nejasnosti glede upravi-
cenosti do izplacil dodatkov in drugih takrat aktualnih

zadev. Nekaj teh teZav Zal e vedno re$ujemo, vendar
vztrajamo, ker smo prepricani o svojem prav.

Kaj vas je prepricalo, da ste znova kandidirali?
Obicajno je tako, da v mandatnih funkcijah v prvem
mandatu spoznavas delo in tezave. Seveda nisem imela
Casa za spoznavanje in ucenje, ampak sem morala kar
hitro zagristi v delo, ki se zal ni kon¢alo z iztekom man-
data. Veliko zadev je ostalo nedokoncanih in odprtih.
Vse to je ostalo na mizi in ¢aka na odziv aktualne vlade
in novega ministra za zdravije.

Zal pri ponovni kandidaturi nisem imela nobenega
protikandidata, Ceprav sem si to Zelela. Je pa ta drugi
mandat zagotovo moj zadnji, saj se bom v prihodnjih
letih upokojila. Upam, da se v tem ¢asu najde kdo, ki bo
pripravljen «zagristi v to kislo jabolko, kot je sindikalno
delo v teh tezkih casih, saj se zaposleni tudi v dejavno-
sti zdravstva in socialnega varstva ne zavedajo dovolj
dobro pomena in vloge sindikatov pri ohranjanju neko¢
morda samoumevnih pravic, Se manj pa vloge pri izbolj-
Sanju delavskih pravic. Nikjer na svetu ni namrec vlade
oziroma politike, ki bi sama po sebi ponujala visje place
in tezila k izboljsanju delovnih razmer. Zato pa potrebu-
jemo sindikate.

Zakaj sploh sindikat? Ali ga lahko predstavite?
Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije se je usta-
novil z namenom, da se zaposleni na podro¢ju zdravstve-
ne nege zdruzimo v enoten sindikat ter da na organiziran
nacin izrazamo in uveljavljamo svoje poklicne interese.

S tem zagotavljamo varovanje pravic ¢lanic in ¢lanov ter
hkrati pravic vseh zaposlenih na podrocju zdravstvene
nege v Republiki Sloveniji, posebej ohranjanje delovnih
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mest, humanizacije in izboljSevanje delovnih razmer ter
medcloveskih razmerij v delovnih sredinah.

S sindikalnim povezovanjem Zelimo tudi prispevati
k zasciti pravic delavcev, uveljavljanju vloge in pomena
zdravstvene nege kot enega temeljnih stebrov
zdravstvene dejavnosti ter vplivati na
oblikovanje zdravstvene politike. Sama
sem bila takrat kot mlada medi-
cinska sestra iz nasega zavoda
navzoca na ustanovni skupscini,
ki je bila leta 1994, in sem vse
od takrat tudi aktivna sindi-
kalistka. Cez dve leti bomo
torej praznovali okroglih 30 let
delovanja SDZNS.

Kaksna je vizija sindikata?
Vizija SDZNS je povezovanje za-
poslenih v zdravstveni negi in po-
sledi¢no povecanje pogajalske moci
sindikata. Stevilnejsi ko bo sindikat,
laZje se bomo zavzemali in dosegli boljse
delovne razmere ter dostojno vrednotenije
dela. Zelimo namre¢ ustvariti tak§ne razmere za delo,
ki bodo zadovoljile potrebe zaposlenih v zdravstveni
negi in uporabnikov nasih storitev. Le tako bomo lahko
zagotovili kakovostno zdravstveno nego, katere temelj
so ob vsem drugem tudi standardi in normativi, za kate-
re se skupaj s stroko bojujemo Ze desetletje in z vsakim
novim ministrom za zdravje zacnemo znova.
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Mladi se ne zavedajo,
da nobena pravica ni
podarjena in vecna.

Poklicem v zdravstveni negi Zelimo vrniti cenjenost
in dostojanstvo, ki so ju nekoc Ze imeli. Prav tako je
nasa vizija narediti te poklice spet zanimive za mlade,
ki stopajo na poklicno pot. Zavedamo se, da bodo za to

potrebne sistemske spremembe, ki bodo zahte-
vale svoj ¢as. Skupaj in povezanim nam bo
uspelo uresniciti morda za koga Se tako
neuresnicljive cilje.
Mocé sindikata je v lanstvu. Zakaj
se vélaniti vanj oz. kako predvsem
mlade prepricati k vélanitvi?
Moc vsakega sindikata in s tem
tudi pogajalska moc zagotovo
izhajata iz ¢lanstva. Stevilo ¢la-
nov daje sindikatu akcijsko mo¢.
V preteklosti je bilo ¢lanstvo
samoumevno, danes pa tega ni
vec. Velikokrat se sprasujem, zakaj
je tako, zakaj je v severnoevropskih
drzavah to nekaj normalnega. Torej v
drzavah, v katerih so Ze v osnovi pravice
zaposlenih na zelo visoki ravni. Tukaj smo
drugacni in Zal se tega zaveda vse premalo zaposlenih,
Se posebej mladih. Ne zavedajo se, da nobena pravica ni
podarjena in vecna (odmor z malico, potni stroski, pla-
¢ana malica, dvig pla¢, razni dodatki, ureditev delovnih
razmer, standardi in normativi ...). Mlade poskusamo pri-
dobiti predvsem z ugodnostmi, ki jih ponuja sindikat, in s
prilagajanjem informacijske tehnologije, na kateri so ozi-



roma bodo vsebine, ki jih objavljamo, normalno razvidne
tudi na pametnih napravah. Zato smo tik pred koncem
prenove spletne strani. Seveda pa tudi z ozavescanjem o
pomenu in vlogi sindikata, ki jih ima pri zagotavljanju
pravic zaposlenih v zdravstveni negi.

Zal je pri nas tako, da ve¢ina izpogajanih pravic,
ki jih izbojujemo sindikati, velja za vse, torej tudi za
neclane. Sindikatom je sicer uspelo za svoje ¢lane
izpogajati 20 odstotkov viSjo jubilejno nagrado in 20
odstotkov visjo solidarnostno pomo¢. Se vedno pa se
dogovarjamo, da bi nekatere na novo pridobljene ugo-
dnosti veljale le za ¢lane.

Nas sindikat zdruZuje zaposlene v zdravstveni negi,
kar je velika prednost. LaZje se je namrec pogajati za oZji
krog zaposlenih v zdravstvu kot pa za celotno zdravstvo
ali socialno varstvo. To se je izkazalo tudi lansko jesen.
Na pogajanjih sodelujejo tudi sindikati z nekaj sto ¢lani
in ta razdrobljenost ni dobra za nikogar na sindikalni
strani, ampak le za nasprotno pogajalsko stran. Tudi
zaposleni v zdravstveni negi so v Stevilnih sindikatih,
kar nikakor ni dobro za naso najvecjo poklicno skupino
znotraj zdravstva.

Veliko, e ne najvec, je odvisno prav od predsedni-
kov sindikalnih enot posameznega zavoda, koliko so
aktivni in kako znajo prepricati novozaposlene, torej
mlade, da se v¢lanijo v sindikat. Osebni stik in karizma
predsednika sta velikokrat odlo¢ilna. Ne nazadnje pa
je tudi stvar posameznika, kako cuti pripadnost svoji
poklicni skupini in kaj mu pomeni solidarnost med
zaposlenimi.

Kaksen je vas pogled na poklic medicinske sestre

oziroma zdravstvenika in tehnika oziroma tehnice

zdravstvene nege?
V casih, ko sem se jaz odlocala za poklic medicinske
sestre, je bil na$ poklic eden najbolj cenjenih in tezko
dostopnih. Ze v srednjo 3olo je bilo izjemno teZko priti,
da ne govorim o tem, kako tezko je bilo dobiti delovno
mesto ob koncu $olanja. Z leti se je spremenil
Solski sistem in §tevilo srednjih in visokih
Sole je raslo kot gobe po deZju. Na-
enkrat ni bilo ve¢ mogoce zagotoviti
toliko delovnih mest, kot je bilo
diplomantov, in s tem je poklic
izgubil veljavo. Veliko kadra
je odslo v tujino ali iz poklica.
Zal se ta trend nadaljuje e
danes, ko nam kljub izjemnim
potrebam po kadru ZN ne uspe
zaposliti dovolj ljudi. Veliko
sta k temu pripomogla tudi
dolgoletno ignoriranje vladnih
odlocevalcev po sprejemu novih
kadrovskih standardov in normativov
(trenutno veljavni so stari vec kot 30 let)
in nepripravljenost za dostojno vrednotenje
dela, ki ga opravlja kader ZN. Zato smo danes tukaj, kjer
smo. Nujno bo treba pripraviti sistemske spremembe, ki
bodo poklicu vrnile veljavo in omogocile posteno placilo
ter dobre razmere za delo. Veliko smo ze zamudili, in
Ce Zelimo ohraniti kakovostno zdravstveno nego ter
prepreciti odhod Solanega kadra iz poklica, je treba
ukrepati takoj. Mi se tega zavedamo, za vsakokratno
politi¢no oblast pa o tem nisem prepricana.

Nujno bo
treba pripraviti
sistemske spremembe,
ki bodo poklicu vrnile
veljavo in omogocile
posteno placilo ter
dobre razmere za

delo.

Kako je videti vas dan v funkciji predsednice
sindikata?
Ker je funkcija predsednika SDZNS nepoklicna in ker
sem zaposlena za polni delovni cas kot medi-
cinska sestra v ZD Gornja Radgona, je moj
delavnik vsak dan drugacen. Prilaga-
jam se potrebam tako na podrocju
sindikalnega dela kot v svojem
primarnem delovnem okolju.
Imam sreco, da sem z nastopom
funkcije predsednice leta 2018
prevzela nova dela in naloge
tudi v sluzbi. Nas ZD se je pri-
javil k projektu, s katerim sem
postala vodja centra za krepitev
zdravja in hkrati tudi izvajalka
vseh preventivnih aktivnosti, ki so
v pristojnosti diplomirane medi-
cinske sestre s specialnimi znanji s
podrocja preventive odraslih prebivalcev.
Moje delo poteka tako v zavodu, v §irsi in oZji
lokalni skupnosti, zato je tudi delovnik prilagodljiv. Veli-
ko sindikalnega dela (pisanje raznih prispevkov in poro-
¢il, odgovarjanje ¢lanom in Se kaj ...) pa opravim doma v
zgodnjih jutranjih ali poznih vecernih urah. Tudi sobote
in nedelje so velikokrat obarvane sindikalno.
Kaj pocnete v prostem casu?
Branje, sprehodi, uzivanje ob dobrem filmu, potovanja,
obcasno tudi lenarjenje brez slabe vesti ... in neskon¢no
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uzivanje vsak dan ob dobri turski kavi. To so v glavnem
moji blazilniki vsakdanjega stresa in obremenitev.

Kako kot predsednica sindikata gledate na pomen

zdravja na delovnem mestu, sploh v luci aktualne

preobremenjenosti kadra?
Zdravje na delovnem mestu se mi zdi ena klju¢nih
komponent, ki mora biti izpolnjena za dobro opravljeno
delo. S tem podrocjem se ukvarjam tudi poklicno. Kaj pa
to pomeni konkretno za zaposlene v ZN, ko vsi vemo, da
je kadra obcutno premalo, da je plac¢ilo nezadovoljivo in
zal nemalokrat tudi odnosi na delovnem mestu niso to,
kar naj bi bili. To velja tako po vertikali kot horizontali
glede na poklicne skupine. Se vedno pa lahko vsak dan
sliSimo in beremo, da kader Se kar naprej uhaja s teh de-
lovisc. Dokler se zadeve v tej smeri ne bodo zacele spre-
minjati na bolje, lahko pri¢akujemo, da se bo vse skupaj
obrnilo samo Se navzdol. Kader v zdravstveni negi je v
vecini preobremenjen, zasicen z delom, nezivljenjskimi
urniki, prilagajanjem kriznim situacijam in velikokrat
tampon med pacienti in zdravnikom. Vse to pa ni dobro
za zdravje posameznika in ne kolektiva. Opazamo, da je
vedno vec izgorelosti na delovnem mestu, kar je zagoto-
vo kazalnik, da je nekaj hudo narobe.

Kaj bi kot predsednica sindikata sporocili

delodajalcem, nasemu vodstvu? Kako vi vidite odnos

med sindikatom in vodstvi zavodov?
Vsekakor v prvi vrsti spostljiv odnos do zaposlenih,
skrb za urejene delovne razmere in dostojno placilo za
opravljeno delo. Vem, da je slisati kot pravljica, ampak
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z malo dobre volje in posluha za zaposlene se vcasih da
tudi nemogoce spremeniti v mogoce. Seveda so zadeve
nastavljene sistemsko in velikokrat skupaj z delodajalci
iS¢emo Se kaksno moznost znotraj pravnih podlag, ki bi
vsaj malo pripomogla k zadovoljstvo zaposlenih.
Moram reci, da sem v vsem svojem mandatu ob obi-
skih po zavodih naletela na malo delodajalcev, s katerimi
se nam ni uspelo sporazumeti in urediti morebitnih
teZav, na katere so opozorili zaposleni. Se vedno pa obsta-
ja tudi nekaj takih, ki ¢eprav bi lahko kaj storili, nimajo
posluha za zaposlene in jim ne nudijo niti tistih pravic, ki
jim pripadajo po kolektivni pogodbi oziroma zakonu.
Kaj bi na koncu povedali bralcem Pljucnika in kaj
zaposlenim v zdravstveni negi?
Vsekakor bi se rada vsem zaposlenim v vasem zavo-
du in Se posebej nasim ¢lanom zahvalila za ogromen
prispevek, ki ga s svojim odgovornim delom vlagajo v
poklicno obravnavo pacientov. Prav tako vsem skupaj
zelim varno in dostojno delovno okolje ter spoStovanje
med vsemi zaposlenimi ne glede na delo, ki ga opravlja-
jo. Dobri odnosi znotraj kolektiva so temelj kakovostne
obravnave. Na tem je treba graditi in rezultati zagotovo
pridejo. Pred vsemi nami je Se veliko izzivov in skupaj
jih bomo dosegli. Kot predsednica SDZNS pa obljubim,
da bom na nacionalni ravni naredila vse, da vrnemo
poklicu medicinske sestre status, ki si ga zasluzi.

GORAN GRUIC

Foto: osebni arhiv, S. Mencingar
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Ste Ze slisali za slogan:
»Za manj kot dva je avto doma?«

Gorivo je postalo drago. Avtomobili tudi.
O stroskih servisa raje ne bi. Ali se tudi
vi jezite, ker na Golniku zmanjkuje parki-
ris¢? Podnebne spremembe in onesna-
Zenost zraka nas opozarjajo, da moramo
nekaj storiti. Kako vi gledate na to? Se v
sluzbo pripeljete z javnim prevozom? Mor-
da s kolesom ali hodite pes? Ali pa se
morda pripeljete skupaj s sodelavci? Kaj
pa zunaj sluzbe? Ali tudi za premagovanje
krajSih razdalj uporabljate avto?

V naslednjih Stevilkah Plju¢nika vam
bomo predstavili zaposlene, ki so avto
pustili doma ali pa se v sluzbo vozijo
skupaj s sodelavci. V tej Stevilki sta z
nami vtise o voznji s kolesom v sluzbo
delili Ditka in Petra.

Ditka Katona Benedicic, dipl. m. s.,
oddelek 600

Ce se morda kdaj pa kdaj sprasujete,
kdo vsaj polovico leta skoraj vsak dan s
kolesom na poti v sluzbo in iz nje grize
neusmiljene trZisSke, golniske pa Se
katere klance, je velika verjetnost, da
sem to jaz. Ze od nekdaj rada kolesa-
rim. Predvsem zaradi uzitka, notranjega
zadovoljstva in pozitivnega vpliva na telo
(pa tudi delo). Pravzaprav prijetno po-

skuSam zdruziti s koristnim. Tako Ze na
poti v sluzbo krepim svoje telo in duha,
zbistrim um, napolnim baterije, postavim
vse Cakre na svoja mesta in seveda
zadiham s polnimi pljuci. Na poti domov
pa najprej (Ze za prvim ovinkom) odvr-
Zem vse sluzbene skrbi in Ze naértujem
popoldanske obveznosti, ki jih obi¢ajno
ni malo. Da se lazje umirim in zberem
misli, me ves ¢as nezno boza narava,
odeta v nesteto zelenih barv, skozi
katero se kot kacCa vije skoraj sedem
kilometrov dolga cesta.

Vas je strah, da vam delodajalec
ne bo povrnil potnih stroSkov?

Po kolektivni pogodbi pripada
javnemu usluzbencu povragcilo
stroskov prevoza na delo in z
njega ne glede na to, kako pride
oz. se pripelje tja. Povracilo stro-
Skov prevoza na delo in z njega je
torej enako v primeru, ko se javni
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usluzbenec pripelje s kolesom,
javnim prevozom, hodi pes ali pa
se do sluzbe pripelje skupaj s
sodelavci. Javnemu usluzbencu,
Ki delodajalcu predlozi potrdilo o
nakupu imenske meseéne vozov-
nice za javni prevoz, se strosSek
prevoza na delo in z njega povrne
v vrednosti te vozovnice.
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Toda, na prvem mestu je varnost! Bolj
kot katerakoli varnostna oprema je (vsaj
zame) pomembna najmodernejSa rocna
ura. Da mi Ze med voznjo Cestita, me mo-
tivira in na koncu prikaze tezko pricakova-
ne rezultate. Zaradi vecje porabe kalorij,
si lahko privos¢im tudi kakSen XXL-grizljaj
pregresno dobre ¢okolade. Dobrodoslo je
tudi, da mi ob prihodu v sluzbo ni treba
iskati parkiris€a, saj je na voljo kolesarni-
ca, v kateri je, brez skrbi, prostora za Se
kaksno kolo. Niti ni nevarnosti za pozdrav
redarske sluzbe, ki me v zimskih mesecih
nemalokrat Caka za brisalci. Ob cesti je
k sre€i vedno vec urejenih kolesarskih
poti, javne razsvetljave, varnostnih ograj
in Sirokih plo¢nikov, ki omogocajo kar
se da varno in prijetno voznjo. Se in Se
je koristi, ki jih ponuja kolesarjenje, pa
vendar naj kakSna do naslednji¢ ostane
zavita v tancico skrivnosti. Celo toliko jih
je, da prekolesarim kaksno krajSo turo
tudi v prostem ¢asu, sama ali z druzino,
za zabavo ali sprostitev ali pa kar tako,
brez pravega razloga.

Opazam pa, da je kolesarjev, ki sluz-
beno pot izkoristimo za rekreacijo, vsako
leto ve€. Kot motivacijo za Se vecC kolesar-
jev bi lahko organizirali dogodek (seveda
za nagrado ©) S kolesom v sluzbo, ki bi
potekal vsaj enkrat na leto. Mogoce bi
prav ob tem Se kdo v sebi prebudil spe-
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Cega kolesarja in spoznal prave koristi te
aktivnosti ter zacdutil pozitivne obcutke,
energijjo, sreco, veselje, skratka tisto,
kar potrebuje za uspesno in zadovoljno
Zivljenje. Se vidimo spomladi! ©

Petra Miklavéic, univ. dipl. soc. del.
Na poti v sluzbo in domov kombiniram
razlicne poti in prevoze. To so tek,
kolesarjenje, rolanje in avtobus. Z avtom
grem le redkokdaj.

Imam sreco, da Zivim nekaj kilo-
metrov od sluzbe in lahko ve¢inoma

Mestna obcina Kranj sporoca
Kolesarjem primerne prometne
povrSine je Mestna obcina Kranj
(MOK) doslej uredila na relaciji
Kranj center—-Rupa—Kokrica—Mla-
ka (kroZiSce), zelja pa je, da se
ustrezna kolesarska povezava
izvede tudi ob regjonalni drzavni
cesti od Mlake proti Golniku. Ta je
sicer v upravljanju Direkcije RS za
infrastrukturo, a bodo v MOK vztra-
jali, da se kolesarska povezava v
doglednem Casu vzpostavi tudi na

uporabljam gozdne in vaske poti. Cez
poletje me na poti iz sluzbe ob teku
domov spremlja mlajsi sin s kolesom, ki
je tudi navdusen nad tovrstnimi potmi in
se vozi iz vrtca na Golniku.

Tako nekaj malega prispevam k okolju
in Ze na poti naredim nekaj koristnega
zase. Pogosto me med tem razveseli lep
razgled na naravo, véasih pa me presene-
ti tudi kakSna srnica.

GORAN GRUIC

Foto: osebni arhiv

opisanem odseku proti Golniku.
(Kot prvi korak k uresnicitvi je
MOK DRSI predlagala zaris kole-
sarskega pasu skozi Mlako, a je ta
predlog zavrnila, vendar so z MOK
poslali Se dodatno argumentacijo
za zaris kolesarskih pasov na vo-
ziSCu, a odloCitve za zdaj Se ni.) Je
pa v pripravi projektna naloga za
gradnjo celotne trase kolesarske
poti od konca Mlake do odcepa do
Letenic in nato proti Golniku, ki bo
od ceste locena z zelenim pasom.



Novi obrazi

Anze Pelko

ANZE PELKO

Delovno mesto: specializant
pnevmologije

Preden sem prisel na Golnik, sem
opravljal: pripravnistvo v Splosni
bolnisnici Izola.

Moje lastnosti: umirjen, odgovoren,
radoveden, empaticen, precej
samokritiCen, raje poslusam, kot da sem
v srediSEu pozornosti.

Pri delu me veseli: zavedanje, da sem
nekomu pomagal, spremenil Zivljenje na
boljSe. Veselijo me tudi dobri odnosi med
zaposlenimi.

V prostem casu: hribolazim, plezam,
igram Sah, pleSem in berem.

Ne maram: kivija, sambe in turskih
nadaljevank.

Najljubsa hrana, knjiga in film: burger,
Ne skoduj! (Henry Marsh) in Sedem
(Seven pounds).

Baterije si napolnim: ko grem na
sprehod v naravo in vidim lep razgled.
Zivljenjsko vodilo: Carpe diem.

MARKO STEFANOVIC

Delovno mesto: nabava

Preden sem prisel na Golnik, sem delal:
Na kliniki sem med poletnimi pocitnicami
delal Se kot dijak Ze leta 2013, od leta
2016 do 2018 pa kot Student v tehnicni
sluzbi kot zunanji delavec. Po tem sem
obcasno opravljal administrativna dela v
ZD TrZi¢ v ortopedski ambulanti.

Moje lastnosti: Pri delu poskuSam biti
kar se da natancen in organiziran, sem

Marko Stefanovié

dinamicen in prilagodljiv, tako nimam
teZzav pomagati tudi pri drugih delih.

Pri delu me veseli: razgibanost. VSe¢ mi
je, da nisem ves ¢as v istem prostoru, in
vGasih kar veliko prehodim.

V prostem casu: Prosti ¢as rad prezivim
za racunalnikom, zelo me zanimajo tudi
avtomobili, predvsem starodobniki.
Velikokrat pogledam tudi kakSen film,
serijo, dokumentarec, sploh ¢e je tema
zgodovina.

Ne maram: zime, sploh pa snega, da ne
omenjam kidanja.

Najljubsa hrana, knjiga in film: Zelo

so mi v§e¢ morske jedi, predvsem

ribe. Ne berem veliko, toda najbolj

mi je v spominu ostal Hobit J. R. R.
Tolkiena. Moj najljubsi film je zagotovo
Cidade de Deus ali po slovensko Bozje
mesto.

Baterije si napolnim: OboZujem sprehod
po naravi, kjer je mir in tiSina.
Zivljenjsko vodilo: Zmeraj raje mislim na
dobro kot na slabo.

ELIJAH KIPRONO TOROITICH

Delovno mesto: zdravnik specializant
Preden sem prisel na Golnik, sem delal:
v Urgentnem centru Beograd, v Domu
zdravja Novi Knezevac-

Moje lastnosti: organiziranost, tocnost,
marljivost, vera.

Pri moje delu me veseli: rad spreminjam
Zivljenja drugim in jim pomagam.

V prostem ¢éasu: teCem, pojem, kuham,
se druzim s prijatelji.

Elijah Kiprono Toroitich

Ne maram: ljudi, ki niso vredni zaupanja
in ne drzijo obljub.

Najljubsa hrana, knjiga in film: riz s
piS¢ancem, The concubine, Fast and
furious

Baterije si napolnim: ponocCi s spancem :)
Zivljenjsko vodilo: Biti uspesen!

Napredovanja
in dosezki

LUKA DEJANOVIC je 6. junija
2022 koncal studij na Fakulteti
za farmacijo Univerze v Ljubljani
in postal magister laboratorijske
biomedicine.

ANJA SINK je 12. julija 2022
koncala Studij na Fakulteti za
zdravstvo Angele Boskin in
postala diplomirana medicinska
sestra.

ROK LOMBAR je 31. avgusta
2022 opravil specialisticni izpit iz
pnevmologije in postal specialist
pulmolog.

Cestitamo!
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Ali znamo pravilno
komunicirati?

Ste se kdaj vprasali, kakSen je vas komunikacijski profil? Katere
so vaSe prednosti in Sibke tocke? Ali razumete sogovornike oz.
se jih potrudite razumeti? Vse nasteto je lahko 185 udelezen-
cev z razlicnih delovnih mest na Kliniki Golnik preverilo na izo-
braZevanju Uspesna komunikacija in reSevanje nesporazumov v
zdravstvu, skozi katero so prijavljene posameznike popeljale tri
predavateljice Mediacijskega centra ZD Ljubljana. Velika veci-
na je bila, glede na sliSano, z izobraZzevanjem zadovoljna in bi ga
priporogili tudi tistim, ki ne delajo v zdravstvu o0z. neposredno s
pacienti. Kaj je uspesSna komunikacija in kaksen vtis je pustilo
izobrazevanje pri njih, smo vprasali nekaj nasih udelezenk.

Nina Zagar, kurirka
Klinika Golnik nam je organizirala predavanje o komuniciranju,
natancneje, kako se sporazumevati z bolniki, prijatelji, druZin-
skimi Clani ter kako se prilagoditi in hkrati upoStevati posame-
znika. Zame kot zaposleni v kurirski sluzbi je to Se posebej po-
membno, saj moram znati pravilno komunicirati s pacienti in jih,
ko je to treba, mirno umiriti in enako tudi posredovati sporodilo.
Ob tem bi pohvalila predavateljice, ki so tudi v praksi prika-
zale, kako komunicirati, se prilagoditi sogovorniku in prisluhniti —
pa naj bo to v sluzbi, partnerskem razmerju ali s prijatelji. Prava
komunikacija je zelo pomembna, Se posebej ko se sreCamo s
pacienti, ki niso najboljSe volje.

Zdenka Zelnik, kurirka
Na izobrazevanju sem se naucila, kako se znajti v konkretnih
okolis€inah in kako sogovornika razumeti. V Zivljenju in na delov-
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nem mestu naletimo na razliéne zadrege, zdi se nam, da smo
tréili v nepremostljivo oviro; to lahko reSimo s Sirjenjem znanja
in vescin. V bolnisnici mi pacienti velikokrat povedo, kaj jih tezi.
Ko jih poslusam in poskuSam razumeti, jim je takoj lazje.

Pri komunikaciji se mi zdi najpomembnejSe, da se ne
odzovemo burno, zivéno ali jezno, ampak se najprej poskusamo
umiriti, zadihamo in nato nadaljujemo pogovor.

Barbara Jenko, zdravstvena administratorka in poslovna
sekretarka

Na zacetku letoSnjega leta sem se z veseljem udelezZila izobra-
Zevanja, na katerem so se tri odlicne predavateljice dotaknile
komunikacije. Na resni¢nih primerih pa tudi z igro, v kateri smo
lahko sodelovali udelezenci, so nam Zelele prikazati, kaj je pot-
rebno za uspesSno komunikacijo in kako se spopasti z nesporaz-
umi oziroma konflikti ne samo v zdravstvu, ampak tudi osebno.
Komunikacija ima v Zivljenju vsakega posameznika velik pomen.
Se kdaj vprasamo, ali se znamo vedno pravilno odzvati na
sliSano oz. povedano? Kako se odzovemo — mirno ali z navalom
jeze, morda nesramnosti? Neprimerna komunikacija lahko veliko
pove o posamezniku, zato se potrudimo, da bomo tudi v tezkih
trenutkih znali prisluhniti sogovorniku; velikokrat pomaga, ¢e
samo posluSsamo.

Sama sem zelo empati¢na; ko je nekomu hudo, je tudi meni,
ko pa je vesel, sem vesela z njim. V vsakdanjem zivljenju, tudi
na delovnem mestu, se srec¢ujem z razli¢nimi ljudmi, tudi s paci-
enti. Zelim si, da bi mirnost, ki jo znajo ti zelo naceti, ohranjala
Se naprej.



Manca Zolnir-Dové, vodja Laboratorija za mikobakterije

Upam si trditi, da imamo vsi tezave s komunikacijo in da je to
podrocje, na katerem nas je veliko najSibkejsih. Res je, da te
Zivljenje zbrusi, res pa je tudi to, da ve€ino napak delamo, ne da
bi se tega sploh zavedali. V Soli smo se na pamet ucili Stevilne
nepotrebne podrobnosti, le 0 sporazumevanju sem v dolgih letih
Solanja sliSala zelo malo. Tudi zato sem se z veseljem prijavila
na delavnico Uspesna komunikacija in reSevanje nesporazumov v
zdravstvu, ki je bila spomladi na nasi kliniki. Od te odli¢no prip-
ravljene interaktivne delavnice je minilo Ze kar nekaj mesecey, a
Vv spominu mi je ostalo predvsem naslednje:

Vsako stvar lahko povemo na nesteto nacinov. Za uspes-
no komunikacijo je najpomembnejSe, kakSen nacin izberemo.
Klju¢no je, da sogovornika najprej aktivno posluSsamo, pokazemo
zanimanje za njegove teZave in nato poskuSamo najti skupno
reSitev oziroma dogovor, na primer z vprasanjem: »Kaj pa lahko
midva narediva za reSitev tega problema?« Seveda takSna
komunikacija zahteva vajo in predvsem cas, ki pa ga Zal v zdra-
vstvu najveckrat nimamo.

V spomin se mi je vtisnil tudi stavek, da moramo loGevati
tezave od ljudi. Bodimo trdi s tezavami in mehki z ljudmi! Tezav
ne smemo reSevati tako, da napadamo ljudi. Namesto tega
raje skupaj s sodelavci »napadimo« tezavo. Uspeh bo zagotovo
vedji.

Tatjana Kosten, vodja oskrbe
Delavnice Kako komunicirati s teZavnimi sogovorniki so bile ve¢
kot odlicne. ZaCetna teorija je bila uvod v praktiCne primere, pri
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katerih smo preizkusili, kako bi se odzvali, ¢e bi imeli nasproti
teZzavnega sogovornika. Bilo je tezko, pokazali so nam, kako se
znajti v taki situaciji s konkretno igro viog.

Pridobili smo nekaj ves¢in, ki jih je seveda treba v realnem
Zivljenju toliko izpiliti, da jih lahko uporabis$, ko si v okolis¢inah,
Ki so stresne in je tezko najti prave besede.

Delavnic so se udeleZile tudi bolniSke streznice z namenom,
kako komunicirati med sabo, kako sprejeti kritiko, kako sodelo-
vati. Skoraj vse so takoj po delavnicah rekle, da je bilo odli¢no,
vendar da je potrebne Se veliko vaje, da se to uporabi tudi v
praksi. Hitro namre¢ preide$ nazaj na stare vzorce vedenja.

Vse predstavljene ves¢ine so uporabne tudi v vsakdanjem
Zivljenju. Uporabimo jih lahko v druzini, pri komunikaciji z dru-
gimi in tudi na delovnem mestu pri komunikaciji s sodelavci,
nadrejenimi in nasimi strankami bolniki. Z novim znanjem si
lahko prihranimo marsikateri zaplet, ki nastane zaradi komu-
nikacije. Vemo tudi, da so nekateri zelo nestrpni, da Zelijo z
arogantnostjo priti do dolo¢enih stvari, in se tako vsakodnevno
srecujemo s tem, kako se odzvati v takih okoliS¢inah. Prav tako
postajamo nestrpni drug do drugega, kar seveda ni prav. Se
vedno velja, da lepa beseda lepo mesto najde in da nikomur ne
stori tega, za kar ne Zelis, da kdo stori tebi.

BARBARA JENKO
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1mem dopusts
NINA KARA

Na Kliniki Golnik sem zaposlena Ze skoraj dvajset let. Zacela
sem v Laboratoriju za kliniéno imunologijo in molekularno
genetiko, kjer sem opravljala Studentsko delo pred diplomo,
nato pripravnistvo in tam ostala Se nadaljnje leto. Nato sem
se zaposlila v Laboratoriju za citologijjo in patologijo, najprej
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Delam v »lustnemc
kolektivu, kar
odtehta veliko, tudi
kaksno tegobo

sem nadomescala porodniSko odsotnost na patologiji in nato
v citologiji in tam Se kar vztrajam. Zaposlena sem na delov-
nem mestu citoskrinerja oziroma presejalca. Med dela in
naloge, ki jih opravljam, spadajo: osnovne tehnike v citologjji
(sprejem materiala, osnovna barvanja), administrativna dela
(vnos obravnav v bolnisni¢ni informacijski sistem, obracun
in izdaja izvidov), presejanje oz. pregled citoloSkih vzorceyv,
imunocitokemicno barvanje, skrb za aparate, telepatologija
(pregled mikroskopskih preparatov na daljavo), skrbim pa tudi
za ustrezno odstranjevanje odpadnih snovi v laboratoriju in Se
kaj bi se naslo.

Pri delu me veseli, da je razgibano, polno izzivov, da se
Se vedno lahko nauc¢im kaj novega, predvsem pa, da delam v
»lustnem« kolektivu, kar odtehta veliko, tudi kakSno tegobo.
VSeC mi je, ker se vsi zaposleni, vklju¢no s patologi, potru-
dimo, da si enkrat dnevno vzamemo ¢as za skupno kavo,
pogovor, smeh ...

Svoj prosti ¢as zelo cenim. Rada ga izkoristim za gibanje
v naravi, zadnje ¢ase predvsem za kolesarjenje. Odkrivanje
krajev s kolesom je lepo, tudi premagovanje klanceyv, ki ti da
zadovoljstvo, ker ti je uspelo (v€asih predvsem test volje). Mor-
da se slisi kiCasto, vendar je nasa mala dezela res prelepa.
V preteklosti sem veliko ¢asa prezivela tudi v gorah, uzivala v
njihovi lepoti in miru. Pozimi rada te€em na smuceh, za alpsko
smucanje pa bi si Zelela vzeti ve¢ ¢asa. Tudi za prijatelje se
najdejo prosti trenutki. Kadar se ne potepam naokrog, rada kaj
dobrega specem (in pojem), kar se vidi. ©

Zdaj pa Se nekaj besed o mojem letoSnjem poletnem dopu-
stu, Ki je vzrok za to, da sem si morala vzeti ¢as za predstavi-
tev v Pljucnikovi rubriki Od blizu. ©

Vsako leto se v zadnjih izdihljajih zime poigravam z idejo,
kam jo mahniti na dopust, in seveda z vpraSanjem, ali bi ga
prezivljala aktivno ali leZerno nekje na plazi.

Ker s partnerjem oba rada kolesariva in ker dirka vseh
dirk v kolesarstvu poteka julija, sva se letos odlocila zdruziti
dopust z ogledom Tour de Francea.



SLAPICHEL i N

Celo karavane pripada glavnemu pokrovitelju Toura, banénemu podjetju LCL. Jonas Vingegaard — zmagovalec Tour de Francea 2022.
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Alp d'Huez leZi 1850 metrov nad morjem, znan pa je predvsem kot cilj etap Toura.

Dirka poteka tri tedne, veGinoma v Franciji, s posamezni-
mi etapami v drugih evropskih drzavah (Belgija, Italija, Nem-
Cija, Danska). Ko sem jo vsa leta v poletni vroCini spremljala
pred tv-zaslonom in ko so med prenosi prikazovali prelepo
pokrajino, gradove in alpske vrhove, sem mnogokrat premis-
lijevala, kako noro bi bilo vse to doziveti v Zivo. Seveda je h
kon¢ni odloCitvi pripomoglo tudi dejstvo, da imamo Slovenci
kar nekaj odli¢nih kolesarjev, ne nazadnje tudi zmagovalca
Toura.

Ponudila se je priloznost za osemdnevno kolesarjenje v
Savojskih Alpah z ogledom dveh etap dirke, tako da sva se
skupaj s Se nekaj somisljeniki odpravila v Francijo. Pot nas
je po prehodu drzavne meje vodila skozi severni del Italije do
mesta Susa, v katerem smo sedli na kolesa in se Cez prelaz
Mont Cenis ter po spustu v dolino Maurienne pozno popol-
dan pripeljali do srednje velikega smuciS¢a Valmeinier ob
vznoZju Mont Thabora. Tam smo se nastanili v enem izmed
Stevilnih hotelov. Pokrajina je prelepa poleti in pozimi, ko po-
nuja tudi odliéno smuko. Lokacija nam je ponudila izhodisc¢e
za Stevilne kolesarske uzitke. Eden izmed njih je tudi Les
Lacets de Montvernier, znameniti dvokilometrski odsek ceste
proti francoski vasici Montvernier (navpi¢na serija ostrih
serpentin). Potem je tu vzpon na znameniti Col du Galibier.
Gre za 2645 metrov visoki prelaz, ki povezuje Saint Michel
de Maurienne in Briancon. Seveda ne gre pozabiti vzpona
na znameniti Alpe d"Huez in seveda Col de |'iseran, ki je s
in tudi v Evropi.

Dirka je dogodek, na katerega se nekateri z avtodomi pri-
peljejo na prelaze Ze nekaj dni prej, da si za ogled rezervirajo
najboljse mesto. Ceprav je doma pred tv-zaslonom v prijetni
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Vzpenjajoca se cesta na prelaz Col de I'iseran.




Col de I'iseran je z 2770 metri nad morjem najvisji prelaz v Evropi.

T ——

Prelaz Col du Galibier na 2654 metrih nad morjem.

temperaturi videti, da kolesarji le Svignejo mimo gledalcev, gre Skratka, Francijo sem kljub zacetni bojazni pred slabim

za veliko veC. Pred kolesarji se dve uri prej pelje karavana, ki vremenom zapustila z lepimi vtisi, zato takSno aktivno dogodi-
poskrbi za ogrevanje navijaCev. Moram omeniti, da ti gledalci v&€ino toplo priporoam vsem Sportnim navduSencem.

tudi z vso vnemo navijajo za rekreativce, ki v najvecji pripeki

sopihamo v klanec. In vsak klanec je zaradi precudovitih NINA HAJDINJAK

razgledov in dobrega vzduSja mnogo lazje premagati. Foto: osebni arhiv
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Povprasali smo
sindikate

Septembra smo predstavnikom petih

sindikatov, ki delujejo na nasi kliniki,

poslali tri vprasanja in jih zaprosili za
kratka pojasnila.

1. HKateri so bistveni poudarki v
delovanju vasega sindikata na Kliniki
Golnik in na katerih podrocjih delujete
(cilji, dosezki, dogovori, izzivi, tezave)?

2. Kako obcutite nedavno spremembo
v politiki (na Ministrstvu za zdravje
RS, v Vladi RS, v svetu zavoda) pri
delovanju vasega sindikata (podpora,
sodelovanje, zmoznost dogovorov,
dosegljivost, interes)?

3. Kaksno je ¢lanstvo v vasem sindikatu
na Kliniki Golnik (Stevilo ¢lanov,
upadanje ali naras¢anje ¢lanstva,
aktivno sodelovanje Clanov, interes)?

Preberite njihove odgovore.

Sindikat laboratorijske medicine
Slovenije (SILMES)

Sindikat laboratorijske medicine Slovenije
SILMES je bil ustanovljen 22. septembra
1998 in je reprezentativen sindikat v
Republiki Slovenije za poklice s podrocja
laboratorijske medicine. Sam sem njegov
¢lan Ze nekaj let, aktivno pa sem vkljuéen
zadnje leto, odkar sem postal ¢lan republi-
Skega odbora sindikata.

Laboratoriji so integralni del zdra-
vstva, saj veliko diagnosti¢nih odlocitev in
odlocitev o zdravljenju pacientov temelji na
nasih rezultatih. Zal imamo glede na od-
nos, ki smo ga pogosto delezni od vodstva
posameznih ustanov in tudi visjih instanc,
obcutek, da je na$ prispevek pri obrav-
navi pacientov pogosto spregledan. Cilj
sindikata in s tem tudi moj so zastopanje,
uveljavljanje in varovanje interesov ¢lanov
sindikata, posredno pa tudi izpostavljanje
pomena in vloge laboratorijske stroke.

Na Kliniki Golnik je bila moja prva
aktivnejsa sindikalna vlioga pri koordina-
ciji stavke 16. februarja 2022. Stavko
smo izpeljali korektno, v okviru Stevilnih
omejitev, ki nas obvezujejo. Laborato-
rijski delavci smo namrec¢ pri stavkah
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v zelo nehvaleznem poloZzaju, saj smo
med drugim zavezani, da opravimo vse
narocene nujne preiskave. V ¢asu stav-
ke se nam tako hitro zgodi, da imamo
namesto obicajnih 60 odstotkov nujnih
preiskav, kar naenkrat naro¢enih ve¢
kot 90 odstotkov nujnih preiskav. Po eni
strani posku$samo razumeti naroénike,
da zelijo, da njihovo delo poteka nemo-
teno, po drugi pa bi seveda pricakovali,
da nas kolegi drugih strok znotraj klinike
podprejo v nasih sindikalnih prizadeva-
njih in s tem pokazejo dolo¢eno mero
spostovanja. UspesSna izvedba stavke
je mogoca le z medsebojnim razumeva-
njem, ki pa je po izkuSnjah sode¢ vse
prej kot samoumevno.

Ce pogledam sindikalno dogajanje
na politiéni ravni, lahko re¢em, da je
nedavno spremembo v politiki vsekakor
moc¢ Cutiti. Zelo pozitivno je, da je nova
vlada aktivno pristopila k pogajanjem s
sindikati javnega sektorja, medtem ko se
je prejSnja izogibala pogajanjem, dokler
se je lahko. Manj pozitivni so njihovi pre-
dlogi in reSitve. Menim, da je javni sektor
hrbtenica drzave in ji omogoca delovanje.
Zal pa tej tezi ne sledi placni sistem
in nas postavlja v tezke razmere pred
podrazitvami, ki nam vedno bolj pretijo.
Place v javhem sektorju, Se posebej v
zdravstvu, so bile nekaj let zelo zapostav-
liene in so se minimalno prilagajale
makroekonomskim razmeram v drzavi.
Zdaj ko smo pred najvecjo inflacijo v zad-
njih letih, Zeli viada z vloZkom vrednosti
inflacije iznicCiti veCletno zapostavljanje in
manjSanje nase kupne moci ter odpra-
viti nesorazmerja v platnem sistemu.
Absolutno gledano je ponujena vsota
denarja velika, ampak glede na razmere
menim, da bo treba vloZiti ve¢ za dosego
trajnejsih dogovorov. Vlada je ureditev
razmer v zdravstvu postavila visoko na
svoji prioritetni lestvici in temu sledijo
tudi na Ministrstvu za zdravje RS (MZ).
Zelo me veseli, da je na vladni strani inte-
res, da se razmere v zdravstvu uredijo,
saj brez njihovega interesa in usmeritve
razlicnih virov v reSevanje te tezave ne
bo vidnejsih premikov. Uvodni sestanek
s sindikati na MZ je pokazal, da nas je
ministrstvo pripravljeno poslusati. Ali nas

bodo pri svojih odlo€itvah tudi upostevali,
pa je odvisno od njih samih. Vsekakor
upamo na to, da bomo maksimalno vklju-
¢eni v obravnavo, saj kot reprezentativni
sindikati lahko osvetlimo kriticne toCke z
razlicnih podrocij zdravstva.

Pomemben segment uspesnosti dela
sindikata je tudi Stevilo njegovih ¢lanov.
Za Kliniko Golnik lahko recem, da je
¢lanstvo laboratorijskih delavcev v SIL-
MES relativno majhno (10 %) in ze nekaj
Casa stagnira. Zakaj je tako, lahko samo
ugibam. Morda sta med razlogi nepozna-
vanje dejavnosti sindikata in premajhna
promocija ¢lanstva. Vsekakor je moja
Zelja zaposlenim bolje predstaviti delo in
prizadevanja sindikata ter se potruditi za
vkljucenost vecjega Stevila zaposlenih.
Lahko pa reGem, da so ¢lani (in tudi ne
Clani) zelo zainteresirani glede dogajanja
na pogajanjih in tudi glede drugih zadev,
povezanih z nasim delom, kar je zelo
dobrodoslo.

Za konec bi Zelel Se enkrat poudariti,
da smo na sindikalni strani zelo aktivni in
si prizadevamo izboljSati situacijo, v kateri
smo laboratorijski delavci Ze kar nekaj
Gasa. Bistveno uspesnejsi pa bomo in
tudi lazje nam bo, ¢e bomo imeli za seboj
mocno ¢lanstvo, ki bo odrazalo podporo
vecjega dela zaposlenih v specificnih
laboratorijskih dejavnostih in SirSe. Zato
vas vse laboratorijske delavce na tej tocki
pozivam, da obiScete spletno stran SIL-
MES in izpolnite pristopno izjavo.

MARSEL BRATUSA

Sindikat sevalcev Slovenije (SSS)

Na zaCetku leta 2022 sem prevzela
poverjenistvo Sindikata sevalcev Slovenije
(SSS), ki deluje kot stanovska organizacija
in ima predvsem nalogo Scititi sindikal-
ne, poklicne in delovnopravne interese
zaposlenih na podrocju radiologije. Kot
»zacetnici« sindikalnega zaupnika mi Se ni
uspelo priti do pogovorov o nasih teZzavah
radioloSkih inZzenirjev na Kliniki Golnik,
imamo pa Ze zastavljene cilje. Moram se



pohvaliti s tem, da je naSe ¢lanstvo pri
SSS na Kliniki Golnik 100-odstotno. V
slogi je moc.

Trenutno potekajo pogajanja SSS z
novo vlado. V prvi vrsti se zavzemamo za
sprejetje standardov in normativov, nato
pa za dvig placnih razredov. Najvedja te-
Zava naSega poklica je neprepoznavnost.
Rada bi dodala zapis kolega Roberta
Kokovnika, ki opisuje delo radioloSkega
inZenirja, naso nepogresljivost, malostevil-
nost, preutrujenost, izgorelost, degradira-
nost poklica in Zeljo, da postane prepozna-
ven in sposStovan. To je naloga vseh nas
radioloSkih inZenirjev, ker brez ni¢ ni nic.

Robert Kokovnik

»Clovek mora spostovati sebe, da ga
lahko spostujejo tudi drugi. Poklic, ki ga
dobro opravljajo v njem zaposleni, mora
biti prepoznan in ustrezno cenjen. Koliko
lai¢ne pa tudi strokovne javnosti pozna
poklic radioloSki inzenir?

Poklic radioloski inzenir (RI) v Sloveniji
opravlja nekaj ve¢ kot 800 strokovnjakov
na izobrazbeni stopnji VII/1, VII/2 in tudi
visje. Najve¢ Rl deluje v zdravstveni de-
javnosti (v javni in zasebni), delajo pa tudi
v visokem Solstvu, veterini, raziskovalnih
dejavnostih, varnostno-nadzornih sluzbah,
industriji idr. RI je sicer tehnolog, operater
visokoenergetskih in tehnolosko izpopol-
njenih naprav (zato tudi cenovno najdrazjih
medicinskih aparatur), vendar je zaradi
izrednega, tudi humanisticnega, obCutka
nepogresljiv v zelo Sirokem spektru tako
samostojnega delovanja kot tudi sode-
lovanja v najrazlicnejsih timih z dobrim
poznavanjem podroc¢ja medicine in Sirse
zdravstva, veterine, fizike, tehnologije,
raziskovalne dejavnosti idr. Rl je v osnovi
vezni ¢len med medicino in fiziko ter z
izdatnim tehnoloskim vedenjem in usposo-
bljenostjo navzo¢ povsod v zdravstvu,
diagnostiki in tudi pri terapevtskih posegih
v okvirih splosne radiologjje (obSirno in
zelo raznovrstno klasi¢no RTG-slikanje v
medicini in stomatologiji, racunalniska
tomografija (CT), interventna radiologija,
RTG-slikanje pri operacijah, v intenzivnih
enotah, SirSa interventno in sréno-zilna
radiologija itd.), na podrocju nuklearne
medicine (odprti viri sevanja, pozitronska
emisija ipd.), pri radioterapevtskem zdra-
vljenju (obsevanja z radioizotopi, pospeSe-
nimi elektroni ipd.), brahiradioterapiji pa
tudi na podrocju neionizirajocega sevanja
magnetnoresonancne tomografije (MR), ul-
trazvoka (UZ/US), drugih radiofrekvencnih
posegov ipd. Rl je POVSOD, v prvih linijah
urgentnih centrov (urgentni blok ali aneste-
zijsko-reanimacijski prostori), v katerih se
v zdravstveno obdelavo sprejmejo najra-

Mateja Podrzaj (sedi na desni)

zlicnejSi manj ali bolj tezki poskodovanci,
bolni ali zgolj uporabniki zdravstvenih sto-
ritev, pa tudi na vseh podrocjih, na katerih
izvajajo najrazlicnejSe postopke zdravlje-
nja, ter tudi povsod in v vsakem trenutku
Zivljenja vsakega posameznika. Radiolo-
gija je namreC servisna dejavnost za vse
kirurSke, internisti¢ne in druge zdravniske
specialnosti ali samostojna klini¢na pod-
roCja, pri vseh urgentnih, reanimacijskih
in interventnih posegih, pri ambulantnih
in bolnisni¢nih pacientih. Storitve se op-
ravljajo pri vseh starostnih skupinah ljudi
in glede na indikacije potrebnih radiolo-
Skih storitev, vkljuéno z obdelavo nosecnic
in ploda, pa tudi (predvsem za potrebe
sodne medicine) pokojnih (prosektura)
ter tudi vseh posameznih »posebnostih«
ljudi s telesnimi, dusevnimi, Custvenimi,
senzornimi, razvojnimi ali osebnostnimi
motnjami. Prav v zdravstveni dejavnosti je
poklic Rl dejansko NEPOGRESLIJIV! Vse
opravljene radioloSke storitve so zave-
dene v vse bolj napredne RIS (radioloSki
informacijski sistem — Rl mora poznati

in obvladovati tudi to) in izkazujejo veliko
produktivnost vseh zaposlenih v poklicu, ki
pa Zal v drugi polovici leta 2022 Se vedno
nimajo potrjenih delovnih normativov in
izkazanih enotnih strokovnih standardov
(gradacija poklica). Slovenski radiograferji
so visokokvalificirani in priznano strokovni
v vsej EU in tudi po vsem svetu. Uvajanje
novih tehnologjj in tehnoloSka nadgradnja
dosedanijih diagnosticnih in terapevtskih
»radioloSkih« posegov in aparatur zahte-
vata res visoko stopnjo usposobljenosti
RI kot tehnoloskih operaterjev, ki morajo

vedno znova in v skladu z dobro radiolo-
Sko prakso skrbeti za ¢im boljSe vizualiza-
cije podatkov oz. ucinkovitost storitev ter
hkrati paziti na uporabnike, sodelavce oz.
sebe kot izvajalce pred zdravju Skodljivimi
odmernimi ali drugimi obremenitvami.
Poleg vseh ur za pokrivanje rednega de-
lovnega in ordinacijskega ¢asa (osnovna
delovna obveznost) morajo zaposleni Rl po
vseh vecjih zdravstvenih zavodih opravljati
tudi t. i. NZV (neprekinjeno zdravstveno
varstvo) vseh 24 ur in 7 dni v tednu (dve
izmeni, nocno delo, vikendi, nedelje in pra-
zniki) kot dezurstvo ali v pripravljenosti. To
je tudi eden od razlogov, ki izkazuje hudo
kadrovsko deficitarnost poklica. Z nadur-
nim delom se sicer »prikriva« primanjkljaj
zaposlenih strokovnih kadrov, vendar pa
so dodatne delovne obremenitve kot preu-
trujenost, izgorelost ali upad motivacije na
koncu spet izkazane z ve¢ absentizma oz.
bolnigkih odsotnosti. Zal tudi dolgotrajnih
bolezni, celo invalidnosti in smrti. Rl so

v poklicnem Zivljenju izpostavljeni precej
veliko Skodljivim vplivom, ki pa zaradi
neurejenosti podrocja »poklicne bolezni«
Zal niso priznani pri kvalifikaciji bolniSkega
staleza ali invalidnosti. Tudi vsi zaposleni
RI kot izvajalci radioloSkih storitev so ne
nazadnje le navadni ljudje, ki prav tako v
trenutkih, ko zdravje ni dobro, postanejo
uporabniki zdravstvenih storitev. Seveda
za to niso krive zgolj odmerne obremeni-
tve, poleg Se vedno prisotnega 10S pa tudi
visokoenergetskega NIOS je vse vec tudi
stresa, telesnih in duSevnih obremenitey,
neenakomernega Zivljenjskega bioritma,
dela ponodi, ¢ez vikende, na prazni¢ne dni,
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pod hudim pritiskom, v kroni¢ni utrujenos-
ti in delovni preobremenjenosti. Stevilo
uporabnikov radioloskih storitev namrec
Se vedno in samo narasca. Poklic, ki bi
se moral po pomembnosti in potrebnosti
uvrScati med druzbeno najpomembnejse,
kot so zdravnik, reSevalec, medicinska
sestra, gasilec, policist idr., je neupravice-
no spregledan. Vsi zaposleni v tem sicer
zelo tezkem in zahtevnem, a hkrati tudi
lepem, strokovno raznovrstnem, ¢astnem
in predvsem zares nepogresljivem poklicu
imajo z veliko prezZivetega in korektno
oddelanega Casa pri izvajanju radioloSkih
storitev moznost zasluziti nekoliko boljSo
placo, a v trenutku, ko zaradi danih razmer
RI dobi le osnovno placo ali celo nadome-
stilo (bolezen, poSkodba, nosec¢nost ipd.)
in ne more opravljati dodatnih delovnih
obveznosti, se pokaze, da sta poklic in
njegovo vrednotenje zelo podcenjena

in nespostovana. Naj torej Rl nima vec

le sreCe, da je zaposlen v kadrovsko
deficitarnem poklicu, kjer lahko z izrednimi
dodatnimi delovnimi napori ne nazadnje
tudi bolje zasluzi, ampak je skrajni ¢as,
da pristojne institucije in drzava dokon¢no
uredijo strokovne standarde, kadrovske
normative ter korektno tudi finanéno ovre-
dnotijo pomen in znacaj poklica radioloski
inZenir! In to TAKOJ!«

MATEJA PODRZA)

Sindikat delavcev v zdravstveni negi
Slovenije (SDZNS)

SDZNS zdruzuje zaposlene v zdravstve-
ni negi. Odkar sem leta 2018 prevzel
vodenje sindikalne enote, ¢lani redno
prejemajo novice o dogodkih na sindikal-
ni ravni, npr. o pogajanjih za visje place,
malico, prevozu na delo itd. Poleg tega
¢lanom omogocamo pravno varstvo in
pravno svetovanje.

V SDZNS bedimo nad delodajalcem
ter na organiziran nacin izrazamo in
uveljavljamo svoje interese, izhajajoce iz
delovnega razmerja, ter s tem zagotavlja-
mo varovanje pravic €lanic in ¢lanov ter
hkrati pravic vseh zaposlenih na podrocju
zdravstvene nege, Se posebej ohranjanje
delovnih mest, humanizacije in izboljSe-
vanje delovnih razmer ter medcloveskih
razmerij v delovnih sredinah. Nadzorujemo
izvajanje kolektivnih pogodb in zakonov.
Sodelujemo pri sprejemanju pravilnikov,
statuta ipd. na ravni klinike. Redno se

udelezujemo sej sveta zavoda in se obCas-

no tudi oglasimo s kakSnim vprasanjem,
predlogom oz. pobudo.
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SDZNS SE UK GOLNIK je leta 2019
aktivno sodeloval ob premestitvi srednjih
medicinskih sester na delovna mesta
diplomiranih medicinskih sester — imple-
mentacija 38. ¢lena ZZDej-K. Ob epide-
miji covida-19 v letih 2020 in 2021 smo
vodstvo opozarjali na izplacilo covidnih
dodatkov. Februarja 2022 smo zdruZeni z
drugimi sindikati na kliniki organizirali eno-
dnevno stavko. Letos smo bili uspesni, ko
SMO za vse zaposlene v zdravstveni negi
na delovhem mestu »intenzivna nega« do-
segli dodatna dva dneva letnega dopusta.

Leta 2021 sem na republiski ravni
SDZNS sodeloval v skupini za ohranjanje
in pridobivanje ¢lanstva. Letos pa sem so-
deloval v skupini za prenovo spletne strani
SDZNS, ki je tik pred koncem.

Sindikalna enota Univerzitetne klinike
Golnik SDZNS ima svoj banc¢ni racun, na
katerega se steka del ¢lanarin. Ta denar
upravljajo Clani sindikata, porablja pa se
npr. za hakup vstopnic za bazen, obda-

Mobeno drobno delbo,

nij bo 3¢ tako drobeeno,

nikoli me gre v nié.
{Ezop)

rovanje ¢lanov in njihovih otrok ob koncu
leta, rojstvu otroka in dnevu Zena. Kot
zanimivost: leta 2020 je sindikat obdaril
najbolj pogumne ¢lane, ki so se v prvem
valu javili za delo na covidnem oddelku.
Clani sindikata smo upraviceni do izplagila
20-odstotkov viSje jubilejne nagrade in
20-odstotkov viSje solidarnostne pomoci.

Izzive vidimo pri pridobivanju ¢lanstva,
saj se zaposleni dandanes premalo zave-
dajo pomembnosti vkljuéevanja v sindi-
kate. Tudi vodstvo klinike nas ob&asno
dojema kot nasprotnika, vendar menim,
da imamo oboiji isti cilj, to je zadovoljstvo
zaposlenih in s tem zagotavljanje kakovo-
stne zdravstvene nege. Tudi sam sem bil
nekajkrat deleZzen nespostljivega odnosa
vodstva. Moram reci, da se stvari pocasi
spreminjajo, in upam, da bomo v prihodno-
sti Se bolje sodelovali kot do zdaj.

Glede sprememb na Ministrstvu za
zdravje RS (MZ) in Vladi RS se v tem
trenutku zelo tezko opredelimo, kaj nam

ZAHVALA spodtovanemu osebju Klinike Gaolnik!

» Int pride dan, ko se kondafo zadnfe upajede sanfex, tako kot ¢ je zgodile naiemn

zlateni siny Nejou Pk .

Zabvalfutemo se vam a veo pomad, ki fo fe bl delefern 8 et v vadi rdravanvent
oskrbi, za Stevilna pricadevanjia pri zdravifenju ra vali  Kliniki Golaik i 20

poamod pri zdvavifenii v nufing,

Prav tako se zalhvalfujemo veakemu izmed vas, ki je v 6-letnem obdobiu skrbel
za nfegove ekrevanfe, fe posebef pa dr. Katji Mohoréic in njeni ekipi, ki ste ga
vedne z navmiehom sprefeli v svaff ambulaet] bn o dajali i upanfe 2a nadalinjo

zaravifenje in okrevanfe,

Hvala vam tudi za vio kazano pezormost ob wegovem slovesu. Nranite nfegov

masmgfani oz,

Nayf var pazitivea naraveanost, strokoviost in prifaznost vodifo fe maprej

fvaledna mama Marjana Vengust in ode Bojan Puinik



Marsel Bratusa

prinasajo. Pozitivno smo bili preseneceni,
da smo dobili na MZ drzavno sekretarko
za podrocje zdravstvene nege go. Lah
TopolSek, kar sicer daje slutiti, da se na
MZ zavedajo pomena zdravstvene nege
v dejavnosti zdravstva in socialnega
varstva. Zal smo iz vladnega gradiva
lahko prebrali tudi, da se je 31. avgusta
2022 poslovila od te funkcije. V tem
trenutku zaradi pomanjkanja uradnih
informacij tezko sodimo, kaj to pomeni za
stroko zdravstvene nege.

Pred nami so panoZna pogajanja,
ki naj bi se zacela sredi septembra, in
Sele takrat bomo dobili realno sliko o
razumevanju tezav, s katerimi se Ze leta
spoprijemamo pri svojem delu. Pogoji in
vrednotenje dela, standardi in normativi,
Ki so pripravljeni, so izzivi, ki bodo podali
realno sliko o pripravljenosti pristojnega
ministrstva in razumevanju vlade, da se
loti teh kroni¢nih tezav. Rezultati bodo
povedali veC kot tisoC besed.

Nedavno spremembo v svetu zavoda —
zamenjavo Clanov ustanovitelja — v sindi-

Spostovani,

Goran Grui¢

katu niti ne obcutimo. Novi ¢lani sveta,
predstavniki ustanovitelja, so nas ob
nastopu mandata pozdravili in se z nami
rokovali, kar nas je prijetno presenetilo.
Menimo, da so nam dali vedeti, da bodo
tudi nasa mnenja in morebitne pripombe
upostevani.

Odkar sem leta 2018 prevzel vodenje
sindikalne enote, ¢lanstvo rahlo narasca.
Trenutno Stevilo ¢lanic in ¢lanov je 48: 32
srednjih medicinskih sester oz. tehnikov
zdravstvene nege in 16 diplomiranih me-
dicinskih sester oz. zdravstvenikov. To je
priblizno Cetrtina zaposlenih v zdravstveni
negi v nasi kliniki. Clani redno prejemajo
novice o dogajanju na sindikalni ravni
in nekateri se odzovejo in me bodisi po
e-posti bodisi v Zivo povprasajo o podrob-
nostih. Clanstvo v sindikatu je seveda
pomembno, saj iz tega izhaja pogajal-
ska mo¢. Zal je interesa za vélanitev v
sindikat premalo; Se posebej mlade bi
bilo treba prepri¢ati k vélanitvi. Premalo je
zavedanja, da nobena izpogajana pravica
ni podarjena in ve¢na. Tukaj nastopimo

Judita Zalik

sindikalni zaupniki. Nasa naloga je med
drugim tudi ozave$canje o pomenu in vlogi
sindikata pri zagotavljanju pravic zaposle-
nih v zdravstveni negi.

GORAN GRUIC

Sindikat zdravstva in socialnega varstva
Slovenije (SZSVS)

NasSa predsednica je odSla pred kratkim,
zato zaCasno prevzemam na$ sindikat do
volitev, ki bodo kmalu.

Poudarek nasega sindikata je zagotovi-
tev ¢im boljSega gmotnega in socialnega
poloZaja zaposlenih. O spremembah tezko
kaj napiSem, lahko pa povem, da je v no-
vem svetu zavoda veC posluha in moznosti
za dogovor kot do zdaj.

Nas sindikat Steje 79 ¢lanov in se je
rahlo povecal.

JUDITA ZALIK

nega pika srsena. Vsak pacientov prost trenutek je bil

rad bi pohvalil organiziranost, postopkovno ucinkovitost
in profesionalnost osebja na vasi kliniki v Ljubljani, na
kateri sem bil julija na testih za alergijo na srsenov pik.
Ze od sprejema na recepciji in v sprejemni pisarni
sem opazil pristno skrb osebja in vec kot o¢itno odli¢no
administrativno organiziranost, ki je brez odvecne
izgube Casa ali cakanja omogocila izjemno hitro in
usklajeno obravnavo administracije, zdravniskega
pregleda, laboratorijskih preiskav, testov, izkoris¢en in
usklajen cas ¢akanja na reakcijo testa, ki je bil zapolnjen
s spremljanim ogledom videotreninga v primeru ponov-

izkoriScen ali za izpolnjevanje vprasalnikov ali za druge
faze celotnega postopka, vkljuc¢no z zdravnikovim oziro-
ma stazistkinim mnenjem in svetovanjem ob zakljucku

obravnave.

V pestrih 73 letih svojega Zivljenja sem ze imel
priloZnost spoznavati razlicne vrste in ravni organiza-
cije in va$ tim si resnicno zasluZzi priznanje, pohvale in
obcudovanje.

Marsikdo bi se lahko ucil od vas!

Hvala in prisrc¢en pozdrav!
Dominik Lapanja
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Knjigobeznice

Vzemi knjigo in/ali prinesi drugo

Knjigobeznice vabijo! Foto: A. BlaZun.

32 Pljucnik, september 2022 Drobtinice

Prav na prvi poletni dan smo na glavnem bolniSni¢nem hodniku
dve vitrini preuredili v knjizne police, na katerih zaposlene in obi-
skovalce Caka kopica knjig. Ce vas katera izmed njih pritegne, jo
vzemite s seboj, prelistajte, preberite ali podarite. Namesto te
na polici pustite katero drugo, ki ste

jo Ze prebrali, vam je doma odvec in @ 3 E]
bo zanimala Se koga drugega.

Tudi Krajevna skupnost Golnik
ima svoj regal s knjigobeznicami,
najdete ga na severni strani stavbe
(viden s ceste). Vabljeni!

Zemljevid knjigobeznic po Sloveni-
ji najdete na spletu s kodo QR.

©

ANJA BLAZUN QR-koda: Zemljevid knjigobeznic
po Sloveniji najdete na spletu, ko
poskenirate kodo s telefonom.

Pozdravljeni,

od 14. do 19. julija 2022 sem bila kot
pacientka prvic na Kliniki Golnik, ki s
svojo izredno lepo lokacijo in parkom ze
ob prihodu pricara svezino. Bivala sem
na vasem oddelku 600.

Rada bi se zahvalila prav vsem, ki de-
lajo na njem. Nikogar ne morem posebej
izpostaviti, saj so bili prav vsi izjemno
strokovni, izredno prijazni in z izjemnim
cutom za ljudi.

S svojim delovanjem nekomu, ki je
bolan in potrebuje strokovno pomoc, tak
oddelek da pol zdravja. Delovanje prav
vseh sem dojela na nacin, da ves oddelek
diha kot eden in vsak posameznik naredi
celo veliko ve¢, kot je to od njega pricako-
vano na njegovem delovnem mestu.

Zato ISKRENA HVALA za vso vaso
pozornost in veliko delovnih uspehov e
napre;j.

S spostovanjem!
Suzana Larissi



»KnjiZni namig« m

Brati je treba

Brati je treba vse zvrsti, vsak pac, kar ima najraje. Glede pomena branja
je bilo izrecenih Ze toliko pametnih besed, da lahko reCem samo, da so
ljudje, ki berejo, bolj uspesni in dlje zivijo.

(Tanja Tuma, predsednica 38. slovenskega knjiznega sejma)

Drago Jancar:

OB NASTANKU
SVETA

Zgodba, na

videz preprosta:
obdobje po drugi
svetovni vojni, dru-
Zina, ki ji je Zveza
borcev zaradi oCe-
tovih vojnih zaslug
dodelila vedje sta-
novanje, pozZrtvovalna, potrpezljiva mama,
ki naskrivaj hodi v cerkey, in sin Danijel,
Ki nadvse rad opazuje in opisuje doga-
janja znotraj in zunaj druZine. Predvsem
ga zanima vse, kar je povezano z Leno,
mlado, privlaéno gospodicno, priseljenko
s KorosSkega. Samsko, pa ne za dolgo.
Danijel to ve, ker jo rad gleda, predvsem
ponoci, skozi klju¢avnico. Pomladni ljube-
zenski obeti se koncajo jeseni, ah, s ¢rno
kroniko, v kateri so omenjeni Jozef D.,
Ljubo V. in kazenska dejanja.

Toda pozor, beremo Jancarja, ki nam
ponudi mnogo veg, kot je zapisano v
predhodnem odstavku. Vsak stavek je
obogaten z razmisljanjem, ni¢ ni samo
rdece ali belo, bog ne daj, ¢rno ... Je
Zalostno pa hkrati preserno, z iskrico
ironije, veliko domisljije in tudi nekaj nos-
talgije: »Veliko sem videl, pravi Danijel,
mogoce malo prevec. In ves tisti svet, ki
sem ga videl, je izginil, ni ga vec.«

: Elif Shafak: BOLSJA
O Glefs PALACA
Istanbul, soseska,
Zgrajena na dveh
zapuscenih poko-
paliscih, in stano-
vanjska stavba,
imenovana Bonbon,

= oblegana od Scur-

s Kkov, stenic in usi. Od

kod izvira nadloga, ni jasno: se mogoce
skriva v enem od desetih stanovanj, ki

ga zasedajo posebnezi: gospa Tetka,
Higienska Tijen in Sue, Modra ljubica, Jaz,
Metin Chetinceviz in NjegovaZenaNadia in
Se mnogi drugi? Prihaja nemogo¢ smrad
od smeti, ki se nabirajo ob stolpnici, ali
sega tezava dlje v preteklost, ko sta bila
nasilno odstranjena sarkofaga iz belega
marmorja ... Svojstven opis pestrih Zi-
vljenjskih zgodb prepleta razliCne navade,
okolja, odnose in bogati razumevanje
turSke kulturne identitete.

Avgust Demsar:
CERKEV
Umor visokega
cerkvenega
dostojanstvenika
vodi izkuSeno, a
znacajsko hudo
raznoliko skupino
kriminalistov po
bk razlicnih poteh
slovenskega
finanénega kriminala, politicnih spletk,
novih umorov, ki na videz nimajo ni¢ sku-
pnega, vse do presenetljivega razpleta.
Skratka, napeta kriminalka, ki Se bolj
pritegne, ker se dogaja v znanem okolju.

Avgast [lomidar

prore==r—==sym  John Marrs: EDINI
- Obstaja gen, ki
' _.-]ﬂhﬂ Marrs doloca, kdo se
S . bo s kom opti-
EQ'N' malno ujemal.
AL, ‘4% Oglas je objavljen
I--;.:;_v:ﬁ;;;--_-ig . na spletni strani
s ol Testiraj svojo DNK.
Mamljiva ponudba
premami milijone
ljudi, toda iz zgodb
petih glavnih junakov razberemo, da
ljubezen, kot jo poznamo, verjetno ni

; usnad il

zamenljiva z laboratorijskimi ugotovitva-
mi. Ali pac?

Marieke Lucas
Rijneveld:
NELAGODJE
VECERA
Roman, prezet z
bogabojecnostjo,
seksualnostjo in
avtobiografskimi
momenti, asociira
na neprijetne doziv-
ljaje iz druZinskega
kroga, zato ne Cudi reakcija avtorjevih bli-
Znjih. »Moja druZina je preve¢ prestrase-
na, da bi brala mojo knjigo. / Kmetovanje
me prizemljuje. Krave so moje najboljse
prijateljice. Rad Cistim hleve in odmeta-
vam sranje,« pravi mladi, z mednarodnim
bookerjem nagrajeni avtor, Ki je svojo
fantovsko identiteto v najstniskih letih
spreobrnil v deklisko in se pri dvajsetih
povrnil v prirojeno stanje:« Rad bi bil lep
fant.« (Vir: www-theguardian.com)
Nizozemsko podezelje, Sestélanska
druzina: oCe, mati, dva sinova Matthies
in Obbe ter dve héeri Hanna in Jas. Ziv-
lienje, vpeto med zapovedi cerkve, Sole
in velike mle¢ne farme. Vsakdanje poti
so utecene do trenutka, ko Matthies na
tekmovanju v drsanju za trenutek izgine
pod ledom. Tragedija je neizogibna in
vseobsezna. Za mamo in oCeta je izguba
najstarejSega otroka nenadomestljiva. Za
namecek zbolijo Se vse krave; slinavka
in parkljevka izpraznita hlev. StarSa ob
vsem hudem pozabita na preostale
otroke, ki se prepusceni sami sebi, ob
pomanjkanju starSevske ljubezni in v
duhamornem okolju ¢ustveno zapirajo
in ustvarjajo svoj domisljijski svet, v
katerem pa je, zal, neizmerno veliko
krutosti: »Obbejevi lasje so beli od snega.
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Obljubil mi je, da ne bo nikomur povedal,
da se zmeraj lulam v posteljo, ¢e mu bom
prinesla dar in s tem zadrZala sodni dan.
Iz kokoSnjaka je prinesel najlepsega od
ocetovih petelinov. / 'Ko trikrat zakikirika,
lahko odnehas,' rece Obbe. Poda mi tesar-
sko kladivo ...«

Za zahtevne bralce.

Graham Greene:
BISTVO STVARI
Vojna, pomembno
pristanisce nekje v
koloniji v zahodni
Afriki. Druscina
Indijcev, AfriCanov,
Sircev, AnglezZev,
Nemcey, vichyjskih
Francozov ... Vsi
prijatelji in hkrati
vsi sovrazniki. Tihotapljenje diamantov

in prepovedana trgovina cvetita. Scobi,
resnicoljuben in pravicen namestnik Sefa
policije, uspesSno krmari omenjeno zdruz-
bo in vzdrzuje navidezen red. Njegova
Zena, naveli¢ana zZivotarjenja v odrocnem
kraju, si zeli spremembe. Wilson, skriv-
nostna oseba, mogoce vohun, popestri
dogajanje. In ne nazadnje je tu Se Helen,
nesojena Scobijeva ljubezen. Konec
romana preseneti.

Milan Dekleva:

wafah AL &

TELO TELO 1Z CRK,
1Z CRK roman o Almi

Pisatelj s svojo
- v Zivljenjsko
) Fin zgodbo Alme Kar-
: lin in osvetli tri
‘ o najpomembnejsa
obdobja njenega
razgibanega Ziv-
ljenja: bivanje v Londonu in Kristianii, po-
potovanje iz Genove do Peruja in vrnitev v
domace Celje, ki ji v vihri druge svetovne
vojne ni najbolj naklonjeno.

Metoda Vidmar
Vengust: DREVE-
SA GOVORLIO
Avtorica, znana
slovenska psihi-
atrinja, v zdra-
vilnih zgodbah
pogumno odstira
poti soocenja

Z neozdravljivo
boleznijo, hkrati
pa osvetli kar nekaj povednih primerov
iz vsakdanje prakse. Odkrivanje lastnih
in pacientovih obcutij bralca ozavesca in
napotuje v raziskovanje notranjih svetov:

S cisto posebno infuzijo smo v pokoj pospremili Barbaro Renko. Direktor je zamiZal na eno oko ...
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»Ne gre za univerzalne poti, vsak ima
svojo lastno, zgodbe pa si pripovedujemo
zato, da se lahko v njih prepoznamo.«

»NekoC sem bila na kongresu v
Firencah in neki znan gospod, profesor
psihiatrije, je povedal misel, ki sem si jo
zapomnila: 'Zavedajte se, da besede, ki
jih izrekate koz zdravniki, lahko Cloveka
zelo bolijo, zato je pomembno, kdaj in
kako recete. Od tega je lahko odvisen tudi
potek bolezni.'«

Julie Otsuka:
BUDA NA
PODSTRESJU
Na katera
dekleta pomis-
lite ob navedbi
naslednjih
stavkov: »Znale
smo postreéi s
¢ajem, aranzirati
cvetje in ure dol-
g0 molce sedeti na svojih ploskih, Sirokih
stopalih, ne da bi odprle usta. Dekle se
mora zliti s prostorom. Navzo¢a mora biti,
ne da bi bilo videti, da sploh obstaja.«
Japonska? Uganili ste. Manj pomenljivi
stavki bi vas zavedli: »Obcudovali so nas
zaradi mocnih hrbtov in urnih rok. Zaradi
vzdrzljivosti. Zaradi discipline. Zaradi krh-

] I||I LE
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ke postave. Zaradi nenavadne zmozZnosti
prenasanja vrocine ...«

Sredi 19. stoletja je huda revscina
prisilila premnoge japonske druZine v kru-
to dejanje. Svoje za moZitev godne héere
S0 s pisnim dogovorom oddale neznanim
japonskim snubcem iz Amerike. Med njimi
komaj dvanajst-, trinajstletne. Plovba je
bila mucna, v tezkih razmerah, dogajalo se
je marsikaj, nekatera dekleta so prispela
na cilj noseca. Na pomolu so jih prica-
kali soprogi, ki pa seveda niso bili mladi
japonski trgovci s svilo, kot so obljubljali v
pismih. VeCinoma potujoci obiralci sadja,
izmuceni in brez stalnega doma, so Zene
potrebovali predvsem za delo.

Japonski napad na znano amerisko
oporis¢e med drugo svetovno vojno je
stanje, odnos Ameri¢anov do Japoncev
v Ameriki samo Se poslabsal. Celotno
japonsko skupnost so Americani nekega
dne preprosto odpeljali neznano kam
(asociacija na dogajanje z Judi v Evropi).

Zakaj bi torej vzeli v roke prav ta
roman? Ker sem ga predhodno samo
orisala in ga je treba prebrati, da se
ustvari celotna slika, bistvo, ki je v opisih
doZivljanja in boja za preZivetje, tihega,
nesliSnega, stoicnega trpljenja na japon-
ski nacin, ki nam ni blizu. In ohranjanju
samospostovanja, ki je kljuénega pome-

HvalezZni svojci so nam podarili
Sportni dres Roberta Kranjca

V tem dresu je Robi februarja 2002
na olimpijskih igrah v Salt Lake
Cityju skupaj s sotekmovalci skocil
na tretje mesto na ekipni tekmi in si
okrog vratu obesil bronasto olimpij-
sko medaljo. Dres lahko obc¢udujemo
v vitrini Sportnih dosezkov na hodni-
ku Vurnikove stavbe.

»Vse Zivljenje si odgovoren za tisto,
kar si udomacil,« nam je iz Malega
princa navedla hvalezna svojka D.

L., ki nam je dres podarila v znak
hvaleznosti za skrb za njeno 95-letno
babico, ki je v navzocnosti vnukinje
in pravnukov spokojno preminila

v sobi 105, ter pripisala: »HVALA iz
srca, vsakemu posebej in za vse stor-
jeno, sréni ste, to Steje.«

Moto Roberta Kranjca pa je bil in je
Se vedno: Uzivajte svoje Zivljenje.
JANA BOGDANOVSKI

Foto: ]. Bogdanovski

na. »Pozabile smo na li¢ila. Pozabile smo
na Budo. Pozabile smo na Boga. V sebi
smo razvile hlad, ki se Se zmeraj ni odta-
jal. Bojim se, da je moja dusa odmrla.«

Zaloznikov pogled: »Posamicne usode,
ki jih pricakajo na celini, kjer ne poznajo
ne jezika ne navad ne druzbenih dogo-
vorov, so razgrnjene v valujoCih stavkih,
katerih briljanten slog ustvari krik zamol¢a-
ne zgodovine in izprica usode premnogih
Zensk kot eno samo, pa naj gre za izgube
otrok, posilstva ali suzenjstvo.«

MIRA SILAR

Novosti v

knjiznjici

Strokovne novosti (izbor)

e Sedacija - anestezija med
endoskopskimi posegi: zbornik
predavanj XXX. strokovnega seminarja
Sekcije medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v endoskopiji
in gastroenterologiji: Bernardin, 27. in
28. maj 2022. Ljubljana, 2022.

e Frankl, V. E.: Clovek pred vprasanjem
0 smislu: izbor iz zbranega dela.
Ljubljana, 2005.

e 31.sreCanje internistov in zdravnikov
druzinske medicine Iz prakse
za prakso: zbornik predavanj in
praktikum: Maribor, 20. in 21. maj
2022. Maribor, 2022.

e Escott-Stump, S. Nutrition &
diagnosis-related care. 9th ed.
Chicago, 2022.

* XXIl. Fajdigovi dnevi: zbornik
predavanj: Kranjska Gora, 16. in 17.
oktober 2020. Ljubljana, 2020.

® Zadihaj s polnimi pljuci: zbornik s
prispevki o cisti¢ni fibrozi. Maribor,
2020.

e Basta Trtnik M., et al. Zakon o javhem
naroCanju (ZJN-3): s komentarjem. 1.
natis. Ljubljana, 2022.

e Murphy, K. M. Janeway's
immunobiology. 10th ed. New York ;
London, 2022.

Leposlovje (izbor)

e Paasilinna, A.: Zajcje leto. Ljubljana,
2006.

e Buscaglia, L. F.: Ocka, moj oce:
hvalnica o¢etom. Ljubljana, 2008.

e Mantel, H.: Wolf Hall. Ljubljana,
2021.

® Irving, J.: Eno leto vdova. V Ljubljani,
2000.

e Staudohar, I.: FiZolozofija: Gudezi
vrtnarjenja. Ljubljana, 2022.

e Rugelj, S.: Na prepihu: zgodba o
spremembi, Krizi in novem zacetku.
Maribor, 2021.

o Sirok, M.: Evidenca : [trilogija] Rim-
Ljubljana-Bruselj. Ljubljana, 2021.

e Vojnovi¢, G.: bordi¢ se vraca.

Ljubljana, 2021.

Pregelj, S.: V Elvisovi sobi. Novo

mesto, 2019.

Munoz Avia, R.: Prodajalna srece.

Ljubljana, 2021.

o Cuk, S. [izbor misli]. Misel za lepsi

dan. Koper, 2002.

Hartman Krajnc, J.: Steklena ogrlica.

Maribor, 2004.

Samperl, J.: Crnec v beli koZi: p. Miha

Drevensek: misijonar v Zambiji. Ptuj,

2013.

e Klopcic-Casar, |.: Krhkost dvojine.
Ljubljana, 2012.

e Susnik Falle, M.: Tempus fugit. OtoCe,
20009.

e Tomazin, |. Tragedija v Turski gori.
Krize, 2007.

* Humar, T. Svet ni meja. Zagorica nad
Kamnikom, 2016.

Vabljeni!
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V dezeli »skritih ljudi«:
duhov, trolov, Skratov in
vilincev

Poleti sem se odpravila na Islandijo. Slab zacetek, dober konec.
Zacelo se je namrec¢ s Sokom na beneskem letaliS¢u — med
vsemi leti je bil zaradi pomanjkanja osebja odpovedan prav nas.
Osuplost, jeza, Zalost, vrocina, Cakanje, naraS¢ajoCa nervoza pri
sopotnikih. Konéno prevoz do hotela, improvizirana veCerja in
vedno bolj Zolcne debate med sopotniki: naj nam vrnejo denar,
Ze kli¢em odvetnika, kaj piSe v pogodbi, grem kar domov ... Ker
ho€em pisati o ¢arobni Islandiji, o zaCetni drami samo na kratko:
po dveh dneh potepanja po vro¢i severni ltaliji v kavbojkah in
maijici (za Islandijo vendar ne potrebujes$ poletne oblekice), nekaj
prav prikupnih (nenacrtovanih) ogledih Padove, Chioggie in Garde,
spoznavanju z razsvetljenimi sopotniki ob kavi in aperolSpricu
(polovica jih je kujavo odsla domov in snovala mascevanje), smo
vendarle iz Milana odleteli na sever. Hvala agenciji, ki nam je
sredi julija in v ¢asu nepredvidljivega delovanja letalskih druzb

in letaliS¢ hitro nasla nadomestni let. To pravim razsvetljeno, ker
imeli smo tudi sopotnico, ki je zgodbo povedala novinarju (sic!).
Poletje anonimnih prijav uzaljenih dus in nepotrebnih ¢lankov.©

Bi fermentiranega morskega psa in ovcjo glavo z oémi vred?
Ne, hvala!

Vulkanska Islandija nam je dala vse, kar je obljubljala. Osuplji-
vo pokrajino, mir in tiSino, Siroke prazne prostore, Zivo zelene
pasnike, puhaste ovCke in nizkorasle konje, sonce, dez in veter,
predvsem pa kristalno Cist zrak in najbistrejSo vodo na svetu.
Vulkanski otok (za pet Slovenij) je nastal z izbruhom ob pre-
lomnici med severnoamerisko in evrazijsko tektonsko plosco,
ki se Se vedno odmikata, tako da se otok vsako leto poveca za
nekaj centimetrov. Poseljena je samo obala, zlasti na jugozaho-
dnem delu, kjer je tudi glavho mesto Reykjavik. Osrednje hribov-
je je popolnoma prazno (vseh prebivalcev je priblizno toliko kot
Ljubljan¢anov). Vulkanski izbruhi so obi¢ajni (zadnji je bil nekaj
dni po moji vrnitvi), eden vedjih je bil leta 2010, ko je izbruhnil
vulkan s tezko izgovorljivim imenom Eyjafjallajokull — ¢e se spo-
minjate, je takrat dim ohromil celoten letalski promet severne
in srednje Evrope, Islandci pa se niso preve¢ obremenjevali,

so pac vajeni. Nasploh so zelo samozavestni in samozadostni.
Skozi stoletja so se (od prvih naseljencev in Vikingov naprej)
naucili preZiveti s trdim delom v neprizanesljivi naravi, ki jo
zvesto varujejo. Umirjeni in zadrZzani so kot njihovi zeleni pasniki,
ne mudi se jim, radi imajo svojo jagnjetino, posuseno vahnjo
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in fermentiranega morskega psa, Skampe, lososa in polenov-
ko, v skandinavsko oblikovanih lokalih ob teZzkometalni glasbi
pijejo pivo in brennivin (lokalna Zganica iz krompirja s kumino)
ter slavijo svoje lepe islandske Zenske (no, okusi so razli¢ni).

O islandscini in pisavi, Zal, ne znam povedati ni¢ (razen da je
pac skandinavska), ker predobro govorijo angleSko. Zasanjana
pokrajina, nepredvidljivo vreme in dolge zimske (od septembra
do aprila) noci jih spodbujajo, da so umetniki: skoraj vsi Islandci
piSejo zgodbe, slikajo ali muzicirajo. Kdo Se ni sliSal za islan-
dske sage, ki niso le vir zabave, ampak pomemben del tradicije
pripovedovanja zgodb o druzinskih sporih, krvnem mascevanju,
nesrecnih ljubeznih in velikih junakih. V verovanje se (Ceprav so
Ze davno sprejeli kr§¢anstvo) vrac¢ajo Odin, Thor in Freyr, skupaj
s Stevilnimi duhovi, Skrati in vilinci, ki jih lahko — prisezem! —
opazis v skalah, gri¢kih in vodah. Ti »skriti ljudje« jim dostikrat
kaksSno zagodejo, ker so nagajivi in véasih Skodozeljni. Islandci
jim zidajo majhne hiske na svojih vrtovih in nastavljajo hrano,
zelo pazljivi so tudi pri gradnji cest — v€asih cesta naredi nepri-
Cakovan ovinek okrog trola, ki se je spremenil v skalo. Trolov,
Skratov in starih bogov noces jeziti!

Naravno bogastvo Islandije je (poleg rib) geotermalna energi-
ja, to je toplota, ki prihaja iz Zemljine notranjosti. Ponekod bruha
v obliki vecjih in manjSih gejzirjev (najvisje izbruhne Strokkur
do 30 metrov vsakih 10 minut), drugje oblikuje blatne lonce
(kotanje vrelega modrikastega blata) in fumarole (iz odprtin v
zemlji puha vodna para z Zveplenim pridihom). Islandija kar 99
odstotkov elektrike pridobiva iz obnovljivih virov, z geotermalno
energijo ogrevajo stanovanja, ponekod pa celo plo€nike in ceste.
Za prebivalce je vse to skoraj zastonj, ¢e pa upoStevamo Se
Stevilne tople vrelce za kopanje (ponekod ti v vroCi kopeli postre-
Zejo Se s pivom), visok Zivljenjski standard (tudi visoke cene
hrane, ker veliko uvaZzajo), Zenske na oblasti in iziemno ena-
kopravnost spolov ter severni sij (neko¢ so verjeli, da nosecnice
ne smejo gledati severnega sija, da otrok ne bi Skilil), ¢loveka
zamika, da bi jim zavidal.

Tri top doZivetja

Obisk Vestmanskih otokov, manjSega vulkanskega otoGja ob
juzni obali Islandije. Slavno je postalo ob vecjem izbruhu vulkana
Eldfell leta 1973, ki je prisilil prebivalce k zaCasni izselitvi na
Islandijo. Samo najvedji otok Heimaey je poseljen s priblizno



Z ladjico po ledeni laguni, v ozadju pogled na ledenik. Tjulnji so se poskrili.

Gejzir Strokkur
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Sprehod ob sti¢is¢u evrazijske in amerisko atlantske plosce

Njorke gnezdijo v rovih na vrhu pecin.

Cudoviti Vestmanski otoki Crna plaza v dezju, ampak Se vedno oéarljiva

4000 prebivalci, vsi drugi so neposeljeni in videti kot gledaliSke
kulise. Otocki so Ze s trajekta videti kot neverjetno oblikovane

geoloske tvorbe iz ¢rne vulkanske kamenine z Zivo zelenimi trav- Najbrz ne veste, da:

niki in redkimi pisanimi hiSicami. Ime so dobili po irskih suznjih, e sta zdravstvo in izobrazevanje na Islandiji
ki so jih sem pripeljali Norvezani. V soncu in hudem vetru (veljajo brezplacna,

za najbolj vetroven kraj na zemlji) smo zlezli na vrh ognjenika in e je najkrajSi dan na Islandiji 21. december s
obcéudovali najvecjo kolonijo njork na Islandiji — njorke ali mormoni tremi do Stirimi urami svetlobe,

so tisti posebni pticki z zivo oranznimi kljuni, ki gnezdijo v rovih ® na Islandiji ni komarjev,

tik pod robom pecine in se potopijo tudi do ve¢ kot 50 metrov e |slandija nima Zeleznice in vojske,

globoko v morje. Imenujejo jih tudi morske papige ali klovni in ® je treba ime za novorojenega otroka izbrati s
S0 prepoznavna maskota islandskih pecin. Obiskali smo prelepo posebnega seznama dovoljenih imen,
oblikovano lokalno restavracijo, pojedli pravo slow food vecerjo in ® je bilo pitje piva prepovedano do 1. marca
spili odli¢no kavo (Islandci so ljubitelji kave). Ob desetih zvecer 19897 Danes je to neuradni dan piva.

smo se sprehodili mimo igriS¢a za golf (golfisti so se Sele dobro
ogreli) in se s trajektom vrnili na celino. Sonce je viselo nizko nad
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Ledeni srcek za bralce Pljucnika!

Pogled v dolino.

Slovarcek

Vik pomeni zaliv, od tod imena
Stevilnih krajev:

Reykjavik = dimni zaliv

Husavik = zaliv his

Keflavik = zaliv naplavljenega lesa
Vik = trikrat ugibajte!

Foss pomeni slap, torej:
Gulfoss = zlati slap
Svartifoss = ¢rni slap
Godafoss = slap bogov

Za slapom si moras natakniti pelerino.

Krater ugaslega (ali pa tudi ne) ognjenika z jezerom
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Véasih lov, danes pogosteje ogled kitov

obzorjem, svetloba je bila ¢arobna, ocean pa prijazen (sonce julija
zaide okrog polno€i in vzide okrog treh zjutraj).

Nebeska ledeniska laguna. Na jugovzhodu otoka je najved;i
ledenik v Evropi Vatnajokull (ledenik rek), ki pokriva vecjo povrSino
kot vsi evropski ledeniki skupaj. Povprecna debelina ledu je med
400 in 600 metri, najvecja pa kar 2000 metrov. Pod ledenikom
s0 vsaj tri vroCe, aktivne tocke z obcasnimi izbruhi vulkanov. Jeziki
ledenika segajo po dolinah skoraj do oceana. Tam, kjer pride
ledenik skoraj do morja, se zaradi podzemeljskega dogajanja led
topi in polni veliko jezero z okruski ledenih gora in primesano ra-
hlo slano vodo, ki v jezero priteka iz oceana. Nastala je ¢udovita
ledena laguna, po kateri smo se zapeljali z amfibijo, originalnim
ameriSkim vozilom iz viethamske vojne, ki pelje po kopnem in
pluje po vodi. Ledeni okruski so se lesketali v soncu, med njimi
so se igrali tjulnji (ki imajo tu idealno bivalis¢e, kamor njihovi
plenilci kiti ne morejo). Nepozabno, bleScece ledeno dozZivetje (Se
posebej ob hkratnih porocilin o vroGinskem valu doma).

Kopel v Modri laguni. Modra laguna je najslavnejSa islandska
turisticna znamenitost in vredna obiska. To so umetno narejene
(Ceprav so videti zelo naravno) geotermalne toplice, ki jih napaja
mlec¢no modra voda iz bliznje geotermalne elektrarne, prve te
vrste na svetu. Voda je polna mineralov in bojda zdravilna. Pa tudi

Pocitniska hisa islandske predsednice vlade Katrin Jakobsdottir.

Zagotovo bi!
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Bi se namocili v prijetno topli zdravilni vodi Modre lagune?

¢e ni — ima prijetnih 38 stopinj Celzija, z vstopnino pa dobis Se
masko iz (spet zdravilnega) lagunskega blata in pijaco (lahko kaj
zdravega, ampak priporoCam pivo). Bazen je ogromen, ljudje se v
njem kar razgubijo, hlapi vode se zgoSc¢ajo v skrivnostne meglice,
in ¢e ne bi bilo velike ure na steni, bi mislil, da je tri popoldne

(v resnici je bilo deset zveder). Cudovit zakljuéek dneva, smo
zavzdihnili, ko smo se prijetno zmehcani spravili spat.

Seveda je izpostaviti ta tri doZivetja krivicno do vseh drugih,
ki so me tudi navdusila: Stevilni prelepi slapovi, ravno pravsnje
pohodne poti, ¢rna plaza in, da ne pozabim, voZnja z ladjo po
mrzlem morju severno od Reykjavika, kjer smo z otroSkim navdu-
Senjem opazovali kite grbavce in delfine.

Obisk Islandije moéno priporo¢am. Tako blizu je (tri ure in
pol z letalom) in tako zelo drugacna. Dezela je meditativna in
ljudje zadrzano prijazni. DeZnik pustite doma (prevec piha),
kamnov pa ne metat, da ne zadenete in ujezite kakSnega
Skrata ...

Srecno pot in naj se vam ne zgodi, kar se je nam ...

JANA BOGDANOVSKI
Foto: V. Muha, T. Urbas, S. Rakovec, |. Bogdanovski

Let odpovedan!



Z letalom na pot

Petek. Ura je odbila tretjo popoldne, kar je pomenilo samo
eno — ali se zaéne vikend ali pa tezko pri¢akovan poletni dopust. | i
Najbolje je, e prvemu sledi Se drugo. V poletno soparo smo
Sele dobro zakorakali, nas pa je ¢akal dopust v sopari na dese-
to potenco. In tja smo lahko prisli samo po zraku. »Ampak, zakaj
pa je treba tako majhnega otroka muciti z letenjem, vrvezem na
letalis¢ih, takim potovanjem nasploh? Tako ali tako si ne bo ni¢
zapomnil.« A metanje kamenckov v morje v hrvaski Istri in tiste,
sicer redilne in hkrati odliéne, krofe na plazi si pa bo?

Ko sem bila majhna, je bilo venomer treba koga peljati na
letaliSce; najveckrat je bil to oCe, ki je moral zaradi polozZaja
Sportnega funkcionarja veckrat sesti na letalo in preprosto iti.

S potovanj nam je velikokrat kaj prinesel, jaz pa se spomnim,
seveda prazne, Adrijine vreCke za bruhanje, na kateri je pisa-

lo »vredka, ki ji lahko zaupate vse svoje viSinske teZave«. Se
vedno, sicer Ze mocno zbledela od sonca, visi v njegovi domaci
pisarni. Domov je vedno priSel s prenekaterimi spomini. Moje
noge so prvi¢ prestopile prag letala pri 14 letih. Sama, sicer
pod budnim oéesom placane stevardese, sem odSla za slab
mesec v Anglijo k druzinskim prijateljem. Na letalu sem dobila
za jest, tudi piti so mi dali. Poskrbeli so, da bo let do Otoka kar
se da prijeten. Ni mi bilo hudo.

Uresnicitev Zelja
Z druzino Zivim visoko nad Kranjem. »Ej, mami, letalo!« sliSim
vsaj dvakrat na dan, ¢ez vikend pa se obregne ob vse linije, ki
letijo v smeri severozahod. Odkar Klara ve, da v zraku ne letijo
samo ptice iz perja, ampak tudi iz jekla, je bila njena Zelja leteti
tako visoko vsak dan vecja. Zato je bil letoSnji naCrt za poletni
dopust jasen — startali bomo z letaliS¢a. S tem sva ji uresnicila
Zeljo, da bo lahko vrtec in vse prijatelje videla tudi iz zraka.
Torek, ura je bila komaj nekaj ¢ez poldne, mi pa smo imeli
let Sele ob desetih zvecer. Ce se je ponedeljek viekel kot $pa-
get, se je dan kasneje Se bolj. S priCakovanjem, kaj jo bo ¢akalo
na krovu tunizijskega letalskega prevoznika, je zrla skozi okno
in sprasevala, ali ga nismo morda zamudili. Ob prihodu na leta-
lisCe je bila pomirjena; vznemirjena in polna elana je skupaj z
nama in preostalo nepregledno mnoZzico potnikov Cakala v vrsti
za prijavo. »A ves, kam grem jaz? V Tunizijo jahat kamele,« je
rekla zaposleni za prijavnim pultom. Ta se je nasmehnila, reko¢,
¢e jo vzame s seboj. »Ne, ne mores, ker delas,« je bil Klarin
neposredni odgovor. Po tem ko se je Zelela tudi sama stehtati
na tekodem traku, smo odhiteli naprej. V duty freeju sva z Zigom
kupila viski, ki naj bi reSil vse morebitne prebavne tegobe. Klara
se je vvmesnem Casu prilepila na okno, skozi katero se je
razprostiral pogled na vzletno-pristajalno stezo. Prvi¢ je od blizu
videla letala in na stotine luck, katerih svetloba se dviguje v
zrak tako visoko, da jo lahko opazimo tudi iz stanovanja. Zares
se ji je mudilo. Po dveh urah smo konc¢no zasedli svoja mesta, Adijo in hvala, Tunizijal
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Ko sije luna na obalo ...

Klara je Ze mesece prej napovedala, da bo sedela ob oknu. »A
se ze peljemo? A bo kmalu pospravil kolesa? Kje je moj Kranj?«
Zivljenje je dobilo nov pomen — ne potrebuje ni¢ drugega kot se-
deti ob majhnem oknu, opazovati mimoidoce oblake in za lahko
no¢ mahati soncu.

0d kokosi do samoroga
V nas se je takoj po izstopu iz letala zapodila vroCina. LetaliS¢e
v Monastirju je bilo prazno, tu in tam si Se lahko opazil osebje,
Ki se je odpravljalo domov, zapiralo svoje stojnice s spominki v
tunizijskem duhu ali ponaredke nogometnih dresov ali pa spreje-
malo Se zadnje potnike, ki so tisti veCer zapustili afriSko celino.
Upala sem, da se mi bo med ¢akanjem na kovcke prikazala
Marija in da mi ne bo treba ¢akati do zadnjega, pa sem se tudi
tokrat ustela. Medtem ko je Klaro zaspanost skorajda Ze polegla
kar na tla, sva se tudi midva pocasi priblizevala stanju zombija.
Vkrcali smo se na avtobus, ki nas je odpeljal do hotela. Bilo je
sredi noci, luna je svetila na stare, nedokonc¢ane hise. Tu in tam
si Se videl celo otroke, ki so se bosi podili po plocnikih ali pa
sedeli na robu cestis¢a ob kupih smeti. O éem so razmisljali?

Letos smo prvi¢ potovali z agencijo, vse smo prepustili njej.
Ni nam bilo Zal. Zavedali smo se, da petzvezdi¢na nastanitev ne
bo z dubajskim pridihom. Soba je imela dotrajan tapisom, star
kabelski televizor z diagonalo zaslona slabega pol metra, vodi v
kopalnici se je komajda dalo teci iz pipe, na obisku je bila invazi-
ja mravelj. Ni¢ zato, tja nismo §li, da bomo v sobi 24/7.

Potem ko nam je portir na vse nacine Zelel odnesti prtljago
do sobe in jo na koncu na njegovo Zalost nesel pes, ker se
je dvigalo pokvarilo, ter s tem zasluzil dva tunizijska dinarja
(dobrega pol evra), smo popadali v postelje. Prvo jutro smo se
zbudili s koko$mi, ki jih je imel domacin poleg hotela. Ko sva
z Zigom izvedela, da lahko za male denarce zamenjava sobo z
bolj ugodnim razgledom, sva to tudi storila. Tako so nas zjutraj
zbujali sonéni Zarki, ki so se prikradli mimo zaves. Zgo&e sonce
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Famozni samorog za pivo

je Zze ob sedmi uri napovedovalo, da bo vsak dan vro€. Najvisja
temperatura, s katero smo se hoc¢es$ noces spoprijateljili, je
bila 40 stopinj Celzija. Na to se navadiS. Sonce ocitno tam res
pripeka drugace.

»Another beer for you, my friend*,« je natakar Zigu zamenjal
prazen kozarec piva s polnim. Z napitninami jih dobi$ na svojo
stran. Pa to niti ni bil nas namen. Kar naenkrat se je zgodilo, da
nas je za zajtrk, kosilo in veCerjo Cakala miza, vsi so nas poznali.
Klara jim je ob prihodu v jedilnico veselo mahala, nekateri so jo
imeli za svojo. »Samo temule stricu dam Se petko pa pridem,« je
bil njen plan, predno je napadla hrano. Ta je bila zares raznovrst-
na. Se je pa tudi tukaj izkazalo, da gostje najhitreje napadejo
sladice ob kosilu in vecerji. Hotelske so pac¢ hotelske. Tudi tukaj
niso bile iziema; bil si sit, ampak za Se en, dva ali Stiri kroznicke
peciva je bil v Zelodcu vedno prostor. Osebje je poskrbelo, da si
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To je bil popoln kraj za lenarjenje.
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se med obedi pocutil dobro. Vedno nasmejani, v zlikanih belih

srajcah in z metuljckom so nas stregli od spredaj in zadaj.
Dneve smo prezivljali na bazenih, Klara tudi v igralnici, ki pa

je bila sicer odprta le Stiri ure na dan. Ni¢ zato, Ce je bila risan-
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ka v arabsc¢ini, Pujso Pepo lahko gledam tudi, e je ne razumem,
si je mislila Klara. Cez dan je po hotelu in v bazenu paradirala z
majhnim napihljivim samorogom s pomenljivo luknjo v sredini.
»Ne, a ves, to ima tati za pivicko,« je zabrusila mlajSi tuji deklici,
ko ji je Zelela vzeti to sveto zadevscino. Si je mislila, kaj pa ta
meni govori. Ce dobro pomislim, so se tudi pri kontroli roéne
prtljage na letaliS¢u kontrolorji pomenljivo spogledali, ko je Klara
na pladenj odlozila to stojalo za plocevinko piva (ker ocitno pri
nas ne pijemo drugega).

Za otroke gre

Veceri so bili namenjeni otrokom. Hotelski animatorji, mladina,
Ki si tam sluzi kruh, so poskrbeli, da smo se starSi vsa;j tisti del
dneva v miru usedli za eno uro, mogoce dve. Animatorji, med
katerimi je bilo najvec fantov, so imeli vse otroke kot za svoje.
Ceprav se niso veliko razumeli, so zaéutili povezanost. Dopoldne
z igro v bazenu, zveGer pa v mini disku, v katerem niso izostale
niti slavne Racke.

Potem pa je priSel tudi dan, ko smo odracali domov. In kako
se je imel nas Se ne Stiriletni otrok? Uzivala je vsak trenutek.
Zjutraj ji ni bilo tezko vstati (kateremu malcku pa je). Omleto pri
zajtrku bi najraje preskocila, samo da bi lahko ¢im prej skoCi-
la bombico v bazen. Cez dan se ji ni mudilo spat, saj sta bili
pomembni Stetje padalcev visoko nad morsko gladino, ki so jih
v zraku drzala plovila, in vsakodnevno preverjanje plovnosti ze
omenjenega samoroga. Po vecerji je komaj Cakala, da jo pospre-
miva na vecerni ples. Pred tem pa smo se radi prepustili piSu
vetra ob morju, katerega valovi so bucali v peS¢eno plazo. Kako
zelo bi bila zdaj tam ...

BARBARA JENKO

Foto: osebni arhiv
*1zvoli novo pivo, prijatelj moj.
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Vrt, gradnik dobrega pocutja

Ce bi me vprasali pred nekaj desetimi leti,
kaj si mislim o vsebini naslova, bi jedrnato
odgovorila, da se ne strinjam, kajti vrt mi
v mladosti ni pomenil ni¢ ve¢ in ni¢ manj
kot mucenje. StarSi so mi nalagali razlicna
opravila, med drugim puljenje plevela,
pobiranje krompirja in podobno, odvisno
od letnega Casa oziroma vremena. Seveda
mi omenjene naloge niti slu¢ajno niso
diSale, ko pa sem imela tisoc¢ in en opra-
vek, vezan na druzbo in $port. Zato sem
se delu na vrtu uspesno izogibala. Do
nedavnega, ko sva bili s sestro postavljeni
pred dejstvo: vrt da ali ne. Usedli sva se,
naredili naCrt in zaceli sejati, saditi in kar
je najslajSe, pobirati pridelke. LetoSnje
leto nama je res naklonjeno, tako lepega,
diSeCega in slastnega paradiznika se

ne da nikjer kupiti. Pa bucke, jajcevci ali
melancane, paprike, feferoni ... Ni, da

ni. In ker tudi rada kuham in z veseljem
predajam recepte naprej, je tu pred vami
nekaj idej, kako koristno porabiti doma
pridelano (ali tudi kupljeno) zelenjavo.

Zapeceni peresniki v sataras osnovi z dodatkom razli¢nih sirov.
Njami. (osebni arhiv M. Silar)

Priprava vecje koli¢ine osnovnega satarasa kar v pekacu za pico,
zunaj, da ne packamo po kuhinji. (osebni arhiv M. Silar)
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Dobrote z vrta pod skrbnim nadzorom (osebni arhiv in vrt M. Zidarn)

SATARAS - osnova za razliéne jedi

Na olivnem olju na hitro poprazimo nase-
kljano ¢ebulo, dodamo na manjse rezine
narezano papriko in na kocke narezane
jajCevce. Vse skupaj rahlo posolimo,
prazimo priblizno 15 minut, nato dodamo
nekaj strokov ¢esna, olupljen in narezan
paradiznik, malo petersilja, bazilike, ma-
jarona in origana. Koli¢ine posameznih
sestavin niso dorecene, ker se sestavlja-
jo po okusu. Ni¢ ne bo narobe, ¢e bo kdaj
malo vec€ paprike in drugi¢ malo vec para-
diznika, samo da je so¢no. Sol se lahko
Se doda, po okusu. Tudi SCep kajenskega

SATARAS S PERESNIKI

Sestavine za 2-3 osehe

(odvisno od jedcev in lakote)

120 g peresnikov (ni¢ ne bo narobe, ¢e uporabite
drugo vrsto testenin, po Zelji)

300 g satara$ osnove

2 dI navadne paradiznikove omake

50 g belega sira

1-2 kocki sira KIRI ali Zdenka oziroma
podobnega

100 g naribanega edamca

50 g pekorina ali parmezana

¢rne olive

Postopek
Peresnike skuhamo po navodilu, mogoce kak3no
minuto manj, da ostanejo cvrsti tudi po peki.

in pisanega popra ne bo odve¢. To je os-
nova, ki se uporabi sveza ali pa zamrzne.
Lahko si jo privoS¢imo kar tako, s svezim
kruhom, kot dodatek k mesnim jedem,
rizu in testeninam, najbolj enostavno in
najhitreje pa, da zmeSamo nekaj jajc,
dodamo v osnovo in vse skupaj na hitro
zapecemo.

So pa seveda $e druge moznosti.
Pri nas doma imamo zelo radi omenjeno
sataras osnovo, zapeceno s peresniki.

MIRA SILAR
Foto: M. Silar

Osnovni satara$ (sveze pripravljen ali odmrznjen)
za nekaj minut pogrejemo skupaj s paradiznikovo
omako. Skuhane testenine ocedimo in zmeSamo
s sataraSem. Takoj, Se v toplo meSanico, dodamo
nadrobljen beli sir, sir KIRI oz. Zdenka, grobo
nariban pekorino oziroma parmezan in polovico
naribanega edamca. Vse skupaj nezno, a teme-
ljito premeSamo, prelozimo v pekac, posujemo

s preostankom edamca in oblozimo s ¢rnimi
olivami. Pecemo pri 190 °C priblizno 20 minut,
do obarvanja, odvisno od pecice. Tudi ta recept
lahko spreminjamo in omenjene koliCine sestavin
dopolnjujemo po okusu. Sama obcasno dodam
popecen prsut ali panceto, mmm, zelooo dobro,
priporocam!

Naj vam tekne!



Oviratlon, ki
je v resnici
teambuilding

Po letu 2020 in 2021, ko oviratlona
zaradi epidemije covida-19 ni bilo, smo
po treh letih treniranja na »poligonu«
Univerzitetne klinike Golnik kon¢no spet
docakali oviratlon na Pokljuki.

Goran in Grega sta zavihala rokave
in zorganizirala zadevo. Vecina je na

Pokljuko prisla s svojimi avtomobili,
nekaj posameznikov pa se je na Golniku
vkrcalo v golniski kombi in odhitelo proti
Rudnemu polju.

Ob prihodu na Pokljuko je bilo kar
sveze, a nam je kmalu postalo vrocCe, saj
smo se ogreli z glasbo in Silcem Zganja
(notranjega dezinfekcijskega sredstva).
Start hiperventilacijskega tima Univer-
zitetne klinike Golnik je bil vse blizje in
vzdusje je bilo na vrhuncu.

Pred startom smo naredili ogrevalne
vaje in se pognali na okoli desetkilometr-
sko preizkusnjo z razlinimi oviram: party
tunel, gora, kravji bal, kurja lestev, elektro-
Sok terapija ... Tudi »spa in velnes« nista

manjkala. V cilju so ham v roke stisnili
brezalkoholno pivo in skupaj smo nazdra-
vili premagani razdalji in oviram. Sledilo
je skupinsko prhanje z ledeno mrzlo vodo,
med katerim smo s sebe sprali blato.

Na poti domov smo se ustavili v pice-
riji in zasluZzeno napolnili svoje Zelodce.

Oviratlon je neke vrste teambuilding,
preizkusnja samega sebe ob pomoci so-
delavca, prijatelja ali popolnega neznan-
ca. Ni tekmovanje ali bitka s casom.
Zato upamo, da se nam naslednje leto
pridruzis tudi ti.

GORAN GRUIC

Foto: osebni arhiv



V M EGA Spostovane sodelavke in sodelavci!
CENTER KRANJ Pocitek, sprostitev in rekreacija so nujni za naso telesno pripravljenost,
dobro pocutje in zdravje. Izkoristite torej Sportne in sprostitvene aktivnosti
o~ po nizjih cenah v vseh treh poslovnih enotah Mega Centra Kranj
NA c EN EJSO (www.megacenter.si):
R E KR EAC IJO I N Mega Center Kranj, Savska cesta 34, Kranj,

Mega Center Prosport, Jernejeva ulica 12, Kranj,

SPROSTITEV! Fitnes King, Cesta Staneta Zagarja 71, Kranj.

fitnes in skupinske vadbe - 5 €/vadbo
savne — 11 €/obisk od ponedeljka do nedelje

Ob obisku se na recepciji vadbenega centra vpiSete (datum, ime in priimek,
vrsta vadbe, podpis) v seznam, ki ga tam vodijo za zaposlene nase klinike,

in poravnate stroSek vadbe.

Prijazno vabljeni!




