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BREZPLACNO

@ PRIPRAVE NA VOLILNO PROGRAMSKE SEJE KRAJEVNIH IN OBCINSKE
ORGANIZACIJE SZDL SE BLIZAJO H KONCU

Siroka druibenopolitiécna aktivnost ob koncu stiriletnega mandat-
nega obhdobja socialisti¢ne zveze se prevesa v zakljuéno fazo. Organi-
zacije in organi ter vsi frontni deli te nade najmnoZzicnejSe druzbenopo-
liticne organizacije naSe obéine pripravljajo oceno dela SZDL v ob-
dobju 1979—83 ter vlezenih naporov, ki so prispevali h kvaliteti
opravljenega dela. Letna za osveZitev spomina na
uresnicene aktivnosti in treba je reci, da ob pregledu od ¢asa Ze malo
orumenelih kaj kmalu lahko ugotovis, da je bilo v tem ob-
dobju opravijeno veliko dela, da je to delo opravilo mnogo aktivistov

——
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® Glavna ulica v Bile¢i poimenovana
po Titu

Ob 39-letnici osvoboditve Bilece je bilo v tem nafem pobratenem
mestu ve€ prireditev. Na predveZer je bila odprta razstava umetniskih
fotografij ¢lanov fotosckeije KUD Vide Pregarc z naslovom Moje
Moste, v vaseh Kuti in Prisoje — KS Divin— pa so vai€ani dobili elek-
triéni tok.

Na prazni¢ni dan — 2. oktobra — so se zbrali delegati obéinske
skupitine in izvrsni organi druZzbenopolitiénih organizacij na svecani
seji. Po polaganju venca pred spomenikom padlim borcem pa je bila
glavna mestna ulica poimenovana za Ulico Josipa Broza Tita. Prav na
njej so namreé Bilecani po osvoboditvi desetkrat pozdravljali v svoji
sredr predsedruka Tita, ki je 1. 1962 postal tudi ¢astni njihov ob&an.

iem programu se je razvilo tovariSko srecanje. Na sliki:
Slmb 0 je prerezal trak in odprl Titovo ulico v Biledi domatin na-
rodni heroj Viado Segrt. Slikal Tihomir Pinter

©® DRUZBENOPOLITICNO IZOBRAZEVANJE
IN IZPOPOLNJEVANJE V SINDIKATU

Pestre oblike

SZDL.

Vse to pa wdi potrjuje, da je
frontna organizacija resméno postala
najSirsa druZbenopolitiéna osnova
samoupravnega povezovanja in poli-
tifnega delovanja ter vkljufevanja
delovnih ljudi in ob&anov pri redeva-
nju ter uresniCevanju njihovih inte-
resov. Bili bi sicer neobjektivni in ne-
samokritiéni, &e bi trdili, da je SZDL
dobro delovala v vseh okoljih, da ni
bilo forumskega dela in da so bile
opravljene prav vse naloge. Pa ven-
dar: ob ugotovitvi, da je bilo v tem
Stiriletnem obdobju v organih in de-
lovnih telesih ob&inske konference v
glavnem aktivno vkljucenih prek
tisoé aktivistov; in ée tem priStejemo
Se aktiviste krajevnih konferenc
SZDL, druibenopolitiénih organiza-

LJ: druZbenih organizacij in drustev,

o zatrdimo, da je bilo to obdobje
velikega razmaha te najmnoZicnejse
organizacije, te naSe naslednice
l.0123:;«ol:rc:«:iilm: fronte slovenskega na-

a.

Ugotovitev o mnoZiénosti pa se
mora potrditi tudi v kvaliteti. Zato je
pomembno, da za naslednje Stiri-
letno obdobje pripravimo Zivljenjske
delovne programe, ki jily bo moé ure-
snifiti. Zanje pa potrebujemo kvali-
tetne in sposobne kadre. Postopki
evidentiranja za krajevne in obéin-
sko organizacijo so v konéni fazi.
Zato je pomembno, da le-te z vso
odgovornostjo izpeljemo do konca.
Tega se v vseh okoljih ne zavedajo
dovolj in zato bo potrebno e trdneje

poprijeti za delo.
Tako bo dana moZnost za sklic vo-
lilno sej krajevnib in

programskih
obéinske konference SZDL, kjer

“bomo ocenili prehojeno pot, pripra-

vili programe za naslednje obdobje,
izvolili nova vodstva, za opravijeno
delo pa se s stiskom rok in toplo be-
's::oo:hwll tovarisem, ki so &tirl
ovorno opravijali svoje drui-

benopolitiéno delo.
JOZE PETEK

V vitcih varcevanje
ni nekaj novega

Pravzaprav smo hoteli pisati o »stabilizadjskem« obnasanju

k ¢emur so nas navedli

m’

v druzbenih dej Ti

naj bi omogoéili zapeslenim v zdravstvu, otroskem varstvu, kulturi, te-

polnjevanja.

Zatela se je obé¢inska sindikal-
no-politiéna dola, kjer se bodo
slufatelji usposobili za aktivi-
stiéno delo v sindikatu, pa tudi v
samoupravnih organih in drugih
oblikah druzbenopolitiénega de-
lovanja. Nadaljevali bomo s stal-
nim izobraZevanjem predsedni-
kov 10 na posvetih, s seminarji za

in za kulturne animatorje. Po-
sebna pozornost pa bo posvedena
vzgoji in izobrazevanju, kjer bo
za odgovorne delavee organiziran
3-dnevni seminar za pripravo ra-
zvida delin nalog v tej dejavnosti.
Vsakoletne izobraZevalne dneve
za predsednike in élane izvrénih
odborov bomo letos popestrili in
vsebinsko obogatili s skupno

organizatorje iportne rekreacije

Znatilnost operativnepa programa dela obéinskega svetn Z8S za ta
mesec so raznolike oblike druzbenopoliti¢nega izobrazevanija in izpo-

obravnavo problematike samou-
pravnih organov in vpliva sindi-
kata na njihovo uspeinejie delo.

Obéinski svet ZS je do sedaj
vsako leto uspesno pridobil slusa-
telje za dve skupini obCinske sin-
dikalno-polititne $ole; le za letos-
nji pomladanski del Sole nasi na-
pori niso obrodili sadov — zaradi
premajhnega Stevila slusateljev
Sole ni bilo. Z padaljevanjem in-
tenzivne politiéne akdije se je to-
krat zatelo izobraZevati kar 27
bodocih sindikalnih aktivistov.
Pri kadrovanju sludateljev so
najpomembnejio vliogo odigrali
izvrini odbori v OO ZS, predv-
sem v Zitu, Rogu — tozdu Se-
stava dvokoles in postaji milice

Moste. Nadaljevanje na 3. strani

lesni kulturi, izobrazevanju in socialnem skrbstva dvig osebnih do-
hodkov za nekaj ve¢ kot 19 odstotkov in porast materialnih stroskov
za 30 odstotkov. Vendar se je izkazalo, da so pripravijald tega gradiva
stabilizacijsko obnasanje ali preprosteje receno varéevanje hoteli do-

® Vsem delovnim ljudem in obéanom,

OZD in KS — vsem izvajalcem vaje
»Golovec 83«

Vajo »Golovec 83« smo zakljuili, preverili svoje znanje,
organiziranost, usposobljenost in nacrtovane aktivnesti za
obvladanje posledic ruilnega potresa. Pridobili smo nova -
spoznanja in izkuSnje za ravnanja ljudi in vseh samouprav-
nih nosilcev SLO in druZbene samozaiite. Z njimi bomo
dopolnili programske zasnove naértov, pa tudi programe
usposabljanja kadrov, delovnih ljudi in ob&anov, da bi biliv
resnicni situaciji bolje opremljeni in pripravljeni.

V akcijo so se prizadevno vkljucile tudi enote JLA, mili-
ce, TO in posebne enote civilne zas€ite iz razli¢nih krajev
Slovenije.

Zahvaljujemo se vsem vam, ki ste v vaji prizadevno sode-
lovali in ustvarjalno razvijali nova spoznanja, aktivnosti in
znanja v vseh okoljih, za preudarno ravnanje in hitro ukre-
panje vseh sodelujoéih v akciji.

Posebej se zahvaljujemo sredstvom informiranja, Se po-
sebej Dnevniku za posebno izdajo, ki so pred in med akcijo
izérpno obves¢ali javnost o namenu in poteku akcije, opo-
zarjali in seznanjali ljudiz nevarnostmi, ki jih prinasa rusilni
potres.

Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva
Ljubljane
Vodstvo vaje »Golovec 83«

sedi le z zviSanjem cen, ukinitvijo nekaterih dejavnosti,
normativov in tako na najlaZji nadin priti do

povetanjem
ucinkov. Bolj

malo ali skoraj ni¢ pa so se ti ukrepi dotaknili same organiziranosti,
denimo v zdravstva, Solstvu in drugje. 3

Treba je torej varéevati! Toda ali
je to res §e mogode prav povsod?

Vzgojno-varstvena  organizacija
Zajtja dobrava, ki ima uri enote
(Novo Polje, Zajéja dobrava in Sne-
berje, poleg tega pa Se dve drufini za
druZinsko varstvo), obiskuje pa jo
256 otrok, je ena izmed sestih tovrst-
nih organizacij v nadi obéini. Ravna-
teljica tega vrica Metka Zivie takole
meni o varéevanju pri njih:

»V vricih sé Ze vseskozi obnasamo
stnblhzaulsko Na$ hiSnik uredi in
popravi vse sam. Ze vsa leta imamo
zaposlenega le pol raéunovodje. Pri
natem delu uporabljamo tudi tisto,
kar drugi zavrZejo, to je krpice, pa-
pircke. Igraée si delamo sami. Tri
nase varubinje so fivilje in zaa‘-a]eq
ter pokrpajo previeke na leZalmki
in podobno kar same. Na ta naéin
prihranimo ogromno denarja.«

Da naj bi denar prihranili na ratun
zaposlenih v vricih, je razvidno tudi
iz pobude za spremembo zakonskih
predpisov. Po tem predlogu naj bi se
vzgojiteljicam obveznost neposred-
nega dela z otroki povecalas 30 urna
35, kar pomeni, da bi za pripravo
vzgojnega frograma. dela s starsi,
imele na voljo le 7 ur in ne 12 kot do-
slej. Te pobude v nafem oblinskem
sisu otroskega varstva niso sprejeli,
saj — kot pravi naSa sogovornica
Metka Zivic— vzgojiteljice teh 12 ur
res temeljito izkoristijo.

O tem, kako bodo sprejete ukrepe
izvajali v vrtcu Zajéja dobrava in
morda res fe privaréevali kak dinar,
je ravnateljica Metka Zivic dejala:
»Glede na kadrovske normative
imamo 0,9 varuhinje preveé, vendar
Je zaradi majhnih enot to nemogoée
urediti drugaée. Hrano imamo tako,
kot jo dolo€ajo fizioloSki normativi
za prehrano predsSolskih otrok.
Otroci jejo zelo veliko sadja. Nas
problem pa je kuhinja, ki ima preve-
like zmogljivosti. Kuhamo za
osnovno $olo in Zeleznisko gradbeno

POdjE! Je, a pripravili bi lahko e veé
kov.

Receno nam je bilo tudi, da bomo
morali sprejeti ukrepe proti tistim, ki
ne plaujejo redno strofkov za svoje
otroke. Kar 25 odstotkov starSev je

res povrinih pri placevanju.

Nadaljevanje na 3. strani
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® OB TEDNU OTROKA
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Sodelovati pri oblikovanju otrokove osebnosti, iz dneva v
dan skrbeti za slehernega mallka, cicibana, pionirja, mla-
dinca — vse 1o so izredno odgovorne naloge starsev, vricev,
Sol, politicnih skupnosti — vse druzbe. Vse to pa bogati tudi
naso druibo s posameznikom, ki bo — »oborofen« ne le z
znanjem, ampak tudi s Custvi — premagoval oduujenost med
ljudmi in pomagal oblikovalti jutrisnji svet delovnih, huma-
nih_osebnosii.

Zal je danes v svetu, polnem nasilja, Se veliko otrok, ki so
izpostavijeni grobemu nasilju, reviéini, lakoti in unicenju.
Ker dobiva ra sramota Elovestva Cedalje Sirse razseZnosi, je
Unicef sklenil ob letoinjem mednarodnem dnevu otroka po-
zvali vso svetovno javnost in njene napredne sile k odloéni
aktivnosti pod naslovom Lacen otrok izziva svetovino vest.

Tudi mi smo del svetovne javnosti, ki se v to vsakoletno
manifestacijo in dejavnost Unicefa vkljucuje s konkretmimi
aktivnostmi doma in v mednarodnih odnosih. Doma se e
posebej trudimo resevati gospodarske teZave, a to ne sme ovi-
rati odpravljanja problemov, ki zavirajo celovit razvoj nasih
otrok. Zato posvecamo ob letosnjem tednu otroka posebno
pozornost razvojnim potrebam otrok, temeljev nasega na-
predka.

Vzgoja, varstvo in izobraZevanje imajo izjemno mesto, saj
gre za dolgoroéno nalozbo v ljudi, gre za ustvarjanje mozno-
sti pri oblikovanju ustvarjalnih osebnosti samoupravijalcev.
Zato moramo to dejavnost Se bolj krepiti; jo podruzbljati in
Siriti na fronto vseh, ki lahko pripomorejo, da bomo v vzgoj-
no-izobraZevalnem procesu premagovali tudi razlike pri
vzgoji otrok, nastajajoce zaradi razlicnega socialnega polo-
zfaja in kulturnega okolja, ter jim tako omogoél'ff napredova-
nje v skladu z njihovimi sposobnostmi in nagnjenji.

Le redke nase KS postajajo mesto, kjer se Zivljenjsko po-
vezujejo interesi in aktivnosti OZD, VV O, $ol, drustev, vseh
krajanov. V teh okoljih se je Ze veliko, a Se premalo naredilo
glede urejanja igrisc, organiziranja in iskanja moZnosti za le-
tovanja in zimovanja nasih otrok, organiziranja prostoéa-
snih dejavnosti otrok. Prek DPM bi lahko organizirali med-
sebajne izmenjave rabljenih otroskih oblacil, sportne opre-
me, igrac in drugih potreb$cin in tako razvijali solidarnost in
sozitje med krajani.

Tudi pri druzbeni prehrani otrok bi se dalo e kaj storiti.
Problem postajajo namre¢ podrafitve, ki lahko marsikateri
druzini narekujejo prej odpoved obrokov kot Sirjenje. Nujno
velja poiskati najracionalnejSe moZnost za ustrezno in ce-
nejSo prehrano otrok in miladine.

Ljubljanske obcine razpolagajo ob morju z ve¢ domovi za
letovanje otrok. Tudi na$a obcinaima otroski pocitmiski dom
v Zambratiji, ki pa je za Stevilne otroke Ze premajhne, za
vzgojno-rekreacijske potrebe otrok pa premalo opremljen in
vzdrievan. Nujno se moramo tudi na tem izredno pomemb-
nem podrocju zavedat, Icaj pomenijo dobro organizirane

pocitnice za zdrav razvoj otrok. Na;boi; poklicana samou-
pravha interesna skupnost za vzgojo in izobraZevanje pa do-
slef ni imela dovolj posluha niti sredstev za organiziranje le-
tovanj ter zimovanj med pocitnicami in ob pouka prostih
dnevih.

Uveljaviti moramo pravicno in uéinkovito razporejanje
denarne, zlasti pa funkcionalne pomodi socialno ogrozenim
otrokom (pokrivanje cene bivanja v VVO, druibene pre-
hrane otrok, letovanja, zadovoljevanja kulturnih dobrin in
ne nazadnje nabava Solskih potrebséin).

Premalo obéanov — strokovnjakov dela prostovoljno z
oiroki in za otroke. Tu je Se nesteto rezerv, ki bi pomenile
dragocen prispevek k zdravemu odra$canju otrok.

2

Pri ustvarjanju programov ob tednu otroka pozivamo vse a
starse, vzgojitelje, delovne ljudi, druzbenopoliticne skupno- | {
sti, organizacije in drustva, da premislijo, kaj so naredili za .
dobro otrok, da organizirajo nove akcije zanje, da so z otroki A
bolj prijazni, da jim pomagajo, da se borijo in na vseh ravneh
glasujejo za boljse Zivijenjske in delovne razmere otrok, da v
svojih delovnih programih za leto 1984 ne pozabijo na otro-
ke.

Ce bomo pomagali otrokom, bomo pomagali sebi, domo-
vini in vsemu svetu, kajti bodocénost je v rokah nasih otrok.

V Zelodu je hrast — v otroku je clovek!

MARIIA BENCINA

x .
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Stirideset let je potekio od 18.
septembra 1943, ko je 4. bataljon

o Eagatt boiupeiibin
- el
postojanko na Urhu. Ta napad je

TTTTTTLLLARLLARRRRA LSRR R AR RN

ALTTTITHETTLLRLR LR RRR LR RS

® PRED 40 LETI V NASI OBCINI: BOJI

Na Urhu, pri Telicarju in na Petarju

sodil v sklop operadij slovenske
narodnoosvobodilne vojske in
partizanskih odredov ob kapitu-
Iadiji Italije, ki so imele namen ra-

zbiti, uniciti ali razgnati in polo-

Bunker ob urhovski cerkvi
AL L L i i L R i A S R S R S S SRS NSNS RNY

viti izda ardi-
stiéne rme:::e,bzogso se

dobro leto dni odkrito z oroZjem
v rokah vale na strani itali-
janskega torja zoper na-

rodnoosvobodilni  boj sloven-
skega naroda.

Ob kapitulaciji Italije so se pri-
padniki belogardisticnih posto-
jank iz urhovske okolice zbrali in
se umaknili najprej na Orle, od
tam pa proti Turjaku, kjer se je
zbral velik del izdajalske vojske.
S Turjaka je posadka z Urha
odsla v Zapotok, na Veliki Osol-
nik, kjer je precejien njen del
padel v roke partizanske vojske,
vedji del pa se je izvil in vrnil na
Urh. Njihov poveljnik je dobil
od svojega bataljonskega povelj-
nika ukaz drzati pas od Bizovika
do Lipoglava, mobilizirati na-
sprotnike narodnoosvobodilnega
boja in »ofistiti teren partizanov
in terenceve.

Nadaljevanje na 2. strani
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® 1ZVOZ TOZDOV
STROJEGRADNJE
V SCT-OBNOVA

Manj deviznega zasluzka

Poleg izvajanja visokih in nizkih gradenj ter izdelovanja materialov

za industrijo gradbenega materiala, je stro

jegradnja ena najpomemb-

nejiih dejavnosti delovne organizacije SI ceste — Tehnika —
Obnova. V njej dela 800 delavcey, nposl:::lﬁr'toﬁi;suoﬁlnied-

ring, Mehaniéni obrati (oba tozda imata

ore v nasi obéini na Kav-

&icevi cesti), Elektroobnova Polje, Kovinar Crnomelj, Proizvodnja
e opreme Brefice in v delovni enoti Mehani¢nih obratov v

kmetijsk:
Murski soboti. Ti delavci naj bi letos k skupnemu

delovne

organizacije prinesli 2,2 milijardi dinarjev. Nasteti tozdi so najvedji
pmhv#ldmkvhopmenpdpnvo;rﬁbenep materiala v Ju-

goslaviji, saj zadovoljujejo pribliino 70 odstotkov _
trgu — na seznamu njihovih kupcev je veé kot 600 jugo-

na domacem
slovanskih delovnih organizacij.

_ Svojih izdelkov pa ne proda-
jajo le na domacem trgu, temveé
tudi zunaj naSih meja. Lani so

tozdi SCT, ki se ukvarjajo s stro- ¢

jegradnjo, izvozili za deset in pol
milijona dolarjev, kar je bilo
okoli 42 odstotkov vsega ustvar-
jenega prihodka; v letoinji de-
lovni naért pa so zapisali, da
bodo na tuji trg prodali za 7 mili-
jonov dolarjev. Vendar kaze, da
te Stevilke do konca leta ne bodo
dosegli. Podatki za prvih Sest me-
secev letosnjega leta namred ka-
Zejo. da so v tem ¢asu izvozili le
za 530.000 dolarjev. Ta niZja
Stevilka je predvsem posledica
zmanjievanja obsega del v Iraku.
Ker pa v svetu nasploh prihaja do
zmanjsevanja investicij, v Stroj-
nem inZeniringu tudi za prihod-
nje leto ne napovedujejo vetjega
dolarskega zasluZka.

Tozd Strojni inZeniring, ki ima
svoje prostore, kot smo Ze pove-
dali, v nadi obéini, opravlja vse
projektantske. komerciaine in
razvojne naloge za vse tozde Slo-
venija ceste — Tehnika — Ob-
nova, ki se ukvarjajo s stroje-
gradnjo. Sposobni so ponuditi
celotno storitev, to je od priprave
projekia do postavitve objekta z
opremo vred. Kot sta povedala
pomoénik  direktorja  tozda
Strojni inZeniring Jernej Zupanc
in direktor komercialnega sek-
torja tega tozda Janez Simdig,
poskuiajo izvoziti predvsem
svoje znanje in domaéo tehnolo-
gijo. Vetina izdelkov je plod nji-
hovega razvoja in le nekaj jih je
po dokumentaciji nemskih part-
nerjev. Narejeni so v glavnem iz

potreb po tem blagu

domacih suroyin, le priblizno od-
stotek je v njih uvozZenih delov.
Storitve in izdelki, namenjeni
tujem trgu, morajo biti prilago-
jeni zahtevam kupcev. Ti hoéejo
popolno izvedbo, nadzor v ga-
rantnem roku, prilagoditev teh-

nologije, pa tudi skupna sovia-
ganja.

Najvet svojih strojev in na-
prav, to je drobilnic in klasirnic,
separaci] proda (ti izdelki sodijo
v njihov osnovni program in jih
delajo v tozdu Mehaniéni obra-
ti), tipske opreme za gradbenike,
kot na primer montaZne dvora-
ne, mehanicne lopate, Skarje za
rezanje betonskega Zeleza in
drugo, izvazajo v Irak, kjer s tem
oskrbujejo predvsem domaco
gradbeno operativo, sodelujejo
pa tudi z zahodnonemskim po-
djetjem BHS in prek njega pro-
dajajo v Saudsko Arabijo, Ku-
vajt in ZdruZene arabske emira-
te. Na tem podro¢ju je postav-
ljenih Ze vec kot deset njihovih
objektov.

Prav zdaj pa se jim odpirajo
vrata tudi v Alzirijo, in sicer prek
jugoslovanskih podijetij, kisosto
drzavo podpisala pogodbo o
gradnji 35.000 stanovanj. V Al-
Ziriji ze stoji en kompleten ob-
jekt, medtem ko dva kompleta Se
izdelujejo. V Nigeriji, v tej dr-
zavi imajo ustanovljeno tudi me-
Sano druzbo, pa sta Ze priceli
obratoyati druga njihova drobil-
nica in klasirnica. Dogevarjajo
pa se tudi za sodelovanje s Ce-
$kim podjetjem CDK in Sved-
skim podjetiem  Trellborg.
Omenimo naj $e, da je med nji-
hovimi manjdimi kupa v tujini
tudi Sovjetska zveza.

DARIJA JUVAN

@ PRODOR INDOSOVIH VILICARJEV NA SPANSKO TRZISCE

SPODBUDEN ZACETEK

Se do pred nekaj leti je bila
ja za nas nob~-

ljubljena« turisti¢na deZela. A

éasi se spreminjajo in v Spanijo
dlu: pouleno’:i:llll‘lr:olm

et

jalei njenega triisca.

Indos se je vanj zazrl sprva ne
prevet optimistino, saj si je bilo
kar teZko zamisliti, da bi na
taksno trzisce, kjer 70 % potreb

PR

Indosovi viliéarji: na dolgo pot v Spanijo (Foto arhiv Indosa)
® VSATURNUSOVEM TOZDU TOVARNA EMBALAZE

Izredni proizvodni uspehi

Bralcem Nase skupnosti smo Ze vedkrat

dovali informacije o

posre
proizvodnih teZavah, ki so pritiskale na prizadevni kolektiv delavecey

Saturnusovega

tozda Tovarna embalaze. To pot pa bolj razveseljiva

vest, da prizadevanja delaveey tega tozda in vseh, ki kolektiva poma-
gajo, niso bila brezuspeina. Se posebno velja poudariti, da tudi izveSni
svel nade obéinske skupséine ni bil glub za pomoé pri premagovanju
ovir za veijo predukdjo v tem tozdu. Veckrat jim je v okvirn svojih
moinosti priskodil na pomoé pri nabavi aluminija, osnoyne surovine

za njih najmasovnejsi proizvod.

Fiziéni pregled proizvodnje v
letodnjih devetih” mesecih izka-
zuje domala konstantno rast
le-te in je bila v septembru Ze
skoraj dvakrat vegja od januar-
ske ali v odstotkih: za veé kot
100 % je bila septembrska proi-
zvodnja vecja od januarske.

Razlogi za nizko proizvodnjov
prvih letoSnjih mesecih so znani.
Prizadevanja za surovine v
prvem kvartalu letosnjega leta
niso bila uspeina in od tod tudi —
kljub pripravljenosti delaveev v
tozdu — niZja proizvodnja. Po-
membnost obsega fizitne proi-
zvodnje za uspeh celotnega po-
slovanja pa je aktivirala vse de-
lavce v tovarni za vedjo fizitno
proizvodnjo. Treba je omeniti, da
se pri fem cilji Saturnusa teme-
ljito ujemajo s sploSnimi druzbe-
nimi cilji in uspehi niso izostali.

Najbrz je septembrska proi-
zvodnia v letodnjem letu rekord-
na, saj v éetrtem kvartalu, zaradi
sezonske porabe embalaZe pro-
dukcija Ze od nekdaj pade. Prav
tako velik fiziéni obseg pa bo bi-
stveno pripomogel, da bodo
upravi¢eni tudi delno zviSani
osebni dohodki, zaradi povisanja
#ivljenjskih stroskov.

Pa e nekaj. Ker so moZnosti
za vefjo proizvodnjo nastale
rako reko¢ trenutno in ni bilo
mod niti ne bi bilo smotrno vklju-
¢iti novih delaveev v neposredno
proizvodnjo, so se vanjo z vso re-
snostjo vkljuéili tudi drugi sode-
lavci: v proizvodnji namred Ze
drugi mesec redno dela po teden
dni 20 delaveev iz rezije. Pri delu

kaZejo izredno resnost in priza-
devnost, tudi ¢e jih fizicno delo
utruja.

Vkljucitev rezijskih delaveevy

.-_—?rg"-." v & e

® Strokovnjaki za koruzo

Strokovnjaki iz 21 deZel v razvoju,
Emono in si na poljih v Domizalah ogled

produkcijo je ponoven dokaz
enotnega delovanja kolektiva
Saturnusa pri doseganju tako
njegovih ciljev kot ciljev sirSe
druZbene skupnosti.

Delavei v tozdn Tovarna em-
balaze smo globoko prepritani,
da le Se boljia organiziranost Sa-
turnusa in motiviranost lahko
dajeta uspehe tudi v bodotnost.

Direktor tozda
Tovarna embalaze
dipl. inz. TEODOR KRALJ

uspesno prenasajo v poljedelstvo svojih dedel.

ki so na seminarju v Zemun polju pri Beogradu, so obiskali
ali siliranje koruze za prehrano govedi. Za deiele v razvoju je
ta kultura zelo pomembna — &e je imajo dovolj, prezivijo. To je Ze Sesti tovrstni seminar agronomov
z vseh celin. Na teh seminarjih je bilo Ze ve¢ kot 80 udelezencev, ki pri nas pridobljeno znanje

po vilicarjih pokrivajo velike
svetovne in multinacionalne
druzbe, lahko prodrl kak jugo-
slovanski proizvajalec. Dodatna
ovira za doseganje dobrih fi-
nanénih rezultatov, pa je Se vi-
soka Spanska uvozna carinska
stopnja.

S pomoc&jo predstavnika Ljub-
ljanske banke v Barceloni smo
uspeli dobiti zafetne informacije
o moznostih prodora nasih vili-
Carjev na to trzisée. Le-to nam je
bilo nepoznano, istofasno pa

smo se zavedali, da kvaliteta -

nasih proizvodov le Se ne dosega
svetovne ravni,

Pogovori, ki so sledili dopiso-
vanju, so prinadali nove in nove
zahteve — za nas dodatne teZa-
ve. Nemalo stvari smo morali re-
Siti v Indosu, a danes zaenjajo
Indosove teZnje dobivati vse trd-
nejfo osnovo, Pred Stirimi me-
seci smo sklenili dolgoro&no ok-
virno pogodbo s podjetjem Tec-
nocar Espana S. A. iz Costellona
o izvozu viliCarjev razliénih
izvedb. Podpisana petletna po-
godba naj bi Indosu zagotavljala
izvoz 80 vili¢ar jev letno z rezerv-
nimi deli vred, Spansko podjetje
pa bo na osnovi te pogodbe or-
ganiziralo vzdrzevanje nasih vili-
carjev. Vsako leto bodo podpi-
sane letne pogodbe, ki bodo do-
lotale koli¢ine dostave z dina-
miko nakupa in ceno.

Po prvih koli¢inah so sledila
dodatna prilagajanja, a tudi po-
novna narodila.

Nas poslovodni odnos s Span-
skim partnerjem je odprl pot na
to trZisCe in prinesel prve rezul-
tate tudi nekaterim drugim jugo-
slovanskim delovnim organizaci-
jam z drugacnim proizvodnim
programom.,

MARIJA MASTNAK
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(Nadaljevanje s 1. strani)

! »Ce nekdo vrtca ne placa
| dva meseca, lahko otroka izk-
[ lju¢imo. Toda na vse 1o je
| treba gledati tudi s ¢loveske
|[| strani. Kam pa naj otrok
[ potem gre?«
| V wvricu Zajéja dobrava,
prav gotovo pa bi podobno
povedali tudi v drugih vrtcih
nase obcine, je skorajda ne-
mogoce Se kaj privaréevati.
Na zadnji seji skupiGine
sisa za otrosko varstvo, ko so
|| obravnavali pravte ukrepe, je
|| mnek delegat med drugim na-
vrgel misel, da bo treba v
. vrich kvalitetneje  delati.
»Nas, vzgojiteljice, to zaboli,
ker poSteno opravljamo svoje
delo. Smo paé Zenski kolektiv
in imamo zato veé bolniskih in
porodniskih, kar vse je treba

‘ nadomestiti. Manjkajo kuha-

rica, varuhinja, Cistilka, delo
pa mora biti opravljeno.
Dobra vzgojiteljica, in lahko
rece, da so skorajda vse take,
je¢ ob koncu delovnega dne

|f’ ¢isto izérpana.«

 _Pestre

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prijavljeni kandidati bodo
opravili strnjen program 90-
urnega izobraZevanja, ki je
organizirano izkljuéno v pro-

| stem €asu in bo konéano sredi

novembraz izdelavo seminar-
skih nalog. Le-te bodo izka-
zovale pridobljena spoznanja
s podro¢ja zakonitosti druz-

||| benega razvoja, druzbeno-
tH ekonomskih odnosov v na8i

druzbi, znacilnosti druzbeno-
polititnega sistema in oprede-
litve subjektivnih sil pri nas, s

|
:;! posebnim poudarkom na

vlogi in delu sindikata.

V vrtcih varcevanje
. ni nekaj novega

Pred nedavnim se je nek
delegat iz zbora uporabnikov
na seji obé&inske izobraie-
valne skupnosti zatudil, ko je
slisal, kako nizek je osebni
dohodek uéiteljic v osnovnih
$olah, Najbrz pa tudi marsika-
teri od starSev, ki imajo
otroke v vricih, pa tudi kdo
drug, ne ve, koliko denarja
dobi ob koncu meseca vzgoji-
teljica. Pa povejmo! Vzgojite-
ljica s strokovnim izpitomin 5
do 10 let delovne dobe dobi v
vricu Zajéja dobrava na
mesec 13.270 dinarjev, vzgo-
jiteliica s 30 let sluibe pa
14.730 dinarjev. To nizko
pladilo dobi za odgovorno in
naporno delo. »Toda v vridh
smo idealistke,« pravi sicer

* nekoliko zagrenjeno Metka
Zivic. »Reéejo nam: vzgojite-
ljica mora biti sredis¢e doga-
janja v krajevni skupnosti, pa
smo tiho in sprejmemo tudi to
zadolzitev. Vse, kar nam na-
logijo, brez pritaib opravlje-
mo.« DARJA JUVAN

oblike

Vsem delavcem, ki si bodo
bogatili znanje in izmenjavali
izkusnje v katerikoli obliki
usposabljanja in izobraZeva-
nja, Zelimo veliko uspehov,
saj o to delavd, ki bodo v na-
slednjem mandatu prevzeli
odgovorne funkdije v 00 ZS
in samoupravaih organih. Iz
dosedanijih izkusenj pa vemo,
da usposobljeni aktivisti laie
uresnicujejo zveze
sindikatov in bolje zastopajo
interese delavcev — tudi v

ravnih organih.
MARIA LUKEZIC

® Kamniski Svilanit
dobro poznajo
tudi v tujini

Letos mineva 35 let, odkar
je iz majhnih tekstilnih obra-
tov v Kamniku nastala to-
varna Svilanit. Takrat je bilo
to majhno podjetje s 50 de-
lavci, v naslednjih letih pa je,
kljub ob¢asnim teZzavam,
vztrajno napredovalo in se Si-
rilo, Se posebno potem, ko je
bila proizvodnja v celoti zdru-
zena.na eni lokaciji. Tovarna,
ki se je specializirala na iz-
delke iz svile in frotirja, danes
zaposluje nad 800 delavcev,
poznajo pa jo tudi zunaj nasih
meja. Tretjino svojih brisac,
kopalnih plaséev, ruticin kra-
vat prodajo na zahtevnih za-
hodnih trzisgih in Ze leta tuji
kupci niso zavrnili nobene po-
Siljke. Tako zavidljivo kako-
vost so dosegli med drugim
tudi prek tehniénega sodelo-
vanja s sorodnimi tovarnami
na zahodu. Danes je Svilanit
najvecji jugoslovanski proi-
zvajalec frotirja, vidno mesto
pa zavzema tudi med proizva-
jalei frotirja in svile v Evropi.

® Sora bo CistejSa

Tovarna celuloze in papirja
v Medvodah velja za najvec-
jega onesnaZevalca vode v
okolici Ljubljane. Ze pred
koncem leta pa se Sori obe-
tajo boljsi Easi; tovarna na-
mre¢ ureja nov obrat za ku-
hanje lesa, ob tem pa ureja
tudi ¢iscenje odpadnih voda.
Poslej jih bodo izpuscali prek
¢istilne naprave v kolektor na
Brodu, Namen gradnje no-
vega obrata seveda ni v prvi
vrsti varstvo okolja, temveé
predvsem posodobitev tehno-
logije in povedanje proizvod-
nje. Pricakujejo, da bodo po-
slej letno naredili 23 tiso¢ ton
celuloze namesto dosedanjih
18 tisot ton.

® Povezanost

® Nerazvit sistem
odgovornosti

Samo popravila tovorov, ki
se poskodujejo zaradi nepra-
vilnega nakladanja, stanejo
Zeleznisko  gospodarstvo
Ljubljana meseéno ez mili-
jon dinarjev. Od leta 1978 do
danes se je Stevilo poskodb
tovorov povetalo za 160 od-
stotkov.

ko pristejejo Se strofke vo-
zovne zamudnine, se Stevilka
dvigne v de bolj vrioglave vidine
— doseZe Ze skoraj 10 milijonov
din meseéno. Izloéanje vagonov
zaradi nepravilne naloZenost in
neustreznega tehniénega stanja
vagonov je za ZG Ljubljana to-
liko pogostej&i pojav, ker meji na
zahodne ZelezniSke sisteme, kjer
je kontrola stroZja kot v Jugosla-
viji. To seveda ne more biti izgo-
vor. Vzrok, da se stanje ne izbolj-
fuje, vidijo wed drugim wdi v
ekonomskih odnosih v mrezi Ju-
goslovanskih Zeleznic, predvsem
pa v nerazvitem sistemu odgo-
vornosti, ki ne emogoéa uéinko-
vitega odkrivanja in materialnega
kaznovanja slehernega povzrodi-
telja Skode.

agrozivilstva

Vet sestavijenih organizacij s
podroéja kmetijstva, Zivilske in-
dustrije in trgovine se pripravija
na reorganizacijo medsebojnih
poslovnih odnosov. Zdrufile so
se v nov, vedji agrozivilski sozd, ki
povezuje doslej razdrobljene
agroZivilske organizacije z do-
lenjskega, ljubljanskega in go-
renjskega obmoéja. Pobuda
izhaja ze iz leta 1981, ko so zaeli
razmisljati, da nepovezanost
agrofivilstva v Sloveniji zmanj-
Suje njegove razvojne moZnosti.
Zdruzitev naj bi prispevala k us-
klajenemu razvoju in tesnemu
poslovnemu sodelovaniju, ki brez
oblikovanja veéjega, enotnega
poslovnega sitema ni mogoée.
Oblikovanje skupnih sluzb za do-
slej samaostojne organizacije pa
bo lahko prispevalo k racional-
nejSemu poslovanju.
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