Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Ministrstvo za delo nam je
poslalo grafikona in tabele,
v katerih so konkretni odgo-
vori na vprasanja, kdaj se bo
kdo lahko upokojil in koli-
ksna bo njegova pokojnina.

Odgovore lahko prebere-
te na straneh 12 in 13

Sindikati dejavnosti so
pred kongresi in skupsci-
nami.V tej Stevilki objavlja-
mo skupscinsko gradivo Sin-
dikata delavcev gostinstva in
turizma Slovenije (strani 4
do 6) in Sindikata obrtnih
delavcev Slovenije (strani 10
in11).
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Ohlast propauira Sindikate

Ta ponedeljek se je ve¢ sto mladih dijakov in $tudentov zbralo pred
ministrstvom za delo in protestiralo zoper zdravstvene zavode, ki ob
pomodi drzavnih organov izkoris&ajo pripravniStvo. Mlade zdravstvene
delavce namre¢ prisiljujejo, da pripravnistvo opravljajajo brezpla¢no.

med protestom je minister za zdravstvo s predsednico sindikata
podpisal dogovor, po katerem tak3no izkoris¢anje mladih zdravstve-
nih delaveev ne bo ve¢ mogoce. Dusan Semolic, ki se je tudi pridruZil
protestnikom, je z zadovoljstvom ugotovil, da drzava Ze zelo mlade
udi, da jih bo, ko bodo zaceli delati, lahko §¢itil le sindikat. Nasa oblast,
ki so ji sindikati trn v peti, torej delavce dobesedno sili, da se sindikalno

F K.

Serbec $e upa na uspeh pogajanj

Po sklepu o napovedi stavke za 20. oktober so se
izvrini odbori sindikata zdravstva in socialnega skr-
bstva v bolniSnicah, zdravstvenih domovih, domo-
vih za ostarele obCane, lekarnah, centrih za social-
no delo in zavodih za zdravstveno varstvo po vsej
Sloveniji preoblikovali v stavkovne odbore. Po nasih
aktih bi pla¢e morale rasti skladno s placami v go-
spodarstvu, pravi predsednik tega sindikata Erih Ser-
bec. Oktobra lani so nekateri sindikati negospodar-
stva z vlado podpisali dogovor o varéevanju, pri tem
pa so mnogi drzali figo v Zepu ter poskuSali vsak
zase in za dolo¢ene poklice izsiliti boljSe place. Neka-
terim je to tudi uspelo.

Minimalna placa v Sloveniji znaSa okoli 64.000
tolarjev bruto. Na podroc¢ju zdravstva in socialnega
skrbstva prejemajo tak$no placo vsi zaposleni do
koeficienta 1,62. Taksen koeficient imajo bolnicarji,
ki opravljajo najbolj zahtevna dela, denimo pri delu
z duSevno prizadetimi. Zaradi tega imajo vsi zapo-
sleni v zdravstvu do ravni bolnic¢arja enake pluC‘c.

kar je sramotno za drzavo, ki ureja place v nego-
spodarstvu z zakoni, poudarja Serbec.

“Posebej Zelim poudariti, da stavka delavcev v
zdravstvu in socialnem skrbstvu, ¢e bo do nje prislo,
ne bo naperjena proti placnikom zdravstvenih sto-
ritev in proti tistim, ki se bodo znasli v ¢akalnicah
pred ordinacijami, temve¢ proti zakonodaji in ano-
malijam, Kot jih povzro¢a politika,” pravi Serbec.

Strategijo stavke bo po pogajanjih dolo¢il stavko-
vni odbor, verjetno Ze v naslednjem tednu. Sedaj je

jasno le, da se bo stavka zacela z majhnimi, a ucin-

kovitimi koraki. Po potrebi bodo pritisk stopnjeva-
Kako bo stavka potekala, Serbec noce povedati,
saj bi sicer delodajalci lahko organizirali nasprot-
ne akcije. Predsednik sindikata pri¢akuje, da bodo
tisti, ki dodatke Ze prejemajo, razumeli tiste, ki se
zanje Sele borijo. Serbec tudi upa, da bo pri pristojnih
prevladal razum, tako kakor pri pogajanjih za ko-

lektivno pogodbo za zdravstveno nego.
TG

Kako ujeti svetovno konkurencnost

Sejem Sodobna elektronika je od
nekdaj veljal za ogledalo elektron-
ske industrije, ki je pred osamo-
Svojitvijo Slovenije veljala za go-
Spodarskega paradnega konja. Za-
ostanek domace industrije za tisto
Vrazvitih industrijskih drzavah po
Ocenah politikov, ki so sejme odpi-
rali, nikoli ni bil pray velik.

eprav je najvecje slovensko
elektronsko podjetje, Iskra, razpa-
dlo na veliko malih in srednjih
Podjetij, jedro v koncernu Se Zivi
In postaja vse moc¢nejse. Opus-
anje raziskovalnih centrov v Ste-
Vilnih podjetjih pa pomeni zao-
Slajanje v razvoju.
a to je opozoril tudi minister
“a znanost in tehnologijo Lojze

Marincek, ko je odprl letosnji se-
jem. Po njegovem mnenju je za-
radi strokovnih napak nazadovala
zlasti mikroelektronika. Minister

je obljubil, da bo ministrstvo po- \LU el |
| DJLI sl L {
*nlli]LLL’
'jr, EEL

magalo pri oZivljanju “bolj ali
manj opustoSenih raziskovalnih
centrov v industriji” in odpiranju
novih. Ze v zacetku prihodnjega
leta naj bi oblikovali panoZna ra-
ziskovalna jedra, ki bodo poma-
gala mnozici malih in srednjih po-
djetij pri uveljavljanju na sveto-
vnih trgih. Za slovenska podjetja
elektronske industrije pa bo po-
membno tudi strateSko sodelo-
vanje s svetovno znanimi pro-
izvajalci.

B.R.
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Evidentirana Semoli¢ in Lesjak

Konec septembra je iztekel rok, do katerega naj bi sindikati deja-
vnosti evidentirali kandidate za predsednika in sekretarja Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije. Milana UtroSo, predsednika komisije
za izvedbo kadrovskih postopkov, smo povprasali, koliko predlo-
gov je komisija prejela in kdo so evidentirani kandidati.

Povedal je, da je konec septembra res potekel rok za evidentiranje
kandidatov za nosilne funkcije v ZSSS. Po posebnem pravilniku,
ki ga je sprejela konferenca ZSSS, so bili sindikati dejavnosti nosi-
Ici evidentiranja. Pri njih so se zbirali vsi predlogi, ki so jih dajali
sindikati podjetij ter zavodov in obmo¢ni odbori sindikatov.

Do izteka roka je komisija za izvedbo kadrovskih postopkov
prejela le predloge tehle sindikatov dejavnosti: Sindikata druzbe-
nih in drzavnih organov Slovenije, Sindikata delavceyv finanénih
organizacij Slovenije, Sindikata kmetijstva in Zivilske industrije
Slovenije, Sindikata komunalnega in stanovanskega gospodarstva
Slovenije, SKEI Sindikata obrtnih deklavcev Slovenije, Sindikata
tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije Slovenije, Sindika-
ta delavcev trgovine Slovenije, Sindikata delaveev v vzgojni, izo-
brazevalni in raziskovalni dejavnosti Slovenije, Sindikata zdrav-
stva in socialnega skrbstva Slovenije in Sindikata poklicnih gasi-
Icev Slovenije.

Prav vsi nateti sindikati so za predsednika evidentirali DuSana
Semolica, za sekretarja pa Rajka Lesjaka. Za sekretarja sta bila
evidentirana Se dva kandidata, ki pa na kandidaturo nista pristala.
Utro$a je Se povedal, da je Sinles komisijo obvestil, da kandida-
tov nima. Sindikat gradbincev pa je po izteku roka sporocil, da je
evidentiral ista dva kandidata kot sindikati, ki smo jih Ze naSteli.

Na tej podlagi je komisija, ki vodi kadrovske postopke, dala v
nadaljnji postopek le oba evidentirana kandidata, torej Dusana
Semolica in Rajka Lesjaka.

V kandidacijskem postopku, ki naj bi trajal do konca oktobra,
bodo organi sindikatov dejavnosti odlo¢ili o tem, komu bodo dali
podporo, komu pa ne. Na tej podlagi bo svet ZSSS na seji, ki bo

v novembru, dolocil predlog kandidatne liste.

Rok za evidentiranje ¢lanov novega nadzornega odbora potece
konec oktobra. Komisija bo o kandidatih za ¢lane nadzornega odbora
odlocala predvidoma 3. novembra.

F. K.

Drzavni svet ni zadrzal sprememb
zalkona o zavarovanju brezposelnih

Ceprav je predlog odloZilnega veta
na spremembe zakona o zavarovanju
za primer brezposlenosti Dusan Se-
moli¢ utemeljil s Stevilnimi razlogi,
tudi neskladnostjo z ustavo, drzavni
svetniki tega niso sprejeli. Sporne pa
niso bile vse spremembe, ampak zla-
sti tiste, ki skrajSujejo Cas, ko imajo
brezposelni pravico do denarnega
nadomestila. Za odloZilni veto je
namrec glasovalo le devet svetnikov,
proti jih je bilo kar 17, §tirje pa so se
glasovanja vzdrzali.

Za odlozilni veto so glasovali vsi
Stirje predstavniki delojemalcev: DuSan
Semolic, Albert Vodovnik, Vekosla-
va KraSovec in Dusan Rebolj, od
drugih pa: Branko Grims, JoZe llc,
Darko Kavre, Branko Matkovi¢ in
Milan Zver. Proti so bili predstavniki
delodajalcev (Bozo Kuhari¢, Borut
Meh in Cvetana Rijavec), ceprav so
¢lani ZLSD ali blizu te stranke.
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Kot nam je povedal Dusan Semo-
li¢, se zaradi vladne propagande v
Jjavnosti krepi prepri¢anje, da so brez-
poselni za svoj polozaj krivi zlasti
sami in da je med njimi veliko le-
nuhov. Brezposelni naj bi tako izko-
ris¢ali radodarnost drzave, ki jim daje
preveliko pomo¢. Zaradi vsega tega
je vlada bila dolZna narediti red.

Resnica je seveda ta, da bo skraj-
Sanje Casa, v katerem imajo brezpo-
selni pravico prejemati denarno na-
domestilo, najbolj prizadelo starejse
od 40 let. Ker zanje na trgu ni razpo-
lozljivega dela in ker se $e ne morejo
upokojiti, bodo odslej v zelo tezkem
materialnem poloZaju, ve¢inoma bo-
do odvisni od svojcev, nekateri pa tudi
od socialnih pomo¢i.

O tem, kaj je za te brezposelne
mogoce Se narediti, bodo organi
ZSSS razpravljali v prihodnjih dneh.

F K.

Protestne akcije sindikata zdravstva in soclalnega var-
stva ter mladih pripravnikov so z udelezbo podprli tudi
predstavniki ZSSS. Minister se je s predsednico sindikata
dogovoril kar na kraju samem.

Protest, ki je
takoj dal sadove

Ta ponedeljek se je pred ministr-
stvom za zdravstvo zbralo ve¢ sto
dijakov in Studentov. V organizaciji
Sindikata zdravstva in socialnega
varstva so protestirali zoper to, da
zdravstveni zavodi izkori¢ajo njiho-
vo pripravniStvo — opravljajo ga
namre¢ volontersko. UdeleZba bi ve-
rjetno bila e veliko vecja, ¢e ne bi
ravnatelji svojim dijakom dovolili,
da se protesta udelezijo le prek de-
legatov.

Kot smo v preteklosti Ze veCkrat
slifali, je poloZaj pripravnikov v zdra-
vstvu mogoce primerjati z novodob-
nim suzenjstvom. V tako slabem po-
loZaju naj bi bili zaradi tega, ker
¢eprav opravljajo pravo delo, tudi
nadaljujejo Solanje. Ker je delo
Solanje, ga ni bilo treba placati. Ste-
vilni pripravniki so dosedaj delali od
Sest do dvanajst mesecev, za to pa niso
prejeli pladila in tudi stroskov pre-
voza na delo in drugih stroskov, do
katerih so zaposleni upraviceni, jim
zdravstveni zavodi praviloma niso
placevali.

Na ta nadin so zdravstvene usta-
nove vsako leto izkoristile prek tiso¢
pripravnikov. Prisilile so jih k temu,
da so »prostovoljno« pristali, da bodo
pripravniStvo opravljali volontersko.

I

Kdo si v resnici
Zeli socialni dialog
Glede na mojo javno obljubo, da

bom na “analize in komentarje " mo-
Jjega ravnanja s strani g. Lesjaka

Narekovaj smo postavili zaradi tega.
ker so delodajalci pripravnikom do-
povedovali, da jim tudi s tak§nim
pripravni$tvom delajo uslugo, saj jim
z njim dajejo moZnost kon¢anja <0‘
lanja in opravljanja strokovnega izpl-
ta. _

Protestna akcija je dala takojsnje
sadove, saj sta minister za zdravstvo
Marjan Jereb in predsednica Sin-
dikata zdravstva in socialnega varstvéd
Nevenka LekSe podpisala dogovor
o izvajanju pripravniStva v zdravstvu.
Za socialno varstvo bo treba podo-
ben dogovor Se skleniti.

Po tem dogovoru bodo zdravstveni
zavodi vsako leto do konca marca
poslali ministrstvu podatek o $tevi-
lu prostih pripravniskih mest. Zavodi
bodo s pripravniki sklenili pogodbe
0 mposlltw ki bodo zaradi zakono-

daje in kolektivnih pogodb morale
vsebovati tudi pladilo.

Podpisani dogovor volonterske-
ga pripravniitva seveda §e ne bo
izkoreninil. Sindikatu pa dogovor
omogoca, da bo takino izko-
ris¢anje mladih zdravstvenih de-
lavcev v zdravstvenih zavodih
lahko uéinkovito preganjal, tudi 2
in§pektorji.

d g F. K.

poslej redno odgovarjal in poskusal
tudi z moje plati razkrivati globokou-
mne trditve g. L('sjuku mi dovolite
m’ku,r po/mn.'l in celo komentarjev
njegovega pisanja v zadnji Stevilki
Nove Delavske enotnosti.

Res je, da se zadnjega posveld
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
o pokojninski reformi nisem udeleZil,
ker sem bil povsem in v celoti zase-
den s proracunskim usklajevanjem,
na katerem sem se z vsemi mocmi
boril za éim vedji deleZ socialnega to-

o
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Delavska enotnostile;

Okrogla miza
delojemalcev iz petih
evropskih drzav

V okviru mednarodne delavnice o
Mmodernizaciji trga delovne sile in
viogi socialnih partnerjev pri
Zaposlovanju, ki je minuli teden
dva dni potekala v Mariboru, o
cemer smo v Novi Delavski
enotnosti ze porocali, so
Pripravili tudi tri loéene okrogle
mize. Na njih so predstavniki
Mministrstev za delo, delodajalskih
organizacij in sindikatov iz
Slovenije, Madzarske, Irske,
Danske in Avstrije izmenjali
1zkusnje in poglede na
Sodelovanje socialnih partnerjev
ha podrocju zaposlovanja.
Uvodoma lahko ugotovimo, da je
Praksa v teh drzavah zelo
razliéna. V Avstriji je takSen red,
da je socialno partnerstvo
urejeno z zakonom, na Irskem pa
Se o vsem dogovorijo Sele med
Pogajanji. Za Slovenijo pa lahko
ugotovimo, da sindikati s
Sedanjim partnerstvom niso niti
Mmalo zadovoljni. Povejmo Se, da
Je delavnico v sodelovanju s
Programom Evropske komisije
TAIEX pripravilo ministrstvo za
delo, druzino in socialne zadeve.

Kaj je socialni dialog?

Zelo zanimiva je bila razprava na okrogli mizi
delojemalcev iz petih drzav, od katerih so tri
v Evroski uniji, dve pa si vanjo prizadevata
Vstopiti. Razpravo na tej okrogli mizi je vodil
Gregor Mikli¢ iz Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije. Vprasal se je, kaj je pravzaprav dialog
med socialnimi partnerji. Ali je to pogovor med
njimi?Ali je to izmenjava informacij in stalis¢?
Ali pa je socialni dialog samo poglobljen dia-
log med socialnimi partnerji o odprtih vpraga-
njih in sprejemanje skupnih stalise?

_ Gregor Mikli¢ je nato izpostavil §e eno vpra-
Sanje, ki se je izkazalo za izjemno zanimivo in
aktualno. Kako posamezni socialni partner pride
do svoje vloge v socialnem dialogu? Ali mu
JO “poklonijo” drugi socialni partnerji? Ali mu
Jo daje zakon, ki ga je sprejel parlament? Ali
Pa si morajo sindikati, ¢e Zelijo biti v social-
nem dialogu, svojo vlogo priboriti? Mikli¢ je

larja v proracunu, kar je bilo organizatorjem
Posveta tudi pojasnjeno. Vendar g. Lesjaka to se-
Veda ne zanima, kajti ocitno mora po njegovem
Mmnenju vedno, kadarkoli se sestanejo sindikalni
veljaki njegovega formata, minister pustiti vse
obveznosti in penizno prihiteti k njim. Prav no-
ljt’no opravicilo ne velja. Iz komentarja sekretarja
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije se zdi, kot
da je zanje zelo neprijetno, e se je minister ude-
’}‘f.i! nekaterih razprav panoznih sindikatov ZSSS,
nda je v minulih 15 dneh skupaj opravil vec tak3nih
Fazprav tudi z drugimi sindikati. Morda mu ni vied,
da je bil dialog med ministrom in sindikati, na
katerih on ni bil prisoten, strpen in razumevajoc,
Morda se boji, da bi se na koncu celo sporazume-
lio pokojninski reformi, kar pa ocitno ni v njego-
vem interesu.

“Bojazen" g. Lesjaka, da si pri razpravah o
Pokojninski reformi nismo stali nasproti, je upra-

Sindikati si morajo
svojo viogo v socialnem
dialogu izhoriti sami

k temu takoj dodal slovensko izkuSnjo: “Sin-
dikatom pri nas ni vloge, ki jo imajo v social-
nem dialogu, nih¢e poklonil. Izboriti smo si jo
morali sami!”

Gregor Mikli¢ je to tudi ponazoril: “Vlada
kaze interes za socialni dialog, ker se zaveda
njegovega pomena. Hkrati pa bi bili predstav-
niki vlade najbolj zadovoljni, ¢e bi socialni
partnerji na pogajanjih najprej prisluhnili sta-
lis¢em vlade, nato pa spili kavico in se razsli.
Zelo pomembno vpraSanje, ki ga je odprl Mik-
1i¢, je tudi vprasanje odgovornosti socialnih
partnerjev za tisto, kar se dogovorijo.

Odgovornost za sprejem

socialnega sporazuma
Sicer pa se po Mikli¢evih beseda na po-
gajanjih med socialnimi partnerji v Sloveniji
mocno kreSejo mnenja. Lep primer tega so
pogajanja o socialnem sporazumu, ki so se
zacela leta 1990, prvi socialni sporazum pa je
bil podpisan za leto 1995. Naslednje leto je
socialnim partnerjem zopet uspelo podpisati
socialni sporazum, za leto$nje leto pa ga po-
novno nimamo in za naprej pogajanja Se trajajo.
“Kaksna je v zvezi s tem odgovornost social-
nih partnerjev? Vsi se zavedamo, da je takSen
sporazum treba skleniti, vendar nobena stran
ni pripravljena odstopiti od svojih stali§¢.”
Mikli¢ je opozoril tudi, da socialni dialog ne sme
potekati samo na drZavni ravni, temve¢ tudi na
lokalni ravni in na ravni podjetij, pa tudi na nad-
nacionalni ravni, ko gre za multinacionalne druzbe.
Po Mikli¢evih besedah je izjemno pomem-
bno tudi usposabljanje socialnih partnerjev za
socialni dialog. “Vlada in delodajalci imajo
velikokrat podatke in informacije, do katerih
sindikati po legalnih poteh ne moremo priti. Ce
sindikalisti ne bi imeli svojih virov, bi v social-
nem dialogu tezko enakopravno sodelovali.
Tam, Kjer deluje vec sindikatov, pa se poja-
vlja v socialnem dialogu Se en problem: kako
ob pogojih sindikalnega pluralizma zdruZiti vse

vicena. Kljub razlicnim pogledom na nekatere
resitve je bila ob razpravah vec kot ocitna Zelja,
da najdemo SKUPNE resitve za varno starost vseh
generacij.

Iz njegovega komentarja v zadnji Stevilki Dela-
vske enotnosti je tako jasno razvidno, da Zeli na-
daljevati svojo prakso zmerjanja, prepira in po-
dtikanj ter da mu ni prav nic do socialnega dialo-
ga, temvec si ocimo Zeli socialni konflikt, pa feprav
na racun delaveey, ki naj bi jih predstavijal.

Zal lahko na koncu samo ugotovim, da je kljub
naporom in pripravljenosti za dialog Stevilnih
predstavnikov sindikatov, delodajalcev, vlade in
interesnih skupi, Se vedno vse preved tistih, ki si
dialoga zaradi samo njim znanih razlogov ne Zelijo
in bodo zato storili vse, da do sporazuma o po-
kojninski reformi med socialnimi parterji ne bi
prislo.

mag. Anton Rop

organizacije delojemalcev na en imenovalec. Ce
organizacije delojemalcev v zvezi z bistveni
vprasanji niso enotne, v pogajanjih z vlado in
delodajalci ne morejo dose¢i Zelenih rezultatov.

Bi tudi pri nas potrebovali
delavsko zbornico?

Razprava je pokazala, da so izkusnje socialnih
partnerjev iz petih drzav zelo razli¢ne. Medtem
ko denimo v Avstriji v socialnem dialogu so-
delujejo samo delodajalci in delojemalci, so na
[rskem enakopravni socialni partnerji tudi ne-
vladne organizacije in razli¢na zdruZenja ci-
vilne druZbe, po potrebi pa na pogajanjih so-
deluje tudi vlada. Na Madzarskem je podob-
no kot pri nas enakopraven partner v social-
nem dialogu tudi vlada, ki ima marsikdaj pre-
vladujoco vlogo.

Izkusnje o tem, kdo so socialni partnerji in
kako potekajo pogajanja, so iz drzave v drzavo
razli¢na. Denimo v Avstriji se najprej med se-
boj dogovorijo delodajalci in delojemalcei, ki nato
s svojimi dogovori seznanijo vlado. Avstrijski
sindikalisti menijo, da o enakopravnem social-
nem dialogu sploh ni mogoce govoriti, ¢e si
morajo svojo vlogo v njem sindikati izboriti sami.
Enakopravno vlogo v dialogu mora socialnim
partnerjem zagotoviti zakon. Na Irskem nimajo
strogo dolo¢enih pravil, po katerih naj bi potekal
socialni dialog, temve€ si jih partnerji dolo¢ajo
sproti glede na vsebino pogajanj.

Miroslav Garb iz sindikata KNSS Neodvi-
snost pa je menil, da je pri nas nasploh tezko
govoriti o socialnem dialogu, saj so se v za-
dnjih letih zmanj8ale samo pravice delavcem.
To pa ni partnerski odnos. Na osnovi avstrijskih
izkuSenj je Garb predlagal, da bi v Sloveniji
ustanovili delavsko zbornico, sindikatom pa bi
morala drzava zagotoviti formalni ali neformal-
ni vpliv na imenovanje ministra za delo, druZino
in socialne zadeve.

Bi veljalo socialni dialog
urediti z zakonom?

Metka Roksandic iz ZSSS je predlagala, naj
bi socialni dialog uredili z zakonom, ki bi del
pristojnosti ministrstva za delo prenesel na upravni
odbor Republiskega zavoda za zaposlovanje. Pri
obmo¢nih enotah zavoda za zaposlovanje pa naj
bi ustanovili odbore za zaposlovanje, v katerih
bi sodelovali vsi socialni partnerji. Po besedah
Roksandiceve bi bilo tudi koristno, ¢e bi mini-
ster za delo, druZino in socialne zadeve podpi-
sal s socialnimi partnerji pri nas, Se zlasti pa s
sindikati, takSen protokol, kakr¥nega je podpisal
z evropskih komisarjem za zaposlovanje.

Razprava na okrogli mizi delojemalcev iz pe-
tih drzav je pokazala, da imajo sindikati v domala
vseh drzavah podobne probleme, le pri njihovem
reSevanju imajo razli¢ne uspehe. To pa je v najvedji
meri odvisno od razvitosti in kulture socialnega
dialoga, ki je povezana tudi s tradicijo.

T K.
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Na Posti Slovenije so svet delavcev ustanovili
marca leta 1995, po razdruzitvi Telekoma in Poste.
Svet ima 23 ¢lanov ob 5520 zaposlenih, v njem so
predstavniki vsake poslovne enote, vendar po veé

o -

¢lanov iz veéjih. Tako ima poslovna enota
Ljubljana stiri predstavnike v svetu delavcevy,
druge enote po dva, le Trbovlje enega samega.
Trboveljska enota se je sicer ze pridruzila poslovni
enoti Ljubljana, vendar je njihov delegat v svetu
delavcev ostal njegov élan.

Pretezni lastnik Poste Slovenije je drzava, se pa
pripravlja postopek lastninjenja in viada je dala
soglasje za lastninjenje okoli 25 odstotkov
njenega lastniSkega deleza.

Ravnovesje med zaposienimi in upravo

Na Posti Slovenije so svet delavcev izvolili po razdruzitvi Telekoma in Poste -
Prihodnjo pomlad se mu Ze iztec¢e prvi mandat

Tako nam je na kratko predsta-
vil svet delavcev, ki mu v priho-
dnjem letu potec¢e prvi mandat,
njegov predsednik JoZze Mar¢ic,
sicer upravnik poste v Izoli.

Delujete po “pravilih”

soupravljanja v javnih

podjetjih, kar pomeni nekaj
manjse oziroma drugacne
pristojnosti sveta delavcev....

Da, mislim, da je tako, vendar se
v ta sistem nisem nikoli poglabljal.
Pri samem delu sveta pa ne opazi-
mo, da bi bili pri sodelovanju v
upravljanju kaj omejeni. Imamo vse
kompetence, da sodelujemo pri
odloc¢anju o doloc¢enih vpraanjih,
ki jih podjetje sprejema.

Poslovnik ste sprejeli, ali je v

njem kaj posebnega,

specificnega?

Poslovnik je bil usklajen z vod-
stvom poste. Oni so dali nanj svoje
pripombe, pomagali so nam tudi nasi
hisni strokovnjaki, da smo zadevo
pravno uredili. Sam poslovnik ne
vsebuje nobenih posebnosti.

Ali ste sklenili participacijski

dogovor?

Mislim, da je podpisan. Moram
povedati, da sem prevzel vodenje
svetadelaveey leta 1997, ker je takrat-
na predsednica sveta odsla iz podjetja.

Zanima nas, ali ste si izborili

in zapisali v dogovor kaj ve¢

od v zakonu zapisanih pravic.

Na primer, da k ve¢ zadevam

dajete soglasje, ali da svet

samostojno razpolaga s

sredstvi, ki mu zakonsko

gredo za “obratovanje?

Nacin financiranja sveta delavcev
in izobrazevanja njegovih ¢lanov je
zapisan natan¢no po zakonu. Sred-
stva za sejnine, izobraZevanje, pot-
ne stroske so na ravni podjetja za-
gotovljena po kljucu, ki ga odreja
zakon. Za izplacilo zado¢a predho-
dni dogovor z upravo o tem, kdaj se
bomo izobraZevali, koga bomo po-
slali na tecaje ali seminarje. Upra-
va dozdaj nikoli ni nasprotovala ne
Stevilu udeleZencev, ne izo-
braZevanju izven druzbe, ne visini
teh stroSkov. Moram reéi, da ima

uprava dober posluh za souprav-
ljanje.

Odnos med sindikatom in

svetom delavcev...

Ta je zelo jasen, res pa je, da se
doloc¢ena vpraSanja prepletajo pre-
ko predstavnikov sindikata, ki so
¢lani sveta delaveev. Clan sveta
delaveev je tudi predsednik sin-
dikalne konference, ki je hkrati 3e
¢lan nadzornega sveta podjetja.

Aliima svet delavcev odbore,

denimo odbor za poslovanje, za

socialo, delovne pogoje itd.?

Nimamo jih.V Podti Slovenije ne
Cutimo potrebe po teh odborih, ker
nimamo tako izrazitih problemov,
zaradi katerih bi jih morali obliko-
vati, Tudi na3i delavci na terenu,
postarji, imajo kar dobre delovne
pogoje. Trudimo se ¢im bolj olajSati
njihovo delo. ZmanjSujemo Stevi-
lo motoriziranih delovnih mest in
uvajamo avtomobilsko dostavo.
Zato se je v zadnjih letih zmanjSalo
Stevilo obolelih in delovnih inva-
lidov med postarji.

Delavskega direktorja imate?

Nimamo, eden od razlogov je
nedokonc¢ano lastninjenje, drugi pa,
da po njem $e ne ¢utimo potrebe.

Ali imate dogovorjeno pravico,

da svet delavcev soglasa z

izbiro kadrovskega direktorja,

ki pri vas o€itno opravija tudi
posle delavskega direktorja?

O tem vprasanju Se nismo niko-
li govorili, ne v svetu ne z upravo.
Mislim pa, da bi se lahko dogovo-
rili, ko se bo pokazala potreba po
izbiri novega direktorja splodno-ka-
drovskega sektorja.

Je v svetu delavcev kateri od

¢lanov profesionalno

zaposlen? Ali imate morda
zaposlenega kakega
strokovnega delavca?

Nih¢e ni profesionalec, imamo
pa tajnika sveta delavcev.

Ali imate ¢lani sveta sejnine?

Clani sveta delaveev smo placani
za svoje delovanje, kot to dopusca
zakon o soupravljanju. Seje imamo
ve¢inoma na sedezu druzbe v Ma-

riboru, lahko pa kraj spremenimo
na naso pobudo ali pobudo gene-
ralnega direktorja. Pri prevazanju
delegatov v Maribor se vedemo
racionalno: tisti ¢lan, ki ima sluzbe-
no vozilo, pelje Se druge ¢lane s
svojega obmocja.
Sveti delavcev se imajo
mozZnost posvetovati z
2zunanjimi strokovnjaki za
posamezna podrocja, denimo za
ekonomske ali pravne zadeve.
Ali kdaj izkoristite to moZnost,
denimo pri sindikatu, ki ima
strokovno podkovane kadre?
Svetdelaveev Se ni iskal nasvetov

L ]
Joze Marcic: Ker v Posti Slo-
venije ni izrazitih problemovy,
zaposleni zaenkrat ne éuti-
mo potrebe ne po profesio-
nalizaciji v svetu delavcev ne
po izvolitvi delavskega direk-
torja. Tudi odborov sveta
delavcev, ki bi bedeli nad po-
sameznimi interesnimi po-
drocji, nimamo.

pri zunanjih svetovalcih. Pravzaprav
Jih nismo niti potrebovali, saj nam
vodstvo daje zelo temeljita porocila
in analize o poslovanju in drugih
dogodkih na ravni druzbe. Sode-
lujemo pa z ZSSS, kadar potrebujemo
nasvet ali pri programih izobraze-
vanja, ki jih izvajamo vsako leto.

Kdo doloca ¢as sej sveta

delavcev?

Po poslovniku naj bi se sestajali
enkrat mesecno, v resnici pa se po
potrebi, nekako na vsaka dva me-
seca. Termin usklajamo z upravo.
Doloc¢en del dnevnega reda zapol-
ni vodstvo Poste, drugi del pa mi.
Tak primer je bila ustanovitev hée-
rinskega podjetja Elektronsko pi-
smo Poste Slovenije, ki bo zacelo
delovati prvega novembra letos.
Svet delavcev se je sestal zaradi te
poslovne poteze, saj mora po zako-
nu vodstvo obvestiti zaposlene o
nameri Sirjenja dejavnosti,

Kako razprsenost podjetja vpliva

na delovanje sveta delavcev, na

medsebojno komuniciranje

Clanov sveta delavcev?

Mislim, da nima slabega vpliva.
Clani smo dobro informirani v pi-
sni obliki. Ce se je treba posveto-
vati, se pogovorimo po telefonu,

imamo pa tudi pravico do korespon-
dencnih sej.
Da bi kot predsednik sveta
delavcev obiskovali
posamezne poslovne enote,
se tam pogovorili z yudml,
tega pa ne pocnete’ i
Seveda, to je Ze po funkciji moja
dolZnost in za to mi je tudi odmerjen
¢as med rednim delovnim ¢asom.

Ali imate upravniki post
sklenjene individualne
pogodbe o delu? ;
Ne, placan sem po kolektivni po-
godbi. Sem pa del tistega mehaniz-
ma, ki mora prvi reagirati na dolocene

stvari, seveda v sporazumevanju _!‘ka’
na svetu delavcev kot na upravl.
Mnogi predsedniki svetov
delavcev cutijo potrebo po
profesionalizaciji. Vi ne?
Osebno te potrebe ne éutim, ket
v posti Se ni nastal polozaj, da bi
se morali v tolik¥ni meri ubadati
temi vpradanji. Dokler bo vodstve
imelo posluh in dokler bodo stvd:
ri tekle urejeno, ne bomo streme!!
po profesionalcih. Ceprav bi bilo
to potrebno glede na nado velikost:
V taki masi ljudi se seveda poja-
vljajo problemi, vendar jih zaenkrat
obvladujemo.
Vam je dve leti vodenja sveta
delavcev dovolj, ali pa se
boste nemara ponudili e na
naslednjih volitvah? b
Z veseljem opravljam to funkct)os
ker cutim, da ljudje potrebujejo nekal,
kar jih povezuje. é)e( mi bodo zap0-
sleni znova zaupali ta mandat, ga bom
sprejel. Konec koncev se ¢lovek v
dveh letih Sele nekaj naudi in tegd
znanja ne mislim zapreti v predal.. ..
Ali ste bili na sindikalnih
izobrazevalnih seminarjih?
Na vsakem, tudi na ob¢inski ra-
vni. Za izobraZevanje ¢lanov sve-
tov delavcev pripravimo njim pri-
lagojen program skupaj z izvajal-
cem, ZSSS.
Ali kaj sirite poznavanje pomena
soupravljanja med zaposlene?
lane sveta delavcev smo obo-
gatili z literaturo, iz katere ¢rpajo-
kar potrebujejo za delo z ljudmi v
enoti. Ze prej sem povedal, da smo
zavezani, da se gibljemo med za-
poslenimi....
Eno je zbiranje podatkov, pobud,
vprasanj zaposlenih, drugo pa
izobrazevanje zaposlenih o
pomenu in delu soupravijanja...-
Mislim, da ¢lani sveta delaveeY
zaposlene neposredno informira)@
o posameznih zadevah. Po drug!
strani pa svet delavcev zaposlen®
obves¢a preko naSega glasila PoStnt
razgledi. Tu objavlja napovedi s€J
in sklepe s sej sveta delavceyv.
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Pogovor

S predsednikom
Sindikata delavcev
gostinstva in
turizma Slovenije
Iztokom Bratozem

Na vpraZanje, kako se je v Sloveniji zagelo
razvijati igralniStvo in zakaj prav v Novi
Gorici, je Bratoz odgovoril: “V Novi Gorici
se je ta dejavnost zacela razvijati v hotelu Park.
O€itno se je zamisel o tem, da bi v Novi Gorici
zaceli razvijati igralnistvo, porodila v krogu
takratnega direktorja Hotelsko-gostinskega
podjetja Gorica Danila Kovacica, ki je na tem
podroc¢ju zaznal trzno niso.”

Hitovci so plaéani kar
dobro

Tako se je v sodelovanju s portoro§ko igral-
Nico, ki je dajala znanje, v Novi Gorici zacelo
razyijati igralniStvo, ki se je ¢edalje bolj Siri-
lo tudi po Sloveniji. Novogoriski igralni¢arji
80 odprli igralnice v Rogaski Slatini, Kranjski
Gori, Tolnimu, na Bledu in v $e nekaterih
krajih. Kmalu pa so tudi nekdanji hotel Ar-
gonavti v Novi Gorici preuredili v igralnico
Perla, ki se je spremenila v najvedji zabavis¢ni
Center v tem delu Evrope. Vsak dan obisce to
1gralnico okoli 2600 obiskovalcev, ob koncu
tedna pa celo do 7500. V Novi Gorici imajo
trenutno dve igralnici, ki ju vsak dan obisce
okoli 4000 ljudi, Cez vikend pa okoli 8000 do
10.000. Obe igralnici je v enem dnevu obiskalo
Ze tudi 11.000 obiskovalcev, kar je rekord. Za
obisk Perle je takino zanimanje, da je odprta
24 ur na dan. Zaprta je samo dvakrat na leto:
za bozi¢ in ob Hitovem dnevu.

Poleg igralniStva se v Hitu ukvarjajo tudi z
gostinsko in turisti¢no-agencijsko dejavnostjo.
Skupaj je v podjetju zaposlenih 1450 delavceyv.
Hit s svojo dejavnostjo zagotavlja delo in za-
sluzek Se nekaj tiso¢ ljudem v Novi Gorici in
okolici, saj vse osnovne materiale za svojo
dejavnost nabavlja na domacem trgu. Poleg
tega pa tuji gosti, ki jih Hitove igralnice pri-
vabijo v Novo Gorico, veliko potrogijo tudi
Vtrgovinah, v razli¢nih gostinskih lokalih, na
bencinskih ¢rpalkah, v storitvenih obratoval-
Nicah in drugje.

Delo v podjetju, ki posluje in sprejema goste
no¢ in dan, zagotovo ni lahko. Kako pa so
delavci nagrajeni za svoje zahtevno delo? “Za
slovenske razmere so place relativno dobre,
Ceprav se zadnje dve leti zmanjSujejo. Zara-
diizjemno uspesnega poslovanja podjetja so
seveda place nad kolektivno pogodbo tako v
1gralniskem kot v gostinskem delu,” pojasnjuje
Bratoz. “Poleg osnovne place, ki je nad ko-
lektivno pogodbo, pa prejemamo zaposleni po
Panozni kolektivni pogodbi in po pravilniku
Oplacah v podjetju tudi razne dodatke, ki lahko
Znasajo do 48,6 odstotka osnovne place.”

V Hitu tudi sicer spoStujejo kolektivno
Pogodbo. *Delavci so bili kriti¢ni le do izpla-
Cila regresa, saj je bil izplaan v vigini 102,000
lolarjev bruto, ¢eprav bi lahko bil vigji. De-
lavei so menili, da si uprava ni ustrezno raz-
lagala panozne kolektivne pogodbe.”

_Zaposleni v Hitu lahko v pocitniskih objek-
tih podjetja na morju in v hribih letujejo po

V boju za pravice delavcev
je bil sindikat uspesen

Nas sogovornik Iztok Bratoz je predsednik Sindikata delavcev
gostinstva in turizma Slovenije (SGiT), zaposlen pa je v podjetju, ki
sodi v vrh nasega turisticnega gospodarstva - v novogoriSkem Hitu.
Z njim smo se pogovarjali o polozaju delavcev v njegovem podjetju
in delu sindikata, ki mu predseduje. Bratoz poudarja, da je bilo delo
sindikata v preteklem obdobju izjemno zahtevno, vendar uspesno,
saj so podpisali novo pogodbo dejavnosti. V prihodnosti pa po
Bratozevih besedah sindikat za zaposlene ne bo mogel zahtevati
novih in veé pravic, ampak braniti dosezene.

sindikalnih cenah. Za ta letovanja vlada med
delavei veliko zanimanje, zato so pocitniske
zmogljivosti Hita v sezoni polno zasedene.

V Hitu delujeta dva sindikata: Sindikat
delaveev gostinstva in turizma Slovenije in
igralniski sindikat SIDS. Poleg tega pa imajo
v podjetju tudi svet delavcev.

“Nas sindikat v Hitu dobro deluje. Delavcem
nudi vse, kar je zapisano v naSem statutu,”
pojasnjuje Iztok Bratoz.

Zaposlitev v Hitu pa ima vsaj eno poma-
njkljivost: delavei Hita imajo prepoved vstopa
in igranja v Katero koli igralnico.

Priprave na kongres SGIiT

Sindikalisti iz Hita se aktivno vklju¢ujejo
tudi v vse akcije, ki jih organizira Sindikat
delavcev gostinstva in turizma Slovenije na
vseh ravneh, 3e posebej, ker je predsednik tega
sindikata njihov sodelavec lztok Bratoz.

“V Sindikatu delavcev gostinstva in turizma
Slovenije se intenzivno pripravljamo na kon-
gres, ki bo 27. in 28. novembra v hotelu Golf
na Bledu,” pojasnjuje Bratoz. “Z delom v mi-
nulih tirih letih smo zadovoljni, saj je nas sin-
dikat veliko dosegel. Tako smo uredili ¢lansko
evidenco, pridobili smo nove ¢lane, dosegli smo
finan¢no konsolidacijo in se povezali v evropsko
in svetovno zvezo sindikatov gostinsko-turis-

.lztok Bratoz: Sindikate ¢aka se tezak
boj za ohranitev pravic delavcev

ti¢nih delaveev EAL in IUL. Se posebej do-
bro sodelujemo s sindikati gostinsko-turisti¢nih
delaveev na Hrvaskem in v drugih sosednjih
drzavah. Vse nase ¢lane smo za primer invali-
dnosti ali smrti zavarovali pri Adriaticu.”

Ko gleda na prehojeno pot, Iztok BratoZ tudi
ugotavlja, da je sindikatu uspelo skleniti tudi
panozno kolektivno pogodbo. “Na pogajanjih
smo imeli hude borbe, saj so poskusali delo-
dajalci mo¢no zmanj$ati delavske pravice, na
kar na§ sindikat ni pristal. Po pogajanjih smo
vendarle sklenili panozno kolektivno pogo-
dbo, saj je tudi delodajalska stran pokazala
razumevanje za probleme delaveev.”

“Na§ sindikat je aktivno sodeloval tudi v
vseh razpravah in akcijah, ki jih je Zveza
svobodnih sindikatov organizirala v zvezi z
pokojninsko reformo. Razpravljali smo tudi
o spremembah zakona o delovnih razmerjih,
o spremembah zakona o zaposlovanju in za-
varovanju za primer brezposelnosti in o dru-
gih sistemskih spremembah,” pravi BratoZ.
“Gledano na splo$no lahko re¢em, da si vla-
da in delodajalci nenehno prizadevajo zma-
njSati delavske pravice. Sindikate ¢aka dol-
ga in tezka borba, da bi delaveem ohranili vsaj
te pravice, ki jih imajo danes, da o pridobitvi
novih niti ne govorimo.”

Viada je do nepostenih
delodajalcev prevec
popustljiva

Kljub uspeSnemu delu Sindikata delavcev
gostinstva in turizma Slovenije pa gostinsko-
turisti¢ne delavce pestijo Se Stevilne teZave.
“Najvecji problem v nasi panogi je zaposlo-
vanje na ¢rno. Drzava je prevec popustljiva do
delodajalceyv, ki kr§ijo delovnopravno zako-
nodajo. Prav tako drZzava premalo skrbi za
ohranjanje delovnih mest. Po drugi strani pa
delavke in delavce sili, da bi delali do 65.
oziroma 63. leta starosti. V nai panogi ima
70 odstotkov delavk Ze danes tezave s poklic-
nimi boleznimi. Kako naj delajo Se po 60. letu
starosti? To smo odlo¢no povedali tudi pred-
stavnikom ministrstva za delo, druZino in
socialne zadeve, ko so nam pred nedavnim
prisli razlagati, kako si predstavljajo pokoj-
ninsko reformo,” pravi Iztok Bratoz. “Tako,
da bodo gostinske ter turisticne delavke in
delavci $e bolj obremenjeni kot dandanes, si
v naSem sindikatu pokojninske reforme ne

predstavljamo.”
TomaZ Ksela
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Kandidati za funkeije v Sindikatu
delavcev GiT Slovenije so znani!

Predsedstvo Sindikata delavcev GiT Slove-
nije je na 39. redni seji, 1. oktobra 1998, obra-
vnavalo predloge evidentiranih kandidatov za
najodgovornejSe funkcije v naSem sindikatu.
Evidentirani kandidati so izpolnjevali zahte-
vane pogoje za uvrstitev na kandidatno listo.

Za podporo volilne baze se bodo v ¢asu do
28. oktobra 1998 potegovali tile kandidati:

- za predsednika:

Iztok BratoZ - rojen 21. 12. 1947, vi§ji
upravni delavec, zaposlen kot koordinator v
HIT d.o.o0.

Dosedanje pomembnejse funkcije v sindikatu:

- predsednik obmo¢nega odbora sindikata
delavcev GiT Posodja,

— predsednik Sindikata delavcev gostinstva
in turizma Slovenije.

Predlagatelj: Obmoc¢ni odbori sindikata
delavcev GiT Posodja, Podravja, Pomurja in
Korogke.

— za sekretarja:

Karmen Leban - rojena 6. 3. 1955, absol-
vent filozofske fakultete, zaposlena kot sekre-
tarka v OO ZSSS Ljubljana okolica.

Dosedanje pomembnejse funkcije v sindikatu:

— sekretarka Obmoc¢nega odbora sindikata
delavcev GiT za Ljubljano in okolico,

— sekretarka Obmocnega odbora sindikata
kulture za Ljubljano in okolico,

— sekretarka Obmo¢nega odbora sindikata
delavcev vzgoje in izobraZevanja za Ljublja-
no in okolico.

Predlagatelj: Obmoc¢ni odbor sindikata
delavcev GiT za Ljubljano in okolico.

Lojze Rasko - rojen 26. 5. 1954, hotelsko-
gostinski tehnik (izredni slusatelj visje hote-
lirske Sole), zaposlen kot vodja izmene (v
recepciji) Kompas hoteli d. d. in turisti¢ne
pisarne Slovenj Gradec.

Dosedanje pomembnejse funkcije v sindikatu:

—predsednik Sindikata delavcev gostinstva
in turizma Slovenije,

— ¢lan predsedstva Sindikata delaveev go-
stinstva in turizma Slovenije — namestnik po-
dpredsednika 10 EAL

Predlagatelj: Obmo¢ni odbor sindikata
delavcev GiT za Koro$ko.

Pavel Vrhovnik - rojen 13. 6. 1949, diplo-
mirani ekonomist, zaposlen kot sekretar v OO
ZSSS Pomurja.

Dosedanje pomembnejse funkcij Je v sindikatu:

— sekretar Obmoc¢nega odbora sindikata
delavcev GiT za Pomurje,

— sekretar Obmoc¢nega odbora sindikata
SKEI za Pomurje,

— predsednik komisije za pogajanja in raz-
lago PKP.

Predlagatelj: Obmocni odbor sindikata
delavcev GiT za Podravje in Pomurje.

Za funkcijo seketarja je bil prav tako evi-
dentiran Oskar Komac, sekretar Obmoc¢nega
odbora sindikata delavcev GiT za juZnopri-
morsko obmoc¢no organizacijo, vendar se je
kandidaturi odrekel.

Predlagani kandidati za ¢lane — namestnike
statutarne komisije in nadzornega odbora so:

Statutarna komisija:

¢lan - Marjana Onic - Terme Maribor, Ma-
ribor, ¢lan - Branka Bosnar - Hotel Ilirija,
Ljubljana, ¢lan - Mitja Zitnik - Zdravilis¢e
Atomske toplice, Pod¢etrtek, namestnik -
Melita Lihtenvaler - Zdravilis¢e Radenci d.o.o,
Radenci, namestnik - Janez Pate - Hotel Golf,
Bled, namestnik - BlaZzenka Znidarec - Ho-
tel Tur§ka macka , Celje

Nadzorni odbor:

¢lan - Sasa Jenko - AA Lipa, Ljubljana, ¢lan
- Marjan Kovac - Zdravili§¢e Moravske To-
plice, ¢lan - Radmila Jakac - Hotel Kompas,
Kranjska gora, namestnik - Drago Kornhau-
ser - Gostinsko podjetje Vi€, Ljubljana, na-
mestnik - Nezka DeZzelan - EUREST d.o.0.,
Novo mesto, namestnik - Boris Blagovic -
Zdravilis¢e Radenci d.o.o, Radenci

O dokonénem izboru kandidatov za volitve
bodo sicer odlocali nadaljnji predvolilni po-
stopki, vendar menimo, da je Ze sodelovanje
v kandidacijskem postopku veliko priznanje
za kandidate.

Pripravil: I. J.

Razpis
za sindikalno priznanje
in plaketo Sindikata
delavcev
GiT Slovenije,
za leto 1998

Predsedstvo Sindikata delavcev GiT
Slovenije je na 39. redni seji sprejelo sk-
lep, da se najzasluZnejsim ¢lanom oziro-
ma sindikalnim organizacijam podeli:

- 10 sindikalnih priznanj in
-5 plaket.

Predsedstvo poziva sindikalne organiza-
cije in obmo&ne odbore, da munajpozneje
do 28. oktobra 1998 sporocijo imena po-
sameznikov oziroma organizacij, ki s0 §
svojim dosedanjim uspe$nim sindikalnim
delom upravi¢ene do navedenih odlicij.

Predlogi morajo vsebovati pisne obraz-
loZitve.

Priznanja in plakete bodo podeljene na
2. kongresu Sindikata delavcev GiT Slo-
venije 27. novembra letos.

SINDIKAT GOSTINSTVA IN TURIZMA
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“Gostinsko turistinim delavcem
v Krkem ta ¢as ni lahko, saj mo¢no
obéutimo posledice gospodarske
krize, ki je zajela naSe obmodje,”
pravi predsedmca Sindikata dela-
veev gostinstva in turizma v po-
djetju Mercator Hotel Sremié v
Krikem Milica Jeler. “Véasih je
bilo v nagem hotelu najved poslov-
neZev, V zadnjih letih prihaja v
Kriko precej manj poslovneZev,
prav tako pa se je zelo zmanjﬁalo
Stevilo tranzitnih gostov.”

V podjetju Hotel Sremi¢ je za-
Poslenih 75 delavcev. Pred deset-
letjem je bilo v podjetju zaposle-
nih skoraj dvakrat ve¢ delavcev.
Zaradi zmanjanja prometa pa je
moralo podjetje z mehkimi meto-
dami 3tevilo zaposlenih krepko
Zmanjsati.

Za boljso kakovost
uslug

Kljub tezavam pa podjetje ni za-
stalo v razvoju. Tako so v celoti
obnovili hotel Sremi¢ v Krikem in
Plcerqo Sremic ter ve¢ drugih ob-
Jektov in izboljali raven stritev.

Kako pa so delavci nagrajeni za
svoje zahtevno delo? “Delavei pre-
jemamo plage po kolektivni pogo-
dbi. Tako kakor v marsikaterem
turisti¢nem podjetju, pa imamo tudi
Pri nas probleme s preseZnimi ura-
mi,” pravi Jelerjeva. “Regres za letni
dopust smo dobili izplacan v visini

Pogovor s predsednico sindikata delavcev gostinstva in
turizma v hotelu Sremic¢ v KrSkem

Kljub krizi v gosnodarstvu QOSIIIIGI |

Krskem verjamejo v razvoj

102.000 tolarjev bruto, prav tako pa
nam podjetje po kolektivni pogo-
dbi vraca sredstva za prevoz na delo
in iz dela. Delavci imamo tudi ure-
jeno toplo prehrano. Delavci utijo
veliko pripadnost svojemu podjetju,
zato so se pripravljeni tudi marsice-
mu odpovedati, samo da bi ohra-
nili podjetje in delovna mesta.

Delo v naSem podjetju je izjemno
racionalno organizirano, zato se
nadaljnjega odpuscanja trajno pre-
seznih delavcey ne bojimo,” pravi
Jelerjeva. “Pri nas smo Ze doslej
tako racionalizirali Stevilo zaposle-
nih, da se ve¢ ne da.”

Uspesno delo
sindikata

Kako pa deluje sindikat? *“V na$
sindikat so vkljuceni vsi zaposleni,
izjema je le direktor. V vsaki enoti
imamo sindikalnega zaupnika, na
ravni podjetja pa deluje izvrini odbor
sindikata. Moram reci, da deluje
sindikat v naem podjetju dobro in
ucinkovito, za kar gre zahvala tako

Lojze Rasko: Zakaj bi skivali, da imamo v
sindikatu podobne cilje 0t socialdemokrati

Lojze Rasko, prejsnji predsednik sindika-
ta gostinstva in turizma in sedanji kandidat za
novega sekretarja tega sindikata, se je skupaj
z Iztokom BratoZem udeleZil konference med-
narodne sindikalne zveze EAL-IUL o temi
Evropska unija in drzave srednje in vzhodne
Evrope. Po povratku s konference, ki je bila
konec septembra na Dunaju, nam je povedal
nekaj svojih vtisov, predlagal je tudi, naj obja-
vimo vsaj najpomembnejse dele skupne izjave
(glej poseben okviréek). Rasko meni, da je
konferenca pokazala, da vstop v EU za novinke
ne pomeni “pogrnjene mize”, ampak velike
pretrese na gospodarskem in socialnem po-
drocju.

Ce sindikatom v Avstriji ni treba skrivati,
daso povezam s socialnodemokratsko stranko,
zakaj naj bi skrivali mi, se spraSuje Rasko.
Dodaja Se, da so programi socialnodemokra-
tskih strank in sindikatov zelo podobni, za-
radi tega pa se nih¢e ne vznemirja. Tudi vecina
drugih sindikatov se pristeva k zaveznikom so-
cialnihdemokratov.

Stiki na mednarodnem podroc¢ju so SGiT
pomagali, da se je EU pribliZzal Ze pred drZav-
nimi organi. Prav zaradi tega je Rasko, ko je
bil e predsednik SGiT, takoj navezal stike z

mednarodnima sindikalnima zvezama. Zaradi
tega je SGiT Ze leta 1994 postal polnopravni
¢lan EAL in TUL.

“Ko smo spoznavali razmere v drzavah EU
in kandidatkah, smo ugotovili, da pri nas né
bo vse bolje, da bo kaj tudi slabSe. Cene bodo
evropske, pldce pa e naprej slovenske. Pri-
tisk delavcev iz drugih podrogij je namre¢
taksen, da se place gostinskih delavcev Av-
striji Ze zniZujejo.

Nage prednosti bomo po Raskovem mnenju
hitro zapravili, saj gostinstvo in turizem ni-
mata niti svojega ministrstva, Ker je nasa
promocija slaba, nas v svetu Se zdaj zame-
njujejo za Slovake. Minister pa sam izjavlja,
da se na turizem ne spozna. TakSne razmere
$kodujejo ne kodujejo le zaposlenim, ampak
tudi panogi in drzavi, pravi Rasko.

Sindikat gostincev in turisti¢nih delaveev
se mora, da bi bil mo¢nejsi, povezati s smdlkatl
sorodnih dejavnosti. Obe mednarodni zvezi
Ze zdruZujeta delavce v kmelljstvu Zivilski in
toba¢ni industriji, trgovini in $e nekaterih
dejavnostih. Rako je tudi preprican, da nasim
delavcem, &e se sindikati ne bodo okrepili, ne
bo mogel pomagati nih¢e od zunaj.

Rasko opozarja tudi na delo na ¢rno in za-

Konference na Dunaiu sta se udelezila lzfo BratoZ in Lojze

sindikalnim zaupnikom kot ¢lanom,”
pravi Milica Jeler. “Sicer pa ima sin-
dikat z vodstvom podjetja korektne
odnose, feprav so pogajanja o
spostovanju delavskih pravic mar-
sikdaj trda. Sindikat pa se ne bori
samo za spoStovanje delavskih pra-
vic, pa€ pa razvija tudi solidarnost
med delavci. Tako deluje v nasem
podjetju blagajna vzajemne pomocdi,
iz katere lahko vsak delavec v stiski
dobi od 30.000 do 40.000 tolarjev
brezobrestnega kredita.”

Delavci lahko po sindikalnih ce-
nah letujejo v turisticnih objektih
podjetja na morju. Ker je je interes
za letovanje v sezoni zelo velik, so
nasi pocitniski objekti takrat pol-
no zasedeni.

Sindikat skrbi tudi za druZabno
Zivljenje svojih ¢lanov. “Ob koncu
leta sindikat organizira za vse Clane
druZabno sre¢anje, nanj pa povabi-
mo tudi upokojence,” pravi Milica
Jeler, ki je bila ena od iniciatoric za
organiziranje vsakoletnih srecanj
delavcev gostinstva in turizma Slo-
venije.

“Letos se je srecanja gostinsko
turisticnih delavcev Slovenije, ki ga
organizira na$ sindikat, udeleZilo iz
nasSega podjetja kar 15 delavk in
delavcev. Vsi so bili zelo veseli, da
so se srecanja lahko udeleZili, med
njimi pa je bilo tudi 5 upokojenih
delavk. Delavci v gostinstvu in tu-
rizmu moramo, kadar se drugi ve-

Milica Jeler: Delo pri nas je
Ze tako racionalno organi-
zirano, da se nam odpus-
canja trajno preseznih de-
lavcev ni veé treba bati.

selijo, vedno trdo delati. Prav je, da
se vsako leto enkrat na svojih sre-
¢anjih malce pozabavamo tudi mi,
ali ne?” pravi nada sogovornica.

Zanimivi nacrti
Kaj pa v podjetju Mercator ho-
tel Sremi¢ nacrtujejo? “Veliko! Nasi
objekti so Ze temeljito obnovljeni.
Kljub temu pa pristojni nacrtujejo
Se ureditev sremisko-bizeljske vin-
ske ceste in izvedbo novih turistic¢-
nih programov. Glede na to, da nase
podjetje upravlja z razli¢nimi objek-
ti lahko za domace in tuje goste pri-
pravljamo zares zanimive in kako-
vostne programe. Sicer pa si priza-
devamo, da bi tako kot doslej nase
podjetje Se naprej ostalo nosilec go-
stinsko-turisti¢ne ponudbe v tem
delu Slovenije. Upamo, da bomo pri
tem naleteli tudi na posluh in po-
dporo ob¢ine.”
T K

Rasko, med njima je prevajalka.

Poslovanje prek Studentskega ser-
visa. Ker delodajalci :séejo le mla-
de natakarice, se sprasuje, kje naj
bi delale starejie, e jih bo zakon
Prisilil, da bodo morale na pokoj-
Nino ¢akati do 63. leta. C‘epmv \
NaSem gostinstvu in turizmu dela

veliko neprijavljenih ljudi, je na%
minister s tem kar zadovoljen.
Tako RaSko. Za konec pogovora
je e enkrat omenil, da ne verja-
me v mnoznost popolne apoli-
ti¢nosti nobenega sindikata.

F K.

(Iz skupne izjave)

selnost in socialno negotovost.

obdobje.

»Evropa nasa skupna bodocnost«

Ogromne socialne in gospodarske razlike v Evropi, §e posebej v driavah,
ki kandidirajo za vstop v EU, lahko destabilizirajo trge delovne sile. De-
lavke in delavci vstopa v EU ne smejo obcutiti kot vstopnice za brezpo-

Ce naj bi driave, ki kandidirajo za vstop v EU, do leta 2001 dosegle
50 odstotkov bruto druZbenega proizvoda Portugalske, bodo morale rast
proizvoda vsako leto povecati za enajst odstotkov vec kot ¢lanice EU. Ker
Jje EU zlasti gospodarska zveza — ne pa socialna unija — ki 80 odstotkov
proracuna porabi za subvencije, bo po vstopu novih drzav prislo do hu-
dega boja za drugacno razdelitev tega velikega denarja. Prislo bo tudi
do boja med sedanjimi in novimi ¢lanicami.

Sindikati v srednji in vzhodni Evropi so za evropsko integracijo, ven-
dar opozarjajo na posledice prehitrega in brezpogojnega vstopa kandi-
datk. Opozarjajo tudi, da je politika EU zaradi neoliberalizma in globa-
lizacije zelo usmerjena k deregulaciji in odpravljanju socialnih sistemov.

Sindikati srednje in vzhodne Evrope bodo v zvezi z vstopom v EU izde-
lali skupno strategijo, v katero bodo zapisali zlasti, da integracija ne sme
potekati brez njihovega aktivnega sodelovanja. Driave srednje in vzho-
dne Evrope potrebujejo programe razvoja gospodarsrva, ki jih ne bodo
silili k ceneni proizvodnji s ceneno delovno silo in omejevali v tradicio-
nalne panoge. Te driave potrebujejo tudi koncept razvoja pode Zelja, ki
bo krepil kmetijsko in Zivilsko proizvodnjo. Sindikati srednje in vzhodne
Evrope poudarjajo, da zaradi socialnega miru in delovnih razmer driave
kandidatke v EU ne smejo prevec hiteti; vstop zahteva dalj§e prehodno
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§PRAVNA MNENJA IN NASVETI

Rubrika pravna mnenja in
nasveti bo odslej redna. Bralce
vabimo, naj nam posiljajo vpra-
Sanja in opis svojih problemov.
Odgovarjali bodo strokovnjaki
ZSSS.

Imuniteta élana
sveta delavcev

Ali lahko delodajalec preraz-
poredi ¢lana sveta delavcev na
drugo delovno mesto brez so-
glasja sveta delavcey, ¢e to zah-
tevajo potrebe delovnega pro-
cesa, torej ¢e gre za ukrepe, ki
niso v zvezi z opravljanjem nje-
gove funkcije?

Odgovor:

Prvi odstavek 67. ¢lena Zako-
na o sodelovanju delavcev pri
upravljanju dolo¢a, da ¢lana sveta
delavcev ni mogoce v ¢asu opra-

vljanja njegove funkcije, ¢e rav-
na v skladu z veljavnimi zakoni,
kolektivnimi pogodbami in dogo-
vorom po tem zakonu, brez so-
glasja sveta delavcev prerazpore-
diti na drugo delovno mesto ali k
drugemu delodajalcu in uvrstiti
med presezke.

Seveda ta dolo¢ba ne pomeni
absolutne imunitete ¢lanov sve-
tov delavcey, ker je namen imu-
nitete zaScita pred Sikaniranjem,
ne pa pred upravic¢enimi in dejan-
sko potrebnimi ukrepi. Ce tore;
prerazporeditev ni §ikanozne na-
rave, ampak dejansko potrebna,
je seveda zaradi enakosti delavcey
pred zakonom dovoljena, seveda
ob pogoju, da je svet delavcev k
temu dal soglasje. VpraSanje pa
je, kdo je upravi¢en presojati ute-
meljenost konkretnega sklepa o
prerazporeditvi. Logi¢no je, da

Sindikat delavcev
trgovine Slovenije
obdaril svojo clanico

Po potresu v Posocju se je Sin-
dikat delavcev trgovine Slove-
nije odlocil pomagati svojim ¢la-
nom, ki so bili huje prizadeti. V
sindikatu smo ugotovili, da je
bila zelo prizadeta le ena ¢lani-
caa, izgubila je streho nad gla-
vo in se morala zato z druZino
preseliti. Pomo¢i ji nismo mo-
gli nakazati takoj, saj je bilo
Skodo najprej treba oceniti ter
sprejeti projekt sanacije in fi-
nanéni projekt.

JoZici Bizjak, ki z druZino Se
sedaj prebiva v Kaninski vasi, smo
pred dnevi predali naro¢ilnico za
gradbeni material v vrednosti
200.000 tolarjev. Te pomoéi, pre-
dala ji jo je predsednica Sindikata
delavcev trgovine Slovenije za
Posodje Dora Levpuicek, je bila
zelo vesela.

Clanom in kolegom iz Sindikata
delavcev trgovine Slovenije se za
darilo toplo zahvaljuje.

D L.

tega ne more storiti delodajalec
sam, kajti delodajalec bo seveda
vedno utemeljeval svoje odlo€itve
s potrebami delovnega procesa in
tako bi varovalna narava institu-
ta delovnopravne imunitete popol-
noma izgubila svoj smisel. To
pomeni, da je delodajalec dolZan
vsako svojo tovrstno odlocitev
predloZiti v soglasje svetu dela-
veev, ki pa soglasje lahko upravi-
¢eno zavrne samo v primeru, ¢e
utemeljeno oceni, da gre pri kon-
kretni odlo¢itvi delodajalca za
namen omejevanja in Sikaniranja,
ne pa za dejanske in izkazane po-
trebe delovnega procesa.

Iz povedanega torej sledi, da
mora delodajalec sklep o prerazpo-
reditvi ¢lana sveta delavcev ved-
no predloziti v soglasje svetu de-
laveev, ne glede na to, &e prerazpo-
reditev zahtevajo morebitne nuj-
ne potrebe delovnega procesa, ki
zopravljanjem funkcije ¢lana sveta
delavcev nimajo nobene zveze.

Katarina Lavrin, dipl. iur.

Katarina Lavrin, dipl. iur.
Stara je 26 let. Na ljubljan-
ski Pravni fakulteti je diplo-
mirala leta 1997. Med stu-
dijem in tudi po diplomi se
je ukvarjala s prevajal-
stvom na TV Slovenija.
Junija letos se je kot pripra-
vnica zaposlila v strokovni
sluzbi ZSSS.

I

Sindikalna lista

ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1998)
- po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
- za 20 let
- 2za 30 let

2. Odpravnina pri upokojitvi

3. Solidarnostne pomodi
- po SKPD - ob smrti delavea
— ob smrti v 0Zji druZini

4. Minimalna placa
(od 1. 8. 1998)

. Zajamdéena placa

6. Regres za letni dopust
- najmanj

i

[

kolektivna pogodba.

Oktober 1998
Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.500,00
- poloviéna dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.218,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Loteno Zivljenje 62.925,00 51.098,00

4. Prenodiste - Povradilo strofkov prenoCevanja do vidine zneska po predloZenem racunu,

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavca,
¢e je to zanj ugodneje

- delavci s placo pod 110.000,00 SIT na mesec -

. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lofeno Zivljenje po zakonu
(Uradni list RS 8t. 87/97 v vifini 51.098,00 SIT).
. V javnem sektorju se uporablja zakon. Za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

548,00 548,00
50.532,00 42.958,00
75.798,00 64.437,00

101.064,00 85.916,00
314.626,00 471.939,00

oziroma tri place delavea,
e je to zanj ugodneje

93.751,00 85.496,00
46.875,00 -

64.666,00 64.666,00

37.045,00 37.045,00

102.000,00 84,800,00
102.000,00

Strokovna sluzba ZSSS
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s"ldlkat kemiﬁne, 1. Izhodisénc bruto place po kolektivii pogodbi dejavnosti - september 1998 (v SIT):

nekovi nske Zahtev.skup. Relativiio Nekovine Kemija in gumarstvo
¥ tarifni razred razmerje 1 1i 111
5 ln g_l'!marSKE i I. enostavna dela 1.00 50,532.0 51,038.0 54,069.0 58,112.0
"‘ldust" e S|0venl le 11._manj zahtevna dela 1.10 55,5850 56,142.0 | 59.476.0 | 63,923.0
l I1I. srednje zahtevna dela 1.23 62,154.0 62,777.0 66,505.0 71.478.0
POJASNILA: IV. zahtevna dela 1.37 69,229.0 69,922.0 | 74,075.0 79.613.0
i V. bolj zahtevna dela 1.55 78,325.0 79,109.0 83.807.0 90,974.0
yzhodistne plate i i VT sclo zalieyna dela 1.85 93.484.0 94.420.0 | 100.0280 | _107.507.0
e e b V1T visoko zahtevna dela 210 106.117.0 107.180.0 | 113.5450 | 1220350
Euéln?n ‘(";”ﬂl‘;‘_‘i’r‘w")‘e‘;ltgt’s’lj?egz S elistg VIlI_najbol; zahtevna dela 2.50 126.330.0 127.595.0 | 135.173.0 | 145.280.0
RS &t 44/98, ter Tzlrifna priloga h KP za IX. izjemno pomembna. najbolj zahtevna dela 3.00 151.596.0 153.114.0 | 162.207.0 | 174.336.0
kemi¢no in gumarsko industrijo Slovenije Zakon o dolo¢itvi minimalne plage in o na¢inu usklajevanja pla¢ (Ur.list RS &t. 40/97, 3/98) dolo¢a usklajevanje
(kemija), Urlist RS &t. 9/98. plage. ko bo v obdobju od 1.1.1998 dalje preseZena 6.5% rast cen Zivljenjskih potrebsZin,
2. Regres za letni dopust: najmanj Po zadnjih znanih podatkih Statistiénega urada RS rast Zivljenjskih potrebd¢in januar - avgust 1998 znasa 5%.
102.000 SIT, najve¢ do visine povprecne 2. Regres za letni dopust - najmanj SIT 102,000.0 102,000.0
place zaposlenih v RS (v juliju 98 znasa 3 Povracila strodkov v zvezi z delom
I58.334 SIT), s tem, da se nad zneskom - regres za prehrano - na dan SIT 548.00 548.00
1 l().8_34 SIT plagajo prispevki in razlika - dnevnice v SIT: cela 3,500.00 3,500.00
ifei ﬁtcl:éfl:) gldsl [\é [Elé)ctlmdmno. polovitna 1,750.00 1,750.00
J 4 7 zniZana 1,218.00 1,218.00
3. Povracila strodkov v zvezi z delom - kilometrina (od 27.3.1998 dalje) v SIT za 1 km 35.94 35.94
Vir: KP, Uredba o visini povratil stroskov 4 Jubilejne nagrade pri zadnjem delodajalcu v SIT:
TR n K malamation, Lo e sos20 [ S0 | seow0 | iizo
AL ; e - za 20 let 75,798.0 76,557.0 | 81,103.5 | 87,168.0
4. Izratun nekaterih drugih osebnih - za 30 let 101,064.0 102,076.0 | 108,138.0 | 116,224.0
Pﬁ{)ﬁ?{;‘;‘;‘:agm de: KPD 5. _Odpravnina ob upokojitvi najmanj SIT: 314,626.0 471,939.0
= odpravnina ob upokojitvi: KPD (osno- > So'“"'":o:‘f'e i 157.313.0 157.313.0
va povpre¢na bruto plada v RS za pretekle < smurt Gelaves ; ? ir HiY
tri mesece) - - ostalo - na predlog socialne sluZbe ali )
- solidarnostne pomodi: osnova povpreéna sindikata i 30% pov.plate 30 do 60% pov.plate
bruto placa v RS za pretekle tri mesece. 7. _Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje 61,582.0 61,5820
- logeno Zivljenje: najmanj 40% povpreéne 8 Drugo
plate v RS za pretekle tri mesece. - najniZja plata (Ur.list RS &t 54/98) 64,666.0 64,666.0
5. KP za nekovine najmanj 2 pladi, KP - zajaméena placa od 1.1.1998 (Ur.1. 3/98) 37,045.0 37,045.0
za kemijo in gumarstvo 3 place. - povpretna mese&na bruto plata (V.-VIL.98) 157,313.0 157.313.0
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Ocenjeni zivijenjski stroski

in Stiriclanske druzine

e PO CEM SMO (prejZiveli? "

Vir: Statistiéni urad Republike Slovenije

Izracun: Strokovna sluzba Sveta ZSSS

Indeks cen | Indeks cen | Indeks cen
Skupina dobrin Triclanska delavska druzina Stiriélanska delavska druzina sivijenjskih | Zivijenjskin | Zivijenjskih
iz kosarice povprecna minimalna mini. mes. povpreéna minimalna mini. mes. | potrebséin | potrebééin | potreb&éin
kosarica kosarica kosarica koSarica kodarica koSarica | IX.98/1V.98 | IX.98/V1I.98 | IX.98/XII.97
1. Hrana 57.878,62 44.199,87 44.199,87 71.462,49 53.891,63 53.891,63 98,9 99,6 103,8
2. Pijaca 9.112,17 3.391,49 |  3.391,49 9.146,34 3.413,85 3.413,85 103,4 100,1 106,0
| 3. Kajenje 628112 | 8.395,20 3.395,20 6.281,12 3.395,20 3.395,20 106,1 100,0 110,2
4.0Obladla 27.812,39 | 17.163,09 890,05 | 33.888,34 | 20.953,78 981,67 102,2 101,2 104,2
5. Obutev 8.350,60 6.422,59 0,00 9.903,19 7.062,15 0,00 102,5 101,1 104,1
6. Stanovanje 24.461,66 17.573,61 14.273,73 29.841,94 21.140,53 17.145,94 101,4 100,0 105,9
| 7. Ogrevanje, razsvetljava 23.308,59 16.282,48 13.839,48 28.803,99 19.455,74 16.520,92 101,3 100,4 105,9
8. Gospodinjska oprema 14.400,99 7.594,61 0,00 17.280,79 8.893,31 0,00 101,9 100,2 103,9
9. Higiena, zdravstvena nega 15.971,01 13.352,72 9.479,00 17.937,51 | 14.844,37 - 10.952,14 102,6 100,1 102,7
10. Izobr., kultura, razvedrilo 41.172,30 14.958,37 7.293,33 46.770,32 16.971,00 7.503,85 101,8 100,4 106,0
11, Prometna sr. in storitve 41.263,05 13.914,70 6.409,48 51.047,30 18.313,90 7.143,58 102,2 100,3 107,7
| 12, Razni predmeti in storitve 4.508,44 2.653,65 0,00 5.575,27 294061 | 0,00 101,1 100,1 105,1
13. Drugi izdatki 43.874,89 11.001,89 9.789,74 46.991,84 11.348,22 9.789,74 1011 100,1 105,1
SKUPAJ (v SIT) 318.395,83 | 171.904,13 | 112.961,37 | 374.948,45 | 202.624,28 | 130.738,53
gtogrja rasti kosaric :i 38/{%?8 é :232 1117 0,73 1,32 (1) ,13 0,65 KOMENTAR:
topnja rasti koSaric IX. 98/VIll. 98 BElisn 0,19 -0,01 0,22 K 002 sdatanioth oo e
; : 7 ptembrska inflacija je bila enaka
Slogn a rasti kosaric |X. 98/IX. 97 9,67 9,04 7,84 9,78 8,89 7,91 avgustovski, to je 0,1 %. V prvih
Struktura Zivljenjskih stroskov (september 1998) devetih mesecih so se cene povisale
1. Hrana 18,18 25,71 39,13 19,06 26,60 ai2] 751 %. Ze etrti mesec zapored
2. Pijaca 2.86 1.97 3.00 244 1.68 261 Statisticni urad RS ugotavlja
3. Kajenje 1,07 198 3.01 1,68 1,68 260 negativno rast cen v skupini hrana in
4. Oblatila 8,74 9,98 0,79 9,04 10,34 0,75 brezalkoholne pijate, V! septecibru je
5. Obutev 2,62 3,74 0,00 2,64 3.49 0,00  napadec cen v najvedji meri vplivalo
6. Stanovanje : 7.68 10,22 12,64 7,96 10,43 1311 | 2a 13,2 % cencjse sveZe sadje. Cene
| 7. Ogrevanje, razsvetljava 7,32 9,47 12,25 7,68 9,60 12,64 sveZe zelenjave pa so Ze narascale za
8. Gospodinjska oprema o1 4620 4,42 0,00 4,61 4,39 0,00 | 1.6 %. Obutev je bila draZja Ze za
9. Higiena, zdravstvena nega 5,02 7,77 8,39 4,78 7,33 8,38 | 1.1, oblagila paza 1,2 %.
10. Izobr., kultura, razvedrilo 12,93 8,70 6,46 12,47 8,38 5,74 Minimalni meseéni ko3arici za 3- in
LR Promlelna sf. in storitve 12,96 8,09 5,67 13,61 9,04 5,46 4-&lansko druZino sta se v septembru
12, Razn_| ‘prednjetl in storitve 1,42 1,54 0,00 1,49 1,45 0,00 zaradi visokega deleZa hrane v
13. Drugi izdatki 13,78 6,40 8,67 12,53 5,60 749  yofaricah pocenili za 0,02 %,
cni artet < 1H 211 74
[ SKUPAJ: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 g"z"zp{;““ Sppacios sta i dasl b

Strokovna sluzba
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SINDIKAT OBRTNIH DELAVCEV SLOVENIJE

Poudarki iz osnutkov listin za 7. skupscino

Uvod

Podjetnikovo socialno varnost zagotavlja ka-
pital, delavéevo placilo za delo in socialno za-
varovanje za Cas, ko je brez dela ali bolan, pa
je odvisno tudi od sindikata. Da bi zaposleni
ohranili ali povecali svoje pravice, je najboljse,
da se organizirajo v sindikat.

O izpolnjevanju obveznosti do delavcev bo
delodajalce sindikat skuSal prepricati z argumen-
ti, ¢e pa s tem ne bo uspesen, jih bo k temu pri-
silil. Sindikalni voditelji bomo zaradi tega skuali
sodelovati z delodajalcei, pri ¢emer bomo delo-
vali profesionalno in izhajali zlasti iz strokov-
nih dognanj.

Doloc¢anje listin

Republiski odbor sindikata obrtnih delavcev
je 9. septembra dolocil delovna gradiva listin,
ki jih je pripravil poseben organizacijski odbor.
Clanstvo in organizacije je republiski odbor
pozval, naj do 28. septembra posljejo predloge
in pripombe. Do 28. septembra je bil tudi rok
za kadrovske predloge za predsednika in sekre-
tarja sindikata.

Pred skups¢ino sindikata, ki bo 29. oktobra
v Ljubljani, se bo republiski odbor sestal $¢ enkrat
in dolo¢il predloge listin, o katerih bo odlo¢ala
skupScina, ter tudi predloge za izvolitev funkcio-
narjev sindikata in nadzornega odbora. Pri ka-
drovskih predlogih naj bi imeli prednost tisti,
ki so Ze dokazali, da sindikat poznajo in da znajo
tudi dobro delati.

Sestava skupscine in
organov sindikata

Za skupsc¢ino bodo obmoéne organizacije sin-
dikata — izjema so tiste, ki v sindikalni evidenci
nimajo ¢lanov — izvolile po enega delegata. De-
legati bodo tudi ¢lani sedanjega republifkega in
nadzornega odbora sindikata. Status delegatov
bodo imeli tudi novoizvoljeni ¢lani republiskega
in nadzornega odbora. Skupno Stevilo delegatov
skupscine bo znano po konc¢anih kadrovskih po-
stopkih. Za delegate naj bi bili izvoljeni zlasti
uspesni ¢lani sindikata, sindikalni zaupniki, ki
so zaposleni v drobnogospodarski druzbi ali pri
ve¢jem samostojnem podjetniku.

V novem republiskem odboru sindikata naj
bi bili predsedniki ali drugi predstavniki teh-
le obmoc¢nih organizacij sindikata: Pomurja,
Gorenjske, Posavja, Zasavja, Celja, Velenja, Po-
dravja, Ptuja, Dolenjske in Ljubljane. Ker je
po statutu ¢lan republiSkega odbora tudi sekre-
tar, bo novi republiski odbor Stel 11 ¢lanov.
Clane republigkega odbora, ki jih bodo izvo-
lile obmoc¢ne organizacije sindikata, bo skups-
¢ina sindikata le verificirala. Kot ocenjuje se-
danji republiski odbor, v novem odboru niso
potrebne vecje spremembe, izjema je le v
Zasavju.

Nadzorni odbor bo imel tri ¢lane, po enega
iz Ljubljane, Gorenjske in Zasavja. Tudi v na-
dzornem odboru vecje spremembe niso po-
trebne. Clane nadzornega odbora pa bo skupi&ina
volila s tajnim glasovanjem.

Pri dolo¢anju kandidatov za predsednika in
sekretarja sindikata je treba upostevati tele kri-
terije:

- ¢lanstvo v sindikatu in vecletne izkuSnje pri
delu v sindikatu,

sindikatov v Ljubljani.

v preteklem obdobju

Skupicina Sindikata obrtnih delavcev Slovenije bo v éetrtek, 29. oktobra, v Domu

Skupséina bo potekala po temle dnevnem redu:

1. Sprejem poslovnika in izvolitev organov
2. Obravnava in potrditev uvodnega referata in porocila o delu republiskega odbora

3. Obravnava in potrditev programskih usmeritey

4. Obravnava in potrditev porocila nadzornega odbora

5. Verifikacija izvolitve republiskega odbora

6. RazreSitev in volitve nadzornega odbora

7. Razresitev in izvolitev predsednika in sekretarja republiskega odbora
8. Izvolitev treh delegatov za 3. kongres ZSSS

et

- usposobljenost za sindikalno delo, sposob-
nost zaznavanja in opredeljevanja delavskih pro-
blemov in njihovega reSevanja,

- uspesnost pri opravljanju odgovornih funkcij
v sindikatu,

- odgovorno uresni¢evanje programa in dru-
gih listin sindikata.

Predloge kandidatov za predsednika in sekre-
tarja sindikata je treba poslati na posebnih obraz-
cih.

Edini partner
delodajalcem

(Iz porocila o delu republiSkega odbora v
minulem obdobju)

Preteklo obdobje ni bil ¢as tezkih preizkusenj,
ampak priloZnost, da se za ¢lanstvo naredi ¢im
ve¢. Ceprav je sindikat Ze pred spremembo
druzbene ureditve (ob prelomu osemdesetih let)
deloval v razmerah, ki so jih drugi sindikati
spoznali Sele po osamosvojitvi nase drzave, je
bila zanj izziv tudi nova klasifikacija dejavno-
sti. Novi klasifikaciji dejavnosti se bodo mora-
le prilagoditi vse sindikalne organizacije, tudi
delodajalci in drZzavni organi.

Po dosedanji enotni klasifikaciji dejavnosti je
zasebna obrt skupaj s podjetji drobnega gospo-
darstva spadala v skupino s 3ifro 09, znotraj te
skupine je bilo 25 podskupin. V novi standard-
ni klasifikaciji je na dosedanjem podroéju obr-
ti in drobnega gospodarstva nastalo 20 oddelkov,
poleg tega pa Se 116 podrazredov. Iz drugih
podrodij: industrije, gradbeni$tva, trgovine,
gostinstva, prometa, poslovnih in drugih stori-
tev, pa je na to podrocje prislo nekaj deset po-
drazredov. Nova klasifikacija dejavnosti tako
odpravlja dejavnosti obrti in drobnega gospo-
darstva.

Vse od ustanovitve je bil Sindikat obrtnih de-
laveev Slovenije edini partner delodajalcem, ki
je z njimi sklepal kolektivne pogodbe. Edini si
je za delavcee, prek svoje mreze obmocnih or-
ganizacij, prizadeval za spoStovanje njihovih
pravic. Pri tem je dosegal vedino zastavljenih
ciljev.

Clanstvo

Po podatkih sluzbe za evidenco, organizira-
ne pri ZSSS, in pred uvedbo lastne evidence je
bilo v sindikat v¢lanjenih 10.307 delavcev.

Po azuriranju evidence in uvedbi lastnih ¢lan-
skih izkaznic ter izkaznic za sindikalne zaup-

nike je bilo na podro¢ju obrti in drobnega go-
spodarstva v sindikat v¢lanjenih 3826 delavcey.
Aktivnosti za pridobivanje ¢lanstva v primerjavl
s Stevilom zaposlenih v obrti in drobnem go-
spodarstvu niso bile zadostne ali pa so bile
napacno zastavljene. Po zadnjih podatkih je pri
51.369 delodajalcih v obrti zaposlenih 85.120
delavcev, v drobnem gospodarstvu pa v 4720
druzbah 22.755 delavceyv, skupaj v obrti in drob-
nem gospodarstvu je pri 56.089 delodajalcih
zaposlenih 107.875 delavcev. To pa bi lahko bil
za slovenske razmere Ze kar velik sindikat - ¢e
ne najvedji.

Uvedba lastne pristopne izjave za Sindikat
obrtnih delavcev Slovenije in vodenje lastne
evidence, ¢lanske izkaznice, reklamna zlo-
Zenka, obve3canje prek Delavca v obrti, vse 0
Jje omogocilo preglednost in ved reda v sindika-
tu.

Clanarina

Pred sprejetjem svojega pravilnika je ¢lana-
rina znasala 0,6 odstotka od bruto place. Pra-
vilnik sindikata obrtnih delaveev o financiranju
in finanénem poslovanju, veljati je zacel konec
maja, je uvedel enoodstotno ¢lanarino.

Zbrana ¢lanarina se je do konca maja zbirala
in delila na podlagi pravilnika ZSSS. Po tem pra-
vilniku so obmoéne organizacije dobile 78 od-
stotkov ¢lanarine, republiski odbor 16,5 odstotka,
ZSSS pa 3,3 odstotka.

Republiski odbor je od ¢lanarine lani meseéno
povprecno prejel nekaj ved kot 343.000 tolarjev.
Za najemnino in skupne sluZbe je republiski
odbor mesecno odstel po 268.000 tolarjev. Za
svoje delo, skupaj s placami zaposlenih, je
republigki odbor porabil 75.000 tolarjev ali 3,6
odstotka ¢lanarine.

Po novem pravilniku Sindikata obrtnih dela-
veev Slovenije pripada republiskemu odboru 45
odstotkov ¢lanarine, ZSSS 7 odstotkov, 48 od-
stotkov pa gre obmo¢nim organizacijam ZSSS
in sindikata obrtnih delavcev.

Ta pravilnik naj bi bil uveljavljen do konca
letoSnjega leta. Prihodek od ¢lanarine bo po
uveljavitvi pravilnika omogocal pokritje osno-
vnih strofkov sindikata na vseh ravneh. Seve-
da le, ¢e se bo hkrati tudi povecalo Stevilo ¢la-
nov.

Drugi prihodki niso stalni in zanesljivi, ven-
dar so vseeno nadomestili prenizke prihodke od
Clanarine. Sindikat obrtnih delavcev na te priho-
dke v prihodnje ne bo mogel vec rac¢unati.
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Republiski odbor

Republiski odbor je imel s pogodbenima part-
nerjema stalen dialog o kolektivnih pogodbah za
zasebno obrt in za drobno gospodarstvo. Zaradi
skrbi za izpopolnjevanje in spostovanje obeh po-
godb, je v republiskem odboru Ze pripravljen pre-
dlog izpopolnjenih pogodb, o katerih naj bi se
pogajanja zacela, takoj ko bo to mogoce.

Republiski odbor je bil aktiven tudi ob vseh
postopkih sprememb in dopolnitev delavske
zakonodaje. Sodeloval je tudi pri sprejemanju
socialnih sporazumov, delitvi sindikalnega pre-
mozenja, noveliranju splosne kolektivne pogo-
dbe za gospodarske dejavnosti. Republiski odbor
Je sodeloval tudi pri protestnih akcijah, ki so
potekale v okviru ZSSS.

Sindikat obrtnih delaveev je po novem razpoz-
naven tudi na zunaj. K temu je prispevala nova
grafi¢na podoba in znaki, ki jih sindikat uporablja
Vv vsakdanjem poslovanju in tudi ob protestih.

Poklicno izobrazevanje

Reformo izobraZevanja smo v sindikatu razu-
meli kot moznost vzpostavitve trajne zveze med
izobrazevalnim in delovnim procesom. Nase vo-
dilo je bilo, da moramo socialni partnerji biti
vkljuceni v odloc¢anje o prilagajanju izobraZeval-
nega sistema.

Zakon o poklicnem in strokovnem izobra-
Zevanju, tudi $tevilni drugi predpisi, razmejuje
pristojnosti drzave in socialnih partnerjev. [zve-
dbeni predpisi pa so v pristojnosti ministrstev,
vendar nanje sindikat lahko vpliva. Na§ interes
Je bil in bo e naprej vplivati na: vsebino ko-
lektivnih pogodb, vsebino uénih pogodb, zago-
tavljanje uénih mest in kasnejSih moZnosti za
zaposlitev, usposabljanje kadrov za prakti¢no
izobraZevanje.

DrZava je pristojna za sprejetje nomenklatu-
re poklicev, ki je podlaga za programe poklic-
nega usposabljanja in izpopolnjevanja. Gospo-
darska in obrtna zbornica imata po novem tudi
pristojnost predlagati poklice in tudi programe
usposabljanja zanje. Sodelujeta tudi pri opra-
vljanju zakljucnih izpitov; v dualnem sistemu
skrbita za prakti¢no izobraZevanje. Ker se u¢ne
pogodbe velikokrat ne spoStujejo, jim delo na
tem podro¢ju ne more biti v ponos. Zaradi tega
je po mnenju sindikata obrtnih delavcev in tudi
Stevilnih strokovnjakov sistem dualnega izo-
braZevanja Ze ogroZen.

Poslanstvo sindikata je aktivno sodelovanje
z delodajalskimi organizacijami in centrom za
poklicno izobraZevanje. Ta naloga bo za sin-
dikat tudi v prihodnje izziv - preizkus zmoZno-
sti uveljavljanja svoje vloge v tem sistemu. V
strokovnem svetu, kjer ima sindikat svojega pre-
dstavnika, imamo tudi moZnost soodlo¢anja v
vsebini poklicnega in strokovnega izobra-
Zevanja.

Sindikat stalno sodeluje tudi s skladi za izo-
braZevanje delavcev in skladi za reSevanje sta-
novanjskih vpraSanj. Skupaj z obrtno zbornico
Je tudi njihov solastnik. Republiski odbor sin-
dikata vsako leto organizira sreCanje obrtnih
delavcev, ki se jih udeleZzuje po 2500 v obrti
zaposlenih delavcev.

Cilj: notranja krepitev in
vec¢ sodelovanja z drugimi
sindikati

(Iz osnutka programskih usmeritev)

Druzbena lastnina, ki naj bi bila namenjena
tudi delaveem podjetij drobnega gospodarstva,

je v glavnem prisla v roke novodobnih kapita-
listov. Na vse slab%o pravno varnost delavcey
poleg sindikatov opozarja le Se varuh ¢loveko-
vih pravic.

Dosedaj so bili zaposleni v obrti pri odpuS¢anju
preseznih delavcev skoraj izvzeti, zaposlitve je
dobilo celo nekaj novih delaveev. Zal zdaj pri-
hajajo opozorila, da bo zaradi tehnoloSke zao-
stalosti, kapitalske Sibkosti in slabe konkurenc-
nosti nosilnih vej gospodarstva prislo do nega-
tivnih gibanj tudi v obrti.

Osnovno vodilo Sindikata obrtnih delaveev
Slovenije, ki se organizacijsko povezuje v ZSSS,
bo varovanje in ohranjanje pravne, materialne
in socialne varnosti zaposlenih. Temu cilju bo
prilagojena tudi organiziranost sindikata. Na
kljuénih podrocjih bo sindikat deloval maksi-
malno profesionalno, pri tem pa bo uporabljal
tudi svoje volonterske sodelavce.

Organiziranost bo sindikat uskladil z dejan-
skim Stevilom ¢lanstva in njegovimi potrebami.
Tako bo ravnal tudi, ¢e se bo moral povezati in
tesneje sodelovati z drugimi sindikati iz sesta-
ve ZSSS. Povezovanje z drugimi sindikati ne
sme slabiti mod¢i in akcijske sposobnosti Sin-
dikata obrtnih delaveev Slovenije. Pobudo za so-
delovanje je sindikat obrtnih delaveev skupaj z
nekaterimi sindikati Ze poslal predsedstvu sveta
ZSSS, kjer je dobila potrditev.

Program sindikata obrtnih delavcev izhaja iz
ocene, da zaposlenim na pragu 21. stoletja ni
ni¢ podarjeno in da je raven pravic odvisna zlasti
od tega, kaj zanje doseZe sindikat.

Najpomembnejse podrocje delovanja sin-
dikata bo zato pravna, socialna in material-
na varnost delaveev. Zahtevali bodo sposto-
vanje delovnopravne zakonodaje, delovanje
pravnega sistema in azurnost delovnih in so-
cialnih sodis¢.

Obe kolektivni pogodbi — za delavce pri za-
sebnih delodajalcih in za drobno gospodarstvo
—omogocata zaposlenim primerljivo raven pravic
iz dela in delovnega razmerja, tudi materialno,
pravno in socialno varnost.

Na pogajanjih o prenovljenih pogodbah bo
sindikat vztrajal, da se obseg pravic ne sme
zmanj3ati. Prizadeval si bo, da bi tudi delo-
dajalci doumeli, da so pogajanja namenjena
povecanju varnosti zaposlenih. Zadovoljstvo
delavcev je namre¢ eden od kljuénih dejav-
nikov razvoja, ne le za delodajalce, ampak tudi
za drzavo.

Sindikat bo moral tudi na razli¢ne nacine
spremljati uresni¢evanje doloc¢b kolektivnih
pogodb, pogodb o zaposlitvi in drugih predpi-
SOV.

Ob prizadevanjih za dograjevanje obeh ko-
lektivnih pogodb bo treba dolo¢iti tudi cilje v
tarifnem delu obeh pogodb, saj so glede tega Se
nekatere dileme.

Varstvo pri delu

Ob lesarstvu je v obrti najve¢ delovnih nez-
god. V obrti nastaja tudi zelo veliko delovnih
invalidov, ki jih delodajalci ne Zelijo obdrzati
v delovnem razmerju. Vse pogosteje se uvaja
tudi no¢no delo Zensk.

Zaradi tega si bo sindikat obrtnih delavcev
prizadeval, da bi nova delovnopravna zakono-
daja vsebovala najvi§je standarde varstva pri
delu, Se posebej zas¢ite Zensk, invalidov, vajen-
cev, dijakov in pripravnikov. Od delovne inSpek-
cije bo sindikat zahteval ukrepanje povsod tam,
kjer delodajalci krSijo predpise o varnosti pri
delu.

Socialna politika

Raven socialne drzave po opustitvi relativ-
ne socialne blaginje doloca zlasti kapital. Pri
tem se Slovenija zgleduje po drZavah z nizko
stopnjo solidarnosti in vzajemnosti. Zaradi na-
mer o kréenju in zmanjSanju socialnih pravic
(zakon v pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju, zakon o varnosti brezposelnih, zakon
o delovnih razmerjih) bo sindikat obrtnih de-
laveev skupaj z ZSSS skusal ¢imbolj zad¢ititi
doseZene pravice in zavrniti tezo, da je pravi-
ce treba zmanjSati zaradi naSega vstopanja v
ELL

Sindikat bo odlo¢no nasprotoval sklepanju de-
lovnih razmerij za dolocen ¢as in podaljevanju
delovne in starostne dobe za upokojitey.

Organiziranost

Vedja stopnja povezanosti in sodelovanja sin-
dikatov bo ena od osrednjih nalog sindikata obrt-
nih delavcev. Doseganje tega cilja bo odvisno
tudi od pripravljenosti drugih sindikalnih cen-
tral. Mo¢ sindikata bo treba v Se ve¢ji meri graditi
na povecanju Stevila ¢lanov, krepitvi mreZe sin-
dikalnih zaupnikov, optimalizaciji razmerij med
delom profesionalcev in volonterjev. Pot k uspe-
hu je odvisna od trdne medsebojne povezano-
sti in medsebojnega sposStovanja.

Izobrazevanje

Pri poklicnem in strokovnem izobraZevanju
si bo sindikat prizadeval za uzakonitev certifikat-
nega pridobivanja izobrazbe (poklicev).

Sindikat bo Se naprej skrbel za obstoj in sta-
bilnost skladov za izobrazevanje in reSevanje sta-
novanjskih vprasanj delavcev. Da bi se odgo-
vorni delavei sindikata lahko uspe$no pogaja-
li, jim bo sindikat zagotovil razli¢ne oblike uspo-
sabljanja. Organiziral bo tudi strokovne ekskur-
zije, saj udeleZzencem omogocajo veliko boljso
razgledanost.

Obvescanje
Sindikat obrtnih delaveev se je v sodelovanju

s skladi za izobraZevanje delavecev leta 1984
odlogil izdajati svoje glasilo Delavec v obrti. Ta

je nepogresljiv vir obves¢anja zaposlenih, po

njem radi seZejo tudi delodajalci. Sedaj izhaja
v nakladi 16.500 izvodov, pred leti pa je bila
naklada za 5000 izvodov vija. Glede na Stevi-
lo obrtnih subjektov in v njih zaposlenih dela-
veev pa je naklada prenizka, saj marsikoga ne
doseze.

Delavec v obrti seznanja zaposlene zlasti
z aktivnostjo sindikata, razlagami delovnopra-
vnih vpraSanj, aktivnostmi skladov za izo-
braZevanje delavcev, spremembami na plac-
nem podrocju, izra¢uni dohodnine in §¢ mar-
sicem.

Obves¢anje ¢lanstva bo tudi v prihodnje v
veliki meri vezano na glasilo Delavec v obrti.
Cilj sindikata je, da bi to glasilo prejemal vsak
¢lan sindikata, dostopno pa naj bi bilo vsem
zaposlenim v obrti in drobnem gospodarstvu.
Sindikat obrtnih delavcev bo svoje aktiviste in
¢lanstvo obvescal tudi prek Nove Delavske
enotnosti.

Sicer pa popotnica vsem listinam, ki bodo
predmet obravnave in sprejema na 7. redni
skups¢ini sindikata, najlepSe odseva iz nago-
vora predsednika sindikata za skups¢ino —sin-
dikatu in delavcem ni bilo nikoli ni¢ po-

darjeno.
Pripravil: F. K.
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UPOKQJEVANJE

Odmera pokojnine
po prediogu zakona
0 pokojninskem

in invalidskem
zavarovanju

Po predlogu novega zakona o
pokojninskem in invalidskem za-
varovanju se bo spremenil nacin
odmere pokojnin. S temi spre-

Kotrezultat vseh navedenih ukre-
pov je predvidena zelo ugodna od-
mera pokojnin, zlasti za zavaro-
vanke, ki bodo ob uveljavitvi no-

SEDANJA UREDITEV
MOSKI:

35 % pok. osnove (za 15 let)
+ za vsako nadaljnje

leto dobe po 2 %

ZENSKE:

40 % pok. osnove (za 15 let)

+ po 3 % za vsako leto od 15-20 let
+ po 2 % za vsako leto dobe
nad 20 let

najve¢ 85 % pok. osnove

(za 35 let dobe)

DLAGANA UREDITEV

MOSKI in ZENSKE:

32,5 % pok. osnove

za 15 let dobe

+

najvec 85% pok. osnove (za 40 let)
po 1,5 % pok. osnove za vsako
dodatno leto pok. dobe, brez zgor-
nje omejitve

PREHODNO OBDOBJE
Odstotek za odmero pokojnine po
sedanji ureditvi za vsa leta pokoj-
ninske dobe do reforme

+
po 1,5% pok. osnove za vsako
dodatno leto pok. dobe, brez zgor-
nje omejitve.

vega zakona Ze blizu upokojitve in
bodo zaradi postopnega dvigovanja
minimalnih starosti primorane de-
lati dlje od sedaj veljavnih 35 let.

To odmero prikazujemo na
sliki. Gre za zavarovanke, ki s0
bile brez prekinitve zaposlene od
svojega 18. leta starosti in bodo

v naslednjem letu Ze dopolnile

ez odrok
dva olsoka
9

minimalno starost za upokojitev
s 35 leti pokojninske dobe, ter
za vse druge generacije zavaro-
vank, ki bodo dopolnile mini-
malne pogoje za upokojitev vV
prehodnem obdobju. O¢itno je.
dabodo prav tiste zavarovanke,
ki bodo ob uveljavitvi novega
zakona stare okrog 48 let, pri-
dobile najvije pokolnme Od
sedanje odmere absolutno niZje
pokojnine bodo pridobile le za-
varovanke, ki jim do upokojitve
manjka Se ve¢ od 15 let. Te za-
varovanke si bodo svoj ;,mmnl
poloZaj v starosti lahko izbolj-
Sale z dopolnilnim zavarova-
njem, ki ne bo obremenjeno $
prispevki in davki.

Podobno sliko, vendar nekoliko

55 as manj izrazito, dobimo tudi pri dru-
STAROST ZAVAROVANKE V LETU 1999 gih zna€ilnih skupinah zavarovan-
cev.

membami naj bi zavarovance spo-
dbudili za kasnejSe upokojevanje.
Do tega bi prisli predvsem s po-
stopnim dviganjem minimalnih
starostnih pogojev za zavarovanke
tako, da bi se razlika med Zenska-
mi in moskimi od sedanjih petih
let zniZala na dve leti, zlasti pa s
tem, da bo lestvica za odmero po-
kojnin odprta, torej bo vsako leto
zavarovanja nagrajeno z ve¢jo po-
kojnino, ne pa tako, kot velja po
sedanji ureditvi, ko se za odme-
ro pokojnine uposteva najvec 35
let ( Zenske) oziroma najvec 40 let
(mogki) pokojninske dobe. Poleg
tega se bo pokojnina, odmerjena
glede na dopolnjeno pokojninsko
dobo in povprecje pla¢ v dolo-
¢enem obdobju, povecala za vsa-
ko leto upokojitve po dopolnitvi
minimalnih starostnih pogojev.
PredloZene so tudi spodbude za
starSevstvo in za zavarovanje pred
18. letom starosti.

Odmera pokojnine zavarovanki, ki je bila brez prekinitev
zavarovana od 18 leta starostl v prelmdnem obdobju

%e pok. i ||

[OSNOVE
7.8

Zavarovanka bre7
otrok

= Zavarovanka z
dvema otrokoma

3N W% N N M N W N N NN

b7 ]

Pvﬁmmalna starost ob upokojitvi - let




Minimalna in polna upokojitvena starost za posamezne generacije zavarovank s polno pokojninsko dobo in
odmera pokojnin ( brez olajSav), ¢e so bile zavarovane od 18. leta starosti in odloZijo upokojitev za tri leta po
dopolnitvi minimalne starosti za upokojitev s polno dobo

Datum rojstva inimalna starost’ polna starost skupna doba’ odmera pokojnine (minimalni oji + 3 leta)
od do v letu let v letu let skupaj stara nova (let)* stari novi bonus skupaj
(et) * %* %" %7
30.6.1946 1999 53,0 1999 53,0 38 35 3 85% 4,50 5.4 94,33%

1.7.1946 _|31. 12, 1946 2000 33,3 2000 53.5 38.5 34,5 4 84 6,00 54 94,07
1.1.1947  [30. 6. 1947 2001 54,0 2001 54,0 39 34 -] 83 7,50 54 93,81
1.7.1947 |31. 12. 1947 2002 54,5 2002 34.5 39.5 33'3 6 82 9,00 5.4 93,54
1.1.1948 |30. 6. 1948 2003 550 2003 55,0 40 33 7 81 10,80 5.4 93,28
1.7.1948 131. 12. 1948 2004 535 2004 333 40,5 32,3 8 B0 5.4 93,28
1.1.1949 {30 61949 2005 56,0 2005 56,0 41 32 9 79 54 92.75
1.7.1949 131. 12. 1949 2006 56,5 2006 56,5 415 31,5 1,0 78 54 92,49
1.1.1950 |30, 6. 1950 2007 57.0 2007 57,0 42 31 11 77 54 92,22
1.7.1950 |31. 12. 1950 2008 57.5 2008 37,3 42.5 30,5 12 76 5.4 91,96
1.1.1951 |30, 6. 1951 2009 58,0 2009 58,0 43 30 13 75 54 91,70
1.7.1951 J31. 12. 1951 2009 58,0 2010 58,5 43 29,5 13,5 74 5.4 91,43
1.1.1952 130. 6. 1952 2010 58,0 2011 59,0 43 29 14 73 5.4 91,17
1.7.1952 131, 12. 1952 2010 58,0 2012 59.5 43 28.5 14,5 72 5,4 90,77
1.1.1953 }30. 6. 1953 2011 58,0 2013 60,0 43 28 15 71 3.6 89,10
1.7.1953 |31, 12. 1953 2011 580 2014 60,5 43 27.5 15,5 70 1.8 87,29
1.1.1954 130. 6. 1954 2012 58,0 2015 61,0 43 27 16 69 0,0 85,50
1.7.1954 |31, 12, 1954 2012 58,0 2016 61,5 43 26,5 16,5 68 0.0 85,25
1.1.1958 [30. 6. 1955 2013 58,0 2017 62,0 43 26 17 67 0,0 85,00
1.7.1955 |31. 12. 1955 2013 58,0 2018 62,5 43 25.5 17,5 66 0,0 84,75
1.1.1956 | 30. 6. 1956 2014 58,0 2019 63,0 43 25 18 65 0,0 84,50

! postopno dvigovanje starostnega pogoja za zavarovanke s polno pokojninsko dobo po 6 mesecev na leto in leto, v knlcmm jo bo zavarovanka dopolnila
: skupna doba, ki jo bo dosegla zavarovanka, ki je brez prekinitve zaavroavna od 18, leta starosti do doponity pogojev za upokojitev.
poko]mk.n doba doseZena pred reformo (pred 1999).
pokajnmslr.n clnbn «.hsezma po reformi
za 1) po stari lestvici za dobo do reforme ( eno leto je 2 odstotni tokki).
* odstotek za odmero pulmjnme po novi letvici za dobo, dopolnjeno po reformi ( eno leto je po 1,5 odstpotne todke.
" malus za zavarovanko s 40 leti pokojninske dobe znasa 0,2% odmerjene pokojnine za vsak mesec pred polno starostjo.

Minimalna in polna upokojitvena starost za posamezne generacije zavarovank s polno pokojninsko dobo in odmera
pokojnin ( brez olajiav), ¢e so bile zavarovane od 18. leta starosti

Datum rojstva minimalna starost” polna starost skupna doba’ odmera pokojnine
(minimalni pogoji)
od do v letu let v letu let skupaj stara  |nova (let)"!|  stari novi malus skupaj
(12‘) 10 %ll %ll o4 14
30.6.1946| 1999 53,0 1999 53.0 35 35 0 85% 0 0 85%
1.7.1946 | 31,12, 1946 | 2000 5373 2000 53.5 358 345 1 84 1.5 0 85,5
1.1.1947_| 30. 6.1947 | 2001 54,0 2001 54,0 36 34 2 83 3 0 86
171947 |31 12. 1947 | 2002 53,5 2002 54,5 36.5 335 3 82 35 0 86,5
1.1.1948_| 30. 6. 1948 | __ 2003 55,0 2003 55.0 37 33 4 81 6 0 87
1.7.1948_| 3112 1948 2004 555 2004 55,5 37,5 32,5 5 80 7.5 0 875
1.1.1949 | 30_ 6 1949 | _ 2005 56,0 2005 56,0 38 32 3 79 9 0 88
1.7.1949 [ 31.12. 1949 | 2006 56,5 2006 56,5 385 3L 7 78 10,5 0 88,5
1.1.1950 | 30_ 61950 | 2007 57.0 2007 57,0 39 31 8 77 12 0 89
1.7.1950 | 31.12. 1950 | 2008 57,5 2008 57.5 395 30,5 9 76 13,5 0 89,5
1.1.1951 30. 6. 1951 2009 58,0 2009 58.0 40 30 10 75 15 0 90
1.7.1951 | 31_12_1951 2009 58,0 2010 58,5 40 295 10,5 74 15,75 1.2 88,7
1.1.1952_| 30. 6. 1952 2010 58.0 2011 59.0 30 29 11 73 16,5 2.4 8735
171952 |31 12 1952 2010 58.0 2012 59,5 40 28,5 115 72 17,25 3.6 87.1
1.1.1953__| 30 6. 1953 2011 58.0 2013 60,0 40 28 12 71 18 a8 84,73
1.7.1953__| 3112, 1953 2011 58.0 2014 60.5 30 27,5 12,5 70 18.75 6 83,42
1.1.1954_| 30 6 1954 | 2012 58,0 2015 61,0 30 27 13 69 19.5 7.2 82,13
1.7.1954 | 31 12 1954 2012 58,0 2016 61,5 40 265 13,5 68 20,25 8.4 80,84
1.1.1955_|30._6.1955] 2013 58,0 2017 62,0 a0 26 13 67 21 96 79,55
1.7.1955 | 31. 12. 1955 2013 58,0 2018 62,5 40 255 145 66 31,75 108 78,27
1.1.1956__| 30.6. 1956 2014 58,0 2019 63,0 20 25 15 65 22,258 12 76,78
ponopno dvigovanje starostnega pogoja za zavarovanke s polno pokojninsko dobo po 6 mesecev na leto in leto, v | jo bo z anka dopolnila

? skupna doba, ki jo bo dosegla zavarovanka, ki je brez prekinitve zaavroavna od 18. leta starosti do doponitve minimalnih pogojev za upokojitev.
19 polmjnskn doba doseZena pred reformo (pred 1999),
inska doba, doseZ po reformi.
a ndnolck za odmero pokojnlm po siari lestvici za dobo do reforme ( eno leto je 2 odstotni todki).
' od: k za odmero pokojnine po novi letvici za dobo, dopolnjeno po reformi ( eno leto je po 1,5 odstpotne tofke.
" malus 7a 7nvnnwnnlm & 40 leti nokainineke dohe 7nada 1) 2% admeriens ankainine 7a veak meere mred nnlnn etarnetin

Minimalna in polna upokojitvena starost za posamezne generacije zavarovancey s polno pokejninsko dobo in odmera pokojnin
brez olajSav), & so bile zavarovani od 18. leta starosti pri upokojitvi pri 58 in pri 61. letih starosti

Datum rojstva minimalna starost polna starost di a pokojnina pri minimalni starosti (58 let) d a pokojnine (minimalni pogoji + 3 leta) ]
od do v letu let v letu let stari novi malus skupaj stari novi bonus skupaj
“/.|5 %lﬂ % 17 %Il %l. o 0
30.6.1941 1999 S8.0 1999 58,0 85% 0,00 0,0 85% 85% 4,50 54 94.33%
1.7.1941 31, 12. 1941 2000 58,0 2000 58,5 84 0,75 1.8 83,14 84 323 54 94,07
1.1.1942 130. 6. 1942 2001 58,0 2001 59,0 83 1,50 3.6 81,46 83 6,00 54 93,81
1.7.1942 131,12 1942 2002 58,0 2002 59.5 82 2,25 54 79,70 82 6,75 5.4 93,54
1.1.1943  [30. 6. 1943 2003 58,0 2003 60,0 81 3,00 7.2 77,95 81 7,50 3,6 91,69
1.7.1943 [31.12. 1943 2004 58,0 2004 60,5 B0 3,75 9.0 76,21 80 8,25 1,8 89,34
1.1.1944  [30. 6. 1944 2005 58,0 2005 61,0 79 4,50 10.8 74,48 79 9,00 0,0 R8.00
1.7.1944 |31, 12, 1944 2006 58,0 2006 61,5 78 5.25 12,6 72,76 78 9,75 0,9 B6.96
1.1.1945 [30. 6. 1945 2007 58.0 2007 62,0 77 6,00 14,4 71,05 77 10,50 1,8 85,92
1.7.1945 [31. 12. 1945 2008 58,0 2008 62,5 76 6,75 16,2 69,34 76 11,25 277 R4 B9
1.1.1946 |30, 6. 1946 2009 58,0 2009 63,0 75 7,50 18,0 67,65 75 12,00 3.6 83,87
1.7.1946 _ |31. 12, 1946 2009 58,0 2010 63,5 74 8,25 19,8 65,96 74 12,78 4.5 82,85
.1.1947 |30, 6. 1947 2010 58,0 2011 64,0 73 9.00 21,2 64.62 73 13,50 54 81,83
7.1947 |31, 12, 1947 2010 58,0 2012 64,5 72 9,75 23,0 62,50 72 14,25 6,3 80,82
L1948 |30, 6. 1948 2011 58.0 2013 65,0 71 10,50 248 61,29 71 15,00 7,2 78,95
'* odstotek za od: kojnine po stari lestvici za dobo do reforme ( eno leto je 2 odstotni toski)

'8 odstotek za odmero | pokojnine po novi letvici za dobo, dopolnjeno po reformi ( eno Icto je po 1,5 odstpotne totke.

' malus za zavarovanko s 40 leti pokojninske dobe znasa 0,2% odmerjene pokojnine za vsak mesec pred polno starostjo.
' adstotek za odmero pokojnine po stari lestvici za dobo do reforme ( eno leto je 2 odstotni toski).

" odstotek za odmero pokojnine po novi letvici za dobo, dopolnjeno po reformi ( eno leto je po 1,5 odstpotne totke.

® malus za mvamvnnkn s 40 leti pokojninske dobe znada 0,2% odmerjene pokojnine za vsak mesec pred polno starostjo.
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RAZVEDRILO

“Fantje, ali kdo ve, kaj je to
dekolte?”

“Natancno ne vem. Slisal sem
samo, da je moja sestra enkrat z
njim ujela fanta, drugic pa preh-
lad.”

“Mama, ti si mi vedno govo-
rila, da gre ljubezen skozi Zelo-
dec.”

“Res je. In zakaj mi to pravis?”

“Ne bos verjela, véeraj sem
odkrila Se eno pot!”

“Ne vem, kaj bi naredila: ne-
nehno mistim na fanta, ki me je
zapustil?”

“Ni¢ laZjega. Obuj si nove in
premajhne cevlje! Zagotavijam ti,
da ne bos ve¢ mogla misliti na nic
drugega kot samo nanje...”

:f:’_“.“

W an:

Na modni reviji rece Zena
mozu: “Po vsaki modni reviji, ko
vidim, kako so manekenke od-
licno oblecene, si zaZelim novo
obleko!"”

“Jaz pa nove Zeno!”

Ciril Urek je na
nagovor
kolegice Tjase
nedavno kupil
fotoaparat.
Preizkusal ga je
Ze na razsirjeni
konferenci
obmoéne
organizacije
ZSSS za
Zasavje, ki je
bila pred dvema
tednoma blizu
Izlak. Ceprav
nam je dal tudi
svoj posnetek,
objavijamo le
nasega.

Ce nam ne
verjamete, si pri
prvem obisku v
Trbovijah
oglejte
nastajajo¢o
dokumentacijo.
Sicer pa nam je
nas Sasko
zaupal, da
bosta kljub
temu s Cirilom
Se naprej velika
prijatelja.

UTrujenost

Zena se je pohvalila sosedi,
kako ji moZ pomaga pri doma-
cih opravili, odkar je slifal, da
Zenske boljse seksajo, e so spo-
cCite.

“Pa je to res?”

“Ne vem. Zadnje Case je za te
stvari prevec utrujen!”

Y ;)

9
“Zena, v nedeljo me ves dan ne
bo doma, ker grem jahat.”

“Jahanje odpade. Kobila je
ravnokar telefonirala, da je zbo-
lela.”

0401 14

“Sef me je nadrl, ker sem bil
véeraj med delovnim ¢asom na
nogometni tekmi?.”

“Kdo pa mu je povedal?”
>
“Nihce. Sedel je za mano!”

[

“Danes sem svojemu Sefu od-
locno rekla - ne!”

“Kaj pa je hotel od tebe?”

“Vpraial me je, ali sem poro-
cenal”

“Torej priznata, da sta ukradla
polno cisterno vina?”

&bg.

“Kam sta dala vino?”

Dva vajenca skozi kljucavnico
gledata, kako se mojster valja po
snazilki.

“To pa mora biti prijetno,” rece
prvi drugemu.

“Mislis? Zakaj?”

“Ce ne bi bilo, bi mojster to delo
podtaknil nama!”

“Prodala sva ga.”
“In kje je denar?”

“Zapila sva ga!”

“Draga, sem res tvoj prvi?”
“Da, dragi. PriseZem pri svojih
otrocih!”

Na sodi§c¢u je sodnik vprasal
Soferja in njegovega sovoznika:

“Ali ste Ze sliSali, da danes po “Sihtu” strugar Tine organi-
zira poslovilno srec¢anje? Vsi ste vabljeni!” je pred dnevi pri
malici dejal njegov kolega Lojze.

“Kaksen srecnez je ta Tine? Kje pa si je v teh tezkih casih
nasel novo sluzb?” sem povprasal.

“Ne govori neumnosti!” me je takoj prekinil Lojze. “Tineta
so opredelili kot trajno preseznega delavca. Zato, da bi mu na
zavodu za zaposlovanje povecali konkurencno sposobnost na
trgu dela, so ga poslali na preusposabljanje,” mi je pojasnil Lojze.

“Za kaj pa ga bodo peu-
sposobili?”

“Postal bo maser. Ti bodo
imeli menda dobre zaposli-
tvene moznosti, ko se bo pri
nas zacel razvijati tujski tu-
rizem!”

“Kje pa je nasa snaZilka
Ljubica, ki je nisem videl Ze
dva tedna?” sem povprasal.

“Tudi njo so poslali na
preusposabljanje, ker jo bo-
do odpustili. Po novem naj
bi bila frizerka. *

“Ali jo to veseli?”

“Kdo ve? Doslej je frizi-
rala samo direktorjevo pu-
dlico?”

“Fantje, to pa e ni vse,”

Janezek
v e l ’
na UCl . se je v pogovor vmeSal rez-
karVili. “Tudi moji sodelav-

ci bodo morali na preusposabljanje.”

“Mojega sodelavca nameravajo narediti za natakarja,
drugega za barmana, tretjega pa za racunalnicarja. To 50
trenutno deficitarni poklici, ki imajo lepe zaposlitvene
mozZnosti.”

“Kaj pa pocne nas vratar?”

“Preusposablja se za varnostnika!”

“To je neverjetno! Kako pa je vse te spremembe mogoce pojas-
niti?”

“Nas direktor je rekel samo to, da moramo vsi skupaj slediti
casu!” -

“Ali ne bi bilo bolj3e, ¢e bi se on usposobil in odprl nasemu
podjetju, ki propada, novo perspektivo?”

“Ah, JoZe, to pa ni mogoce. On ima samo osnovno Solo in
za kaj takega ni dovolj pameten. Zato mu ne preostane nic
drugega kot da ostane zvest pravi politicni stranki, ki ga je
postavila na poloZaj, in da preusposobi vse druge, saj bo pod-
Jetje, ki ga vodi, zagotove propadlo. Pri nas namrec velja pre-

Iz dnevnika delavca
Jozeta

Cesar
Janez

ne zna,
se bo

govor: Cesar Janez ne zna, se bo namesto njega naucil Jene-
s J




1ZOBRAZEVANJE

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
organizira seminar

“KAJ MORA DELAVSKI
PREDSTAVNIK
V NADZORNEM SVETU
VEDETI O POSLOVANJU
GOSPODARSKE DRUZBE
— UVODNA ZNANJA”

Cilji: Namen izobrazevalnega seminarja je usposobitev delavskih pred-
stavnikov v nadzornih svetih gospodarskih druzb za ¢imbolj uéinkovito de-
lovanje v teh organih. ¢
Namembnost: Seminar je namenjen delavskim predstavnikom v nadzornih
svetih gospodarskih druzb, élanom svetov delavcev ter sindikalnim funkcio-
narjem in strokovnim delavcem sindikatov dejavnosti, obmocnih organi-
zacij ZSSS in Zveze. :
Pogoj za udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindikatov dejav-
nosti, ki so zdruzeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas in kraj izvedbe: Seminar bo potekal od 3. do 4. novembra 1998 v
Sindikalnem izobrazevalnem centru, v Radovljici, Gradnikova 1.

PROGRAM SEMINARJA:

1. dan, torek, 3. november 1998
Tema: GOSPODARSKA DRUZBA IN NOVO POSLOVNO OKOLJE
Dopoldan
~ Konsolidacija lastniske strukture
- Optimizacija kapitala
= Prevzemi in obramba pred prevzemi
— Komuniciranje z delni¢arji
Predavatelj: Matjaz Logar, dipl. iur., svetovalec za pravno-gospodarske
zadeve, specialist za interni trg in terminsko poslovanje

Popoldne
- Dividendna politika
— Nagrajevanje managementa in zaposlenih (opcijski in delniski nacrti)
Predavatelj: Leonardo F. Peklar, dipl. iur. in diplomant Bobson Collegea iz
Programa za podjetnisko svetovanje, strokovnjak za trg vrednostnih pa-
pirjev.

2. dan, sreda, 4. november 1998 3
Tema: STRATESKA PRENOVA GOSPODARSKE DRUZBE
Dopoldan
~ Kako do strateski ciljev in korporacijske kulture
— Strateski poslovni nacrt, nacrtovanje in izvajanje
— Delavnica
Predavatelj: mag Marjan Persak, spec. managementa in magister sociolo-
gije, strokovnjak za korporacijsko kulturo in strate$ki management

Popoldne
= Finané¢na analiza in strategija
— Delavnica
Predavateljica: mag. Cvetka Perak, finanéna izvedenka, cenilka podijetij

Metode dela: predavanie, individualno in skupinsko delo, delavnica.
Rok za prijavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do
26. oktobra 1998.
Seminar bomo izvedli, &e bo 20 prijav. Cer bo prijav ve&, bomo preostale prija-
Vljene uvrstili na naslednji seminar.
Kotizacija: Cena seminarja, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, znasa
27.000 SIT za posameznega udelezenca. Prijavnici za seminar je treba pri-
loZiti potrdilo o plaéilu kotizacije.
Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §.50101-678-
I"L751 1. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar lIl., sklic na Stevi-
0 08"
Za udelezence, kiZelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti pod
ustrezno rubriko v prijavnici.
Strodki bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni
Sobi je 6.550 SIT)
odatne informacije: Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem semi-
Narjem dobite pri Vandi Reseta na telefonski Stevilki 061/316-489 in pri JoZici
AnzZel na telefonski Stevilki 061/13 10 033, interna 282 ali 061/316 489.
Vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS:
Vanda Reseta

Prijavnica in drugi razpisni pogoji za gornji seminar so bili objavljeni v
Prej$nji stevilki Nove Delavske enotnosti.

Liskiaw ldw
K LJUBLJANA, D

,__)\Iw/_) ATRIS - BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
/NS sprejema ponudbe prostih poditniskih moznosti, posreduje proste zmogl-
Y ) jivosti. Pisite nam na ATRIS, Dalmatinova 4, Ljubljana, ali telefonirajte
BORZA SINDIKALNEGA  na061/1310-033, int. 384, 061/326-982 ali 322-975; nas telefaks je 061/
TURIZMA 326-982. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO: BOHINJ: dve alpski
pocitniski hiSici za po 6 oseb — 100 m od jezera. Cena 9.200 SIT na dan. Vikend
— petek do nedelje 20.000 tolarjev. POKLJUKA: pocitniski dom MK, dve- in &tir-
iposteljni apartmaji, cena 7.600 SIT oz. 9.200 SIT dnevno; - brunarica MK za
skupno 8 oseb. Cena za najem delotne brunarice je 18.500 SIT dnevno. PLAN-
ICA: pocitniski dom - sobe, etazni TWC, polpenzion 3.600 SIT dnevno. KRAN-
JSKA GORA: garsonjera za 4 osebe, cena 6.800 SIT dnevng; - pocitniski dom
v GALERSAH, za 2 do 4 osebe, gorpenzion 4.400 SIT. CATEZ: hisice za 5 oseb,
bogata oprema, cena od 7.800 SIT dnevno. DOLENJSKETOPLICE - GOSTISCE:
Sportnorekreacijska ponudba, popusti v toplicah. Dvo-, tri- ali tiriposteljne sobe.
Ceréa nocitev je 4.400 S|T, po&)enzion 5,700 SIT.

POCITNICE NA PODEZELJU: DOBROVA - SENOVO: Turistiéna kmetija Na
Terogu (Kristina Perko); TOMAJ — DUTOVLJE: Turistiéna kmetija Skerlj (Izidor
Skerlj); DRBETINCI PRI PTUJU: kmetija PRI KAPELI - druzina Justine Versi&
vas samo 15 km od Ptuja preseneti s prvovrstno domaéo kuhinjo. Priprave za
Martinovo Ze potekajo.

B. SINDIKALNI IZLETI: Sindikalni izlet v POSOCJE: Most na Soéi, kosilo na
recni ladji, Kobarid — muzej 1. svetovne vojne, na povratku ogled Vipavske kleti,
pokusina vin in zabavni vecer. IDRIJA: enodnevni izlet v Antonijev rov rudnika
Zivega srebra, Kobarid — muzej 1. svetovne vojne. VIPAVSKA DOLINA: enod-
nevni izlet: Kostanjevica, Stanjel, Kriz, Lipica, kosilo, Vipava, ogled Vipavske kleti,

degustacija in vecerja z zabavo. BELA KRAJINA: ogled Metlike — pokrajinski
muzej, muzej gasilstva na Slovenskem in vinska klet, obisk ve¢ domadij s prika-
zom domace obrti. Pozno kosilo. DUNAJ - DONAVA - BUDIMPESTA: dvo- ali
tridnevni vodeni izlet, ogled Dunaja, vecerja, notitev. Zjutra'éprsvoz s hidrgglis-

erjem po Donavi do Budimpeste, ogled, veéerja, noéni ogled Budimpeste, noCitev

in povratek.
C. REZEREVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

D. POCITNICE IN DOPUSTIV POSEZONI 1998: POREC - hoteli: polpenzion
v dvoposteljni sobi, 7 dni. Cene na osebo po 10. oktobru: Tamaris 29.400 SIT,
Pical 32.500 SIT, Fortuna 34.700 SIT, Diamant 29.200 SIT, Kristal 24.200 SIT,
Rubin 22.400 SIT, Delfin 28.500 SIT, Zorna 26.900 SIT. MAKEDONIJA - OHRID:
zelo ugodne posezonske cene. Redna letalska zveza iz Ljubljane.

E. SEUJMI: BOLOGNA - gradbeni sejem SAIE, 14. do 18. oktober, dvodnevni
izlet 13.300 SIT. HANNOVER - EURO-BLECH tehnika obdelave plocevine,
20.do 24. oktobra, letalski prevoz, 4 dni, cena 132.700 SIT. FRANKFURT - knjizni
sejem, 7.do 12. oktobra, 4 dni, cena 125.000 SIT. CHICHAGO - GRAPH EXPO,
najvecji sejem tiskarstva, 25. do 28. oktober.

Atris sprejema naro¢ila sindikalnih organizacij za organizacijo MARTINOVANJA

V SLOVENSKIH GORICAH 6. novembra. .
Metod Zalar, direktor borze

[(j-"" p‘“ DELAVSKA HRANILNICA d.o.0. \

Ljubljana, Dalmatinova 4

CLANI SINDIKATOV NE PREZRITE
PONUDBE VASE DELAVSKE HRANILNICE !

Posojila so za vas ugodna, ob mere so znitane, jSani so tudi stroéki zavarovanja
in stroski vodenja posojila, posojila so odobrena v dveh dneh.

Posojila so gotovinska za roke vratila od 6 do 60 mesecev. Ta posojila so Se posebe|
zanimiva za nakupe aviomobilov, za razliéne nakupe star jske in gospodinjske opi s
trgovinskimi popusti.

Nasa posojila so vam lahko v pomot za odpladilo drugega, manj ugodnega posojila.
Posojila od 60 do 120 mesecev so namenska za nakup trajnih dobrin (stanovanje, gradbeni
materiall in podobno). Namenska posojila se koristi 40% v gotovini in 80% po radunu.
Namenska dolgorotna pesojila se zavaruje s pladilom strokov zavarovanja in enim porokom
ali z dvema porokoma.

Obrestne mere smo zniZali in vam omogodili, da bo posajilo za vas manjse breme.

rok vraéila obrestna mera

* 6 mesecev T+ 4.5% |
* 12 mesecev T+5.0% |
* 24 mesecev T+5.5%
* 36 mesecev T+6.0%
* 48 mesecev T+6.2%
* 60 mesecev T+6.4%

120 mesecev T +6.6% do T+ 7.4%

$e vedno lahko koristite izjiemno ugodna posojila za oddih v vseh slovenskih zdraviliséih, za

|
|
* 72 mesecev do ‘
nakup ratunalnikov in stavbnega pohistva z obrestno mero T+0%. ‘

|

Ni kaj dodatl, smo najugodnejsi, zato ker smo vasi. |
Vase finanéne cilje bomo redili kvalitetno in hitro, zato nas pokli¢ite: 061/3000-200.

Ljubljana, september 1998 |
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NAGRADNA KRIZANKA

Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke
napiSite na oznacena polja, izreZite in

posljite nalepljeno na dopisnici na naslov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije ~
Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi to-
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krat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne

pozabite napisati svoj toéen naslov in
davéno Stevilko. UpoStevali bomo pravilne

reditve, ki bodo prispele do ponedeljka,
19. oktobra letos.

°,

IZHAJA VSAK PETEK!

BOGATE NAGRADE!

Pravilna reSitev gesel iz 33. Stevilke Nove Delavske enotnosti: |, VNUK. ANDRI'_J\.
2. PRINCALBERT, 3. KNEZ RAINIER. Nagrado 5000 tolarjev prejme Ivo Rajh, Slamnjak

8t. 8,9240 Ljutomer. V prejinji Stevilki smo pomotoma pozabili objaviti nagrajenca(ko)
nagradne kriZzanke $t. 32, ki jo prejme Nina Janus, Sladkogorska c. 30, 2215 Cer3ak.
Nagradi bomo poslali po posti.




