


izvolili
sSmo
delegate

Ve¢ mesecev smo se pripray-
ljali na volitve nasih delegatov.
Sedaj so volitve za nami. V
cetrtek, 28.* marca; smo od3li
na volid¢a. Tudi v nedeljo, 31,
marca, smo volili. Obakrat smo
volili svoje delegate, ki bodo
prenadali naSo volijo in naSe
odlocitve v ob¢inske skupséine
in se tam dogovarjali o tem, kar
je pomembno za naSe zivljenje
in delo.

Te volitve so nekaj drugega,
kot so bile volitve doslej. Na
njih nismo volili predstavnikov,
ki bi odlo¢ali namesto nas, tem-
ve¢ delegate, po katerih bomo
odlo¢ali mi sami, mi, delavci v
zdruzenem delu in drugi de-
lovni ljudje. S temi volitvami
smo zaceli uresnic¢evati zgodo-
vinsko pomembne odlocitve, ki
smo jih pravkar zapisali v naso
zvezno in republisko ustavo, Z
izvolitvijo delegatov si omogo-
¢amo, da bomo na vseh mestih
v nasi druzbi sami odlo¢ali o sa-
dovih naSega dela, pa tudi o
vseh  drugih Eomembnejﬁh
druzbenih zadevah.

Delegati, ki smo jih izvolili v
zbor zdruZenmega dela 28,
marca_in delegati, ki smo jih iz-
volili 31, marca v zbore krajev-
nih skupnosti in druzbenopoli-
ti¢ne zbore, bodo Zziveli z nami
in mi z njimi. Skupaj bomo re-
gevali probleme in se odloéali o
nasih interesih, skupaj bomo
uresni¢evali nase samouprav-
ljanje pod vodstvom Zveze ko-
munistov,

Na volitvah 28, marca smo
izvolili naslednje nade delavce v
delegacije za zbore zdruZenega
dela obéinskih skupséin: Dele-
gacija TOZD Loé¢na: Danica Ju-
dez, Valerija Kralj, Vera Travi-
zan, Dunja Obré¢, Joze Muhig,
Anka Petrovi¢, Kristina Vid-
mar, Sonja Penca, Mara Hrovat
in Marija Turk.

V TOZD LOCNA je od 355
vpisanih volilcev glasovalo 323
ali 90,9 odst. Neveljavnih je bi-
lo 25 glasovalnih listkov. Dele-
gacija TOZD LIBNA: Alojz
Hrudevar, Alojz Mlakar, Tilka
Udvanc, Tina Zagorc, Anica
Jurdi¢, Slavica Tomse, Nu3a La-
puh, Fanika Lekge, Marija Bra-
¢un, Marija Dobrave, Milka
Hribar, Anica Knays in Stanka
Rihter,

V TOZD LIBNA je od 377
vpisanih volilcev glasovalo 343
ali 90,9 odst, Neveljavnih je bi-
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Izvolili smo delegate. Vez med delegacijo in proizvajalci bo v novih razmerah kar najbolj neposredna.

lo 68 glasovalnih listkov. Dele-
gacija v TOZD DELTA: Stani-
slav Gule, Cirila Ivéeti¢, Marija
Krni¢ar, Elizabeta Kunstek,
Cita Murko Josipa Petrovi¢ in
Vladka Sp: rah,

Vv TOZD DELTA je od 333
vpisanih volilcev glasovalo 297
ali 89,1 odst. Neveljavnih je bi-
lo 8 glasovalnih listkov. Delega-
cija skupnih sluzb: Stane Vesel,
Bozo Gali¢, Peter Kosele, M.
Anica Janezi¢ in Slavko Jer-
man,

V skupnih sluzbah je od 104
vpisanih volilcev glasovalo 96
ali 92 3 7%. Neveljavnih je bilo
15 glasovalnih listkov.

V podjetju smo imeli na dan
volitev vpisanih v volilne imeni-
ke 1.169 volilcev. Glasovalo jih
je 90,6 odst.

Visok odstotek udelezbe je
prav gotovo tudi odraz nasih
hotenj in pripravljenosti, da
¢imprej in dosledno uresni¢imo
ustavna dolocila o delegatskem
sistemu v praksi.

Milan Bratoz

ogrozanje nase
ozemeljske
nedotakljivosti

Predsedstvo in izvréni odbor
RK SZDL Slovenija sta na
skupni seji razpravlja o ogorce-
nju in protestih prebivalstva v
zvezi z noto italijanske vlade,
kakor tudi o svojih stalis¢ih, in

sprejela naslednjo protestno iz-
javo:

,»Vsebino note italijanske vla-
de, ki je v nasprotju z veljavni-
mi mednarodnimi sporazumi in
politiko dobrih sosedskih odno-
sov in ki grobo posega v suve-
rene pravice SFRJ in SRS nad
delom nasega ozemlja, nasi
ljudje ogoréeno zavralajo in
protestirajo proti takemu ogro-
Zanju nase ozemeljske nedo-
takljivosti.

Stali¢a in zahteve neofasi-
stiénih, iredentisti¢nih in dru-
gih reakcionarnih sil v Italiji
smo zmeraj dosledno zavracali
in opozarjali nanje kot na
stalno nevarnost za meddrzavne
odnose in za mir v tem delu
Evrope. Zato izziva sedanje
ogorcenje dejstvo, da je vlada,
ki je ves Cas izraZala potrebo po
razvijanju dobrih odnosov s so-
sednjo Jugoslavijo in potrebo
po strpnem obravnavanju in re-
Sevanju odprtih vprasanj, v celo-
ti in brez rezerv dejansko posta-
vila zahteve enake vsebine. Ta
korak italijanske vlade kakor da
zanika vse dosedanje izjave in
dokumente italijanske drzave o
urejanju in razvijanju medse-
bojnih odnosov. Posebej prese-
neca dejstvo, da je bila ta pote-
za storjena v casu, ko si na-
predne sile povsod po svetu in
Se zlasti v Evropi prizadevajo za
odpravljanje medsebojnega ne-
zaupanja in sporov in iscejo
skupna izhodis¢éa za dosego
trdnejsega miru, varnosti in so-
delovanja.

Nota italijanske vlade po na-
Sem mnenju ni samo napad na
nase medsebojne odnose, tem-

ve¢ tudi hud udarec za na-
predne demokrati¢ne sile v Ita-
liji. Ta udarec Se posebej priza-
deva prebivalstvo in druzbene
dejavnike na obeh straneh meje,
ki so uspeli premagati mnoge
ostanke fasisticne preteklosti in
ustvariti odprto mejo sodelo-
vanja, medsebojnega razume-
Vﬂﬂ}a in zaupan a

Ker je politika dobrih sosed-
skih odnosov eden bistvenih
elementov jugoslovanske zuna-
nje politike, ta napad na naso
suverenost prizadeva v enaki
meri vse delovne ljudi in obéa-
ne, narode in narodnosti jugo-
slovanske socialisti¢ne skup-
nosti. Zato predsedstvo in iz-
vréni odbor RK SZDL Slovenije
najostreje obsojata in zavracata
tako ravnanje in opozarjata na
Stevilne posledice. Obenem za-
htevata od pristojnih drzavnih
organov, naj doma in v medna-
rodnih okvirih ukrenejo vse, kar
je potrebno, in da o tem tekoce
obvestijo naso javnost. Obenem
izrazata pripravljenost storiti
vse za dobre odnose med dria-
vama, saj so se doslej pokazali
kot koristni in plodni, vendar
pa poudarjata, da je to odvisno
predvsem od druge strani in nje-
nega dejanskega doslednega
spostovanja sprejetih dogovorov
in pogodb ter uveljavljanja na-
¢el o enakopravnem sodelo-
vanju med drZzavami.*

Tudi delavei Laboda smo se
pridruzili protestom, ki so se
spontano pojavljali po vsej Ju-
goslaviji. Iz vseh teh protestov
je vela ogoréenost in pripravlje-
nost, da, TUJEGA NOCEMO,
SVOJEGA NE DAMO!
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tudi
mladi
drugace

Predsedstvo Zyeze komuni-
stov Jugoslavije je sprejelo do-
kument, v katerem so zastavlje-
na nacelna stalii¢a tretje konfe-
rence ZKJ, posvecene organizi-
ranju mladine.

Hkrati z ustanavljanjem te-
meljnih organizacij zdruzenega
dela zacenjamo organizirati
tudi politiéne organizacije v
okviru teh TOZD. Mladinska
organizacija je bila ena od ti-
stih, s katero smo najdlje odla-
gali. Ustanovili smo osnovne
organizacije sindikatov, v okvi-
ru katerih deluje aktiv mladih
kot nova oblikg dela organizi-
rane mladine. Pred nami pa je
tudi dokument in stali¢a tretje
konference ZK.

Ay =
7
I

. Mladinska organizacija se
mora konstituirati in razvijati
kot enotna socialisti¢na fronta
mlade generacije, ki zdruzuje
mlade ljudi kot posameznike in
vse njihove organizirane oblike
druzbene dejavnosti.* To po-
meni, da mladinska organizacija
,,na siroki podlagi boja za samo-
upravni socializem organizira in
aktivira vse tiste mlade ljudi, ki
so pripravljeni bojevati se za
razvoj samoupravnih socialisti¢-
nih druzbenih odnosov, za vo-
dilno vlogo delavskega razreda v
druzbi, za enakopraynost, brat-
stvo in enotnost nasih narodov
in narodnosti, za krepitev ne-
odvisnosti in neuvri¢ene poli-
tike nase drzave, nasega revo-
lucionarnega gibanja." Mladin-
ska organizacija prav tako ,§
§irino in raznovrstnostjo svojega
delovanja uresni¢uje vpliv med
tistimi mladimi ljudmi, ki 3e
niso politi¢no aktivni in katerih
ideolosko-politicna  usmeritev
se §e oblikuje ter jih ob kon-
kretnih vprasanjih vedno bolj
priteguje v druZzbenopoliticno
zivljenje v duhu programa bitke
za samoupravni socializem, ki je
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izrazen v programskih ciljih,
ideologiji in politi¢nih smemi-
cah ZKJ."

ZVEZA SOCIALISTICNE
MLADINE JUGOSLAVIJE

Predsedstvo ZKJ predlaga,
naj se mladinska organizacija
imenuje ,,Zveza socialisti¢ne
mladine Jugoslavije®. To ime
oznacuje socialisti¢cno naravo
organizacije in hkrati njeno na-
logo, da zdruzuje in druzbeno-
politiéno angazira najsirsi sloj
mladine. Glede na stalii¢a, da
mladinska organizacija temelji
na enotnih organizacijskih na-
gelih v drzavi, je v dokumentu
re¢eno, naj zveza socialisti¢ne
mladine, kar zadeva nacin de-
lovanja in notranje odnose, v
statutu zagotovi taksne resitve
in uveljavi tak$no prakso, dabo
delavska, vaska, Solska, Student-
ska in druga mladina postala se-
stavni element organiziranja
mladih na vseh ravneh, To naj
zagotovi njeno enotnost v pro-
gramskem in akcijskem smislu.
Tako bi premostili sedanji polo-
7aj, v katerem je zveza Stu-

dentovy posebna druzbenopoli-
ti¢na organizacija dela mladine.

Novi na¢in organiziranja mla-
dine bi bil, kot je povedano v
dokumentu, takle:

KJE SO OSNOVNE ORGANI-
ZACIJE

Mladi ljudje, ki se individual-
no vélanjujejo v Zvezo sociali-
sticne mladine, se organizacij-
sko povezujejo in delujejo kot
¢lani doloc¢ene osnovne organi-
zacije — aktiva. Osnovne organi-
zacije (aktive) bi ustanavljali v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, v krajevnih skupno-
stih v mestu in na vasi, v Solah
in na fakultetah. Taksne osnov-
ne organizacije Zveze sociali-
sticne mladine  spodbujajo,
ustvarjajo in aktivno podpirajo
razlicne oblike druzbenega Ziv-
lienja in dejavnosti mladih v
raznih sekcijah, klubih, dru-
§tvih, politi¢nih olah itd. Clani
taksnih drustev (Sportnih, kul-
turnih, tehni¢nih, pocitniskih)
bi postali tako imenovani ko-
lektivni ¢lani ZSMJ in bi svoje

ravice uveljavljali_preko izvo-
jenih delegatov. Clan organi-
zacije, ki je kolektivni ¢lan
Zveze socialistiéne mladine, se
lahko tudi individualno vélani v
ZSM]J, ni pa to nujno.

Vsak &lan Zveze socialisti¢ne
mladine naj torej pripada dolo-
¢eni osnovni organizaciji in v
njej uresnicuje in opravlja s sta-
tutom dolocene pravice in dolz-
nosti,

V VSAKI OSNOVNI ORGANI-
ZACIJI SINDIKATA AKTIV
MLADIH

Na podlagi prej omenjenega
dokumenta in skladno z novo
organizacijo sindikata v nasem
podjetju se je tudi nasa mladin-
ska organizacija reorganizirala.

Tudi v naSih treh TOZD in
skupnih sluzbah so ustanovljeni
aktivi mladih delavcev, ki se bo-
do povezovali v konference
mladih. Mladi v svojem aktivu
delujejo kot samostojna organi-
zacija v okviru osnovne organi-
zacije sindikata v TOZD.

Program, ki ga izdelajo sku-
paj z osnovno organizacijo sin-
dikata, zajema interese aktiva, v
katerem delajo, in se mora do-
polnjevati s programom ob¢in-
ske konference ZMS, na katere-
ga je vezan vsak aktiv, Pred mla-
dimi je $e naloga, da izobliku-
jejo konferenco na nivoju pod-
jetja in konstituirajo aktive.

Konferenca bo prav gotovo
usmerila delo aktivov na tista
podrodja, ki so nasemu podjet-
ju in mladini najblizja. Pri¢aku-
jemo, da bodo mladi zastavlje-
no reorganizacijo  &imprej
uspedno izvedli in si tako omo-
gocili delo na novih osnovah.

Milan Bratoz
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predstavlja

Slike levo

Od tkanine do izdelka moske
srajce je dolga pot, ki pa traja
vendarle samo 17 minut,

Veliko marljivih rok je potreb-
nih, da se bombaZ spremeni Vv
tkanino, ki jo v krojilnici kroji-
mo,

Mnogo spretnih prstov in na ti-
sote vbodov je potrebnih, da
dobijo skrojeni izdelki obliko
srajce.

Slika v sredi:

Ob mislih na fanta, moza, otro-
ke in delo se je treba dan za
dnem v celoti posvetiti delu na
delovnem mestu.

Slike desno:

In konéno se srajca ustavi v li-
kalnici. Zlikamo jo, zloZimo,
dodamo vse potrebno za lepsi
zunanji videz in nato na trg!

Dan za dnem, teden za tednom,
mesec za mesecem krojimo, §i-
vamo, likamo za nase fante,
moZe, sinove in tudi za tiste, ki

ne govore nasega jezika in so na
tisote kilometrov oddaljeni od
nas, Ne poznamo njihovih 3eg
in navad in tudi ne vemo,
kaksna je njihova polt,

Naj vsi nosijo nase izdelke zado-
voljni, srecni in veseli, vsaj en
dan. Tako veseli, kot smo bile
me za na$ praznik dan zena, za
praznik Laboda, 8. marec.

Pozabile smo na stroje, delo,
skrbi. Osameli in brez Zivljenja
50 stali po delavnicah in nas za-
vistno opazovali.

Nasi fantje, mladinke, pionir&ki
In pionirke so nas Ze ob za-
Setku presenetili s pestrim kul-
turnim programom, , kuharice”
Pa z okusno jedaéo . .,

Tudi steklenice sodijo k veselju,
Smehu in razvedrilu, Kasneje tu-
di fotograf ni mogel veé slikati.
Kajti, &e me zapleemo . . .

Lepo vas pozdravljajo proizva-
jalke Delte!




sindikalna
lista in
nasi interni
predpisi

Sindikalno listo je sprejel Re-
publiski svet zveze sindikatov
Slovenije na svoji seji dne 8.
februarja letos, objavljena pa je
v 9. stevilki Delavske enotnosti.

Sindikalna lista je skupen do-
govor organizacij in organov
sindikata o stali¢ih glede pra-
vic delavcev in organizacij, na
osnovi dela oziroma pravic, iz-
hajajoc¢ih iz dela. Tak dogovor
naj bi temeljne in druge organi-
zacije uveljavile v naslednjem
obdobiu, kar potrdijo v sklenje-
nem samoupravnem  Spora-
zumu.

Pravice in dolznosti iz tega
naslova predstavljajo najve¢ ozi-
roma najmanj, kar naj bi vklju-
¢ili v samouprayni sporazum —
vsaka grupacija v svojem okviru,
tako tudi nasa, ki iteje okoli 40
podpisnic konfekcionarjev obla-
¢il Slovenije. Nai udelezenci v
teh razpravah zunaj in znotraj
podjetja menijo, da so resitve,
ki jih vsebuje sindikaina lista,
sprejemljive tudi za nas. Lahko
re¢emo, da smo vedji del teh
predlogov sprejeli v Labodu ze
pred letom in prej. Zato je prav,
da bi sprejeli e tista predlagana
stali§¢a, ki so nova in poudar-
jajo skrb za koristi delovnega
&loveka.

Oglejmo si, kaj prinasa sindi-
kalna lista, kak3en je bil ali je
na§ interni predpis oziroma kaj
velja v letu 1974 na tem obcut-
ljivem podrocju:

Priznanja! Pa niso vsa! Veé&ino teh na sliki smo osvojili v zadnjem

letu.

priznanja

v jubilejnem letu niso
slucajnost

Letos bo minilo 50 let, odkar
so pridne zenske roke prvi¢ za-
bodle igle v blago v mali novo-
meski Sivalnici perila. 1z skro-
mne delavnice je zrasla danasnja
tovarna perila Labod, katere iz-
delki so znani in cenjeni po vsej
Jugoslaviji.

Na svoji razvojni poti se je

Ostala dolocila sindikalne
liste in nasih predpisov niso na-
Steta, so pa skoraj enaka (loce-
no zivljenje, nagrade studentom
itd.). Manjsa odstopanja bodo
usklajena v krajsem casu.

JOZE LUZAR

—
Sindikalna lista  Labod — interni w
predpis 1974
I

Najnizji neto OD za redno

delo in normalni delovni 4 ¢ povpr.

uspeh cca1.300din  1.338 din
Nadurno delo-dodatek 50 % 50%

Noéno delo-dodatek 25 _ 50% 30 %

Delo ob nedeljah 30 - 50% 30 %

Delo ob praznikih 50 % 50%

Nadom. za ¢as bolezni 90 % 90 %

Delov. izkudnje in stalnost 1 —12% 3-10%
Dnevnice 8 — 12 ur 80.00 din 60,00 din

nad 12 ur 120,00 din 90,00 din

nad 12 ur — 16 ur = 120,00 din
;ii)ﬁi:trrine’ za 1l km 4. { 20,001, i
Prevoz na delo: delavec do 130 4in e e
prispeva najmanj mese&no { 20- ieti
Regres za hrano mese¢no %gboooodglin 1{5}01 gg Eﬁf‘ 2
Za stanovanja bruto 6% 6%

{}egres za dop}ls._t 600 —900din 900 din

Ofggfaz I?i?l;ellkl nezgodi | povpres. OD 2 povprec. OD

2- : ;

Nagrade ob vegjih jubilejih -~ PO'P- OP 2 povpre¢. OD
10-30 let dobe 1-2 povpr. oD do 1 povp[eé‘ (0)D)]
b .
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nada delovna organizacija srece-
vala z mnogimi tezavami. Tudi
danes, ko smo dosegli ze vidne
uspehe, nam stojijo na poti
vedno nove zapreke, Sedanja
gospodarska Kriza vpliva tudi na
naso proizvodnjo.

Kljub temu gre Labod vedno
novim uspehom naproti. Letos
smo sodelovali na ljubljanskem
sejmu mode, kjer so razstavljali
tekstilni proizvajalci iz vse Ju-
goslavije. Ze veliko zanimanja
Kupcev na sejmu je pokazalo,
da sodijo nasi izdelki v sam vrh
tovrstne proizvodnje. Konku-
renca je bila huda, pa vendar
smo dobili najvi§ie priznanje:
ob¢inska skupscina mesta Ljub-
ljane in komisija za ocenjevanje
tekstilne predelovalne industrije
nam je podelila kip ,Ljub-
ljanski zmaj* za kvaliteto.

Tudi nasa udelezba na med-
narodnem sejmu ,,Zena, cvetje,
lepota® ni ostala neopaZena.
Zopet smo zasedli sam vrh:
ocenjevalna Zirija nam je podeli-
la diplomo za sodelovanje in
zlato medaljo za kvaliteto ko-
lekcije.

Ta odlikovanja nam letos, ko
praznujemo 50-letnico obstoja
Laboda, veliko pomenijo, saj je
to potrditev nasih naporov za
uresnicevanje skupnih ciljev, ki
smo si jih zastavili.

pravilna
prehrana -
boljSe zdravje

Pod tem geslom se zacenja
letosnji dan zdravja 7. april. Ta
tema je zelo pereca, ker imamo
tako, kot vse drzave v svetu hu-
de skrbi in resne zdravstvene
probleme zaradi pomanijkljive

prehrane, slabih prehrambenih
navad, higiene in preskrbe z Zi-
vili.

Letosnji svetovni dan zdravja
je hkrati 25, jubilej svetovnih
dnevov zdravja in ima predvsem
namen;

— seznaniti prebivalstvo z
vsemi zdravstvenimi problemi,
ki jih povzroca neustrezna pre-
hrana;

— opozoriti star§e in odgo-
vorne osebe za prehrano otrok
v vzgojnovarstvenih zavodih, o
lah, internatih na osnovne zah-
teve pravilne prehrane, na higi-
enske navade v prehranjevanju,
na pravilen in var¢en odnos do
zivil, kar vse sodi v splosno
vzgojo slehernega drzavljana,
obenem pa pomeni enega izmed
osnovnih pogojev za zdrav te-
lesni in dusevni razvoj;

— informirati in vzpodbuditi
pedagoske delavee, da v okviru
zdravstvene vzgoje v Solah po-
novno poudarijo pomen pra-
vilne prehrane;

pridobiti zdraystvene de-
lavce, da bodo ob vsakodnevnih
kontaktih z bolniki opozarjali
na Skodljive posledice, ki jih
ima za zdravje nepravilna pre-
hrana;

- mobilizirati javnost za so-
delovanje s sanitarno inspekcijo
in za stalno obvescanje o pri-
merih, ko gre za nehigiensko
prodajo zivil, bodisi v trgovini
ali gostinskih obratih;

— da se poostri druzbena
kontrola nad proizvodnjo in
prodajo Zzivil,

Torej v tej smeri bomo delo-
vali letos. Strokovne in druzbe-
ne sluzbe bodo organizirale pre-
davanja po vaseh in mestih.
Udelezeimo se teh Koristnih
predavanj, naj nam ne bo Zal
Casa, saj velikokrat zaradi ne-
vednosti gresimo pri prehrani in
si s tem slabfamo zdravstveno
stanje. Priporo¢ljive dneve ko--
licine posameznih hranil za
odraslega ¢loveka:

Mleko in mle¢ni izdelki

1/2 | mleka (noseénica 1 I,
dojeca mati 1,5 1) ali sir 3( 30
gr sira je priblizno kozarec mle-

ka).

Meso, ribe, perutnina itd.

Enkrat na dan! Nadomesti-
mo jih lahko z jajci, sirom, stro-
¢nicami. Jajca 3-krat na teden.

Zelenjava in sadje

Listnata zelenjava enkrat na
teden, Krompir enkrat na dan,
Sadje enkrat na dan.

Kruh — zita:

Po dva do stirikrat na dan
kos kruha, en dnevni obrok
mlevskih izdelkov (kasa, riz, te-
stenine itd),
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trzisce,
surovine
in nasi
izdelki

V leto 1974 smo stopili z ve-
likimi pri¢akovanji, in res smo
ze takoj na zacetku dosegli lepe
uspehe. Nase skladisce se je hi-
tro praznilo. Odprema blaga je
bila v prvih dveh mesecih res
idealna, saj smo jo v primerjavi
z lanskim letom presegli za pri-
blizno 30 odst. To je bil za nas
velik uspeh, saj imamo to ob-
dobje za mrtvo sezono. Tudi v
mesecu marcu smo imeli moz-
nost, da presezemo plan proda-
je iz leta 1973, Trziice nas je
cakalo z odprtimi rokami, toda
pomanjkanje surovin in kapa-
citet nam je preprecilo, da bi
zadostili njegove potrebe,

To dokazuje, da vlada na ju-
goslovanskem  trgu  veliko
povprasevanje po nasih proizvo-
dih. Kolekcija jesen-zima, ki
smo jo zaceli prodajati pred
dvema mesecema, je ze 60 odst,
razprodana. Pridobili smo si to-
rej zaupanje kupcev, ki imajo
upraviceno nase izdelke za
modne. Potrdilo za kvaliteto in
pravilno modno usmerjenost sta
tudi najvi§ji odlikovanji na ljub-
ljanskem in sarajevskem sejmu.

Kljub priznanjem in veliki
odprtosti trzis¢a za nade izdelke
pa si ne smemo delati utvar in
gledati samo lepe strani nase
proizvodnje. Zadnje Case se po-
javlja namre¢ kup tezav. Ena od
njih je nabava tkanin. V prvi
vrsti blaga sploh ni mogoce do-
biti, veliko pa je tudi primerov,
ko surovina sicer pride v skla-
digce, toda zaradi slabe kvali-
tete je za proizvodnjo neupo-
rabna. Za napake ne moremo
kriviti le metraZerja, saj ima tu-
di on tezave z nekvalitetno su-
rovino za tkanine, kar je gotovo
posledica neugodnih razmer v
svetu in splosne krize v tekstilni
industriji. Tudi pri nabavi blaga
iz uvoza imamo nemalo tezav
zaradi novih uvoznih predpisov,
kar je ze povzrocilo velike za-
stoje nasega blaga na carini.

Upraviceno lahko recemo,
da smo v neugodni situaciji, saj
nas na eni strani pricakuje pro-

izvodnjas tkanino, na drugi stra-
ni pa trg z gotovimi proizvodi.

Tezave s tkaninami niso po-
sledice slabo organizirane na-
bavne sluzbe, saj je Labod kot
kupec znan kot firma, ki poslu-
je korektno in dobro izpolnjuje
placilne obveznosti.

Precejsnjo oviro predstavlja
tudi nepopolnost delovnih nalo-
gov; dostikrat pridejo iz proiz-
vodnje nepopolni, tako glede
barvnega asortimana kot veliko-
sti §tevilk,

Zavedati se moramo, da nam
s splo$no gospodarsko krizo v
svetu, predvsem pa na Zahodu,
grozi zmanjdanje izvoza. Posle-
dica tega je lahko prevelika zasi-
¢enost domacega trzis¢a. Le--
tega pa bomo obdrzali le, ¢e bo
nasa izbira pestra, kvaliteta pro-
izvodov pa najboljsa in kon-
stantna.

Iz vsega tega lahko sklepamo,
da nas v prihodnje ¢aka $e pre-
cej tezav. Z zaupanjem vase, ki
smo ga gradili dolga leta, in z
marljivim delom bomo gotovo
prebrodili tudi te tezave,

DAMJANA JAKSE

premalo toplote

Kot kaze za centralno Kurja-
vo v Novem mestu ni reditve.
Trije TRIKA kotli dajejo
650.000 cal/h. Ze danes pa so
potrebe znatno vecje, saj tem-
peratura ne doseze nad 60 sto-
pinj C, ¢eprav je sistem predvi-
den za 90 stopinj C.

Z novimi priklju¢itvami se je
polozaj §e poslabsal, saj so po-
stale preslabe tudi obtocne
¢rpalke. Vse to seveda povzro-
¢a zelo slabo gretje novih ob-
jektov.

Po strokovnem pregledu ob-
stojecih objektov in naprav je
bilo ugotovljeno, da znasajo se-
danje potrebe 1.200.000 -
1.300.000 kcal/h. S postavi-
tvijo e enega Kotla ne bo nic.
Postaviti bi morali namre¢ 3e
tri, za te pa ni prostora,

Strokovnjaki nam zato pred-
lagajo naslednjo resitev: kupiti
in montirati kotel Buderus-
-Lollar 55 z gorilcem, ki ima ka-
paciteto 720.000 kcal/h, za-
menjati obto¢ne ¢érpalke, ada-
ptirati razdelilec ter postaviti ci-
sterno za gorivo s &rpalkami
pred njo.

S to delno adaptacijo bi Ze
krili sedanje potrebe, kasneje pa
je moZna postopna zamenjava
TRIKA kotlov.

Za tako reSitev bomo v
TOZD Lo¢na in skupnih sluz-
bah morali odsteti najmanj
250.000 dinarjev, z gradbenimi
deli vred pa okoli 500.000 di-
narjev. Z odloéitvijo torej ne
moremo ve¢ odlasati.

MILAN BRATOZ
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nasa pob d

Ze dalj ¢asa se urednistvo
glasila ubada z mislijo, da bi v
glasilu vpeljali stalno strokovno
rubriko  MALI EKONOMSKI
LEKSIKON.

Naj vam pojasnimo, za kaj
gre:
Pri vsakdanjem delu in Zivlje-
nju se sreCujemo z nestetimi
ekonomskimi pojmi, kot so:
dohodek, cena, stroski, obresti,
proizvodnja, ekonomika, eko-
nomska politika, inflacija, trzi-
§¢e itd. Ne mislimo, da so ti iz-
razi in njihov pomen vsem tuji.
Verjetno pa si jih marsikdo raz-
laga lai¢no, po svoje.

NaSa zamisel ima namen, da
si te pojme podrobneje ogleda-
mo, saj to sodi med osnove na-
Sega samoupravljalskega znanja.
Rubrika , Mali ekonomski leksi-
kon* bi izhajala vse leto 1974
in po potrebi tudi v letu 1975,
V prvih nadaljevanjih bi poja-
snili najnovejse pojme, kot so:
druzbeno bogastvo, ekonomika,
gospodarski sistem, ekonomska
politika, poslovna politika, pro-
izvodnja, menjava in potrosnja,
v kasnejsih Stevilkah glasila pa
bi prisli na tiste, ki jih srecu-
jemo vsak dan. Med njimi so
najpomembnejsi: dohodek, pro-
duktivnost, ekonomi¢nost, ren-
tabilnost, stroski, celotni doho-
dek itd.

V naslednji stevilki namera-
vamo priceti z razlago prvih
pojmov, Pri tej akciji si ze sedaj
obetamo vaso podporo in po-
mo¢, saj pri¢akujemo, da nas
boste opozorili na razumljivost
razlag in izrazili svoje posebne
zelje. Vse, kar je treba storiti, je
to, da predlog ali zahtevo napi-
Sete in vlozite v skrinjico.

DRUZINSKO STRELSKO
TEKMOVANJE SD
DELTA PTUJ

28, februarja so se pomerili
nadi strelci in dosegli tele rezul-
tate:

1. Stanislay Gole — 170 kro-
gov (od 200 moznih)

2, Milan Stergar — 142 kro-
gov

3. Dugan Letonja — 134 kro-
gov (mladinec)

4, Ceh Franc — 126 krogov

Podelili smo jim diplome.
Zelimo jim &imve¢ Sportnega
uzitka in dobrih rezultatov.

S. Golc

A i
na cem
gradimo
jutriSnji
dan

Viéasih se je treba ustaviti,
ne da bi obstali, marve¢ da
bi videli, kaj smo dosegli in
do kod smo prispeli, na ¢eni
je mogoce graditi nove na-
érte za prihodnost.

Zivimo zares hitro. Fri te;
naglici spregledamo vcasil:
tisto, kar smo napravili, ob-
dani s trenutnimi skrbmi,
zavzeti s tistim, kar imenuje-
mo tekodi, aktualni proble-
mi,

V tej naglici in pospese-
nosti nam je postalo na-
ravno, obicajno in vsakdanje
tudi tisto, v kar smo morali
viloZiti velik napor, izjemno
odrekanje, veliko poZrtvo-
valnost. Ko nove vecnad-
stropnice spremenijo vce-
rajsnje zakotno mestece, ko
tovarniski  dimniki nekega
Jjutra nenadoma spremene in
zatrpajo znano tihoZitje, ko
vas dobi vodovod ali elektri-
ko, ko s samoprispevkom se-
zidamo Solo, se nam to ne
zdi vedno dovolj utemeljeno
niti za krajevno slovesnost.
Vse to imamo za sestavni del
nasega vsakdanjega Zivijenja
in menimo, da ni potrebno o
tem posebej govoriti in temu
namenjati posebne pozorno-
St

In vendar se moramo k
vsemu temu obcasno vraca-
ti, saj nas to ,,vracanje** pri-
pravlja  za  ucinkovitejse
odstranjevanje sedanjih te-
Zav in pomeni zanesljivejso
opazovalnico za jutri, za na-
fe moznosti in pripravije-
nost.

N B,

izvoz konfekcije za 110
milijonov dinarjev

NIS, 15. marca, TOZD v Ni-
§u,  Aleksincu, Zajecarju,
Vranju, Pirotu, Kursumliji,
Leskovcu in druge iz jugo-
vzhodne Srbije, ki proizvajajo
konfekcijo, trikotazo in druge
oblagilne predmete, so s poslov-
nimi partnerji v zahodni in
vzhodni Evropi sklenili po-
godbe za izvoz 3 milijonov
obla¢ilnih predmetov v vredno-
sti 110 milijonov dinarjev.
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sindikati so
organizirani

Tako kot leta nazaj, smo
v TOZD Loc¢na tudi letos 8,
marca imeli obéni zbor
sindikalne organizacije. Le-
todnji zbor je imel pred se-
boj odgovorne naloge: iz-
vesti reorganizacijo, izvoliti
nove organe, evidentirati
kandidate za republifko in
zvezno skupiéino itd.

Po uvodnem poroéilu
predsednika Jozeta Muhica,
ki je izérpno porocal o delu
v minulih dveh letih, smo
sprejeli sklep o ustanovitvi
00S TOZD Loc¢na, o usta-
novitvi dveh sindikalnih sku-
pin ter aktivov mladih delav-
cev.

V' novi izvr$ni odbor so
bili izvoljeni: Dunja Obré,
predsednik; Vera Vampula,
tajnik; Slavica Putrih, bla-
gajnik; Slavka Zagar, pover-

jenik I. skupine; Milka No-
vak, poverjenik II. skupine;
Jozica Retelj, Mara Hrovat,
Ljubica Daki¢ in Zdenka
Cvijanovié.

lana izvrinega odbora pa
bosta predstavnika aktivov
mladih,

V nadzorni odbor so bili
izvoljeni:  Tinca Zlogar,
predsednik, Branka Pai¢ in
Cilka Sime.

Tudi delavei v skupnih
sluzah so 7. marca ustanovili
SVojo osnovno organizacijo
sindikata. V izvrini odbor so
bili izvoljeni: Slavko Jer-
man, predsednik; Milena Za-
gar, tajnik: Ruza Stamfelj,
blagajnik; Joze Bobié, Peter
Horvat in Mara Praznik.

Enega ¢lana izvrinega od-
bora bo imenoval aktiv mla-
dih.

V nadzorni odbor so bili
izvoljeni: Eva  Petrovig,
predsednik, Tone Gotlib in
Jozefa Kastelic,

Novim vodstvom osnov-
nih organizacij sindikata ze-
limo veliko delovnih uspe-
hov.

Letos smo imeli v Novem mestu odliéno nmkm-llkolaklpo. Kaj ne

bi, B. marec je na sre€o le enkrat na leto . . .

— In zame ., .

— Tole je zame iz minulega geiat

V soboto, 30, marca, smo imeli
prijeten obisk nasih sodelavk in
sodelavcev iz TOZD Libna
Krsko, Pokazali smo jim Delti-
ne proizvodne prostore, ptujski
grad, muzej, nekaj znamenitosti
nalega mesta; ob prijetnem
kramljanju smo se tudi bolje
spoznali,

Veseli smo bili obiska in Zeli-
mo $e¢ mnogo takih prijetnih
srecanj.

Skupno italijansko-japonsko
podjetje za proizvodnjo srajc,
Vodilni italijanski proizvaja]]ec
moskih sraje, firma Basseti--
Conelco je sporoéil, da je pod-
pisal pogodbo z japonsko tek-
stilno firmo Shinko Sangy iz
Osake o proizvodnji in prodaji
srajc italijanske firme na Japon-
skem, Italijani bodo dobavili tu-
di stroje. Predvidoma bodo na
mesec izdelali 10,000 srajc. Gre
za visokokvalitetne modne sraj-
ce.

Nova $portna sekcija!

V TOZD Loc¢na so kegljaski
entuziasti prav previdno posku-
fali ustanoviti zensko kegljasko
sekcijo. Ce jih bo 10, jih bo ve-
liko, so dejali. Nemalo so bili
preseneceni, ko se je prijavilo
40 zensk! Interes je, pripravlje-
nost tudi. Upajmo, da bomo
prvi, ki nam bo v Novem mestu
uspelo zbrati toliko Zensk ob
tem lepem in napornem $portu.

Osnovna organizacija sindika-
ta v Novem mestu in prejsnji
predsednik Joze Muhi¢ sta
predlagana republiski komisiji
za odlikovanja za podelitev zla-
tega znaka, ki ga letos prvié po-
deljuje republiski sindikat naj-
bolj aktivnim  sindikalnim
podruZnicam in posameznikom.

Komisija za odlikovanja v
TOZD Loé&na je kondala svoje
delo. Obeinski komisiji je za
odlikovanje predlagala 22 delav-
cev iz TOZD, Tudi komisija v
delovni skupnosti skupnih sluzb
je predlagala 13 kandidatov.,

Dne 19. marca 1973 smo
konstituirali obé&insko sindi-
kalno konferenco delavcev tek-
stilne in usnjarske industrije ob-

¢ine Ptuj. V delegacijo obéin-
ske sindikalne konference de-
lavcev v tekstilni in usnjarski
industriji Ptuj so bili izvoljeni:
Olga Belovié, Labod — 0O0S
TOZD Delta Ptuj, Jozica Gajst,
Konus — 00S TOZD konfek-
cija MajSperk, Leopold Krneza,
0O0S Tovarna volnenih izdelkov
Majsperk in Zivorad Markovié,
0OO0S Tovarna volnenih izdelkov
Majsperk,

V delegacijo v obéinski svet
zveze sindikatov Ptuj so bili iz-
volieni: Olga Belovié, Labod
OO0S TOZD Delta Ptuj, Terezija
Kralj, Konus — OOS TOZD
Konfekcija Majsperk in Leo-
pold Krneza OQOS Tovarna
volnenih izdelkov Majsperk ter
v nadzorni odbor Zveze sindika-
tov  ob¢ine Ptuj Terezija
Avgustin, OOS Tovarna volne-
nih izdelkov Majsperk.

27, marca smo na razsirjeni
seji politicnega aktiva skupaj s
¢lani  samoupravnih organov
razpravljali o financiranju
skupne in splosne porabe v ob-
¢ini Ptuj v letu 1974 in o finan-
ciranju prvega dela gradnje re-
kreacijskega centra v Ptuju.

Medob¢inski odbor sindikata
delavcey industrije in rudarstva
Ptuj je sklical 30. marca 1974
redni ob&ni zbor, Na tem zboru
je bil razreSen dosedanji odbor
in izvoljena delegacija sindikata
delavcev industrije za 12. obéni
zbor Zveze sindikatov obéine
Ptuj.

Delto so zastopali delegati
osnovne organizacije: Olga Be-
lovi¢, Ana Lesjak, Elizabeta
Kunstek, Marija Pignar in Mar-
jan Deéman ter dotedanji élan
medob&inskega odbora Pavla
Klinger. .
M. Prosnik

labod

LABOD je glasilo delovne
skupnosti Tovarne perila
LABOD Novo mesto, izhaja
vsako drugo sredo v mesecu
v nakladi 1500 izvodov. Ure-
ja ga uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Milan
Bratoz. Tehni&éni urednik:
Marjan Mogkon. Stavek, fil-
mi in prelom — CZP Dolenj-
ski list, tiska — KNJIGO-
TISK, Novo mesto




