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Novo leto prinasa
tudi nove tezave

Nasa naloga pa je, da jih resimo!

Ko analiziramo rezulta-

poslovanja v preteklem
letu, lahko ugotovimo, da
Smo na Stevilnih podroé-
Jih dela dosegli pomemb-
e rezultate. Tako smo v
lety 1985 izdelali priblizno
0% ve¢ obutve, kot v
Prejsnjem letu. Veé kot
Polovico izdelane obutve
Smo uspeli

izvoziti na
Konvertibilno  podroéie,
Priblizno  &etrtino na

Vzhod, éGetrtino pa smo
Prodali na domadem trzi-
Na domacdem trgu
Mo imeli izjemno uspe-
Sno prodajno sezono po-
Mlad-poletje, medtem ko
sezona jesen-zima ne-
k(>.1iko manj uspesna,
ljub temu pa nam je
YSpelo v MPM bistveno
“NiZati zaloge.

Vse to so dejavniki, ki
%€ bodo ob zakljuénem ra-
Nu po nasih ocenah
9drazili v nekaj veéji aku-
Flulaciji, kot smo planira-
110 pa nam je omogoéilo,
ﬂﬁ Smo ob koncu leta lah-
O izvrsili ustrezen pora-
Un osebnih dohodkov.

S0 pa stvari, ki jih lani
1Smo zadosti dobro raz-
'e3ili. Se vedno smo v ne-
Aterih primerih imeli te-
Ave s kvaliteto izdelane
Sbutve in kot posledico
“Cklamacije; kasnili smo s
f0izvodnjo  pancerjev;

zaloge so se Se vedno pre-
pocasi obracale. Vse sla-
bosti so nam prav gotovo
nekoliko zmanjsale finan-
¢ni rezultat; za v bodoée
pa so prav v teh to¢kah
rezerve, katere moramo
izkoristiti.

Ko razmisljam o poslo-
vanju v letu 1986, moram
omeniti, da bomo poslova-
li v bistveno spremenje-
nih zunanjih pogojih go-
spodarjenja, po nasi pre-
soji, poslabsanih pogojih.
Ti poslabSani pogoji se
odrazajo predvsem v na-
slednjem:

Nov devizni zakon

Od 1. jan. 1986 dalje ne
razpolagamo veé z deviza-
mi, katere ustvarimo z iz-
vozom, ampak moramo
devize takoj po prilivu od-
prodati pooblaséeni banki
in jih odkupiti, ko zelimo
izvrSiti placilo v tujino.
Letos bomo imeli uvozne
pravice na osnovi nasega
uvoza v letu 1984. S tem
se odpravlja neposredna
povezava med uvozom in
izvozom, kar je po nasem
mnenju slabo, Poudariti
pa moram, da nov devizni
zakon ne pomeni, da so
bili vsi nasi napori za po-
vecanje konvertibilnega
izvoza v preteklosti za-
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V Vukovaru je bila 5. januarja odprta
Nova prodajalna (ve¢ o tem v naslednji

Stevilki).

MW

man. Dale¢ od tega! Veliki
napori za povecanje kon-
vertibilnega izvoza nam

namre¢ omogoctajo, da
lahko velik del svojih
uvoznih potreb pokriva-
mo z zacasnim uvozom,
saj nam je vec¢ina poslov-
nih partnerjev pripravlje-
na financirati uvoZeni
material. Zadnja leta smo
povecevali tudi nas izvoz
preko dolgoroéne proiz-
vodne kooperacije. Oboje
bo, ob spremenjenih de-
viznih predpisih, odlo¢il-
no za naso oskrbo z mate-
riali.

Tecaj in izvozne

stimulacije.

V letu 1985 smo bili po-
novno pri¢a dejstvu, da
je dinar v primerjavi z za-
hodnimi valutami deval-
viral manj, kot je bila do-
maca inflacija. To pome-
ni, da smo izvozniki na
konvertibilno podroéje v
slabSem polozaju. Bojimo
se, da se bo taka te¢ajna
politika v letu 1986 nada-
ljevala, Se posebno, ce
imamo pred o¢mi uradne
ocene, da bo inflacija naj-
vec 50 %, Ob tem pa so se
v zadnjih letih znizevale
Se izvozne stimulacije.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Dve prvi
ob¢inski
nagradi

Kot Ze veste, smo letos
sodelovali na obéinskem
nate¢aju, ki je bil razpi-
san za nove izvozno
usmerjene proizvodne
programe v organizacijah
zdruzenega dela, in na
nateéaju za inovatorja le-
ta v obéini Skofja Loka.

Od skupno Stirih prija-
vljenih je komisija za iz-
bor inovatorjev leta na-
gradila s prvim mestom
inovatorje naSe delovne
organizacije Janeza Spi-
ka, Jaréza Veharja in Vi-
liema Kogovika, za izum
sizdelava vodila za izde-
lavo cevastih jermenov.

{NOYACIIE

Prav tako so na nateéaj
za nove izvozno usmerje-
ne programe v gospodar-
stvu obéine prispele Stiri
prijave. Odbor za razvoj
raziskovalne dejavnosti
in svobodno menjavo de-
la je, na podlagi strokov-
nega mnenja projekinega
sveta, dodelil prvo nagra-
do, v viSini 420.000.— din,
nasi delovni organizaciji.

Za ustvarjene dosezke
vsem cestitamo!

Karla KRIZNAR
L Y,
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Obremenitve
spodarstva.

Podatki, katere smo
ob koncu leta dobili v DO,
kaZejo na teznjo po pove-
canju obremenitev tako
bruto osebnih dohodkov
delavcev, kot tudi po po-
vecanju obremenitev do-
hodka DO. To pomeni, da
si bo od kolaca druzba
odrezala se vec kot doslej,
nam pa bo ostalo manj.
To je sicer v nasprotju z
opredelitvami dolgorocne-
ga programa gospodarske
stabilizacije in s parola-
mi, katere je Se pred le-
tom dni uradna politika
trosila vse vprek, vendar
smo takih stvari Ze vajeni
in nas ne presenecajo vec.

Kaj lahko izboljsa-

mo v nasem poslova-
nju?

go-

Edina smiselna pot je,
da ne trosimo vec ¢asa in
besed za kritiko stvari, na
katere ne moremo prav
ni¢ vplivati in pogledamo,
kaj lahko $e izboljsamo v
svojem poslovanju. Moz-
nosti za izboljsanje neka-
terih stvari pa so Se.

V letu 1986 nacrtujemo
izdelavo 2,3 milijona pa-
rov obutve; to bi ponovno
pomenilo povecanje pro-
izvodnje, z dobrim delom
pa ta plan lahko doseze-
mo ali tudi presezemo.

Priblizno polovico te
obutve naj bi izvozili na
konvertibilno  podrogje.
Ce bomo to dosegli, bo to
veliko pomenilo za naso
oskrbo z uvoZenimi repro-
materiali.

Kot rec¢eno, druzba s
svojo ekonomsko politiko
dohodkovno konvertibil-
nega izvoza ne spodbuja.
To pa pomeni, da je boljsi
rezultat v izvozu odvisen
predvsem od nas samih.

Kaj lahko storimo
za to, da bi v bodoce
za naSe izdelke na
zahodnih trzisc¢ih do-
segli boljse cene?

Rezerve za to so prav
gotovo v izboljsanju posa-
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Novo leto prinasa...

meznih elementov nasega
nastopa na trzis¢u, in si-
cer:

— Razvoj izdelkov: pri-
zadevati si moramo, da
bodo nasi izdelki po funk-
cionalnosti, designu, em-
balazi, itd. enakovredni
izdelkom vodilnih svetov-
nih proizvajalcev,

— Kvaliteta izdelkov
je izjemno pomembna.
Predvsem za zahod, pa tu-
di za ostala trZzis¢a mora
biti izdelek brezhiben,
brez najmanjsih pomanj-
kljivosti ali napak. Tu
imamo Se nekaj rezerv.

— Dobavni roki: vsak
kupec, predvsem pa za-
hodni, hoce dobiti izdelke
to¢no takrat kot je zahte-
val v naroc¢ilu. Da smo
sposobni to¢no izpolnje-
vati roke, smo v letu 1985
dokazali pri proizvodnji
lahke obutve in pri proiz-
vodnji tekaskih cevljev.
Nismo pa tega dosegli pri
pancerjih, kasnili smo tu-
di s surfom. Dokazimo v
letosnjem letu tudi na teh
programih, da smo spo-
sobni to¢no planirati pro-
izvodnjo in izpolniti roke.

— Pravocasna nabava
materialov: pogosto sicer
uspemo nabaviti materia-
le tako, da proizvodnja te-
¢e brez zastojev, vendar
pa na zalost $e vedno pre-
veckrat pride do tega, da
se pojavijo zastoji ali za-
menjave v proizvodnji za-
radi pomanjkanja mate-
rialov. Tega ne sme biti!
Dokazimo, da smo spo-
sobni materiale dobaviti v
roku, ko le-te potrebuje-
mo.

— Poslovni partnerji v
tujini: uspeh nase proda-
je v tujini je veliko odvi-
sen od dobrega dela nasih
poslovnih partnerjev.
Uspeli smo si ustvariti
precej stalen krog kup-
cev, s katerimi sodeluje-
mo dalj ¢asa in imamo
ugled solidnega proizva-
jalca. Glejmo, da ne bomo
tega ugleda zapravljali.
Na drugi strani pa bomo
morali v primerih, Kkjer
posamezni  kupci ne
ustrezajo zahtevnosti na-
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stiri resitve.

pripravil kar dve reSitvi.

nagradila,
&

Za izvozno kolekcijo obéinska nagréd ‘
V kratkem casu vec resitev

) V preteklem mesecu je bil v nasi delovni organiza-
ciji interni natecaj za reSitev tehniénega problema —
tekaska vez step-in. Komisija za inovacije je prejela

!dejnc in lunl_tcionulne sisteme avtomatskega zapi-
ranja in odpiranja so komisiji za inovacije posredova-
li: Konrad Jereb, Marko Kavéié in Cveto Gruden, ki je

"Komisija jes pomocjo strokovnih delaveev ocenila
resitve. Ugotovlla_]e. da vse §tiri resitve idejno in funk-
cionalno ustrezajo pogojem razpisa in predlagatelje

Karla KRIZNA;U

log, iskati tudi druge po-
slovne partnerje.

— Trzno komunicira-
nje: ¢e bomo uspeli razviti
dobre izdelke, jih kvalitet-
no in pravocasno izdelati
in jih na primeren nacin
prodati v tujino, moramo
vse bolj poskrbeti tudi za
to, da bodo tudi potrosni-
ki obvesceni o tem, kak-
Sen je nas izdelek, kje ga
lahko nabavijo, itd.

To pomeni, da bomo
morali tudi v podrocje trz-
nega komuniciranja (eko-
nomsko propagando, po-
spesSevanje prodaje in pu-
bliciteto) vlagati vedno
vec truda in sredstev.

Prepri¢an sem, da lah-
ko z uspesSnim delom na
vseh podroc¢jih, katera
sem omenil, ¢ez nekaj let
dosezemo, da bomo na
svetovnem trgu pomenili
Se ve¢ kot danes in da bo-
mo za nase izdelke iztrzili
nekaj mark ali dolarjev
vec.

Prav ni¢ ne bomo dose-
gli s tem, da bi svoje na-
pake prikrivali z napaka-
mi drugih!

Ce bomo tako izboljse”
vali kvaliteto nasega dela,
se nam to ne bo obresto”
valo samo pri izvozu né
konvertibilno  podrocjé:
ampak vsekakor tudi pr!
proizvodnji za vzhodna "
zis¢a in pri proizvodnji 24
domaci trg. Tudi trzisc€
Sovjetske zveze, kot nas€
najvecje vzhodno trzisce:
bo v bodo¢e prav gotov?
postalo vedno bolj zahtev:
no, tako glede modeloV:
kvalitete pa tudi cen. Pr¥
tisk na cene za prihodnl€
leto in zavlatevanje dog?”
vorov je prav gotove
znak, da se bo to zgodilo:
Domaéi trg pa postal?
vedno bolj zahteven zar#”
di slab%e kupne moéi 1
za visoko ceno bomo m?
rali potrosniku pray goto”

vo ponuditi kvaliteten:
funkcionalen in lep
velj.

Dobro delati se b0
izplacalo.
Na referendumu v me”

secu decembru smo spré”
jeli tudi nekatere spre
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Ob rob sklepov

delavskih svetov

Delavski sveti: TOZD Proiz-
Vodnja, TOZD Prodaja in DSSS
50 na svojih zadnjih sejah v letu

V_ zacetku decembra smo sprejemali spremembe pomemb-

Nih samoupravnih aktov
- S el

1985 potrdili predlog za izpladilo
drugega poratuna osebnih do-
hodkov, s katerim bi dosegli

("‘dnljovanje z 2. strani)
Membe v sistemu nagra-
levanja, ki naj bi nas
Spodbudile k boljSemu

elu, Pomembni sta pred-
Vsem dve:

Stimulacija na doseg
Plana oddelka in kvalite-
€. Ta stimulacija poeno-
Stavljeno pomeni: za veé
Zdelanih ¢evljev v enem
Nevu oz. mesecu in za
’g‘anjéi odstotek skarta,
0 osebni dohodek delav-
fev v oddelku lahko bi-
stveno vegji, lahko tudi do

In ve¢ odstotkov. Poleg
€8a pa delijo isto usodo z
Clavei oddelka tudi vsi
Ostali, ki opravljajo druge
Unkcije v poslovnem pro-
fésu. V primeru podpov-
Preénih rezultatov pa bo
Seveda osebni dohodek
ahko tudi slabgi. Kdor bo

dobro razmislil, bo go-

VO ugotovil, da se izpla-
4 dobro delati in da se iz-
la¢a prizadevati se za
olicino, izkoristiti delo-
DI ¢as, saj bo tako priza-
SVanje tudi ustrezno na-
fajeng,
n.slimulacija na obraéa-
k!“ zalog: ta stimulacija,
lal “ajema samo tiste de-
nVCG. ki pri svojem delu
0§P°§l’edno vplivajo na
-lacanje zalog, pomeni

lzbOl.iS‘anje osebnega do-

hodka v primeru, ée bodo
dosegli boljse obracanje
zalog od predvidenega,
oz. poslabSanje v primeru
pocasnejsega obracanja
zalog. Delovni organizaci-
Jl pa pomeni hitrejse
obracanje zalog prihra-
nek pri obrestih, ker je
treba najemati manj kre-
ditov, slabse obracanje
zalog pa seveda izdatke
(obresti) in s tem nizji do-
hodek.

Ce bomo te opredelitve
upostevali vsi, sem pre-
pri¢an, da lahko s pozitiv-
nimi dosezki ve¢ kot ney-
traliziramo negativen
vpliv ekonomske politike,
katerega pricakujemo. S
postenim delom vse leto
se prav gotovo lahko na-
dejamo, da bi tudi ob pri-
hodnjem novem letu lah-
ko o svojem delu napravi-
li pozitivno oceno. Dej-
stvo, da je kolektiv Alpine
v preteklosti vedno bil
kos svojim nalogam, me
utrjuje v prepri¢anju, da
bo tudi letos tako. Uposte-
vati pa moramo, da se re-
zultati nasega dela ne
ocenjujejo vet¢ po zirov-
skih ali jugoslovanskih
kriterijih, ampak samo Se
v svetovnem merilu.

Tomaz KOSIR

predvideno raven osebnih do-
hodkov v letu 1985 v primerjavi
z naso konkurenco in delovnimi
organizacijami v obéini. To iz-
placilo pa je bilo izvrSeno tudi
ob predpostavki, da bomo dose-
gli naértovan finanéni rezultat
in da ne poslabsujemo razmerja
med osebnimi dohodki in aku-
mulacijo, ki ga dolo¢a druzbeni
dogovor.

Obravnavali in sprejeli so pla-
ne za leto 1986. Poleg obicajnih
planoy, so bili za leto 1986 pose-
bej izdelani $e meseéni plani za
montaze, ki bodo osnova za
obracun stimulacije na kvaliteto
in v zvezi s tem so DS sprejeli
tudi faktorje kakovosti, Posebej
je bil obravnavan in sprejet tudi
plan obratov zalog ter Seznam
del oz. nalog, na katerih je oseb-
ni dohodek delaveev odvisen od
koeficienta obrata zalog.

Nadalje so vsi delayski sveti
obravnavali in potrdili $e¢ pove-
canje urnih postavk za 100 %,
koeficient uspesnosti delovne
organizacije pa se zniza od 1,60
na 1,00. To pomeni okrog 25 %
visje osebne dohodke v letu
1986; povprecje OD v zacetku le-
ta 1986 pa bi tako znasalo nekaj
nad 60.000.— din

Sprejete so bile visine stimu-
lacij za prevozeni kilometer $o-
ferjev in delaveev na sluZzbenem
potovanju in viSine prejemkov
delavecev, ki so odvisne od pov-
preénega OD delaveey v EOSpo-
darstvu SR Slovenije v devetih
mesecih  prej$njega leta. DS
TOZD Proizvodnja je potrdil
predlog razpisne komisije, da se
na delo in naloge sindividualni
poslovodni organ — direktor
TOZD Proizvodnja« imenuje An-
tona Klemendic¢a, ki izpolnjuje
vse pogoje razpisanih del in na-
log, za dobo 4 let, od 1.1.1986 do
31.12.1989,

Za delovne naloge »vodenje
proizvodnega oddelka Sivalnices
je bila imenovana Martina Gre-

i
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goraé, za dobo 4 let, ker izpol-
njuje vse pogoje; na delovne na-
loge svodenje proizvodnega od-
delka termoplastic pa se ne ime-
nuje nikogar od prijavljenih
kandidatov.

Zaradi nemotenega poteka de-
la pa se na ta dela in naloge raz-
poredi Ciril Vidmar, ekonomski
tehnik, za dolo¢en ¢as 1leta od
1.1,1986 do 31.12.1986,

Potrjeni so bili $e predlogi za
odpise in 50 % zniZanje cen ko-
lekeije Sportne obutve, ki jo je v
letodnji sezoni uporabljal kupec
Slovenijasport

Delavski svet TOZD Prodaja
je sprejel §e sklep, da se odobri
investicija v prodajalni Novo
mesto in sicer nakup lokala v jz-
meri 479 m*, za 26 milijonov din.

Delayski svet DSSS je potrdil
$e visje cene za kosila za delav-
ce Alpina 500.— din, za ostale pa
650.— din. Za zunanje delavce
pa se povisa tudi cena malic in
sicer na 350.— din.

Delavski svet delovne organi-
zacije pa je sprejel Se samoupra-
vni sporazum o temeljih plana
ekonomskih odnosov s tujino
SR Slovenije za obdobje
1986—1990. Podprejo se usmeri-
tve SR Slovenije na podroéju
ekonomskih odnosov s tujino,
vendar Alpina zaradi izredno in-
tenzivnega povedevanja izvoza v
dosedanjem razdobju planira
3% letno rast konvertibilnega
izvoza in priliva.

Sprejme se poslovnik o delu
komisije za inovacije v predloze-
ni vsebini, odobri platilo kilome-
trine za prevoz Petru Jerebu za
obisk TC% — oddelek v Zireh in
odobri sluzbeno potovanje v
ZDA in Kanado JoZetu Bogata-
ju, Tonetu Mozini in Tonetu
Kavéitu.

A K.
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Vsekakor bo za Alpino v
letu 1986 najveéja investicija
gradnja nove proizvodne ha-
le v Gorenji vasi in obnavlja-
nje obstojec¢ih proizvodnih
in ostalih prostorov.

Ostale investicije S0
usmerjene Se v dopolnitev
opreme pri kooperantih, del-
no tudi v nasih oddelkih in
dokoncanje investicij iz leta
1985. Od opreme — strojev
predstavljata zdale¢ najveé-
je zneske stroj za brizganje
pancerjev in kopirka za
orodjarno. V obeh primerih
so izgledi za fiziéno dobavo
Sele v zacetku leta 1987. Ta-
krat bo potreba zanje Je veg-
ja kot ja danes, saj bo dotra-
janost obstojecih strojev se
toliko vedja, kajti delo je ve-
¢inoma troizmensko.

Pri naSem kooperantu
»Tatjani Marini¢e v Novem
Marofu bomo postavili Se
tretji teko¢i trak in s tem
pridobili od maja 1986 dalje
vse planirane zmogljivosti
izdelave zgornjih delov obu-

./ Investicije

A%

tve, tako kot je bilo dogovor-
jeno.

V oddelku 624 bomo poso-

dobili tehnologijo priprave
obutve za direktno nalivanje
PU na Desmi, kar zahteva

krajsa linija z ustrezno opre-

mo.

V vzdrzevalni sluzbi se le
zamenjajo ali  dopolnijo
manjsi stroji in pa dotrajani
osebni avtomobili.

%

V letu 1986 bomo v ma-
loprodajni mrezi investi-
rali skupno 130 milijonov
din. Za investicije, to je
novogradnje prodajaln in
vecje obnove je namenje-
nih 111 milijonov, za in-
vesticijsko  vzdrzevanje
10 milijonov, tehni¢no
opremo 5 milijonov in za
tekocée vzdrZevanje 4 mi-
lijone dinarjev.

Med vecjimi investici-
jami naj omenim le Lju-
bljano, prodajalno na
Kraigherjevi ploscadi,
Sarajevo 111, kjer smo lo-
kal ze kupili in bo po no-
vem letu primopredaja
prostoroy, v Slavonski
Pozegi, kjer je sedaj ze
prodajalna, jo bomo ure-
dili, druga vecja adaptaci-
ja bo v Celju, v Beogradu
I bomo prodajalno na no-
vo opremili in uredili Se
nekatere druge stvari.

iz kratkega finan-
¢nega prikaza je razvid-
no, da bo na razpolago
malo sredstev, zato bomo
le-ta porabili predvsem
za nadaljevanje Ze zace-
tih investicij, pri ¢emer je

~

V prodajni mrezi
le v obetajoce prodajalne

izjema le Slavonska Po-
zega.

Podobna strategija in-
vestiranja bo veljala tudi
v prihodnje. Vlagali bomo
v obstojece prodajalne, v
novogradnjo pa le na iz-
redno obetajo¢ih lokaci-
jah.

To pomeni, da bomo
sproti analizirali trzisce,
po nacelih, ki smo jih do-
locili ze pred leti; to je,
kaksna je absorbcijska
mo¢ dolocenega trzisca,
ali preprosteje: koliko bo
mo¢ nekje prodati.

Zavedamo se, da Se ne
pokrivamo (rzis¢éa in da
s0 Se mesta, kjer bi bilo
dobro imeti prodajalno.
Tako sedaj nimamo pro-
dajalne v Makedoniji,
kjer je, zlasti v Skopju, ve-
lika moznost prodaje. Ta-
kih investicij se bomo lo-
tili, ¢¢ bomo dobili pri-
merno lokacijo za proda-
jalno.

Torej, nasa investicij-
ska politika bo dokaj pri-
lagodljiva, ¢eprav so nase
usmeritve sicer dokaj ja-

sne. Ivan CAPUDER

TOZD
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Proizvodnja v letu 1986

Od investicijskega vzdrze-
vanja bo najdrazja menjava
kritine na hali montaze in
sekalnice, ki je od leta 1969.
Isto¢asno planiramo tudi to-
plotno izolacijo ostresja, saj
je sedaj zaradi strehe v pole-
tnih mesecih v hali vroéina,
pozimi pa izgubimo veliko
drage toplotne energije.

Celotni investicijski plan
je pravzaprav le nadaljeva-
nje in uresnicitev zastavlje-
nih ciljev, ki 50 se nam v ne-
kaj primerih odmikali. Z do-
koncanjem teh investicij bi
dosegli v Alpini neko uskla-
jenost med zmogljivostmi

oddelkov finalnih proizvodoV
in oddelkov za izdelavo zgor”
njih delov obutve, s katerim!
dosezemo spri¢o sovlaganjad
dolgoroéno sodelovanje V
preskrbi z zgornjimi deli
obutve.

Nadaljnje investiranje Al
pine v prihodnjih nekaj letih
pa naj bi bilo mocnej®
usmerjeno v kvalitetni raz*
voj, to je sodobnejSo opremo:
boljSo tehnologijo, u¢inkovi*
tejsi nastop na trziséu, kar
pa lahko dosezemo le z vel]?
produktivnostjo in boljs¢
kakovostjo izdelkov.

Anton KLEMENCIC

e

Saso Robié in Robert Zan
uspesno startala

Ta dva nasa reprezentanta sta se sredi decembra oglas!”
la v nasi servisni delavnici, kjer so jima pripravljali éevlje:
Robert in Saso sta Ze kar na zadetku sezone zacela uspesno-

V evropskem pokalu sta bila med prvimi, od dvajsetegd
pa tja okoli tridesetega mesta sta se uvri¢ala kar pogosto.

Pogovor je tekel pred tekmovanji v La Villi, Madoni !

Campiglio in Kranjski gori ...

Kako torej ocenjujete ta start?
Saso Robié: »Zadovoljen sem, ker rezultati kazejo, d@

sem v formi.«

Robert Zan: »To, kar sem doslej dosegel, mi pomeni mo-

¢no spodbudo za naprej.«

Prav zanimivo bi bilo izvedeti, kaj tema dvema mladim&
tekmovalcema pomeni, da imata v reprezentanci Ze svetovnd
uveljavljene smucarje: KriZaja, Strela, Petrovic¢a . . .

»To nama pomeni predvsem spodbudo, saj vsak trent
tek lahko oceniva, koliko sva Ze napredovala. Na vsak nacin
pa je najina zZelja, da se uvrsc¢ava do tridesetega mesta.«

Kaj pa menita o sodelovanju z Alpino, éevlji, servise”

jem?

Robert Zan: »Zelo v redu je, tudi ¢evlji so odliéni, pa 5€
serviserji se potrudijo, skratka, vse je zelo lepo urejeno.s

Sago Robié: »Menim, da so stvari v Alpini urejene boli€:
kot pri drugih firmah in da za nas zelo skrbijo. To velja tak?
za opremo, kot za sam odnos do tekmovalcev.«

Torej, nasi — kar tako naprej — in sre¢no! N. P.
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Sa%o Robi¢ in Robert Zan v nasi servisni delavnici
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Firma Aspo proda na Ni-
“0zemskem in nekaj tudi v
Sosednjih  drzavah letno
5 milijona parov obutve. To
%butey v glavnem kupuje v
Ugoslaviji, Italiji in Portu-
Balski, Po prometu je najveé-
18 tovrstna firma na Nizo-
“mskem. Deluje po sistemu
Minimalnih stroskov in veli-
€m prometu. V prodaji de-
lajo samo stirje ljudje. Skup-
N0 pa zaposlujejo okrog
dvajset 1judi.

Znadilno za tega kupca je
2redno dobro poznavanje

nih razmer in zaradi tega
¥ prodaji vedno dosezejo pla-
fAirane koli¢ine.

Da dosegajo tudi rezulta-
te, pa morajo pripraviti ho-
dndskim razmeram primer-
N0 ponudbo — tako po vrsti
lzdelka, kakor tudi po cenah.
“redno neugodno za nas
Proizvajalce je prilagajanje
“dhtevam konénih kupcev
8lede oznak. Veéji kupci za-
tevajo svoje etiketiranje.

Velike tezave imamo tudi
Pri ykljuéevanju v njihove
fenovne zahteve. Nizozem-
Ska je drzava, ki ne pozna
Nflacije, tu vlada popolnoma
SVobodno trzisce.

.Ob nagem obisku v Holan-
d‘Jl‘decembra, so tekli dogo-
Vori o cenah za sezono jesen-
“ima 1986. Kljub temu, da
Smo uspeli nekoliko dvigniti
Nase cene, e vedno niso do-
Y¥olj visoke, da bi lahko po-

Mli nage hitro rastoce stro-
K € In rezijo v celoti. V ¢asu,

O nam druzba skozi rast te-

‘i

<2

od realnega tecaja dinarja

KARO USTVARIAMO ____é@‘a

—

Veliko smo odvisni

Holandiji

Pred nekaj leti smo priceli sodelovati s holandsko firmo
Po. Posel se je od skromnih zacetkoy hitro razsiril, tako
0 po predvidevanjih za leto 1986 dosegel 330.000 parov.
tega bo 60 % zenske obutve, 40 % pa v programu Kolo-
0.

cajev priznava samo
40—T70% inflacije, se nam
Skarje med stroski proizvod-
nje in izkupi¢kom v dinarjih
zmeraj bolj odpirajo. Celo-
ten nas izvoz na Zahod in $e
bolj na Vzhod postaja dohod-
kovno vedno slabsi, Ob tem
pa ugotavljamo, da je tudi
konkurenca na domacem tr-
gu vedno bolj neizprosna in
ne daje ve¢ velike akumula-
cije. Vse to kaze, kako je po-
slovanje odvisno od nase
ekonomske politike,

Tudi to leto ne pricakuje-
mo, da bi dosegli realni tec¢aj
dinarja in s tem ustrezno do-
hodkovno stimulacijo izvoz-
nikov. Treba bo izkoristiti
vse rezerve znotraj delovne
organizacije, da bomo ohra-
nili pozitivne poslovne rezul-
tate in preziveli trenutno ze-
lo slabe ¢ase za izvoznike.

Vendar pa se moramo vsi
skupaj zavedati, da je izvoz
Se vedno na$ edini izhod —
tako delovne organizacije,
kakor tudi druzbe. Zaradi
tega pricakujem proti koncu
naslednjega leta Ze prve po-
zitivne premike v prid sti-
muliranja izvoza. Vsem je
namre¢ jasno, da trenutno
sprejeti predpisi nikakor ne
bodo spodbujali izvoza in bo
nasa skupna devizna blagaj-
na kmalu prazna. Tako bo
vsekakor treba poiskati take
nacine in spodbude, da bo-
mo konéno prisli do dohod-
kovnega motiva izvoza.

Bojan STARMAN

\

Aktualni intervju
Nasa
danasnja
odloéitev
v luci

leta 1990

»Zaradi vplivov okolja je planirati vse tezje,« zatrdi To-
ne Eniko Ze kar na zacetku...

»Okolje, ki je med drugim tudi jugoslovanska politika, je
vse tezje predvidljivo. Toda plan naj bo tak, da bo tudi v ta-
kih razmerah prispeval k uspesnemu poslovanju.«

Kako naj to naredimo?

sRazpolagamo Ze z veliko podatki, ki jih zanemarjamo.
Ce bi jih uporabili pri poslovnih odloéitvah, bi bilo marsikaj
drugace.

Nase staliS¢e bi moralo biti: ¢imbolj natanéno predvideti
posledice danasnjih odloditev.«

Morda kaksno besedo vec o tem?

»Lo¢iti moramo planiranje od operativnega planiranja,

Nasa naloga je, da ¢imbolj natanéno predvidimo vplive
okolja, o katerem smo ze govorili,

Tudi v sistemu »galopirajoce« inflacije skuSsamo vendar-
le upostevati ugotovitve (nacela), ki veljajo za tovrstne raz-
mere. Konkretno in na primer — uporabljati LIFO metodo,
po kateri gre zadnji material prvi ven — po zadnjih ce-
nah...

— vpragevati se, kaj glede na inflacijo in ostalo okolje
napraviti

— dolgoro¢no sodelovanje z dobavitelji materialov

— ¢éimvet sredstev pokrivati z dolgoro¢nimi viri (dolgo-
roc¢ni krediti in lastna sredstva — viri).«

Clovek ima obéutek, da je planiranje v nadih razmerah
nesmiselno? ’

»Tudi v nepredvidljivem okolju ima planiranje svoj po-
men in smisel, ¢e vkljuéimo elemente, ki vodijo k uspesnej-
semu poslovanju.«

Kaj lahko to petletno obdobje pomeni?

»Postaviti moramo trdne osnove, da bomo lahko v svetu
kaj pomenili. Torej postaviti temelje za 75 % izvoz proizvod-
nje, oz. 50 % na konvertibilno trzis¢e. To potegne za seboj ve-
liko in zahteva od nas marsikaj.

Ostaja polno vprasanj, industrija se seli, kako bo z oskr-
bo, akumulacijo, osebnimi dohodki.«

Kaj nam preostaja?

»Ce bomao delali smotrno, lahko upamo, da bo nase kvali-
tetne izdelke mozno prodati na svetovnem trziicu, torej po
svetovnih cenah. Pri tem moramo teziti, da bomo prodajali v
visjih cenovnih razredih.

Gre za celovitost nase kvalitete: kvalitetno trZzenje, kva-
litetno proizvodnjo.

Iz tega izhaja, da ne Sirimo montaznih zmogljivosti,
temveé vlagamo v pripravo, Sivalnice . ..

Toda se vedno se nismo opredelili, ali kupiti super stroj,
ali vendarle delati (in konkurirati) s poceni delovno silo.«

Tu so torej stroSki, devize?

»*Vemo, da bomo naslednjih pet let z devizami zelo ome-
jeni. Ozivljanja Se ni videti. Smo pa izredno moéan uvoznik,
ob tem pa okolje ne stimulira posebno svetovnih proizvajal-
cev.e

Kaksna je torej pot?
»Sigurno zelo fleksibilen (prilagodljiv) plan, usmerjen
dolgoroéno. S togostjo ne bomo ni¢ dosegli.
Zavedati pa se moramo, da danasnja odlo¢itev vpliva na
nase moznosti v letu 1990. Zato pa moramo temeljito ugoto-
viti, kje smo,« je zakljucil Tone Eniko. N, P.
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Leto se izteka, podoben je utrip, ki sem ga obcutil 2

Kaj se dogaja pred Novim le-
tom, sem se vprasal. Tole ne bo
analiza, niti strokovna ocena do-
gajanj.

Sprehod pa je le; tu in tam
socvirkis. . .

Pri Jerneju Peternelju v prev-
zemnem oddelku je razmeroma

Poslovno leto zakljucujemo

materiala

mirno. Kaj neki se dogaja? »sZa-
res, letos kaze, da so dobave ma-
terialov bolj sprotne in je druga-
&e kot lani, ko smo prav pred no-
vim letom imeli veliko dela. Ka-
ze, da so se na to vsi pripravili,
posebno v skladiscih, kjer bodo
imeli te dni inventure, je nerod-
no, ¢e v zadnjem hipu prihaja
veliko materiala. Vendar Se pri-
¢akujem material za Beneco. . .«

V prikrojevalnici, ki predsta-
vlja nekako zaletek proizvod-
nje, so $e kar zadovoljni.

Prej smo delali za Evelyn, ve-
like kolitine, sedaj za domade tr-
zis¢e. Proizvodnja kar dobro te-
¢e, posebnih tezav ni. Le na pri-
hranek pri materialu so premalo
nagrajeni, povedo.

Lojze PoljanSek je Kkratek:
sVse je okej. Kaj pricakujem?
najbolj se bo »klalos tedaj, ko se
bo menjala proizvodnja. Pri se-
kanju umetnih materialov je
treba manj delaveev; ¢a so mate
riali naravni, je dela veliko veé.
Mi tu se moramo prilagajati tra-
kovom. VEasih delamo tudi Kaj
na rezervo.

Z materiali trenutno nimamo
teZzav, kar pa zadeva normative
in prihranke pa trdim, da so ve-
liko boljsi (spodbudnejsi) indivi-
dualni prihranki, kakor skupin-
ski (oddeléni). Moram reci, da se
vedino sutemo v krogu, od kate-
rega smo medsebojno odvisni:

koli¢ina — material — delovna
sila.«
V tezki Sivalnici menjavajo

proizvodnjo; od vzorcev in sco-
pate za pancerje, dopustov, na
Jean Janina, itd, Stvari se dobro
odvijajo; Ljudje — za razliko od
zadnjega sprehoda — ne raz-
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prevzema materiala do kave je dolga pot

misljajo le o placi, temved tudi
kaj o delovnih pogojih. Kdaj bo-
do odsesevalne naprave?

Clovek se mora nekoliko ne-
prijetno poéutiti pred temi plo-
¢evinastimi zasloni,

»Toda Ze septembra so nam
obljubili, da bodo odsesevalne

z dokaj sprotnimi dobavami

naprave delale, pa ni $e ni¢. Si-
cer pa ni ¢udno, saj delajo....,
&e bi mi delali tako, Se za sol ne
bi zasluzilie. Da ne bo pomote:
ne gre za nase delavee!

Ustavim se pri Strobl izdelavi
— Sivanje steljk. Norma zahte-
vna, roke trpijo. ..

Smo ravno na pragu nove pro-
1zvodnje, zvemo v sekalnici. Pri-
¢akujemo veliko premikov Ze v
prvih dneh novega leta,

Proizvodnja obutve ze Evelyn
v montazi vliva dobro voljo. Do-
sti se naredi, ni izmeta.

»To je pogoj za dobro storil-
nost, kakovost in reds, pove Vin-
ko Podobnik.

Tu so novi stroji, elektronski.
Dva stroja za oblikovanje ope-
tja. Premalo je cenjeno to delo,
izvem mimogrede ...

»Spizenzwickmaschine« -
stroj za cvikanje konic, kar dva
sta tu, dobro delatas, meni
Franc Filipi¢. »Stroj za pribija-
nje peta je zahteven, saj se je
treba tu priutevati kar dva me-
seca«, trdi Franc Dolinar in ni
zadovoljen. »Stroj je Ze dober,
toda ni¢ se ne pozna pri grupi in
pla¢i. Nekateri na drugi strani
po pol leta dela na drugih fazah,
zasluzijo ravno toliko.s

sProizvodnja res dobro tetes,

+nadaljuje Vinko Podobnik, »toda
pa eni izmeni smo morali
zmanjdevati proizvodnjo, ker
obrat Gorenja vas zaradi po-
manjkanja materialov ni mogel
izdelati dovolj gornjih delov. To
je skodas,

Obeti? sMoram reci, da so sla-
bi. Pred nami je izdelava kolek-

e, |
=< |
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V tezki Sivalnici se sprasujejo, kdaj bodo urejene odseseval
ne naprave

Pri naravnih materialih je potrebno ve¢ znanja in pozor”
nosti '

Vstava opetnikov



sk:rta je manj, pravi Franc
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Darinka Cadez popravlja re-
klamacije zgornjih delov

Klju¢ v svet je nasa velika
odgovornost

ameriSkem trziséu,

cije za pomlad-poletje; roéno cvi-
kanje opank, menjave ljudi, ki
bodo nezadovoljni . . .«

Finis: kot drugje, je tudi tu va-
zno, kaksne so serije. sImamo
dobro povezavo z montaZo; kar
ni dobro, vrnemo, da se popravi.
Defektov ni. »Saree, ki je bila
prejsnja leta v omari, tudi nis,
ocenjuje Lojze Strlic.

Vstava opetnikov, dobrovoljna
dekleta ., . Ko povprasam o de-
lu, se zamislijo: Stvari ne gredo
najbolje skupaj, trdijo, vsaj v za-
¢etku. Toda norma je 1500 parov
dnevno. Ni malo, ée nagaja!

Tudi na strojih za oblikovanje
opetja pripombe: »Tudi tu naga-
ja; gornji del se guba: potem je
treba stvari razdirati in ¢as hi-
ti.« Torej nepotrebni stroski; kje
so vzroki?

sReklamacij trenutno ni veli-
kos, povesta Darinka CadeZ v pri-
krojevalnici in Franc Mur v
montazi.

Sicer je najvel odlepljen; pe-
ta, neenakih gornjih delov, kom-
binacija naravnega in umetnega
materiala, ki sne slidi< najbolj
skupaj, itd.

V orodjarni je mrzli¢no. Prav-
kar so skoné¢ali zahtevno orodje
za nekoliko spremenjen model
MSX za ZDA in vzorci bodo os-
nova za nadaljnje dogovarjanje
s kupcei. Stvar je bila, kot kaze,
zahtevna, saj so orodje ob vsej,
ie dokaj izpopolnjeni domadi

Orodje za nov smuéarski ¢evelj, ki naj bi ga uspesno prodajali na

tehnologiji in znanju, lahko do-
delali s pomoéjo Ete iz Cerkna,
ki ima tudi tako imenovano Zi-
¢no erozijo. Sprememb je kar
veliko, preden je odlitek go
tov...

Povprasem, kako bo z nagra-
jevanjem takih projektov. Sigur-
no se be poznalo pri obratunu?!

Toda hip 2a tem vprasanje:
Kako lahko v prodajalnah neka-
teri zasluzijo skoraj 18 starih
milijonov? To da misliti — ob
globokem vtisu ustvarjalno-
sti...

Pa pustimo analize
nim!

Tudi v splastiki « je mirneje.

Najvisji vrh proizvodnje, ko
50 delali na Stirl izmene, je mi-
mo, Teée proizvodnja za domace
trzis¢e; kaksnih vedjih tezav ni
cutiti . ..

Pri koncu smo; namre¢ v ek-
speditu. Nalagajo Skornje za
Sovjetsko zvezo, za domade tr-
govine le Se pancerje in apreski.
Tudi tu ni toliko dela, kot v pre-
teklih masecih, ko je bila po-
trebna stalna pomo¢ tudi iz dru-
gih sluzb, Ko se vraéam, zavi-
jem v kuhinjo. Ko temeljito za-
sluzim, mi prijazno ponudijo ka-
vo, pozabim nanjo...

Pa vseeno: Vsem v novem letu
uspehov obilo, pa potrpljenja in
Se kaj. Vsega bo potrebno. To ni-
so fraze.

pristoj-

Nejko Podobnik
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RAZGOYOR ZA UREDNIKOVO MIZO

RAZGOVOR ZA UREDNIKOVO MIZO na temo: OCE-
NJUJEMO S POGLEDOM V PRIHODNOST sta vo@ilu Nej-
ko Podobnik in Tatjana Mohori¢, zapiske je pripravila Anu-

ska Kavcic.

Sodelovali so: Venceslay Kristan, Tone Eni’ko, Natasa
Demsar, Jernej Peternelj in Milomirka Gnjatovic,

1. Kateri so po vaSem mnenju
v tem trenutku najbolj pereci
problemi? Kako delati v prihod-
nje, do bo tezav manj?

Venceslav KRISTAN:

Ko govorimo o tezavah, bi naj-
prej omenil, da je éudno, da smo
imeli kar dva zelo moéna pora-
¢una v zadnjih dveh mesecih,
celo leto pa zelo nizke osebne
dohodke. Mislim, da s tako poli-
tiko, ko inflacija tudi prispeva
svoje, v bodoce ne bi veé kazalo
nadaljevati.

V zvezi z delom na nasi liniji
lahko re¢em, da smo edini, ki ni-
smo Se uspeli doseéi plana in ga
bomo komaj. Svoje je prispevalo
tudi to, ko je morala redna mon-
taza pomagati pri izdelavi sto-
parske kolekcije vzorcev, éeprav
Je to dobro in bo prav gotovo pri-
spevalo, da bo drugo leto s tem
manj tezav. Seveda bi bilo $e bo-
lje, ¢e bi imeli poizkusno proiz-
vodnjo 200 paroy in bi tu ugoto-
vili morebitne napake in odpra-
vili doloéene tezave.

Kasnimo pa v glavnem zato,
ker smo pomladi prepozno zade-
li in zato, ker v Alpini niti v pe-
tih letih nismo razvili nekega
modela, ki bi ga lahko delali na-
prej. Tako smo prisiljeni uposte-
vati modne teZnje in s tem pre-
delovati forme na zadnji vstop,
kar je zahteva v zadnjem Casu,
Ni bilo modela, s katerim ne bi
imeli tudi teZav z izdelavo. Zara-
di materialov letos nismo imeli
vetjih tezav, tako kot je bilo
prejsnja leta; seveda pa vedkrat
ni bilo ustreznih sestavnih de-
lov, oziroma smo jih, v cilju
zmanjsati zaloge, dobivali v ko-
maj zadostnih koli¢inah. Ce gle-
dam proizvodnjo kot celoto, ugo-
tavljam, da so bile veékrat teza-
ve zaradi neustreznega materia-
la (umetni materiali, materiali
za surf, ipd.).

Drugace pa ocenjujem odnose
med linijami podobno, kot je bi-
lo pred leti med tozdi, ¢eprav je
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seveda sedaj potrebno manj ad-
ministracije, kar je prav gotovo
dobro. Cutiti pa je neko nestrp-
nost, vendar vseeno kar uspesno
sodelujemo. Dologene élene v tej
verigi pa bo potrebno Se ojacati,
saj vemo, da je veriga toliko mo-
¢na, kot je mocan najSibkejsi
¢élen. Pomembno je, da imamo
tak program oz. model, ki ga je
dolo¢ena struktura ljudi sposob-
na obvladati,

Drugade pa mislim, da smo se
pri sindikatu o problemih proiz-
vodnje letos premalo pogovarja-
li, Obremenjeni smo bili z drugi-
mi zadevami in sicer smo obrav-
navali najve¢ zahtevkov za var-
stvo pravic delaveev, o katerih
Smo svoje mnenje predlagali de-
lavskemu svetu, ki je nato odlo-
¢al o zahtevku tudi na podlagi
nasega mnenja.

Glede delovanja samouprav-
nih delovnih skupin bi poudaril,
da se je izkazalo, da je za nas
bolje, ¢e manj ssamoupravlja-
mo« in veé delamo, saj le z de-
lom lahko dosezemo boljsi fi-
nanéni rezultat. To pa je odvisno
tudi od dobrega vodstva in ¢e je
skomanda« dobra, niti ni po-
membno, kdo jo da, ljudje jo
sprejmejo in rezultat je tu, Brez
pomena je imeti neke sestanke,
¢e smo po sestnkih ravno taksni,
kot smo bili prej. Menim, da so
oddeléni sestanki sbolj zdravis,
kot na primer zbori delaveev in
te sestanke sklicemo po potrebi,
zanimivi pa so prav za vse delav-
ce, saj na njih obravnavamo na-
Se probleme.

v
|

Jernej PETERNELJ:

Najve&ji problem, s katerim
s$mo se letos sre¢evali v nabavi,
so bile zaloge. Vprasljivo pa je,
koliko je sama nabava tista, ki
vpliva na te zaloge. Velikokrat
se zgodi, da nek material narodi-
mo in dobimo, artikel pa je med-
tem odpovedan, ali spremenjen.
Prav gotovo je planska sluZba tu

precej bolj odgovorna. V zad-
njem &asu pa se je situacija tudi
na tem podro¢ju moéno izboljsa-
la in zaloge so se zmanj3ale.

Drugi problem je nezaintere-
siranost in neodgovornost za
opravljanje dolo¢enih del in na-
log, kajti to je stvar, ki veliko
vpliva na vse te probleme. Tudi
medsebojne odnose bi morali Se
izboljsati; disciplina popusca.
Omenil bi Se, da smo v nagraje-
vanju ravno v tem delu skupnih
sluzb ostali precej zadaj in goto-
vo tudi to vpliva na nezadovolj-
stvo in medsebojne odnose,

Drugace pa so se stvari v zad-
njem casu precej izboljsale; na-
bavlja se res samo tisto, kar pro-
izvodnja potrebuje, predvsem
pa je pomembno to, da ne priha-
ja do menjav v ¢asu, ko je mate-
rial Ze naroten.

Na nasih sestankih smo dosti-
krat razpravljali prav o tem, Do-
govorili smo se o mnogih po-
membnih zadevah in ée bomo
vse delali tako, kot smo sklenili,
uspeh prav gotovo ne bo izostal.
Novo organizacijo (dva komerci-
alna sektorja) ocenjujem kot do-
bro potezo, ljudje bodo bolj zain-
teresirani, in to bi se moralo v
praksi odraziti na uspehih.

Tone ENIKO:

Prav gotovo je pomembno, da
vsi sodelujemo, da ustvarimo
nek proizvod in ga prodamo ter
dosezemo doloden iztriek,

Pred leti je bilo veliko po-
manjkanje delaveev v neposred-
ni proizvodnji, kar smo skugali
reSevati z zmanjsevanjem rezije
in poudarkom na boljSem nagra-
jevanju proizvodnih delavcev,
kar menim, da je bilo upraviée-
no. Vendar v tem dasu in z raz-
vojem, lahko ugotavljamo, da se
je precej administrativnega dela
skréilo, ostalo pa je vedno veé
zahtevnejsih del na vseh podrod-
jih dela in v vseh sektorjih,

Tako smo se tudi na sindikatu
pogovarjali predvsem o tem, da
je nagrajevanje prav delovne
skupnosti, postalo zelo proble-
mati¢no. Povsod so se uvajali
neki dodatki in stimulacije, Ta-
ko spremljamo osebne dohodke
na ravni delovne organizacije, v
primerjavi s povpre¢jem SRS v
gospodarstvu in vemo, da ga pri-
blizno dosegamo, Doloteni deli,
zlasti v skupnih sluzbah, pa ved-
no zaostajamo za tem povpred-
jem. Po drugi strani pa lahko re-
¢emo, da tudi te sluzbe vplivajo
na konéni rezultat in to precej,
lahko pa bi Se bolj. Seveda bo te-
mu dejstvu morala slediti tudi
politika nagrajevanja.

Z novim letom prehajamo na
precejSnje spremembe v nagra-
Jevanju. Tu so premiki, ki pa jih
moramo narediti, ¢e hotemo za-
gotavljati 3e boljSo in kvalitet-
nejso proizvodnjo.

Prav je, da se je to vneslo v si-
stem nagrajevanja. Prav je tudi,
da se je v sistem nagrajevanja
vnesla stimulacija na koeficient

e
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obratanja zalog, &eprav dobro
vemo, da samo nekaj ljudi ne
more vplivati in odloéati o zalo®
gah,

Vendar tudi v tem sistemu z0-
pet ni precej ljudi, ki delajo v de*
lovni skupnosti skupnih sluzb i
bati se je, da bo prislo do situact
ie, da bo vetina ljudi Ze nagral®
vana po nekih stimulacijah 0
ne bo veé spodbudnega interes
da bi se stvari uredile tudi 28
manjsino. Drugi problem pa
tudi v tem, da smo razmerja, ki
smo jih doloéili v zacetku (lets
1977) ze precej porusili s tem, kO
se je vneslo ogromno spremem
in tu mislim, da zadeve ne tece
jo tako, kot bi morale.

Menim, da nadgrajujemo nek
sistem, ki je na rahlih temelji®
in na ta racun je resniéno l)rlz“
det del delaveev skupnih sluzb-

Sistema nagrajevanja se je
rej potrebno lotiti celovito (kQ“‘;,
pleksno) in ne po delih (parcid®
no), kot se to dogaja sedaj, w
prav smo z uvedbo sistema §
mulacij, ki jih uvajamo z novi™
letom, gotovo naredili korak né
prej.

Praksa je, da so pri nas vs:
stimulacije samo pozitivne in jt
kot takine ljudje tudi jemljel®
(razen norme), 8!

Glede reorganizacije prodd
nega in nabavnega sektorja m¢
nim, da bo imela sprememba
zitiven uéinek, lahko pa da
utinek v praksi ne bo vedno &
ko pozitiven. Same orgunizﬂd{
ske spremembe $e ne zago'®
vljajo izboljsanja stanja, Zagoto
viti moramo predvsem natantn®
razdelitev nalog in odgovornost
— tega pa $e nismo razmejilk
Zadolzitve in odgovornosti
razjasnjene v samem vodstv'
na nizjih delovnih opravilih P*
tega Se nismo izpeljali,

Glede nagrajevanja in osed”
nih dohodkov bi poudaril, da 5¢
za letos moramo strinjati s
$no politiko nizjih OD med 1€
tom, na koncu, ko je bilo to ";g'
Zno, pa smo izplacali nekaj Ve
kot obi¢ajno. Seveda pa b da
morali za naprej bolj gledati, €2
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b to razmerje nekoliko spreme-

nili: teprav smo delovna organi-
Zacija, ki ustvarja velik del reali-
*acije gele konec leta. Za letos
Pa se je sindikalna organizacija
Strinjala s taksno politiko.

i ar zadeva prihodnost, se bo-
Jim, da izvoz, tako kot dosedaj,
e bo tudi ustrezno stimuliran
N tako bomo scehoe« placevali
i, ki si prizadevamo za ¢imveé-
uls 1Zvoz, kar je nasa osnovna

meritev in edino prava poslo-
¥ha logika: jugoslovanska notra-
3 8 politika pa je 3e vedno
ésme.rjenu v reSevanje politi-

fih in socialnih problemoy.
necred fasom so predstavijale
ajvetii problem devize in zelo
™Mo se zavzeli, da smo dobili tr-
, Sedaj bi ta rezultat nad-
Bradili 3e prodorom v visje ce-
;‘Wne_ruzrede. Zaloge naj bi

Manjsali in konéno ugotovili,
De so normalne zaloge, ki
Zaradi sezonskega znataja mo-
fajo bitj,
mobsmjajo pa e drugi dejavni-
Se ha katere moramo ratunati.
X Posebej bi poudaril strogke,
Jer bi lahko naredili 3e marsi-
h:1,- Omenil bi e strogke, pri ka-

fh  lahko delavei delovne
m“Dnosti skupnih sluZb najvec

Spevamo; to so tisti stroski, ki
5y hastanejo in jih ni treba ve-
ﬁhu ha proizvod. Zelo tezko pa

i@ prikazati in ovrednotiti,

Venceslav KRISTAN:
an nam je podatek, da je v
m m proizvodu tri Cetrtine
in“erlulnih in drugih stroskov
3 Samo éEetrtino predstavljajo
b:?bm dohodki. Zato je toliko
o Pomembno, kako bomo do-
i O porabili material, ne pa iska-
sev’elerv v osebnih dohodkih.
ors 29 na to veliko vplivajo tudi
Banizacijske in druge mozno-
2k} POmembni so tudi drugi stro-
nn bolj bi morali iskati ra-
njy fezerve, na primer pri us-
Ay ki danes predstavlja ogrom-
te Vfgdposu. delati tudi sorez
(n" eziti, da ¢imved neidotega
“Xurantnega) materiala od-
”N!m. in zavrzemo le tisto,
€ res neuporabno.
ZGSG bolj bomo morali stremeti
ne m, da bo vsaka faza v delov-
Vl'm procesu kvalitetno opra-
ﬁ::;m' saj vemo, da nasa usme-
izd i v povedevanju kolidine
elane obutve, temveé v izbolj-
0ju kvalitete dela in s tem v
Banju visje cene na tujih in
m trziscu.

Jernej PETERNELY:
Se k 1zvodnja in njene zahteve
“4r naprej povecujejo, vemo
L kako drag je danes materi-
st Vendar smo s skladiséi na
Ni m, kot je bilo nekaj let nazaj.
. “::mo_uslreznega prostora za
rial Varjanje in spravilo mate-
‘kl:dlin lahko re¢emo, da imamo
Pogo e-‘»l'mkn dokaj slabe delovne
vé“dnaprej pa lahko zelim le Se
Vezape Te8a sodelovanja in po-
nosy . (er vedjo zainteresira-
n agru delo, seveda z ustreznim
%alevqnjem. ki je pogoj za
doly o0 €im boljsih rezultatov

A ha yseh podrodjih.

RAZGOYOR ZA UREDMNIKOVO MIZO
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Venceslav KRISTAN:

Tudi na podro¢ju organizacije
bi lahko $e marsikaj naredili.

Natasa DEMSAR:

Organizacija dela v Sivalnici
je najveckrat pomanjkljivost za-
to, ker se stvari zaénejo refevati
Sele v nasem oddelku. Ceprav se
je tudi tu Ze nekaj izboljsalo,
menim, da bi se kaj Se dalo na-
rediti, To pa ponavadi opazimo
in obéutimo Sele pri menjavah
artiklov, posebno ¢e delamo ne-
ko vetjo koli¢ino dalj ¢asa.

Menim, da $e vedno vse pre-
vee pritiskamo le na delavea, da
bi ¢imvet naredil, tisti, ki pa so
na nas vezani, pa $e vedno ne
naredijo vsega, kar bi lahko, da
bi bilo delo bolje organizirano.
In ¢e govorimo o tem, da je po-
trebno dvigniti produktivnost,
se le-ta ne bo mogla dvigati sa-
mo pri delavcih, temvel pri
vseh, ki na to lahko vplivajo,

Torej, Se vse prevel se i15¢ejo
rezerve le pri delavcih na normi
in v neposredni proizvodniji,
Stalno nas opozarjajo na disci-
plino, veéjo storilnost, odrejajo
odmore, ipd., kar vsekakor mora
biti, vendar trdim, da se tega v
ostalih sluzbah ne drZijo in ne
naredijo vsega, kar bi lahko.
Ljudje v proizvodnji to opaZajo
predvsem takrat, ko pride do
kak3nih tehni¢nih napak, da se
ne ukrepa pravoéasno in ne po-
is¢e krivea, To pa lahko povzroci
ogromne stroske.

Tako na disciplinski komisiji
ponavadi obravnavamo krsilce
zaradi uzivanja alkohola, zamud
In drugih izostankov, kar vseka-
kor so prekrski, vendar dobro
vemo, da so ljudje tudi na nekaj
visjem polozaju kréilci in jih na
disciplinsko nihée ne prijavi;
delavci imajo prav, ko nam to
oditajo.

Moti me tudi, da se raje usta-
vljamo pri malenkostih, kot pri
velikih styareh.

V zvezi z raznimi dopladili pa
bi rekla, da jih delavei raje ni-
mamo, in Zelimo, da bi bilo delo
tako pripravljeno, da ne bi bila
potrebna, Vendar to vedno ni
mogode in prav doplacilo na
majhne serije je uvedeno zaradi
tega, da se delavki, ki je ves ¢as
uspesno delala in dosegala nor-
mo, doplaca v primeru, ko so se-
rije razdrobljene in se je potreb-
no sproti privajati na novo delo.

Seveda pa bi se marsikdaj
moral kdo vprasati, zakaj neka
delavka, ki je imela stalno dolo-
¢eno povpreéje, kar naenkrat
odstopa od tega povpreéja in ji
je potrebno dopladati,

Vzroke bi prav gotovo morali
raziskati, ne pa da se zadovolji-
mo z doplagilom,

Menim tudi, da bi morali stva-
ri resevati tam, kjer se dela in
napake odpravljati tam, kjer na-
stajajo.

Samoupravna zavest pada in
dokler se je to odrazalo le v obli-
ki nekega odpora, so bile zadeve
Se sprejemljive, stvari pa véasih
prehajajo v neko malodusje in
to je za razvoj samoupravljanja
zelo slabo,

Do tega pa je prislo zato, ker

je vse prevel stvari Ze vnaprej
doloéenih, dogovorjenih, ljudi
nihée ni¢esar vec¢ ne vprasa, ni-
mamo niti oddelénih sestankov,
tudi miselnost =oni zgoraj« in
soni spodajs se poglablja in lju-
dje menijo, da na stvari ne mo-
rejo ved dosti vplivati.

Delavei, ki skrbijo, da delo po-
teka v redu, bi morali v prvi vr-
sti skrbeti tudi za dobre medse-
bojne odnose. Zavedati bi se mo-
rali, da smo ljudje z vsemi svoji-
mi teZzavami in potrebami in da
bi na nas gledali tudi s te plati,
ne samo da bomo &im veé delali.

Malo bolj bi se lahko poglobili
v probleme, ki se kar naprej po-
javliajo in jih skusali razresit,
S tem, ko bi ljudje opazili, da se
nekdo zanje zanima, bi se tudi
mfi-dsebojni odnosi gotovo izbolj-
Sali.

Tu bi moral svojo viogo odi-
grati tudi sindikat in se $e pose-
bej ukvarjati z nekaterimi vpra-
Sanji, npr, pri osebnih dohodkih
s tistimi, ki zasluzijo manj kot
30.000.- din, in to raziskati. Tu bi
omenila Se, da odhajajo v pokoj
delavei s polno delovno dobo in
kvalificirani, toda s tako nizko
pokojnino, da je to gotovo sra-
mota za nas in naso druzbo.

Kar zadeva delovanje zveze
komunistov in ostalih DPO, me-
nim, da bi morali imeti skupne
sestanke, ker je nasa organiza-
cija preSibka, da bi zmogla sama
resSevati tezave, ki se postavljajo
pred nas.

Pl ¥
Milomirka GNJATOVIC:
Po mojem misljenju so naj-
vecji problemi v Alpini nepravo-
¢asna izdelava obutve in zato za-
kasnele dobave obutve v naSe
prodajalne; to govorim v zvezi s
TOZD Prodaja, kjer so mi pro-
blemi najbolj poznani.

Kar zadeva proizvodnjo, me-
nim, da za mreZo dela med zad-
njimi. Tako se je Ze dostikrat
zgodilo, da pomladanske obutve
nismo dobili v prodajalne v me-
secu marcu, zimske pa ne konec
septembra, oz. v zacetku okto-
bra. Letos smo imeli najvecje
zakasnitve s pancerji, ki jih bo-
mo zaceli prodajati 3ele v de-
cembru, januarju. ..

=
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S tem pa se kopicijo zaloge,

O vsem tem pogosto razpra-
vljamo na nasih rednih letnih
konferencah, vendar kljub temu
ni _posebnih izboljsav. Na pri-
mer, letos smo se dogovorili, da
bi v bolj oddaljene prodajalne
dostavljali obutev s tovornjaki.
To se je zgodilo enkrat v zadetku
sezone, sedaj pa nikdar veé.

¢ bo $e v naslednjem letu ta-
ko, ko bo v veljavi nov sistem
nagrajevanja, lahko reéem, da
bodo prodajalne s tem of$kodo-
vane. Kajti mi nismo edini, ki
lahko vplivamo na boljso proda-
jo in koeficient obracanja zalog.
Lahko vplivamo na narolanje,
modele, zelo tezko pa vplivamo
na dobavo blaga.

Glede izbire modelov bi ome-
nila, da je bila v zadnjih dveh se-
zonah izbira izredno majhna. V
pomladni in jesenski kolekciji
velike prodajalne niso mogle iz-
polniti zmogljivosti, prisiljeni
smo bili, da naro¢imo tudi tiste
modele, za katere smo bili pre-
pri¢ani, da ne bodo dobro pro-
dajni. Ugotavljamo tudi to, da so
bili posamezni artikli in grupe iz
kolekcije zelo uspesne in dobro
prodajne. Vendar prodati mora-
mo ved¢ kot 70 % kolekcije, da
lahko re¢emo, da je dobro pro-
dajna. Preveé smo se preusmeri-
li na skaj in iz prodajaln pogosto
sporo¢amo, da skaj ni tako pri-
vlaten za potrodnike; saj vemo,
da dobro prodajamo le kvalitet-
no usnjeno obutev, kljub visji
ceni. Sedaj skaj ne gre vet in iz
tega materiala bi kveéjemu lah-
ko izdelali sandale in kak3en
model nizkih éevljev ali Skor-
njev.

Alpina je kot delovna organi-
zacija gigant in ima Se dovolj re-
zerv, ki bi jih kazalo izkoristiti
in zaéeti je potrebno od zadetka,
to je od nabave repromaterialoy,
kontrole tega materiala in na-
prej proizvodnje in izpolnjeva-
nja rokov. Pri nas ni pomembna
cena, ¢e proizvod ni ustrezen in
kvaliteten. Najboljsi dokaz, da
Alpina lahko naredi dobro obu-
tev, je bila pred leti kolekcija
Robin Hood, ki smo jo prodali
97 %.

Delo-zivljenje:

Kje so Se problemi v odnosu
prodajalne do centrale; v infor-
miranju ali v sodelovanju?

Milomirka GNJATOVI¢:

Slabo smo povezani med se-
boj in premalo informirani. Pro-
blem je tako v sodelovanju, kot
tudi informiranju. Na primer, ée
nasi delegati prihajajo z nekim
misljenjem, ki je na terenu, se
zelo tezko uposteva in je potreb-
no precej Casa, da s kaksnim
predlogom uspemo.

Pogosto smo o teh tezavah
razpravljali tudi na izvrénem od-
boru zveze sindikatov, med dru-
gim o proizvodnji, kvaliteti, do-
bavi blaga, disciplinski komisiji,
precej pogosto smo razpravljali
0 osebnih dohodkih. Smatramo,
da Alpina, kot tako uspesna de-
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V mesecu decembru 1985
Je nastopilo delovno razmer-
je nekaj manj delavcev, in
sicer 5, z delom pa je v tem
mesecu prenehalo 8 delav-
cev.

V. TOZD Proizvodnja so
zaceli delati Oskar Petrié in
Sonja DemsSar v oddelkih v
Zireh in Janja Likar v obra-
tu Gorenja vas, V TOZD Pro-

VAZNO JE..

;a

daja sta nastopili delovno
razmerje Dobrica Pakter in
Zorica Toth v novo odprti
prodajalni v Vukovaru.

Z delom so v TOZD Proiz-
vodnja prenehali Tone Ka-
stelec in Peter Petrovéic, ki
sta bila v delovnem razmer-
ju za dolocen ¢as, Janez Su-
bic je odsel v JLA, Jozica
Mozina je dobila sluzbo v
svoji stroki.

Z delom je v TOZD Proda-
ja (prodajalna Maribor) pre-
nehal Mirko Salkovié, v delo-
vni skupnosti skupnih sluzb
pa so prenehali z delom Bo-
rut Krevelj, Viljem Jesenko
in Janko Reje, ki je odsel na
sluzenje vojaskega roka.

a e e S

%g Pozcadili 66 se

Ob wvstopu na novo Zivljensko pot sodelavcem:
Martini Jesenko in Oskarju Petricu, Karli Kumer,
Damjani Mlinar, Mojci ErZen in Anastaziji Trdina iz
prodajalne Domzale, iskreno cestitamo in nim Zelimo v
zakonu predvsem medsebojnega razumevanja, srece

in zadovoljstva,

=
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lovna organizacija, ne bi smela
imeti tako *nizkih osebnih do-
hodkoy. Ce je Alpina, kot tovar-
na na ravni republike, bi morali
biti tudi osebni dohodki na tej
ravoi, Upam si trditi, da bi v ta-
kem podjetju, kot je Alpina, v Sr-
biji na primer, delavci prejemali
dvakrat visje osebne dohodke,
kot jih imamo v Alpini.

Glede ostalih predlogov in pri-
pomb bi izpostavila Se resevanje
stanovanjske problematike, Me-
nim, da bi morali dajati veé
sredstev delaveem za nakup sta-
novanj in gradnjo hise, torej za
posojila, saj na ta nadin resimo
veliko ve¢ stanovanjskih vpra-
Sanj, kot pa ¢e kupimo stanova-
nje. Posojilo se vracéa, ¢ée pa ku-
pimo stanovanje, ostanejo sred-
stva nepovrnjena.

Se vedno pa se nasi predlogi
in nase pripombe premalo upo-
Stevajo in to gotovo ni pravilno,

Za naprej pa zelim, da bi bile
sluzbe Se bolj povezane med se-

boj in da bi bilo sodelovanje e
baoljse.

Glede zasedanj delavskega
sveta pa smo pravofasno in do-
bro obyeséeni, ¢eprav tudi v teh
materialih pogosto ni gradiva
prav za nas zanimive in po-
membne tocke (na primer za po-
racun). Dobra oblika sodelova-
nja in informiranja pa je Infor-
mator, s katerim se dobro sezna-
nimo; predvsem s pomembnimi
rezultati poslovanja in druge za-
deve, ki so za nas pomembne.

V letu 1986 je moja Zelja, da
vsi delamo, sodelujemo in da
imamo dobre medsebojne odno-
se,

Zakljucek:

Pravzaprav ni  kaj dodati.
Morda le to, da ponovimo zahte-
vo: delati z vso vestjo, da bodo
rezultati ¢imboljsi. Pri tem pa
ne pozabiti na ¢loveka, ki bo
spet lahko vplival, da bo razvoj
hitrejsi.
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»Deset let sem delal v

Beogradu. Po  prvem
s$trajkus« v Zireh smo na-
mreé¢ nekateri v kuvertah
ob tedenski plaéi dobili
tudi listek, da smo odpu-
§¢ent. ..« je pripovedoval
Tone Naglié.

To je bilo leta 1936 v
Postolarski zadrugi, ko so
se Zirovski cevljarji s
stavko zavzeli za svoje
pravice.

vPlace so bile res pre-
majhne; ob tem pa smo
vsak dan delali 10 —
12 ur.

V okviru Jugoslovanske
strokovne zveze (in krs-
canskih socialistov) je bi-
la stavka popolnoma le-
galno prijavljena srezke-
mu glavarju v Logatcu. Iz
Ljubljane so v Ziri prisli
tedanji vodja tega giba-
nja: Zumar, dr. Marjan
Brecelj in Tone Fajfar, ki
S0 nas seznanili z vsem
potrebnim, ker sami ni-
smo imeli nobenih izku-
senj.

Zaceli smo s $trajkom
in ga vodili 4 — 5 dni, Ne-
kaj ludi je §e vedno dela-
lo in posamezniki smo
dobili zadolZitve, da jih
prepri¢camo, da se pridru-
Zijo stavki. V glavnem
smo uspeli, kot stavkoka-
z1 pa so ostali delavei, ki
so bili sorodniki moj-
strov. Med stavko smo se
vsak veder sestajali in
ugotavljali, kaj se dogaja.

Koncalo se je uspesno
— s kolektivno pogodbo,
$ katero je bilo za posa-
mezno vrsto obutve dolo-
¢eno plaéilo. Izvolili smo
tudi delavske zaupnike
in v Postolarski sem bil to
jaz. Moram reéi, da je ta
pogodba nekaj éasa dria-

Lla. nekoé pa smo na list-

Z njimi je rasla Alpina

ku dobili za izdelavo niz-
jo ceno, opozoril sem moj-
stra — toda ob tednu sem
dobil odpoved . ..

Nekaj ¢asa sem iskal
sluzbo po Gorenjskem,
potem pa se nas je nekaj
Zirovcev odloéilo, da gre-
mo v Beograd v vojasko
delavnico.

Tako je slo do wvojne.
Potem so Nemci razglasi-
li: ali na delo v rudnike v
Neméijo ali v delavnico
nazaj, Tako sem z druzino
ostal do osvoboditve Beo-
grada 20. oktobra 1944.

Toda kmalu so se po
Beogradu spet pojavili
plakati. Kdor je delal v
vojnem zavodu, naj se ta-
koj javi na delo.

Dobro se spominjam
nekega zbora delavcev
kmalu po tem. Nekdo se
Je oglasil in menil, da ni
prav, da so med nami de-
lavei, ki so delali pod
Nemei.

K sreci je bil prisoten
nek visji funkcionar, ki je
razpravo naglo zakljudil
»Ce ne bi bilo v okupator-
skih delavnicah nasih
ljudi, kje bi mi dobili
obutev, obleko in podob-
nols

Kmalu pa so mi pisali
od doma, da se v Zireh
spet organizira cevljar-
stvo. Tako sem se vkljuéil
v delo kot vsi ostali. Ne-
kaj ¢asa sem delal pri
»Arharju«, potem pa $e v
novi tovarni na raznih
delovnih fazah.

Zbolel sem in Ze je ka-
2alo, da ne bom mogel
ve¢ delati, saj sem Ze do-
bil invalidsko rento.

Vendar so se stvari iz-
boljSevale. Preden sem
dokonéno pristal v skla-
diséu materialov, sem bil
mojster pri Sivanju okvir-
jev, »Stancal« sem v sekal-
nici, pripravijal za trak,
itd.

Ko sem delal kot vodja
skladis¢éa in prevzema
materiala, lahko recem,
da je bilo bistveno drugd-
¢e kot sedaj. Res je bilo
manj materiala, toda nt
bilo nobenih pripomoc-
kov, vili¢arjev. ..

Tako razmislja Tone
Naglié¢, ki se ga leta kar

ni¢ ne primejo.
e
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Upokojenci veseli nasih
uspehov

Tudi letos so se upokojenci v velikem Stevilu udelezili
Vsakoletnega novoletnega sreéanja. :
€ Se ne veste, skupno je nasih upokojenceyv 401 in kar
lepo ie bilo pogledati, ko je v jedilnici pred novim letom se-
delo toliko nasih nekdanjih sodelaveev, éeprav od lani v Ziri
¢ vahimo ve¢ nekdanjih prodajalcev, za katere sedaj pri-
Pravijo sre¢anje kar v prodajalnah, kjer so nekdaj delali.

Najprej jih je pozdravil
Predsednik konference OO
Sindikata Janko Rupnik in
€ jim zahvalil za udelezbo
te". v nekaj stavkih orisal
N, ki 50 jih prebili v tovar-
U, posebej pa de tezke tre-
flutke jzgradnje in odrekanj.
.. ¥V imenu delavcev Alpine
iIm je zazelel e veliko
Arayia in uspehov v letu
198¢,

Glayni direktor Tomaz
Kogir je pozdravil navzoce in
Predstavil delo delovne orga-

Zacije v letu, ki se izteka.
ot

Poudaril je nekaj glavnih do-
sezkov, in sicer izdelavo
2-milijontega para 27. no-
vembra 1985 ter preseg pla-
na za okrog 10 %.

»Smo delovna organizaci-
ja, ki se ne opira na ramena
druzbe, ampak druzbi marsi-
kaj daje. Ce bi bilo taksnih
delovnih organizacij ve¢, bi
ne bili v taksnih gospodar-
skih tezavah, kot smo sedaj.e

Na koncu je vsem zazelel
predvsem obilo zdravja in
zadovoljstva v krogu doma-
¢ih, vsem skupaj pa Se, da bi
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¢ez leto dni, ko se bomo po-
novno srecali, lahko ugotovi-
li, da so se razmere izboljsa-
le in da bi ze enkrat prisel
¢as, ko bi iz leta v leto bolje
zivelie

V imenu upokojencev se je
za povabilo in sprejem za-
hvalila Slavka Mlinar: »Ve-
seli smo, da delovna organi-
zacija, kjer smo tudi sami
delali, Zanje vedno veéje
uspehe. Zahvaljujem se di-
rektorju za predstavitev de-
la, uspehov in tezav, pred-
sedniku sindikata za uvodne
in pozdravne besede, delav-
cem v proizvodniji in strokov-
nih sluzbah ter vodstvenim
delaveem pa v imenu vseh
upokojencev in Drustva upo-
kojencev Ziri zelim, da bi e
naprej dobro sodelovali.«

Mnozica razpoloZenih upo-
kojencev kar vabi in v nekaj
¢isto  sluéajnih pomenkih
sem izvedel marsikaj zani-
mivega.

Pet kilogramov soli pojemo dnevno

pl:ostori lepo urejeni, Cisti.
h}*d_l stroji so tu, nove ku-
njske posode — ponve,
Otli, topla voda . . .
I2gleda kar lepo.

v U sem dan po srecanju
Tpokojcncev: kje neki so vsi.
4Koj  fzvem: pripravljajo
PiStance za jutrisnjo mali-
vers- *Kako pa ste ve zado-
bgll_l}e-. povpradam. »Veliko
T liSe je, kot je bilo nekdaj.
4 tu je Se vedno vlaga,

rn"’kl_”ota. ki pride v Zevlje,
g;@pxhi, vetkrat nas ze-

3 Vsak teden je ena deZur-
lra' V sluzbo prihaja celo ob
® zjutraj. Treba je dati

Kuhayj meso, krompir, da je

ob Sestih vse kuhano in lah-
ko pripravljajo naprej, Po-
skrbljeno je za delitev dela.

Vodja kuhinje Andrej Po-
ljansek pove:

»Jedilnik sestavljam sam,
tako, da je sestava hrane pri-
merna. Doslej so $e vsi vzor-
ci pokazali, da kuhamo za
najbolj zahtevna fizi¢na de-
la.. Ljudje marsikdaj niso
zadovoljni, ne vem zakaj? Sj-
cer pa sta v kuhinji na vsaki
izmeni po dve kuharici, pri-
pravljalke prav tako delajo
na dveh izmenahe,

Razgovor stece:

»Res je veliko bolje. Za
vsako opravilo imamo svoj
prostor. Tudi stroji so. Toda

Se vedno je treba, na primer,
solato prati tudi na roko. Za
tiste, ki jedo, pa tudi za nas,
Je neprijetno, ¢e kdo najde
kaksnega polza, ki ga stroj
ne izloci .. .«

Problem je tudi, ¢e za so-
bote ne vedo toénih poda-
tkov, koliko ljudi bo delalo.

Radovednost mi ne da mi-
ru. Koliko porabimo soli na
dan?

»Vse merimo: 3 tone mesa
na mesec, (0z. 100 kg na dan)
4 tone krompirja, 3,5ton
kruha, 100 kg solate na dan
(soli 5 kg na dan)¢, zanimivo,
kajne.

Totilna miza z dvema to-
¢ajkama je sestavni del ku-
hinje. Obe polnita tudi avto-
mate — petkrat dnevno. De-
lien delovni ¢as 6.—11. in 17.
do 20. ure. Oskrba ni tako
skromna, kot govorijo: ribe,
siri, pasteta, marmelada,
med, ¢okolad je kar deset
vrst... Prometa je okoli
25 milijonov din. Vse doba-
vlja Veletrgovina Loka.

Na koncu Se zanimivost:
osnovan bo svet delavcev, ki
se bo sestajal vsak mesec in
ki bo lahko vplival na delo
kuhinje. In da ne pozabim: z

«osebnimi dohodki niso naj-

bolj zadovoljni: »Toda vsako
delo je po svoje zahtevnos,
pravijo, in delajo naprej.

N.P.

V zaéetku sta upokojence
pozdravila Janko Rupnik in
Tomaz Kosir

Rudolf Kristan, Stefan
Oblak in Franc Groselj so
med naSimi najstarejSimi
upokojenci

Upokojenci so si z zadovolj-
stvom ogledali naSo proiz-
vodnjo

Kako je bilo nekdaj, kako je
danes, je bila prilika za po-
govor

Tudi veteranke iz nekdanje-
ga Cevljaria si Zelijo ogledati
nov obrat v Gorenji vasi

Antonija Andreuzzi, Cilka
Mahni¢, Suzana Spori§ in
Valentina Bogataj so med
nasimi najmlajSimi upoko-

jenkami (Obrni!)

11
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Tonéka Pecelin, Anica
Mlinar, Silva Zupanéi¢ in
Iva Erznoznik so v en glas
pripovedovale:

Dela imamo dovolj in ¢as
gre zelo hitro naprej.

Pokojnine so res bolj slabe
in tudi me smo zZe obcutile
razmere, ki jih tisti, ki odha-
jajo v pokoj v teh c¢asih, ob-
¢utijo Se bolj, pa smo upoko-
jene ze vet kot 5 let.

V finanéni sluzbi se je delo
precej spremenilo. Veliko ro-
¢nega in s tem zamudnega
dela je nadomestil racéunal-
nik; tu ste zelo napredovali.
Podatki so tako hitreje pri
roki in to je najvaznejse. Tu-
di ljudje so sedaj bolj uspo-
sobljeni za delo, ker imajo Ze
v Casu izobraZevanja ustrez-

no prakso.
V letu 1986 zelimo vsem
predvsem obilo trdnega

zdravja, delaveem Alpine pa
Se naprej veliko uspehov pri
delu.

Ivan Pecelin, ki je véasih
delal kot glavni kontrolor, je
povedal: *Res bo Ze leto, ko
sem odSel v pokoj, toda do
novembra sem s pogodbo o
delu Se delal za Alpino. Se-
daj Se tega ni. Moram pa re-
¢i, da mi v »penziji« ni dolg-
¢as. Dolo¢il sem si svozni
rede in tega se drzim. Cez
dan je vedno dovolj dela. Tu-
di veliko planinarim; to je
sploh moj konji¢ek in v pla-
nine bom hodil, dokler bom
mogel.«

FranéiSka Kavci¢, Marija
Tavéar in Rozalija Miklavéic
so prisle iz Gorenje vasi,

sMe smo vse starejSe de-
lavke in smo delale e v ne-
kdanjem Cevljarju, $e pre-
den se je ta prikljuéil Alpini.
Ja, res, ne vemo, kako bi bi-
lo, ¢e ne bi bilo Martina Kle-
mencica, ki je kot tedanji
vodja delavnice priskrbel de-
lo...

Na srecanje rade pridemo
in v delu opazamo velike
spremembe. Pogoji dela se
spreminjajo, prav tako izde-
lave, material... Rade bi
kdaj prisle Se v obrat v Gore-
nji vasi in upamo, da bo to
drugo leto, ko bo konctana
gradnja dodatnih prostoroy
gorenjevaskega obrata.=

lovek pomisli: saj nisem
prisel med upokojence; tem-
ve¢ na sohcete, ko zagleda
omizje najmlajsih upokojen-
cev.

Valentina Bogataj, Suza-
na Spori§, Cilka Mahni¢ in
Toncka Andreuzzi, so bile
kar zgovorne.

»0, Ze v tem casu, odkar
nas ni ve¢ v Alpini, se je

12

marsikaj spremenilo. V fini-
Su so narejene odsesevalne
naprave in je sedaj zrak
boljsi.

Vesele smo, da Alpina ta-
ko dobro »stoji«, ko vemo, da
so ¢asi kar tezki, in marsika-
tera delovna organizacija ko-
maj rine...

Takole sre¢anje je prilika,
da gremo malo med nekda-
nje sodelavee, se malo pove-
selimo. Prav Skoda je, kdor
se srecanju odpove.«

Tu je omizje najstarejSih:
Franc Groselj, Rudolf Kri-
stan in Stefan Oblak.

Toda Zivahno je, prav tako
kot drugje.

Spomini, spomini:

»Ni za povedat, kaksna
razlika je med delom nekdaj
in sedanjo proizvodnjo,c je
ugotovil Franc Groselj: sVe-
selim se, ko vidim tak napre-
dek.«

»Res sem najstarejsi upo-
Kojenec tu na sreéanju, tudi
najdlje sem v penzijis, je Zi-
vahno pripovedoval Stefan
Oblak.

»Po vojni sem delal v »So-
ri«, potem pa so me leta 1947
invalidsko upokojili.

Ni mi za kosilo, druzba —
ta me veseli in tu je veselo.

Pogovorimo se malo, kako
je bilo nekdaj, kako smo de-
lali, fantovali, saj je bila cela
Poljanska dolina nasa. . .«

Rudolf Kristan je bil pred
nekaj dnevi Se nekaj bolan,
zdravnik mu je prepovedal
hoditi ven... Toda, ni¢ ne
pomaga, vedno Zivahni Rudl
je tukaj, nekoliko bled sicer,
toda razpolozen, kot vedno.

»Vse je v redu, zadovoljni
smo, le ozvoéenje bi bilo »Zi-
har« ob takih srecanjih, da
bi vsi slisali. . .«

»Pa oglasi se kaje, pravi,
Se poln nacrtov, kaj vse bo
delal.

Priblizno tako je bilo po-
vsod. Veselje da napreduje-
mo, srecanje, spomini. Na
svidenje prihodnje leto!
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Zirovski borci sredi
dogajanja

Ceprav ni sredstev, lahko naredimo marsikal

Zirovska organizacija Zveze borcev, ki Steje preko 300
¢lanov, se je sestala 22, decembra v Druzbenem domu parti-
zan. Kljub starosti in bolezni je bilo na sestanku veé kot 1
ljudi. Tudi razprava je bila predvsem usmerjena v razrese”
vanje sedanjih tezav v druzbi in nakazala nekatere nujn®

usmeritve v prihodnje.

Kar zadeva zaértane cilje,
so borei menili, da so potreb-
ni strogega preverjanja, ce
res temeljijo na pravih osno-
vah. Realizacija teh ciljev je
odvisna predvsem od nadalj-
njega uveljavljanja in krepi-
tve samoupravnih druzbeno
ekonomskih odnosov, za ka-
tere se bodo delavei sami
odlo¢ali in bodo na podlagi
teh odlo¢itev motivirani za
boljse in produktivnejse
delo.

Veliko je odvisno tudi od
tega, kdo je na vodilnih me-
stih. Borci so menili, da je
treba zaostriti tudi boj proti
nesposobnim vodilnim ka-
drom, ki naj gredo na manj
odgovorna mesta, na njihovo
mesto pa naj pridejo stroko-
vno bolj usposobljeni in na-
semu sistemu predani lju-
dje.

Veliko ljudi na vodilnih
delovnih mestih se zadovolji
le s tem, da opravi svoje delo
na delovnem mestu, ne cuti
pa nobene potrebe, da bi se
vkljuéili v delo v organih
krajevne skupnosti in druz-
benopolitiénih  organizaci-
jah. Tako v teh organih osta-
jajo Se vedno, kot pred Stiri-
desetimi leti, ljudje, predani
idejam socializma in dosti-
krat premalo strokovni in
izobraZeni, da bi lahko bilo
delo teh organov Se boljse.

Na sestankih, proslavah if
pri drugem nepla¢anem delv
sretujemo vedno iste obrazé:
med katerimi so mnogi ze 1#
¢rpani od dolgoletnega deld:
vendar e vztrajajo, ker mi&”
dih ni.

To je bilo nekaj poudarko¥
iz referata na sestanku, ki€
so zahtevali poglobljeno dei
druzbenopolitiénih organiz®
cij. SZDL kot najsirsa org®
nizacija naj svoje politi¢n?
delovanje usmeri tako,
mladi in izobrazeni ljudje n®
bodo ve¢ stali ob strani.

Menili so tudi, da je treb?
podpirati akcije, ki izhajal®
iz interesoyv krajanov, za
imamo v kraju veliko z&l€
dov. V ¢asu, ko ni dovol
sredstey, je Se bolj vazno,
smo dobro organizirani,
marsikaj naredimo s prost®
voljinim delom.

Ob vsem tem pa borcevsk?
organizacija ne pozablja “;’.
svoje ¢lane, ki starejsi all
bolni potrebujejo pomoti - +*

Skratka, ugotovimo lahk%
da smo bili pri¢a razpravi £
nam je lahko kazipot. Izku
nje in revolucionarne tra®
cije moramo vzajemno bog®
titi z ustvarjalno mocjo mi®
dih. i

V tem je ogromna mot, k
bo kos vsem teZavam.

Lojze Kolen¢

Sejem — priloZnost za dober nakup
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Dvorana DPD Svobode kmalu
nared

Stvari se odvijajo tako hitro,
da se ¢lovek zboji, da bo, ob
objavi v ¢asopisu, Ze vse Cisto
drugacde.. . .

Tak je bil prvi vtis, ko sva se z
Brigito odpravila v prostore
DPD Svoboda v Zireh. Medtem
ko so pleskali strop, je Ze vse
pripravljeno za montaZo lesene
obloge na steni. V avli spet giba-
nje, sanitarije so prakti¢no po-
vsem nove . .. Kaj meni Tone Zi-
bert, ki vodi dela?

»Dela napredujejo zelo v redu,
vendar bodo Konc¢ana v drugi po-
lovici januarja. Pri obnovi sode-
lujejo: Slikoplesk iz Skofje Lo-
ke, ki bo poleg pleskanja vseh
prostorov poskrbel Se za toplot-
no izolacijo odra. Obrtnik bo
opravil vsa keramiéna in tlakar-
ska dela, torej tudi brusenje par-
keta. Mizarstvo Ziri bo izdelalo
in polozilo stenske obloge. Elek-
trovod iz Ljubljane je vgradil
kompletno elektriéno instalaci-
jo, Poliks ograjo na balkonu in
opravil nekaj drugih Kkovinar-

skih del, Alpina pa bo s svojimi
delavei vzdrZevanja poskrbela
za 1zolacijo vrat in manjsa mi-
zarska dela.

Torej gre za generalno obnovo
dvorane in pomoZnih prostorov
— sanitarij, avle. Vse to bo sku-
paj stalo priblizno staro mili-
jardo.

V ozadju dvorane bo stena, ki
bo sicer zmanjSala dvorano za
nekaj sedezey, vendar bo mozno
kasnejse dograjevanje, ne da bi
morali spet izprazniti dvorano.

Stroske obnove v glavnem kri-
je krajevna skupnost Ziri, nekaj
sredstev pa bo seveda primakni-
lo kulturno drustvo samo, med-
tem ko obéinska kulturna skup-
nost, pa tudi republiska kultur-
na skupnost, kjer so bile tudi
obljube, zaenkrat Se nista pri-
spevali ni¢esars, je zakljuéil svo-
je porotilo Tone Zibert.

Kot kaze bomo v Zireh spet
imeli lepo in funkcionalno dvo-
rano.

N. P.

e e
Vahci J
Namen in pomen besede

b
'X:\HCI-, ki na Zirovskem po-
lni]?i Dan mrtvih ali vseh sve-
,mW dan, ni mogote povsem
OZiti. Vsekakor mora biti ta
kfsedu kaka nemska izpeljanka,
hlel’;: Stvar jezikoslovea. Mali
Preq ki, katere so revezi v dneh
Pa k dnevom mrtvih prosjaéili
Pon metih, se imenujejo vahéi.
fej ekod izven Zirov jih imenu-
du& Presce, okoli Ljubljane pa
kot Ce. Preice pecejo ponekod
toye Pl esnike brez kvasa. V Zi-
jens) kotlini, kier je zamotvir-
Slak, Zemlja, je bila v preteklosti
4 pridelava zit. Do prve sve-
Glnne vojne so pekli vahée v
€m iz ovsene moke, Vahéi
tay) € moke so se v rokah kar
€teli. Kasneje so jih mesali z
st gg moko, kar tudi ni bilo do-
lie. Ker so sdobrotnikis, ki
8 ge li vahée iz take moke pri-
D"EST' slab glas, so zaradi ponosa
! na peko boljsih vahéev.
'n:: PSeniéno moko so zaceli
Suh, -ajdovo moko, ki je bolj
Mil{ d:k kruh so1 revezi lazje
» 4a 50 ga imeli za ¢ez zimo
do Pomladi, f
te]?]lEd revnimi bajtarji je v pre-
~0sti gospodarila lakota in po-
anje. Ob kopici otrok so
kml:ﬂetl udinjali kot dninarji pri
bra, in se za ¢asa kmeckih
% Vil na polju in gozdu tako
3"0pa‘k° preziveli. Ko pa je na-
sty 4 zima, so morala laéna
sl:'eékrat zaman moledovati
bo fomno hrano. Dnine éez
Veqetje niso zadoscale za prei-
Miaa Aime, tja do poletja ali po-
» Pred vahti (dnevom mrt-

vih) so se revezi vsaj za silo opo-
mogli s krusno ozimnico — vah-
&, Kmetje v Zirovski dolini so
dajali vahée v glavnem svojim
dninarjem, med tem, ko so dru-
gim najveékrat zaklepali vrata.
Ko se je pred drugo svetovno
vojno opomogla ¢evljarska obrt,
so posamezni mojstri dajali vah-
¢arjem po dinar milo3éine kakor
beratem, bili pa so tudi mojstri,
ki so ta dan zaklepali vrata. Go-
stilnic¢arji so dajali dva dneva
pred vahti svojim revnim piv-
cem frakelj Snopsa zastonj v ta
namen, Tudi peki so napekli za
svoje siromasne odjemalce vah-
te. Trgovei pa so dajali ta dan
otrokom pisalna peresca ali dru-
ge redi, Bolj radodarni so bili z
vah¢i kmetje po okoliskih va-
seh, kjer so bili tudi vahéi boljii,
kakrsen je pa¢ bil kmet in nje-
gov ponos. V Goropekah so imeli
dva dneva trume vahéarjev, ki
so s svojimi malhami ali kosi
obredli tudi Opale in Izgorje. Tu
si moral kle¢e zmoliti o¢enas za
duse v vicah, preden si dobil
hleb&ek, pri nekem kmetu pa se
je klete molil celo roZni venec,
kar je bilo za marsikaterega
vahéarja izguba ¢asa pri lovu za
vahée, Kjer niso pekli vahéev, so
se oddolzili v denarju. Lahko so
dali tudi le 25 par, kar je bila ta-
krat najmanjsa enota dinarja.
Véasih je med svoje vrstnike
vahéarje zasel brez vednosti
starfev tudi kak3en gruntarski
sin. Temu so potem doma krep-
ko iztepli zadnjico, ker je izdal
gruntarski ponos in zaSel med
prosjake.

Na Cerkljanskem vrhu okoli
Cerknega so imenovali vahée
presce. Delili so jih vsem okoli-
Skim reveZem, ¢e je hodil k njim
na dnino ali ne. Napekli so jih
sto ali tudi veé¢, kolikor je bilo
treba. Ce je zmanjkalo hlebé-

kov, s0 namesto teh dali merico
moke, zita ali drugega, kar se je
naslo v shrambi. Vsekakor so
morali revnim obiskovalcem ta
dva dneva nekaj dati, drugade ni
bilo zado&&eno za pokoj dus.

Janez Jelenc, Zupnik in kro-
nist v Ledinah je med drugim
zapisal v svoji kroniki o nabira-
nju vahéev v teh krajih in njih
obitajih naslednje:

»Vsak, kdor bere vahée, ni sa-
mo dolZan da zalona (se zahva-
1i), marveé mora poloZiti vahéek
na travo in mora zmoliti za do-
brotnike toliko olenaSev, koli-
kor je travic pod hleb&kom. Za-
tem v svoji kroniki nadaljuje:

Zirovei kaj radi berejo pred
Vsemi svetimi takoimenovane
vah¢e ali vahtke. Ta dan pride
na Ledine kar leze in gre; otroci
in starci, mlade Zenske in mo-
Zje, potrebni in nepotrebni, vse
gre gor na Ledine, da berejo
vahcéke, Velikokrat so med temi
vasckarji, ki gredo od hise do hi-
Se tudi taki, da pitajo svojo 4-no-
gato Zivalj s tem kruhom.«

Zapisovalec Leopold Urh iz
Rovt pa je letos o vahéih takole
zapisal:

Po prvi svetovni vojni in tudi
Se dosti pozneje so bili za nas
*bajtarjes hudi ¢asi. Vsega je
primanjkovalo, pa tudi kruha ni
bilo. Seveda za veéje kmete to ni
veljalo. Oni so pridelali pSenico,
jecmen in oves. Tukaj v Rovtah
in v Zaplani je bila navada, da
so kmetje za svse svete« pekli
majhne hlebéke, katerim s0 re-
kli svahéi«, v Zaplani pa za
sv. Martina 11. novembra, ki so
Jim rekli smartinékie«, Spekli so
jih po 50, 60 ali tudi po 100 vsak.
Mi, ki smo bili laéni kruha, smo
potem hodili od hise do hise in v
vsaki smo dobili po hlebéek. Tu-
di iz Logatca so hodili, vEasih ce-
le procesije. Ce so bili kmetje

dobri, so pekli iz pSeni¢ne ali
vsaj je¢menove moke, pri neka-
terih pa smo jih dobili pe¢ene iz
ovsene moke, katerih nismo bili
tako veseli. Ker smo se bali da

bo teh vahdev oziroma martiné-
kov prehitro zmanjkalo, smo
vstajali Ze ob §tirih zjutraj, ko je
bila Se tema in 8li takoj na pot in
prve kmete budili, da so se jezili,
kaj tako zgodaj prihajamo. Pri
nekaterih kmetih smo morali
moliti, druga¢e hlebéka nismo
dobili. Ce je zmanjkalo hlebe-
Kov, so nas gospodinje odpravile
s pestjo suhih hrusk ali orehov.
Nemalokrat smo se s kak3nim
nevostljiveem tudi stepli in
opraskali. Zvecer so bila nasa
mlada ramena kar tezko nosila
30 ali 40 hleb¢kov, kolikor nam
jih je uspelo nabrati ¢ez dan,
Nase mame so te hlebtke vedi-
noma posusile, da smo jih poz-
neje otroci tako posusene pozi-
mi glodali na peéi.

Po zadnji vojni je navada na-
biranje vahé¢ev izumrla, tudi za-
radi vojnih razmer, ko so mnoZzi-
ce laénih oboroZencev vseh pri-
padnosti pozirale, ne samo kruh,
temved tudi seme, ki naj bi roje-
valo prihodnje leto.

V tezkem ljudskem boju brez-
pravnih mnozZic jugoslovanskih
narodoy si je legendarni vodja
in slavni sin hrvaskega Zagorja
v neenakem boju z moénejsim
sovraznikom priboril s svojimi
laénimi in brezpravnimi dovolj
kruha za vse, da jim ni bilo tre-
ba beraciti za vahée, presce, du-
Sice in martincke, kot so imeno-
vali hlebéke za laéne siromake,
ki so si ga lahko enkrat na leto
naberaéili in se ga najedli, ali pa
ga posusili za tezke zimske dni,
da so lahko glodali suhe skorje,
katerih kruh je bil najveckrat
speden iz najslabsih vrst moke,

Ivan Reven
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1z drustva racunovodskih in finanénih
delavcev Ziri

Bili smo kritizirani,
vzpodbujani, v dilemi . . .

Drustvo ratunovodskih in fi-
nanénih delaveev Ziri v zadnjem
¢asu ni bilo kdove kako dejavno
in bili smo na razpotju: ali ostati
samostojno drustvo, ali se pri-
kljuéiti k DRFD Skotja Loka.

V septembru smo se po dalj-
Sem Casu sestali na obénem zbo-
ru in previadalo je mnenje, da
ne kaZe ukinjati tistega, kar so
nasi predhodniki ustanovili pred
triindvajsetimi leti in ob dej-
stvu, da je bila dolo¢ena obdobja
dejavnost drustvo dokaj razgi-
bana,

Odlotitev torej je: drustvo
DRFD Ziri ostane samostojno,
nujno pa je poziviti njegovo de-
javnost.

Na obénem zboru je bil izvo-
ljen tudi nov izvrini odbor, ki se
je prav kmalu sestal in konsti-
tuiral,

Po obravnavi o delu drustva
smo dolo¢ili glavne smernice za
delo in sicer:

— sprejem sprememb in do-
polnitev pravil drustva

— ureditey evidence Clanstva

~ ureditev arhiva drustva

- organizacija seminarjev in
drugih vrst izobraZevanja ¢&lan-
stva

— organiziranje strokovnih
1zletov

— druge oblike dejavnosti re-
kreacijskega znadaja in razne
druge aktivnosti.

Od besed smo presli k deja-
njem. V zac¢etku decembra smo
organizirali v Zireh seminar o
pripravah na zakljuéni rac¢un 85.
Seminar je vodila Helena Ken-
da iz Kranja. Organiziran je bil
z namenom, da se seznanimo 2
novostmi v nasi stroki, da se pri-

pravimo, da bodo druzbena sred-
stva pravilno vodena in popisa-
na, da bodo inventure dobre in
dejanske evidence to¢ne in us-
klajene, da bo letni obratun na-
Sega dela pravi.

UdeleZencev .na seminarju je
bilo preko 60 iz vseh Zirovskih
delovnih organizacij in tudi iz
drugih bliznjih krajev. Bili so
zadovoljni in menijo, da bi kaj
takega se kazalo pripraviti.

Organizirali smo tudi stroko-
vno ekskurzijo v Sevnico. Tam
smo si ogledali tovarno Lisca,
srecali smo se s predstavniki
DRFD Sevnica, ki so nas sezna-
nili z dejavnostjo njihovega dru-
Stva in nam povedali svoje iz-
kusnje ob tem,

Sicer lahko retem, da bomo
skusali delati tako, kot smo ob
tej ekskurziji: v akeijo vkljuéiti
¢imved ¢lanov, oz. ¢lanic, Upam,
da nas bo tudi v prihodnje delalo
¢imved. :

Imamo pa problem z denar-
jem, ker nimamo pravih virov
dohodkov; skoraj vsaka akcija
pa je povezana s stroski. Ker je
nasa dejavnost strokovnega, ka-
kor tudi rekreativnega pomena
in vkljutujemo vecje Stevilo éla-
nov iz vseh Zirovskih delovnih
organizacij, seveda pri¢akujemo
pomo¢ tako OZD; od skladov
skupne porabe in sindikatov.

Za konec Se informacija: v
petek, 7. februarja bo obéni
zbor druStva in praznovanje
dneva racunovodskih in fi-
nancénih delaveev. Prazno-
vali bomo skupaj z drustvom
DRFD Skofja Loka v Parti-
zanu v Zireh,

Majda Jesenko

Finanéno ratunovodski delavei se usposabljajo
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Na sliki pod 70-metrsko skakalnico — so z leve proti desni: zmag?;
valec AndraZ Zupani¢, Janez Debelak (2), Boris Pusnik (3), Robl
Kopaé (3) in PrimoZ Kopad, ki je bil s skokoma 65,5 in 67 m peti-
Tekmovanje si je ogledalo preko 500 gledalcev. ]

Lepa tekma starejsih
mladincev

5. januarja je bila na 70-metrski
skakalnici v Zireh 3. tekma za
pokal »COCKTA« v kategoriji
starejsih mladincev.

Zmagal je Andraz Zupanié¢ iz
Elektrotehne llirija Ljubljana, s
skokoma 68 in 68,5 m in 208,7
totke; drugi je bil Janez Debelak
iz istega kluba, s skokoma 68 in
67 m in 2075 toctkami. Tretje
mesto pa sta delila Robi Kopaég,
SSK Alpina in Boris Pusnik,
SSK Titovo Velenje, z 2064 to-
¢kami,

quulfu/’b

fa 5
Za mrlisko
vezico
so darovali
Ivana Krvina in Slavko
Bajuk 4.000.— din name-

sto venca, ob smrti se-
stricne Marije Potoénik.

Marjana Zakelj, Ob po-

toku — 2.500.— di tografije: Brigita Zemlia?
gm::i sina Janka- S ob rié, “sk: TK Gorenjskl
tisk. Kranj
\ o,

~ —
Trenutna

uvrstitev nasih
v pokalu

Pri starej$ih mladincih ¢
Robi Kopaé na 4. do 5. m€”
stu, Primoz Kopaé pa je 7-
Pri mlajsih mladincih
moi Kopa¢ vodi, skupaj *
Tamsetom iz Titovega Vele
nja, medtem ko je And
Kopac 7.

V kategoriji starejsih pioni™
jev pa je prvi Andraz Kopaé:
tnedlem ko je Joze Vehar 10«

-rDELO — ZIVLJENJE« 1€
glasilo ALPINE, tovarn®
obutve Ziri, Strojarsk®
ul.2, n.sol.o., ki ima ¥
svoji sestavi TOZD Proiz”
vodnjo, TOZD Prodajo i?
Delovno skupnost skup®
nih sluzb. — Ureja &%
uredniski odbor: Marij®
Albreht, Tatjana Dolen¢
Milena Lukanéi¢, Tatjan?
Mohori¢, Helena Ka\’f’i d
Marjan Pisljar, Anusk#
Kav¢ic — tehniéni uret”
nik, Nejko Podobnik =
glavni in odgovorni ure

nik. — Izhaja mese¢n®
naklada 2200 izvodov. FO*
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