Besede in dejanja

V tej Stevilki objavljamo podatke o naSem peslovanju
v letoSnjem prvem polletju. Ti podatki nam KkaZejo, da mo-
ramo tudi v bodoée varéevati zlasti z materialom, ki je drag
in si do, skrajnosti prizadevati za zniZanje proizvoednih in
drugih stro§kov,

Skoraj v vsaki Stevilki naSega lista opozarjamo na skraj-
no varcevanje, na izpoln;evanje stabilizacijskih ukrepov. Iz-
gleda pa, da taka nada opozorila, ki izhajajo iz sklepov or-
ganov samoupravljanja in vodstva podjetja, nimajo zaZele-
nega uspeha.

Ce pozorno pogledamo to sliko vidimo, da se ta ploéevina,
ki smo jo drago placali nahaja vzdolz TOZD Tovarna kon-
tejnerjev, Dez, megla in. druge vremenske neviefnosti jo
spreminjajo v prah rje, ki jo je po dolgih mesecih leZanja na
prostem tako moéno nadela, da v bodoée ne bo veé uporabna,

Se nekaj ¢éasa in dragocena ploéevina bo postala kup rjavega
prahu,

Upravi(‘,eno postavljamo vprasanje zakaj tako? Govorimo
in govorimo o odgovornosti, o redu in disciplini, o delavski
kontroli, o vsem mogofem kaj morameo storiti in kaj ne sme-
mo delati, da nam bo bolje 5lo, da bomo imeli veé¢ dohodka,
vedje delovne uspehe. Ce ne bomo presli od besed k dejanjem
se nam obeta kot vsakemu, ki tako dela manjsn kos kruha.
In ée se povrnemo k plocevini, ki jo poZira rja ker je ostala
mesece nezavarovana, se vprasamo koliko smo dali zanjo in
zakaj se nasi milijoni spreminjajo v rjo!? Odgovor poiséite
sami, mi pa smo vas kot vedno dobronamerno opozorili,
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Vse za stabilizacijo

Nova sistemizacija delovnih mest

Osnutek samoupraviega sporazuma o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in delitev sredstev za osebni doho-
dek je pripravljen. RazmnoZen je na ciklostil v veé izvodih.
Prav tako je pripravljena sistemizacija delovnih mest kot
osnutek odnosno predlog.

‘Predstavniki druzbenopolitiénih organizacij so kritiéno pre-
sodili pripravijeni osnutek |

O obeh predlaganih osnutkih je mnogo razpravljala ko-
misija za vrednotenje delovnih mest. Komisija ni imela lah-
kega dela. Pri rangiranju delovnih mest je izvrSila nekatere
‘popravke kvalifikacij glede na primerjavo nekaterih delov-
‘mih mest z enakimi delovnimi mesti.

Osnutek samoupravnega sSporazuma o osnovah in meri-
lih za razporejanje dohodka in delitev sredstev =a osebni
dohodek in sistemizacijo delovnih mest so obravnavali tudi
na sestanku predstavnikov druZbenopoliti¢nih organizakcij, ki

e

Kot v preteklosti, tako v seda-
njosti se sootamo s Stevilnimi
problemi v nasem druibenoeko-
nomskem razvoju. Velikokrat so
nastajale ‘teZave v naSem gospo-
darstvu zaradi kriznih situacij v
Evropi in v svetu, nemalokrat pa
zaradi lastnih slabosti v jugoslo-
vanskem, slovenskem in podjet-
niSkem merilu. Da bi S§tevilne
krizne situacije odpravili in vna-
prej preprecili, smo v preteklosti
sprejemali takoimenovane gospo-

e -'dar_sg retqrm_e in hoteli tudi =z

-lnejSe gaspodar;en;e Priza-

- devanja v tej smeri niso bila v

V. Pratnemer: *izvrSujmo akcijske
programe.«_

celoti uspesna zaradi nedosledno-
sti in pomanjkljive kontrole nad
izvajanjem sprejetih ukrepov.
Posledica zaradi neizvajanja do-
govorjene politike na vseh rav-
neh, se negativno odrazajo na
druzbeno ekonomski razvoj dria-
ve in naSe delovne organizacije,
zaradi Cesar so druzbenopolitiéni
forumi in skupnosti na vseh rav-
neh (od zveze do obéine) obrav-
navali obstojece stanje ter spreje-
li ustrezne ukrepe za stabilizacijo
gospodarstva, Stevilni ukrepi, ki
so bili sprejeti Ze deslej, obvezu-
jejo vse brez izjeme, da se tvorno
vkljuéimo v prizadevanja za sta-
nje,

Z namenom, da bi tudi v delo-
vni organizaciji EMO zagotovili
izvajanje nalog v zvezi s tem, so
v. vseh TOZD ustanovljeni KO-
ORDINACIJSKI ODBORI ZA
STABILIZACIJO, ki Ze delujejo.
Na prvi seji DS bodo imenovali
koordinacijski odbor za stabiliza-
cijo tudi v samoupravni delovni
skupnosti skupnih sluzb. Dejav-
nost KO za stabilizacijo v TOZD
in skupnih sluzbah povezuje in
veklajuje KOORDINACIJSKI
ODBOR DELOVNE ORGANIZA-
CIJE,

Koordinacijski odbori za stabi-
lizacijo v TOZD in skupnih sluz-
bah imajo nalogo, da izdelajo ak-
cijske programe za doloéeno ob-
dobje, v naSem primeru do konea
tega leta. Akcijski programi mo-
rajo izhajati iz ocene dejanskega

Razprave se je udelezil tudi glavni direktor Miro Jandigaj

ga je vodil Danilo Kralj. Sestanku sta prisostvovala predsed-
nik delavskega sveta Ervin Belak in glavni direktor Miro
Janéigaj. -

Po vsej verjetnos'® “odo ti osnutki kmalu dani v javno
razpravo po posameznih TOZD. Povsem soded so dokaj skr-
bno izdelani, vendar morajo dobiti svojo prave vsebino Sele
po javni razpravi ko bodo dane in upostevane stvarne pri-

pombe,

Oba osnutka bomo objavili v naSem listu tako, da jih bo
Iahko temeljito pregledal vsak ¢lan kolekfiva,

Investicijski programi

Na zadnji izredni seji je delav-
ski svet obravnaval uskladitev
investicijskih programov z ozirom
na moznosti in nove predpise o
investicijah.

Ena od zelo vainih investicij se
nanaia na zamenjavo generator-
skega plina z meSanim plinom, ki
ga.bo dobavljala plinarna v Celju.
Projckli za uvedbo tega plina so
ze izdelani.

Ta lnvestlciba-’ﬁcer e b6 dayd tn.
je imse ob ‘2'2’11—

la nove proizy
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tudi proizvodi ne bodo spremenili,
S prehodom na medani plin ne
bomo veé uporabljali ogromne ko-
licine premoga. Tako bodo od-
pravijenl generatorji, ki Ze leta
in leta onesnaZujejo nase okolje.
Z odpravo generatorjev pa se
zmanjsa tudi sedanja delovna si-
la, ki jih vzdrZuje. Tu dela pri-
b‘iino dvajset kvalificiranih de-

laveev, azporejeni fokrat
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“POSLOVANJE V L. POLLETJU
ObseZno poroéilo o poslovanju v prvem polletju letoinjega leta je
pripravljene. Obravnavali ga bodo vsi delavski sveti TOZD in delavski

svet podjetja. Lahko reéemo, da bi bilo gnspodarsko stanje Se kar za-
dovoljivo, &e bi bili vsi naSi izdelki pravoéasno prodani. Tako pa ima-

mio velike koli¢ine zalog.

Nasim bralcem posredujemo podatke iz obSirnega porofila o nafem

poslovanju v prvem polletju v skrajSani obliki.

Stevilne tezave, ki so nastopile
v prvem polletju v posameznih
TOZD so povzrotile neizpolnjeva-
nje proizvodnega gospodarskega
plana, oziroma postavljenih plan-
skih ciljev. Zaradi tega TOZD
moé¢no odstopajo od proizvodnega
plana, Pri celotnem podjetju zna-
Sa to odstopanje kar 23 % pri ko-
li¢inski proizvodnji, pri vrednost-
ni proizvodnji pa 13 %. Na 10 %
vi§jo vrednostno proizvodnjo od
kolid¢inske pa vplivajo delno méJe
prodajne cene, delno pa boljsi a-
sortiment- mde.llwv v proizvodnji.

~ Vpliv. vigjih noda;mhce\n je zla-
smp pri- TO ZIg ,: Frite in.
Bistrica.

TOZD Radiatorjev, ki je ¥.pr---

vem  trimesecju “sledil gaspodar—
skemu. proizvodnemu planu . ozi-.
roma ga . celo prekoragil za 1%,

je ob koncu-prvega polletja zdr-.

snil na 90 % vrednostne proizvod-

nje in sicer zaradi trZnih pro-
blemov prodaje EMOTERM ra-
diatorjev, je TOZD v obratu

EMOTERM radlaborjev presel Ze

v mesecu maju iz dvoizmenskega
na enoizmensko delo.

Posamezni TOZD vplivajo na
odstopanje gotove vrednostne
proizvodnje od celotnega gospo-
d.ans‘kega upia-na v.prvem polletju

‘I‘OZD. Frite mizuje =. 0,5 %
TOZD Posoda znizuje — 8,9 %
TOZD Kotli

- Kotli zniZuje == 0,1% -

Serv‘.'s zvisuje + 0,2 %
TOZD Rad,iator}rznﬁujg — 0,8%
TOZD Odpreski ., zniZzuje — 0,3 %
TOZD Bistrica. zniZuje = 1,5 %

TOZD KruSevac znizuje — 0,7.%

TOZD Omdjam.a zniZuje ~— 0,2%
Vzdrzevanje zviSuje =§_- 0,8 %.
SKUPAJ: = 13,0%
Plan prodaje ni-bil doseZen pri
mobeni TOZD. Glavni vzrok za
tako slabo stanje je izredno te-
Zaven poloZaj na domadem trgu,
kjer kupna me¢ Siroke potroSnje
rapidno pada. Da se je fo stanje
Se poslabSalo je precejSen delez

b
doprinesel tudi uvoz, predvsem
pri posodi, ki so jo trgovei kupo-
wvali zaradi ugodnejSega nadina
-obratunavanja |
V drugem trimesedju se je sta-
nje za vedino maSega programa
na trzis¢u Se poslab3alo tako, da
je trenuten. polozaj Ze veé kot
kritiéen. Izjema pri-tem so le
Trika radiatorji in kolesa, cesar
pa Zal proizvajamo premalo.
- Kot je Ze omenjeno je ponudba

- znatno wisja- od- povprasSevanja.

Ce bi se sedanji.gospodarski po-

lozaj popravil bi se to stan]e

lahko. znatno popravilo, ker nal
proizvodai . program v vedini ni

; tak, da bi bil predimenzioniran

za trg.

- Razen nekaj.izjem lahko trdimo
, za celotni- mmdm program, da

so zaloge  previsoke. V. .zvezi 2
-akcijo,zmanjSanja zalog. smo pre=
8li na preorientacijo proizvodnje,
da .proizvajamo- predvsem tisto,
Xkar nha trziS¢u Se lahko plasiramo,
kar naj bo tudi v bodofe smer
naSe proizvodne politike.

V H. kvartalu smo delno me-
njali prodajne pogoje pri vseh vr-

stah posode; TOBI program in ko- -
.palnih kadeh vse v cilju pospe-

sitve prodaje in vedjega izenade-
vanja z naso konkurenco.

- 8 9. 71975 je stopil v veljavo
tezko pric¢akovani mnevi sporazum
o spremembi prodajnih cen in po-
gojev pri_ vseh. vistah posode in

- pri¢akujemo . vedjo . naklonjenost
_trgovske mreZe.

V L polletju-1975 etje
dvignilo cene: » Rodes

—_ odpreski in kolesa 12 %
— frite in emajli 30 %
— pomivalne omarice 15 %

'El'obdehvxllaﬂo

kopalne kadi in WC mplakoval—-

nike in za plo¢evinaste radiatorje,

8 7. 7. 1975 pa je bil sprejet
sporazum o spremembi prodajnih
pogojev. posode, kjer smo presli
na maloprodajne cene.

Plan izvoza smo dosegli 97 %.
Glavni vzrok je v teZavah v pro-
izvodnji, kjer so se pojavile te-
Zave pri emajliranju. Konec I.

Zaloge v skladiséu polizdelkov,

Zaloge. v skladistu gotovih izdelkov.

trimeseéja smo imeli zaostalih in
novih naroéil za 771.051 §.

Na inozemskem  trziéu,- prav-
tako kot na domadem trZiséu vla-
da pritisk recesije. Nasi zastopni-
ki nam- javljajo, da je prodaja
artiklov Siroke potroinje, med ka-
tere spada tudi posoda, v upada-
nju, Zato imajo kupeci polna skla-
dis¢a blaga in je dotok novih na-

rodil. zelo omejen., Zaradi tako .

tezkega polozaja na trZi§¢ih in ve-.
like ponudbe naSe konkurence je
vprasanje cen vedne belj v espre-
dju. To je predvsem obdéutiti pri
tezki posodi z nerjavedim rebom.
Povprasevanje po lahki posodi je
na evropskih tr#zi$éih v upadanju.
Zahtevana je pretezno posoda v
rdeéi ali oranzni barvi, s tem, da
so pokrovi dvebarvni. Izvedba po-

krovov 85 v dveh barvah tehno--

loZko pri mas Se ni refena. Prav-
tako je proizvodnja rdefe oziroma
oran?ne posode problemati¢na in
nastajajo tezave pri nasem delu,
sedaj, ko se zahteva obd¢utno po-
vedanje izvoza., Uvedba éajnikov
in kotlicev v proizvodnjo vpliva
na dosezeno realizacijo, saj smo
v prvem polletju tekodega leta iz-
vozili emajlirane posode za 10,8 %
vet kot za isto obdobje leta 1974.

V prvem mpolletju ¢, 1. smo v
celoti resSili izvoz uslug za TOZD
Erudevac ter smo zaceli z odpre-
mo_uslug za TOZD Kontejnerji.
Skupen izvoz EMO je znasal za
I. polletje 1975 4,6% veé kot v
letu 1974 za isto obdobje.

Oskrba s surovinami in repro-
materialom tako iz domacega kot
iz inozemskega trga je bila v glav-
nem zadovoljiva, razen mekaterih
izjem.

V prvem polletju je bila precej
motena proizvodnja srednje in
teZke posode ter WC kotlicev za-
radi nepravofasnih dobav ploce-
vine 0,80 in 1,20 mm iz skopske
zelezarne, Zaradi izredno ostre
kontrole kvalitete za na§ program
Zelezarna Skopje ne uspe sproti
dobavljati v zahtevanih koli¢inah,
delno pa primanjkuje plodevine
tudi zaradi pomanjkanja starega
Zeleza — nezadostnih kapacitet.

V prvem polletju so bili vsi
TOZD, razen TOZD Bistrica za-
dovoljivo .oskrbovani s surovina-
mi in materiali iz uvoza, tako, da
je proizvodnja lahko potekala ne-
moteno.

Cene na svetovnem trgu so se
ustalile oziroma so 3e v rahlem
padcu in so zlasti pri plocevini
znatno pod domaé&imi.

Glavni problem, s katerim smo
se v prvem polletju borili je ne-
likvidnost, ki pa je pri realizaciji

uvoza-poglavitna, To stanje smo
reSevali tako, da smo uvedli uvoz
preko mnasih kupcev, ki so regi-
strirani za uvozno dejavnost. Pri-
pravljenost teh partnerjev pa je
bila minimalna, ker so tudi ti v
slabem finanénem poloZaju. Na ta
nadin smo uvazali kemikalije in
delno rezervne dele.

V prvi polovici leta nismo u-
speli uvoziti sestavnih delov za
klimatizerje zaradi administrativ-
nih zaprek in finanénih. sredstev.

V drugem polletju pri¢akujemo
Se vetje teZave, ki bodo v glav-
nem posledica restriktivnih ukre-
pov s strani driave sprejetih 21.
junija 1975 in pomanjkanja lik-
vidnih finanénih sredstev.

Dosezena koli¢inska proizvod-
nja. znasa napram druzbenemu
planu 77 %, vrednostna pa 87 %.

Stroski so visji za 6 % na vred-
riost proizvodnje, V letodnjem letu
so zaradi drugaénega obraduna
zajeti stroSkii skupnih slhuEb in
vzdrZzevanja kot tuja usluga pod
rednimi stroski. S tem v zvezi je
povedana realizacija, Osebni do-
hodki so bili izpladani 90 % na-
pram planu za I. polletje 1975,
Vv primeru z enakim -obdobjem
preteklega leta, pa so wvisji za
18 %.

V letoSnjem letu so zelo pora-
stle zakonske obveznosti na oseb-
ne dohodke, poviSanje stanovanj-
skega prispevka od 6% na 9%
in poveéanje dajatev, za katere
je osnova davek na dohodek. Vse
te spremembe dajatev pa smo v
druzbenem planu Ze upostevali.

Ker do konca tekodega leta lah-
ko predvidevamo $e znatno zvi-
Sanje  stroSkov zaradi podrazitev
je nujno sprejeti ostrejie ukrepe
za zniZevanje raznih vrst stros-
kov — poraba materiala, kakor
tudi vsa ostala potrodnja.

Skupne sluzbe predvidevajo po-
vetanje zaposlenih zaradi prenosa
vodenja dolofenih delovnih mest
oziroma zaposlenih in ostalih
TOZD nazaj v skupne sluzbe, kar
je Ze izvreno pri stanju 30. junija
1975.

Dejansko stanje zaposlenih per
30. 6. 1975 je znatno nizZje od pred-
videnega in prav tako od stanja
31, 12, 1974. Do precejS$njega zni-
Zanja je prilo pri TOZD Radi-
atorji in sicer =zaradi ukinitve
druge izmene v obratu EMO-
TERM radiatorjev, zaradi &esar je
ca. 30 zaposlenih odslo v TOZD
Emocontainer, Zmanjsalo se je
tudi Stevilo zaposlenih v TOZD

Nadaljevanje na 3. strani
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Vse:za stabilizacijo

Nadaljevanje s 1. strani

stanja vsake posamezne TOZD ter
vsebovati ' konkretne ukrepe za
odpravo’ pomanjkljivosti, ki ovi-
rajo normalno poslovanje in one-
mogodajo stabilizacijo. Za udinko-
vito izvajanje ukrepov in njihove
konirolo morajo biti dologeni tudi
nosilei nalog, obseg nalog in roki
izvriitev in porodanja, Pomembno
je, da z:akcijskimi programi do-
loéimo tiste ukrepe, ki posamezni
TOZD v najveéji moZni meri za-
gotavljajo dobro gospodarjenje in
stabilizacijo. Zaradi tega morajo
akcijski programi TOZD vsebova-
ti zlasti naslednje:

— oceno gobstojedega stanja za
dolo¢eno obdobje

— ukrepe za izvajanje dogover-
jene gospodarske politike v TOZD
in DO

— ukrepe za zagotovitev redne
proizvodnje in prodaje

= naloge v zvezi z investicijski-
mi vlaganji (nepokrite invest. ipd.)
— ukrepe za boljSa izkoriStenost
strojnih Kapacitet  in delovnega
casa

— ukrepe za poveéanje izvoza in
zman,jsan;e uveza (domade suro-
vine)

— ukrepe za prihranek na mate—
rialnih strosSkih v strukiuri CD
najmanj za 1 % (boljSe izkoriSéa-
nje materiala, vode, el, toka te-
lef, itd.)

= ukrepe za pospeSitev inovacij
(izboljsave, izumi itd.)

— ukrepe za zagotovitev likvid-
nosti (zmanjSanje zalog, terjatve
do kupcev)

— naloge in ukrepe za zagotovi-
tev delovnega reda in discipline

(zamujanje na delo, predéasno za-
puséanje DM, neopraviceni izof
stanki, izsiljena belovanja, zapu-
Séanje DM med delom, vinjenost
na delu, malomaren odnos do de-
l1a, neizvajanje del, nalog, nepra-
vilen odnos do sodelavcev itd.)

To so le sploSne naloge, ki jih
morajo KO za stabilizacijo v
TOZD Kkonkretizirati v akecijskih
programih, opredeliti obseg nalog,
nosilce nalog, roke izvrSitve in
porodanja,

V teh naperih za stabilizacijo
moramg Sodelovati vsi in vsakna
svojem delovnem mestu! Odsto-
panja in izmikanja nalogam, ki
smo jih sprejeli za svoje, ne sme-
mo nikomur dopustiti, Dosledno
in energitno moramo vzirajati na
uresnifevanju dogovorjene politi-
ke gospodarjenja v TOZD, DO in
obéini,

Zavedati se moramo, da zda;] ni
C¢asa za malodusje, kritikanstvo
in nedisdipliniranost, temved za
konkretne akcije in disciplinirano
izvajanje ukrepov za stabilizacijo
in dobro gospodar]enje, kar bo
koristilo vsem in vsakemu posa-
mezniku posebej,

Zakljuéil bom z' besédami ‘se-
kretarja CK ZKJ Staneta Delan-
ca, ki je dejal: »Ne smemo trpéti
lenuharjenja, delovne  nediscipli-
ne, neopravidenih izostankov z
dela, malomarnega odnosa do na-
log in dolinosti, “Skratka, v ‘0-
spredju pozornosti mora biti bolj
ko kdaj boj za delovne storilnost,
za odkrivanje notranjih rezerv, za
sodobno in wudinkovito poslova-
njél«

Vlado Pratnemer

POSLOVANJE V 1. POLLETJU'

Nadaljevanje s 1, strani

Iz pregleda vstopov in izstopov
je razvidno, da se nam je v pr-
vem polletju 1975 leta Stevilo za-
poslenih zmanjsalo za 111, Fluk-
tuacija delovne sile -je Se vedno
moéna, saj je prekinilo delovno
razmerje 255 oseb, na novo pa se
je =zaposlilo 144 oseb. Najvecja
fluktuacija nastopa pri moski de-
lovni sili.

Na dan 30. 6. 1975 je bilo v po-
djetju zaposlenih 1916 moske de-
lovne sile in 1604 Zenske delovne
sile.

Masa casovnega fonda se je v
prvem polletju leta 1975 mini-
malno znjZala, zaradi manjSega
zZnizanja delovne sile. Delovni
fond je v strukturi nizji za 0,7 %
zaradi povecanja  izostankow.
Predvsem so se povecali redni do-
pusti, kar pomeni vecji izkoristek
rednega letnega dopusta v prvem
polletju letoSnjega leta, kot v is-
tem ¢asu lani, nekoliko pa so se
povecale boleznine nad 30 dni.

Delitev osebnih dohodkov v
TOZD in skupnih sluzbah je po-
tekala v letoSnjem prvem polle-
tju v bistvu po smernicah, ki so
veljale Ze za leto 1974. Poveéanje
oziroma rast osebnih dohodkov od
1. 1. 1975 je posledica popravkov
cenikov za sestavljanje mase oseb-
nih dohodkov po TOZD. Po do-
govoru TOZD se je izvrsilo preli-
tje stimulativnega dela OD iz le-
ta 1974 v osnove cenikov in obli-
kovanje nove stimulacije na vi-
§jem mnivoju za enak obseg pro-
izvodnje.

Glede ma postavitev realnejsih
osebnih dohodkov ter tako izbolj-
$anju odnosov med delovnimi me-
sti, smo ¥ prvem polletju pristo-
pili k izdelavi novega Samouprav-
nega sporazuma o delitvi osebne-
ga dohodka, katera akcija pa Se
ni zakljuéena.

V  priéakovanju = predvidene
spremembe politike pri delitvi OD
se opaza tekmovanje za doseganje
vi§jih baznih vrednosti osebnih
dohodkov.

V prvem polletju smo povprecé-
no dvignili osebne dohodke za
28 %, ¢e primerjamo z lanskim
enakim obdobjem.

Zaloge surovin in mafteriala so
se v primerjavi s 1. 1. 1975 zniza-
le, vendar so zadoS¢ale za norma-
len obseg proizvodnje. V zacetku
leta so bile zaloge previsoke.

Nedokonéana oproizvodnja in
polizdelki so nekoliko porasli.
Moéno so se dvignile zaloge goto-
vih izdelkov. Najvelji porast je
pri univerzal, dekor, ideal in po-
cinkani posodi, pri emoterm ra-
diatorjih, pri univerzal in special
vodnih kotlih, kopalnih kadeh,
pomivalnih omaricah, kaminih,
infra grelcih in dimnih ceveh. Po-
sledica zalog je predvsem zaradi
sezonskih artiklov in pa slabSe
prodaje tudi ostalih izdelkov.

Terjatve so nekoliko manjse kot

< 1. 1. 1975, enako tudi denarna
sredstva. ;
Zaradi nedosezene planirane

realizacije nismo mogli realizirati
postavljenih planskih ciljev, da

bi ustvarili pozitiven finanéni re-
zultat, Ustvarjen dohodek je pre-
nizek, da bi lahko pokrili pogod-
bene in druzbene obveznosti in
Ese obveznosti do osebnih dohod-
kev.

Glavni vzroki za nedoseZeno re-
alizacijo je mo¢no zmanjsano
povprasevanje po mnasih izdelkih
(vpliv - nelikvidnosti trgovvske
mreZe), delno pa tudi moéna za-
sidenost frzifda z nafimi artikii,

Glede na doseZen celotni doho-
dek so vsi stroSki v njegovi stru-
kturi porastli s primerjavo na go-
spodarski plan, Take so vi§je za-
konske in pogodbene obveznosti
in tudi materialni stroSki-in o=
sebni dohodki. -

V poslovnem poroéilu za prvo
trimeseéje smo ugotavljali mocan
porast zalog, nelikvidnost in slab
finanéni rezultat. Zaloge so se v
drugem ¢&etrtletju Se poveéale, fi-
nanéni rezultat se je $e poslabsal,
zaradi tega pa je nelikvidnest Se
vedja. Zato so maloge, ki smo jih
sprejemali ob obravnavi poslov-
nega porocila za prvo cetrtletje
enake, ki jih je pa potrebno Se
z veéjo zavzetostjo refevati.

Frane RojSek-Jaka

Dne 11. avgusta je nena-
doma preminul Franc Roj-
Sek' — Jaka, v starosti 61
let. Narodni heroj Franc
Rojsek — Jaka je bil delga
Teta komandant celjske gar-
nizije in je bil upokojen
kot generalmajor.

. Po upokojitvi je bil pred-
sednik ZZB NOV Celje, Po-
leg - odlikovanja narodnega -
heroja je bil edlikovan s
stevilnfim} drugimi. visoki-
mi odlikevanji.

. Rodil se je v Zadobrovi
pn Ljubljani in se takej po
okupaciji leta 1941 vkljudil

NOB, Bil je komandant
Ziubl;a.nske brigade in Ste-
vilnih drugih enof. &

Med Celjani in borci NOV

bil tovari¥ Jaka zelo
gllluﬁllen in spostovan,

il je vedno skromen in

; eutrudljiv komunist, ki je

LT »EMO« V LETUUNOVACE) |

V prejdnji Stevilki Emajlirca
smo se na kratko seznanili z de-
lom drustva LT v preteklem ob-
dobju ma podro¢ju inovacij in
tehni¢énih “izholj8av.

Namen danasnjega ¢lanka pa je,
da seznanimo é€lane z moZnostmi,
ki jih daje drustvo svojim ¢lanom
pri praktiéni realizaciji njihovih
predlogov. :

Ze samo ¢lanstvo v dru$tva LT
ima namen, da se bavimo s teh-
niko, njenimi zanimivostmi ter da

‘to po moZnosti praktiéno upora—-

bimo.

Delovno okolje v nasi tovarni
nam daje ogromne moZnosti za
seznanitev z moderno in tudi z
zastarelo tehniko, Ce smo odprtih
oci, lahko dnevno opazujemo, ka-
ko na stari tehniki sku$amo éim-
veé, ¢imbolje ter kolikor se da so-
dobno delati, Stari stroji z dodat-
no izdelanimi podajalnimi napra-
vami - izdelujejo sodobne izdelke.
Tudi sodobni stroji potrebujejo
veliko pripomockov, orodij in
raznih navidezno manjsih izbolj-
Sav, da zaZivijo tako kot to nare-
kuje sodobna proizvodnja. To je
delo nasih ljudi, to je tudi podro-
¢je ‘inovacijske dejavnosti nasih
¢lanov LT,

Upravni odbor drustva je spre-
jel sklep, da v okviru moZnosti
pomaga vsakemu ¢lanu LT reali-
zirati njegove zamisli
tehniéne izboljSave. Kot prvi bi
pri§li v postev tisti predlogi éla-
nov LT, katerih zamisel lahko
predlagatelj sam z drustveno po-
moéjo realizira. To so predvsem
razne drobne enostavne izbolj§a-
ve, katere pa kljub temu lahko
podjetjiu zelo koristijo.

Kot drugi so predlogi, ki zahte-
vajo daljSo in temeljitejSo Studijo
ter so vezani na znatna denarna
sredstva, V tem slucaju bi o po-
trebni pomodé¢i ¢lanu LT za reali-
zacijo mnjegovega predloga raz-
pravijali ¢lani upravnega odbora
drustva. V teh primerih lahko
pride do vprasanja delne soude-
lezbe izdelavnih stroskov s strani
predlagatelja po predhodnem do-
govoru.

Za razne:

Drustvo. si pridriuje- pravieo
skle'pah o tem, ali je pripravljeno
in zainteresirano pomagati pred-
log realizirati ali ne, Kot glavno
nalogo smo &i zadali podpreti Te-
alne zamisli in jih pomagati rea-
lizirati.

Sanmioupravni organi imajo v
nasem podjetju kemisijo za ino-
vacije. LT EMO pa v podroéje te
komisije ne posega. Na§ mnamen
je pomagati €lanu LT realizirati
njegove zamisel in jo kot tako po-
sredovati’ komisiji za inovacije. S
tem je emogoceno ¢lanu LT, da
sodeluje pri uresnititvi svoje za-
misli, Po drugi strani pa je omo-
goceno, da komisija Ze tako reali-
ziran predlog hitreje obravnava.
S tem je omogofeno ¢lanu LT, da
pride hitreje do svojega matemal-
nega priznanja.

Iz prakse je znano, da imamo
razli¢ne kritike, da gotovi predlo-
gi spadajo v sluzbeno dolZnost,
Kritiki so ponavadi taki, ki na
podroé¢ju inovacij #e niso nicesar
naredili. V takih sluéajih je moz-
no, da ¢lan LT svoj predlog reali-

zi.ra preko drustva, sam pa ostane.

anonimen = (pod 8ifro), kot je
splodna praksa raznih natecajev.
Za samo drudtvo je vaino, da so
predlogi za podjetje in druzbo ko-
ristni, da so predlagatelji ¢lani
LT EMO ter da je zamisel resnigé-
no njihova.

Da se izognemo nepotrebni bi-

rokraciji, je upravni odbor drus-

tva zadolzil tov. Alfreda Mezna-
riéa in tov. Ludvika Pavéica, da
pregledata predloge ter tam, kjer
so potrebna mala finanéna sred-
stva, omogocita realizacijo. Pro-
blemi, ki terjajo ve¢ sredstev, se
obvezno cbravnavajo na uprav-
nem odboru drustva LT EMO.

Skusal sem na kratko prikazati;

na kak$en nadin Zeli drustvo LT
EMO pomagati svojim ¢lanom, da
svoje zamisli realizirajo. Morda
izgleda vse preveé idealno. V pri-
hodnji §tevilki bom skusal prika-
zati tezave, katere lahko nastopi-
jo ob dosedanji praksi, ki jo ima-
mo s predlogi.

Meznarié



'Pog()vor- s sodelavci

Obiskali smo nase sodelavee v neposredni proizvodnji v TOZD

— tovarna posode, Pogovarjali smo se o raznih vpraSanjih in odgo-

vore zabelezili,

Ivan Leben: »nujni so obéasni
informativni sestanki.«

»Moja delovna skupina je de-
loma seznanjena z gospodarskim
stanjem podjetja. Imamo obéasne
sestanke. To so informativni se-
stanki, ki so nujni, da se pogovo-
rimo ¢ delu in gospodarskih pro-
blemih TOZD in OZD.

Imamo bogato tfradicijo pri iz-
vozu nasih izdelkov, vendar imam
vtis, da te prednosti ne izkoristi-

mo tako kot bi bilo treba. Po mo-.

jem mmenju bi lahko veé izvaZali
kot doslej. :

Velike zaloge gotomh izdelkov
imajo slab vpliv na delovno sto-
rilnost. Proizvajati bi morali tiste

] Ivan Leben

artikle, ki gredo bolje v promet.
Pri vsem pa ne smemo prezreti,
da je posoda draga in tezko do-
stopna za povpreénega potro$nika.

Po' mojem misljenju delovne
sile pri nas ni preve¢, ¢eprav smo
zniZali proizvodnjo nekaterih ar-
tiklov. Morali bi jo smotrno raz-
porediti po posameznih produk-
tivnih delovnih mestih v nepo-
sredni proizvodniji.

Skrajno var¢evanje z materia-
lom in na vseh drugih podrodjih,
bi po mojem mnenju vsaj deloma
omililo sedanjo tezko gospodar-
sko stanje celotnega podjetja.

Veé¢ pozornosti moramo posve-
titi- kvaliteti nasih izdelkov. Pre-
vel je Illa posode. To zniZzuje do-
hcdek. Vsak na svojem delovnem
mestu mora kvalitetno opraviti
svoje delo. Zato je placan.

Kot delegat moram reé¢i, da s
konferencami delegatov obéinske
skups¢ine nisem zadovoljen. Do-
bimo gradivo, se sestanemo, do-
lo¢imo delegate za sejo obé&inske
skupséine in to je vse. Delegati
smo preve¢ prepusSéeni sami sebi.

Gradivo je tezko razumljivo in bi _ i

po mojem mnenju morali biti na
konferenci delegatov nadi stro-
kovni delavei, ki bi nam posa-
mezne postavke obrazlozili ter bi
teko lazje dali svoje pripombe.

Vem, da se pripravlja samo-
upravni sporazum o osnovah in
meriliik za razporejanje dohodka

- informativni

in delitev sredstev za osebne do-
hodke kot tudi to, da se priprav-
lja nova analitiéna ocena delov-
nih mest, Mislim, da je treba te
akte skrbno pre$tudirati tako, da
bo na posameznem delovnem me-

stu vrednoteno resniéno delo in-

to delo tudi pravilno pla¢ano, Pri
sprejemanju teh aktov se ne
smemo spuiéati v drobnjakarstvo
in ustvarjati *dirko«_kdo bo na
vigji lestvieci »rang liste«. Kot sem
Ze dejal moramo vrednotiti de-
jansko delo na posameznem de-
lovnem mestu.«

Zupanc Stanko — nismo dovolj
obveséeni.

»Po mojem misljenju, bi morali

imeti vsaj enkrat mese¢no kratek
sestanek delovne
skupine, na katerem bi se sezna-
nili z gospodarsko problematiko
TOZD in OZD. Takih sestankov
nimamo. Véasih smo jih imeli.
-~ Imam vtis, da nismo dovolj di-
sciplinirani pri delu. Tisti, ki je
vezan na mnormo, ne more od
stro;a, nekateri, ki nimajo norme,
imajo pa delo, ki bi ga morali
opraviti, ne 1z_komst110 delovnega
¢asa tako kot bi bilo treba. To ne
velja za mojo delovno skupmo,
to- so splo$na zapaZenja vec¢ ali
manj v vseh TOZD,

Dogajajo se razne stvari, ki bi
me zanimale, Tolmacenja pa mni.
Neposredni razgovor je majboljsa
informacija. -

Nase norme so stare za danas-
nji ¢as. Marsikaj se je spremenilo.
Nihée se zato ne briga. Vem, da
pripravljajo mnov = samoupravni
sporazum o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in de-
litev sredstev za osebni dohodek.

Menda se tam zgoraj kregajo, kdo

bo imel vi§jo grupo in stvar me
krene nikamor, -

Zelo me boli; da gre toliko po-
sode v IITa. Morali bi delati bolj
kvalitetno in poostriti odgovor=
nost.«

Stanko Zupane

TeZzave. v naSem gospodarstvu
so, vendar sem prepriéan, da bo-
mo tudi to premagali, ¢e bomo
res pridno delali.«

Pinter Marija — celotna orga-
nizacija dela ni izpeljana.

»Pri nas so norme stare Ze de-
set let. Urna postavka je preniz.
ka. To je stara analititna ocena.
Od takrat, ko je bila sprejeta, se
je marsikaj spremenilo. Razu-
mem, da ne moremo vsega storiti
kar ¢ez noé. Uvajanje nove orga-
nizacije pa se zZe vlefe v nedogled.
To ni dobro za masc proizvodnjo.

Pri nas se delovna skupina bolj
redko sestaja ali pa sploh ne.
Lahko bi se marsikaj na kratko
pogovorili in ve¢ vedeli.

Pri obratunavanju osebnega
dohodka je vsa stvar tako zamo-
tana, da to malokdo razume. Tu

- 80 razne nagrade, dodatki in po-

deobno. To bi bilo treba poenosta-
viti ob prehodu na nov sistem

nagrajevanja po delu.

Mislim, da smo v proizvodnji
dovolj disciplinirani pri delu. Pri
stroju je Stevec in ¢e zapustim
delovno mesto, ne morem doseéi
norme.

Marija Pinter

Pripravlja se nov naéin nagra-
jevanja po delu. O tem zelo ma-
lo vem. O, listi razpravljajo baje
ze dolgo. Ne morejo se sporazu-
meti. Vsak bi rad v veéjo, skupi-
no. Mislim, da moramo placati
¢loveka po dejansko opravljenem
in pravilno vrednotenem delu. O
teh re¢eh se moramo vsi delavci
sporazumeti. Ce se lahko meri de-
lo v proizvodnji, moramo poiskati
-@aéin za merjenje dela fudi v re-
Ziji.«

Drolle Fanika — vezana sem na
delo.

»Ko pridem v sluzbo, se takoj
lotim dela in ne zapustim do kon-
ca, .delovnega mesta. Norma in
skrb za pravilno opravljeno delo
mi ne dopuséata, da bi se odstra-
nila z delovnega mesta.

Glede discipline bi ¢lovek mar-
sikaj povedal, toda potem ne bi
bilo prav. Se be Ze uredilo. Red
in disciplina pri delu morata biti,
drugacée ni uspeha.

Res ne kaZe hiteti za reSitev
nagrajevanja- tako -da bi bilo
¢im bolj urejeno. Ta reé se

. Fanika Drolle

pa vendarle predolgo viete. Glede
obveSéenosti lahko reéem, da bi.
bila zadovoljna, ¢ée bi imela de-
lovna skupina obéasne kratke se-
stanke, na katerih bi se malo po-
govorili. Taki razgovori so potre-
ba delovnega ¢loveka in ugodno
vplivajo na razpoloZenje pri delu,

Ce bomo hoteli doseéi dobre
gospodarske uspehe je odvisno
tudi od vseh nas, ¢e bomo na de-
lovnem mestu res delali. Vsak bi
moral opravljati ves delovni ¢as
koristno delo, Imam vtis, da mno-
go casa zapravimo ali nekateri
zapravijo, brez potrebe za razne

- »sprehode« po 'tovarni kar velja

zlasti za rezijska delovna mesta,
seveda ne za vsa ampak za tista,
ki niso kontrolirana.

Disciplina bi morala biti enaka
za vse in ne le-za delavca v pro-
izvodnji.«
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Tekmovanje varileey

V Celju bo v mesecu septembru
regionalno tekmovanje wvarilcev.
Tekmovanje organizira Drustvo
za varilno tehniko Socialistiéne
republike Slovenije, Ljudske teh-
nike Socialisticne republike Slo-
venije in Republiskega odbora
sindikatov  kovinske industrije
Slovenije. Tekmovali naj bi pred-
vsem Vv plamenskem in elektro
varjenjem v pogledu kakovosti in
hitrosti varenja. Za izvedbo tek-
movanja v celjski regiji je Ze po-
stavljen poseben odbor, ki bo or-
ganiziral to tekmovanje v Celju.
Tekmovali bodo varilei predvsem
iz tistih TOZD, ki imajo v svojem
delu veliko opravka z varenjem.
Po e nepotrjenih podatkih bodo
tekmovali tekmovalei iz Celja —
EMO, Zi¢na, Klima, Libela, Ru-
darski-energo kombinat Velenje,

Kovaska industrija Zrece, SIP
Sempeter in $e drugi., Vsekakor
zanimivo tekmovanje, ki bo naj-

"bolj spretne tekmovalce popeljale

na republiSko in po moznosti  Se
na zvezno tekmovanje. Iniciativ-
nemu odboru pod vodstvom Loj-
zeta Drofenika zelimo obilo uspe-
hHov pri organiziranju tekmovanja.

O tekmovanju bomo Se poro-
¢ali. K. F.
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OBNASANJE PRI DELU

Lahke bi napisali drugacen naslov, ée piSemo o redu in disciplini
pri delu. Lahko bi napisali n. pr.: »Zakaj smo taki?« To ne bi bilo prav,
ker vsi mismo »taki«, Vsi nismo nedisciplinirani pri delu. Velika ve-
¢ina opravlja svoje delo tako kot je zanjo obvezno m z zavestno soci-

'

teklim delom v na$i tovarni, U-
pam, da sem s tem, dal povojni
generaciji wvajencev in ucencev

Industrijsko-kovinarske Sole EMO
oni opiSejo

spodbudo, da ‘tudi

svoje spomine. Njihovo Zivljenje
je bilo po vojni zelo zanimivo in
razburkano, tako kakor je bil ¢as
v katerem so se ucili.

Meznari¢

al;stléno-samnupravno delovno disciplino,

Zadnji ¢as je bilo mnogo raz-
prave med drugim tudi o nasi di-
sciplini pri delu, O tem je raz-

pravljal in sklepal delavski svet,

ki je sprejel zelo ostre ukrepe,
njemu pa bodo morali slediti de-
laveki sveti TOZD. .

Da bi se malo holje seznanili,
kako je z redom in disciplino v
vseh TOZD, smo se pogovarjali z
naSimi sodelavei, ki imajo s temi
zadevami precej opravka.

Ivan Zaviek

Na$ pravnik Janez Krbavee, ki
pripravlja gradivo za komisije za
ugotavljanje krsitev delovnih ob-
veznosti, nam je povedal, da je
mese¢no do trideset hujSih krsi-
tev delovnih obveznosti v vseh
TOZD. Najvet¢ krsitev je zaradi
medsebojnega pretepanja, ustvar-
janja nereda, prekomernega uZzi-
vanja alkohola, tatvin, neopravi-
¢enih izostankov z dela in zapu-
S¢anja delovnega mesta med de-
lovnim ¢asom.

V. TOZD Tovarna posode so
glede reda in discipline pri delu
zelo dosledni, zato je iz te TOZD
tudi najveé¢ prijav,
TOZD, -ki imajo sicer mnogo
manjse Stevilo zaposlenih, marsi-
kaj =»spregledajo«, zato tudi ko-
misije za ugotavljanje kriitev de-

SKROMNA

V mesecu juniju smo organizi-
rali srecanje wvajencev, ki smo
vstopili v tovarno 1941 leta.

Od 15 prezivelih se nas je sre-

¢anja udelezilo 10, kar je na Ste-

vilo odmikajoéih se let, kar lepo.

Obletnice se navadno praznu-
jejo ob koncanem $olanju. Mi ni-
smo imeli srec¢e skupaj konéati
solanje. Kdor je imel sreco je iz-
pite opravil v letu 1944, ostali pa
v letu 1946 — 1947, odvisno od
vojnih razmer.

Povabilu se je odzval krepak
86-letnik, tov. Les Matija, ki
je bil takrat vodja vajeniSke de-
lavnice. Enako se je odzvala tudi
tov. Hartman (Vovk) Stefka, tak-
kratna in poznejSa usluzbenka na
$oli. S ponosom smo se spomin-
jali, da smo v ftistih teZkih oku-
pacijskih éasih uspeli v delavnici
ohranili kot obé&evalni jezik slo-

V  drugih -

lovnik” obveznostl nimajo mnogo
posla.

Predsednik komisije za ugotav-
ljanje kriitev delovnih obveznosti
v TOZD Tovarna posode Ivan
Zavsek mam. je povedal, da ima
njegova komisija mnogo dela.
Kazni, ki jih izrefe komisija,
vzgojno vplivajo na krditelje kar
se vidi iz tega, da ni ponovnih
prijav krSitev delovmnih obwvezno-
sti za tiste delavce, ki so bili Zze
enkrat kaznovani.

Pri prijavah krsitev delovnih
cbveznosti je znaéilno, da se te
nanasajo le ma delavce, manj ali
pa sploh ne na vodstvene in vo-
dilne delavce, ¢eprav je lahko o-
paziti, da tudi ti krSijo delovne
obveznosti. Toda kjer ni toznika,
ni sodnika, Tako sta nam pove-
dala Zavsek in Krbavec, ki se s
tem nehvaleznim poslom mnogo
ukvarjata.

Vecina prijav o krSitvah delov-
nih obveznosti je zelo pomanjklji-
vo mapisanih. Zaradi tega ima
pravna sluzba mnogo administra-
tivnega dela, ¢e hoée izvesti po-
stopek v skladu s predpisi, ki so
glede tega zelo matanéni.

Pri razsojanju prekrskov je
najtezje to, da v vecini primerov
ni mogoce ugotoviti materialme
£kode, ki nastane v zvezi s storje-
nim prekrékom Posamezne TOZD
bodo morale imenovati posebne
komisije za ugotavljanje Skodein
jo zapisniSko ugotoviti. Edino ta-
ko, bo lahko komisija odlo¢ala o
povrnitvi materialne skode, ki jo
je kriilec delovne obveznosti pov-
zrocil s svojim dejanjem.

To je torej nekaj drobcev in na-

Sega vsakdanjega dogajanja. Ver-
jetno ne bomo nikoli uspeli, da bi
bili vsi pri delu enako disciplini-
rani. Nikakor pa me moremo do-
puscéati, da bi v maSem samo-
upravnem sistemu kdorkoli izko-
riséal samoupravno skupnost s
tem, da ne izpolnjuje svojih de-
lovnih obveznosti, da povzroéa
materialno $kodo in kvari s svo-=
jim obnaSanjem delovno discipli-
no. -

OBLETNICA

venséino. Onemogoé¢ili smo. tudi
razne nemsko nastrojene elemen-
te. Kljub svoji mladosti smo Ze
takrat prispevali svoj delez k pa-

sivnem odporu. Po obvezni mo-*

bilizaciji v nems$ko wvojsko, smo
skoraj vsi nasli na¢in, da smo se
pridruzili enotam NOV v domo-
vini ali v_zavezniSkih armadah.
Po vojni smo se vsi zaposlili v na-
femn gospodarstvu. V povojnem
obdobju smo se skoraj vsi udele-
zili mladinskih delovnih akeij in
po svojih moc¢eh prispevali k ob-
novi. Z zadovoljstvom smo ugo-
tovili, da smo vedinoma zaposlen
v strokah, za katere smo se izu-
¢ili. Gmotno smo primerno oskrb-
ljeni. Na stran pota mismo zasli.
Povpreéna starost, je 50 let.

To. sre¢anje je drugo po voini.
Ta skromni prispevek je mamen-
jen, da se bezno spoznamo s pre-

Nekdanji vajenci IKS. V sredini je Les Matija nekdann vodja vaje-
niske dela,vniee. :

OBJAVA

PREDLOGA SPREMEMB IN DOPOLNITEV SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH DELAVCEV V ZDRU-

ZENEM DELU

Med tiskanjem naSega Samoupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih je 18. 5, 1974 stopil v veljavo republidki Zakon o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruZenem delu in o delovnih razmerjih
med delavci in zasebnimi delodajalci. Zato nekatera podrodja (napri-
mer porodniSki dopust) v naSsem sporazumu niso urejena skladno z
zakonom. Da bi se ta neskladja odpravila, je bil izdelan predlog spre-
memb in dopolnitev sporazuma.

V tem predlogu pa so prikazane tudi mozne spremembe oz. do-
polnitve, ki jih je praksa ob sami uporabi sporazuma priznala za
primernejse.

Samoupravm sporazum o medsebojnih razmerjih delavcev se lah-

‘ko spreminja le po enakem postopku, kot je bil sprejet. Ko bo torej

po javni razpravi, (ki bo trajala do 15. 9. 1975)'izdelan dokonden pred-
log sprememb in dopolnitev, bodo le-te postale veljavne, ko jih bodo
podpisale 2/3 delavcev v vsaki TOZD oz, v skupnih sluzbah, Pripombe
na predlog sprememb in dopolnitev bo sprejemala pravna sluzba, do
koneca javne razprave, torej do 15. 9. 1975,

4. ¢len

¢rta se 2adnji stavek (ker pravilnik o medsebojnih razmerjih teh vpra-
Sanj ne ureja, temveé jih bo urejal samoupravni sporazum o izobra-
Zevanju, $tipendiranju in pripravni$tvu).

26. ¢len

Prvi odstavek se spremeni in se glasi: »... ureja samoupravni
sporazum o bsnovah in merilih za razporewn]e dohodka in delitev
sredstev na OD«,

Diugi odstavek se spremem in se glasi: ».., izpopolnjevanja
ureja Samoupravni sporazum o strokovnem lzobrazevanju Stipendi-
ranju in pripravnistvu.«

30. ¢len

Prvi odstavek se na koncu spremeni in se glasi:» .., doloteni v
tem sporazumu ter v Samoupravnem sporazumu o osnovah in meri-
lih za razporejanje dohodka in delitev sredstev za OD.«

32. ¢len

Spremeni se drugi odstavek in se glasi: »O uvedbi nadurnega dela
odloéa komisija za medsebojna razmerja, kadar pa to ni mogote, pa
delovna skupina oz. tisti delavci doloene delovne skupine, ki so na
delu prisotni.«

33. ¢len

Se dopolni v zadnjem stavku, ki se glasi: »Osnove in merila za
delitev OD za nadurno delc ureja Samoupravni sporazum o osnovah
in merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za OD.«

40. ¢len

Doda sé nov tretji odstavek, ki se glasi: *Delavec, ki ima najmanj

30 let pokojninske dobe in 55 lef starosti oz. delavka, ki imd na]man]
25 let ‘pokojninske dobe in 50 let starosti ima lahko dopusta najveé
Nadaljevanje na 6. strani
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Nadahevame s B, strani

36 dni letnega dopusta, ¢e mu (ji) toliko letnega dopusta m‘aéu:nanega
po osnovah in merilih tega sporazuma pripada.«

48. ¢len
mwmaveksedopdnidodasemvatrenaahmea,kiseglw
Nad 30 dni,4 dndr A
53. #len .z
Doda se nov tretji cdstavek, dosedmsl tretji, fetrti in peti

odstavek postanejo;: Cetrti, peti in Sesti odstavek: »V slu¢aju elemen-
meselah@odewmomhndosammedmgaplaéw

dOMf
_ 59. Tlen =7
v WWWm éatatbased:l o»ali- zasedeno« -
68. ¢len -
Dosedanji drugi~ mtlm petindswrek. ‘dodajo pa
novi drugi' tretji-in Setrti se glasijo: »po pre tekupcrad-

‘odstavek, ki
niskega ﬂnplmv;ham +105 ‘dni ima delavka, ¢e fo zahteva, wa-
vicor

m&wmawmm dopusta e 141 dni ali -
~— delati 4 ure na dan do 12 meseca otrokove starosti.

Delavka je dolina obvestiti TOZD (skupne slu¥be) najkasneje
30 dni pred iztekom 105 dmi porodni¥kega dopusta, katero od obeh
moznosti iz prejsnjega odstavka bo izbrala.

Razpored 4-urnega delovnega ¢&asa dolo¢i delavki komisija za
medsebojna razmerja, ob upcstevanju zahtev delovnega procesa in
delavkinih Zelja. -

Kadar delavka brez svoje krivde....«

70, ¢len

Se v celoti ¢érta in se nadomesti.z besedilom: »PedaljSan dopust
po drugem odstavku 68. ¢lena ima lahko ofe otroka, ¢e ga meguje in,
¢e sta se roditelja tako sporazumela Delavcu se tak dopust odobri
na podlagi potrdila organizacije, zdruZenega dela, kjer je zaposlena
mati otroka, da bo po izrabi 105 dni aporodmékega dopusta, zadela
delati s polnim delovnim ¢asom. V primeru, da izrabi podaljSan dopust
gge Etlrt.roka, veljajo tudi zanj dolo¢be tretjega m cetrtega odstavka

ena.

72. ¢len

V drugem odstavku se spremeni naziv sporazuma: » ., ureja Sa-
moupravni sporazum o osnovah in merilih za razporejanje dohodka
in delitev sredstev za OD, v skladu...«

79/a €len

Za 79. ¢lenom se doda nov 79/a é&len, ki se glasi: »Delavéevo od-
govornost za krsitev obveznosti iz medsebojnih razmerij ugotavlja ko-
misija za ugotavljanje krSitev cbveznosti iz medsebojnih razmerijih.
Komisija lahko delavcu za ugotovljeno odgovornost izrefe naslednje
ukrepe:

— opomin,

— javini opomin,

— zalasna razporeditev delavea na drugo delovno mestto za katero
se zahteva enaka ali neposredno nizja strokovna izobrazba dolo-
¢enega poklica oz. smeri ali stroke, najveé za dobo 1 leta,

— odstavitev delavea z vodilnega delovnega mesta,

— prénehan‘je lastnosti delavca v zdruZenem delu zaradi hujde krsitve
skupnih interesov drugih delaveev ali TOZD (skupnih sluzb)«.

80. &len

. Se spremeni in se glasi: »Pravilnik o medsebojnih razmerjih
dolo¢a postopek za ugotavljanje krSitev dogovorjenih obveznosti, or-
gane za zacetek in vodenje posbopka, zastaralne roke ter druge pogoje
:11'; lg.aém uresni¢evanja pravic in obveznosti v zvezi z odgovornostjo
veev.

Pri dolo¢anju .postopka v prawlmku se upostevajo nacela javnosti,
neposrednosti in dvostopnosti.
85/a ¢len

Doda se nov 85/a ¢len, ki se glasi: »Kadar delavec ne poda izjave,

da ne Zeli ve¢ delati v TOZD (skupih sluzbah), se da nedvomno ugo- -

tovm taksno njegovo Zeljo iz naslednjih okoliéin:

— delavec 3 dni zapored izostane z dela, svojega izostanka pa ne
opraviéi miti osebno, niti pismeno ali kako drugade,

— delavec ni v bolniskem stalezu.

100. élen

Se spremeni in se glasi: »Kadar: je odlodala ¢ delavéevi pravici
na prvi stopnji kemisija za medsebojna razmerja ali komisija za ugo-
tavljanje krSitev obveznosti iz medsebojnih razmerjih, odlo¢a na drugi
stopnji DS TOZD (skupnih sluzb) oziroma zbor delavecev v tistih
TOZD, ki nimajo DS.

Kc}m:sija za medsebojna razmerja pa lahko odloéa tudi na drugi
stopnji o delavéevi zahtevi za varstvo pravic, ¢e je bila po sprejemu
svojega prvega sklepa seznanjena z novimi dejstvi ali dokazi.«

OBJAVA

Na$ sektor za poslovno koordinacijo in Ljubljanska banka sta nas
prosila, naj deloma objavimo PRAVILNIK O VARCEVANJU ZA STA-
NOVANJSKO IN KOMUNALNO GOSPODARSTVO. Objavljamo le
tisti del pravilnika, ki obravnava stanovanjsko vartevanje in k; bo
prav gotovo zanimal nasSe c¢lane kolektiva.

-

5. ¢len ’

PodruZnica banke daje po tem pravilniku posojila:
organizacijam in ob¢anom za nakup novih in samskih stanovanj in
stanovanjskih hi¥ od proizvajalcev stanovanj ali organizacij, ki so
pooblaééeme za prodajo stanovanj;
organizacijam in obéanom za zidavo stanovanjsknh his;
organizacijam in obéanom za rekonstrukcijo obstojeéih stanovanjsk:ih
hii in stanovanj pod pogojem, da se s to rekonstrukcijo poveta sta-
novanjska povrsina oziroma Stevilo. stanovanjskih prostorov ali se
zboljiajo stanovanjske razmere z uvedbo ali modernizacijo sanitarne
oziroma ogrevalne opreme;
obéanom za pridobitev stanovanjske pravice v novih rna]emmh sta-
novanjihy

organizacijam in obéanom za nakup stavbnega zem}pééa od pooblasée-
ne organizacije ali ob¢ine;
komunalmim in drugim organizacijam za graditev komunalnih na-
prav in napeljav na zemljis¢u, ki je po obéinskem programu doloeno
za stanovanjsko graditev. 4

S 8. ¢len

Pravice in dolinosti obéanov, ki varéujejo namensko za stanovanj-
sko posojilo, so dolo¢ene s tem pravilnikom in pogodbo o namenskem
varcevanju,

PodruZnica banke daje po tem pravilniku posojila samo drZavlja-
nom SFRJ oz, tistim, ki so z mednarodno konvencijo izenadeni z
drzavljani SFRiJ.

9. ¢len

Obéan lahko namensko varéuje:
z enkratnim pologom,
z rednimi meseénimi pologi.

10. ¢len

Najkraj$a vardéevalna doba je 2 leti. Privaréevani znesek mora biti
tako wvisok, da dobi oblan pravico do posojila e znesku najmanj
10.000.— din.-

11, ¢len

Obéan med varéevanjem ne more dvigniti privaréevanega zneska
niti obresti, lahko pa odpove pogodbo o namenskem varéevanju.

Odpoved mora predloZiti podruZnici banke pismeno.

Podruznica banke bo v tem primeru obradunala na privaréevani
znesek obresti po obrestni meri, ki velja za hranilne vloge na vpogled,
in izplaéala privaréevani znesek ter obresti v 30 dneh od dneva pre-
jema odpovedi. Obéan lahko prekli¢e odpoved pogocbe o namenskem
wvaréevanju samo pred izpladilom privaréevanega zneska in obresii.

Obéan, ki je Ze dvignil privaréevani znesek in obresti, lahko skle-

‘ne novo pogodbo o namenskem varéevanju, vendar mu podruZnica

banke ne upos$teva prej$nje dobe varéevanja.

12. &len

Podru?nica banke lahko na predlog ofana podalja ali skrajsa
s pogodbo doloteno dobo varéevanja. Za vsako tako spremembo skle-
neta obéan in podruZnica banke dodatek k pogodbi o namenskem var-
¢evanju,

Obéan lahko molée podaljsa s pogod-bo doloéeno dobo varéevanja.
Steje se da je doba namenskega vardevanja molée podaljsana, ce
obéan po izteku dogovorjene varéevalne dobe e naprej nepretrgoma
platuje dogovorjene meseéne pologe ali e po izteku pogodbeno do-
govorjene vartevalne dobe preneha z varfevanjem in ne vloZi zah-
tevka za posojilo.

Obéanu, ki namensko varcuje z enkratnim pologom in po koncam
dobi varéevanja ne vlozi zahtevka za posojilo, podalj$a podruZnica
banke dobo namenskega varéevanja za Eas do vlozitve zahtevka za
posojilo.

V obeh primerih dcbi obéan na prlvaréevam znesek pripadajoée
posojilo po lestvici za vsako dopolnjeno leto varéevanja.

13. élen

Obéanu, ki ne plada enega ali ve¢ rednih meseénih pologov. se
s pogodbo dolofena vardevalna doba podaljSa za toliko mesecev, ko-
likor mesecev kasni z rednimi meseénimi pologi.

14, ¢len

Obéan lahko prenese pravice in dolZnosti iz pogodbe 0 namenskem
varéevanju v soglasju s podruznico banke samo na zakonca, otroke,
brate, sestre in starse.

15. ¢len
Ce ob¢an med varfevanjem ali potem, ko je Ze izpolnil pogoje za
posojilo, umre, lahko na podlagi sklepa o dedovanju vstopi dedi¢ v
njegove pravice in obveznosti iz pogodbe o namenskem varéevanju.



a “ ‘a’l
16. &len

- Privar¢evani . znesek -obrestuje  podruZnica ‘banke po 2%
obrestni- meri, posojila pa daje po 4 % letni obrestni meri,

: - Po preteku 10 let od zacetka odplatevanja posojila bo podruZnica
banke povecala letno obrestno mero za neodplaéani del posojila na
6 % letno. Ob¢an vrata posojilo v mesednih obrokih, ki znasajo Sesti-
no polletne anuitete. i

letni

17. élen

Po konéani vardevalni dobi ob&an ne more dvigniti privaréeva-
nega zneska in obresti, PodruZznica banke prenese ob odobritvi poso-
jila privaréevani znesek-in obresti na poseben raéun lastne udeleZbe
obcana in ga obrestuje do porabe po enaki obrestni meri kot med
varcéevanjem. Kadar obéan dobi posojilo za nakup stanovanja v eta#ni
lastnini ali za pridobitev stanovanjske pravice, porabi privaréevani
znesek in obresti kot lastno udelezbo na enak maéin kot posojilo.

Kadar obéan gradi druZinsko stanovanjsko hifo ali rekonstruira
-obstojeco stanovanjsko hiSo ali stanovanje po doloéilih tega pravilnika,
mu banka vrne ob sklenitwi posojilne pogodbe na njegovo zahtevo
najvec¢ 50 % privaréevanega zneska in obresti v getovini. ostanek pa
lahko porabi ob predloZitvi ustrezne dokumentacije,

‘Emajlirec sd 12
18. ¢len

Ce se obfan po konfani vartevalni dobi odpove pravici do poso-.

jila, mu banka na njegovo -zahtevo najkasneje v 30 dneh izplata
privaréevani znesek in obresti, ki mu jih obratuna po obrestni meri,
ki velja za hranilne vloge na vpogled.

- 19, ¢len

- Po -kon&ani varéevalni dobi pridobi ob&an pravico do posojila,
ki jo uveljavi s tem; da predlozi podruZnici banke na posebnem
obrazeu' zahtevek za posojilo.

Zahtevek za posojilo mora vsebovati zlasti:
podatek o povpretnem osebnem dohodku obfana — posojilojemalca
in njegovega zakonca za zadnje trimeseéje. To potrdilo mora biti po-
grjeno od organizacije, kjer obéan oz. njegov zakenec zdruZuje svoje
elo;
izjavo o Stevilu nepreskrbljenih €lanov druziine;
dokument, iz katerega je razvidno, za kaj bo porabil posojilo;

a) kadar kupuje stanovanje ali stanovanjsko hifo neposredno od or-
ganizacije, ki je ad¢ena za proizvodnjo ali prodajo stanovanj:
kupoprodajno pogodbo, overovljeno na sodiSéu; 5

menico za 2.— din, podpisano od kreditno sposobnih porokov;

b) kadar gradi stanovanjsko higo: :

gradbeno dovoljenje s tehnitmo dokumentacijo; :

~ zemljisko-knjizni izpisek, &e je posojilojemalec lastnik stavbnega
zemljiscéa;

zemlji§ko-knjiZzni izpisek z vknjiZeno pravico do uporabe stavbnega

zemlji§¢a v gradbene namene, ¢e posojilojemalec gradi na zemljisdu,

_ ki je v druZbeni lastnini;

c) kadar rekonstruira obstojeto stanovanjsko hiSo ali stanovanje:

gradbeno dovoljenje oz. potrdilo pristojnega organa obdinske skup-

¢ine, da za mameravano rekonstrukcijo ni treba gradbenega dovolje-

nja;
zemljisko-knjizni izpisek; kadar rekonstruira lastno stanovanjsko hi-
80 ali stanovanje; 3 .
izjavo lastnika stanovanja ali stanovanjske hise oz, upravljalea druz-
benega stanovanja, da dovoli nameravano rekonstrukecijo;

menico do visine najetega posojila, podpisano od kreditno sposobnih
porokov, kadar opravlja rekonstrukcijo v druZbemem mnajemnem sta-
novanju ali v lastnem stanovanju, ki Se ni vknjiZeno v zemljiski knjigi;

d) kadar potrebuje posojilo za pridobitev stanovanjske pravice: od-
lo¢bo o dodelitvi stanovanjske pravice na novem mnajemnem stano-
vanju, v kateri je dolo¢en znesek, ki ga mora prispevati;

dokazilo, iz katerega je razvidno, da je dodeljeno stanovanje novo;
menico do viSine najetega posojila, podpisano od kreditno sposobnih
porokov;

e) kadar s posojilom kupuje s

nizacije kupoprodajno pogodbo; A
meni}ggv do visine najetega posojila, podpisano od kreditno sposobnih
porol . A ;

V vseh navedenih primerih mora obé¢an, ki ima lastnBst delaveca
v zdruZenem delu ali ki je upokojenec, priloziti %e odstopno izjavo
in upravno izplaéilno prepoved, s katero zagotovi redno odplafevanje
posojila,

Kmetje, zasebni obrtniki ali ob&ani, ki opravljajo svobodne po-
klice, morajo zaradi ugotovitve kreditne sposobnosti predloziti po-
trdilo pristojnega obéinskega organa o viSini dohodka in potrdilo
o poravnanih davénih obveznosti in menico, podpisano od kreditno
sposobnih porokov. :

Zasebni obrtniki in ob&ani, ki opravljajo svobodne poklice, mo-
rajo predloziti podruZnici banke Se trajni nalog za plaevanje obro-
kov z njihovega Ziro raéuna.

PodruZnica banke lahko zahteva, da upokojenec odpre pri po-
druznici banke raun, na katerega bo dobival pokojnino. V tem pri-
meru predlozi upokojenec $e trajni nalog za plagevanje obrokov.

vbno zemlji¥¢e od pooblas&ene orga-

20. ¢len

Najkasneje 15 dni po predlozitvi zahtevka za posojilo in ustrezne
dokumentacije, nastete v 19, &lenu, iz katerega je razvidno, da je
obéan kreditno sposoben in da mamerava. porabiti posojilo za namene,
ki so doloteni v tem pravilniku, vroé¢i podruZnica banke ob¢anu pi-
smeno obvestilo o odobritvi posojila in ga pozove k sklenitvi poso-
#ilne pogodbe. :

7" 21 ¥en

Obéan, ki varéuje po tem pravilniku, dobi po kon¢ani dobi var-
¢evanja pravico do posojila, katerega visina je odvisna od tega, ali
kupuje oz. gradi stanovanje oz. stanovanjsko hiSo v okviru:
druzbeno usmerjene stanovanjske graditve,
organizirane stanovanjske graditve na veéjih stavbnih kompleksih,
druge graditve v okviru obéinskega programa stanovanjske graditve.

Kaj $teje za druzbeno usmerjeno, dru¥beno organizirano ali za
drugo graditev, dolo& pristojni organ obgine, 3

Visina posojila je poleg tega odvisna fe:
od wvifine privaréevanega zneska,
od varéevalne dobe,
od natina varéevanja,
od vrednosti standardnega stanovanja,

Odpladilna doba za posojilo je odvisna od povprednega mese¢ne-
ga dohodka na &lana druZine obéana — posojilojemalea in njegovega
zakonca,

‘Pri izratunu povpreénega mesetnega dohodka na é&lana dru¥ine
posojilojemalea '}lpoﬁevam mesetne osebne dohodke obeh zakoncev,
ne pa tudi njunih otrok, ki Ze prejemajo osebne dohodke. &

. Za tlane druZine $tejemo oba zakonca, njune otroke in nepreskrh-
ljene starSe, €e Zivijo 2z zakoncema v skupnem gospodinjstvu,

22. élen

Obean, ki kupuje stanovanje ali stanovanjsko hifo v okvirn druz-
beno usmerjene stanovanjske graditve, oz. kupuje stanovanje ali zida
stanovanjsko hiSo v okviru organizirane stanovanjske graditve, dobi

Jin vraga posojilo po tejle lestviei:

Vartevalna Posojilo izrazeno - Ce zna¥a povpredni

doba z odstotkom od mesetni dohodek na
privaréevanega zneska . €lana druZine
(brez obresti) b
manj - veg
z rednimi  z enkratnim . kot polovica povpre¢nega
meseén!.m! pologom mese¢nega osebnega dohodka,
me&wm ugotovljenega v SRS v letu
pologi pred odobritvijo posojila
je doba wvradanja posojila
5 let 80 % 120 % T 12 let 9 let
4 leta 120 % 160 % 15 let 12 let
3 leta 160 % 200 % 18 let 15 let
2 leti 200 % 250 % 20 let 17 let
23. ¢len

Ol_:éan, ki kupuje stanovanje ali zida stanovanjsko hi%o izven
usmerjene ali organizirane stanovanjske graditve, vendar v: okviru
ob¢inskega programa stanovanjske graditve, dobi in vraa posojilo
po tejle lestviei: :

Vargevalna . Posojilo. dzrazeno - Ce znasa povpredni
doba z odstotkom od meseéni dohodek na
privarievanega zneska ¢lana’ druZine
manj vel

z rednimi 2z enkratnim

kot polovica povprednega
meseénimi - pologom

mesetnega osebnega

. pologi dohodka, ugotovljenega v
: SRS v letu pred odobritvijo
posojila

7 je doba vraganja posojila
2 leti 60 % 100 % 9 let 6 let
3 leta 100 % 140 % 12 let 9 let
. 4 leta 140 % 180 % 15 let 12 let
5 let 180 % 220 % 17 let 14 let

Po tej lestvici dobi in vraa posojilo obéan tudi za:
rekonstrukecijo obstoje¢ih stanovanjskih hiS. in stanovanj,
pridobitev stanovanjske pravice, 5
nakup stavbnega zemlji$éa od pooblasdene organizacije ali obéine.

24. ¢len

Podruznica banke v dogovoru s samoupravno stanovanjsko
skupnostjo in organizacijo oz. vsemi posojilodajalci ustrezno skrajia
dobo odpladevanja posojila, e so mesetni obroki od vseh posojil
za isto stanovanje ali stanovanjsko hifo niZji od stanarine, ki bi jo
plateval obéan po predpisih o stanarinah. :

25. ¢len .

Obtan, ki vartuje ved kot pet let, dobi sicer enak odstotek po-
sojila kot obéan, ki varéuje pet let, vendar se mu doba vraéanja po-
sojila za vsako nadaljnje leto varevanja podaljSa za tri leta. i

NajdaljSa. mozna doba vratanja posojila je 25 let.
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CELJSKA OBCINSKA
STRAZA

ZAHVAL& Obéinska skupséina je

sprejela odlok o ustanovitvi
obéinske straze v Celju.

Ob edhodu v pokoj se prav is- Obéinski strazniki bodo & ; i
kreno zahvaljujem vsem mojim uniformirani in oboroie- Se mnogo ¢asa bo preteklo preden bomo imeli svoje prostore, v
sodelavkam-iii sodelaveem. za ve- ni, pri opravljamju svojih katerih bomo lahko zauZili naSo malico. Sklepi in naérti so, toda kaj
liko pozornost in iskreno tovaris- dolznosti pa bodo imeli nam to pomaga, e ni denarja. Se dolgo bomo lahko gledali takien
tvo ter za lepo, dragoceno darilo, pravico legitimiranja, kaz- prizor pred vhodom v emajlirnico, &e se ne bomo domislili boljse or-
ki mi bo drag spomin nanje. novanja prekrikov na kraju ganizacije delitve naSe malice.
Vsem sodelavkam in sodelavcem samem in ukrepanja po ob-
iz TOZD Tovarna posode ter vsem ¢inswih predpisih.
¢lanom nadega celotnega kolektiva Ob¢inski strazniki bodo
Zelim mmnogo delovnih uspehov in nadzorovali izvr3evanje ob-
osebnega zadovoljstva. ¢inskih predpisov glede
snage in videza v naseljih,
Lojzka Kamplet glede javnega reda in miru

na obmoéju obédine Celje
ter Stevilnih drugih predpi-
e e e . e e e e e e o sov, ki urejajo razmere na
podroéju obéine,

Po ustmenih informaci-
jah sodeé bo pet strazni-
kov, ki bodo razporejeni po

S R obmoc¢jih krajevnih skup-
Emajfrec nostl,

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat meseé-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo wsi ¢&lani kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in- . .-
formacije in tisk. Glavni in odgo- - Doplsu-]te
vorni urednik Emil Jejéié Naslov :
‘Elrlegnigtvaﬂ Celje, Mariborska 86, e 'y B ;
elefon 23-921, interna 238. Po mne- 7 , . -
nju Republiskega sekretariats za V SVOje - o : - :-!;’i-‘ iﬁp. X : !.‘iﬁ.
prosveto in kulturo Ljubljana je ;
¢asopis opro3¢en pladevania davka

. Delavke v emajlirnici so nas radovedno opazovale, kaj ve¢ pa niso

d 3 e t
bR o PO e 1Lstk;1;:;1 g!aS l! 0’ _ megle storiti, saj se v utesnjenem prostoru komaj gibljejo. Morda bi
AERO Celje. : se z malo dobre volje le dalo izpeljati boljsi transport in bol;se pogoje

dela, ¢ée bi bila vsaka stvar na sw;em mestu.




