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Gospodarjenje v prvem 
četrtletju 1984

Pogoji gospodarjenja se v obrav­
navanem obdobju niso izboljšali in 
smo se morali spoprijemati s podob­
nimi težavami kot v lanskem letu, 
da smo zagotovili kolikor toliko ne­
moten potek proizvodnje. Problemi 
so zlasti na področju nabave osnov­
nih surovin (hlodovine), furnirja, 
plošč ipd. Zaradi pomanjkanja hlo­
dov žagi celo nekaj časa nista obra­
tovali, pa tudi drugi dve proizvodni 
TOZD sta bili večkrat pred tem, da 
bi kmalu ustavili proizvodnjo zaradi 
pomanjkanja vhodnih materialov.

Kljub vsemu temu je bila vseeno 
dosežena planirana proizvodnja ozi­
roma celo presežena za 1 % (v plan­
skih cenah), v Nh pa za 4,5 °/o.

Problemi pri prodaji iz leta 1983 
so se nadaljevali tudi v letošnje leto. 
Celotni plan prodaji je bil sicer ne­
koliko presežen, vendar pa ni bil do­
sežen v TOZD Tovarna vrat, ki je 
naš največji prodajalec na domačem 
trgu. Precej boljši so rezultati pro­
daje v izvoz.

Izvozili smo za 3,361 mio $, kar je 
45 % več kot v prvem kvartalu 1983 
in tudi 9 % več, kot smo planirali. 
Glede na skromno realizacijo uvoza 
v tem obdobju je pokritje uvoza z 
izvozom 11,24, kar pomeni, da smo 
11-krat več izvozili kot uvozili.

Kar se tiče koriščenja delovnega 
časa, je bilo vseh opravljenih ur za 
6 % več kot lani, predvsem na račun 
povečanega števila nadur (v struktu­
ri delovnega časa so se povečale za 
52 %). Struktura bolezenskih izostan­
kov je sicer padla, vendar pa ugotav­
ljamo, da so zelo narasli bolezenski 
izostanki do 3 dni. Glede na enako

obdobje 1983 je v tem obdobju zelo 
porasla fluktuacija (kar za 171 %).

V lanskih prvih treh mesecih je 
odšlo iz LIKO 17 delavcev, letos pa 
kar 46. Kljub vsemu je produktiv­
nost dela (Nh/vse ure) za 9,3 % večja 
v primerjavi z enakim obdobjem 
1983, kar pa je prav gotovo v večji 
meri tudi rezultat novih vlaganj v 
razširjeno reprodukcijo.

Celotnega prihodka smo dosegli 
1,004.795 milijard din, kar je za 95 % 
več kot v lanskem prvem tromeseč­
ju. Sredstva smo porabili v višini 
750 milijonov din, kar je 2-krat več 
kot lani. Iz ustvarjenega dohodka 
254 milijonov din smo pokrili obvez­
nosti v višini 76 milijonov din, tako 
da je bil čisti dohodek ustvarjen v 
višini 121 milijonov din, kar pa je 
za 45 % več kot v letu 1983. Osebne 
dohodke smo realizirali v višini 
99,213 milijona din (49 % več kot la-

Investicije v
Plan investicijskih vlaganj delov­

ne organizacije za letošnje leto vse­
buje želj ena vlaganja po temeljnih 
organizacijah v seštevku 345,212.000 
din s pripombo, da je planirana le­
tošnja izvedba v višini 220,000.000 
din po prioritetnem vrstnem redu 
in dejanski možnosti realizacije. 
Prioriteta se naj določi po temelj­
nih organizacijah in med njimi z 
utemeljenostjo omogočanja proiz­
vodnje novih programov, odpravo 
ozkih grl, povečanjem produktivno­
sti in donosnosti. Vlaganja, katerih

ni), rezervni sklad 9,618 milijona din, 
sklad skupne porabe 11,736 milijona 
din, za poslovni sklad pa smo razpo­
redili 57,825 milijona din, kar je za 
33 % več kot v prvem kvartalu 1983.

Od kazalcev uspešnosti omenimo 
le ekonomičnost (celoten prihodek/ 
porabljena sredstva), družbeno pro­
duktivnost, ki jo izražamo z dohod­
kom na delavca, ter rentabilnost, iz­
raženo s stopnjo akumulacije v do­
hodku.

Razen produktivnosti, ki izkazuje 
indeks 140, oba ostala kazalca izka­
zujeta indeks pod 100 — ekonomič­
nost 89 in rentabilnost 95. S 100 din 
porabljenih sredstev smo v prvih 
treh mesecih 1983 ustvarili 150 din 
celotnega prihodka, letos pa le 134. 
Delež akumulacije v hodoku je bil 
v letu 1983 27,87 %, v letu 1984 pa 
26,56 o/o.

Prvo četrletje nam še ne daje real­
nejše slike o samem poslovanju in 
bo oceno o poslovanju lažje dati ob 
polletnem obračunu. Kljub temu pa 
lahko rečemo, da so rezultati zado­
voljivi.

Margareta Prebil, dipl. oec.

letošnjem letu
ne bo možno realizirati letos, se 
prenese v naslednje leto.

V skupnem planiranem znesku je 
gradbenih del, domače opreme in 
sovlaganj v surovinsko osnovo ter 
širitev trgovske mreže za 188,830.000 
din, uvozne opreme pa za 156,382.000 
din (skoraj milijon dolarjev). Glav­
nino gradbenih del predstavljata iz­
gradnja prizidka hale za kompleti- 
ranje in skladiščenje vrat pri To­
varni vrat v Borovnici (okoli 40 mi­
lijonov din) ter izgradnja mostu za 
interni transport prek Lubije na 
Verdu (okoli 10,000.000 din). Obe in­
vesticiji bosta realizirani do novem­
bra. Celotna struktura investicijskih 
vlaganj po temeljnih organizacijah 
je sestavni del plana in je tu ne po­
navljamo.

Poudarjamo še samo sovlagatelj- 
ska sredstva v surovinsko oskrbo 
v planirani višini 40,000.000 din in 
širjenje trgovske mreže v TOZD Bla­
govni promet v višini 20,000.000 din.

Pri vlaganjih v strojno opremo je 
značilna visoka uvozna odvisnost. 
Uvoz pa je otežen zaradi devizno bi­
lančnih težav države z »nujnimi ad­
ministrativnimi ukrepi« v pridobi­
vam ju soglasij in financiranju. Opra­
viti imamo z velikimi težavami ter 
pričakujemo dolgotrajnost postop­
ka. Še danes ni znano, s koliko last­
nih deviznih sredstev lahko računa­
mo letos za uvoz opreme. Mednarod­
nih kreditnih linij za uvoz opreme 
letos praktično ni in se realnejša 
možnost kaže šele v prihodnjem le­
tu. Domači proizvajalci opreme pa 
znajo tako stanje dobro izkoristiti 
v cenah in dobavnih rokih.Proizvodnja vhodnih in garažnih vrat
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Jasno je, da je želja in potreb več 
kot realnih možnosti. Zato je po­
trebno v delovni organizaciji imeti 
tehnološko, ekonomsko utemeljeno 
prioriteto, katero morajo izdelati 
vse temeljne organizacije kot osno­
vo za resno in gospodarno odločanje 
v politiki investiranja, sicer se bo 
dogajalo, da bomo sredstva »zapra­
vili« za manj potrebna in manj do­
nosna vlaganja. Ne nazadnje pa mo­
ramo verjetno tudi že opraviti s 
prepričanjem, da je inflacija naj­
močnejši »ekonomski« argument.

Podajamo še pregled planiranih 
investicij po temeljnih organizaci­
jah:

din
Primarna predelava 
Tovarna vrat 
Tovarna stolov 
Servisi-energetika 
Blagovni promet 
DSODSP 
Sovlaganje

59.674.000 
127,078.000
84.885.000
7.395.000

24.266.000
1.914.000

v sur. oskrbo 40,000.000
Skupaj: 345,212.000

Ing. Dušan Plestenjak

Inovacije
INVENTIVNA DEJAVNOST 
IN NAŠ ODNOS DO NJE

Zaradi ekonomske krize in spre­
menjenih razmer v svetovnem go­
spodarstvu je ustvarjalnost zahteva 
bodočega razvoja. Kako velik je 
vpliv inovacijskih predlogov na in­
dustrijsko rast in na industrijo na 
sploh, lahko razberemo iz različnih 
statističnih poročil razvitih držav. 
Tako v tehnološko in poslovno naj­
uspešnejših tovarna zahoda že vsak 
tretji delavec daje en inovacijski 
predlog v povprečju letno.

Da bi organizirano stekla akcija 
zbiranja in stimuliranja inventivne 
dejavnosti tudi V naši panogi, je 
sindikat delavcev v gospodarstvu in 
lesarstvu Slovenije ustanovil komi­
sijo pri republiškem odboru (ROS) 
za inventivno dejavnost. Tako je 
R-OS izvedel anketo o stanju inova­
cijske dejavnosti v delovnih organi­
zacijah gozdarstva in lesarstva. 
Približno tretjina delovnih organiza­
cij je odgovorila na anketo. To šte­
vilo pa tudi ustreza delovnim orga­
nizacijam, ki imajo organizirane 
službe ali komisije za spremljanje 
in vzpodbujanje inovacijske dejav­
nosti. Konec lanskega leta je ROS 
izdelal poenoten pravilnik in vzorec 
(model) samoupravnega sporazuma 
o tehničnih izboljšavah in znakih 
razlikovanja. Ta sporazum naj bi 
služil kot pomoč tistim delovnim 
organizacijam, ki ga še niso imele, 
in kot pripomoček za dopolnitev 
sporazumov tam, kjer so jih že 
imeli, pa so bili pomanjkljivi glede 
na 130. člen zakona o združenem 
delu. Komisija pri ROS je izdelala 
tudi »pravilnik« o podelitvi sindikal­
nega priznanja »inovator leta«. To 
je republiško priznanje sindikata za 
izredne uspehe na inventivnem po­
dročju v OZD gozdarstva in lesar­
stva. Na ta razpis lahko pošlje ko­
misija vsake delovne organizacije s 
področja gozdarstva in lesarstva po 
en predlog (kandidata), za katerega 
predhodno meni, da je bil v pretek­
lem letu najboljši, najoriginalnejši 
in najuspešnejši na inventivnem po­
dročju. Nagrade bodo podeljene v 
mesecu maju. Letos bodo te nagra­
de podeljene prvič. Vsi kandidati, 
ki bodo argumentirano predloženi

komisiji, bodo prejeli to republiško 
priznanje.

Če govorim o naših izkušnjah v 
delovni organizaciji na tem področ­
ju, lahko rečem, da smo naredili 
prve uspešne korake šele v letu 
1982/83, čeprav smo imeli v naših 
dokumentih jasne opredelitve glede 
inventivne dejavnosti. V letu 1983 
smo uspešno končali zastavljeno 
akcijo, saj smo ovrednotili in en­
kratno nagradili delavce, ki so v pre­
teklih petih letih naredili največ na 
inventivnih predlogih in njih izved-

Na podlagi lastne inventivne dejav­
nosti se razvija proizvodnja strojev

bah. Največ dela in problemov je 
imela komisija pri razmejitvah med 
predlogom in izvedbo in med dolž­
nostjo in inovacijo. Odločnejši ko­
rak moramo narediti na področju 
stimuliranja, če vemo, da so še dru­
ge širše oblike nagrajevanja, razen 
denarja. Japonske izkušnje, ki so iz­
kušnje generacij, mislečih seveda 
mnogo drugače kot mi, poznajo sti­
mulacije za inventivno dejavnost

tudi v obliki dopustov, regresov, in­
ternih kreditov, prioritete stanovanj 
in ne nazadnje tudi pri izbiri kandi­
datov za vodilna delovna mesta. Po 
zadnjih podatkih komisije za inven­
tivno dejavnost na nivoju DO se ko­
misije po TOZD niso sestajale, če­
prav lahko trdimo, da je bila inven­
tivna dejavnost prisotna in so tudi 
vidni rezultati. Na žalost nismo 
znali zainteresirati delavcev, da bi 
svoje predloge prijavi j ah. Še vedno 
je čutiti zadržanost in strah pred 
reakcijami okolja, v katerem delajo 
inovatorji. Do neke mere je ta strah 
utemeljen. Srečujejo se pač z zavist­
jo in nevoščljivostjo. Najbolj smo 
pač občutljivi pri denarju in govori­
cah o nas.

Nesporno dejstvo je, da talentira­
ni delavci resnično razmišljajo o iz­
boljšanju dela, o novostih, in to ta­
krat, ko so dobre ideje sprejete z 
interesom in so pošteno nagrajeni 
za svoj prispevek. Razmišljanje mo­
ra biti spontano, samodejno, brez 
pritiskov in kampanij. Kako nare­
diti in najti korak do tega, ostaja 
največje nerešeno vprašanje. V naši 
industrijski proizvodnji potrebuje­
mo sveže ideje, ki nam bodo poma­
gale stalno izboljševati kvaliteto 
proizvodov in zniževati stroške pro­
izvodnje. Na žalost še vse premalo 
razmišljamo o koristnostih inovacij, 
o lastni tehnološki neodvisnosti. Ko 
bo bodoči tehnični kader in sploh 
delavski razred toliko izobražen, da 
bo razmišljal sam od sebe tudi čez 
svoje delovne obveze, bo morda ču­
titi premike tudi na tem področju. 
Tako pa nam ostajajo še vedno sa­
mo nerešene naloge.

V delovni organizaciji moramo 
do konca izpeljati začeto akcijo o 
evidentiranju inventivnih predlogov 
v preteklem letu. Stalna naloga osta­
ja vzpodbujanje in spremljanje te 
dejavnosti, sprotno razreševanje in 
nagrajevanje dobrih rešitev. Pri teh 
nalogah in akcijah pa morajo vodil­
ne in vodstvene strukture nujno nu­
diti strokovno pomoč in podporo. 
Večjo pozornost in težo pa moramo 
nameniti tudi našemu internemu ob­
veščanju delavcev prek informacij, 
kaj se pripravlja (na tem področju) 
in kaj je že narejeno na področju 
inventivnosti.

Ing. Miro Hanžel

ZK v Liku
AKCIJSKA KONFERENCA 
ČLANOV ZVEZE KOMUNISTOV 
V LIKU

Pobuda občinskega komiteja zveze 
komunistov na Vrhniki, da se v de­
lovni organizaciji LIKO Vrhnika or­
ganizira akcijska konferenca vseh 
zaposlenih članov zveze komunistov, 
je zaživela.

Aktiv sekretarjev osnovnih orga­
nizacij ZK v LIKO je v četrtek 22. 
marca 1984 sklical akcijsko konfe-
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renco na Vrhniki. Konferenca je bi­
la tako pripravljena, da je že z vabi­
lom dobil vsak vabljeni član napisa­
no gradivo, v katerem so bile pro­
blemsko nakazane naslednje usme­
ritve:

— Družbenoekonomski odnosi v 
letu 1983 v LIKO,

— Izhodišča za razpravo o uresni­
čevanju samoupravnih socialističnih 
družbenoekonomskih odnosov,

— O vlogi komunistov v sindikatu 
in mladini.

To gradivo je bilo tudi podlaga za 
razpravo na konferenci. Že v uvodu 
na začetku konference je sekretar 
občinskega komiteja Anton Turk po­
jasnil pomen in potrebo po stalnem 
delu akcijske konference. Za pri­
pravljeno gradivo je povedal, da je 
zelo dobra podlaga za reševanje 
skupnih problemov.

Razprava, ki je nato sledila, je 
pokazala, da je potrebno bolje de­
lati in da potrebujemo dobre infor­
macije za seznanjanje razmer v de­
lovni organizaciji. Nadalje je tekla 
razprava o večji aktivnosti vseh de­
lavcev, predvsem pa pravilen odnos 
članov ZK do negativnih pojavov in 
do nepravilnih informacij. Vse pro­
bleme, ki nastopajo v delovni orga­
nizaciji, moramo reševati skupno z 
odkritimi pogovori. Informacije mo­
rajo biti razumljive in jasne in čla­
nom delovne organizacije morajo 
prikazati dejansko stanje proble­
mov. Razpravljale! so nakazali pro­
blem kadrovanja. Še vedno je izo­
brazbena struktura zaposlenih niz­
ka.

PROGRAMSKA IZHODIŠČA 
KONFERENCE OSNOVNIH 
ORGANIZACIJ ZVEZE SINDIKA­
TOV DO LIKO VRHNIKA 
ZA LETO 1984

Konferenca osnovnih organizacij 
zveze sindikatov DO LIKO je organ 
osnovnih organizacij, ki uresničuje 
funkcije zveze sindikatov v delovni 
organizaciji, začenja aktivnosti 
osnovnih organizacij v delovni orga­
nizaciji, ki so skupnega pomena, in 
interese za uresničevanje skupnih 
funkcij; usklajuje stališča osnovnih 
organizacij o posameznih vpraša­
njih, povezuje interese članstva 
osnovnih organizacij ZS in opravlja 
naloge, ki jih ji zaupajo osnovne 
organizacije zveze sindikatov.

Delovna usmeritev konference 
osnovnih organizacij zveze sindika­
tov DO LIKO v letu 1984 bo usmer­
jena predvsem na naslednja področ­
ja oziroma naloge:

— odgovorno uresničevanje stabi­
lizacijskih nalog in ukrepov, posebej 
varčevalnih ukrepov pri porabi suro­
vin in materiala, energije, rasti pro­
duktivnosti in povečanje izvoza;

— stalna skrb za uresničevanje 
letnega plana v letu 1984, ki predvi-

Prisotna je bila tudi problematika 
osebnih dohodkov, ki še vedno niso 
najboljši.

Iz razprave se je izluščilo, da je 
potreben še večji in hitrejši tehno­
loški razvoj, čiprej je potrebno re­
šiti problem inovacij in njihovega 
nagrajevanja, ki kljub pravilniku ni 
zaživelo tako, kot bi bilo potrebno.

Vsekakor bo treba več pozornosti 
posvetiti delavcem iz drugih repub­
lik, ki delajo v naši delovni organi­
zaciji. Predvsem jih moramo razum­
ljivo informirati in reševati proble­
me, ki se pojavljajo v samskih do­
movih.

Razprava se je usmerila tudi na 
to, da disciplinski prekrški zmanj­
šujejo rezultate dela. Zato bi bilo 
potrebno prek sindikalne organiza­
cije in osnovne organizacije ZK ana­
lizirati vzroke prekrškov in na pod­
lagi ugotovitev tako ukrepati, da se 
bodo le-ti zmanjšali.

V razpravi je bilo nakazanih še 
več vprašanj, katerim se moramo še 
bolj posvetiti.

Toda na koncu razprave so bili le 
nakazani možni ukrepi za večjo ak­
tivnost in discipliniranost vsakega 
člana delovnega kolektiva, ki bi s 
tem vplivali na večjo uspešnost de­
lovne organizacije.

Konferenca je tudi zadolžila aktiv 
sekretarjev osnovnih organizacij 
ZK, da pripravijo zaključke konfe­
rence in jih nato posredujejo vsem 
organizacijam v izvajanje.

Miloš Rijavec

deva velik porast proizvodnje (8 %) 
in še večji porast izvoza (20 %) gle­
de na prejšnja leta, za kar bo treba 
vložiti mnogo napora in truda;

— redno spremljanje rezultatov 
gospodarjenja v tromesečjih, ki so 
pokazatelji gibanja gospodarjenja;

— uresničevanje, spremljanje in 
dopolnjevanje sistema delitve oseb­
nih dohodkov po rezultatih dela;

— organizacijo razprave o samo­
upravnem sporazumu gozdarstva in 
lesarstva — panožni sporazum;

—• priprave in sodelovanje pri iz­
vedbi volitev v samoupravne organe 
v DO in SOZD Uniles;

— nadaljnje spremljanje in krepi­
tev samoupravnih organov, delega­
cij za zbor združenega dela in pred­
vsem delegacij za skupščine samo­
upravnih interesnih skupnosti;

— stalno, sprotno in predvsem 
razumljivo obveščanje delavcev;

— ustvarjanje boljših življenjskih 
in delovnih pogojev delavcev;

— organizacija in vključevanje v 
razprave in usklajevanje samo­
upravnih splošnih aktov glede na 
nova zakonska določila;

— vključevanje v vse oblike uspo­
sabljanja aktivistov, samoupravnih 
organov in delegacij;

— naloge na področju kulture in 
telesne kulture;

— razvoj inventivne dejavnosti 
ter pravilno obravnavanje rezultatov 
dela in nagrajevanja;

— skrb za izboljšanje splošnega 
družbenega standarda delavcev, kot 
sta kvalitetna prehrana med delom 
in organizacija letnega oddiha za 
čimvečje število naših delavcev.

Na osnovi naštetih programskih 
usmeritev bo izvršni odbor konfe­
rence osnovnih organizacij zveze 
sindikatov pripravil konkreten pro­
gram dela.

PODELJENI SREBRNI ZNAKI 
ZVEZE SINDIKATOV

Za večletno zgledno, učinkovito in 
napredno politično delovanje pri 
uresničevanju neposrednih interesov 
članstva, upoštevaje skupne, dolgo­
ročne interese delavskega razreda, je 
prejela srebrni znak
osnovna organizacija ZSS LIKO 
TOZD Servisi-energetika Borovnica.

Za uresničevanje delavskih intere­
sov z dolgoletnim delovanjem v sin­
dikalni organizaciji in za pomembne 
uspehe pri njeni razredni naravnano­
sti, uveljavljanju in razvoju prejme­
jo srebrni znak:

— Franc Dodig iz Usnjarne,
— Lazo Krompič iz Kovinarske,
— ing. Alojz Kržmanc iz Usnjarne, 
— Matilda Majer iz Pekarne,
— Anton Mavec iz LIKO, TOZD 

Servisi-energetika,
— Stane Pezdir iz občinskega sin­

dikalnega sveta.

URADNE URE LJUBLJANSKE 
BANKE

Z namenom, da bi vsem zaposle­
nim v naši delovni organizaciji olaj­
šali oziroma skrajšali čakanje v ban­
ki, zlasti v dnevih izplačil osebnih 
dohodkov, vas obveščamo o poslova­
nju Ljubljanske banke za občane.

Ljubljanska banka na Vrhniki po­
sluje:

Ponedeljek in sreda — od 7.30 do 
12. ure in od 13. do 18. ure 

Druge dni (torek, četrtek, petek) — 
od 7.30 do 13. ure 

Sobota — od 7.30 do 11. ure 
Na dan izplačila osebnih dohodkov 

v DO LIKO: 
od 7.30 do 12. ure ter 
od 13. do 18. ure
Ljubljanska banka v Borovnici po­

sluje:
vsak dan, razen sobote — od 8. ure 

do 13. ure
sreda — od 8. do 18. ure 
na dan izplačila osebnih dohodkov 

v DO LIKO od 8. do 18. ure.

Konferenca sindikata
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Samoupravni organi 1984/86
PRIMARNA PREDELAVA

Delavski svet
Stane Urh — predsednik
Milenko Blagojevič — namestnik
Jože Levstik
Bečir Kličič
Dušan Kunc
Franc Turšič
Janez Gabrovšek
Janez Merlak
Janez Kovač

Samoupravna delavska kontrola
Jože Molek — predsednik 
Franc Turk — namestnik 
Josip Boršič 
Ivan Ivanušec 
Drago Pilih

Alenka Slabe 
Dušan Stjepanovič 
Jelka Soklič 
Marija Štrukelj

Samoupravna delavska kontrola
Janez Nagode — predsednik 
Božo Šučur — namestnik 
Alojz Gutnik 
Perina Pošeta 
Jože Telban

Izvršilni odbor DS
Anton Kržič — predsednik 
Ivan Šivic — namestnik 
Pavla Leskovec 
Alojz Lampe 
Anton Jereb

DSODSP

Delavski svet
Tatjana Založnik — predsednica
Rozi Jazbec — namestnica
Peter Gabriel
Majda Horvat
Vanja Jakopč
Slavko Peršin
Marija Žakelj

Samoupravna delavska kontrola
Matija Turšič — predsednik 
Slavi Štirn — namestnica 
Alojz Erbežnik 
Rado Ogrin 
Danica Sivka

Izvršilni odbor DS

Izvršilni odbor
Gorazd Gregorin 
Jožo Jularič 
Janez Kovač 
Majda Velkavrh 
Fikret Handanagič

TOVARNA STOLOV

Delavski svet
Ivan Urh — predsednik
Nenad Petrovič — namestnik
Renata Gorjanc
Mevlida Handanagič
Omer Handanagič
Ljuba Kovačevič
Sena Mole
Gina Rendič
Anton Oven
Joži Zalar
Vinko Železnik
Zvonko čančar
Štefka Ružič
Marija Suhadolnik
Marija Zupančič

Samoupravna delavska kontrola
Ciril Kozjek — predsednik 
Andrija Djalič — namestnik 
Ranko Biber 
Ernest Garneš 
Marjan Grom

Izvršilni odbor DS
Marko Voljč 
Francka Petrovčič 
Stane Brož 
Deva Ivanovič 
Zvonka Kogovšek

TOVARNA VRAT 

Delavski svet
Janez Petrič — predsednik 
Tina Šerjak — namestnica 
Stanka Mikuž 
Jelica Novak 
Marija Ofentavšek 
Hasan Porčič 
Kristina Radošek

SERVISI-ENERGETIKA 

Delavski svet
Franc Levec — predsednik
Stane Pelko — namestnik
Alojz Berginc
Jani Dobrovoljc
Štefan Drevenšek
Božo Jereb
Anton Kržič
Jože Petkovšek
Franc Šraj

Samoupravna delavska kontrola
Dimitrij Brezovšek 
Jože Dobrovoljc 
Marjan Martinšek 
Franc Sluga 
Kristina Turšič

Izvršilni odbor DS
Alojz Berginc — predsednik 
Pavle Bizjan — namestnik 
Franc Gorenc 
Srečo Mevec 
Vinko Muhič

BLAGOVNI PROMET 

Delavski svet
Ivan Petrovčič — predsednik
Meta Novljan — namestnica
Vlado Klančar
Metka Lazanski
Anton Sajovic
Dragan Simič
Pavel Smrtnik

Samoupravna delavska kontrola
Matija Pečkaj — predsednik 
Jože Pivk — namestnik 
Emi Brancelj 
Zoran Gržinič 
Marjetka Turšič

Izvršilni odbor DS
Danilo Fortuna — predsednik 
Miro Weixler — podpredsednik 
Marta Krejan 
Pavel Smrtnik 
Jože Gregorka

Vera Celarc — predsednica 
Marjetka Trček — namestnica 
Vinko Stegel 
Cveta Pristavec 
Štefka Žitko

DELOVNA ORGANIZACIJA LIKO

Delavski svet
Miro Hanželj — predsednik
Ivan Urh — namestnik
Janez Kogovšek
Jože Kovačič
Angelca Istenič
Dragiša Kostič
Silva Pirman ml.
Anton Kržič 
Vilibald Pušnik 
Franc Levec 
Tone Peršin 
Ivan Petrovčič 
Mateja Tegelj 
Rozi Jazbec 
Dušam Plestenjak

Samoupravna delavska kontrola
Rado Ogrin — predsednik 
Janez Nagode — namestnik 
Josip Boršič 
Ciril Kozjek 
Janez Japelj 
Zoran Gržinic

Izvršilni odbor DS
Marcel Turk 
Danilo Fortuna 
Vera Celarc 
Gorazd Gregorin 
Anton Kržič 
Alojz Berginc 
Marko Voljč

Skupna disciplinska komisija
Janko Drobnič — predsednik
Niko Dobrovoljc — podpredsednik
Nada Lašič — podpredsednica
Igor Mikuž
Iztok Murič
Ana Gantar
Janez Jager
Mičo Mamuza
Joži Oblak
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Tone Čepon 
Peter Petrovčič 
Francka Trček 
Franc Gorenc 
Leon Lužar 
Alojz Jesenovec 
Alojz Bolčina 
Stane Debevec 
Dragica Gornjak 
Milan Pavlin 
Polda Španič
Delegati za SOZD UNILES
Delavski svet
Dušan Plestenjak 
Jože Gregorka 
Anton Kogovšek 
Janez Petrič 
Janez Trček
Samoupravna delavska kontrola
Rado Ogrin

ODBORI IN KOMISIJE DS 
DO LIKO

Odbor za obveščanje
Franko Martinčič — predsednik
Cvetka Berginc — namestnica
Miloš Rijavec
vodja FRS
Miro Hanželj
Franc Stare
Pero Božovič
Uredniški odbor »Naše delo«
Dragica Krašovec — glavna urednica
Jakob Susman — namestnik
Franko Martinčič
Anton Kržič
Ilija Stanko
Danilo Patarčič
Cvetka Berginc
Komite za SLO in DS
sekretarji 00 ZK 
vodja DO Liko
predsedniki 00 ZS in K 00 ZS
poveljnika štaba CZ
načelnika NZ Verd in Borovnica
predsednik DS DO
referent za SLO in DS
vodji obramb, priprav Verd in Bor.
predsednik KS ZSMS
Stanovanjska komisija
Peter Gabriel — predsednik 
Franci Ogrin — namestnik 
Ivan Šivic 
Jože Kovačič 
Alojz Berginc 
Jože Gregorka
Komisija za inovacijsko dejavnost
Tone Čepon — predsednik 
Dušan Dobrovoljc — namestnik 
Leon Ličer 
Danilo Fortuna 
Anton Dobrovoljc 
Dušan Plestenjak

Komisija za priznanja
Franci Ogrin 
Vera Celarc 
Ciril Garafolj 
Franko Martinčič 
Milenko Blagojevič

Matija Pečkaj 
Dragica Krašovec
Komisija za varstvo pri delu 
in požarno varnost
Rado Ogrin 
Pavel Bizjan 
Janez Japelj 
Boris Brataševec 
Vlado Klančar 
Tone Čepon 
Jože Dobrovoljc 
Peter Jakše 
Marko Bizjan
Odbor za spremljanje in izvajanje 
zakona o združenem delu
predsednik DS DO in TOZD 
predsedniki OOS in K OOS 
sekretarji OO ZK 
predsedniki 00 ZSMS 
vodja DO in TOZD 
vodja splošno-kadr. sektorja

Komisije izvršilnega odbora DS DO 
(evidentirani)
Komisija za usklajevanje osebnih 
dohodkov
Marcel Turk 
Franc Drašler

Delegacije za
DELEGACIJE ZA ZBOR ZDRUŽB 
NEGA DELA SKUPŠČINE OBČINE 
VRHNIKA
Delovna skupnost:
Nada Lašič — vodja delegacije 
Tatjana Založnik — namestnica 
Marija Obradovič — tajnica 
Dušan Plestenjak 
Matija Turšič

Blagovni promet:
Ilija Stanko — vodja delegacije 
Sonja Hrovatin — namestnica 
Alojz Jesenovec — tajnik 
Vlado Klančar 
Marta Kržič

Servisi-energetika:
Matjaž Hribar — vodja delegacije 
Janez Levec — namestnik 
Jože Petrovčič — tajnik 
Franko Martinčič 
Štefan Dobrovoljc

I. konferenca delegacij 
DSODSP
TOZD Blagovni promet 
TOZD Servisi-energetika 
se povezuje v I. konferenco delegacij 
Nada Lasič — vodja I. konference 
delegacij
Janez Levec — namestnik vodje 
tajnik

Primarna predelava:
Anton Dobrovoljc — vodja delega­
cije
Anton Pristavec ml. — namestnik 
Jožica Bajec — tajnica

Tone Pečar 
Matija Turšič 
Franko Martinčič 
Ilija Stanko 
Jakob Susman

Komisija za počitniško dejavnost
Franc Lenaršič 
Marko Istenič 
Anton Kržič 
Janko Drobnič 
Boris Brataševec

Komisija za sejme in propagando
Olomir Pungerčič 
Janez Nagode 
Marko Istenič 
Franc Lenaršič 
Dušan Plestenjak

Komisija za družbeno prehrano
Vodja družbene prehrane Borovnica 
Vodja družbene prehrane Verd 
Kadrovski referent Borovnica 
Kadrovski referent Verd 
Jože Gantar PP 
Tone Kogovšek TS 
Janez Petrič TV 
Marinka Eržen SE

ZZD in SIS
Janez Gabrovšek 
Janez Trček

Tovarna stolov:
Herman Janež — vodja delegacije
Alija Djinič — namestnik
Stane Petrič — tajnik
Tomo Bratič
Vika Buh
Ana Gantar
Francka Šalamun

Tovarna vrat
Vilibald Pušnik — vodja delegacije 
Janez Ofentavšek — namestnik 
Štefka Dormiš — tajnica 
Martin Guštin 
Kati Vrhovec

SPLOŠNE DELEGACIJE 
ZA SAMOUPRAVNE INTERESNE 
SKUPNOSTI OBČINE VRHNIKA
Delovna skupnost:
Rozalija Jazbec — vodja delegacije
Sonja Volk — namestnik vodje
Danica Urh — tajnik
Janko Drobnič
Milena Jurca
Dragica Kraševec
Vanja Jakopič
Jakob Susman
Veronika Pušnik
Štefka Žitko

Blagovni promet
Miro Miočinovič — vodja delegacije 
Metka Lazanski — namestnik 
Janja Kržič — tajnik
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Periša Božovič 
Andrej Krašovec 
Lidija Mihevec 
Matija Pečkaj 
Anton Sajovic 
Marta Krejan 
Danica Jerina

Servisi energetika:
Nikola Adič — vodja delegacije
Janez Žakelj — namestnik
Matevž Pleško — tajnik
Mitja Brezovšek
Janko Čepon
Jurij Oblak
Janez Petrovčič
Jože Petkovšek
Ivan Podržaj
Anton Rahne

I. konferenca delegacij
Splošne delegacije za SIS iz
— delovne skupnosti
— TOZD Blagovni promet in
— SOZD Servisi — energetika se 

povezujejo v I. konferenco de­
legacij

Janko Drobnič — vodja 
Miro Miočinovič — namestnik 
Meta Lazanski — tajnik

Primarna predelava:
Jože Levstik — vodja
Janez Gabrovšek — namestnik
Cvtka Berginc — tajnik
Josip Boršič
Dušan Kunc
Radoslav Perič
Stane Urh
Milenko Blagojevič
Štefan Petrovčič
Vinko Šemrov

Tovarna stolov
Stane Knapič — vodja delegacije
Stane Brož — namestnik
Bernarda Nagode — tajnik
Pavla Bizjan
Milan Gabrovšek
Ana Garneš
Dragiša Kostič
Ciril Kozjek
Mico Mamuza
Ivanka Medle
Ana Pristavec
Marko Bizjan
Mile Spalevič
Anka Trošeljac
Ivan Urh
Metka Zalar

Tovarna vrat
Bojan Vidovič — vodja delegacije
Husein Kuduzovič — namestnik
Alenka Slabe — tajnik
Edo Bregar
Vinko Celarc
Dorde Damjanič
Jožefa Japelj
Marica Kuzma
Slavko Mičič
Igor Mole
Ranko Petoš
Anton Rot
Omer šubašič
Janez Zelič
Mirsad Zukanovič

Družbenopolitične organizacije
Izvršni odbori osnovnih organizacij 
sindikata
Primarna predelava
Cvetka Berginc — predsednica 
Janez Kogovšek — namestnik 
Joži Bajec — tajnica 
Jože Levstik — blagajnik 
Vaskrsje Trivunčevič 
Milovan Karalič 
Alojzija Rožnik 
Marjan Zellto 
Zvone Pristavec

Tovarna stolov
Franc Stare -— predsednik
Milan Gabrovšek — namestnik
Boža Jarc — tajnica
Betka Mrlak — blagajničarka
Cirila Novak
Deva Ivanovič
Ljuba Kovačevič
Mirta Ilič
Dragica Todorovič
Lucija Kogovšek
Betka Žot

Tovarna vrat
Ciril Garafolj — predsednik
Miro Hanžel — namestnik
Alenka Slabe — tajnica
Marija Novak — blagajničarka
Husein Kudozovič
Božo Sučur
Zdravka Krička
Marija Japelj
Marija Mičič
Kati Košir
Milica Karloci

Servisi-energetika
Jože Petrovčič — predsednik 
Janez Žakelj — namestnik 
Anton Mavec — tajnik 
Kristina Turšič — blagajničarka 
Pavle Bizjan

Blagovni promet
Danilo Fortuna — predsednik 
Meta Novljan — namestnica 
Meta Lazanski — tajnica 
Lidija Mihevec — blagajničarka 
Milanka Milosavljevič 
Vlado Klančar 
Periša Božovič

Delovna skupnost
Dragica Krašovec — predsednica
Peter Gabriel — namestnik
Francka Rom — blagajničarka
Greta Prebil
Rado Ogrin
Majda Horvat
Vanja Jakopič

Konference osnovnih organizacij 
sindikata DO LIKO Vrhnika
Jaka Susman — predsednik
Dragica Krašovec — podpredsednica
Franc Stare
Cvetka Berginc
Danilo Fortuna
Jože Petrovčič
Ciril Garafolj

Sekretariati ZK:
Primarna predelava
Josip Boršič — sekretar 
Anton Pečar — namestnik 
Andrej Tušar 
Božo Subotič 
Milenko Blagojevič

Tovarna stolov
Franc Drašler — sekretar 
Franc Stare — namestnik 
Leon Ličar

Tovarna vrat
Miroslav Hanželj — sekretar 
Marcel Turk — namestnik 
Ciril Garafolj 
Dragoljub Zrnič 
Dušan Stjepanovič

Servisi-energetika
Vinko Muhič — sekretar 
Alojz Berginc — namestnik 
Marko Istenič 
Nikola Adič
Blagovni promet
Periša Božovič — sekretar 
Jože Pivk — namestnik 
Ilija Stanko

Delovna skupnost
Miloš Rijavec — sekretar 
Janko Drobnič — namestnik 
Vera Celarc 
Majda Horvat 
Slobodan Kitič

Predsedstvo akcijske konference ZK 
LIKO
Majda Horvat — predsednica
Miloš Rijavec — namestnik
Josip Boršič
Franc Drašler
Miro Hanželj
Vinko Muhič
Pero Božovič
Ciril Garafolj
Ilija Stanko
Tone Pečar
Alojz Berginc

Koordinacijski svet ZSMS DO LIKO
Tone Pečar — predsednik 
Alenka Slabe 
Vaskrsje Trivunčevič 
Andrija Dalič 
Alija Dinič 
Matjaž Hribar

Gospodarsko-politični aktiv
DO LIKO
L predsednik DS DO — predsednik 

aktiva
2. predsedniki DS TOZD in delovne 

skupnosti
3. sekretarji 00 ZKS
4. predsedniki 10 OOS
5. predsedniki 00 ZSMS
6. predsednild skupnih organov 

družbenopolitičnih organizacij
7. poslovodni organi delovne in te­

meljnih organizacij
8. delavci s posebnimi pooblastili in 

odgovornostmi v TOZD in delovni 
organizaciji ter delovni skupnosti
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Kam na enodnevni izlet?
Vsako leto se sprašujemo, kako 

in kje bi organizirali enodnevni izlet 
ali ekskurzijo.

Tudi v naši TOZD Servisi-energe- 
tika se vsako leto mučimo ob tem 
vprašanju. Nismo za dvodnevne iz­
lete, pač pa za enodnevne z obiskom 
kakšne tovarne. Do sedaj smo si 
ogledali Loško dolino z obiskom v 
Kovinoplastiki. Bili smo izredno za­
dovoljni. V restavraciji v Starem 
trgu smo imeli skupno kosilo, za 
razvedrilo pa je Peter Grmek razte­
goval svojo »frejtonarco«. Ob mraku 
smo se vračali domov, seveda po 
obisku še nekaterih častitljivih lo­
kalov.

Naslednje leto smo organizirali 
enodnevni izlet z ekskurzijo v TAM 
Maribor. O tej ekskurziji sem že pi­
sal. Bilo je enkratno. Kosilo v hote­
lu Habakuk pod pohorsko žičnico, 
nato po pestrih štajerskih zaselkih 
v Ptuj, ogled gradu in mesta, kar 
vse je dalo ekskurziji zadovoljiv pe­
čat. Postanek na Trojanah, kjer smo 
si ob vrnitvi domov privoščili poleg 
jedače in pijače tudi gibanice in 
krofov. Lepo je bilo na Štajerskem.

Izlet smo organizirali tudi v vino­
rodne kraje, tja, kjer se toči pravi 
cviček ali pa tudi ne, tja, kjer do­
bra volja ne mine — v Šmarjeto na 
Dolenjskem. Poleg Šmarjete smo 
obiskali tudi kartuzijo Pleterje in 
seveda zidanico — gostilno, kjer je 
odigral cviček dominantno vlogo 
nad kosilom. Tudi »za na pot« smo 
si ga natočili, da ne bi dobra volja 
popustila. Naj povem še to, da smo 
si na poti proti Dolenjski ogledali 
še gostilno »Obrščak« in Krjavljevo 
kočo. Tisti, ki je prebral knjigo »De­
seti brat«, je s tem obiskom z misli­
mi stopil v čas Jurčiča, ki je tako 
lepo opisoval življenje ljudi v tem 
romanu. Če bi nas kdo vprašal, kak­
šen je bil ta izlet, bi mu vsi odgo­
vorili, da je bil zelo lep.

No, in zadnji, lanskoletni izlet 
z ekskurzijo je bil organiziran zopet 
v vinorodne kraje — na Primorsko. 
Na poti skozi Vipavsko dolino smo 
si ogledali tovarno Fructal-Alko v 
Ajdovščini. Obisk v tej tovarni je bil 
nepozaben. Zelo prijazni vodiči so 
mam brez zadržkov predstavili vse 
obrate tovarne. Predelava sadja v 
sokove, čiščenje steklenic, avtomat­

sko polnjenje in pakiranje le-teh; 
vse to je bila paša za oči. Kolektiv 
je praznoval 30-letnico svoje ustano­
vitve v znamenju velikih uspehov, 
ki jih je dosegel v tem času.

Iz zgodovine kolektiva smo zve­
deli, da je bil tov. Jože Gačnik prvi 
»direktor« današnjega Fructala, ro­
jen pa je bil v Tržiču pri Mokrono­
gu na Dolenjskem. V Ajdovščino je 
prišel med vojno. Spraševali so, kdo 
zna kuhati »šnopc«. Jaz, je rekel, ker 
vsak Dolenjec ve že ob rojstvu vse 
o alkoholu, pa tudi, kako ga naj pri­
pravi.

Začelo se je s kuho brinjevca v 
»prišvercanem« kotlu iz Lipice, kot- 
luiz Ljubljane in v »ušivcu« — sta­
rem nemškem vojaškem kotlu za 
prekuhavanje obleke. Ker je bila 
sedanja lepa tovarna takrat šele v 
zametku, so marsikaj, kar so potre­
bovali, vzeli tam, kjer je pač bilo. De­
lavci, ki so se prijavljali za delo, so 
bili takrat po večini takšni, »ki ga 
ne zlijejo proč, pač pa ga v zahvalo 
.vsemogočnemu’ po požirkih spravi­
jo tja, kjer ni bojazni, da bi se po­
kvaril ali razlil«. Tako je iz takratne 
tovarne žganih pijač, predvsem bri­
njevca, zrastla mogočna, lepa tovar­
na s prijaznimi primorskimi ljudmi, 
ki so upravičeno lahko ponosni na­
njo.

Po ogledu tovarne smo se odpe­
ljali v Dutovlje. Kaj je tam doma,

mi ni potrebno posebej opisovati. 
Pred kletjo, v kateri je bil shranjen 
prvovrstni teran in prvovrstno belo 
vino, smo si organizirali mizo, na 
kateri je bilo več litrčkov na poskuš- 
njo. Ker je »poskušnja« zelo dobro 
uspela, smo hitro poskrbeli za zni­
žanje nivoja vina. Ker teran potre­
buje jedačo, smo kupili pršut in 
kmalu je bilo razpoloženje zavida­
nja vredno. Ker v naši TOZD nismo 
od muh, kajti skoraj vsi smo pevci, 
nekateri pa iz priznanega pevskega 
zbora »LIKO«, smo začeli z organi­
ziranim petjem slovenskih narod­
nih ter smo zaradi bližine Doberdo­
ba zapeli tudi pesem »Oj, Doberdob, 
slovenskih fantov grob«. Takoj smo 
imeli poslušalce, predvsem radoved­
no pa so nas opazovali otroci, ki so 
poleg poslušanja lepih melodij opa­
zovali tudi to, kako častitljivi teran 
na hitro spreminja lastnika. Da bi 
bili doma lepo sprejeti, smo kupili 
teran in pršut tudi za domače in jo 
prek Cola in Črnega vrha mahnili 
skozi Rovte domov.

Sindikalnim organizacijam drugih 
TOZD sem tako opisal štiri enodnev­
ne izlete, ki so bili vedno povezani 
z ogledom kakšne tovarne. Tako 
smo poleg krajev spoznali tudi to­
varne in lahko trdim, da nam ni bilo 
žal.

Če se boste odločili za katerega 
navedenih izletov oziroma ekskur­
zij, vam bomo v naši TOZD dali ko­
ristne napotke.

Franko Martinčič

ŠPORT
ZIMSKE IGRE UNILES 1984
Kot vsako leto smo se tudi letos de­
lavci SOZD UNILES pomerili v teku 
na smučeh in veleslalomu. Organi­
zacijo letošnjih iger je prevzela DO 
STOL iz Kamnika in lahko rečem, 
da je bilo to zelo prijetno doživetje 
za vse udeležence. Čeprav smo se 
čez dan v gostem sneženju potili, 
smo bili zvečer na družabnem sre­
čanju v Duplici vsi nasmejani zaradi 
športnih uspehov, predvsem pa smo 
se nasmejali skupinici delavcev 
STOLA, ki je pripravila zelo duho­
vit zabavnim program v stilu Moped 
showa.

Samo tekmovanje je bilo razde­
ljeno v dva dela: tek na smučeh in 
veleslalom. Tekači so tekmovali v 
Tunjicah pod Veliko planino na 3 do 
6 km dolgih progah, veleslalomisti 
pa na Veliki planini.

Naša ekipa je štela 28 tekmoval­
cev, in sicer 8 tekačev in 20 alpskih 
smučarjev.

Rezultati so pokazali, da je za 
ekipno uvrstitev dobro, da ima eki­
pa predstavnike v vseh disciplinah. 
Naša ekipa ni imela predstavnikov 
v štirih disciplinah in je zasedla med 
desetimi ekipami šesto mesto. Vrst­
ni red ekip je bil takle:

Ajdovščina s tovarno Fructal

L Marles
2. Stol
3. Meblo
4. Lesnina
5. Novoles
6. LIKO
7. HOJA
8. Javor
9. Tribuna

10. Iztok

V tekmovanju posameznikov smo 
bili bolj uspešni, saj smo osvojili 
tri (3) prva mesta eno drugo in dve 
tretji mesti.
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Rezultati:
Veleslalom — ženske nad 36 let:

1. Cvetka Živic (MARLES)
6. Vera Celarc (LIKO)
— moški nad 51 let:

1. Štefan Humar (STOL)
3. Janez Ogrin (LIKO)
— moški od 41 do 50 let:

L Štefan Grubič (MARLES)
6. Andrej Krašovec (LIKO)

12. Andrej Verbič (LIKO)
— moški od 31 do 40 let:

L Andr!jan Trebižan (MEBLO)
24. Stane Mišič (LIKO)

— moški do 30 let:
L Leon Ličer (LIKO)

13. Janez Petrič (LIKO)
21. Igor Arhar (LIKO)
32. Peter Leskovec (LIKO)

TEKI:
— ženske od 26 do 35 let:

L Boža Grom (LIKO)
— moški do 30 let:

L Dušan Orehek (STOL)
7. Darko Potrebuješ (LIKO)

14. Tomo Bratič (LIKO)
— moški od 31 do 40 let:

1. Ludvik Tepina (LESNINA)
3. Miro Pivk (LIKO)

10. Jaka Susman (LIKO)
15. Matevž Pleško (LIKO)

— moški od 41 do 50 let:
1. Anton Majcen (HOJA)
2. Tone Sajovic (LIKO)
— moški nad 50 let:

1. Miloš Rijavec (LIKO)
Za zimske igre UNILES 85 računa­

mo na večjo udeležbo, tako da bo­
mo v ekipni razvrstitvi poskočili za 
kakšno mesto navzgor.

Leon Ličer

POSEBNA RAZVRSTITEV TEKA 
PO MEJAH KS DRENOV GRIČ— 
LESNO BRDO ZA OBČINSKO 
SINDIKALNO PRVENSTVO

Članice:
L Dada Grom, Dom upokojencev
Člani:
L Ivan Tomažin, IUV
2. Franc Susman, IUV
3. Alojz Berginc, LIKO
4. Ludvik Miklavžin, PLM 
Veteranke:
L Boža Grom, LIKO
2. Ivanka Gabrovšek, Elektron
Veterani A:
L Jakob Susman, LIKO
2. Miro Gruden, DS SIS
3. Jože Justin, IUV

Veterani B:
L Janez Gabrovšek, IUV 
2. Peter Petkovšek, SO 
Med ekipami sta si PRVO MESTO 

delila:
— IUV Vrhnika in 
— LIKO Vrhnika.

XXI. ZIMSKA LESARIADA
Letošnje zimske lesariade (repub­

liško smučarsko tekmovanje gozdar­
jev, lesarjev in lovcev), ki je bila 24. 
marca 1984 na Soriški planini, se je 
udeležila tudi šestčlanska ekipa LIK.

Najbolje se je uvrstila Boža Grom, 
ki je zasedla 3. mesto v tekih.

REZULTATI:
Teki:
— ženske od 25—35 let:
3. Boža Grom
— moški od 25—35 let:

Naš pevski zbor je letos osredoto­
čil svojo dejavnost na priprave za 
tekmovanje pevskih zborov Sloveni­
je, ki je bilo od 13. do 15. 4. 1984 v 
Mariboru pod naslovom »Naša pe­
sem 84«, vendar uspeh ni bil na rav­
ni vloženega truda.

Veliko bolje je bilo v Cankarje­
vem domu v Ljubljani na reviji zbo­
rov ljubljanskega območja pod na­
slovom »Naši dosežki 84«, kjer je 
zbor imel odmeven nastop.

13. Miro Pivk,
27. Jakob Susman
— moški nad 45 let:
4. Miloš Rijavec
Veleslalom:
— ženske od 35—45 let:
9. Vera Celarc
— moški do 25 let:
33. Miha Rihar

LETNA UNILESIADA
Letne igre delavcev SOZD Uniles 

bodo letos 16. maja v športnem par­
ku na igriščih Slovana na Kodelje­
vem v Ljubljani. Tekmovanje bo po- 
ekalo v sedmih panogah, in sicer:

— moški: mali nogomet, odbojka, 
streljanje, kegljanje, balinanje, šah 
in namizni tenis;

— ženske: odbojka, streljanje, keg­
ljanje in namizni tenis.

Poleg tega je zbor nastopil še na 
občinski reviji pevskih zborov Vrh­
nika in na proslavi 40-letnice smrti 
narodnega heroja Ignaca Voljča-Fri- 
ca.

Do konca sezone bo zbor pripravil 
še celovečerni koncert in za zaklju­
ček sezone še na Taboru pevskih 
zborov v Šentvidu pri Stični, kjer bo 
zbor nastopil že desetič.

S. J.

PZ LIKO Verd v Cankarjevem domu v Ljubljani

Pevski zbor «LIKO« Verd

UREDNIŠKI ODBOR: NAŠE DELO, glasilo delovne skupnosti Lesnoindustrijski kombinat »LIKO«, Vrh­
nika, ureja uredniški odbor: Dragica Krašovec (odgovorni urednik), Miroslav Hanžel, Stane Knapič, Jakob 
Susman, Franko Martinčič, Andrej Krašovec, Anton Pečar — Naslov uredništva: Lesnoindustrijski kom­
binat »LIKO« Vrhnika, Tržaška 90, Vrhnika — Tiska Železniška tiskarna v Liubljani
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Žreb
nagradne križanke

Izmed prispelih pravilnih rešitev 2. nagrada: Ciril Kraševec,
križanke je žreb izbral naslednje do- 3. nagrada: Marija Šraj,
bitnike: 4. nagrada: Kati Žgavec,

1. nagrada: Peter Mesec, 5. nagrada: Jože Šraj.


