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Ob tako pemembnem jubileju, kakor
je 15. obletnica osvoboditve, ne obuja-
mo spominov samo na leta, ki smeo jih
preziveli v svobodi, pat pa na celotno
obdobje, ki je povezano z borbo za na-
rodno, kakor fudi nacionalno osvobodi-
tev naSega delovnega ¢loveka. Zadetek
te borbe sega veé desetletij nazaj, ko
s0 v industrijskih sredis¢ilf Gorenjske
zatele tleti prve iskre revelucionarne-
ga boja, ki je zacel vedno bolj obliko-
vati razredno zavest, ko je delavski raz-
red pod vodstvom Komunistiéne partije
stopil na ¢elo tega boja. Delavske or-
ganizacije so vedno bolj zaéele povezo-
vati majnaprednejsi del proletariata,
Sirile so svoj krog in se borile za enot-
nost pogledov na obstojeéi druzbeni red,
na druzbeno ekonomske odnose. Ta de-
la in ta prizadevanja so kaj kmalu
rodila rezultate, ma katere je postal
pozoren tudi razredni sovraZnik. Delav-
ski razred se ni zadovoljil samo z ob-
ljubami. V sveojih zahtevah se je
posluZeval raznih oblik boja, kot so
protesti, mezdna gibanja, razne politi¢-

ne manifestacije, stavke i. pd. V tem
boju je vedno boli spoznaval pravi
obraz razrednega sovrainika, to pa je
boj nepresiano zaostrovalo.

V nasem podjetju sega ta boj Ze de-
setletja nazaj, ko so delavei - gumariji
ze leta 1930 izbojevali pomembno zma-
go in dosegli kolektivno pogodbo s te-
danjim delodajalcem »Vulkanom«. Ve-
¢ina delavstva v tej tovarni je bila Ze
v tisti dobi orgamizirana v rdefem sin-
dikatu. Po vsej tei berbi in uspehih
smo za mnenje vprasali takratnega de-
lavskega voditelia tov. Toplak Stanka,
direktorja podjetia »Oven« v Kranju.
On pravi med drugim, da je Komuni-
stitna partija v tej ftovarni bila ena
najmotnejsih v Kranju in ji je uspelo
organizirati vefinoma delavsivo v bor-
beni sindikat. Ta sindikat je bil v stalni
borbi z delodajalei in je vsako leto
redno obnavljal in izpopolnjeval ko-
lektivno pogodbo. Delodajalec je kaj
hitro speznal nevarnost teh akeij delav-
skega razreda in mobiliziral vse ele-
mente malomescéanskih struj, da bi s
pomotjo teh razbil enotnost Rdecega
sindikata. To mu mi uspelo prav zaradi
tega, ker je Komunisti¢na partija s pra-
vilno in vsestranske borbo onemogodila
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Gumiranje blaga za dezne plaite

Tak je mas novi obraf

te struje in iz vsake borbe izila kot
zmagovalka. Pozneje je vendar prislo
do nekaterih orzanizacij, ki so jih orga-
nizirali reakcionarni elementi za pro-
tiutez Rdefemu sindikatu. Tako so
prisli do izraza take imenovani Plavi
sindikati in pozneje tudi Zeleni sindi-
kat, kateri pa seveda niso Zeli zaZele-
nega uspeha spri¢o nenehne rasti in
krepitve Rdecega sindikata, ki se je
boril z delodajalci za koristi delavcev,
od katerih je bil vedno deleZen popol-
nega zaupanja in podpore. Zato se je
ob tem mofnem zidu organizaciie de-
lavskega razreda razbila vsaka frakeija,
ki ni dosledna zastopnica delavske-
ga razreda. Pobudnik vseh teh akeij
delavskega razreda pa je bila partijska
organizacija, ki ie skuSala vsklajati vse
napredne struje delavskega razreda.
Komunisti so v tej borbi vedno dajali
politicno pobudo vsemu temu gibanju in
naraSéanju razredne zavesti delavskega
razreda. Da je bila madvse pomembna
akeija delavskega razreda pod vodstvom
Komunistiéne partije je dokaz to, da so
neprestano preganjali in zasledovali
¢lane Komunistiéne partije. Ob volitvah
leta 1940, ko je zacel prodirati v mnaSo
dezelo faSizem, je priSlo do osire bor-
be med sindikalno organizacijo in kul-
turbundovskimi elementi, ki so bili po-
slani iz Nemfiie, da bi pripravili teren
nacistiéni veojski. Tudi iz te borbe je
izSel sindikat pod vodstvom Komunistié-
ne partije kot zmagovalec in razkrinkal
to organizacijo kot neljudsko. V 1. 1941
pa so morali voditelji v popolno ilegalo
oziroma v partizane. Da so bile te ak-
cije v predaprilski Jugoslaviji pravilne
in ideoloSko zasnovane ma principu
znanstvenega socializma, je dokaz v
tem, da je vetina ¢€lanov kolektiva od-
5la v borbo med partizane, da so bili
zelo redki primeri izdajalsiva ali so-
delovanja z Gestapom. Tako lahko sme-
lo trdimo, da je Komunistiéna partija v
tej tovarni bila kovafnica kadrov za
delavske enotnost, sama fovarna pa kot
celota mepremagljiv bunker enotnosti
delavskega razreda. Ko se ob tem ju-
bileju spominjamo vseh teh dogodkov,
moramo izhajati iz dejstva, da so se te-
meljito pripravljala tla v vsem tem
obdobju za uspeino dokonéanje ljudske
revolucije in zmage socializma. Iz vseh
teh dejstev je tudi mastalo vse to, kar
danes imamo, da je iskra revolucionar-
nega zanosa tlela Ze v vsem tem obdob-
ju in je tudi predhodnik maSega druZ-
beno politicnega sistema in delavskega
samoupravljanja,
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DRAGO DOLINSEK

OOV (ZoDrazevaniey odi

Delavski svet je na svojem julijskem
zasedanju sprejel vrsto sklepov, ki ure-
jujejo strokovne izobrazevanje v na-
Sem podjetju, S tem smo k Ze uresni-
¢enim  ukrepom  strokovnega  izo-
brazevanja dodali $e nove mere in tako
ustvarili, lahko refemo, zaokrozeni ce-
loviti sistem izobrazevanja, ki se skla-
da z naceli zvezne resolucije.

Za ma3e podjetje ni prav ni¢ sluéaj-
ne, ¢e se je tako hitro odzvalo zahtevam
omenjene resolucije, saj stoji v prihod-
njih petih letih pred mogoénim razvo-
jem. Poveéali bomo proizvoednjo za veé
kot enkrat ter dosegli velikansko vred-
nost celotne proizvodnje preko 15 mi-
lijard dinarjev. Pri tem se bo v mnogo
manjsem razmerju vecalo Stevilo zapo-
slenih. Predvidevamo, da jih bo ob
koncu rekonstrukcije potrebnih okoli
1600, odnosno za pribliZzno 400 ved, ka-
kor nas je danes. Ce k temu priste-
jemo %e najmanj 100 ljudi, kolikor jih
letno gre iz podjetja, ter Se nadaljnjih
petdeset, kolikor jih menja delovno
mesto odnosno gre z manj odgovorne-
ga na bolj odgevorno ali tezje delo,
potem si Sele lahko ustvarimo pravo
sliko o potrebah po strokovnih kadrih
v naSem podjetju. Skozi vse oblike
strokovnega izobraZevanja bo moralo
iti v teku pet let najmanj tiso¢ ljudi
ali dvesto na leto. Iz tega lahko skle-
pamo, kakSen pomen ima za nas stro-
kovno izobraZevanje.

Sistem strokovnega Solanja predvide-
va naslednje stopnje izobrazevanja:

1. Dvoleina vajenska Sola gumarske
stroke. V njo bodo prihajali mladinci,

Se nekaj potegov in blazina
bo gotova
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ki so koncali osemletko. Trajala bo dve
leti, pri ¢emer bedo vajenci delali po
8 mesecev na leto v nepesredni proiz-
vodnji in trenaZnih delavnicah, tri me-
sece pa bodo obiskovali teoreti¢en pouk.
Po uspesno koncani vajenski Soli se
bedo lahko mladinei vpisali v tehniéno
Solo gumarske stroke za odrasle. Ves
¢as dobivajo vajenci mesefne prejem-
ke po 8000 dinarjev. Tako bodo vajenci
v dveh letih ucenja in ob primernih
prejemkih imeli moZnost, da v nadalj-
njih treh letih postanejo tehniki, ki se
bodo prav gotovoe odlikovali pred oni-
mi, ki hodijo na redno Tehniéno Solo,
tako glede praktiénih in Zzivljenjskih
izkuSenj, kakor tudi glede specializira-
nega teoreti¢énega znanja. Ta pot ude-
nja sicer traja mavidezno 1 leto dalj,
vendar pa daje absolventu veliko ved,
saj je takoj polnopravno vkljuéen v
specializirano proizvodnjo ne glede na
to, da je Ze v Casu ufenja na vajenski
in tehni¢ni Soli prejemal polno placo.
2. Triletna Gumarska tehmi¢na S5ola
za wodrasle. Ta 3ola predstavlja visjo
stopnjo strokovnega izobraZevanja. V
njo se vpisujejo najboljsi delavcei z veé-
letno prakso in mladinci, ki so uspesSno
zakljué¢ili vajensko Solo. Velika pred-
nost te Sole je, da se vrsi v ¢asu izven
rednega dela, obiskujejo jo pa delavci,
ki so redno zaposleni. Na ta nadin ima-
mo dvojno korist: Delavei se v rednem
delu prakti¢no izpopolnjujejo in po~-
glabljajo teoretiéno znanje, ki ga pri-
dobivajo pri pouku v 8oli. Na drugi

strani pa lahko podjetje Ze v sami dobi
Solanja uspedne obiskovalce Sole razpo-
reja na odgovornejSa delovna mesta.
Gospodarska organizacija ima v delav-
cih, ki z uspehom zakljuéijo Solo, naj-
boljSo garancijo, da bodo z enakim
uspehom opravljali odgovornejse delo,

Baj so poleg rednega dela obiskovali
Stirikrat na teden po Stiri ure Solo, z
uspehom polagali izpite, hkrati pa si
pri delu pridobili dovolj izkuSenj. Prav
gotovo se bodo obiskovalei gumarske
tehni¢ne Sole odlikovali pred onimi, ki
80 z rednim Solanjem pridobili kvali-
fikacijo tehnika, so pa brez vecjih stro-
kovnih in Zivljenjskih izku3enj.

Tehniéno gumarsko Solo smo odprli
v februarju letos. Uspehi v prvem se-
mestru dokazujejo,-da smo ji dali pra-
vilen pomen. Jeseni bomo vpisali §e en
nov razred, hkrati pa nadaljevali z dru-
gim semestrom prvega letnika. Pouk
bomo uredili tako, da ne bo zaradi iz-
men motil proizvednje, hkrati pa da
delovni ¢as ne bo prenaporen za obi-
skovalce Sole.

Ud¢ni naért je popolnoma prilagojen
potrebam gospodarske organizacije. Po-
udarek je dan na strokovno gumarsko
in ekonomsko-organizacijske predmete,
hkrati pa ne zanemarja sploéne izo-
brazbe. Absolventi te Sole bodo tvorili
vedilni kader v neposredni proizvodnji
(delovodje, vodje oddelkov, vodje eko-
nomskih enot i. pd.), zasedali bodo me-
sta v obratni tehniéni kontroli, biroju
za norme, biroju za pripravo dela, v
oddelku za plan, v oddelku za kadre
(HTZ, tarifna politika, analitska ocena
delovnih mest) v komerciali (tehni¢no-
reklamna sluzba, analiza trga in po-
dobno), v biroju za standarde, v labo-
ratorijih, v tehnoloskem biroju, obra-
tovnem rac¢unovoedstvu, analizi stroskov
itd.

3. Visja gumarska Sola bo Sele usta-
novljena za potrebe wvseh gumarskih
podjetij FLRJ. Verjetno se bo nahaja-
la v Borovem. Predstavljala bo prvo
stopnjo Studija na fakulteti. Visji stro-
kovni kader druge in tretje stopnje
bomo Se nadalje dobivali iz rednih fa-
kultet (tehnoloske, strojne, kemi¢ne,
ekonomske itd.).

Vajenska in Tehni¢na gumarska Sola
tvorita Solski center nase tovarne. Ra-
zen teh oblik strokovnega izobrazeva-
nja imamo Se:

4. Centier za sirokovno izobraZevanje:
Temu centru je delavski svet posvetil
posebno skrb in pozornost. Skozenj bo
Slo najve¢ delavecev, in predstavlja
najbolj obsezen nacin praktiénega in
teoreti¢nega izobrazevanja delavcev.
V svoji konéni obliki bo obsegal tri
nacine izobraZevanja:

a) v trenaznih delavnicah,
b) na delovnem mestu,
¢) v uvajalnih seminarjih.

V trenaZnih delavnicah bomo pridobi-
vali strokovno znanje in spretnosti za
ckoli 20 kljuénih delovnih mest v to-
varni. Med njimi so najvaznejSa: se-
stava zmesi, delo pri mikserjih, dvo-
valjénikih in kalandrih, konfekcija av-
toplastev, vulkanizacija avtoplascev,
konfekcija wveloplas¢ev, vulkanizacija
veloplascev, konfekcija klinastih jer-
men, brezganje razli¢nih profilov, vul-
kanizacija v kotlih in prefah itd.

Za vsa proizvodna delovna mesta, ki
nise kljuénega znaéaja, bomo organi-
zirali trenazo na delovmem mestu sa-
mem. N. pr. za brizganje protektorjev,
konfekcijo zi¢énih jeder, konfekcijo
ogrevnih dus$, konfekcijo zracnie, izde-
lavo lepil itd.



Vsak delavec ali usluzbenee, ki pride
nanovo v podjetje mora v bodote skozi
uvajalni seminar. Ta bo obsegal v glav-
nem naslednje: nagovor vodilnih oseb,
zgodovinoe podjetja, organizacijsko in
~ funkcionalno shemo podjetja, podatke
o vodilnih osebah in funkecionarjih
uprave, delavskega upravljanja in or-
ganizacij, delo in pristojnosti organov
delavskega upravljanja, pravila in pra-
vilnike podjetja, delovno zakonodajo,
delovna razmerja, HTZ, ogled tovarne,
film © tovarni, uvajanje na delovnem
mestu po delovodju odnosno po Sefu
oddelka in kadar je potrebno, delo v
trenazni delavnici.

Za izobraZevanje na vsakem vkljué-
nem delovnem mestu, pa tudi na ostalih
je potrebno izdelati precizne uéne na-
érte. To delo bo predstavljalo najtezji
problem v organiziranju dela v Centru
za strokovno izobrazevanje.

Center za strokovno izobrazevanje in
Solski center bosta organizacijsko vikilju-
¢ena v kadrovsko-socialni oddelek (sek-
tor), ki smo ga po organizacijski struk-
turi podjetja ze formirali.

In kako bomo izvedli finansiranje
tako obseZnega programa strokovnega
izobraZevanja? Strofke Vajenske in
Tehniske gumarske Sole za odrasle
bomo krili iz sklada za kadre, v kate-
rem imamo ma leto 8 milijonov dinar-
iev. InStruktazni center pa se bo mo-
ral vzdrZevati sam s storitvami trenaZ-
nih delavnic. Organiziran bo namrec kot
Zavod s samostojnim finansiranjem.
Podjetje mu bo prodajale po planskih
cenah surovine in ostali material, od
njega pa kupovalo gotove izdelke. Raz-
lika, ki bo ustvarjena kot ¢&isti doho-
dek, bo sluzila za vzdrzevanje centra
- in za nabavo opreme trenazZnih delav-
nie. Nadalje je delavski svet tudi Ze
odobril 3 milijone dinarjev za priprav-
ljana dela =za organizacijo centra:
za izdelavo uénih naértov, za strokov-
no izpopolnjevanje vodje centra in in-
Struktorjev, za elaborate in komsulta-
cije z Zavodom za organizacijo in izo-
brazevanje v Kranju ter v Ljubljani.
Razen tega je delavski svet sklenil, da

se prenesejo na instruktaZzni center
zgradbe, naprave in stroji celotnega
obrata I, razen tistih maloStevilnih
strojev, ki jih bomo Se prenesli na
obrat II. Pred ofmi moramo imeti dej-
stvo, da so stroji in naprave v obratu I.
ze skrajno iztrofeni, saj ne predstav-
ljajo danes nobene knjiZne vrednosti
ve¢, ker so v celoti odpisani, le po-
slopja imajo Se dolofeno knjizno vred-
nost. Zafasno ostanejo uprava in neka-
tere pomoZne dejavnosti Se v poslopju
obrata I, medtem ko se bo vsa redna
proizvodna dejavnost opravljala le v
obratu II, na Gasteju. V kolikor Se pro-
izvajamo v starem obratu, ima ta pro-
izvodnja zgolj trenazni odnosno in-
Struktazni znadaj. To se kaZe Ze sedaj,
saj vse na novo doSle delavee zaposlu-
jemo v starem obratu, Ze izucene de-
lavce pa premeséamo v nov obrat. Prav
tako sluzi kranjski obrat za priudeva-
nje delaveev iz Vrhnike (okoli 60) 30
delaveev je prislo na uéenje iz Skopja,
precejénje Stevilo pa tudi iz drugih to-
varn gumarske stroke.

Ie-ti se bodo pri mas utili veé

V takih pisarnah je delo res wuiifek

mesecev. Zato dobiva obrat I. dejan-
sko Ze znacaj inStruktaznega centra, v
kratkem ¢asu pa ga bomo Se za ta na-
men dokonéno usposobili.

V izobraZevanju bodo tudi v bodote
igrale vazno vlogo delavska univerza
v Kranju s svojimi strokovnimi, druz-
beno-politiénimi in sploSno izobrazeval-
nimi teéaji ter predavanji, kakor tudi
polititne %ole in strokovne Sole, ki jih
%e nismo omenili. Tudi temu izobraZe-
vanju izven podjetja bomo dali naért-
ten karakter s tem, da bomo v nadih
planih za delovno silo predvidevali to
izobraZevanje.

Tako so delavski svet in ostali
upravni organi dosledno ter kompleksno
izoblikovali sistem strokovnega izobra-
zevanja v podjetju ter ga v celoti
vskladili z naceli in konkretnimi navo-
dili resolucije, ki jo je sprejela Zvezna
ljudska skupsé¢ina. Na ta na¢in smo tudi
zagotovili ostvaritev enega od osnov-
nih pogojev za madaljnji razvoj naSega
podjetja, to je: skrb za strokovne
kadre!

ISV ST Lovarni

Ob zakljudku rekonstrukecije naSega
obrata II. so si sodobno urejene pro-
store ogledali predsednik Zveme ljud-
ske skupsSc¢ine Franc LeskoSek-Luka,
podpredsednik Izvrsnega sveta Slove-
nije Viktor Avbelj, ¢lan Izvrinega sve-
ta Tone Bole, sekretar Sveta za indu-
strijo LRS ing. Viktor Kotnik in pred-
sednik ObLO Kranj Franc Puhar.

Tovari§ direktor Drago Dolinsek ter
¢lani delavskega samoupravljnja so go-
stom prikazali razvoj podjetja in per-
spektive v prihodnjem petletnem na-
értu.

Gostje so se predvsem zanimali, za
koliko se bo poveéala proizvodnja, ko
bo dokoniéno steklo delo v novih obra-
tih.
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PINTAR IVAN

anovanishi problem

Delavskemu svetu je bilo pedano po-
rotilo o izvrSitvi proizvodnega nadrta
za mesec maj, Poroc¢ilo je podal tehnié-
ni direktor tov. ing. Turzanski, Iz po-
rodila je razvidno, da je bil proizvod-
nji mnaért za mesec maj izvrSen za
101 %. Proizvodnja je v primerjavi z
lanskim obdobjem porasla za 359%. V
mesecu juniju se predvideva Se vedji
porast proizvodnje, ker bodo novi stro-
ji dali e vel proizvodov. Delavski svet
ugotavlja, da je veliko okvar na stro-
jih po nepotrebnem in bo treba s stroj-
nimi napravami bolj vestno ravnati,
ker wsak izpad proizvodnje zniZuje
osebni dehodek delavcev. Razpravljalo
se je tudi o gibanju osebnih dohodkowv.
Ugotovljeno je bilo, da osebni dohodki
hitreje naras¢ajo kot proizvodnja, kar
pa ni v skladu z naSim gospodarskim
razvojem in bo treba te odnose odpra-
viti.

Finanéni direktor tov. Zalar Slavko
je podal poslovne porocilo za prvo ce-
trtletje gospodarskega leta, ugotovili
pa smo, da se je celotni dohodek znizal
v primerjavi z lanskim in to zaradi
podrazitve reprodukcijskega materiala
na zunanjem trgu in to predvsem kav-
¢uka, na katerega smo v celoti vezani
na uvez.

Tov. Zalar je nadalje tolmacil kori-
giran investicijski nacrt za obdobje
1960/61 v znesku 31 milijonov v korist
stanovanjske gradnje, ki ga je delav-
ski svet potrdil za gradnjo novih sta-
novanj v dveh stanovanjskih blokih po
20 stanovanj, kakor tudi gradnjo sam-
skih stanovanj, za katere je Ze vec let
zelo perede. V letoSnjem letu bo vse-
ljivih samo 15 stanovanj, v letu 1961
bo na razpolago 90 druzinskih stano-
vanj in 31 samskih prostorov ter bodo
na ta nad¢in redene vse prosnje, ki so
ze vlozene mekaj let, s ¢imer bo stano-
vanjsko vprasanje kolektiva v glavnem
reseno.

Nadalje je delavski svet odobril sin-
dikalni podruZnici 1 milijon dinarjev
dotacije za samopomo¢ ¢lanom kolekti-
va, ker so bila dosedanja sredstva pre-
majhna. Sklepal je tudi o zadruZni
gradnji stanovanj ter odobril dolgoroc-
no poscjilo v znesku 3 milijonov din
tistim ¢lanom, ki so stopili v zadruzno
gradnjo.

Upravni odbor je na svoji redni seji
dne 6. julija 1960 poleg drugih vaZnih
nalog obravnaval izobraZevanje kadrov
ter ugotovil, da bi bilo treba poleg teh=-
ni¢ne 3Sole formirati Se vajensko Solo
ter center za izobraZevanje cdraslih, da
bi na ta naéin hitreje re$evali vpra-
Sanje kadrov. Upravni odbor je sprejel
sklep, da se organizira trenazni center
in da je treba za ta center pripraviti
instruktorje in postaviti vodjo cenfra.
Na tak naédin bo vzgoja kadrov cenej-
3a in hitrejSa, ker se v {renaZnem
centru delavei usposabljajo tako, da se
delavec usposobi za tisto delovno me-
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sto, katero ga bo po koncanem tecaju
zasedel.

Upravni odbor je na 3Sesti seji obrav-
naval tudi perspektivni plan podjetja.
Poroc¢ilo o tem je podal tov. Gruber
Stefan. Rekonstrukcija v starem obratu
se ne more ve¢ nadaljevati in bo tre-
ba rekonstrukcijo vrsiti v obratu II. V
nasi drzavi je veliko pomanjkanje gu-
marskih izdelkov, saj sedanja proizvod-
nja krije komaj 60 %, potreb. Vse osta-
lo moramo uvaZati. Zaradi tega bo tre-
ba gumarsko industrijo hitreje razvijati
in vlagati vanjo veéja investicijska
sredstva. Glede povecane proizvodnje
bo treba zaposliti precej nove delovne
sile in to za okoli 550 oseb v petih le-
tih. Proizvodnja bi se povecala za 100
odstotkov, delovna sila pa za 50 %, kar
je v skladu z naSim gospodarskim raz-
vojem. Kljub predvideni rekonstrukeiji
upravni odbor ugotavlja, da bi bilo
mozne graditi tudi stanovanja tako, da
bi tistim delavcem, ki bi bili brez
stanovanj zagotovili stanovanja. V *em
smislu bosta izdelana tudi 2 elaborata,
ki bosta predlozena DS v obravnavanje.

w e ° | ®

Tudi gasilei ne zaostajajo za delav-
nostjo drugih {ovarniSkih mnoZiénih
organizacij. V letoSnjem Iletu so se
udeleZili raznih proslav, kot: prvomaj-

ske parade v Ljubljani, Dneva mla-
dosti v Kranju itd. Dne 24. julija pa so

malu resen

Upravni odbor je razpravljal tudi
glede izdelave novega tarifnega pravil-
nika ter sprejel sklep, da bi bil nov
pravilnik izdelan po analitiéni oceni de-
lovnih mest. Mnenja je, da bi bilo tak
pravilnik moZno beolj toéno obdelati.
Za izvedbo te naloge bo potrebno so-
delovanje vodij ekonomskih enot in
sindikalnih delavcev, da bo novi pra-
vilnik ¢éim popolnej$i ter delitev do~
hodka nad TP {im pravi¢nejSa in sti-
mulativna.

Upravni odbor je razpravljal tudi o
bolezenskih izostankih za prvo cetrtlet-
je, ter ugotovil, da je bil bolniski sta-
leZz v prvem &etrtletju zadovoljiv. Zna-
Sal je 4.42 %, Bolniski izostanki poc¢asi
padajo zaradi boljSega zdravljenja in
kontrole zavarovancev.

Razpravljali so tudi o lokaciji tovar-
ni¥ke pralnice za pranje delovnih oblek
zapeslenih delavcev. Sprejet je bil
sklep, da bomo zgradili pralnico v od-
delku, kjer sedaj izdelujemo leZalne
blazine. Ta oddelek se bo preselil na
Vrhniko ter bo ta prostor na razpolago
in bo odgovarjal namenu.

80 marliivi

se udelezili proslave obéinskega praz-
nika in 75-letnice obstoja Gasilskega
drustva na Bledu. Pred povratkom so
si ogledali znameniti blejski grad, ki
je preurejen v muzej in gostisée.

Izkoristili so priliko in napravili pri¢ujof posnetek




PRISLAN FRANCI

ISiiev

lana vl polletit

lelosnieda leta

Mesec Proizvod. Osn. plan Izvrsi-
vkg vkg tevv
Januar 447.856 429.361 104
Februar 461.843 453.694 101
Marec 516.536 508.495 101
April 560.898 568.069 98
Maj 525.325 479.992 109
Junij 590.741 536.343 104
Skupaj 3,103.199  2,975.954 104

Iz pregleda je razvidno, da je bil
osnovni plan presezen v vseh mesecih
razen v aprilu. Vzroki za to so bili v
velopnevmatikarni pri csvajanju nove
proizvodnje in v enoti gumenih prevlek
zaradi zakasnele posiljke bandaz. Za-
dovoljive pa je, da smo kljub tezavam,
ki smo jih imeli v I. polletju presegli
osnovni plan za 4 odstotke.

Iz gornjega pregleda je razvidno, da
sta valjarna in stiskarna v redu izpol-
njevali svoje naloge. V valjarni se upo-
Steva pri planiranju in izvrSevanju
plana samo regenerat in surove zmesi,
vendar bi bilo zelo koristno za odkri-
vanje prostih kapacitet, ¢e bi presli
tudi za valjarno na kompleksno plani-
ranje. To pomeni, da bi morali za plan
podjetja izra¢unati koli¢ine zmesi, plosé
in gumiranega tekstila. Ekonomska eno-
ta za gumiranje in lepila ni izvrsila
svojega plana v mesecu marcu zaradi
stagnacije hladnega lepila, oziroma ¢ev-
ljev, kljub temu pa je encta svoj plan
za 1. polletje presegla. Enota velopnev-
matikarne je pod planom zaradi po-
manjkanja delovne sile, deloma va
zaradi pomanjkanja velocorda. V briz-
garni, cevarni in ro¢ni konfekciji je
opaziti, da pri izvrSevanju plana za I.
polletje niso imeli vetjih tezav. Delni
izpad proizvodnje pri roto-cure stiskal-
cini zaradi okvare na jeklenem traku
v februarju bomo do konca leta nado-
mestili. V enoti gumenih prevlek niso
dosegli plana zaradi zakasnitve ban-
daz in zaradi bolezni delavcev. Eko-
nomska enota avtopnevmatikarna v
drugi polovici polletja ni dosegla plana
zaradi pomanjkanja delovne sile, za-

SODELAVC],
NA PLAN!

radi selitve stiskalnic in tezav, ki so
se pojavile pri osvajanju nove proiz-
vodnje.

Do sedaj takih strojev ni bilo,
sedaj-pa so!

Tovari§ PusSar Franc ima 's svojim
slontkom posebno veselje. Le
poglejte gz, kako vzneseno

ga -upravlja

Ekonomska enota

9/, izpolnitve operativn. plana v 1. polletju 1960

januar februar marec april maj junij  Skupaj

210 Valjarna 107 121 124 122 112 164 125
220 Stiskarna 111 107 112 110 107 113 110
230 Gumiranje in

lepila 110 101 79 121 103 118 102
240 Velopnevmat. 88 105 93 113 109 83 98
250 Brizgarna,

cevarna in

ro¢. konfek. 101 112 107 118 ali by 112 111
320 Rotc-cure preSa 113 71 102 102 97 100 97
330 Gum. prevleke 113 88 48 71 106 128 88
340 Avtopnevmat. 100 100 103 5 95 79 89

Skupaj 104 100 101 93 101 93 98

w

BOENINTd N

DS je na svoji 4 redni seji dne
18. 7. 1960 razpravljal o potrebnem pla-
nu delovne sile do konca leta 1960.
PredloZen plan je DS v celoti sprejel.

Plan delovne sile predvideva pove-
¢anje za 45 delavcev in 33 usluzbencev
ali skupaj 78 ljudi.

V tem planu je zato predvidevano
toliko usluzbencev, ker jih v prvi po-
lovici letodnjega leta nismo Se toliko

rabili, niti jih nismo mogli toliko dobiti,
ker Sole koncajo s pcukom prav v teh
mesecih. Tako smo do sedaj v pretezni
meri zaposlovali samo delavce.

Ce pogledamo stanje zaposlenih v
podjetju na dan 1. 7. 1960 vidimo, da
je bile v podjetju zaposlenih 1107 de-
laveev in usluzbencev.

Razdelitev po kvalifikacijah v obliki
tabele pa- vam da naslednji pregled:

Delavei UsluZibemci Skupaj

YK KV PK NK Sk. VSUSSUNSUPO Sk.
stanje 1. 7. 1960 160 557 221 31 969 30 108 — -— 138 1107
nove poirebe Taase6 127 — 45 329 T —a 33 8
Skupaj 167 583 233 31 1014 33137 1 — 1M 1185

Odobren plan delovne sile predvide-
va torej povetanje za dodatnih 78 de-
laveev in usluZzbencev, to je, od 1107
zaposlenih na 1185 zaposlenih do konca
leta 1960. ;

Z omenjenim planom bodo krite vse
potrebe po delovni sili v letodnjem le-

tu, ki so nujno potrebne za memoteno
proizvodnjo.

Da pa je bil plan delovne sile res
realno postavljen, nam govori to, da
se bo ob omenjenem povecanju 3tevila
zaposlenih povedala produktivnost za
16 odstotkov, kar je v skladu s planom
podjetja.
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STEFAN GRUBER
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Dosedanji stari obrat v mestu Kra-
nju lezi stisnjen med stanovanjskimi
naselji in reko Kokro. Poleg tega je
teren bregovit in strm. Vse te okoli-
i¢ine so odlocale pri iskanju primer-
nega prostora za nov obrat. Ta osnovni
problem podjetja je bil reSen leta 1954.,
ko je podjetje pricelo z montazo novih
strojev za izdelavo bandaz v prostorih
bivie tovarne »Tekstilindus« na Ga-
steju.

Lokacija novega obrata je primerna,
saj je ma ravnem terenu, v meposredni
blizini glavne ceste in Zelezniske po-
staje, obenem pa jo obkroZajo nezase-
dene povriine, ki dajejo obratu Siroko
perspektivo razsiritve.

Z rekonstrukecijo v letih 1959. in 1960,
se je novi obrat povecal z dograditvijo
zveznega trakta, skladiS¢a, deponije za
premog in povetavo kotlarne, obenem
pa so rekonstruirali in povecali pred-
vsem valjarno in avtopnevmatikarno.
Na ta naéin je bil postavljen nov obrat
& sodobnimi proizvodnimi stroji in teh-
nolodkimi postopki za wvaljarno, avto-
pnevmatikarno, prevleke valjev in iz-
delavo transportnih trakov.

Razen neprimeme lokacije je velika
hiba starega obrata tudi iztroSen stroj-
ni park in energetske maprave. Proiz-
vodni stroji, ki so montirani v starem
obratu, so $e iz leta 1920—1930. Vedina
teh strojev pa je bila dobavljena iz
Avstrije v Ze amortiziranem stanju.
Prakti¢no je njihova ekonomska vred-
nost samo Se vrednost starega Zeleza
ter se remont teh strojev ve¢ ne izpla-
&¢a, Isti primer je z energetskimi na-
pravami. Transformatorska in stikalna
postaja ze zdavno vef mne usireza
predpisom in podjetje ima malog od
okrajnega inspektorata za delo, da se
postavi nova transformatorska postaja.
Z ozirom ma lokacijo starega obrata in
na zahteve urbanisti¢ne ureditve mesta
je tezko zanjo najti primerno lokacijo.
V kotlarni starega obrata sta montirana
dva parna kotla, od katerih je eden iz
leta 1908, drugi pa iz leta 1911. Za oba
kotla je bil obratovalni tlak od in3pek-
cije parnih kotlov Ze reduciran na mi-
nimum, ki je potreben za tehnolodki
proces tovarne. Poleg tega je obrato-
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Tudi tov. Svefozarja Vukmaneovita je navdusil nas paviljon
na Gospodarskem razstaviséu

vanje obeh kotlov zelo neekonomiéno,
posledica tega je velika poraba surovin
in mo¢no dimljenje, kar povzrofa mo-
¢éno sajanje okolice tovarne.

Zaradi bregovitega terena je stari
obrat grajen v etazah in se to mne-
nenaértno. Pri obstojeé¢i razporeditvi
obratovalnih prostorov je nemogoce
urediti intermi artmsport tako, da bi
ustrezal sedanjim potrebam ekcnomi-
ke, Poleg internega tramsporta pa pred-
stavlja transport surovin, polizdelkov
in izdelkov med starim in novim obra-
tom stalen problem; stroski transporta
znatno drazijo izdelke.

Iz zgoraj navedenega zakljucujemo,
da proizvodnja v starem obratu nima
perspektive, temveé¢ da je potreba opu-
stiti stari obrat ter povecati in nekomn-
struirati obrat na Gasteju.

II. POTREBA POVECANJA PROIZ-
VODNJE GUMENIH IZDELKOV
Skoraj ni gospodarske panoge, ki ne

uporablja gumenih izdelkov, bodisi kot

reprodukcijski ali pa kot potroSni ma-

terial. Zaradi tega sodi gumarska in du-
strija med kljuéno industrijo ter bi se
morala razvijati vzporedno z ostalo in-
dustrijo, kajti v nasprotnem primeru
je nujno, da pomanjkanje kapacitet v
gumarski industriji, posebno v proiz-
vodnji tehniénih predmetov, zavira teh-
ni¢ni napredek ostale industrije, Pri
tem so misljeni tisofi raznih gumenih
predmetov, ki so sestavni del vseh vrst
strojev, strojnih naprav in raznih pro-
izvodov. V svetovnem merilu je asor-
timent gumemnih izdelkov priblizno 30
tiso¢; za primerjavo navajamo samo
tevormi avto TAM — 4500, ki ima 215
raznih gumenih delcv.

V maslednjem navajamo potroénjo
gumenih izdelkov v letu 1959 v tomah.

domaca

preizv. uvoz skupaj
pnevmatika 4559 13.304 17.863
tehniéni izdelki 21.871 3.083 24.834
skupaj 26.430 16.367 42.797



Pri tem pripominjamo, da je uvoz v
letu 1959, v primerjavi z letom 1958.
narastel:

v pnevmatiki za 87%
v tehmi¢nem blagu za 67 %

kar kaze, da je treba v bodocte predvi-
devati tudi doloten odstotek povedamja
potreb po gumenih izdelkih, Ne glede
na ta predvideni porast pa je razvidno
iz zgornjega pregleda, da krije domaca
proizvodnja v letu 1959, komaj 61%
potreb in je zato povelanje domace
proizvodnje gumenih izdelkov nujno.

III. ASORTIMENT PROIZVODNJE

1. Pnevmatika

V velopnevmatiki predvidevamo po-
stavitev novih maprav za izdelavo ve-
loplaséev z ziénim jedrom, poleg tega
pa povetanje obstojece kapacitete pro-
izvodnje veloplastev z Zmulo.

Predviden nov proizvod je tudi pnev-
matika za moped za tovarno motormnih
vozil »Tomos« Koper.

V avtopnevmatiki je predvideno po-
vecanje obstoje¢ih dimenzij plaséev in
zratnic za potniske in tovorne avto-
mobile, poleg tega pa proizvodnja no-
vih dimenzij za potrebe domade indu-
strije avtomobilov.

2. Tehniéni izdelki

Pri dolocanju asortimenta tehni¢nih
izdelkov je podjetje upostevalo nasled-
nja nacela:

a) serijska proizvodnja

b) standardizacija izdelkov,

¢) potrebe industrije (transporterii,

avtomobilska industrija, industrija obu-
tve). '
Za zadovoljitev posebnih potreb in-
dustrije in Siroke potrosnje predvideva
podjetje ustanovitev samostojnih obra-
tov, enega na Vrhniki za izdelavo gu-
miranega blaga in konfekcije iz tega,
drugega pa v blizini Kranja za prevle-
ko valjev in koles ter za ebomitiziranje
posod.

Grupe izdelkov po
planu so naslednji:

perspektivnem

Tudi mi smo v sodobnih, svetlih, zranih prostorih

Ni¢ wvet maporneza dviganja

kos. ton

velopnevmatika 1,000.000 1.130
moped pnevmatika 150.000 240
avtopnevmatika 298500 8.260
1. skupaj pnevmatika 9.630
specialne visokotla¢ne cevi 60

' specialne opletene cevi 330
brizgalne cevi 60
plosée za pod 830
tesnilne plosce ; 100
podplatne plosée 800
podplati in podpetniki 200
specialna lepila 400
termoforji 150
klinasti jermeni 150
profilni trakovi 200
=ezana tesnila 100
pres, izdelki za avto-ind. 500
transportni trakovi 1.100
surove zmesi za protekior 450
gumirano blago 250
konfekeija iz gumiranega blaga 70
prevleke valjev in koles 240
ebonitiziranje 10
2. Tehni¢ni izdelki skupaj 6.000
Skupaj 1 +2 15.630

IV. DELOVNA SILA

V letu 1965. je predvideno, da bo za-
poslenih v podjetju skupno 1730 ljudi.
Od tega

matiéni obrat v Kranju 1580 ljudi
obrat na Vrhniki 110 ljudi
obrat izven Kranja 40 1judi

od maksimalnega planiranega Stevila
za leto 1960. 1161 ljudi znaSa poveéa-
nje za matiéni obrat 419 ljudi ali 36 %,
skupno povecanje pa 569 ljudi ali 49 %.
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V. Investicijska izgradnja (v 1000 din)

Tek. : y UvoZena oprema
% Opis Skupaj Domaca
st. zapad vzhod
1. Velopnevmatika 56.524 20.500 36.024
2. Avtopnevmatika 278.564 20.000 254.064 4.500
3. Tehni¢no blago:
a) roto — cure 200.090 46.000 94.800 59.290
b) klinasti jermeni 144.512 20.700 57.512 66.300
c¢) stiskarna 280.924 171.100 83.424 26.400
¢) cevarna 122.590 51.200 56.690 14.700
d) lepila 28.200 21.000 7.200
4. Valjarna 549.196 54.500 444.296 50.400
5. Gradbena dela:
a) stavbe
tehni¢nega blaga 308.000 308.000
b) remontne delavnice 105.000 105.000
c garaZze 12.000 12.000
6. Energetske naprave 409.480 400.000 9.480
7. Montaza 102.380 102.380
8. Ostalo 10.000 10.000
Skupaj 2,607.460 1,342.380 1,036.290 228.790
50 % carina od uvoza 632.540 518.145 114.395
I. Skupaj stavbe
in oprema 3,240.000 1,342.380 1,554.435 343.185
II. Skupaj
obratna sredstva 1,710.000
Skupaj investicijska
izgradnja 4,950.000

GIBANJE FIZICNEGA OBSEGA INDUSTRIJSKE PROIZVODNJE

Grupa proizvodov Enota 1960 1961 1962 1963 1964 1965
mere
B. Grupa
Avto-moto in avionski t 3.836 3.840 3.840 4,110 7.520 7.520
plaséi kom. 150.000 150.000 150.000 180.000 298.500 298.500
Avto-moto in avionske t 395 400 400 420 740 740
zracnice kom. 150.000 150.000 150.000 173.000 298.500 298.500
Gum. cevi t 200 200 200 200 450 450
Ostaloe g. teh. bl t 905 1.150 1.930 2.500 2.850 2.830
Gumirano platno t 275 250 250 250 250 250
G. proiz. za obutev t 390 400 400 400 1.000 1.000
Regenerat t 150 150 150 150 - -
Gum. lepilo t 285 300 300 400 400 400
Skupaj t 6.436 6.710 7.470 8.430 13.210 13.210
C. Grupa
Plaséi za kolesa t 358 860 860 860 1.080 1.007
kom. 400.000 920.000 920.000 920.000 1150.000 1150.000
Zracnice za kolesa t 86 230 230 230 290 290
kom. 330.000 910.000 910.000 910.000 1150.000 1150.000
Gum. san. predm. stiskani t 50 150 150 150 150 150
Gum. gal. in zas¢. predmeti t 570 570 570 700 900 900
Skupaj 1 1.064 1.810 1.810 1.940 2.420 2.420
SKUPAJ (B in Q) t 7.500 8.500 9.280 10.370 15.630  15.630
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VI. Rentabilnost

1z priloZenega obrazca »Gibanje druz-
benega proizvoda« je razvidno, da se
celotni dohodek poveca od 7596 mili-
jonov ma 16.177 milijonov, kar znasa
213 %, Iz delitve celotnega dohodka je
razvidna viSina ameortizacije in ostan-
¢istega dohodka. UpoStevanje mna eni
strani potrebna sredstva za investicije
in anuitete, na drugi strani pa razpo-
lozljiva sredstva, dobimo naslednje
stanje:

1. Potrebna sredsiva

(od 1961. do 1970. leta) v 1000 din

a) osnovna sredstva 3,240.000
b) obratna sredstva 1,710.000
c) obstojece anuitete 1,534.000
¢) stanov. izgradnja 600.000
Skupaj 7,084.000
2. RazpoloZljiva sredstva
(od 1961. do 1970. leta)
amortizacija 2,300.740
ostanek ¢istega dohodka  6,430.021
Skupaj 8,730.761

Delitev celotnega dohodka je pri
tem rac¢unana po obstoje¢ih predpisih,
medtem ko je amortizacija upostevana
v celotnem znesku. Iz gornjega sledi,
da bo podjetje lahko do leta 1970 od-
placalo celotno posojilo za nove inve-
sticije, poleg tega bo lahko vloZilo 600
milijonov za izgradnjo stanovanj, osta-
nek 1646 milijonov pa bo lahko pora-
bilo za zamenjavo dotrajanih osnovnih
sredstev.

Tov. DolinSek Janez polaga venec
prvemu komunistu OS

...in Se govor
predsednika ZB, Silva Vidica




GIBANJE DRUZBENEGA PROIZVODA Obrazec 2
(v 1000 din)
Naziv 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965
Celotni dohodek 5,523.832 7,596.725 8,628.910 9,471.310 10,627.340 16,177.410 16,177.410
Materialni stroski 3,179.179 4,452.152 5,188.218 5,753.116 6,312.958 9,817.274 9,817.274
Druzbeni proizvod 2,344.653 3,144.553 3,440.692 3,718.194 4,314.382 6,360.136 6,360.136
Amortizacija 71.229 94.429 111.529 111.529 183.279 270.629 270.629
Narodni dohodek 2,273.424 3,050.124 3,320.163 3,606.665 4,131.103 6,089.507 6,089.507
Osebni dohodek neto 225.814 332.800 361.385 391.793 423.955 539.760 539.760
Presezek dela 2,047.610 2,717.324 2,967.778 3,214.872 3,707.148 5,549.747 5,549.747
Ostanek ¢istega dohodka
za sklade: ?
— rezervni sklad 31.885 40.000 45.161 49.373 54.860 82.903 82.903
— sklad obratnih sredstev —
— sklad osnov, sredstev 193.372 279.397 299.534 320.706 361.374 694.835 694.835
— sklad skupne porabe 100.000 160.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
od tega za investicije 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Skupaj 325.257 419.397 444.695 470.079 516.234 877.738 877.738
Odstopljen prispevek
iz dohodka:
od tega
za obratna sredstva
za osnovna sredstva
Sklad za kadre (60 %) 2.580 5.967 6.353 6.888 7.453 8.892 8.892
PREDLOG ZA INVESTICIJSKO IZGRADNJO Obrazec 3
; Predratunska vrednost investicij Zacetek it
Shjekt v osnovna sredstva (v 1000 din) gggiir‘z gradnje Prei;llfem
Z gradbena oprema 1 an. mesec 5
skupaj T s s L OSHLO v 1000din . 0 dovrditve
Rekonstrukeije in preselitev v novi obrat
Rekonstrukcija in razsiritev
velo in moped pnevmatike 243.024 20.500 36.024 186.500
Rekonstruk, avtopnevmatike 1,090.064 20.000 258.564 811.500
Rekonstrukcija in preselitev 310.000 466.316
tehni¢ne robe 1,488.316
Priprava polizdelkov 549.196 54.500 494.696 712.000
Gradbena dela 425.000 425.000 -
Energetske naprave 409.480 400.000 9.480
Montaza 102.380 102.380
Ostalo 10.000 10.000
Skupaj 4,317.460 425.000 907.380 1,265.080  10.000 1,710.000
50 %, carine od uvoza 632.540 632.540
Skupaj 4,950.000 425.000 907.380 1,897.620 10.000 1,710.000 1. 1. 61 — 30. 6. 63
INVESTICIJSKA VLAGANJA V OSNOVNA SREDSTVA PO VIRIH SREDSTEV IN LETIH Obrazec 4
Skupaj
letno : Ay i 0 ; Lastni
g Sploéni Republiski Okrajni Ob¢inski . % o
Leto VIa8aNJe  ;niecticijeki investicijski investicijski investicijski _ 229~ Amorti- | skladi = Banfna o,
brez sredstva zacija gospodarskih sredstva
# sklad sklad sklad sklad e
druzbenega organizacij
standarda
1957 43.677 — - - - — 15.018 28.659 - —
1958 134.728 52.706 756 — — — 24,408 53.858 — -_
1959 603.699 291.372 92.325 — — - 64.086 111.270 44.646 —_
1960 238.668 24,535 15.761 — 5.000 —_ —_ 193.372 - —_
1961 640.000 79.008 49.666 200.000 200.000 — — 111.326 — —
1962 1,000.000 148.140 340.397 — —_ —_ —_ 111.463 —_ 400.000
1963 1,000.000 148.140 232.145 —_ —_ — e 219.715 —_ 400.000
1964 600.000 24.712 77.792 —_ —_ -_— — 27.233 470.263 —_—
1965 — — - — —_— — = - = =
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ZACETEK INVESTICIJE, KI SE FINANSIRAJO IZ LASTNIH
SREDSTEV OKRAJNEGA IN OBCINSKEGA INVESTICIJSKEGA
SKLADA, KI NE BODO DOVRSENE DO 31. DECEMBRA 1960

v 1000 din

Obrazec 5

Potrosnja sredstev do 31. 12. 1960

Predracunska 7

Zap. > P
5 Objekt ! denar. sred. ok. obc. ob.
- S amgf_t'l— sklada osnov inv, inv. st. :fi] Skupaj
o sredstev skl. skl. skl. o
1. Rekonstrukeija velo- ’
pnevmatikarne 74.391 == 30,511 et — — — 30.511
2. Rekonstrukcija transportnih
trakov in ploS¢ za pod 61.393 — — = - - =
Skupaj 135.784 — 30.511 = = — — 30.511
OBVEZNOSTI DO KREDITNIH SKLADOYV Obrazec 6
v 1000 din
: i Letni znesek anuitet
K i nesel
Viri posojil o
pesonL 1961 1962 1963 1964 1965 e
1. Po obstojeéih posojilih skupaj
Sploéni investicijski sklad 939.860 209.696 209.696 209.696 209.696 108.240 6.780
Republiski investicijski sklad 108.220 24.574 24,574 24574 24.574 12.290 —
Okrajni investicijski sklad — — — — — —_ —
Ob¢inski investicijski sklad — — — — — — —_
Banc¢na sredstva 457.000 30.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Republiski stanovanjski sklad —_ — — - - — =
Obéinski stanovanjski sklad . —_— —— — —_ — = —
Ostalo (inoz. kred.) 28.920 15.330 15.330 — — o o
Skupaj 1,534.000 279.600 299.600 284.270 284.270 170530 56.780
2. Za predvidena nova posojila
a) Za osnovna sredstva
Splosni investicijski sklad 400.000 — - — 20.000 40.000 40.000
Republiski investicijski sklad 700.000 — — — 35.000 . 70.000 70.000
Okrajni investicijski sklad 200.000 — —_ —_ 10.000 20.000 20.000
Ob¢éinski investicijski sklad 200.000 — — — 10.000 20.000 20.000 -
Banc¢na sredstva 470.263 — - — — 313.934 156.329
Ostalo (inoz. kred.) 5 let 800.000 — — — 160.000 160.000 160.000
b) Za obratna sredstva
Sploéni investicijski sklad 1,710.000 — —- - 85.500 171.000 171.000
Skupaj " 4,480.263 ) = — 320.500 794.934 637.329
SKUPAJ (1+2) 6,014,263 —- — — 604.770 965.464 694.109

Pripomba:

V prednjem prikazu niso zajete anui-tete od pesojil iz ob¢inskega stanovanj-skega sklada za stanovanjsko izgradnjo.

GIBANJE ZAPOSLENIH

Obrazec 7

Opis’ 1959 1960 1965

I. Skupno &tevilo zaposlenih (a -+ b) 1.0609 1.161 1.730
a) delavei skupaj 901 1.031 1.570
od tega: kvalificirani in visokokval. * 342 362 420
nekvalificirani in priuc¢eni 559 669 1.150

b) usluzbenci skupaj 108 130 160
od tega: srednje- in visokoSol. izobr. 67 70 90
41 60 70

nizja izobrazba

58 SAVA — LETO I — STEVILKA 5



FRANC OMAN

Kakor vsako leto na dan Borea, 4. ju-
lija, smo tudi letos praznovali ta dan
po vsej Jugoslaviji. Minile je 15 let,
oldkar je bil fasizem premagan in so-
vraZznik pregnan iz naSe lepe domovine.
Letes smo praznevali 15. obletnico osvo-
bojenja in 10-letnico delavskega samo-
upravljanja. Organizacije ZB so za ia
dan pripravile velika presenefenja. —
Tako je organizacija ZB Kokrica na
dan borca razvila prapor ZB, odkrila
plodée padlemu tovarisu, ¢lanu VOS,
Francu Pestotniku »AljoSu«, ter posta-
vila skupno grobisée s spomenikom
na pokopaliSéu.,

Ceprav vreme mi bilo takino, kot smo
si ga Zeleli, se je zbralo na Kokrici dez
tisof liudi. S tem se¢ dokazali, da miso
pozabili {istih, ki so dali sveoja Zivlje-
nja, Prvi je spregovoril predsednik ZB,
tovaris Alojz Snedic ter orisal delo OF
na terenu Kokrica. Spemnil je vaitane,
kako je okupator z demac¢imi izdajalei
rusil domeovine, streljal moZe in Zene,
preganjal druZine v taboriiéa itd. Ker
pa so bili ma3i drZavljani odloéni,
groznjam niso podlegli, temve& so bolj
mnozitne odhajali v partizane. Tako je
Kokrica dala 22 Zrtev za svobode; Ze-
stim od teh so ma dan borea odkrili
skupno grobiSée s spomenikom.

NasSe podjetje je tudi mprispevalo
skromen delez za spomenik, ki bo spo-

Predsednik ZB Kokrica, Alojz Snedie, med govorom

HvaleZni sme Vam, hvaleZni zato, ker
ste nam priborili svebodo ... je pouda-
ril predsednik ZB na3ega kclektiva
minjal pezne redove, kako tezka je bila
borba za svobodo. Prav ti padli borci
so bili véasih tudi ¢lani nasega kolek-
tiva, kot n. pr. tevari§ Frane Mrak,
komunist ¢d leta 1937. Bil je eden prvih
organizatorjev trojk ma Kokriei in v
njeni okelici, bil ie tudi komandir
prve kranjske cete.

S tem je bila epravljena velika na-
loga. Clani kolektiva pa smeo delZni,
da bodo ma terenu poedebne akeije Se
izvedene, kajti kulturne prirediive
vzgajajo delovnega ¢loveka.

Maogote ne bo preved, ¢e refem, da
se takih prireditev premale udelezu-
Jejo mladi ¢lani kolektiva. Res je, da
aviomobilska dirka belj privlati, toda
tudi na proslave kaZze priti enkrat ali
dvakrat na leto, ker lepa proslava da
viéasih ve€, kot pa katera koli tekma.

V imenu delovnega kolekiiva je plo-
S¢o wcdkril tovaris Silve Vidic ter jo
izrogil v varstvoe tamkajSnji Soli. Po
kon¢ani proslavi so priredili v Zadruz-
nem domu na Kokrici zakuske za vse
predstavnike organizacij, ki so ma ka-
teri koli nadin pomagali, da so lahko
tako lepo praznovali dan borca.
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" NIBKAJ 0 RACIONALIZATOR

Pomebno mesto v borbi za kar naj-
vec¢jo storilnost v podjetju zavzemajo
tudi nasi racionalizatorji.

S svojimi izboljSavami so do sedaj
prihranili podjetju Ze precejinje vsote,
sebi pa ustvarili veéje dohodke.

Kljub precejsnjemu Stevilu sprejetih
predlogov v zadnjem letu 3e ne mo-
remo biti zadovoljni z dosezenimi
uspehi.

Ce primerjamo racionalizatorsko de-
javnost v naSem podjetju z nekaterimi
inozemskimi podjetji, lahko vidimo, da
e ni dosegla tistega razmaha, kot bi
ga lahko.

Za ilustracijo bi navedel neko vedje
industrijsko podjetje v Angliji, kjer je
racionalizatorska dejavnost razsirjena
predvsem med delavei, ki delajo nepo-
sredno v proizvodnji. Samo v pretek-
lem letu je vsak tretji delavec tega
podjetja mpriglasil posebnemu odboru
za racionalizacije svoj predlog. Od tega
jih je bilo tretjina nagrajenih.

Ce pomislimo, da se to dogaja v ka-
pitalisti¢nem podjetju, kjer lastnik
gotovo ne razmetava denarja iz same
darezljivosti, je gotove to tem bolj
koristno pri nas, kjer se vsaka taka
pridobitev ponovno vrne kolektivu in
druzbeni skupnosti.

V zadnjem <asu je nasa komisija za
racionalizacije sprejela spet nekaj pred-
logowv.

Tovari§ Ladislav KRNEC je predlagal
zamenjavo protektorja 5.25.16 za 5.00.16
pri izdelavi avtoplascéev 5.00.15, s ¢imer
bi se zmanj$al iztis in bi odpadlo tudi
strizenje. :

Pri preizkusni uvedbi tega predloga
se je ugotovilo, da je bil predlagani
protektor Se vedno prevelik. Vodstvo
oddelka ga je nato Se zmanjsalo in do-
bilo zaZeleni rezultat. Za to idejo je
komisija mnagradila racionalizatorja s
3000 din.

TovariS Matija BOROVNICA je pri-

glasil kar dva predloga. V prvem iz-
boljsave na stroju za dubliranje korda.
Na ta stroj naj bi namestili Stiri osi
razli¢cnih premerov, s <¢imer bi bila
omogotena izdelava Stirih kosov hkrati,
izboljsala bi se pa tudi kvaliteta.
Prav tako je komisija sprejela tudi
drugi mjegov predlog »Vlecenje plosc
razliénih dimenzij in ¢i%¢enje z benci-
nom ter S¢etko«. Z namestitvijo ved
noZev bi lahko rezali vleéne plo&ée raz-
liénih Sirin. Ro¢no §¢etkanje bi nado-

JOZA KOCJAN

~ L]

Ni dolgo, kar je delavski svet tovarne
ustanovil tehni$ko gumarsko Solo za
vzgojo tehniSkega kadra, ki ga tovarni
danes Se primanjkuje.

Pred vpisom v S&olo so kandidati
cpravljali sprejemne izpite iz sloven-
skega jezika, strokovnega racéunstva,
kemije in fizike in takoj zatem nada-
ljevali Studij ma tehnigki $Soli. Kljub
temu, da so bili pogoji dela in &tudiia
precej tezavni, kandidati niso obupali,
ampak so vztrajno, prizadevno, zave-
dajo¢ se, da bodo s tem pripomogli
k razvoju podjetja, kakor tudi k iz-
obrazbi samega sebe, vzdrzali do konca
in prav vsi opravljali predpisane ko~
lokvije za prvi semester. Bilo je res
precej strahu in nervoze, ki se je ka-
zala pri grizenju nohtov in podobnih
dejanjih, vendar so kandidati v glav-
nem uspeli in opravi¢ili vse dosedanje
izdatke, saj je od 29 kandidatov:

| e

mestili z vrteco se S¢etko v posebni
komori, kamor bi dotekal bencin.

Komisija je predlog sprejela, ker je
ugotovila, da se bo z uvedbo te izbolj~
3ave pridobilo na ¢asu, boljfe pa bo
tudi delo.

Oba predloga je komisija nagradila
poe 2250 din, kar prejme nagrajenec
takoj, ostalo pa ob letnem obracunu
prihranka.

Obema racionalizatorjema éestitamo
k uspehu!

Shi dumarski Sali

srednja o

ocena

prav dobrih 5 17,24 3,96
dobrih 17 58,62 3,21
zadosten 1 3,45 2,20
nezadostnih 6 20,69 2,43
29 100,00 2,95

NajboljSa srednja ocena kandidata je
4,40, najslabla pa 1,60.

Ti rezultati nam kaZejo, da je delo
v Soli resno, da se od kandidata za-
hteva precejSnje znanje, s katerim bo
lahko opravi¢il svojo usposobljenost
na delovnem mestu, saj danasnji druz-
beni in tehniéni razvoj zahteva res
popolnega, to je strokovno in druzbeno
razgledanega delavca-upravljavca.

Zato ne zamudimo priloZnostl in
skrbimo za svoje izpopolnjevanje vsak
dan in na vsakem delovnem mestu!

JOZE JERAJY

Ominsha plosg

Nestrpno smo se Dominik, Joze, An-
drej in jaz v cetrtek, 21. julija ozirali
na urine kazalce in ¢akali, da bo ura
dve in dovolili vratarju, da signalizira
kurjacu, naj spusti paro v tovarnisko
sireno.

Ogludujo¢i zvok sirene je razgibal
delavce v tovarni in pogled na dvorisée
je spominjal na mravljis¢e, ki ga je
poredni paglavec pravkar razdrazil.

Zlasti mi S&tirje smo hiteli iz pod-
jetja, kajti pred nami je bila e dolga
pot na Kalisce.

Avtobus, ki vozi v Preddvor ni dolgo
¢akal. Vsi potniki so ze wvstopili, za-
brnel je motor in Ze je hitel po mo-
krem asfaltu.

60 SAVA — LETO I — STEVILKA 5

psalishon serl

V avtobusu se mas je lotevala rahla
zaskrbljenost, kajti nebo je bileo po-
krito s ¢rnimi deZevnimi oblaki, iz
katerih je v sloZnem ritmu deZevalo.
Dominik je sicer res tolazil in bodril,
da se bo kmalu zlilo, vendar njegovim
besedam nismo mmnogo verjeli.

Ko smo v Preddvoru izstopali iz
avtobusa, se nam je po obrazu razlezel
rahel nasmeh, kajti prepri¢ali smo se,
da ni¢ vet ne deZuje in da se vreme
izbcljSuje. Dominik je imel prav.

Ura je bila pet popoldne. Druzba je
krenila skozi vas Made na poboéja
Kalis¢a. Pred odhodom smo se seveda
v Kriznarjevi gostilni za dobro kondi-
cijo dobro podprli, niti pol ure nismo

hedili po serpentinah in Ze se nam je
sonce nasmejalo izza razpr3enih obla-
kov. Najhitrej$i je bil JozZe, kateremu
smo zaupali tezki nahrbtnik. Kljub ve-
likemu bremenu je Dominika in mene
puscal na koncu kolone. Sredi poti smo
se pa Se srecali z ing. Pavletom, ki
nam je priSel nasproti in tako je nasa
drud¢ina, S&teviléno modnejSa, hitela
proti Domu na Kalis¢u. Ura je bila
6.45 in Ze smo bili na cilju. Normirani
¢as za razdaljo Preddvor—Kalis¢e, ki
znasSa 2 uri in 30 minut, smo presegli
za 45 minut. V Domu smo malo kram-
ljali, kmalu vecerjali in $li v mehke
postelje, kajti vsi smo si Zeleli pocitka
od naporne hoje. Kljub dolgi noéi je
spanje kmalu minilo. Ob 6. uri zjutraj
smo se z nahrbtnikom, v katerem je
bil cement, bakrena plosca, kladivo in
dleto s krampom, lopato, peskom in
posodo z vodo, napotili v skalnato po-
botje Baseljskega sedla.

Vsi se Se spominjamo lepe sonéne,
izredno mrzle in vetrovne pomladanske
nedelje, 7. februarja letos. Prekrasna



JANEZ GOVC

Na3 uredni3ki odbor tezi za tem, da
bi wsi ¢€lani delovnega kolektiva kar
najbolj sodelovali z revijo Save. Zeli
izvedeti, kaj mislijo masSi delavei in
usluzbenci o glasilu in kaj predlagajo,
da bi se to glasilo s svojo obliko in
vsebino njim Se bolj priblizalo.

Torej Zzelimo, da bi masSi bralei pred-
lagali, svetovali... Marsikateri predlog
bi mogofe bil vreden pozornosti in bi
ga uredniSski odbor v prihodnje upo-
Steval. SploSna Zelja je, da bi razen
¢lankov o zasedanju DS in UO, naSem
planu, o izbeoljSavah pri delu, Sportu
in podobnem glasilo vsebovalo Se ¢lan-
ke s sestavki ¢ drobnih zanimivostih,
o izletih itd. Vsekakor bi bilo koristne
in prav, ¢e bi nase glasilo v prihodnje
objavilo vet takih sestavkov. S tem
bi glasilo samo pridobilo na svoji vse-
binski vrednosti in se Se bolj pribliZzalo
Sirokemu krogu bralcev. Toda kako to
doseti? Precej poti vodi k temu cilju,
toda vsaka zahteva precejSnjo mero
dobre volje in prizadevnosti, ne samo
od ¢lanov uredniSkega odbora, temved
tudi od naSih bralcev. SKUPNA ZELJA
MORA Z NASO PRIZADEVNOSTJO
OBLIKOVATI SKUPNI INTERES, DA
NASE GLASILO POSTANE TO, KAR
VSI ZELIMO — OGLEDALO NASEGA
KOLEKTIVNEGA ZIVLJENJA, DELA
IN NASIH LJUDIL

Za uresnicevanje te naloge pa je po-
trebno tesno sodelovanje uredniskega
odbora s ¢lani kelekiiva in obratno.
Ze taka pristna in mneposredna vez
lahko zagotovi izpolritev wvseh mnasih
priécakovanj. Brez ofitkov lahko ugo-
tovimo, da je sodelovanje <¢lanov mna-
Sega kolektiva pri glasilu vse pre-
majhno. — Deloma =zaradi tega, ker
nekateri menijo, da niso ves¢i pisanja,
drugi ne najdejo ¢asa za pisanje, a ne-
katerim se celo zdi, da je na3e glasilo
vse premalo pomembna publikacija za
njihovo sodelovanje.

Uredniski odbor Zeli dobiti kar najveé
tehtnih in zanimivih sestavkov iz raz-
lienih podrofij naSega dela in Zivljenja
v podjetju. Zato si zelimo pridobiti kar
najvectji krog sodelaveev, ki jim sode-
lovanje v reviji me bo samo dolZnost,
temved tudi Zelja. V naSem podjetju je
gotovoe precej ljudi, ki imajo veselje
do pisanja, morda jim manjka samo
dobre volje. Toda, ¢e Zelimo doseéi to,
da bo maSe glasilo postalo wvsebinsko
bogatejSe, pestrejSe in zanimivejSe,

JANEZ GOVC

Radarsko polnjene zavore pri avio-
mobilih be uvedla neka zelo poznana
ameri$ka tovarna avtomaobilov, verjetno
Ze pri najnovejSih modelih. Podrob-
nosti o tem drzi tovarna aviomobilov
Se v veliki tajnosti, po skepih poro-
¢ilih pa delujejo avtomatiéne zavore
tako: radarska antena, ki je montirana
na sprednji strani aviomobila, takoj
povzroéi zaviranje, ko se pred njim
pojavi kak$na ovira. Ce se bo ta mo-
vost obnesla in s ¢asom Se izpopolnila,
bo povzrotila obfutno zmanjSanje pro-
metnih nesrec.

Tovarni Bosch je uspelo izdelati uni-
verzalnoe vZigalno svefko tipa P 118, ki
je uporabna za tako podroéje toplot-
nih vrednosti, kot ustreza obmodéje
dosedanjih treh toplotnih vrednosti. S
tem tipom sveike so reSili problem,
posebno pri motorjih z zelo razliénimi

nedelja je speljala naSega usluzbenca
Marjana v strma, zasneZena in pole-
denela poboc¢ja Storzica, ki so bila zanj
usodna. Goreéa ljubezen do lepot nasih
gora, katerim je posvetil toliko ur uzi-
vanja, ga je gnala dne 7. februarja ob
9. uri v Bas3eljsko sedlo, kjer je bil
njegov zadnji korak. Samo en spo-

Na tem mestu je tragi¢no
preminul nas Marijan

drsljaj je bil usoden in zdrvel je po
strmem, ledenem jasku smrti nasproti.
Na koncu 400 metrov dolgega Zzleba je
prenehalo biti Marijanovo plemenito
sree.

Dne 22. julija smo mu planinei vzi-
dali v mo¢no skalo bakreno ploscéo z
vgraviranim posvetilom:

Tod je v blestefem se viharnem jutru
zdrsel v prerano smrt 7.2.1960.
Marijan Beravs,
kemik,
rojen 7. 4.1932.
V ljubljenih planinah si maSel svoj
vedni sen.

S tem smo postavili naSemu zveste-
mu planincu trajen spomin. Okrog pa
raste krvavorde¢ rododendron, temno-
modri encijan, zeleno ru3evje in bele
planike, ki $e vedno vabijo ljubitelje
prirodnih lepot v svoje okrilje.

Bakrena plo&¢a z napisom naj bo
njemu v spomin, toda ostalim planin-
cem pa v Ziv opomin: Nikdar ne hodite
v planine z nezadostno opremo!

KA MISLITE. 1

potem mora vsakdo tudi nekaj Zrivo-
vati.

Pred mami so Se velike maloge, po-
gostejSe izdajanje revije, morda celo
uvedba Gasopisa Stirinajstdnevnika itd.,
toda vsega tega me bo mo¢ napraviti,
¢e se za to me bomo potrudili vsi — ves
kolektiv.

Zelimo torej, da bi ma straneh masega
glasila bralci nasli to, kar Zelijo. Pri-
¢akujemo novih pobud in novih sode-
laveev.

Ry

obratovalnimi pogoji, predvsem pa
problem sveck pri dvotaktnih strojih
z wvelikim &tevilom obratov. Nova
svecka se pri zele pocasnih voZnjah me
zamaze.,

Prav gotovo veste, da danes trgovina
prodaja tudi pakirano zmrznjeno hra-
no, kot n.pr. meso, ribe itd. Za tiste,
ki si §e me morejo nabaviti elekiriénega
hladilnika, da bi fake zmrznjene zavoje
ohranili pri zadostni nizki temperaturi,
je pripravil neki Ameri¢an svojevrsten
patent. V paket je ma vidnem mestu
namesScéen indikator, ki pokaZe znak,
¢e se je paket in mjegova vsebina na-
hajala predolgo ma tfoplem in da je
nevarnost, da se je zivilo pokvarilo. Ta
indikator je zelo preprost. V gumijasti
cevki ali pa cevki iz plastiéne snovi
se mahaja ma dnu zamrznjem rdeé
batek. Ko se temperatura zviSa, se led
v cevki stopi in batek splava mavzgor
in s tem da znak, da je temperatura
v zavoju previsoka.

Angleska tovarna Marston Excelsior
Ltd, Wolverhampton izdeluje zloZljive
posode, ki so se zelo dobro obnesle pri
transportu olja in drugih tekofin. Sama
posoda ima oblike vrece iz sinteticnega
kavéuka, ki je ojatan z nylonskimi
umetnimi vlakni. Ta vrefa se mahaja
v ohiSju iz lahke kovine kot harmo-
nika. Vrefa lahko vzdrzi pritisk 4,5 kg
na kvadratni centimeter.

Tovarna B. Jaspel Co v Mannheimu
izdeluje linolejske preproge, ki obenem
sluZijo kot grelne pefi za segrevanje
prostorov. Med plastjo filea in lino-
leja je montiran grelec iz uporovne
zice, ki zavzema skoraj vso povrsino
preproge. Celotna debelina preproge
znasa le 4 do 6 milimetrov. Grelci so
napajani z mizko napetostjo in to je
zelo ugodno zato, 'da mi potrebna izdat-
nejsa elekiriéna izolacija. Linolej se
segreje majve¢ ma 30 stopinj Celzija.
Ta temperatura popolnoma zadosS¢éa za
temperiranje prostorov. Grelec ima
vgrajen tudi temperaturni regulator.
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Wbibant Vinko Rogelj

11. avgusta 1960 bo Vinke Rogelj
praznoval 50-letnico. Rodil se je v Ve-
lesovem. V druzini je bilo d&etvero
otrok. Osnovno $olo je dokoncal v
Velesovem, nato se je Sel udit za cev-
ljarja. Ker pa mu delo sede ni godilo,
se je po treh letih =zaposlil pri Bi-
doveu v gradbeni stroki. Tukaj je delal
do 1937. leta.

Med vojne je bil oskrbnik vile v
Olsevku do odhoda v partizane 1944.
leta.

Minilo je Ze 13 let od prvega dne
zaposlitve v tovarni. V zacetku je delal
pri vulkanizaciji podplatnih plo$¢ na

veliki stiskalnici. Ker je bilo to delo
zanj prenaporno, je bil prestavljen v
sestavljalnico k sejanju kemikalij. Delo
je vestno opravljal kljub teZkim po-
gojem — saj je bilo treba veckrat de-
lati z respiratorjem.

23. junija 1958 je bil zaradi teZzkih
pogojev prestavljen v oddelek cevarne
na delovno mesto. opletanje cevi, kjer
je Se danes.

Na tem delovmem mestu je marljiv
kot povsod, delo pa toéno opravlja.

Ob njegevem jubileju mu vsi Zelimo,
da bi Se dolgo ostal med nami.

Tudi, Marija Pogainike

TovariSica Marija Pogatnik se je
rodila dne 5.avgusta 1910.1leta. 50 let
je minilo, cdkar se je Marija morala
spoprijeti z Zivljenjem. Kmalu se je
morala osamosvojiti in poskrbeti za
lasten obstoj. Zivljenje ni vedno pote-
kalo tako gladko, kakor si je ona sicer
Zelela, vendar naj ji bo v uteho to, da
ni nikogar med nami, ki hodi po poti,
posuti samo z roZicami. 6. marca 1950.
leta se je vkljudila v Zivljenje naSega
kolektiva in praznuje poleg 50-letnice
zivljenja tudi desetletnico dela v masi
tovarni. Delala je na mnajrazliénejsih
delovnih mestih v avto in velopnevima-
tikarni, in to pri obrezovanju in paki-
ranju avtozratnic, obrezovanju in
pakiranju veloplas¢ev itd., skratka, na
najrazliénejSih polkvalificiranih delov-
nih mestih.

Za njen svetan jubilej ji celotni

kclektiv nafega podjetja Zeli $e mnogo
sre¢nih, veselih, zdravja in zadowvolj-

Marija Pogatnik
je pri svojem delu vedno resna
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stva polnih let Zivljenja, zlasti ji pri-
sréne vzklikajo in Zelijo vse najboljse
njeni majblizji sodelavei in sodelavke:
»Se na mnoga letal« .

Dajset let
marljivega dela

Dne 17. julija 1960 je praznovala 20-
letnico sluZbovanja pri naSem podjetju
delavka Ivanka Drole.

"Nasa jubilantka izhaja iz delavske
druzine. Ker je ofe s svejim skrom-
nim zasluzkom 6-¢lansko druzino tezko
preZivljal, se je morala v zgodnji mla-
dosti zaposliti, da razbremeni oceta in
pomaga ostali druzini. Ko je izpolnila
17 let, se je zaposlila v tevarni »Jugo-
¢eska« Kranj, leta 1940 pa v naSem
podjetju, in wsicer pri vulkanizaciji
velozraénic. Pri tem delu je imenovana
zaposlena Ze 20 let. Med tem <&asom
je opravila tudi strokovni izpit za kva-
lifikacijo. V letih 1947 do 1950 je bila
nasa jubilantka na tem delovnem
mestu tudi veckrat udarnica pri pre-
seganju norme. Lahkce trdimo, da je
bila Ivanka vsa leta sluzbovanja pri
nas vestna in marljiva delavka, da
svoje delo opravlja vestno in s cutom
odgovernosti, kljub temu, da so pogoji
dela tezki, saj dela stalne v prahu in
vrodini.

V tezkih in hudih dneh za ¢asa NOB
se Ivanka ni odrekla takratnim tezkim
nalogam NOB in je pomagala naSim
partizanom kolikor je najveé¢ mogla.

" Vinko Rogelj — petdesetletnik

in Se ena jubilantka

Langerhole Katarina, ki Ze dvajset

let neumerno dela na svojem delovnem
mesiu

Razna$ala je partizanske podto, zbirala
material in podobno, s tem pa tvegala
svoje Zivljenje.

Nasi jubilantki Zelimo $Se mnogo
zdravih in zadovoljnih let na delov-
nem mestu, kakor tudi v njenem pri-
vatnem zivljenju.

NERIAUAGI TERGAI

Nerjavete tecaje izdelujejo sedaj tudi
Ze iz plastitne mase — polyamida. Ta
tetaj mi treba mazati, pa wvseeno ne
Skriplje. Tak tefaj je posebno pripra-
ven za wvrata, v katera zaradi majhne

debeline ni mogofe z vijaki priviti
kovinskih tefajev (ma primer vrata iz
vezanih ple$é). Pri takih so teéaji iz
plastiéne snovi posebno pripravni, ker
jih ma vrata enostavno malepimo.



MARIJA SUSNIK

Pomen posameznih hranilnih snovi v hrani

V zadnji 3tevilki naSega glasila smo
obravnavali prehrano na splodno. Ved
o pomenu posameznih hranilnih snovi
v <{lovekovi wvsakdanji prehrani pa
bomo zvedeli v tem sestavku.

Menim, da ne bo odveé, &e pono-
vimo, katere hranilne snovi so potrebne
vsak dan ¢loveku. To so beljakovine,
ogljikovi hidrati ali sladkorji, mascobe,
rudninske snovi in vitamini.

Beljakovine potrebuje telo kot grad-
beni material. Tvorijo 20°%, celotne
¢lovekove teze. Pri otroku pospesujejo
rast in razvoj, pri odraslem é&loveku
pa nadomesSéajo in obnavljajo stalno
razpadajole celice v telesu. Telo, ki
dobiva s hrano premalo beljakovin,
uporablja svoje telesne beljakovine,
zaradi ¢esar se mu zmanj$a zmoZznost
za delo in izgublja odpornost proti
boleznim.

Poznamo popolne in nepopolne be-
ljakovine. Popelne so v mleku, mesu,
jajeu, siru in krompirju. Beljakovine
v moki, fizolu in grahu pa niso po-
polne. To dejstvo je za pripravljanje
hrane zelo vaino. Preudarno moramo
zbirati in sestavljati Zivila, da hrani-
lom, ki vsebujejo nepopolne beljako-
vine dodajamo redno Se hranila, ki
vsebujejo popolne beljakevine. Tretjina
beljakovin v hrani mora biti popelna,

da lahko govorimo o pravilno sestav- .

ljeni beljakovinski hrani.

Mas¢obe in ogljikovi hidrati ali slad-
korji skrbe za toploto <¢lovekovega
telesa in so vir energije za delo. Cim
vet toplote telo odda in éim teZje delo
opravlja, tem vetja je njegova potreba
po hrani, ki proizvaja toploto. Ma3éobe
so tudi nosilei nekaterih vitaminov
(masle, ribje olje) in -sluzijo tudi kot
zaloga v f{asu gladovanja ali bolezni.
Znano nam je Ze, da imamo rastlinske
in zivalske mas¢obe. LaZe prebavljive
so rastlinske in zato jih tudi sodobna

V <¢asu od 20. maja pa do 18, julija je
zaposlovanje movih delavcev potekalo
v nezmanjSanem obsegu, takc da smo
na novo sprejeli 70 delaveev in usluz-
bencev, podjetje pa jih je zapustilo 14.
Ti so:

Frane Mali, Franc Dresar, Valentin
Zakelj, Stanislav Novak, Branko Vuko,
FranéiSek Presekar, Pavlina PuSavec,
Marija Zaploinik, Sianislav Vovk,
Frane Lipar, Angela Udovi¢, Ferdinand
Perko, Alojz Robi¢, Andrej Peréic,
Martin Jenko, Slavko Borojevic¢, Ales
Stanislav, Terezija Treven, Franc
Grile, Marjan Zupanec, Marija Stempi-
har, Janko Pintar, Rozika Basaj, Marta
Hvala, Franc Zorec, Franc Kalan, Vin-
cenc Gri¢ar, Marija Kodri¢, JoZze Za-
lokar, Ignac Zaje, Feliks Begelj, Jakob
Bacar, Joze Debeljak, Francka Fajfar,
Terezija Kocjan, Stanislav Markovié,

prehrana bolj priporoca.
ogljikov hidrat je Skrob. Je v krom-
pirju, stro¢nicah, Zitu in v vseh rast-
linskih zivilih. Pri prebavi se spremeni
v sladkor. Zanimivo je to, da telo lahko

Pred dnevi je na3o tovarno zapustilo
6 ¢lanov kolektiva:

tovaris - Janez Madek —
upokojen;

tovariSica Ivana Baleh — siarostno
upokojena;

tovaris Franc Namestnik — invalidsko
upokojen;

invalidsko

tovari§ Janez Sajovie — invalidsko
upokojen;

tovaris Mihael Jereb — starostno
upokojen;

tovaris Gabrijel Luzan — starostno
upokojen.

Najvaznejsi .

tudi iz ogljikovih hidratov naredi ma-
S¢obo. Tega naj se posebno pazijo tisti,
ki so debeli in naj ne uZivajo preveé
sladkih in mod¢natih jedi.
(Nadaljevanje sledi!)

6 zasluznih Iljudi, ki jim meora dati
nas kolekiiv vse priznanje. Razli¢na
so njihova Zivljenja, razlifna so bila
njihova mesta v tovarni, vendar so vsi
stremeli za istim ciljem - za jzboljSanje
standarda delovnega ¢loveka. Ko smo
se zbrali na zakljutni slovesnosti, smo
videli, da je vsem mprijetno. Nam zato,
ker smo videli, kako so se nasi upoko-
jenci mnavezali na podjetje, kjer so pre-
bili toliko lepih, pa tudi tezkih dni,
njim pa, ker se ob¢utili, da nanje nismo
pozabili.

Vsem upokojencem Zelimo, da res
zasluZzeno pokojnino uzivajo v zdravju
v zadovoljstvu!

STANE KOSNIK

Nagi strelei

V <¢asu, ki je minil, odkar smo se
zadnji¢ oglasili v nasem vestniku, so
se vriila vsa tekmovanja razen drzav-
nega, Tekmovalni red je bil letos spre-

Anton Kgs, Ferdinand Subie, Vinkeo
Subie, Ludvik Kopa¢, Marija Tomigis,
Peter Trfila, Stefanija Dobnikar, Vinko
Traven, Albert Mali, Andrej Ropotar,
Dragotin KreSevae, Vinko Bogataj,
Janez Rogelj, Janko Burnik, Joze Po-
trebujes, Marija Andreli¢, Cvetka Kern,
Valentin Rupar, Francka Fajfar, JoiZe
Mohorko, Vera Keri, Slavka Osredkar,
JoZiea Torkar, Albert MoZina, Marjan
Iglicar, Jozica Pravst, JoZe Cvek, Franc
Sluga, Bogomir Munda, Francka Zor-
man, Franc PovsSner, Ludvik Porenta,
Milan Knez, Vera Zorman.

V tem <{asu so podjetje zapustiliz

Franc Celar, Vinko Zagar, Miha Je-
reb, Vinke Kozelj, Janko Pintar, Ga-
brijel Luzan, Jozica Jagodic, BoZena
Grbiti¢, Vinko Antunovi¢, Marjan Baj-
zZelj, Rozika Basaj, Stanislav Markovié,
Ignac Zaje, Franc Zorec,

. ‘ ¢ w e .
menjen in smo kot druzina lahko tek-
movali samo Se na obéinskem prvenst-
vu. Naprej La so nastopale le Se re-
prezentance, tako na primer na okraj-
nem prvenstvu obéinske, na republi-
Skem okrajne in na drzavnem republi-
gke. Pri tem sistemu smo lahko prodrli
kot druzina samo do obéinskega strel-
skega tekmovanja. Vendar pa se bomo
prebili s svojimi strelei prav do drZav-
nega prvenstva., To ni majhen uspeh,
ker se bodo rekrutirali letos strelci za
republiSko reprezentanco le iz ljubljan-
skih druzin, iz Celja in na Gorenjskem
poleg strelske druZine naSega kolektiva
Se iz SD Javornik. Vse drugo v repub-
liki je bilo na vmesnih iekmovanjin iz~
loteno. Iz navedenega je razvidno, kako
trdo delo je za mami in da smo lahko
z ma&imi uspehi popolnoma zadovoljni,
ceprav se ni posredilo vsem mnasim
strelcem, da bi se pretolkli do konca.

Trenutno sta ma treningu v strelskih
taboriS¢ih dva maSa ¢lana, ki sta kan-
didata - za republiSko reprezentanco.
To sta brata Franc in Vinko Peternelj.
Oba sta se letos zelo lepo razvila, ¢e-
prav sta Ze prei veljala za dobra strel-
ca. Franci se je letos specializiral na
piStole in ga je republiska zveza &ti-
pendirala z municijo. Da bi pridobil na

(Nadaljevanje na str. 64)
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ZALAR LOJZE

Iﬂ

Pionirji RK »Save« neporaZeni

Pred kratkim je bilo konfano prven-
stvo Gorenjske v rokometu. Razveselji-
vo dejstvo je, da je bilo letoSnje prven-
stvo majmoc¢nejSe in mnajkvaliteinejse.
To nam daje tudi upanje, da bomo do-
bili tudi dobre rokometase za nadaljnja
tekmovanja nasSega kluba. TeZave pa so
predvsem zaradi pomanjkanja igris¢ kot
tudi rokometasSev, poleg vsega tega pa
Se pomanjkanje prostora. Vedina igrajo
tudi dijaki sami, ki pa ne morejo igrati
drugace kot ob medeljah.

Z ustanovitvijo naSe srednje tehniske
Sole pa bodo morali pustiti Se tisti, ki
so bili do sedaj aktivni ne samo pri
rokomefu, ampak fudi v drugih pano-
gah Sporta. Nemogoée bo gojiti Sport po
osemurnem delu in Stiriurmem pouku.
To pa se bo pri Sportu tovarne zelo po-
znalo. Vidi pa se, da vse panoge Sporia
zastopajo vedno eni in isti. Tako pride
vedfkrat do problema, da je treba igraii
na dveh krajih, pa nimamo élanov. Po-
leg tega pa so nekateri vkljuceni v dru-
ge klube, kar je razumljivo, saj jim
nudijo mnogo veé kot mi. Na Gorenj-
skem Zal mimamo dobrih rokometinih

(Nadaljevanje s str. 63)

tekmovalni rutini, so ga uvrstili v re-
publifko reprezentanco na mednarod-
nem tekmovanju Ljubljana — Karls-
ruhe (Zah, Nemdija) — Sarajevo.Vse
je madvse prijetno presenetil, ko je
zasedel prvo mesto, Da ta uspeh ni
slucajen, je dokazal mna republiskem
prvenstvu, kjer je zopet osvojil prvo
mesto in s svojim rezultatom izboljdal
republiski rekord. Neverjeten je tudi
vzpon Vinka. Nikdar Se ni streljal s
precizno malokalibrsko pusko. To oro-
Zje je silno drago in ga je zaradi tega
malo, Vsi strelci, ki ga imajo, so ga
dobili od republifke zveze ter ga lju-
bosumno ¢uvajo in ga ne dajo iz rok.
No, Vinku se je posre¢ilo na republi-
Skem prvenstvu v Ljubljani, da je
preprosil mekega sre¢nega posesinika
take puske, ki mu ni padlo, kot se po
strelsko refe, in se je izgovarjal ma
pusko. Serija je dolga, posebnosti pu-
&ke meznane, tri ure je streljal in se
sproti uc¢il. Rezultat ni bil slab. Slabsi
je bil videti, ko mu je odtrgala ocenje-
valna komisija nekaj krogov. Zahtevali
smo revizijo in odkrili se$tevalno na-
pako. Tako se je pomaknil v vrsinem
redu za dve mesti naprej in bil pozvan
v strelsko taborisce.

Toliko za danes, orepubliskem prven-
stvu pa vam bomo poroc¢ali prihodnjié.
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sodnikov. To smo opazili pri reSevanju
protestov, ki so se mana3ali preteZzno na
slabo sojenje.

Clani naSe tovarne so zasedli tretje
mesto od sedem registriranih mostev.
Ce bi vedno igrali v popolni postavi bi
prav gotovo imeli TrZi¢ani polne roke
dela. Tako pa smo morali prepustiti tri
tekme v korist nasprotnika. Prav goto-
vo pa je vzrok tudi v tem, ker ni ¢asa
za ireninge. Lestvica moske lige je ma-
slednja:

Triié¢ 14 14 0 361:190 28
Storzic 14 11 0 244:151 22
SAVA 14 8 1 245:216 17
Iskra 14 7 1 141:227 15
Duplje 14 7 1 141:227 15
Mladoest II 14 3 1 185:226 %
Mladost III 14 2 0 104:155 4
Krize 14 1 2 178:317 4

Povsem drugacée pa so pokazali masi
pionirji, ki so ve¢ina dijaki osemletke
»Stane Zagar« in so ostali neporaZeni.
Vse vodstve nad mjimi smo prepustili
tov. Cuhalev Mihaelu, ki je s svojo
dolgoletno prakso pripeljal do tako le-
pih uspehov. Nasi pionirji so tokrat pr-
vié sodelovali v ligi. Ker pa so osveojili
prvo mesto, so zastopali Gorenjsko tudi
na republiSkem prvenstva v Ljubljani,

. ki pa zaradi preslabe organizacije ni

bile konéano.
Stanje pionirske lige pa je takole:

SAVA 4 4 0 0 6541 8
Duplje A2 ST 1 hZ-2905
Miadost I 4 2 1 1 43:29 5
Storzié 4 1.0 3 2242 2
Mladost II 4 0 0 4 14:25 0
Upajmo, da bomo z mjimi dobili do-

bre rokometaSe, ki bodo lahko zastopali
tudi nekatere ¢lane v klubu.
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Vodoravno: 1. popularni ameriski
filmski igralec (Stewart), 8. planinska
cvetlica, 15, to¢ka iz katere izhaja Zar-
c¢enje ali sevanje, 16. godec iz FinZgar-
jevega romana »Pod svobodnim son-
cems, 17. premoZenje, lastnina, 18, pre-
govor, 19. prekrasen otok vzhodno od
Jave, 20. ra¢unski znak (minus), 21. ma-
riborska tovarna avtomobilov, 22. naj-
vi§ja totka ma nebu, 23. prebivalec se-
vernih pokrajin, 26. juzni sad, 27. ke-
mi¢ni znak za mazurij, 29. zajedalec.
prisklednik, 31. osebni zaimek, 32. po-
gonsko sredstvo, ki se pridobiva iz naf-
te, 37. eden izmed treh Dumasovih mu-
Sketirjev, 38. jadranski otok, na kate-
rem je bilo med vojno zloglasno fasi-
stiéno taboriSée, 39. glavno mesto skan-
dinavske drzave, 42, mosko ime, 43. in-
dustrijska rastlina, 44. trzaski pisatelj
(Alamut), 46. slovenska ilustrirana re-
vija, 48, primerjava, 49, pokrito norce-
vanje, posmeh, 50. kolibar, kocar.

Navpiéno: 1. priimek dveh nemskih
pisateljev — bratov, ki sta zaslovela
po vsem svetu po svojih pravljicah,
2, del telesa, 3. britansko oporisée na
Arabskem polotoku, 4. skupina niti, 5.
gozdicek, 6. nekatere, 7. skrajni komec
polotoka, 8. rojstna vas pesnika Ket-
teja ma Notranjskem, 9. loséilo, 10. la-
tinski predlog, 11. Svedski kemik, izu-
mitelj dinamita (Alfred), 12. sovjetski
selekcionist, predstavnik mic¢urinske
smeri v biologiji (Mihail Fjodorovié),
13. vrsta pti¢ev, 14. ime filmske igralke
Ekberg, 18. Zidovski post, 21. tra¢nica,
22, reka Crni gori, 24. razprava, akt,
25, tatanski poglavar, 26. pokoj, tiSina,
27. zvezdni utrinek, 28. industrijski kraj
v srednji SoSki dolini, 30. del ust, 32.
baltiSka jezikovna skupina, 33. ime an-
gleskega pisca kriminalnih romanov
Doylea, 35. Bellinijeva opera, 36. ame-
rifka denarna enota, 38. reka v Istri,
40, zlitje, 41. tuje Zensko ime,

43, lijak, 44. mesto v Piemondu juZno
od Torina, 45. gorovje v Sahari, 47. ja-
ponska dolzinska mera, 48,
velikega

zatetnici
sodobnega francoskega sli-
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