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Obletnica
zrelosti

Predsedstvo obéinskega sveta Zveza
sindikatov je DO Avtomontaza TOZD
Utansilia na slavnostni seji delavskega
sveta ob 35. letu obstoja tovame (28. 8.)
podelilo temu 350-Glanskemu kolektivu
listino s plaketo »Josip Broz Tito — 30 let
samoupravljanja«. Predsednik Janez Ce-

bulj ga je izroil predsedniku DS Antonu

njenim delavcem, samoi
nim organizacijam za njihovo uspeino
ter trajno prizadevno druZbenopoli-
i in udej je v
OZD, krajevni skupnosti in ob&ini.
Slavnosina seja DS TOZD Utensilia je
bila po obsegu skromna, po sporodilnosti
pa nadpovpreina. Ob prisotnosti najvis-
jik predstavnikov naSe obfine, DO Av-
tomontaZa, najstarejiih delavk in delav-
cev ter dosedanjih predsednikov delav-
skih svetov, je z besedami prvega predse-
dnika DS Antona Kozamernmika, direk-
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»Josip Broz Tito« predsedniku delavskega

druzbeno priznanje in odli¢je predano

torja TOZD JoZeta Puca in predsednika
OS ZSS Janeza Cebulja ponudila prisot-
nim realno ico med stanjem v ,
tej delovni sredini 1946., 1976. in 1981.
leta. Ce je prvo leto pomenilo zdruZitev
razdrobljenih zmogljivosti v enotno to-
vamo za izdelovanje tekstilnih orodij,
priprav in delovnih potrebiéin (utenzili-
je). je bilo naslednje leto &as teZkih
preizkusenj za celoten kolektiv z odveé-
nimi delavci in proizvodnimi zmoglji-
vostmi, zadnja letnica pa je avnica
dosedaj najboljega obdobja v razvoju
tega kolektiva.

- V delavnicah na Dolenjski in Poklju-
karjevi cesti bodo letos izdelali za dve
milijardi (novih) dinarjev proizvodov.
Eﬂo jih bodo izvozili v nad dvajset

V. .

Tudi s sedanjo proizvodnjo ne name-
ravajo, kljub njeni obilnosti, zaostajati
za kakovostjo, s katero so si pridobili
najvisji mednarodni priznanji za hitro

--u_n-:. ( ovenije. Prvic so
ga jim podelili lani v Pragi, drugi¢ pa
letos v Madridu.

1z povedanega lahko sklepamo, da je
45 prejemnikov priznanj in plaket DS
TOZD Utensilia, med njimi so bili tudi
najstarejii delavci in delavke ter predse-
dniki delavskih svetov, zaZelelo sedanje-
mu rodu Utensilijevcev, da bi zavestno in
samoupravno nadgrajevali doseZene
uspehe v lanskem in letonjem letu.
Stane Jesenovec

GOSPODARIJENIE V PRVI POLOVICI LETA

Zadovoljivi rezultati
brez ustavljenih nalozb

V prvem polletju letoinjega leta so delovne
organizacije v nadi obéini kar dobro poslovale.
To nam potrjuje Ze podatek, da zgubasev prak-
tifno ni. Vzpodbudno je tudi vetanje proizvod-
nje v industrijskih organizacijah zdruzenega de-
la. Enajst organizacij je proizvodnjo povecalo —

vet Utensilia, kar za 43,5 odstotka — sedem
delovnih organizacij pa je koli¢insko proizvod-
njo zmanjialo.

Glavni vzrok za zmanjsanje je $e vedno po-
manjkanje nekaterih vrst repromateriala, ne
moremo pa tudi mmtm:,dajckupmmoé
prebivalcev md.ln, zato povprasevanja
gotovih izdelkih ni toliko, kot pretekla Iet']a. &

Razveseljivo je, da se je preskrba z domagim
repromaterialom izboljiala, saj 58 odstotkov
organizacij poroca o dobri i, seveda pa
Je pot do uvoZenih surovin Se vedno teZavna in
zaprta. Kar 73 organizacij zdruzenega dela se
namret nad pomanjkanjem uvozenih reproma-
terialov zelo pritoZuje.

¢Ne da se iti mimo tega, da le kdor izvaZa,
lahko tudi nekaj ve¢ uvozi. Blagovna menjava s
tujino v obfini ni slaba, vendar je Se vedno
prei Azvoznikov na zahodno trziiée, vedno
ved pa je takih, ki izvaZajo svoje izdelke na
klirindki trg.

Tako se je blagovna menjava s tujino poveda-
la za 5,2 odstotka, oziroma so organizacije zdru-
Zenega dela izvozile v prvem polletju 10,1 od-
stotka ve¢ kot lani v enakem obdobju. Najveé

zaslug ima pri tem 1GO, ki je izvoz povecal kar
2a Stirikrat, v Plutalu sn'izvo]zi!izas odstotkov
vet, v Utensilii pa za 63 odstotkov.

meri 5o organizacije zdrufenega dela uspele po-
kriti uvoz z izvozom, $e posebno zato, ker izvoz
na zahodno trZiie upada. Najvecji pozitivni
saldo so dosegli v Hoji — 25,9 odstotka, na
m‘nm‘.ﬂupﬂ}c IGIOs 15,1 odstotka. Vse

delovne izacije so uspele pokriti

uvoz z izvozom ¥ manj kot 10 ods :

V prvem polletju so bili osebni dohodki v
povpreju za 26,8 odstotka visji, kot v enakem
obdobju lani in so znadali 11.572 dinarjev. Gle-
de na to, da so se v tem Casu Zivljenjski strodki
povedali za 47,2 odstotka, je bil realni osebni

POGOVOR
Z ABSOLVENTOM
KUMROVSKE SOLE

To je Sola
zivljenja

5 Paviom

jem, bi lahko kot z

storil za to, da bi delavec

ole Josi ito v Kumroven, najvisje
. !

Edﬂsﬁﬂﬂd’
njenih

mi zafetki vdeluin v i
kljucavnicarja. Tam sem se s
zaciji.«

kom. Bil je vojak v Titovi
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jem, 31-letnim kijucavmi
tiémum delaveem, ki je ki liadmhi:lcih:l

vo, mesio, ki muo pripada. Pa vendarle smo se
Rl ey L i
je oblike

izobrafevanja v Zvezri komunsstov Ju- s 4
je, ki sta jo letos iz naSe ob&ine obiskovala
In ne le —to je bil eden najboljSih
jih slusateljev. Kako mu je to uspelo? !
Ker je Pavel prevet skromen, da bi sploh priznal -
fo znano ugelovitev, smo zaleli pogovar z njegovi-
izhoraZevanyu.

»Delati sem zadel v DO IGO, kjer sem se uéil za

mdgmmmmem
izkusil. Ze takrat scm deloval v mladinski organi-

Potem so pridla leta, ko je moral Pavel k voja-
. DY oo S jo
itevilne in teZavne zadobitve m za svoje delo tudi
prejel odlikovanje. Po odsluZenem vojaskem roku
I 1 vrnil v 1GO, se aktivno vidjuil v delo
_ enih cegmov in uspel
ganizirati mladino v KS Vic. Pomeje je, zaradi
vet virokov, zapustil svojo prvo delovno organiza-

Pavie Zdesar

cijo in se kot strojni kljucavnitar zaposlil v Tobat-
ni tovarni Ljubljana.

Pavel sicer trdi;, da pomembnejiih funkeij ni
nikofi imel. Pa vendarle je bil u izvoljen, kot
nabavni referent v enoti Tobak, za sekretarja 00
ZK.

»Pri opravljanju te dobimosti sem spoznal,« pra-
vi Pavel, »da pravzaprav malo vem, zato sem se
zafel samoizobraZevati. Obiskoval sem Stevilne
izobraZevalne seminarje in konéno so me tudi evi-
dentirali za slvatelja Srednje politiéne Sole v
Ljubljani.« . .

Ko se je po enoletnem izobraZevanju venil v
TTL, je opravijal dela in naloge vodje skladisd

tobaénih surovin, ?ﬁﬂemmkzhlpajebil kadro-
van v Politiéno olo Josip Broz Tito v Kumroveu,
sedaj pa opravija delo izvrinega sekretarja pri OK
ZKS.

Povedati velja, da je v to Solo lahko kadrovan le
Elovek zﬁnlpgﬁnitm izkuénjami v polititnem delu
in z dobro strokovno ggﬂiﬁ ; mora
imeti vsaj srednjo ;

»Sola je pravzaprav Jugloslavija v maleme, je
hitel pripovedovati 18 Zdedar, » saj se v njej
izobrafujejo ljudje iz vseh republik in avionomnih
pokrajin, 1z organov federacije in iz JLA. V Soli
dograjujemo znanje z novimi teoreticmimi pogledi
in se usposabljamo za kvalitetno vljanje na-

, ki nam jih drufba zada. Se ne gre le za

o marxizma. To je tudi Sola fivijenja, spoznava-
nje stvarnih razmer, mentalitete, navad in kultur
narodov.

&

sRes je sicer, da 3ola ne da recepta, kako Ziveti
in delovatie, je nadaljeval nas sogovornik, »da pa
marxistitni pristop k misljenju in polni iniciativi
vsel , da svobodno i:blramvnﬁamzmﬁm

problemov. To je, skratka, sola marxizma
kot Zive znanosti. Prav vsakogar pa ola usposobi,
da je lahko dober drufbenopolitiéni delavec na
vseh nivojih delovanja.«

Letosnja, Sesta generacija Titove politiéne Sole,
je dtela 150 slufateljev v starosti od 25 do 45 let, z
razliénimi stopnjami izobrazbe. Ravno v teh letih
pa si vetina e ustvari svoj dom, svojo drufino. In
zobraZevanje na Lej Soli pomeni eno leto lodenega
:z'iivlljmja od druZine in od vsakdanjega Zivljenja in

ela.

sMorda je res to slaba stran tega Solanja, ki pa
je hkrati tudi pozitivna, saj omogoéa intenzivno
delo in izobraZevanje, 5krat£ﬂ, poglobljen &tudij,«
je pojasnil Pavel. »Da pa le ni tako hudo, so
omogodeni tudi obéasni bdhodi domov. «

In kaj je na tej Scli pridobil tovan$ Zdear?

»Pridobil sem 0 in svoje znanje bom tudi
nesebiéno uporabljal in ga prenasal pa druge, ki
niso imeli takine moZnosti izobrafevanja.e

Nina Legat-CoZ W,

dohodek zaposlenih v obéini za 13,9 odstotka
niZji kot v enakem obdobju lani.

V nekaterih organizacijah zdruzenega dela v
obdini so osebni dohodki $e vedno ni#ji od
10.000 dinarjev. Tako je bil efni OD v
gtciunst\ru_ 8.942 dinarjev, na ofju zdrav-
stvencga in socialnega zavarovanja pa 9.399
o ja pa

Pa poglejmo e, kako je z zaposlenostjo v
obéini. #i:'lh zaposlenih je bilo v primerjavi s
koncem lanskega decembra za 0,9 odstotka
manjs¢, oziroma je bilo zaposlenih 175 delaveev
manj. gtewlo delavcev se je namre¢ v gospodar-
stvu zmanjialo za 1,8 odstotka, v negospodar-
stvu pa povetalo za 0,9 odstotka.

. Stabilizacijsko obdobje za sedaj ogitno ni pre-
tlr?mw]“b?ﬂ na to, da organizacije zdruZene-
ga ne bi gradile. Pri tem pa j Emmvno, da
Je vedno veé investicij, pri katé‘ne' se delovne
organizacije ne jo na banéna posojila,
amﬁlaé na svoja lastna in na zdrufena sredstva,
Veliko je objektov, ki so Ze praktiéno dograjeni
in je treba le S¢ malo narediti za to, da bo
investicija konéana.

Posebna komisija, ki je pregledala vse novo-
gmd% v obfini, je menila, da je le nekaj takih
nalozb, za katere bi se bilo treba dogovoriti, ali
bo gradnjo mogoée nadaljevati ali pa jo ustaviti,
Bolj strogi so bili &lani komisije pri pregledova-
nju investicij, ki jih delovne organizacije ele
pripravljajo.

Ry ——
predlagali, da je treba preveriti &tin investicije v
nlﬁm!vpudarsu‘inm_ itorji dobili vsa pou'etjma

MLADINSKE
DELOVNE AKCLJE

Is¢emo
resitve
ne

le krivca

Zadelo se je Solsko leto. Brigadirji, ki so
sodelovali na letoénjih akeijah, so se vrili do-
maov, Vlisi so razliéni a, 1o zagotovo lahko trdi-
mo, v vedini pozitivai. In o tem, da so bili
brigadirji na akcijah zadovoljni, govorimo vsa<”
ko leto. Zal pa je, le kdo bi vedel pravi vzrok,
vsako leto manj. tistih, ki so preiveli del podit-
nic na delovni akciji.

V nadi obdini se letos nismo izkazali, kar
zadeva Stevilo brigadirjev, izkazali pa smo se
kot zgledni, marljivi brigadirji.

Predvidevali smo, da bomo sodelovali na Su-
rih mladinskih delovnih akcijah. Sodelovali smo
na treh in fe o z dejstvom, da je bila ena
brigada nepopolna. Brigada naj bi namre¢ Stela
od 36 do 44 brigadirjev, na akcijo Posocje 81 pa
jih je odilo le 20. Zato pa sta bili brigadi na
akciji Goricko 81 in na akciji Ibar Lepanac 81
polnostevilni, saj je vsaka brigada siela 49 bri-
gadirjev. Zaradi izredno majhnega odziva mia-
dih-na MDA Suha Krajina 81 (prijavili so se le
Stirje brigadirji), smo morali udele7bo nase bri-
gade na tej akeiji odpovedati.

Prav zaradi te akcije so se pojuvile stevilne
razprave in polemike. Zakaj se je to zgodile?
Kdo je temu kriv? S prstom pa se pri tem vedno
kafe na naso obéino. pa Ceprav so Se Stirje
organizatorji »zatajili« in odpovedali udelezbe
na akcijah. Kar Sestnajst brigad pa je bilo nepo-
polnih,

Veroke je treba seveda poiskati. Ne le zato,
da bi oérnili najodgovornejie zu takino stanje.
temved predvsem zato, da se prihodnje leto ne
homo veé srecali s podobnim problemom. Ver-
jetno to sploh. koncem koncev, ni problem,
ampak samo stvar boljie organizacije, femelji-
ejse predpriprave, aktivnejiega sodelovanja
vseh DPO. Sol, OZD, da ne nastevamo vseh, f¢
nepojasnjenih vezrokov, ki jih nekateni holejo
zvaliti na nezainteresirano mladino.
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