LABOD izhaja &tirinajst-
dnevno v nakladi 2650 izvo-
dov — Ureja ga urednidki
odbor — Odgovorna ured-
nica: Lidija JeZ, tehni¢no
ureja: novinarski servis —
Grafitna priprava Iin tisk
Dolenjski informativni cen-
ter Novo mesto.
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prediagajmo
najboljse

7. maja bomo volili élane v or-
gane upravljanja na ravni tozdov
oz. DSSS in delovne organizacije.
Evidentiranje za te odgovorne na-
loge je Ze steklo, pa vendar gotovo
ni odvet e enkrat opozoriti na
odgovoren in resen pristop. Vlioga
organov upravljanja se krepi, na
njih je vse ve odlotitev, vse
odgovorneje so njihove naloge.

PrinaZa jih na$ ¢as, 3irSa gospo-
darska situacija, gibanja v nadi
branZi in seveda tudi nade delo,
nasa, Labodova pot razvoja. Zato
predlagajmo tiste, ki nas bodo us-
pedno zastopali, ki bodo posteno
in poZrtvovalno delali, tiste, ki
bodo znali oceniti situacijo tudi
sirse, ne le enostransko... skratka,
najbolj¥e med nami!
- Z novim mandatnim obdobjem
bodo po kljuéu, ki ga je sprejel de-
lavski svet delovne organizacije,
predsedniki in namestniki or-
ganov upravljanja na ravni delov-
ne organizacije iz tehle tozdov: de-
lavski svet DO — predsednik iz
tozda Tip-top, namestnik iz tozda
Commerce. Poslovni odbor bo
imel predsednika iz tozda Zala in
namestnika iz tozda Temenica.
Predsednik samoupravne delavs-
ke kontrole na ravni DO bo iz
DSSS, namestnik pa iz Delte.
Odbor za rekreacijo in poéitni§ko
dejavnost bo imel predsednika iz
tozda Loéna, namestnika pa iz
tozda Libna.

DANES V NASEM GLASILU

Novosti v toékovanju in sestavljanju prednos-
tnega vrstnega reda prosilcev za stanovanjska
posojila in stanovanja

Kako in kdaj bo potekala ratunalni$ka obdelava

osebnih dohodkov v Labodu

Se nekaj cen za letoénje letovanje

Marija Poje — prva Slovenka gasilka s &inom
vidjega ¢astnika 1. stopnje

Kongresni odmevi in kongresne priprave z na-
§imli delegati

Predstavitev Labodovih poletnih kompletov na modni reviji v Svi-
lanjcu. Organiziral jo je nas trgovski zastopnik, Srboljub Petrovic,
ki je tudi pobudnik ustanovitve zdruZenja trgoveev Srbije.
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upraviciti
moramo
zaupanje
trzisca

Prodaja v prvih treh mesecih je bila
zadovoljiva

Prva ugotovitev s pogovora z
vodjo prodaje, tov. Verstovikom
glede prodaje za letodnje tri

STEVILKA 6

mesece jé, da je ta vrednostno na
indeksu 178. Lep podatek, bi
lahko rekli, ¢&eprav s takim
indeksom na drugi strani pred-
vsem lovimo inflacijo. Po progra-
mih je bila prodaja v prvih treh
mesecih sledeéa: srajce in bluze
skupaj so na indeksu 168 (srajce
na 155 — tukayj je bilo nekaj tezav
s surovinami — in bluze 200), vrh-
nja oblaéila pa na indeksu 200. Za
to Stevilko je veliko dela in
ogromno prizadevanj. Kljub pa-
danju kupne mo¢i smo labodovci
v letodnjih prvih treh mesecih pro-
dali 204.100 kosov vrhnjih obla-
¢il, lani v enakem obdobju pa
113.300 kosov. Vse to pa kaZe na
veliko zaupanje trzid¢a in tudi na
velika pricakovanja, ki jih vse-
kakor moramo upraviéiti, kar ve-
lja za vse tri programe.

Pred proizvodnimi tozdi so velike
obveznosti

Nasim nalogam za naslednje
tromeseéje mora veljati vsa pozor-
nost. Obveznosti so namred velike
in zahtevajo od proizvodnih toz-
dov ob najbolj§i kvaliteti pred-
vsem dosledno spo3tovanje ro-
kov, kar bomo lahko dosegli z
enakomernej$o dinamiko &is¢enja
proizvodenj. Se vedno so namreé
odpreme iz tozdov strnjenc na
zadnje dni, kar povzrota veliko
nepladano realizacijo in seveda
nepotrebne konice dela v skla-
dis¢ih. Zato naj velja apel vsem
proizvodnim tozdom, da poskrbe
za enakomerno dinamiko realiza-
cije. Samo tak nain dela nam bo
omogocal solidno poslovanje in
primerne uinke.

Nafe obveznosti za drugo tro-
mesedje so velike. 1z proizvodenj
tozdov programa vrhnjih oblad&il
mora priti do 25. aprila 43.000
kosov iz letne konfekcije. Napeti
bo treba vse sile. Na trg moramo
poslati 5.000 kostimov, 17.000
kril, 5.000 Zenskih hlag, blejzerjev
3.000, kompletov 10.000 in 2.000
moskih hlag. Torej pisano in lepo
ponudbo, Ki jo trgovei tudi tezko
takajo.

Tudi pri bluzah so obveznosti
Se velike: 20.000 bluz z dolgimi ro-
kavi in 50.000 bluz s kratkimi ro-
kavi mora biti izdelanih do konca
meseca maja. Za tozd Libna in
trak Zenskih bluz v Delti je to veli-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ka obveznost, ki pa jo bodo
gotovo v roku in kvalitetno opra-
vili. Prisrajcah konéujemo prede-
lavo redne kolekcije, do 20. maja
pa mora biti zaklju€ena tudi
predelava dopolnilne kolekcije —
50.000 srajc s kratkimi rokavi.

Te dni se zaenja tudi redna pr-
oizvodnja srajc in bluz iz jerseya.
60.000 kosov je velika obveza, da
pa bi bil prehod na ta material &im
manj bole¢, se je treba e posebno
pozorno organizirati, Tudi za te
srajee in bluze velja rok odpreme
20. maj.

Redno ¢iscenje zalog

Ob vsem nastetem je treba tudi
povedati, da poslujemo kar se da
ckonomicno. Zaloge, kismo jih Se
lani mocno &utili in za Katere se
abrestne ‘-Iﬂp]\_jI' samo Se .‘-lnp
njujejo (med 80 in 869), so mini-
malne, tako v surovinah kot tudi
pri gotovih izdelkih. Ob vse vedjih
problemih, ki jih imajo primarci
— volnarji in bombaZerji (ob na-
Stetih problemih je situacijo po-
slabsal %¢ nedavni poZar, v
katerem je zgorelo 60 ton bom-
baza), pa je realno pri¢akovati tu-
di kaksen dan zastoja. Odgovorni
v Labodu so zavestno izbrali od
dveh manjde zlo. Kot redeno, so
obresti na zaloge previsoke in dan
ali dva zamika ali zastoja bomo
lahko-nadomestili v septembru in
oktobru, ko je najvec dela za
zimsko kolekcijo. Taka je zaenk-
rat ocena, ni pa receno, da bo do
zastojev moralo priti. Vsekakor
pa moramo ob sedanji situaciji bi-
ti pripravljeni tudi na to, &¢ smo se
odloéili, da zalog ne bomo imeli,
ker so predrage.

Prodaja v prvem tromeseéju je
torej zadovoljiva, obveznosti za
drugo tromeseéje pa velike. Trzi-
§¢e nas spodtuje, nadi izdelki so
iskani, zato se moramo potruditi
in napeti vse sile, da bomo vse
pogodbene obveznosti dosledno
in kvalitetno izpolnjevali. Sposto-
vanje rokov je v nadi dejavnosti ¢
posebno velikega pomena, zato ne
sme biti ovir za njihovo dosledno
izpolnjevanje.

Za delo v drugem tromescéju
smo se torej v hisi dobro organizi-
rali in uskladili surovine, kapa-
citete proizvodnih tozdov in pro-
dajo. Ce bo delo teklo po
sprejetem naértu, bomo pri vrh-
njih obladilih dosegh rok odpre-
me, ki mora biti nepreklicno 25.
april, pri srajcah 20, maj in pri
bluzah 25. maj.
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Prvo srecanje predstavnikov Sol in nase delovne organizacije z bodo¢imi u¢enkami v Zali.

spreminjati
navade
in odnose

O KRITICNI ANALIZI TUDI
V DELTI

V vsej Jugoslaviji se nadaljujejo
bogate in Siroke zasnove javne
razprave o tako imenovani kriti-
¢ni analizi delovanja politi¢nega
sistema socialistiénega samoupra-
vljanja. Namen te akcije je spre-
memba v zakonodaji, in sicer na
tistih podroéjih, ki so osnova poli-
tiénega sistema, ena najpomem-
bnejsih pa je vsekakor zakonoda-
Ja s podroéja zdruzenega dela in z
njo zakon o zdruZzenem delu, V
razpravo o kriti¢ni analizi se je ak-
tivno vkljuéila tudi Delta.

Dimée Stojéevski, druZbeni pra-
vobranilec samoupravljanja ob-
&ine Ptuj, je delavecem Delte podal
uvod k analizi in obrazloZitve
predlaganih dopolnitev oziroma
sprememb.

V kritiéni analizi gre za 180
¢lenov v zakonu o zdruZenem de-
lu, ki bi jih bilo treba novelirati,
kar pomeni, da smo pred obse-
znim dopolnjevanjem ZZD. Iz
Javne razprave o kriticni analizi

bo zvezna konferenca socialis-
tiéne zveze zbrala vse pobude, sta-
lisca, ideje, predloge, zvezna sku-
picina pa bo besedilo spremenje-
nega zakona o zdruZzenem delu
dala v najsirSo javno razpravo.

Razprava bo potekala v dveh
fazah, novi zakon pa naj bispreje-
li S letos. S tem bomo realizirali
vetino idej iz kriti¢ne analize, Ki se
nanasajo na ureditev druzbenoe-
konomskih odnosov, organizira-
nosti zdruZenega dela, uresniteva-
nja samoupravljanja v zdruZzenem
delu — torej vsa tri podrodja, ki
bodo v ZZD dozivela najved
sprememb.

Iz razprave v Delti na to temo
povzemimo nekaj pojasnil, kiso v
tem delovnem okolju naletela na
velik odmev, najved teh pa je s
podroé¢ja samoupravnega odloéa-
njia. Med temi je pobuda, da bi
lahko neuspeli referendum na
primer ponovili Ze po 60 dneh in
ne Sele po 6 mesecih, kar velja se-
daj. Vet poudarka je v kritiéni
analizi danega odgovornosti, zlas-
ti S odgovornosti poslovodnih
organov, Postopki za ugotavlja-
nje odgovornosti se skrajsujejo,
zlasti 8¢, ko gre za delovno
disciplino.

Delavski sveti naj bi dobili
vedjo vlogo in prevzeli tudi del
odlocanja. ki je bil do sedaj v
kompentenci zbora delaveev, Ra-
zprava je nacela Stevilng vprasa-
nja, ki so tudi v nadih, Labodovih
delovnih okoljih ¢ kako aktual-
na. Osrednja misel v razpravi pa je
bila, da je treba spreminjati na-
vade, dograjevati odnose s ciljem
boljSega dela in uinkovitejsih
odnosov v vseh sferah in pri tem
ukrepati takoj, ne da bi ¢akali na
zakonske spremembe.

odiocCitev
za
tezjo pot

V Zali je zagel z delom
oddelek Solanja ob delu

Z novimi opisi del in nalog je
marsikje prislo do razlike med
zahtevano in dejansko izobrazbo,
kar je narekovalo ugotavljanje in
prizadevanje z delom pridobljene
delovne zmoZnosti ali — kot so se
dogovorili v Zali — za organizi-
ran pristop k izobraZevanju za
doseg verificirane zahtevane izo-
brazbe.

Kar 20 delavk v Zali se je odl-
oéilo za Solanje obdelu na tretji ali
cetrti stopnji. Priprave na orga-
nizacijo oddelka so bile dokaj
tezke in zahtevne. Nasa kadrov-
ska sluZzba se je povezala z lju-
bljanskim centrom strokovnih 3ol
— oddelkom za konfekcionarje, 2
naravoslovno-matemati¢no Solo
v Idriji in z republifkimi inftituci-
jami. Uskladitev zahtev, metod
dela, pritakovanj je narekovalo
prece) prizadevanj, prvi uspeh pa
je bil zabeleZzen 25. marca, Na ta
dan so se namrec zbralt kandidau
za Solanje, predstavniki obeh 3ol
in vodja kadrovske sluzbe pri nas,
Nenadiceva.

Ravnatelj centra strokovnih 3ol
v Ljubljani, dipl. psiholog Franc
Kovaé, je poudaril, da so se v
konfekcijski smeri tokrat prvié lo-
tili Solanja ob delu, kar torej
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pomeni za njih velik 1zziv, prav ta-
ko pa je odlotitev za Solanje ob
delu velika Zrtev samih’ delavk.
Prisréno in svetano je obeleZil ta
zaletek, kjer je bila $e posebno
poudarjena Zelja, da bi sodelo-
vanje steklo zares usklajeno, da bi
Solniki kot tudi delavke sodelovali
tako, da bi vsa prizadevanja in
pritakovanja upraviéili. Zahvalil
se je nasi kadrovski sluzbi za orga-
nizacijo te oblike izobraZevanja in
izrekel vso pohvalo in zahvalo za
to. V svojem nagovoru je pouda-
ril, da je izobraZevanje ob teZkem
delu in druZini S¢ posebno na-
porno in da bodo skusali prilago-
diti svoje metode Solanja odrasle-
mu, formiranemu &loveku, ki ima
velike Zivljenjske izkudnje na eni
strani in tudi precej prakiiénega
znanja na drugi. Tudi predstojni-
ca konfekcijskega oddelka te Sole
je zaZelela prisotnim uspesno delo
ter da bi se ob zakljucku Solanja v
prav takem Stevilu srecali v tozdu
Zala in si ponosno segli v roke,

S pomoéjo republiskih institu-
ci], komiteja za Solstvo in zavoda
za izobraZevanje ter obeh Ze
omenjenih %ol bo izobraZevanje
steklo po zafrtani poti. Solanje
bomo spremljali tudi v naSem
Casopisu, zabeleZili bomo viise de-
lavk, ki so se odloéile za Solanje,
viise vodstva tozda, izkuinje
profesorjev...

Dve leti in 3¢ kaj, kolikor naj bi
Solanje trajalo, ni dolga doba. Ob
intenzivnem in prizadevnem delu
pa prav gotovo tudi lahka ne.
Zato velja korajza. Te pa idrij-
skim delavkam ne manjka. Torej,
sreéno in uspesno!

spremembe
pravilnika

0 reSevanju
stanovanj-
skih
vprasanj
delavcev

V tem &asu potekajo po tozdih
in DSSS razprave o spremembah
pravilnika o re§evanju stanovanj-
skih vpradanj delavcev. Spre-
membe so bile pripravljene v
mesecu novembru 1985 na po-
budo TOZD Commerce. Pri pri-
pravi sprememb pa se je upoSte-
valo tudi spremembp zakona o
stanovanjskih razmerjih, zakona
O stanovanjskem gospodarstvu in
staliS¢a ustavnega sodid¢a Jugo-
slavije, TOZD Commerce je spre-
membe Ze sprejel na referendumu
14. 3, 1986, nekateri ostali tozdi
pa bodo imeli referendum 7. 5.
1986,
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Ker smo v vedini tozdov in
DSSS v razpravah prisli do eno-
tnih reditev, predlagamo, da bi vsi
tozdi in DSSS imeli pravilnik v
enotnem besedilu.

Spremembe se nanasajo na dva
poglavja pravilnika, in sicer:

— osnove in merila za dodelje-
vanje stanovanj in stanovanjskih
posojil (to¢kovanje) in

— dodeljevanje stanovanjskih
posojil (pogoji za pridobitey pos-
ojila in sklenitev pogodbe).

Novosti na podrogju tockova-
nja so naslednje:

— bivanje v nedograjeni hii 60
tock (novo),

— delovna doba (ne glede na
to kje) 5 tok (prej v DO LABOD
10 toék in izven DO LABOD 2
tocki),

— ukinjene tofke za udelezbo
v NOV,

— ukinjene toéke za relativno
razmerje,

— povedane to¢ke za dohodek
na druzinskega &lana, in sicer prej
od 0 — 20 tock, po novem paod
— 50 tock,

— povecane tocke za reSevanje
stanovanjskega vpradanja z drugo
organizacijo (nakup stanovanja z
drugo OZD), prej od 20 — 130, se-
daj od 100 — 200 tock,

— spremenjena osnova za ne-
premiénino vedje vrednosti, prej
cena 30 m? stanovanja v pretek-
lem letu v obéini, sedaj 100
povpreénih OD v SRS v pretek-
lem letu,

— povidane negativne tocke za
lastnidtvo nepremiénine vedje vre-
dnosti, prej 100 tock, sedaj 200
tock,

— povedane totke za namen-
sko var€evanje, prej 5 — 25 tock,
sedaj 10 — 50 tock,

— iz 50 na 100 to&k povedano
pri kriteriju izpraznitve druZzbene-
ga stanovanja,

— doloditev prednosti pri rede-
vanju stanovanjskih vpradanj fe
za tiste delavce, za katere so bila
sredstva pridobljena iz zdruZene-
ga sklada DO LABOD.

Novosti pri sestavljanju pred-
nostnega vrstnega reda prosilcev

za dodelitev stanovanjskih posojil
so, da bomo po novem sestavili tri
prednostne vrstne rede, in sicer:

— prednostni vrstni red za na-
kup stanovanja,

— prednostni vrstni red pro-
silcev za individualno gradnjo
stanovanjske hise,

— prednostni vrstni red pro-
silcev za adaptacijo in rekonstruk-
cijo.

Za posamezno navedeno listo
pa bo DS TOZD ob razpisu na-
te€aja tudi razpisal dolo&eno
viSino sredstev.

Franci JURSIC

mesto
gasilcev

Nase proizvodnje so polne ne-
varnosti za pozar, zato je delo-
vanje gasilcev pri nas Se posebne-
ga_pomena. Med najaktivnejSimi
so v Delti, kjer imajo celo svojo in-
dustrijsko gasilsko drudtvo. Pred
nedavnim so imeli tudi letno
konferenco, kjer so analizirali de-
javnosti v preteklem mandatu,
sprejeli program dela za naprej in
izvolili novo vodstvo 1GD.

Gasiler 1z Delte imajo dobro
opremo, aktivnosti pa v pretek-
lem letu niso bile tako uspedne,
kot so si to obljubili in zapisali v
programu, je v svojem porocilu
navedel dosedanji predsednik Fra-
nc Keranje. Za naprej menijo, da
bi s¢ morali tesneje povezovati s
centrom in ozivljati interno de-
javnost. Vse ved je teZav pri orga-
nizaciji vaj, ved bi bilo treba izob-

raZevanja na tem podrogju, tako
¢lanov 1GD kot tudi vseh élanov
kolektiva. ;

Novo izvoljeni predscdnik 1GD,
Niko Cuhalov. je v razpravi pou-
daril, da bi si gasilci morali $teti v
¢ast, da je njim zaupana naloga
¢uvanja druZbenega premoZenja,
na drugi strani pa pricakujejo vso
podporo kolektiva pri svojem delu.
Nacel je vprasanje preventivne de-
Jjavnosti, osveddenosti slehernega
delavca glede nevarnosti poZarov
in znanja pri ukrepanju ob zade-
tnih poZarih, kar je izrednega
pomena.

Med sklepi, ki so jih sprejeli na
letni konferenci in .ki ph je
podprlo tudi vodstvo tozda (pri-
sotna je bila tudi direktorica Kr-
ni¢arjeva) je tudi ta, da vnesejo
izobraZevanje v svoj program de-
la. Dvakrat meseéno bi morale
potekati vaje, vsaka izmena pa bi
morala imeti tudi svojo gasilsko
desetino. Odpravili bodo vse po-
manjkljivosti in nepravilnosti, ki
se kaZejo bodisi v ne dovol
prehodnih transportnih  poteh,
namestitvi gasilske opreme, kon-
troli te in podobnem. Dan je bil
tudi predlog, da ima vstop v dom
samo gospodar in da ta dobi ob
koncu leta tudi nagrado.

Gilede na dokaj$nje naloge, ki
so si jih zadali gasilci v Delti, je
poveljnik centra v Ptuju pojasnil,
da pripada gasilcu, ki je na uspo-
sabljanju ali v akciji, enak OD,
kot & bi bil na delu. Ce je gasilec
na reSevalni akeiji, ima prayv odo
podaljSanega potitka, &e pa se na
akciji poskoduje, se mu to Steje
kot nesreca pri delu. Za gasilce, ki
niso v rednem delovnem razme-
rju, se ustvarja poseben sklad.

Clani novega upravnega odbo-
ra IGD Deha so: predsednik Niko
Cuhalev, podpredsednik Franc
Kranjc, poveljnik Stanko Hriber-
Sek, namestnik 44 ya Horvat,
Zenski desetini vodita Dragica
Treboviek in Marija  Marinig,
gospodar je Ivan Majden, desetar
Marjan Toplar, tajnik JoZe Vajda,
blagajnik Slavko Zunkovi&,

Niko Culahov, predsednik IGD Delta, in blagajnik Slavko Zunkovit.
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enoten
pristop
slovenskih
pocitniSkih
domov

Kot smo Ze pisali v naSem Caso-
pisu, se¢ nam obeta zdruZevanje
sredstev za gradnjo infra in
prometne strukture na savud-
rijskem obmogju. Gre za zdruZe-
vanje 10.000 din po lezis¢u. V tem
¢asu je bil v Ljubljani tudi ses-
tanck vseh predstavnikov delov-
nih organizacij, ki imajo na obm-
o¢ju obtine Buje svoje potitniike
domove in ki jih omenjeni spo-
razum zajema. Osnutek sporazu-
ma je Z¢ pripravijen in na
omenjenem sestanku je stekla
burna in plodna razprava o dol-
otilih. Povejmo, da so se sestanka
udeleZili predstavniki Turistiéne-
ga drudtva Umag, predstavniki
sekcije slovenskih po¢itniskih do-
mov, ki deluje v sklopu Turis-
ti¢nega drustva, tajnik SIS za ko-
munalo obéine Buje in seveda
predstavniki DO, ki imajo na tem
podroéju svoje domove.

Osnutek SS Doloéa, naj bi tra-
jalo zdruZevanje sredstev dela
Cistega dohodka od 1. 1. letodnje-
ga leta pa do 31. 12. 1990. Med
sprejetimi zakljuéki, do katerih je
pripeljala razprava, je tudi pobu-
da, da bi za&li z zbiranjem
sredstev ele prihodnje leto, saj
smo za leto¥nje leto zamudili rok
za njihovo planiranje (osnutek SS
smo prejeli 10. februarja letos).
Med pobudami je bila tudi, da
dolotila SS prilagodimo potre-
bam nadega, delavskega turizma
in da sporazum prikaZe tudi
ugodnosti, ki jih bodo s to gradnjo
delezni nadi domovi, S tem v zvezi
je bila sprejeta tudi pobuda, da
nadi domovi na tem podroju
konéno dobe status s trajnim
dovoljenjem in ne le zacasnim, kot
to velja sedaj. Predstavniki slo-
venskih pocitniikih domov so tu-
di zahtevali, da se izratun cene
prispevka za nafe potitniske
domove izenadi z domaéimi de-
[ovnimi organizacijami, ki imajo
isto dejavnost, pri tem pa je treba
upostevati, da smo mi vkljuéeni v
turizem od 50 do 75 dniletno in da
gre predvsem za socialno Sibke de-
lavee in njihove druZine.

Eden od zakljutkov se nanasa
tudi na zahtevo, da se v SS vkljudi
gradnja novega naselja v BeSaniji.
Dan je bil tudi predlog, da so iz
podpisa SS izklju&eni domovi za
otroke, za ostarele, prizadete in
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Ob 10. tednu slovenskega filma v Novem mestu, katerega pokrovitelj je bil tozd Loéna, sta nas obi-

skala igralca Dare Vali¢ in Slavko Cerjak. Sta glavni osebi novejSega slovenskega filma Doktor,
sicer pa predana dramska igralca. Dare Vali¢ je po svojem prvem poklicu tekstilec, zato si je z zani-
manjem ogledal proizvodnjo tozda Lo¢ne in ob tem svojemu kolegi tudi marsikaj pojasnil.

bolne osebe, saj gre v teh primerih
za izvajanje vzgojnovarstvene de-
javnosti oziroma preventive in re-
habilitacije. In konéno so prisotni
zahtevali, da imajo stalen in
sproten nadzor nad zdruZevanjem
in porabljanjem sredstev, ki naj bi
bila v primeru slovenskih po¢itni-
$kih domov na posebnem Ziro
ratunu.

Seveda pa so se vsi predstavniki
poéitniskih domov na umaskem
podro&ju strinjali, da je nujno tre-
ba dograditi prometno in infra st-
rukturo, ki je nujna za razvijanje
turizma, tudi delavskega.

marija poje —
prva in edina
slovenka

s Ginom

viSji Gastnik
1. st.

Najvisji €in, ki ga je v Sloveniji
dosegla Zenska-gasilka
Marija POJE iz Tip-topa je
prva in do sedaj edina Slovenka,
ki je na gasilskem podro&ju dose-
gla &in vidjega Castnika 1. stopnje.
To je operativni &in, za katerega se
j¢ bilo treba kar dobro potruditi,
Sicer pa poglejmo pot do Cina.
Poje dela Ze 30let aktivno v gasils-
tvu. Svoje znanje je nenchno dog-
rajevala in ga tudi posredovala
mlajiim. Prav delo z mladimi jo §¢
posebno veseli. Po dosegu &ina
vi§jega Castnika leta 1975 se je odl-
otila §e za vi§jo stopnjo. Odloé&itev
ni bila lahka. Zavedala se je, da je
priprava taktiéne naloge zahtev-

na, da bo treba vloZiti veliko truda
in ogromno znanja, ki ga bo mo-
rala zagovarjati pred republitko
komisijo, in to kot prva Zenska pri
nas. Smrt ofeta je njeno zag-
nanost malce zavrla, ker pa je bilo
zaletega dela Ze veliko, je s pri-
pravo naloge le nadaljevala, Nalo-
ga je bila pripravljena na vzorcu
Mizarstva v Trnovem.

Doseg tega &ina je velik uspeh.
Z njim je Poje doscgla svoj cilj. V
teh 30 letih pri gasilcih ni bilo
malo ne uspehov pa tudi priznan)
ne. Veliko bi jih lahko naStela.
Najbolj pa jo razveseljuje dejstvo,
da mladih v gasilski dejavnosti ne

Marija Poje, prva Zenska v nasi republiki, ki je dosegla &in vigjega

¢astnika 1. stopnje.

manjka, da se druitvo uspeino
pomlajuje in da ima prihodnost.

Mariji Poje manjkajo do upok-
ojitve le Se tri leta. TeZzko jo Ze
caka. Posledice dela za Sivalnim
strojem — ves ¢as je zaposlena v
Tip-topu — ¢uti v hrbtenici, zara-
di Eesar je morala po 15 letih prvi¢
na bolnisko, Ob tem pa jo je Se da-
jal obéutek krivde, ker ni na delu!
Z zdravjem bi bilo 3e slabse, ¢e se
ne bi v prostem Casu gibala, za kar
je gasilska dejavnost zelo primer-
na. Tako pripoveduje Marija
Poje, dosledna in prizadevna tako
za Sivalnim strojem kot v najvisjih
vrstah gasilske dejavnosti.
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zasoljeno,
pa vendar
potrebno
morje

V zadnjem pogovoru z JoZzetom
Muhigem, vodjo sploSne sluZbe pri
nas, je zapisano da je turistiéna tak-
sa za LoSinj okvirno dologena, da-
nes pa vam lahko postrezemo Ze
z dokonéno oblikovano vidino, ki
Jje, na Zalost, 3¢ vi§ja od napove-
dane: po osebi bo v sezoni znaSala
190 din. za otroke med 7 in 14
letom bo za polovico manj$a kot
za odrasle oscbe, otroci do sedme-
ga leta pa je ne placajo. Pred in po
sezoni pa znada viSina turistiéne
takse na LoSinju 160 din. Za Sa-
vudrijo ostajajo (zaenkrat) cene
nespremenjene, torej 140 din po
osebi, za otroke do sedmega leta
pa je ne placamo.

Ko smo Ze pri cenah, vam bi ra-
di podali $¢ nekaj informacij. Ces-
tnina na avtocesti Ljubljana—
Razdrio (za tiste, ki boste letovali
v Savudriji) znasa 300 din, za rela-
cijo Ljubljana—Postojna (za tiste,
ki se boste odpeljali na LoSinj), pa
je 250 din za osebni avtomobil.
Trajekt bomo placali po osebi 140
din, za prevoz avtomobila pa 3e
940 din. Nekateri se boste podali
na pot z avtobusom. Lani smo
plaali za avtobus iz Ljubljane do
Malega Loginja 870 din. Ta relaci-
ja je odprta le v sezoni, zato vam
sedaj lahko postrezemo le z
okvirno ceno vozovnice, 1200 din.

In $¢ vabilo za prvomajsko leto-
vanje v domu na Ljubelju. Ta bo
odprt le, ée bo dovol) prijav, saj
zagonski stroski niso maghni.
Pogoj je najmanj 40 prijav za 4
dni, vezan pa scveda ni le na
Labod, ampak na vse Clanice
pocitnidke skupnosti Kriko.

In Se nekaj dodatnih informacij
za letovalce na LoSinju. lzvrini
odbor potitniske skupnosti je na
svoji zadnji seji ponovno opozoril
na to, da bo letos treba zagotoviti
popolno varnost letovalcev. Pou-
darek na tem je $e toliko izrazitejsi
zato, ker je raziskava lanskih
zaetnih poZarov v naselju po-
kazala, da je bil eden med njimi
namenoma podtaknjen. To pa
seveda narekuje skrajno previd-
nost in predvsem popolno eviden-
co letovalcev: Le-ta je nujna tug
zaradi obve3anja, nujnih pozivov
posameznikov in podobno. Samo
v redu in disciplini pa je moZno
zagotoviti varno in dobro potutje
letovalcev, zato je nujno dosledno
spoStovanje vseh navodil in pra-
vil,

Kaj pa zabava? Se letodnjo
sezono bo deloval dosedanji zaba-
vi§¢ni prostor, kajti Ze prihodnje
leto bo dograjeno centralno zaba-
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Marjana Lenié (levo) in poslovna sekretarka tozda Tip-top pregle-
dujeta osnutek resolucije in statut ZKS.

viiée, in sicer na desni strani ceste
med novim nascljem Lopari in
mestom Nerezine. Letos torej pa
¢ v naselju samem. Za razliko od
prejdnjih let bo poleg zabavno-
glasbenih ansamblov tudi ved raz-
liénth kulturnih prireditev. Po-
skrbljeno pa bo tudi za vet reda.
Dezurni gasilei bodo skrbeli za to,
da bo po polnodi v naselju tiSina in
da posamezne druzbe, ki so se
zadrzale in glasno veseljadile vse
do jutra, ne bodo veé motile tistih,
ki si Zele predvsem potitka. Za na-
slednje leto pa bo to 3¢ laZje dos-
eti, saj, kot smo rekli, bo zabavi-
5¢ni prostor izven nasclja, kjerbo
dosedanje zabavi§ée namenjeno
predvsem otrokom.

predstavijamo

vam:

B oA
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marjana lenic,
delegatka

za kongres
slovenskih in
jugoslovanskih
komunistov

Sekretarka OOZK v tozdu Tip-
top Marjana Leni& je vidna
druzbenopolitiéna delavka, ki ne
deluje samo v tozdu, ampak tudi
Zire. Lani je opravila partijsko
Solo, ki ji je dala precej novih us-
meritev za delo, ¢eprav pravi, da
bi si Zelela pridobiti 3¢ veliko
znan) v metodah dela.

Marjana je rojena v Mariboru,
11 let Zze dela v Tip-topu, &lanica
ZK pajeodleta 1977. Je poroena
in je mati dveh majhnih otrok. Na
svojem deloynem mestu je priza-
devna in uspe$na, zato se lahko
poglobljeno spoprijema tudi z
druzbenopolitiénim delom. Bila je

aktivna mladinka, delovala je v
organih upravljanja, v tem man-
datnem obdobju pa je tudi &lanica
mestnega komiteja ZK Ljubljane.
Izvoljena pa je tudi za delegatko
na bliznjem kongresu slovenskih
in jugoslovanskih komunistov.

V pogovoru se je najprej dota-
knila dela v svoji .osnovni orga-
nizaciji ZK. Ta Steje le 6 ¢lanov.
Vzrokov za tako skromno Stevilo
&lanov ZK v tem okolju pa je ved.
Med njimi je tudi dejstvo, da se ta
zaposlujejo mladi iz okolidkih
podrodij in da je pri njih Ze 1zo-
blikovan idealistiéni svetovni na-
zor. Na drugi strani pa morajo biti
komunisti sami tisti, ki s svojim
najboljdim zgledom zagotavljajo,
da odliéni programi njihove orga-
nizacije niso samo na papirju, am-
pak da jih znajo ¢lani ZK tudi oZi1-
vljati. Le tako si bodo pridobili
zaupanje in le tako bodo lahko
Sirili svoje vrste. Zaenkrat ima
partija v tem okolju dokaj majhno
vlogo oziroma je dokaj- izpos-
tavljena. Kljub temu da je Marja-
na dobra delavka, pade obéasno
pripomba sodelavk na njeno
druzbenopolitiéno delo, kar ¢lo-
veka zaboli. Saj je za to treba
Zrivovati marsikatero popoldne,
kar pomeni za mlado mamo tudi
dologeno Zriev, veliko delati in bi-
1, kot smo Ze omenili, najprej
vzoren delavee in sodelavecin Sele
nato vse ostalo.

Pogovor se je nato zapletel ok-
oli dopolnitve statuta ZKS in ok-
oli resolucije. ki naj bi bila spreje-
ta na kongresu slovenskih komu-
nmistov in ki je razdeljena na 8
osnutkov. 1z resolucije izhajajo
Stevilne konkretne naloge za nade
delo.

In konéno e delovanje komu-
nistov v nadi delovni organizaciji.
Meni, da bi bilo pred kongresom

Sopek modrosti

treba prislubniti pobudi OO0 ZK
tozda Tip-top in enote Commerce.
da sklitemo konferenco komu-
nistov Laboda. Veliko skupnih
problemov nas tare. Kako se jih
lotevamo, kako jih premagujemo,
kako so naravnani nagi: akcijski
nacrti?

O wvsem tem bi se
pogovoriti. Prav tako so nadi
problemi izredno nizki osebni
dohodki. ki so predvsem za
mladega delavea, ki 3¢ nima mi-
nulega dela, tezko sprejemljivi in
razumljivi.

O poteku priprav na kongres in
0 kongresu samem pa je Marjana
obljubila, da bo v nasem Casopisu
e porocala.

morali

novice iz tozdov

razstava
v delti

V Deltini jedilnici razstavlja sli-
kar amater Slavko Jeri¢ iz Ro-
gaSke Slatine. Izpopolnjeval se je
pri akademskem slikarju Avgustu
Lovrenéitu, slika pa predvsem v
olju. Njegova dela prikazujejo v
realistiénem podajanju stare od-
maknjene vasi, kjer je narava §e
zdrava in &ista, nckaj pa jec tudi
tithozitij.

priznanje
locCni

Ob tridesetletnici ob&inske ga-
silske zveze Novo mesto je za
pomoc pri razvitju prapora OGZ
tozd Locna prejel zahvalo.

Stipendiranje
v zali

Zala ima 13 delavk premalo v
proizvodnji. 1zkunje kaZejo, da
kadra ni mo& dobiti brez naértne-
ga pristopa, zato so se pred nekaj
leti temeljito lotili Stipendiranja.
Sedaj imajo kar 23 Stipendistov,
od tega so 11 Supendij podelili
letos.

Neverjetno, kolike modi lahko dusa posodi telesu!

CudeZi se dogajajo tistim, ki vanje verjamejo,
Vsi imamo dovolj modi, da prenesemo tuje 1eave.
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nezavidljiv
polozaj
miadega
tekstilnega
delavca

Mojca Novak, delegatka na
miadinskem kongresu, je v svojem
referatu  opozorila na polozaj
mladega delavea v tekstilni in-
dustriji. Vse ve&ji razkorak je med
nami in tekstilno industrijo v raz-
vitem svetu pa tudi med nami in
industrijo pri nas. Ze v procesu
izobrazevanja se bodoti tekstilec
nima priloZnosti spoznati § so-
dobno tehnologijo, ker so nase
Sole slabo in predvsem zastarelo
opremljene. Z usmerjenim izob-
razevanjem smo sicer prisli tudi v

B

w l';:'».a SEE : .‘?
Veliko Ze znanih resnic je bilo
izpostavljenih na 11. kongresu
ZSS in veliko zahtev je bilo
izreCenih za premagovanje na-
stalih zagat. Ob vsem napi-
sanem ob Kongresu ugotovitey
in sklepov ne bi ponavljali. De-
lajmo pa tako, da bo sindikat
ponovno postal organizacija de-
janj, da bi lahko geslo kongresa
wznamo, hofemo, zmoremo«
¢ez 4 leta postavili v ugotovitey,
da smo znali, smo hoteli in smo
zmogli. Na posnetku je Slavica
Putrih, poslovna sekretarka v
Lo¢ni, nasa delegatka na kon-
gresu ZSS,
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nadi panogi do profilovs 3., 4. in
vi§jimi stopnjami izobrazbe, v
samem strokovnem znanju pa
nam zaradi navedenih vzrokov e
veliko manjka. Opozorila je tudi
na dolo¢ene psihofiziéne sposob-
nosti, ki jih mora imeti mlad
¢lovek za delo v tekstilni industriji
(zdrava hrbtenica, vid...).
PoloZaj mladega tekstilnega de-
lavca pa je seveda tudi z gmoine
strani precej slab8i kot mladega

Na kongresu ZSMS sta s svojim referatom nastopili

delavea v ostahth panogah. Vemo,
da so nadi dohodki ob 100% dose-
ganju norme komaj malo visji od
zajaméenega OD in da na drugi st-
rani delavka s polno delovno
dobo prejema pokojnino z var-
stvenim dodatkom, kar zaskr-
bljuje predvsem mladega &loveka,
ki Sele vstopa v Zivljenje in ki ima
pred seboj ne le samo velike na-
¢rte, ampak tudi velike naloge in
ambicije,

kar dve
labodovki, Mojca Novak iz DSSS in Anica Baznik iz Libne (na
fotografiji). Anica je opozorila na ogromne obremenitve in na veli-
ka prizadevanja tekstilcev na eni strani in na neustrezen ekonomski
in socialni poloZaj na drugi.

prisli
— odsli
V marcu

DELTA: prihodov ni bilo, odsh
pa so 4 delavel, in sicer trije s 3. st
izobrazbe in en brez izobrazbe,
Odhodi zajemajo eno polno oscb-
no upokojitev, en delavec je odsel
na sluZenje vojaskega roka, ena
delavka se je presehilaaz Pruja, ena
— NK — pa je zamenjala delovino
OTganiziacijo.

LIBNA: Odsh sta dve delavk, s
1. in 3. stopnjo izobrazbe, priho-
dov pa m bilo.

TEMENICA: pridla j¢ ena de-
lavka. pripravnica 2 2. si. izob-
razbe, odsla pa tudi ena. in sicer
gre za starostno upokojitey, 1. st

TIP-TOP: Prihodov mi bilo, od-
Sh pa sta dve delavki, obe s 4
stopnjo 1zobrazbe. Ena od teh je
bila v Tip-topu za doloten Cas.

FALA: Pridla e ena delavka
brez izobrazbe. odhoda pa sta bila
dva, oba s 4. stopnjo 1zobrazbe.

LOCNA: Prihodov ni bilo,
odhoda pa sta bila dva, en s 3.
stopnjo 1zobrazbe n en 5 4.
stopnjo 1zobrazbe.

Commerce N. m.: En prihod s 4.
stopnjo 1izobrazbe, odhodov ni
bilo.

Commerce Ljubljana: Odhodoy
in prihodoy mi bilo.

DDSSS: En prihod s 3. st 1zob-
razbe, odhodov ni bilo.

Qo’ T S  a o g N N o o

; Zahvala

V imenu vseh upokojencey
tozda Zala v Idriji s¢ vam
iskreno zahvaljujem, da se
veckrat na leto spomnite in ob-
darujete osamljene in
bolne.

Kako lepo je. e ves, da nisi
sam in da ste Se vedno z nami!

A. LAPAINE, Idrija

Zahvala

Vsako leto nas upokojence
delavei Laboda nadvse prije-
tno presenetite za  praznik
delovne organizacije. Veseli
smo vadega darila in hvaleZni
smo vam za to. Takrat, kosmo
bili mi Se aktivni delavel, smo
zares imeli majhn¢ osebne
dohodke. saj smo gradili to-
yarno. Gotovo ‘pa nismo pri-
takovali, da se nas boste ¢
dolgo potem, ko smo se Ze up-
okoijili, §e vedno tako zvesto in
dosledno spominjali. Tegasmo
nadvse veseli. Za denarno da-
rilo pa se vam prisréno zahva-
ljujemo.

MILKA MAKOVEC

v imenu upokojencev Laboda §
iz Novega mesta 2
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pripravijamo
se na

racunalniSko
ohdelavo 0D

Na poslovnem radunalniku je
Labod zacel lansko leto razvijati
prve obdclave, 1n sicer na pro-
dajnem podrocju. Tako zajemajo
obdelave narodila, blagovno po-
slovanje, fakturiranje s salda
konti kupcev in podro¢je 1zvoza,
Celotna aplikacija prodaje omog-
hitro obdelavo delmih

procesov prodajne aktuvnosti z

oca vseh
vsemi potrebnimi izpist dokumen-
v ter knjizenje in izpise po-
datkov po razliénih osnovah za
poslovno odio¢anje v prodajni
Tunkcip

Med izvajanjem prodajne apli
kacije se je pozneje pokazalo, da je
potrebno aplikacijo dopolnjti z
vsemi izkuSnjami in spoznanji iz
prakse ter omogoditi prodajni
funkeiji S¢ veéno ucinkovitost.,

Prav tako sedaj Ze tecejo ak-
tivnosti in priprave za prenos ob-
racuna  oscbnih  dohodkov na
racunalnisko obdelavo. Vse ak-
tivnosti v pripravi dela za prenos
obra¢una OD so planiranc tako,
da bi prva redna obdelava osebnih
dohodkov stekla v zacetku avgus-
ta, in sicer za julijski osebni
dohodek. Dela, ki jih moramo do
takrat izvrsiti, bi v grobem lahko
opredelili sledeée: anahiza obsto-
JeGepa sistema osebnih dohodkov
¢ vidika racunalniSke obdelave,
potrditev in opredelitev organiza-
cijskih nacel, Sifrantov procesa
obdelave itd., seznanjanje de-
laveev iz obraéuna OD s sistemom
racunalniske obdelave OD, vnos
matiénih podatkov obéin, KS§,
zavadov, prispevkov, ¢lanarin,
kreditorjev, strukture delovne or-
ganizacije, TOZD itd. Po vsem
tem naj bisledil poskusni obradun
za eno lemeljno organizacijo, ana-
liza in odprava napak po po-
skusnem obraCunu ter priprava za
poskusni obracun za vso delovno
organizacijo. Sledi priprava na
redni obracun, priprava doku-
mentacije za tozde, SDK in banko
2 1izplacilo OD.

Kaj si pravzaprav obetamo od
racunalniSke obdelave obratuna
Qp?

Mag. Darko Urek pojasnjuje,
da gre pri tem za celoten sistem
poslovnega informacijskega siste-
ma, katerega del je tudi sistem
OD. Sistem OD, sistem prodaje
kot tudi sistem optumahzacije
krojenja na procesnem racunalni-
ku, ki se bo postopoma vkljuéeval
v obdelavo delovnih nalogov, bo
skupaj z bodo¢im sistemom racu-
nalniskih obdelav tvoril Labodov
informacijski sistem za poslovno
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Utenje za delo na procesnem racunalniku.

odlotanje. Vendar pa z ratunal-
nisko obdelavo OD ne posodo-
bimo samo procesa obdelavein ga
skrajamo, ampak obracun OD
tudi poenotimo za vse temeljne
organizacije. S tega vidika bomo

dobili kvalitetnejse podatke za’

posamezne analize in za analize
samega sistema OD.

Ob tem nas tudi zamima, kako
bo meseéno  potekal obracun
oziroma zbiranje podatkov?

»Zaenkrat govorimo §e o plani-
ranem datumu izpladila, pravi
mag. Urek. Tudi v bodocge naj bi
ostal 12. v mesecu. Morda se
bomo pozneje kako drugace
dogovorili, Vendar pa mora biti
po predvidevanjih sam obrafun
izpeljan vsaj teden dni prej zaradi
priprave dokumentacije za iz-
plagilo. Sam obradun je odvisen
od vhodnih podatkov, kot na
primer realizacija v minutah, fak-
turirana prodaja itd. Te podatke
pa naj bi tozdi pripravili naj-
kasneje do 5. v mesecu. Nato sle-
dita 3¢ dve kratki kontroli, logiéni
obdelavi pred konénim obradu-
nom, da bi odpravili morebitne
anomalije, do katerih bi lahko
prislo pri vnosu podatkov, Vnos
podatkov bo na zacetku v Novem
mestu za vse tozde, za zadnje
mesece v letu pa je predvidena
vzpostavitev terminalske mreze
tudi za vse tozde izven Novega
mesta preko mreZze JUPAK. .«

Ko govorimo o rafunalniki
obdelavi podatkov, je treba naj-
prej poudariti, da zahteva rau-
nalniska obdelava predvsem dru-
gacen naéin razmisljanja oziroma
drugacen odnos do problema. Ob
sprejemanju posameznih sistemov

(podsistemov) je treba vedno ime-
ti v mislih celoto, v katero ga vgra-
Jujemo in ki nastaja postopoma. V

in delovnih poti, za nove kvalitete.
ki zahtevajo veliko znanja. zrele
odnose pa tudi sodobnej$e nadine

tej celoti, Labodovem informa- vodenja.
cijskem sistemu, pa je tako

poslovni kot tudi procesni racu-

nalnik, kar omogota izvajanje
informacijskega sistema. Torej

mora biti vse skupaj usklajeno in
predvideno tudi za kasnejie do-
polnjevanje.

Tako torej delavci, ki delajo na
nasem informacijskem sistemu z
Urekom, Zive dober korak naprej.
V ¢asu torej, ko bo tudi Labod
stopil razvoju nasproti, Sodobna
ratunalniska tehnologija Korenito
spreminja misljenje in razmislja-
nje. Zahteva drugacen odnos do
organizacije dela in predvsem do
znanja in ustvarjanja. Tore) gre za
vsebinske spremembe, za fleksi-
bilnejfe pojmovanje ustvarjanja

Smucarska sezona je v glavnem zaklju¢ena. Za slovo 3e posnetek
prehodnega pokala, Ki ga je letosnji organizator Labodovega vele-
slaloma, tozd Libna, predal ekipni zmagovalki Zali. Da bi se videlo,

v kaksni branZi domuje ta smuéar, ga mora Zala, po dogovoru, do
naslednje senone obledi v svojem stilu.
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SVETOVALNICA ZA ZIVLJENJE V DVOJE

Ljubljana, Hranilniska 7 a
" tel. 061/313-186, 325-865

Zelja slehernega med nami je imeti varen dom. Za
sreco in toplino druzinskega Zivljenja pa se moramo
potruditi tudi sami.

Svetovalnica ZIVA vam pri tem lahko pomaga.
Zakaj? Zato, ker v ZIVI to znamo. V 17 letih nasega
dela je $lo skozi nasa vrata ve¢ kot 50.000 ljudi. ki so
morda tako kot vi z nezaupanjem zrli na taksno
pomo¢. Danes nam o tem pisejo in pod njihovimi
toplimi pozdravi so Ze podpisi njihovih otrok.

Vsak. ki si Zeli spoznati primernega partnerja, ima
moznost, da mu svetovalnica pri tem pomaga. odlogi-
tev za trajno zvezo pa je seveda njuna. V ZIVI delamo
po dolocenih nacelih. Prvo je seveda diskretnost.
Veliko ljudi v vasem kraju si je morda naslo partnerja
pri nas, toda tega ne veste. Drugo je postenost. Prica-
kujemo posteno izrazene Zelje in odnos. Ne zase, tem-
vec za tistega. ki se je tako kot vi vpisal pri nas. Ljudje
nam zaupajo tudi stvari. ki so jim Ze desetletja lezale
na dusi. Zato nas ljudje radi obiskujejo $e po tem, ko
so resili svoj problem.

Morda se vam poraja vprasanje: kdo vse se pri nas
vpise. Odgovorimo lahko, da prav vsi: od mladega
kmeckega fanta, kurirja. tehnika. vojaske osebe pa do
dvakratnega doktorja znanosti, od mladega dekleta
pa do upokojenke. Meja prakti¢no ni. Izpolnjevati
morate le zakonske pogoje za sklenitev zakonske
zveze.

V zadnjem Casu raste med mladimi dekleti zanimanje
za delo na kmetiji pa seveda ne vedo, kam bi se lahko

. obrnile po nasvet, kje najti fanta z enakimi Zeljami in
seveda po moznosti Ze s posestvom. Te sréno vabimo
tudi zato, da nase modernizirane in zdrave domacije
ne bi propadle.

Nada vrata so na Siroko odprta. Tudi izven »uradnih
ur« se bomo posvetili vaiemu problemu, Zelji ali samo
pogovoru o vsem. kar vas zanima. Nada vrata so
odprta vsem, ki delajo v Sloveniji, kajti s pomo¢jo
predstavnistev v drugih mestih Jugoslavije pomagamo
tudi vsem tistim iz drugih republik, Ki si Zele partnerja
iz domacega okolja.

V ZIVI se v zadnjem ¢asu trudimo pomagati invali-
dom, slepim in slabovidnim, gluhonemim ter tudi

wlatalale

Ziyia

V ZIVI BI VAM RADI POMAGALI

tistim, ki so imeli v Zivljenju veliko tezav in so morali
prestajati zaporno kazen ali pa se zdraviti zaradi alko-
holizma. Vemo, da je bilo v Zivljenju marsikoga veliko
trnja in da poti niso bile vedno gladke in brez ovir.
Tudi za te ljudi in njihove stiske imamo veliko razume-
vanja in posluha. Ni¢ nam ni tuje, kar je ¢lovesko!

Vsem bomo skuSali pomagati in resiti tezave, ki jim
sami niso kos, tudi nasim zdomcem, izseljencem in
zamejcem.

In kje nas najdete? Ce boste prisli v Ljubljano osebno:
za Bezigradom na Hranilniski 7/a (za blagovnico
Astra), pripeljete se lahko z mestnimi avtobusi §t. 12,
6 ali 8. Lahko pa nam samo piSete in po posti vam
bomo poslali vse potrebne informacije. Tudi telefoni-
rate lahko na Stevilko 061/313-186. Uradne ure za
stranke imamo v ponedeljek od 8.—12., v torek od
8.—17.. vsredo od 8.-17.. v ¢etrtek od 8.—12., v pe-
tek od 8.—-12. in v soboto od 8.—12. ure. Toda kot
re¢eno: tudiizven tega ¢asa vas bomo vedno rade volje
sprejeli.

Jezikovni koticek

ZADOLZITEV
Na primer: »Blagajnik drustva fe zadolZen za nabave voznih
listkav.« Prevzeli smo velike zadplZitve glede letnega nacria.«
»Direktor me je zadol2il, naj opravim to in 1o nalogo.« Po televiziji
je nekdo govoril, da so se v podfetju »zadolZili za velike zadolZitves.
Vse to je napaéno. Slovenec se zadolZi s tem, ko najame posojilo,
kupi kaj na kredit, ostane dolZan obriniku za opravijeno delo, sk-

ratka: zadolZen je ¢lovek, ki ima neporavnan dolg. Znan je rek, da
Jje kdo »zadolZen do vratus.
Namesto stavka »direktor me je zadolZil, naj opravim to nalogo«
Je treba redi: wdirektor mi je naloZil 10 obveznost«, »narodil mi je,
naj naredim to in to«, »dolodil mi je nalogo«. Namesto »prevze-
mamo zadolZitve« pravimo: »obvezali smo se, da bomow, »prevzeli
smo dolZnost, da opravimo to in to«. Blagajnik torej ni » zadolZen«
za vozovnice, temved jih ima na skrbi, jih mora oskrbeti. V podjetju
so se (morda, ¢e je tako misljeno) zelo zadolZili, 1o je, najeli veliko
posajile, da bi mogli izvrSiti velike naloge.
Pripravija: dr. Viadimir Skerlak




