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Vrsta tehtnih pripomb

Dodatek za omejevanje
fluktuacije nl dodatek...

Ze v eni prejsnjih Stevilk
Dogovorov smo porocali, da
je bil od druge polovice okto-
bra v javni razpravi osnutek
sindikalne liste za leto 1977.
Do 20. novembra je bil skle-
njen prvi krog javne razprave
v osnovnih organizacijah in v
obéinskih odborih sindikata,
v katerem so bili ovrednoteni
in izoblikovani predlogi in pri-
pombe k osnutku liste. Tako
bo v prvi polovici decembra
odbor slovenskih sindikatov za
samoupravno sporazumevanje
o delitm dohodka in osebnib
dohodkov na osnovi pripomb
oblikoval predlog nove sindi-
kalne liste in ga posredoval v
sprejem republiSkemu svetu
zveze sindikatov Slovenije. S
temm bo hkrati organizacijam
zdruZenega dela omogoéeno, da
njena dolodila vgradijo v svojo
interno zakonodajo ter v sa-
moupravne sporazume panog
in v druzbene dogovore obmo-
¢ij, sodasno S poOgoji gOSPO-
darjenja za 1977 leto

Razveseljivo je spoznanje, da
s0 prvi odmevi na osnutek l-
ste prishh v zaéetku novembra;
potemtakem je bilo Ze takrat
jasno, da bo javna razprava v
sindikatih na to temo izredno
razgibana in Zivahna, zlasti Se,
ker so nekatera nova dolodila,
med njimj predvsem ukinitev
dodatka za omejevanje fluktu-
akeije, izplaéila regresov po so-
cialnih kriterijih, terenski do-
datek, nagrade ob delovnih ju-
bilejih itd., vzbudila med de-
lavei veliko zanimanje, marsi-
kje pa tudi nasprotovanje Kje
so torej razlogi za ukinitev do-
datka za omejevanje fluktuaci-
je (pogleimo en sam dovolj
zgovoren primer iz javne raz
prave o osnhutku liste) in ne
nazadnje, kje je bistvo dose-
danjih pripomb na to spre-
membo.

Sestavljalei nove sindikalne
liste zagovarjajo tezo, da doda-
tek za omejevanje fluktuacije
ni dodatek za posebne ali tez-
je delovne razmere in tudi ni
rezultat udeleZbe delavea v
osebnem dohodku po vloZzenem
minulem in Zivem delu

Torej bi lahko sodili, da je
ta dodatek v bistvu dodatek za

»nedelo«, saj ga v domala vseh
temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruzenega dela delijo li-
laveu po 5 odstotkov na nje-
gov neto osebni dohodek. De-
jansko pa bi morali dobiti do-
datek za omejevanje fluktuaci-
je izkljuéno delavei na takih
delovnih mestih, na katerih je
fluktuacija odloéilnega pomena
za prolzvodni proces. Dodatek,
kakrSnega delijo v veéini de-
lovnih organizacij (med njimu
tudi v mnogih v Centra), je
potemtakem zgreSil svoj zlav-
ni namen, zato povsem
umestno vpraSanje, ali je do-
datek za omejevanje fluktuac:-
je, ki ga doloda osnutek nove
sgéxdgkalne liste Se sploh potre-
n?

Kaj pa terenski dodatek?

Z osnutkom liste za 1977. leto
si sindikati prizadevajo za spo-
Stovanje doloé¢il celotne liste,
ko bo ta sprejeta in vkiude
Na. v samoupravne sporizume
in akte delovnih organizaciy. V
javni razpravi je bilo po dosle’
zbranih predlogih veliko pri
pomb tudi na dolodilo o teren-
skem dodatku, éeprav je bilo
stalisée sindikatov Ze dosle: do-
cela jasno glede namena in
uporabe tega dodatka. Tega
staliSéa pa doslej niso sposto-
vali v prenekateri temeljni or-
ganizaciji, kdo pa je temu kriv
je vsaj zaenkrat teZko redi —
ali ne dovolj odloéne ssnovne
sindikalne organizacije, morda
poleg njih Se kdo drug.. Zna-
no je, ne oziraje se na ugiba-
nja o krivdi teh ali onih, da so
delovne organizacije (seveda
tega pojava ne gre posplose
vati) uporabljale terenski do-
datek cestokrat popolnoma v
nasprotju s predpisi brez ka
krenthkoli posledic.

Namen terenskege dodatka,

kot ga podpirajo sindikati, pa |

je v nadomastilu vi§jih Ziv-
ljenjskih strodkov, torej po-
vsem drugade, kakor so ga poj-
movali v mnogih podjetjih, v
katerih so wvideli« terensk. do-
datek kot del osebnega dohod-
ka delavea in so ga kajpak ta-
ko tudi izpladevali. Tako nji-
hovo pocetje je bilo zavestno.
O tem ne more biti dvoma saj
vemo, da terenski dodatek ni
obremenjen s prispevki, kot so
srofisiva za ossbne dohodke.
Potemtakem so ‘@elovme orga-
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NOVO LETO

Novo leto se ze bliza, :
v Zepih manjka nam drobiia,
hitro kupimo darila,

saj ne manjika nam obilja.

Kam gremo zdaj s paketi,
skrambo dobro je imeti.
Vse Ze radovednost tare,
da pogledamo v omare.

1
Tam se stiskajo darila,
sladkarije, lonei, mila.
Usta se nam kar smehljajo
daril v omari je premalo.

Dedek Mraz je Ze pred vrati,
medved tudi ta kosmati

otroke bo razveselilo.

Cestitke bomo napisali,
dobrim znancem jih poslali.
Veselje, sreco jim Zelimo,
staro leto bo Ze mimo.

Breda Cené, 7a,
OS Prezihov Voranc
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nizacije, ki so §t2le delavcu te-
renski dodatek v osebn: doho-
dek, umljivo piadevale manjse
prispevke, kakor bi jih sicer
morale po veljavnih predpisih.
Tako je delovna organizacija
varéevala na ra¢un delaveev, ki
so delali na terenu, delavei pa
so bili razumljivo zaradi tega
moéno prikrajSani. Spri¢o taks-
nih in podobnih pojavov, ki
so marsikje postali praksa,
predvideva nova sindikalna 1li-
sta ukinitev terenskega dodat-
ka vsem tistim delaveem ki
se vsak dan vozijo na teren
in se po delu vradaio domov.

Najnizji osebni dohodek

Podobno kot lani, je prisla
tudi na osnutek nove  liste
vrsta pripomb, ki zadevajo do-
lo¢ilo o najnizjem osebnem do-
hodku, s katerim zagotavljamo
delaveu materialno in socialno
varnost. Osnutek liste predvi-
deva, naj bi najniZjj osebni do-
hodek delavea, ki opravlja naj-
bolj enostavna dela in dela
poln delovni &as ter hkrati do-
sega normalni poslovni uspeh
in dela v normalnih d=iovnih
razmerah znaSal najmanj 60 %
popreénega osebnega dohodka
na zaposlenega v gospodarstvu
v SR Sloveniji, v preteklem
koledarskem letu, kot ga ugo-
tovi in objavi republiski zavod
za statistiko v Uradnem lstu
SRS. Med javno razpravo sO
v Stevilnih delovnih organiza
cijah predlagali, da bi zna&al
najnizji osebni dohodek naj-
manj 65 odstotkov popreénega
osebnega dohodka na zaposie-
nega v slovenskem gospodar:
stvu v 1976. Jetu, saj bi s tem

delavcu ob narasCanju zivljenj-
skih stroSkov brez dvoma de-
jansko zagotovili materialno in
socialno varnost.

Slej ko prej ostaja odprto
vprasanje administrativnega
dolo¢anja najniZjega osebnega
dohodka v republiki, ki ga pre-
dvideva tudi osnutek nove sin-
dikalne liste, éeprav bi se pri
tem morali zavedati, da bo tre-
ba poslej (seveda, ée bodo pre-
dlogi in pripombe sprejeti) ob-
likovati najniZji dohodek po
rezultatih dela.

Veé pripomb v javni razpra-
vi je bilo tudi na 7. doloéilo
liste, ki govori o osebnih do-
hodkih pripravnikov Me toli-
ko na radun njihovega oseh-
nega dohodka kot na to, da
bi morale ne samo osnovne
sindikalne organizacije, marveé
tudi samoupravni orgsni in
ostale institusije v delovnih
organizacijah, skrbet: za dosie-
dno spostovanje zakona o uva
janju pripravnikov na celo Za-
nimiva je tudi pripomba na
9. é&len liste o nadomestilu
osebnega cdohodka za delo v éa-
su udele%ba na miadinskih de-
lovnih akeijah

Zdravstvene delovne organi-
zacije predlagajo, da bi pod-
jetja, ki po8iljajo svoje delavce
na akcije zdruZevala sredstva
za nadomestilo osebnih dohod-
kov, ki naj bi bila za vse ude-
leZence MDA enaka, saj na ak:
cijah sodelujejo mladinci raz-
liénih poklicev (tudi kmedki
proizvajalei), mnogi med nji-
mi pa so pogostokrat 3e kako
prikrajSani 2z nadomestilom
osebnega dohodka za delo nied
udelezbo na MDA,

Bolj ali manj neumestna
(prisla je prav tako iz zdrav-
stvene delovne organizacije)
se zdi pripomba, da bi morali
dobiti pravico do plag@ila za
nadurno delo tudi wodilni de-
lavei. Osnutek liste namreé ja
sno doloéa, da se morajo sin-
dikalne organizacije in njeni

organi zavzemat za to, da -
dividualni poslovodni organiin
vodilni ter vodstveni de-
lavei v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela ne
bodo dobivali plagila za delo
preko polnega delovnega casa,
ker je plaéilo za to delo Ze
zajeto v osebnem dohodku ovr- _
dnotenega delovnega mesta, na
katerem dela tak delavec. Izje-
moma je za tako delo mozno
plagilo le v primeru, ée tako
sklene samoupravni organ za
sleherno delo posebej.

Nekaj pripomb so republiSki
odbori sindikatov dobili med
javno razprave na 17. dolodilo
osnutka nove sindikalne liste,
ki doloda viSino dnevnic za sluz-
bena potovanja v drzavi ter
stroske prenocevanja, Za c¢as
odsotnosti od 8 do najveé¢ 12
ur predvideva lista dnevnico v
visini 96, nad 12 ur pa 150 di-
narjev, torej toliko kot letos.
Nekatere delovne organizacije
pa mediem prediagajo, da bi
morali dnevnice in noénine te-
kode usklajevati med letom z
gibanji Zivljenjskih stro8kov.

Na ugoden odmev je naletel
predlog sindikatov (toda ne
povsod, kar je bilo tudi priéa-
kovati), da v prihodnje regre-
sa za letni oddih ne bi ved
delili vsem delavcem v enakih
zneskih. Veéina mnenj, ki je
med javno razprave o osnutku
nove sindikalne liste priSla na
vodstva RO sindikatov, podpi-
ra sklep majskega pleruma RS
ZSS, da ne bi veé dovoljevali
izpladila regresa delaveem vV
enakih zneskih, ampak glede
na njihove soclaine, ekonom-
ske, zdravstvene in deiovne raz-
mere. JasnejSo podobo liste za
leto 1977 pa bomo dobili Sele
v drugi polovici decembra, ko
bodo slovenski sindikati zbrali
vse predloge in pripombe iz
javne razprave in pred njego-
vim sprejemom dokonéno oce-
nili predlog. :
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Zakon o zdruzenem delu smo sprejeli, kaj pa sedaj...?

V Pletenino bo stopil
po Novem letu

Organizacija zdruZenega dela
»Pleteninae nam ni neznano
ime, Poznamo njene izdelke,
zaupamo njihovi kvaliteti, mo-
fernosti in veliki izbiri izdel
kov.

Ob sprejetju Zakona o zdru-
Zemem delu smo se pogovarjali
s predsednico delavskega sve-
ta, tovariS§ico FANI HOCEVAR
o tem, kake se v tej organiza.
ciji zdruZenega dela odrazajo
njegova dolocila, oziroma kakeo
se pripravlijajo, da bi uskladili
svoje delovanje s temi doloéili.

20snutek Zakona o zdruZe
nem delu smo obravnavali v
druzbeno-politiénih organizaci-
jah naSe tovarne in na zborih
delovnih ljudi. Tu je bil tudi
podprt. Osnutek smo razmno-
Zili in ga dali vsem delaveevm,
tako da so bili z njim vsi se
znanjeni. To pa ne pomeni do-
sti. Osnutek Zakona je bil zelo
ob8iren. Tudi jezik je bil teZak
in strokoven. Za preprostega
delavea, ki takega jezika ni na-
vajen je Zakon o zdruZenem
delu tezje razumljiv,

Pravzaprav se Zakon o zdru-
Zenem delu pri nas §e nikjer
ne odraZa. Po novem letu pa
se bomo tega lotili, ko bomo
uskladili vse samoupravne ak-
te. Med delavei samimi pa je
zakon #e prisoten. Posamiéno
so Ze opazne spremembe, ven-
dar kaj velikega ni videti, Ve-
ste, ljudje so pri¢akovali hitre
spremembe in sploh vse novo.
Trenutno pa %e ni ni¢ videti,
saj se Gez nod ne da zgraditi
nekaj d¢isto novega. Ljudje so

nepotrpezljivi pa tudi razliénd.
Nekateri bodo Zakon o zdru-
Zenem delu sprejeli za svojega,
fakoj, saj ¢utijo, da se stvari
premikajo. Drugi ga bodo spre
jeli tezje, trajalo bo ved Casa,
Nekateri pa ga niti ne razu-
mejo, ne dojemajo vsebine, saj
ga niso niti paszljivo prebrali.
Vendar mislim, da kakih veé-
jih problemov ne box

Kakor pa uresniGujete stabi-
lizacijski program?

»S tem je takole: l4-dnevni
pladilni rok nas je kar dobro
prizadel, ker smo v precejsnji
meri vezani na izvoz, Tujih
partnerjev pa ne moremo fer-
jati, da nam plaéajo v &tirinaj-
stih dneh, ker si bodo raje po-
iskali druge partnerje. Prav
fako uvazamo del surovin in
reprodukcijskega materiala ter
pletilne stroje. Brez tega pro-
izvodnja ne more tedi, Zastojev
resda ni bilo. Problemi pa so 2
realizacijo, ki na fakturah si-
cer obstaja, prikazati pa se je
ne da, dokler izstavljeni raduni
niso pladani. Pladilni roki pri
poslovanju s tujimi partnerji
pa so zelo raztegljivi.

Kljub temu pa smo 9. sep-
tembra poloZili temeljndi ka-
men novega obrata v bododi
industrijski coni v Mostah. Do
marca meseca 1977 mora biti
zgrajena pletilnica. Ta nam je
sedaj najbolj potrebna. Ko bo
zgrajena, bomo lahko ukinili
tretjo izmeno, to je no¢no delo.
Na pletilnih strojih pa delajo
predvsem Zenske in se nam za-

to fudi tako mudi z gradnjo
nove pletilnice.«

Pa je ta investicija pokrita?

nPravzaprav Se ne popolno-
ma, Pogoj je, da pnispeva or-
ganizacija zdrufenega dela 70
odstotkov sredstev, ostalih 30
procentov pa prispeva banka,
Sedanje investicije znaSajo Sest
novih milijonov. Do tistih 70
odstotkov nam Se nekaj manj-
ka, vendar upamo, da se bo
z novim letom nabralo dovolj
sredstev, ko bodo poravnani vsi
zaostall raduniu«

Kako ocenjujete udelezbo de-
lavecev v samoupravnem Zivije-
nju vase OZD?

najbolj zanimajo za denar, za
osebne dohodke., Ce bi bilo do-
volj denarja za vse potrebe,
se ne bi nih¢e veé zanimal za
to, kako podjetje posluje.
Ker pa denarja ni nikoli do-
vilj ali preved, se ljudje zani-
majo in tudi sodelujejo. Tudi
informiranje je zaenkrat zado-
voljivo. Tako vsi vedo, kaj se

d a,
. g Bogdan Jugovié

Pionirji za svoje
vrstnike v Posocju

V Soli Prule so zakljuéili
z akecijo zbiranja prispev-
kov in odposlali skupno
vsoto 7.863,00 din zbranega
denarja. y

22. decembra 1976
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