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Nekaj napotkov k pripravi letnih skupsgin

Nasa prvn skrb je dobro letno porodéilo

Danes pa se 5e malo pomenimo o
tem, kako se bomo kaj pripravili na
letne skupiéine! Res je, da nas od skup-
$¢ine lo¢i §e mesec dni in veé, vendar
to za dobro pripravo skupidine ni mnic
preveé &asa. Letos moramo raéunati $
tem, da se je obéutno zmanjfalo Stevilo
poklicnih odbornikov ne le v podruz-
nicah, ampak tudi v ostalih sindikalnih
vodstvih in da bodo morali veéino pri-
prav za skupidine oprawviti sami odbor-
niki iz podruinic.. Seveda jim bodo ne-
dvomno precej pomagali €lani visjih
sindikalnih vodstev, ki delajo v dotic-
nem podjetju, ali nekje v bliZini, toda
tudi ti le v prostem casu. Poleg tega
pa si letos vsi skupaj prizadevamo, da
bi dosedaniji odbori pripravili za skup-
§éine res temeljita poroédila o delu od-
-borov in o delu organizacije.

POROCILOJE SLIKA DELA
ORGANIZACIJE

Ce hodemo pripraviti res skrbno poro-
¢ilo o delu svoje -organizacije in vod-
stva, to pa so vodstva dolZna, je potreb-
no, da izvrini odbor temeljito prouci
svoje delo, zbere potrebne podatke in
napravi ogrodje porodila. . Porotilo je
treba zasnovati tako, da bo res vsebo-
valo doloden pregled delovanja organi-
zacije. Smisel poroéila torej ni v tem,
da se v njem kronolodko (po vrsti) na-
nizajo dogodki iz preteklega leta, am-
pak da se opife delo sindikalne organi-
zacije ob posameznih vprafanjih. Zato
je potrebno mamre¢ povedati, katera
vprasania iz Fivljenja Elanstva je v pre-
teklem obdobju obravnavalo vodstvo
podruinice, kaj so sklenili, kaj so na-
pravili. Samo na tok nmaéin je mogocle,
da dobe élani jasno sliko o tem, kako
je mjihovo wvodstvo sploh zasledovalo
tok dogodkov in kako je bilo potem kos
izpolnjevati svoje naloge. Porolilo pa
ne sme obravnavati samo dela izvrs-
nega odbora kot celote, ampak mora
tudi oswvetliti delo posameznih é&lanov
izurinega odbora, dalje komisij in pod-
komisij. Kratko malo, poro¢ilo mora iz-
vrini odbor pripraviti tako, da. bodo
Eélani dobili jasno sliko o delu svojega
odbora in mjegovih élanov in seveda
tudi o svojem delu.

SLABOSTI, KI SKODUJEJO
KAKOVOSTI POROCIL

Da pa bodo letos izvrini odbori res
pripravili taka poroéila, se pomeniﬁ}o
o nekaterih najznadéilnejiih slabostih
velike vefine dosedanjih poroéil, ki jih
je v bodode treba odpraviti. _

Predvsem bolehajo dosedanja poro-
&la na tem, da imajo strafansko do!gg
in raznih lepih besedi polne uvode, ki
nidesar ne povedo. Takih uvodov'nt tre-
ba pisati, ampak naj bo poroéilo kar
vzeto iz Zivljenja organizacije. Druga
slabost poroéil je bila, da so se porole-
valet v glavnem omejevali na nasteva-
nje wseh. mogotih nalog organizacije in
pri tem zelo pogosto sploh miso pove-
dali, kaj je organizacija delala, ali pa
so to.opravili mimogrede. Tudi tega naj
se letos izognejo. O tekoéih in bododih
=malogah naj bo govora v posebnih raz-
pravah, posebnih govorih, tako da bo
poroéilo res vsebovalo porodilo. Prav
tako pa ni priporocljivo, da na skupiéi-
ni podajajo posamezni odborniki poro-
¢ila po posameznih »sektorjihe dela, ker
se na ta nadin sploh izgubi celotna sli=
ka o delu odbora. Glavni porolevalec,
predsednik naj porofa o delu odbora,
ostali odborniki pa maj to poroéilo po-
tem utemeljujejo in razlagajo v razpra-
vi. Tako tudi odpade eden izmed vzro-
kov za tako presmeto dolge dnevne re-
de, kot s6 jih imeli v nekaterih podruZ-
nicah.

POROCILA PISEMO ZA CLANSTVO
IN SI MORAMO PRIZADEVATI, DA
JIH TUDI ¢LANSTVO SPOZNA

Kaj torej svetujemo glede poroéil za
letodnje skup¥éine? v glavnem naj bi
na letonjih skupi&inagh imeli le eno po-

rotilo in naj bo porodevalec toéasni
predsednik organizacije. § tem ni re-

¢eno, do so odved nekaterg dopolnilna.

poroédila, zlasti podrobnejfe porodilo ©
gospodarjenju z denarjem organizacije
in morda §e kaj. Toda mapadno je, &e
glavni poroéevalec ne pojasni gospodar-
jenja podruZnice, saj se vendar sme
razpolagati z denarjem le po sklepih iz-
vrinega odbora, vtem ko blagajnik oseb-
no odgovarja le za pravilno izvajanje

Omenjenih sklepov ter za vestno in po--

teno izurievanje manipulativnih po-
slov okrog blagajniskega poslovanja.
Gospodarjenje s sredstvi podruZnice pa
Po svoje tudi pojasni delo organizacije.
Paleg tega svetujemo, naj bi bila poro-
¢ila kratka in jasna. Zlasti je vazno, da
Stvari, za katere smatra izvrini odbor,
@ je potrebno, da Elanstvo posebej v
razpravi dolodi svoje stalidée do njih,
bodisi, da so odboru nejasne, bodisi, da
jih dobrien del ¢lanst»a ne razume, bo-
disi da so razli*na pojmovanja sploh,
porodevalec posebej vestno obrazlozi.
Poroéila pifemo za élanstvo, zato si
mora odbor prizadevati, da res poskrbi,

da élani spoznajo porodila. Prvi pogoj
“za temeljito spoznavanje CElanstva je
pisano porodilo. Poleg tega svetujemo,
da porodevalec pripravi svoje poroéilo
toliko ¢asa pred skupiéino, da lahko to
porodilo prebero recimo ¢lani po sku-
pinah na posebnih predvolilnih sestan-
kih in podobno. V veéjih organizacijah
bi morda kazalo tudi razmnoZiti poro-
¢ilo in ga dati odbornikom in zaupni-
kom v posameznih skupinah. Na ta na-
éin potem doseZemo, da ¢lani vedo, o
dem bo govora in z dobro pripravlje-
nim porodilom jim zbudimo zanimanje
za to, da se tudi sami pripravijo za
razpravo. :

Zakaj zelo teZko je, e sli¥i§ na skup-
#¢ini na hitro prebrano porodilo, da si
napravi§ neko sliko o delu in da si po-
zoren na posamezna vprafanja. V takih
primerih potem ¢lani na skupdéinah
redko razpravljajo, ali pa razpravljajo
o stvareh, ki njih »ti¥e« in morda sploh
niso v nikakrini zvezi s porodilom. Po-
sebej to velja za tisti del poroéila, ko
je govora o gospodarjenju s sredstvi
organizacije; to je o placevanju dElan-
skih prispevkov in o ravnanju s tem
denarjem. Prvi pogoj, da lahko élani
ocenijo gospodarjenje v podruZnici, je,
da res poznajo 3tevilke. Zato pa je tre-
ba, da so jim ma vpogled pred skup-
X¢ino; kjer je to mogode, naj se razmno-
%ijo, kier to mi mogole, pa abjavijo na
razglasni deski ali kakor koli drugace.
Tudi nadzorni odbor (finanéna kontro-
la) mora pripraviti dobro svoje poro-
¢ilo, saj ni njegova naloga samo, da na
skupi&ini pove, »da je nadel blagajniiko
poslovanje v redu in zato predlaga raz-
rednicox, ampak je dolZnost nadzornega
odbora, da sploh oceni v poroéilu go-
spodarsko politiko izvrinega odbora,
ne pa samo tehni¢no stran blagajniske-
ga poslovanja. .

To je letos posebno pomembno, ker
imajo podruZnice wvendar sorazmerno
moéne kulturnoprosvetine fonde, re-
zervna sredstva itd. in je res treba te-
meljito oceniti naéin gospodarjenja s
temi sredstvi. : :

Od dobro pripravljenih poroéil in od
tega, da glavne misli iz poroédil élani
poznajo Ze pred skup3&ino, je v veliki
meri odvisno plodno delo skup$éine. Da
to izpolnimo, se je treba pa res v izvrs-
nem odboru kar dobro pripraviti in nié
kaj preved fasa mam ne bo hodilo, &e
bomo hoteli prej omenjene nasvete
uresnititi. Zato pa svetujemo, da pri¢no
izvrini odbori <Jkar resno pripravljati
svoje porodilo.
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O NOVI UPRAVNO PODROCNI RAZDELITVI RAZPRAVLJAMO !

Povezimo kraje in naselja, ki gospodarsko
teze skupaj v zakljuCene upravne enote

V vseh krajih krifem po nasi .deZeli
kar Zivo razpravljamo o obrisih nove
upravno-politi¢ne razdelitve nadih krajev.
Pa prisluhnimo tokrat, o &em neki govore
po industrijskih sredi3&ih!

V Kranju recimo razmiiljajo o tem,
da bi upravno vkljuili mestno ob&ino
Kranj (ki je bila doslej samostojen okraj)
v kranjski okraj. To bi torej pomenilo,

da bi Kranj postal sestavni del okraja,

na otju katerega se nahaja. Nedvom-
no je ta predlog umesten, saj teZi za tem,
da dobi kran okraj v svoj sklop me-
sto, ki predstavlja za precejinje okoliko
podrotje dejansko gospodarsko, kulturno
in tudi naravno sredisie. Seveda mesto
Kranj za sedaj res S¢ ni tolikino, da bi
ga kazalo tudi v bodoge lo&iti od oko-
liskega podroéija, s katerim je tako tesno
organsko povezan. Saj vendar velik del
delavstva celo ne prebiva fe v Kranju,
ampak prihaja na delo iz okolifkih kra-
jev in e bolj brife meje med mestom in
ostalimi kraji i

Res je, da imajo pa Kranjtani tudi
nekaj upravi€enih pripomb. Se tedaj, ko
je bilo mesto v sklopu okraja, so neka-
teri posvetali mestu skoraj samo toliko
pozornosti kot vsakemu drugemu kraju.
Seveda je bilo to kajpada napak. Toda
tudi Kranjéani se sedaj neupravideno
boje, da bi zaradi ponovne zdruZitve
lahko kdo spet mesto zanemarjal. Pri
novih gospodarskih prilikah bo namreé
gospodarstvo doloZalo dejanski pomen
kraju. Kranj pa je gospodarske tako
moéno mesto, da bo dejansko vezalo nase
velik del podro&ja v svoji okolici in s
tem tudi dobilo tisti pomen v okraju, ki

mu gre.

Pa prislubnimo malo Se Celjanom!
Od mesta tja proti Laikem je podroéje
Tremerje. Tod prebiva skoraj tri Eetrtine
delavcev in namei€encev in ena &etrtina
kmetov. Pred kratkim so tudi Tremer&ani
malo razmislili, kam bi: ali k Celju, ali
k Latkem. Res ¥ivahno so se zapletli v
razprave, toda na zadnjem sestanku se
niso mogli odlo&iti. Zakaj pa ne? Prav-
zaprav je precejinja velina Tremer-
Eanov za to, da bi postalj Celjani, da bi
se priklju€ili k celjski obZini. Toda ne-
kateri pa’ so, ki te stvari malo po svoje
»tuhtajo«. No, in so jo stuhtali — ne
k Celju, tam nam bodo »nabili visoke
davke«, raje k Laikem, »tam so ni#ji
davki«, Pa so jih nekaj potegnili za se-
boj in napravili na -sestanku pravi Ziv-

#av, Seveda bodo kon&no morali res pu-
stiti pri strani »babje &ente o davkih«
in re¢i mosko in trezno besedo, kam Tre-

Zelo prikupno lego ima naSe gorenjsko industrijsko mestece Kranj, ki je po-
membno gospodarsko in kulturno sredii ée kranjskega okraja. —

merfanom po poStenih teZnjah bolje
kaZe. Rekli so, da se bodo zato Se en-
krat posebej sestali.

s em * y 5 |

Na je

pogled na mesto Kranj.

Predsedstvo Republitkega sveta ie razprav-
ljalo o pravilnikih za letne skupséine

_ O ORGANIZACIJI LETNEGA DOPUSTA, FINANCNEM POSLOVANIU,

PRAVILNIKU O FINANCNEM POSLOVANJU, O NACINU PORABE

REZERVNIH FONDOV, STATISTIKI, SINDIKALNEM TISKU, O SKU-

PINSKIH OBISKIH ORGANIZACIJ, O STALISCU DO DELAVSKO
USLUZBENSKIH ZADRUG

V ponedeljek 26; novembra je bila
seja- predsedstva Republitkega sveta ZS
za Slovenijo, kateri so prisostvovali tudi
mnogi sindikalni odborniki Republiskih

PRISPEVEK K PRIRAVAM -ZA NOV PLACILNI SISTEM

- Kaksen bodi na€in nagrajevanja
osebhja v trgoyskih podjetjih

V PRIPRAVI JE NOVA UREDBA O PLACAH OSEBJA V TRGOVINI. V SLOVENIJI ZE PRECEJ
ZIVAHNO RAZPRAVLJAMO O TEM OSNUTKU. IZ DOSEDANJIH RAZPRAV POVZEMAMO NEKATERE
NAJZNACILNEJSE MISLI ODBORNIKOV SINDIKALNIH ORGANIZACIJ TRGOVSKEGA SINDIKATA.

SLABOSTI DOSEDANJEGA NACINA PLACEVANJA — NEENAKOMERNO NAGRAJEVANJE ZA
ENAKO DELO — PODALJSAN DEJANSKI DELOVNI CAS. :

V TRGOVINI NAJ BI UVEDLI SISTEM MARZ IN RABATOV — KAKO CIM BOLJ POENOSTAVITI
OBRACUNAVANJA STROSKOV TRGOVINE — OMEJITVE, S KATERIMI NAJ BI ZE VNAPREJ
PREPRECILI MOZNOST PREPLACEVANJA — KAKO JE S POVECANJEM TRGOVSKEGA APARATA,
E UVEDEMO TE SPREMEMBE? :

Emalu bo minilo enajst meseeev, odkar
Je stoplla v veljavo dosedanja Uredba o
{Jllélh osebja v trgovinl na drobno in ve-
lko. Ta uredba je vsekakor prinesla z no-
vim nadlnom plagevanja v trgovini mnego
sprememb. Predvsem pa Je prispevala k
1zboljSanju trgovanja In pomaga preusmerit]
trgovino 1z razdeljevalnega aparata v pravo
trgovino, kil blago po najhitrejil in najee-
nejil potl prodaja potroznikuo.

SLABOSTI DOSEDANJEGA NACINA
PLACEVANJA '

V zadnjem letu pa smo sl pridobill tudl
dokaj dragocenih izkufenj, ki jih velja upo-
gtevatl prl sestavljanju nove Uredbe o pla-
¢ah osebja v trgovinl. Poleg pomembnih
dobrih strani je dosedanji nagin plagevania
spremljalo tudl nekaj slabostl. Prf tem mli-
sﬂmo predvsem na nenavadne plage, ki so
jlh prejemali usluibenel v nekaterih pod-
jetilh. Seveda so blla ta podjetja redka,
toda po svoje pomenijo problem. Dalje,
obstajall so primeri nepravilne delitve spre-
menljivega dela plade, ker je zelo teiko
stvarno dolofanje odstotka stroikev in pla-
na blagovnega prometa. ’

NEENAKOMERNO NAGRAJEVANJE
ZA ENAKO DELO

Po dosedanjih 1zkufnjah sode& celo pri
nemallh prizadevanjih sindikatov, oblastnih
organov, trgovinske inipekeije, kakor tudi
dobro hotefega trgovskega kadra, nl unspelo
povsem prepretitl neenakomernega nagraje-
vanja po ufinku v trgovini na drobno In
veliko. Vzrok temu 1 v tem, ker ved® all
manj greiimo prl dolofanju odstotka stros-
kov all pa pri planiranju blagovnega pro-
meta, ki ga je v trgovini zelo teZko styarno
predvidet]. Izkuinje nam namred govore, da
80 mnoga podjetja z maniiim dejanskim
trudom In manjéim delanskim prometom
dosegla obtutno visje plafe kot druga, za-
radl prej omenjenih napak. Seveda to na-
sprotuje nadelu nagrajevanja po delu, po
doprinosu.

PODALJSAN !
DEJANSKI DELOVNI CAS

Pri dosedanjem na&inu pladevanja so

nastopile tudl razne teZave v zvezl z delov-
nim &asom v trgovinl. Delovnl &as skoraj  na. povpredje stroskov tr?vga. enotno za
nil ved omejen na 8 ur, kot je to v navadi, | vsa trgovska podjetija v FLRJ, S

temved ponekod delajo trgovskl usluZbencl
celo po 12 pa tundl po 16 ur dmevno. Gotovo,
da to nl zdrav pojav. Vzrok za tako neza-
konito podaljanje delovnega &asa lahko
delno pripifemo samim usluZbencem, ki so
hotell delo opravitl 8 &im manj ljudmi, da
bl dosegli visje plade, delno pa so temn
krivi odgovornl organl. ki so dolo®ali od-
stotek stroikov in plan blagovneza prometa
tako visoko, da je billo trgovsko osebje pri-
slljeno delatl delj ®asa, & je hotelo dosedl
svojo osnovmo plado.

V TRGOVINI NAJ BI UVEDLI
SISTEM MARZ IN RABATOV

Ze omenjenl vzrokl (teh pa je e ved)
govore za to, da naj bl v trgovini na drobno
in vellko odpravil doloZanje odstotka
strokov In najviijega plana prometa. To
naj zamenja sistem marZ in rabatov. To bi
dosegli na ta nadin, da Zvezna vlada pred-
flie za vsa trgovska godjatja enotne marFe
n rabate po skupinal rredmetov. kjer pa
to nl moZno. pa posamiZno. Predvidet! pa
bl se moral tudi minimalni druoibeni plan
na osnovl sposobnostl trgovskega podietia
in danih pogolev.

Cene se pri nas uravnavajo po ponudbl
in povprafevanjn In tako bl trgovska pod-

jetia dosegla dolofene razlike. Te razlike:

naj bl razdellll tako, da del teh razlik
ostane v trgovskem podjetju. KakEen bodl
ta odstotek, osnuftek nove uredbe Ze pred-
videva. Seveda predvidena lestvica ne more
veljati v podjetilh- za promet s poliskimi
pridelki na vellko. Pri teh podjetilh bo
morala bitl lestvica posebej prilagojena.

KAKO CIMBOLJ, POENOSTAViTI
OBRACUNAVANJE STROSKOV
TRGOVINE

Da bl stvar #mbolj poenostavill, je prl-
poroc¢atl, da se v marie in rabate vitejejo
vsl stroiki trgovine (strokl pabave In pro-
daje, tu so vitetl materlalnl In osebni
stroski, odvisnl stroskl, stroiki blagovnega

rometa, plae, dodatkli na plade In drugn).
gem naj bl vratunall po nafem mnenju tudl
prispevek v sklad za otroike doklade, nado-
mestek za prehranske in industrijske hone,
soclalnl prispevek (prva In druga razlika).
MarZe In rabatl pa naj bl se dolodevali

tem

|
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odpravill razlike, ki se pojavijo z doloda-
njem odstotka stroikov In planiranjem naj-
viijega plana blagovnega prometa.

OMEJITVE, S KATERIMI NAJ SE
VNAPREJ PREPRECI MOZNOST
PREPLACEVANJA

Moinost prepladevanja In nepravilnega
razsipavanja s fondom pla& naj bl prepre
¢ili na ta nadin, da bl obstajala dolodena
lestvica, ki bl uravnavala, kako se poveduje
prispevek za pladilnl fond. & se doseie
vifek marie In rabata na enega delavea
oziroma usluZbenca.

V. osnutkn nove uredbe je predvidena
tudl %e taka lestvica. Seveda lestvieca sama
po sebi prl dosedanjem naéinu dolodanja
odstotka strofkov mne bl mogla uaravnat!
nagrajevanja. ;

KAKO JE S POVECANJEM
TRGOVSKEGA APARATA,
CE UVEDEMO TE SPREMEMBE?

Protl takemu naélnu mnagrajevanja po-
stavljajo nekaterl ugovor, da bo po tem
natinn nagrajevanja potrebno v ve&jih pod-
jetilh zaposlitl po enega tovarifa samo za
to, da bo obra¢unaval
Verjetno bo to drZalo, toda & pomislimo,
kollko ljudli bo sproifenih, ki so sedaj lz-
vrievall nadzor nad dolofanjem odstotkov
strofkov In planom blagovnega prometa.
potem ta ugovor ne zavrada tehtne ovedbe
mari In rahatov. Zlastl e pomislimo. koliko
podjetii smo doblli z deeentralizaclio In
kak#en aparat bl morall imetl za dolofanje
odstotka stroikov za vsako teh podjetij po-
sebej. 2Ze dosedanje Izkudnje pa nam 3Ze
govore, da kljub dobrli volji merodajnih
organov celo doslej nlsmo nspeli natanéno
nadzorovatl podjetlj in na osnovi ugotovitev
dolotatl odstotek stroSkov in plan blagov-
nega prometa res stvarno. Toliko manj nam
bl to uspelo sedaj. ko Imamo ved podjetij
Ob&utno pa bl se zaradi teh sprememb lahko
zmanjSalo Stevilo zaposlenih v poverjeniitvilh
in trgovinskl In8pekciji. Z doloéenimi mar-
taml In rabatl bl poverjeniStva za trgovino
odnosno Svetl za blagovni promet okrajnih
1judskih odbhorov vrEill samo pregled izpol
njevanja plana blazovnega gromrta in pla
tevanja osebja v trgovinl, kar pomenl. da
bt lahko wodill trgovinsko politiko brez
vmesavanja v lzrazito komerelalne posle.

Ivan Curk

marZie In rabate.’

odborov sindikatov in Mestnega sindi-
kalnega eveta iz Ljubljane. Na seji je
poroal predsednik Republidkega sveta
tov. Janko Rudolf o delu in napotilih
seje predsedstva Centralnega sveta ZSJ,
ki je bila v dneh 22. in 24. novembra v
Beogradu.

Predsedstvo Republizkega sveta je
temeljito prouéilo vreto tekoéih vprz3anj,
med njimi organizacijo letnega dopusta,
finan&no poelovanje, pravilnik o finané-
nem poslovanju, pravilnik o letnih ekup-
§&inah, statistiko, sindikalni tisk, stalisce
do delavskousluzbenskih zadrug, sistem
dela ekip in podobno. O posameznih
vpra$ani'i§ bomo #e poroZali, danes pa
se bomo omejili le na nekatere misli iz
razprave o pravilnikih za letne skupicine.

TEZIMO ZA TEM, DA Bl VSE
CLANSTVO PRISOSTVOVALO
LETNIM SKUPSCINAM

Ena izmed mieli o letnih skupi&inah,
ki je ne gre prezreti, je ta, naj bi tezili
za tem, da bi, kjer ee le da, prisostvo-
vali vsi &lani skup3eini. To se torej pravi.
da bi volili delegate res samo tam, kjer
je nemogofe pripraviti skupi&ino s ce-
lotnim &lanstvom. V vseh d]:uqih prime-
rih pa bi stremeli za tem, da bi bila
letna skupd$&na v nadih organizacijah
res tisti dogodek, ko se zbero vei ¢lani
in pretresejo ter pretehtajo delo svoje
organizacije. In prav je tudi take! Enkral
letno naj bi se vendar zbrali vsi &lani
skupaj in se pogovorili o svojem delu.
[ziema naj bi bile le organizaciie, kjer
je to zaradi delovnega &asa ali tehniénih
prilik memogote.

PREDVOLILNE KONFERENCE NAJ
BODO PRIPRAVA ZA LETNE
SKUPSCINE

V neposrednih pripravah na letno
skupi§éino naj sodeluje vee &lanstvo.
ta namen bodo po kolektivih sklicevali
posebne predvolilne konference, na ka-
terih bi recimo Ze razpravljali med dru-
¢im o kandidatih za nov odbor. Seveda
udele?ba na predvolilni konferenci ne bi
bila  obvezna, vendar je Zeleti, da za-
jame &imve& &lanstva. Na predvolilnih
konferencah udeleZenci konference lahko
Ze tudi eestavijo kandidatno listo, ki jo
potem predlagajo skup3éini. V kolikor
predloZe udeleZenci predvolilne konfe-
rence listo skup¥Zini, potem na skupigini
ni ved potrebno voliti kandidaciiske ko-
misije., To morajo izvoliti le v primern,
Ze skupitina zavrne predlagano kandi-
datno listo.

V vegjih kolektivih, kjer bodo na
predvolilne konference prisli v glavnem
le delegati za skupi&ine, prav tako lahko
Ze zbero kandidatno listo, vendar je
pripdroéliivo, da o njei &lanstvo razprav-
lia po posameznih oddelkih, predem je
predloZena ekup3&ini.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Ponovno znizanje cemn
nekaterih industrijskih izdelkowv

Pred dobrim mesecem mnekateri po-
samezniki vendar niso povsem razumeli,
da je treba zvifati cene za nekatere
stvari, zato da bi povzroéili splodno pa-
danje cen. V zadnjem &asu pa postaja
tudi njim jasno, da je bilo to koristno.
Zalkaj, v splonem pri nas cene padajo in
ne rastejo, kakor so nekateri prerokovali,
Tako so bile Ze delno zniZane cene tek-
stilnemu blagu in tobaénim izdellkom,
kasneje mesu, nato pa Se cene masti,
oliu in sladkorju. V zadnjem gasu, to je
od 28. novembra 1951, pa &0 ponovmno
padle cene vinu, tekstilnemu blagu, iz-
delkom iz polivinila, bonbonov, &okolade
in suhomesnatim izdelkom. Svoje@asna
podraZitev uslug je torej povzroéila, da
eo pridele padati cene kmetijskim pridel-
kom. Upad teh cen, kar je bil pravzaprav
smoter vee podraZitve, pa sedaj narekuje
potrebn, da se sorazmerno temu zniZajo
tudi cene industrijskim izdelkom in tako
vzpostavi ravnoteZje in pravilno razmerje
med cenami kmetijekih pridelkov na eni
in industrijskih izdelkov na drugi strani.

Cene vinu so'sedaj kot maloprodajne
cene za gostinske obrate dologene po
kategoriji, v katero je razvrien vsak
obrat. Ze doslej so bili gostineki obrati
razvr§éeni v §tiri kategorije — A, B, C
in D. Za gostinske obrate kategorije A
maksimalne cene tudi s to uredbo niso
dologene. Za te vrste obratov se ceme
vinu formirajo prosto. Maksimalne cene
pa veljajo za gostinske obrate kategorije
B, C in'D. Pa tudi za te vrste gostinskih
obratov so predvidene dvojne cene. NiZja
cena velja za obrate, ki obratujejo v pro-
izvodnih podro&jih, viije ceme pa za
obrate v neproizvodnih podro&ith. Kot
neproizvodna podroéja se smatrajo: Ljub-
liana, Ljubljana-okolica, Jesenice. Kranj,
Kamnilk, Kamnik-okolica, Radovljica, 8o-
Stanj. Idrija, Slovenj "Gradec, Koievie,
Postojna, Tolmin, Grosuplje in Murska
Sobota, viem ko veljajo vsa ostala pod-
. ro&ja za proizvodna podroéja.

Doloéeno je; da se prodaja liter vina:

Po teh cenah se prodajajo le obi¢ajna
konzumna vina, vtem ko se za sortirana
vina, ki jih je dowvoljeno prodajati le v
predpisani embalaZi (buteljkah), cene
formirajo prosto. ;

Odredba izrecno dolo€a, da smejo za-
sebni gostinski obrati prodajati vino le
po ceni, kakor je dolo€ena za obrate ka-
tegorije D. To se pravi, da sme zasebni
gostilnicar za liter belega vina, &e je
obrat v proizvodnem podrodju (za proiz-
vodna podrodja se. smatrajo v emislu gor-
njega vea podroéja v nadi republiki, ra-
zen poprej naS$tetth) zaradunati najved
70 dinarjev, za liter rdefega vina pa naj-
veZ 65 dinarjev; &e je pa obrat v nepro-
izvodnem podro&ju (Ljubljana, Ljubljana-
okolica, Jesenice, Kranj, Kranj-okolica,
Kamnik, Radovljica, Idrija, Sostanj, Slo-
venj Gradec, Koéevje, Postojna, Tolmin,
Grosuplje ali Murska Sobota) pa sme za
liter belega vina zaradunati najvet 80 di-
natjev, za liter rdefega wvina pa najved
75 dinarjev.

0Od potrodnikov samih pa bo v veliki
meri odvisno, v koliko se bodo ti pred-
pisi o novih cenah izvajali pravilno, ne
da bi jih kdor koli mogel kakor koli iz-
igravati, Zato naj sami potrodniki pre-
predijo vsako navijanje cen. Vsak izgo-
vor, da so vino kuplli draZe in da-ga
zato po novo dologenih cenah ne morejo
prodajati, namred ne drZ in je jalovo,
ker so bile hkrati zniZane cene vinu tudi
v trgovini na debelo.

S posebno odredbo so bile zniZane
tudi cene tekstilnemu blagu in konfek-
ciji za 15%, izdelkov iz polivinila za
20, bonbonov. za 20%, &okoladi za 10%
in suhomesnatim izdelkom za 15%.

Z ozirom na gornje se bodo torej glede
na kakovost gibale nove cene tem iz-
delkom takole:

bonboni od 240 do 320 din za kilo-

m,
gokolada od 700 'do 900 din za kilo-
gram, i

gra

Kategorija gostinskega obrata |
/ B o ; 3 D
Vrsta vina : : .

3 v proiz- | v nepro- | v proiz- | v nepro- | v proiz- | v nepro-
vodnem |izvodnem | vodnem |izvodnem | vodnem |izvodnem
podroéju | podrodju | podrodju | podrodju | podroéju | podroéju

Belo vino (z naj- | "g5_ | g5 | 7. | 86- | ‘7. | s0-
manj 11%) .. ...

Rdee vino (z naj- “ 2 A & a 75—
manj 11)% . . ... S 80e 90. 70. 80. 65. B

KAJ MORA TUDI SLEHERNI NAS DELA-
VEC VEDETI 0 NADALJNJI SOCIALISTENI
PREOBRAZBI KMETIJSTVA

Nedavno le Centralni komite naie Partiie
napisal pismo partijskim organizaclijam 2

mnogimi masveti za plodno pomoé pri na-

daljnii druzbeni preobrazbi nafega kmeti}-
stva. Mi vsl vemo, da je kmetijska proiz-
vodnia nelodljlvi sestavnl del naSega narod-
nega gospodarstva In da se mora \skladno
razvijatl z ostallml gospodarskimi panoga-
mi. Prehod na neposredno druibeno uprav-
lianje naSega industrijskega gospodarstva
in dela splofno drunZbenega kmetijstva nuj-
no terja, da tudi preostala kmetljska pro-
izvodnja napreduje v prolzvodnem In druZ-
beno upravoem pogleda.

KAKO BODI V BODOCE UREJENO
POSLOVANJE V KMETIJSKIH
DELOVNIH ZADRUGAH

Nov nabin organizaeije in poslovanja
kmetijskih zadrug bo torej obstajal v na-
slednjem: ' .

1. Uvedio se bo denarno poslovanje Vv
eelotl in posebno demarno nagrajevanje za-
druZnikov za vloZeno delo. Vsak zadruinik
bo v hodode lahko neposredno v zadrugl
dvignil potrebno koliéino kmetijskih pri-
delkoy na rafun svojega zasluika, kar se
mu bo zaradunalo po trinih cenah.

2. Zadruga mora kot celota in todl po
posameznih proizvodnih panogah poslovatl
po nadelu rentablilnostl. To se pravi, s 8V0-
jim poslovanjem In nainom gospodarjenia
mora ustvaritl takine dohodke, s katerimli
bo lahko v celoti pokrila stroike za porab-
ljena sredstva, za osnovne zaslukke zadrui-
nikoy, druzbeni prispevek in da jim ho prl
vsem tem ostalo Se nekaj tudi kot &lsti
' dohi¥ek. katerega bo lahko uporabila za
lasine Investicije. .

3. Uvellaviti se mora nafelo nagrajeva-
nja po vloZenem delu. To bo zadrnga do-
segla na ta nadin, da ho zadruinlkom izpla-
‘tevala osnovnl zasluZek za vloZeno delo In
ustvarienl un&inek In da bodo zadruZniki
razen tega sodelovall tudi pri razdelitvl
dela ¢isteza dobitka zadruge. sorazmerno
& svojlm osmovnim zasluZkom, medtem ko ss
bo drugl del &istega dobifka, kakor bo pad
odlotila zadruZna' skupiéina, viagal v za-
druyne investicije In zadruine druZbene
fonde.

4. Zadruga mora svoilm &lanom zagotoviti

osnovnl zasluZek za vloZeno delo In unstvar-,

jeni udéinek. ViSino osnovnega zasluika za
razna dela pa be dolofila zadruina skup-
E¥ina.

Da bl zadruga kot veliko soelalistiéno
gospodarstvo In velikl blagovnl prolzvajalee
mogla poslavat! po novem natinu, bo mo-
rala zadrufna skupi@ina Izbhrati sposohnega
gospodarstvenika za upravitelia, kI bo kot
uslufbenee zadruge skrbel za lzvrievanje
gospodarskih nalog na podlagl sklepov
upravnega odbora in zadruine skupséine.
Na ta nacin bho dosledno zagotovljena so-
clalisti®na demokraelja v zadrugah in od-
pravlien profesionalizem predsednika, ker
bo ves upravni odbor kot predstavnidki
voHlnl organ odlofal o vseh gospodarskih
in drugih vpraganjih zadruge.

Posebneza pomena za nadalinil razvoj
kmedkih delovnih zadrug pa bo uvedba
socialnega zavarovania na enakih nadellh,
kakor za ostale delovne ljudi v soclalistig-
nem sektorju.

NEDONOSNE ZADRUGE JE TREBA
PODPRETI .

Iz vsega tega fore] izhaja, da bo treba
predvsem medonosne zadruge preosnovati In
napravitl iz njlh takSne zadrug~, v katerlh
se bodo razvijale na zadruZnl osnovi samo
tiste vrste delavnosti. ki najbolj ustrezajo
specifi¢nim pogojem dotiénega podroéia,
kjer se -nahajajo. To se pravl, zgrefeno bl
bilo, & bi v nezitorodnih krajlh Ze naprej
obstajale all bl se ustanavljale zadruge 8
poljedelstvom kot glavno panogo gospodar-
stva, o bi se lahko tod razvile Boli do:
nosne Zivinorejske farme. zadruini sadov-
njaki in vinogradi, ribigtve. wozdarstva ali
zadruZna lesna industrija itd.

In kakor bo na eni strani treba zemljiséa,
ki jih zaradl majhnega obsega all zaradi

prevelike raziresenostl nl mogo#e obdelovati
na zadruini npaéin, vrenitl ob. dolofenih po-
gojih ¢lanom teh zadrng kot ohiSnice, da
jih obdelujejo posamezno, prav take pa bho
treba, da se doseie vedja donosnost, majhne
zadruge v velikih In gospodarsko moénih
vaseh, ¢e so bile doslej nedonosne. okrepiti,
t. .§. pritegnitl v nje kar najved kmetov
in zaokroZitl (zdruZiti) zadruino zemljo.

ZADRUZNIKI NAJ PREJEMAJO
PLACILO V DENARJU

Nujna poslediea v stremljenju, da se
doseZe é&imvecéja donosnost, pa bo, da se
v nasih zadrugah postopema ukine doseda-
nja praksa, ko so zadruZniki za vsak delovni
dan prejemall plaéilo v naturl — v pridel-
kih. Ta natin nagrajevanja je najvedkrat
vodil do tega, da posameznl €lanl zadrug
niso prejemall pladila po dejansko oprav-
ljenem delu, niti nista bila upostevana pri-
zadevanje in doseZen usEeh vsakega zadrud
nilka posebej. Da je tak3en natin nagraje-
vanja nujno zmanjfeval prl nekaterih voljo
do uspeinega dela In da so bila prenekatera
vaZna dela prepozno all povrino opravljena,
donosnost pa zato nizka, nl freba menda Ze
posebej poudarjati.

Zato se sedaj postavlja pred
delovne zadruge naloga, da se

postopoma regorganlizirajo ta-
ko, da bodo zadruZnlki v bo-
dode prejemall namesto la-
¢11a delovnega dne v pridelkth,
pladilo za opravljeno delo v
denarju! (Nadaljevanje na 4. strani)

suha eslanina od 200 do 250 din za
kilogram, ;

suho meso od 230 do 280 din za kilo-
gram,

To novo zniZanje cen industrijskim
izdelkom, ki seveda ni poslednje, jasno
dokazuje, da bodo cene industrijskim- iz-
delkom $e nadalje padale, vzporedno 6
padanjem cen kmetijekim pridelkom. To
pa je tudi edini in najbolj gotov nadin
uravnoveSenja naSega gospodarstva, ki
nafemu delovnemu Eloveku omogoa iz-
boljsanje njegove Zivljenjske ravni. Samo
to poslednje zniZanje cen bo prineslo
potrodnikom ve& ko 34 milijard dinarjev
letnega prihranka.

Ali pozna$ pravice,
ki ti jih daje zakon
0 socialnem zavarovanju?

Nekaj Ze, toda ne vse in ne natanko!
Naro&i zato hitro na¥ Zepni koledar-
Zek! »Delavska enotnoste, Ljubljana,
Masarykova c. 14/11., poit. predal 284.

ZAPADN! EVROP! PRIMANJKUJE
PREMOGA

Celotna proizvodnja premoga v glav-
nih zapadnoevropskih driavah (v Angli-
ji, Zapadni Nemc&iji, Franciji, Posarju,
Belgiji, Holandiji in Spaniji) je letos v
prvem polletju znaala 245 mlijonov ton.
Ceprav se je v teh drZavah proizvodnja
premoga v primerjavi z lanskim letom
poveala za 12 milijonov ton, ta proiz-
vodnja kljub temu ¥e zdaleka ne meore
kriti vseh potreb ondotne tefke industri-
je. Po oceni podkomisije za premog, je
manjkalo’ namre¢ v teh drZavah samo v
drugem polletju za okrog 22 milijonov
ton premoga. Vzrokov za to je ve&! Ob-
&utno pomanjkanje premoga je v zahodno-
evropskih driavah nastopilo ob izbruhu
korejske vojne, $e velje pomanjkanje pa
se tuti po sporu, ki je nastal med An-
glijo in Perzijo, ko so prenchale dobave
tekofega goriva. Poleg tega sta Poljska
in Ceikoslovaska, ki sta e lani izvaZali
letno skoraj 10 milijonov ' ton premoga,

v veliki meri zmanjsali svoj izvoz ¥ 2a-

padnoevropske driave. Posledica tega
stanja je bila, da se na evropskem: trgu
Zedalje bolj pojavlia premog uvoZen iz
ZDA in deloma tudi iz juZnoafriskih pre-
mogovnikov. Tako so zapadnoevropske
driave samo v prvi polovici letoiniega
leta uvozile iz' ZDA 8,470.000 ton pre-
moga, iz juZnoairi¥kih premogovnikov pa
340,000 tom,
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KAJ BOSTE BRALI TA TEDEN? — DAN REPUBLIKE — PRAZ-
NIK NASIH NARODOV — ZVEZNA SKUPSCINA JE ODLIKO-
VALA TOVARISE TITA, MOSO PIJADE IN BORISA KIDRICA
— NOVE POMILOSTITVE V NASI DRZAVI —
ZNIZANJE CEN PRI NAS IN V CONI B — TITO NA SKUPSCINI
ZVEZE BIVSIH BORCEV — DOGODKI IZ MEDNARODNE
POLITIKE PA SE VRTIJO SE VEDNO OKOLI ZASEDANJA OZN
V PARIZU IN OKOLI VPRASANJA — KDAJ BO NA KOREJI
MIR? — IN SE NEKAJ BESED O SIRSKEM DRZAVNEM UDARU

— O ANGLESKI BELI IN EGIPTSKI ZELENI KNJIGI TER O
ZADNJIH ARETACIJAH V CESKI IN POLJSKI

PONOVNO

DAN REPUBLIKE —
PRAZNIK NASIH NARODOV

Posebno svedano in prisréno smo &irom po
nasi domovini proslavili Dan republike, to
je dan ustanovitve nove Jugoslavije. Povsod
so prirejali lepe svedanosti, Stevilni delovni
kolektivi 8o izpolnili svoje obveznosti imn
skoraj ni bilo kraja, kjer bi se vsaj na
skromen toda iskren nadin ne spomnili te
pomembne obletnice. Ob tem prazniku so
mnogi napredni drZavniki iz raznih driav
zaZeleli nasi domovini obilo uspehov in
izrazili svoja prijateljska nagnjenja do naSe
ljudske drzave. §

Tovari§ Tito pa je ob letodnji obletnici
odgovoril tudi na vpraSanja uredniétva
»Borbe« o nadaljnjem razvoju ljudske re:
volucije pri nas in ob tej priliki nanizal
nekaj misli o nafem notranjem razvoju in
njegovih  perspektivah, 1

ZVEZNA SKUPSCINA JE ODLIKP-
VALA TOVARISE TITA, MOSO
PIJADE IN BORISA KIDRICA

_Ob Dnevn republike je nafa Zvezna skup-
3%ina odlikovala marfala Tita, Modo Pijade
in Borisa Kidrita z redom junaka sociali-
stidnega dela, Ob tej priliki je predsednik
Zverne skupifine tovari§ Ivam Ribar na
svefani seji Prezidija dejal, da je margal
Tito sprejel to visoko odlikovanje kot pri-
znanje za neumorno delo in izredne zasluge
v _vodstvil in boju naéih narodov za izgrad-
njo socializma in za krepitev neodvisnosti,
ugleda in mod&i nafe driave. Tovaris Moda
Pijade pa_ je_bil odlikoyan zaradi neumor-
nega revolucionarnega dela za osvoboditev
delavskega razreda in za osebni prispevek
v borbi za mneodvisnost in demokrati®ni ter
socialisti®ni razvoj na%e drZave, medtem ko
je hil tovari§ Boris Kidrié odlikovan za
izredne wuspehe Vv vodenju mnafega gospo-
darstva.

NOVE POMILOSTITVE
V NASI DRZAVI

Ob tem nafem vseljudskem prazniku je
na predlog predsednika vlade tovarifa Tita
Ljudska skupéfina pomilostila tudi 2400
kaznjencev. 8 tem je nafe vodstvo ponovno
dokazalo, da je pri nas namen vsake kazni
v prvi vrsti vzgajati 1judi in_jih po prestani
kazni zopet vkljuditi v &loveka vredno delo,
ne pa kakor delajo to v Sovjetski zveszi,
kier je na milijone ljudi obsojenih na po-
&asno dosmrtno hiranje v koncentracijskih
taborigdih. .

NOVO ZNIZANJE CEN
PRI NAS IN V CONI B

NadSa nova zos%)odarska politika se vsak
dan jasneje odraza na naSem trZzi&déu. . Zad-
nje &ase so se cene tekstilnemu blagu zniiale
tudi do 30 %, vidno padajo cene raznih pre-
hrambenih artiklov. Tudi v eomi B tria-
gkega ozemlja, kjer so uvedli celo poprej
svoboden trg, se cene uravnavajo in so pred
nekaj dnevi zniZali cene proizvodom za
10—20 %, sporedno s tem pa seveda reguli-
rajo tudi plale.

Ralo b0 mejena proskrba Zeleaniarien?

ZARADI SPLOSNIH SPREMEMB V NASEM GOSPODARSTVU JE BILA
TUDI UKINJENA CENTRALISTICNA TRGOVSKA MREZA ZA PRESKRBO
ZELEZNICARJEV — ZAKAJ NE BOMO £ OBNAVLJALI ZELEZNISKIH NA-
BAVNO-PRODAJNIH ZADRUG — ZA PRESKRBO ZELEZNICARJEV BO
SKRBELO POSEBNO TRGOVSKO PODJETJE »ZELEZNICAR«

Naso trgovsko mreZo smo doslej glede
na razpoloiljive koli€ine Zivljenjskih po-
tro$nih predmetov vedno prilagajali tako,
da smo kolikor mogoge najveé zadostili
potrebam delovnih ljudi Zato smo tudi
v &asu, ko je trgovina potroSne predn:lete
bolj »razdeljevala« kakor pa prodajala,
ustanavljali razne industrijske magazine
in takrat je bilo tudi ustanovijeno ped-
jetje za preskrbo Zeleznifarjev. Industrij-
ske magazine in tudi podjetja za preskrbo,
Zeleznitarjev smo ustanovili pred leti
predvsem s tem namenom, da pridejo
delavci in name$éenci &imprej in zago-
tovo do vseh potroinih Zivljenjskih pred-
metov. To je bila potreba in dolZnost,
da tistega, ki je najve prispeval, tudi

KATERIM PODJETJEM PRIMANJKUJE
DELOVNIH MOcl

Sistemizacija delovnih mest, izdelava
osnutkov pravilnikov o plagah ter sploh
skréevanje Stevila reZijskih in uradniSkih
usluzbencev je nujno privedlo do pre-
medtanja in preusmerjanja dolofenega
Stevila zaposlenih delavcev in name&&en-
cev. Poveem razumljivo je, da eo te epre-
membe povzroéile trenuino tudi nekatere
tezave, ki pa jih ekuSajo sindikalne or-
ganizacije in gospodarska vodstva ubla-
7iti, da bi bile &éim manjie in &m manj
boleZe. To se pravi, da bi dejansko iz-
vrili smotrno premestanje delovnih moé&i
in da bi prepreéili kakrine koli socialne
keivice, ki bi jih lahko zagrefili posa-
mezniki iz malomarnosti.

Pa &i poglejmo, v katerih podjetjih
takajo na eprodéene delavce in kaksnih
delavcev manjka? Preden pa se pomu-
dimo ob tem, pa se na kratko ustavimo
ob vpraganju: Kaj bi bilo pravilneje, ali
to, da bi ljudje $e naprej ostali na evo-
jih delovnih mestih, ker niso bili polno
zaposleni in so véasih elabo delali zaradi
pomanjkanja potrebne strokovne eposob-
nosti, ali pa da jih zaposlimo na. tistih
praznih delovnih mest v podjetja in to-
varne, kjer po svoji strokowvni usposob-
lienosti lahko & evojim delom &mved
koristijo, tako sebi kakor tudi skupnosti?
Odgovor na to vpraSanje je kaj lahek.
Cim ve&ja donosnost vsakega podjetja je
namreé¢ narekovala potrebo, da se 3te-
vilo usluzbencev zniZa do tiste mere, ko
proizvodnost ne bo niti najmanj okrnjena
in prizadeta, proizvodni etrodki pa bodo
zaradi tega vendarle obZutno padli, kar

2 steay x xi it Dplirsrlin esolspart-

pomeni, da bo veak izdelan druzbeni pro-
izvod prihajal v roke potrodnikov po zni-
#ani ceni. To pa pomeni, da se bo s tem
dvignila tudi Zivljenjska raven nasih de-
lovnih ljudi, ki bodo za isti denar lahko
dobili veé potroénih predmetov. To ije
tudi smoter gospodarstva, zato pa to pre.
usmerjanje delavstva ni le utemeljeno,
ampak tudi nujno potrebno.

Po podatkih, ki jih ima ministrstvo za
delo na podlagi zbranih porodil iz vse
Slovenije, je bilo konec oktobra 865 tre-
nutno nezaposlenih. Ta &tevilka je raz-
meroma nizka, hkrati pa tudi nepomemb-
na, ker ji stoji nasproti &tiri- do petkrat
vedja §tevilka potreb po delovni sili. V
sredini oktobra je namreé od 28 okrajev
samo 11 okrajev, med katerimi niso upo-
§tevane niti potrebe mesta Ljubliane .in
Maribora, izkazovalo potrebo 3380 de-
laveev, Ta potreba pa bi bila e nepri-
merno vedja, &e bi k tej Stevilki pristeli
§e potrebo ostalth krajev, ki v gornji
stewvilki niso zapopadeni. Samo ljubljan-
ska podjetjia in »Litostroj¢ iigejo ekoraj
3000 novih delavcev. Med drugimi pa
i§€ejo delovno silo tudi rudniki: Trbovlje
in Zagorie veak po 150, Velenje 100, Ko-
¢evie 80, Senovo 40, Zelezarna na Jese-
nicah 359, Zelezarna Gustanj 168, rudnik
Mezica 120, gradbeno podjetje »Pionire
Novo mesto 45, Zelezarna Store 50, itd.

Ze e seltejemo samo te potrebe, ta
Stevilka — 1294 — znatno Ze presega
Stevilo trenutno razpolozljivih prostih
delavcev. Pri potrebah pa niso upoite-
vana niti vea Stevilna prioritetna pod-
jetja, ki prav tako neprestano povpra-
$ujejo po novi delovni eili, Pri preme-
§8anju delovne sile torej ne gre za zmanj-
fevanje Stevila zaposlenih, ampak za go-
spodarsko bolj smotrno in koristno raz-
mestitey,

najprej oskrbi¥ z vsem poirebnim. Nara-
§éanje proizvodnje industriiskih predme-
tov in poljedelskih pridelkov ter vse-
sploina decentralizacija naSega gospodar-
stva je zahtevala tudi drugaéno organi-
_zaciio trgovske mreZe. Ukinjeni so bili
industrijski magazini, v trgovini pa smo
s 1. novembrom presli sploh na svobedno
trgovanje. V sklopu teh sprememb je pri-
§la na dnevni red tudi decentralizacija
trgovske mreZe, ki je oskrbovala Zelez-
nicarje.

Ob ukinitvi Zelezni$ke trgovske mreZe
je vzniknila zamisel o ustanovitvi, oziro-
ma obnovitvi Zeleznitarskih delavskih in
usluZbenskih potroSnth zadrug. Po vse-
stranskem razpravljanju pa je bilo ugo-
tovljeno, da bi bil s tem storfen korak
nazaj, Princip zadruge je, da ta oskrbuje
predvsem samo svoje &lane in njhove
druZine. Zeleznifke potrosniske zadruge
bi torej prodajale blago predvsem le Ze-
leznidarjem, & me bi hotele zgubiti
osnovnih obele¥ij zadruZniitva, druge po-
trofnike pa bi oskrbovala s predmeti le,
&e bi to odobril zadruZni zbor. S tem bi
cepili trgovsko mreZo, kar nikakor ni v
skladu s sprostitvijo trgovine.

Drugi razlog, zaradi katerega ne gre
ustanavljati potroSniikih zadrug Zelezni-
Zarjev, je v tem, da bi v trgovskih poslo-
valnicah zamenjali sedanje delavske svete
in upravne odbore trgovskega podjetja z
zadruZnim zborom, oziroma upravnim od.
borom zadruge, V tem primeru bi torej
stopili korak nazaj.

Toda Zeleznitka slufba ima ¥e vedno
svoje posebnostl. Veliko Zeleznitarjev
stanuje daleé od nabavnih sredisé in te
je doslej podjetie za preskrbo Zelezni-
darjev preskrbovalo s potrosnimi pred-
meti s pomojo potujofe trgovine. V
okviru podjetja za preskrbo Zelezniar-
jev so bile ustanovljene tudi Zevljarske
in krojaske delavnice, ki so v glavnem
krile potrebe Zelezniarjev. Imeli so
lastne delavsko-usluZbenske restavracije,
v katerih se je hranilo predvsem vlako-
spremno in strojno osebje. Ce bi sedaj iz-
roiili podjetje za preskrbo Zeleznifarjev,
delavnice in drugo splodni trgovski mre#i,
bi nedvomno nekatere stvari zafepale.
Zato je bilo po temeljiti razpravi konéno
sklenjeno, da bo ustanovljeno posebno
trgovsko podjetje »Zelezniar«. To pod-
jetie bo prevzelo vse prejinje nalogde
podjetja za preskrbo Zelezniarjev. Tr-
govsko podjetie »Zeleznifar« bo ¥e vna-
prej obdrialo Gevliarske in krojaike de-
lavnice in preskrbovalo Zeleznitarje z
obutvijo in obleko. Poslovalnice trgov-
skega podjetia pa bosta vodila delavski
svet in upravni odbor. V teh trgovinah
bodo seveda lahko kupovali tudi ostali

potro$niki, s Eimer ne bomo cepili trgov-

tudi

ske mreze, Zeleznitarjem bo pa

L

‘zanimalo.

V BEOGRADU JE BILA SKUPSCINA
MEDNARODNE ZVEZE
+  BIVSIH BOJEVNIKOV

Pretekli teden so se zbrali zastopniki iz
18 drzav na skupd¢ino Mednarodne zveze
bivdih bojevmnikov. To Je bila Ze druga
skupiéina te zveze. ki se zavzema za to. da
bi se odpravilo sleherno vmesavamje v no-
tranje zadeve suverene driave in neodvis-
nega naroda, za preprefitev vsakega napa-
dalnega pritiska v gospodarskem, politidnem
in vojaskem oziru ter za odpravo vseh nati-
nov za odvajanje posameznih naredov ali
driav, od ostalega sveta.

Skupidina je sprejela sedem resolucii,
med katerimi je posebno vaZna resolueija o
;sgﬁroiitvi. katero je predlagala delegacija

Tovari§ marfal Tito je sprejel tudi pred-
sednika organizacije gospoda Moréla. Go-
wvoril pa je tudi na sﬁupééim‘ in poudaril,
da mir na svetu ohranjen le tedaj, &e
se bodo vse miroljubne sile v svetu zdrnzile
v enotnem odporu proti vsaki napadalnosti.

STIRI TEDNE RAZPRAV PRED OZN

Kako daled so pridli razgoveri v Parizu
v teh Atirih tednih, bo nedvomno marsikoga
Razprave in debate so v wseh
odborih zelo Zivahne. vendar kom&nih za-
kljn&kov %e doslej ni bilo. :

Danes hi omenili le dva najpomembnejia
dogodka, ki sta v zadnjem Gasn prifla v
ospredje OZN. To je sestanek »Ztirih veli-
kiht¢ in zdruZfen odpor proti klevetam in
obrekovanju ViSinskega in njezovih sate-
litskih senc ob jumoslovanski pritoZbi, zaradi
napadalne politike Sovjetske zveze in njenih
podrejenih vzhodnoevropskih vlad.

Stirje veliki bodo skudali spraviti v sklad
tristranski in sovjetski predlog o razoroiitvi
— 0 &emer so govorili brez uspeha skoraj
tri mesece pomodniki zumanjih ministrov
in ki je kasneje priSlo v pristojnost »Sveta
§tirih zunanjih ministrove — tistega sveta,
ki je pred &tirimi leti krojil na%e mnsodo
in ki se je razblinil ob vprafanju avstrijske
pogodhe.

Pododbor, v katerem bhodo razpravljali
o razomz_ltvi. je samo formalno sestanek
&tirih, dejansko pa je pod okriljem organi-
zacijo ZN. Tu ne gre za kakéno zakulisno
medetarjenje velikih. temved za pododbor,
ki mu predseduje delegat Mehike in ki mora
po opravljenem delu porofad parlamentn
vseh driav — velikih in malih.

Dogodek je pomemben tudi zaradi tega,
ker kaie modno avtoriteto OZN in ker je
razbhil preceiSen del radunov kremeljskih
oblastnikov. ki se & vedno vmemajo za re-
§itev spornih vprafanj potom petorice veli-
kih. Ti razgovori bodo ponovno pokazali,
koliko je kdo pripravijen storiti za mir.
In tudi to je nekaj! {

Jugoslovanska pritozba v OZN pa je
vret_!na posebne pozornosti zaradi tegza, ker
prvid nadenja eno izmed glavnih medna-
rodnih vpraSanj. v katerih se skriva vojna
nevarnost. ker jasno jedrnato in doknmen-
{irano prikazuje napadalne politiko Moskve
in odkriva njene korenine.

S podrobnim porofilom je jugoslovansko
pritozho podprl nas delezat tovari§ Milovan
Djilas, ki je v politiénem odboru goveril
skoraj &cst ur. Njegov govor je bil nepre-
trgano naStevanje deistev, ki sama obto-
Zujejo. V krogih OZN so ta govor sprejeli
z velikim zanimanjem., saj tako podrohne
doknmentacije o sovjetski politiki doslej Za
ni bilo slifati. Imenovali so ga prava pbela
knjigas.

KDAJ BO NA KOREJI MIR?

Na Koreji se spet govori o sboZidu« Lanl
je Mae Arthur precej previdno obliubljal
svojim wvojakom, da bodo do :boZidac« doma.
Toda tedaj se ta obljuba ni uresnigila. Le-
tos pravijo. da bo do konca meseca decem-
bra sklenjeno premirje. Kakéni so izgledi,
da se te napovedi uresni¢ijo?! Veliki in
majhni. kakor se pa® vzame. Ce sodimo po
poteku pogajanj zadnjih dni, perspektive
niso preved roinate. Vendar zadnje tri ali
gtiri seje ne morejo biti merilo za celotno
orientacijo pogajanj. Ne le enkrat se je
zdelo, da je tudi sporazum o demarkacijski
érti nemogo&, pa so. se vendar nekako spo-
razumeli, deprav Sele pogojno na mesec dni.

Mir na Koreji pa bo doseien le takrat,
%e bosta obe stranki popusdali, kar je prav-
zaprav e stara umetnost pogajanj. vendar
za sedaj ne kate, da stranki res take za
trdno Zelita tisto, kar zahtevata. To doka-
zuje neprestano dovaZanje novih sil na bo-
jisée, Ceprav so za sedaj boji skoraj popol-
noma potihnili.

V SIRLJI SO IZVEDLI

DRZAVNI UDAR

Sirija majhna defela na BliZnjem
vzhodu — je %e znana po svoiih pogostih

drzavnih udarih, ki vsakih nekaj let raz- °

burjajo dezele_in ministri si komaj podajajo
svoje vloge. Liudstvo se,. kakor porodajo,
bolj malo meni. kaj delajo njihovi vodilni
krogi, vendar je jasno, da tako pogosta
sdp;ainemba relimov zavira vsak napredek
eZole.

Pred dobrim tednom pa so v Siriji zopet
izvedll driavni udar in wvrgli dosedanjo
opulistiéno vlado. Zahtevajo povratek
iviega predsednika viade Konthyja, ki so
ga leta 1949 aretirali ob takratnem driav-
nem udaru in se je nato zatekel v pre-
gnanstvo.

Populistidno vlade tokrat obtoZujejo, da
je poskugala odstraniti republikanske uredi-
tev driave in vzpostaviti monarhijo. Veja-
Ekemu &tabu tudi ni bilo v&ed. ker so popu-
listi nasprotovali ustanovitvi povelistva =a
Srednji vzhod in ker so se maslanjali w
politiki na arabske drzave ter navezovali
stike s Bovjetsko zvezo.

O ANGLESKI BELI
IN EGIPTSKI ZELENI KNJIGI

PoloZai v Egiptu je ostal % vedno ne-
spremenjen. Angleii vztrajajo pri svojem,
gipéani pri svojem. Krivdo za spor valila
drug na drugega in wvsak hode imeti svoj
Emv. Britanci so pred kratkim objavili
elo knjigo, v kateri obto’ujejo Egipt. da
spravlja ves svobodni svet v nevarnost. ker
node nupondtevati predlogov za ustanovitev
ohrambnegg povelistva .za Srednji vzhod in
da kljub prizadevaniem Anglije noéejo ni-
tesar slifati o pametni reditvi anglo-egipt-
skega spora.

Prav tako
svojo knjigo, tokrat »zelenos, in #e napre]
dajo vedeti, da se ne bodo odrekli svojim
zahtevam. Kakfna bo_ bodoénost Suedkega
Prekopa. jo danes teiko ocenjevati Vemo
e eno, da taki spori. ki se hrez vsake per-
spektive vletejo v medogled, samo sglabijo
napore za mir, pa naj bo krivda na eni
ali na drugi strani.

NOVE ARETACIJE V CESKI
IN POLJSKI

Gistke v CeSki in Poljski se nadaljujejo.
Pravzaprav dobivajo &irSo obliko med biv-
§imi najvidjimi partijskimi voditelji.

Razni 8asopisi porodajo, da so pred nekaj
dnevi na Ceskem aretirali biviega podpred-
sednika vlade in generalnega sekretarja KP
Cefke Rudolfa Slanskega in gza obtoZili
protidriavnega delovanja. Kuma{? deset dni
pred aretacijo pa so izéla na CeSkem nje-
gova zhrana dela.

Tudi iz Poliske je slidati da so aretirali
biviega predsednika vlade Moravskega in
biviega komandanta poljske armade mar-
éala Rolo Zimierskega. 3

pa tudi Egipfani pr{praéljajo.




Francoska deiegaciia secialisticne siraniic
je bila gost Republistieda odbora ZSS

Pred 14 dnevi so prispeli v Jugoslavi-
jo predstavniki socialist, stranke Fran-
cije, ki so bili gostje komisije CK KPJ
za mednarodna vprafanja, V delegaciji so
bili poslanci, senatorji in ¢&lani Sveta
francoske unije. Po ogledu bratskih re-
publik so prisi v soboto 1. decembra v
Slovenijo. V spremstvu zastopnikov Ljud-
ske skupi€ine LRS so si ogledali vefje
gospodarske in turisticne zanimivosti Go-
renjske. Na mnoZiéni grob v Dragi pri
Begunjah je vodja delegacije d;]alt;lloli,il ve-
nec v potastitev spomina padlih borcev
in talcev. V torek so si ogledali Lito.
stroj in kulturne znamenitosti v Ljubljani

in se delj Casa zadrZali v razgovoru s
¢lani predsedstva Republifkeda sveta.

V c&ast francoskih gostov je Republi-
8ki svet ZSS priredil kosilo, kjer jih je
pozdravil v imenu Sindikatov Slovenije
predsednilt RepubliSkega sveta tovaris
Janko Rudolf. Za pozdrav se je zahvalil
francoski posianec' Berthet, ki je dejal,
da so vsi ¢lani delegacije prefeti z naj-
boljsimi viisi, s katerimi bodo li nazaj
v domovino trdno odlofeni, da bodo sto-
rili vse, da se bo prijateljstvo med Fran-
cijo in Jugoslavijo e bolj utrdilo. V to-
rek zveer so francoski ie odpotovali
preko Beograda nazaj v Francijo.

NADZORNI ODBORI NAJ NADZORUJEJO TUDI, CE BLAGAJ-
NIKI SPROTI IZPOLNJUJEJO SVOJE NALOGE

Predsedstvo Republigkega odbora sin-
dikata delavcev in usluzbencev trgov-
ekih podjetij Slovenije tozi, da nekatere
sindikalne podruZnice oziroma blmgaini!‘u
nevestno izvriujejo svoje delo v organi-
zaclii, Ko &lani predsedstva RO obiejo
to ali ono podrusnico, velikokrat ugoto-
ve, da &lani eicer redno prispevajo svoie
&lanske prispevke, da pa ijih blagajniki
esto zadriujejo v svojih »predalih« tudi
po dva, tri mesece. Republikemu odboru
podiljajo prispevke le, &e jih ta pismeno
opomni. V mesecu oktobru, recimo, kar
21 podruZnic ni poslalo dolotenega pri-
spevka Republifkemu odboru. Za okto-
ber in eeptember je v zaoetanku fe 11
podruZnic. Sindikalne podruznice. »Zivi-
noodkup« Kamnik, OZKZ Grosuplje,
Preskrba Senovo, trgovina drzavnih
posestev Maribor in OZKZ Ljutomer pa
niso poslale prispevka za avgust, eeptem-

Na seji Republifkega odbora sindikata
kovinarjev Slovenije, ki je bila prejinji
teden, so se pogovorili o prvih pripra-
vah za obtne zbore podruZnie, krajevnih
odborov in tudi Republitkega odbora. Na
seji o sklenili svetovati odbornikom, da
vesino pripravijo porofila o delu odbo-
rov. Glede natina volitev zaupnikov sin-
dikalnjih skupin je RO mnenja, da naj
tlanstvo samo odlodi, ali bodo volitve
zaupnikov - gindikalnih skupin javne ali
tajne. Prav tako naj &lanstvo samo odlo®i,
all naj obdrZi njihova organizacija v pod-
jetju sindikalni odbor oddelka, ali pa
bodo ohdrzale le 8e samo zaupnike sin-
dikalnih skupin. ; :

PodruZnicam, ki tekmujejo v &ast 10.
obletnice JA, RO priporofa, naj pogljejo
pproEi!ln o tekmovanju pravotasno za zad-
nji mesee tekmovanja in kratko zbirno
iporofilo za vseh fest mesecev. Ker ima
elektro-gospodarsivo svoje posebne pooo-
ie dela, so na seji predsedstva sklenili,
da bodo do prihodnje seje izdelali nov
pravilnik za tekmovamje v elektro-gospo-
darstvn,

GENERALNI TAJNIK
CENTRALNEGA SVETA ZSJ
IMENOVAN V SVET
ZA BLAGOVNI PROMET

Prezidij Lijudeke skupi&ine FLRJ je
med drugimi imenoval kot &lana Sveta
za blagovni promet vlade FLRJ tudi
generalnega tajnika Centralnega sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije tov. Ivana
Boz'cevita,

BLAGANICARKA, KI NITI SAMA NF
PLACUJE GLANSKIH PRISPEVKOV,
PA RES NI NA MESTU

Blagajnigarka sindikalne nice
delovnega kolektiva v m@mﬂﬁitﬂm
brusov »Swatys v Mariboru Mira Keber
ima zelo neurejeno blagajnidko poslova-
nje. Precejinje 3tevilo &lanov ni dobilo
eindikalnih znamkic, blagajnigarka sama
pa Ze sedem mesecev ni pladala &lana.
rine. Clani izvrinega odbora eo eklenil,
da jo izkljugijo iz é&lanstva. Razen tega
80 na zadnjem eestanku é&lani izvrinega
odbora tudi eklenili, da bo vsakdo od
njih pridobil dva neva naroénika za »De-
aveko enotnoste,

STENOGRAFI SE BODO
KOSALI, KDO BO BOLJ
HITRO PISAL

Republigki odbor sindikata dravnih
ustanov v Sloveniji je na eni zadnjih sej

sklenil, da bo organiziral tekmovanije ste-
nografov. Dobrih stenografov nam v na-

(Nadaljevanje g 1. strani)

Z VOLITVAMI LAHKO NADALJU.
JEMO TUDI ZE PO KONCANI

. o SKUPSCINI
lede volitev je vaine da naj si
¥ sindikalnih skupinah, ki o:l:iej :e b‘li"do
Yet imele v organizacifi znagaja sindi-
waga organa, é&lani zaupnika izvolijo
%ar z javnim glasovanjem. Pri volitvah
Zvrinega odbora podruZnice, ki naj bodo
seveda tajne, pa je treba omogotiti, da
bi Lal}wko volilo ¢imvedje tevilo &lanov.
\' primerih, ko je del &lanov v Zasu
volitev na delu, ali pa &e se volitve iz
rugih . vzrokov ne morejo strnjeno izvr-
Siti, l:l_aiel bi volilna komisija iz:giaﬁ)a vo-
Ve celo po ekup3éini, v_izrednih pri-
Merih gelo mladfﬁ dan. Tako bo omao-
gofeno, da bodo volili lahko vsi &lani,
da pa to ne bi &asovno preved razvleklo

skupizine,

V bodoge na skupszinah ne bomo ves
volili delavskih inspektorjev. V primeru,
e skup$Zina ni dala razreinice elaremu
, je treba seveda sklicati ponovno
skup3gino, na’ kateri ee potem razéistijo
Vsa vpradanja, zaradi katerih ob prvem
sklicanju_ekupitina ni razresila starega
odbora, To se torej pravi, da je nemogoée
voliti nov odbor, dokler nismo razreili

‘sezono spet vrnejo v lokale v turisti¢nih

KOVINARJI, PREDSEDSTVO VASEGA REPUBLISKEGA GDBORA
JE IMELO SEJO

‘Se niste prijavili, etorite to &imprej! Pri-

‘| obljubil, da bo izpolmil letni plan bla-

ber in oktober. Razen denarmega pri-
spevka blagajniki tudi zelo neredno po-
iljajo obradune znamkic in finangna po-
rodila. Ker mora Republiski odbor vsak
mesec opominjati izvrine odbore oziroma
blagajnike podruZnic, izda samo za poit-
nino veak mesec 700 do 800 dinarjev. Mar
ni to ob danadnjem varfevanju nepotre-

ben izdatek? Kaj ko bi o teh stvareh
malo preudarili nadzorni odbori 7

TUDI 0 PREMESCANJU OSEBJA SE JE PAMETNC PGGOVORITI
Z ODBORI PODRUZNIC

V zimskem &asu v tunistiénih‘ krajih
vedno zmanjSujejo Stevilo osebja. Del
usluzbencev gre v mesta, kjer »naraste«
gostinska sezona, del pa dobi priloz-
nostne zaposlitve, tako da se nasledno

$em gdospodarskem in drZavnem aparatu
$e vedno primanjkuje in zato je to po-
budo Republiskega sdbora vsekakor tre-
ba pozdraviti, saj se bo med stenografi
e bolj razvilo zanimanje za njithovo delo.
Tekmovanje stenografov bo v prihodniih
dneh. K tekmovanju se lahko prijavijo
stenografi iz veeh ustanov in podjetij. Ti-
sti, ki se bodo na tekmovanju izkazali z
najhitrejdim stenografiranjem, bodo pre-
jeli denarne nagrade Vei tekmovalei pa
bodo ob zakljutku tekmovanja prejeli
diplome, kjer bo zapisane, v kakini sku-
pini je stenograf tekmoval in kakfen
uspeh je dosegel Diploma bo stenografu
sluzila lahko tudi kot izkaz o strokovno-
sti. Stenografi, ki Zelite tekmovati in se

jave podljite na Republiski odbor sindi-
kata drZavnih ustanov Slovenije.

»KOVINA« |E IZPOLNILA PLAN
BLAGOVNEGA PROMETA ¥
Delaveki evet trgovskega podjetja
»Kovina« v Ljubljani je na 13, zasedanju

govnega prometa za Dan republike. Ce-
prav je bil plan podjetia s prevzemom
Komunalneda eervisa $e povisan, ga je
kolektiv vendarle izpolnil Ze 27. novem-

kalnih zaupnikov, ' -

bra,

Delavski svet gradbenega podijetja
MLO Maribor je pooblastil upravni odbor
podjetja, da razdeli najbolj§im delavecem
in usluZzbencem iz sklada vodsiva na-
grade za uspeSno izpolnitev plana v
prvem polletju. Nagrade naj bi bile raz-
deljene najkasneje do 10. novembra.
Sklep so izvedli, Blagajnik podjetja je
9, novembra na Komunalni banki v Ma-
riboru dvignil 480.000 dinarjev in dan
nato so delaveem in usluZbencem, ki jih
jo izbrala posebna komisija, razdelili na-
grade.

14. novembra, na dan izpladila ze-
slu¥ka pa banka podjetju ni hotela iz-
platati za mesec oktober zneska za plate
delaveem in usluzbencem, &3 da je
podjetje denar e dvignilo 9. novembra.

banki eo svetovali blagajniku, naj raz-
deljeni znesek za nagrade obrafuna kot
izplatilo mezd. Kontna posledica je bila,
da okrog 120 delavecev ni dobilo plade,
ker pal niso bilj nagrajeni.

Kdo je zakrivil to malomarnost? Pri
dvigu prvega demarja v banki bi vendar
morali vpradati, zakaj gre ta denar, in
jih primerno poutiti. Poleg tega pa vemo,
da je ob dvigu denarja za plage treba
predloZiti pladilno listo, plagatj znesek
za socialno zavarovanje. Vsekakor bj bilo
dobro ugotoviti, kdo je povzrodil to ne-
rednost in ga poklicati na odgovornost,
;l_anse ne bi podobni primeri Ze ponav-
jali. : :
ZA IZDELKE TOVARNE EMAJLIRA-
NE POSODE V CELJU SE ZANIMA

INOZEMSTVO

Tovarna emajlirane posode v Celju
je & evojimi izdelki, posebno z barvano

o, ze nekdaj slovela po veem sve- |

tu. Leta 1939 je tovarna sicer prenchala
izdelovati barvano posodo, toda po osvo-
boditvi je kmalu epet uredila ta oddelek,

ga izpopolnila in opremila s sodobnimi

PRVI KORAKI DELAVSKI

Na gentiljeki Zelezniski postaji je de-
lavski svet na svojem drugem zasedanju
predlagal, da je treba &imprej popraviti
drvarnico za a oziroma zgraditi novo.
Sedanja drvarnica je tmklg majhna, d,at ne

avijo vanjo premoga, ki se na prostem
iﬁrar&mim ga t'ug: lahko odnese kdor koli
hode. Razen tega eo &lani delavekega
sveta tudi grajali, da je drvarnica obenem

H SVETOV NA ZELEZNICI

amba za lahko wvnetljive snovi,

PLENARNA SEJA SINDIKATA
KMETI)JSKIH DELAVCEV

Plenum Republikega odbora sindika-
ta kmetijskih delavcev in name3Zencev
Slovenije, ki je bil 2. decembra v Sve-
&ini pri Mariboru, je bil zelo Zivahen. Na
tej plenarni eeji so govorili predvsem o
rentabilnosti podjetij, o delu delavekih
svetov in upravnih odborov ter o delu
pri pripravi pravilnikov za plage in raz-
vrstitvi delovnith mest v podjetjih kakor
tudi o tem, kako se sindikalne podruz-
nice %e pripravljajo na obéne zbore. Po-
drobnosti o plenumu bomo napisali pri-

V VEVSKI PAPIRNICI BODO
ORGANIZIRALI SEMINAR

Clani sindikalne podruZnice vevike
papirnice Ze ¢&utijo potrebo po &im3ir-
fem gospodarskem znamju. Clani izvrine-
ga odbora so se na zadnji seji pogovorili,
da bodo organizirali seminar za gospo-
dareko izobrazbo &lanstva. Za organiza-
cijo seminarja je izvrini odbor zadolZil
tov, Cirila Potonika. Na seminar bodo
povabili vee &lane kolektiva, predvsem
pa tiste, za katere mislijo, da naj bi bili
prihodnje leto izvoljeni v delaveki svet.
V wvevski papirnici se Ze tudi priprav-
ljajo za letno skupi&ino in volitve sindi-

krajth. Seveda se to vri leto za letom.
Tudi letos je to na dnevnem redu. Na
Bledu recimo Ze nekaj &asa tega razpo-
siljajo evoje usluFbence, ki so v zim-
ckem Easu odvetni. Res pa je, da sindi-
kalne organizacije v podjetjth Toplice,
Park hotel, Jelovica premalo pomagajo
vodstvom pri tem razme$&amju, Tovarisi
iz podruZnice vedo povedati, da pri tem
grede precej uprave podjetja, ki se ne
potrudijo o teh stvareh pogovoriti se z
odbori podruZnice. Celo delaveki sveti
in upravni odbori o tem ne razpravljajo.
To pa seveda res ni pravl

Ali ves,

da je »Delavska enotnost«

tudi Tvoje glasilo? —
Kolikokrat si nam Ze kaj pisal

o tem, kar bi rad povedal osta-
lim élanom? Napisi nam sedaj!

Ne pozabi, da so narogniki
tisti, ki vzdriujejo glasilo!
Zato nemudoma poravnaj na-
ro¢nino! Pladaj tudi zaostanek!

Pobaraj tudi tovarila, ¢e je to
Ze storil!

Ali je »Delavska enotnostc
v Tvoji hisi stalni gost?
Svetuj tudi tovarisu, naj jo

naroéi. Povej mu, kaj Ti ugaja!
Nam pa pisi, kaj Ti ne ugaja!

napravami, tako, da danes Ze spet izde-
luje barvasto posodo ter s tem v polni
meri zadovoljuje povpragevanje in Zelje
inozemskih nakupovalcev, predvsem iz
BliZnjega vzhoda in azijskih drzav.

VSAK JE NAPRAVIL POVPRECNO
: SEDEM DELOVNIH UR

Pred dobrimi fremi meseci so ®lani
sindikalne podruZnice TKO v Zretah pri
Slov. Konjicah pri¢eli z delom pri do-
graditvi lasine kulturno prosvetne dvo-
rane, V tem &asu s0 pri tem opravili Ze
nad 2500 prostovolinih delovnih ur, kar
pomeni, da je vsak posameznik opravil
nad 7 delovnih ur. S tem so izkopali
temetje pri vhodu, jih zbetonirali in
opravili vsa dela brez vsakrine koli tuje
pomodi. L. V.

KOLEKTIV GRANITNE INDUSTRIJE
V OPLOTNICE JE MARLJIV

Delovni kolektiv Granitne industrije
v Oplotnici je v preteklem mesecu izpol-
nil svoj mesetni proizvodnj plan s 131%
kljub temu, da jim je slabo vreme motno
nagajalo pri delu, ki je v svoji osnovni
fazi veji del na prostem, Poleg tega so
delavei tega podjetia opravili na lastni
ekonomiji podjetia, pri vzdrievanju sta-
novanjskih zgradb in v proizvodnji nad
2400 prostovoljnih delovnih ur, mladinei
— obvezniki predvojaike vzgoje pa sb
izvedli dva partizanska pohoda. Prvega
so imeli v Makole pri Poljéanah, drugega
pa na Pohorje, kjer so se sestali z mla-
dinei iz granitoloma Josipdol. Ly

KARTO JE TREBA ODDATI

13, t. m. je promeinik na postaji Gor-
nja Radgona zahteval od vseh potnikov,
da morajo oddati vozne karte. Potniki,
ki so bili na sluZbenem potovanju so se
temu upirali, ker morajo vozne karte

kakor petrolei, olje itd. Ker stoji drvar-
nica poleg glavne ceste, lahko Ze ciga-
retni ogorek povzrodi pozar.

" Delavski evet na Zeleznizki postaji v
Pesnici pa je na zadnjem zasedanju za-
dolzil enega iz &lanov, da &mprej uredi
sindikalno knjiznico. Kaze, da se sindi-
kat ni dovolj pobrigal, zato pa sedaj de-
laveki svet opravlja njegove stvari. Kar !

premislite, pa boste videli, da je tako, . |

\

' KAJ JE RESNICE NA TEM?

D2 6000 SI nasl defavei v ujimo 1ia Gelo

Nasa gospodarska vodstva ei Ze ne-
kaj %asa sem vneto prizadevajo, da bi
dobila moZnost poslati nekaj nasih de-
lavcev na posebno strokovno prakso v
tujino. Zakaj je to tako potrebno, menda
ni treba posebej razlagati. V na$i drzavi
smo priceli izdelovati vrsto izdelkov, ki
jih doslej nismo delali, uvozili smo pre-
cej sodobnih strojev in tako dalje, za
vée to pa nam primanjkuje posebej iz-
urjenih (specializiranih) delavcev. Ne-
davno je nasa drZava sklenila z Medna-
rodno organizacijo dela dogovor, na
osnovi katerega nam bo ta organizacija
priskotila na pomo& v posredovanju za
strokovni napredek nasih delaveev, Ome-
njena organizacija bo poslala k nam 44
instruktorjev praktikov in teoretikov iz
elektrotehnike, kemiéne industrije, pri-
dobivanja koksa in &rpanja nafte, mi pa
bomo poslali lahko v tujino na prakso,
ki bo trajala najveé do Sest mesecev 263
kvalificiranih delavcev, da se poglobe
v tehniko proizvodnje elektronk, papir-
ja, celuloze in medicinskih instrumentov
ter 114 mlajiih delavcev, ki se bodo iz-

popolnili v raznih strokah,

Toliko je torej resnice na tem, da
¢redo nasi delavei v tujino na delo. Prav-
zaprav gredo na&i delavel le izpopolniti
svoja znamja, kar bo po njthovem po-
vratkn koristilo na%emu gospodarstvi.
Nedvomno bodo od ¢asa do &asa nada
podjetja tudi v bodoZe poelala koga, da
se bo izpopolnil v tujini.

Nekateri zlonamerni ljudje so seveda
te stvari pri€eli precej po svoje razla-
gati, e§ da pri nas posiljamo ljudi v
tujino »e trebuhom za kruhome«, da bodo
kratko malo vei ¥li po tej poti in tako
dalje. Seveda so te govorice tako skos-
mate«, da jim je pri najbolj# wolji tezko
nasesti, saj je vsakomur pri nas jasno,
da nam precej primanjkuje vesdih delov-
nih rok .in da smo tudi zato marsika-
tero potrebno delo odlozili za kasneje.
Tako torej s tistim »pohodom za delom«
pravzaprav ni ni¢, nadi delavei gredo po
znanje in jih bodo na3a podjetja Zeljno
géiéakovada, l:ieli: bo od v:gihwega ;nama

visen napredek proizvodnje v podjetjth,
ki jih bodo poslala v tujino. ot

Preprodaja in lov za dohickom nam Kvarita cene

Nag trg je poetal Ziv in zelo privla-
Gen, posebej pa nam je pri srcu to, da
cene geprestano padajo. Seveda pa ne
prezremo raznih veriZnitkih pojavov na
trZis&u, ki kalijo' trine razmere, V zad-
njem &asu emo opazili verizniSke teznje
tudi pri nekaterih sploino druzbenih pod-
jetiih in zadrugah, Seveda veriZniStvo
je veriZniStvo, pa naj ga vrdi kdor ga
hoZe in nam skoduje. Zato bomo morali
te pojave Ze bolj preganjati.

Ni Se dolgo tega, ko eo nam pisali o
kmetijski zadrugi Idreko, ki je s posre-
dovanjem med vasko sirarno in nakupo-
valcem »zasluZila« pri kilogramu sira 20
dinarjev, Kmetijeka zadruga Idreko pa ni
osamlien primer. Trgoveko podjetje
OZKZ Krsko je od poletja sem »zaslu-
Zilo« 2 milijona dinarjev s preprodaja-
njem kmetijskih pridelkov, ki so jih kme-
tijske zadruge prodale trgovekemu pod-
jetju, to pa jih je prodalo naprej v In-
dustrijeke kraje ali drZavnim trgovekim
podjetjem. Ali vas zanima, kako so za-
sluzili ta dva milijona. Kmetijeke zadruge

so nakupovale recimo kostanj po 8 di-
narjev, Trgovekemu podjetju so pa pro-
dajale po 12 do 14 dinarjev. Trgoveko
podjetje pa ga je prodajalo naprej po
18 do 20 dinarjev in v Ljubljani ali dru-
god ga je ob tem svojevrsinem zasluzku
potrofnik lahko kupil po 20, najvetkrat
pa po 24 dinarjev. Ta primer, ki pa se-
veda ni osamljen, saj so ob nakupu in
prodaji drugih predmetov wverjetno prav
tako »zasluZilic, nam pove, kako se ne-
upraviéeno dvigajo cene nekaterim kme-
tijgkim pridelkom samo zaradi lova za
dobi¢kom,

PRED DNEVOM REPUBLIKE
SO IZPOLNILI PLAN
Kolektiv rudnika kaolina v Crni pri
Kamniku je najlepfe polastil praznik
Republike, ko je 28. novembra izpolnil
svoj letni plan. Letos je kolektiv nakopal
224% kaolina veé kakor pred vojno. Pri
doﬂn se je predveem cdlikovalo 12 udar-
nikov.

ALI MORAJO IMETI UCENCI V GOSPODARSTVU, KI SE NISO
STARI 16 LET, POSEBNO IZKAZNICO, CE HOCEJO POTOVATI
NA DOPUST Z OBJAVO?

Centralni svet ZSJ je opozoril glav-
no direkcijo Zeleznic na to, da vlako-
spremno osebje zahteva v mnogih prime-
rih od udencev v gospodarstvu, ki potu-
jejo na redni letni cﬁ}puet z objavo za
zniZano voZnjo, da se izkaZejo z osebno
izkaznico. Kot je znano oblasti, ne izda-
jajo osebnih izkaznic osebam izpod 16 let
starosti, Zaradi tega so e razne te-
zave. Na to opozorilo Centralnega sveta

je Glavna direkcija izdala posebno tol-
madenje k &. 9 potnidke tarife, 1. zve-
zek, & katerim naroZa vlakospremnemu
osebju, da ni upravieno zahtevati od
potnika osebne izkaznice, &e ima na ob-
javi zapisano, da je koristnik objave
mlaj$i kot 16 let. Zato naj vee organiza-
cije, ki izdajajo objave, to v navedenih
primerih na objavah oznadijo.

IZ CELJA SO SE ZE OGLASILI, DA BODO RAZPRAVLJAL!
Z ODBORNIKI. 0 GOSPODARSKIH VPRASANJIH \

Ni Ze dolgo tega, odkar so se vrnili
nadi odborniki, ki so prougevali sodobna
gospodarska vprafanja na posebnem se-
minarju v Dvorski vasi, pa nam e pri-
haja glas, da eo se odborniki v Celju kar
resno prijeli svoje obljube, da bodo do-
ma podobne razgovore pripravili za dru-

= Jz ramih lu*a;evua,m pisejo-

Zaradi malomarnosti usluihencw delavei niso dobili place

predloZiti za obrafun poinih strodkov,
kot predvideva predpis. Promeinik je na
evoji zahtevi vztrajal, jim odvzel vozne
karte, v nadomestilo pa jim je napisal
reverz. Kaj mislite koliko ljudi bi mo-
rali zaposliti, e bi tak nafin izdajanja
reverzov uvedli na vetjih postajah kot so
Ljubljana. Zagreb, Beograd, kamor pride
veak dan na stotine sluZbenih potnikov.
To je treba verjetno malo drugafe ure-
diti.

ODBORNIKI BODO POJASNILI
CLANOM, KAKO POMEMBNE
SO LETOSNJE VOLITVE
ODBOROV OF

V Libojah in Zagrebenu ee nekako
klavrno pripravljajo na obéni zbor From-
te. O tem o se tudi pogovorili na zadnji
seji izvrinega odbora sindikalne podruz-
nice rudnika Zagorje. Da bi ob&ni zbor
Fronte v Libojah in Zagrebenu &imbolje
uspel, je izvréni odbor zadolZil nekajevo-
jith &lanov, naj tam pomagajo pri pripra-
vah za uspedno organizacijo ob&nih zbo-
rov. Tudi ostali &lani izvrinega odbora
podruZnice eo sklenili da bodo wveak v
svojem kraju in kolektivom razlagali,
kako pomemben je letodnji nov na&in vo-
litev v frontne odbore.

ge sindikalne odbornike. Celjani so mam
to torej prvi eporoéili.

Svet v Celju je napravil program pre-
davanj, ki bodo, kot pravijo. trajala
vsako takole poldrugo uro, em pa bo-
do razpravLi-aﬁ o nakazanih wvprasanjih.
Prisli so na zamimivc zamisel, da bi ta
vpradanja obravnavali z odborniki, s &la-
ni delavskih svetov in upravnih odborov
kar po posameznih strokah. Prvo preda-
vanje bodo imeli tekstilci, potem kovi-
narji, lesni in tako vreti. Na preda-
vanje so' povabili tmfio gojence nekdanjih
sindikalnih %ol, ki jih je sedaj v Celju
32; od teh jih je 16 sindikalnih od-
bornikov.

Celiskim odbornikom ¥elimo, da bi se
plodno pogovorili in se wsi skupaj na-
uéili to in ono o gospodarstvu, Prepri-
€ani pa smo, da bomo v kratkem dobili
tudi od drugih odbornikov kako razve-
seljiivo vest, za nas, za sindikalni svet
in za vee &lane, da razpravljajo o gospo-
darskih problemih,

NA DAN REPUBLIKE JE PO VSEM
PETROVEM BRDU ZAGORELA
ELEKTRICNA LUC

Na Petrovem brdu je klimateko zdra-
vilis¢e ZelezniZarjev, v katerem je tre-
nutno 40 gostov. V tem domu pa ni bilo
doelej elektiri®ne razsvetljave. Vasani
na Podbrdu eo pripravili okrog 100 dro-
gov in jih postavili. Samo devet kmeto-
valcev je napravilo pri tem delu za 380
delovnih dni. Zdravetvena eluzba je oskr-
bela Zico, kolektiv elektrodelavmice iz
Ljubljane pa je napeljal tok v dom in v
vee hife v vasi, celo v neko hifo, ki je
veé kot 600 m oddaljena od Zaselka.
Dela so bila kon&ana ravno tako, da je
na Dan republike zaeijala lu& na Pod-
brdu. Va3Zani in gostje so v prijetni za-
bavi v domu preZiveli skupaj ta tvgﬂh

veder.

RES LEPA DARILA ZA PRAZNIK

Ze dan pred praznikom je bilo mesto
Celje- Zivahno in prazniéno razpoloZeno.
Po veeh tovarnah in podjetjth so sindi-
kalne ruznice pripravile posebna
slavija. tovarni perila eo e posebej
lepo proslavili praznik. Nedavno je Pre-
zidij Ljudske ekupiéine FLRJ podelil
tovarigici Kreuh Mariji visoko priznanje
za zaslud(e. ki jih je imela doslej }:n
svojem delu — prejela je red dela IIL
stopnje. T®v. Marija Kreuh je 12-kratna
udarnica, ki je presegala normo skozi
12 mesecev od 20 do 30 odstotkov in
je ena vodilnih mo&i evoje stroke v pod-
jetjn. Odlikovanje so ji izrogili prav na
dan pred praznikom in ji prisréno in
iskreno zaZeleli mnogo sree predstavniki
nafeda javnega Zivljenja in njeni delovni
tovari¥i.

Tudi v tovarni tehinic eo elavie
zdruZili & podelitvijo odlikovanj. Z me-
daljo dela so bili odlikovani: Ivan Trat-
nik, orodjar, Franc Hanod, obratovodia,
in Maks Crenoznik, kljufavnidar. V de-
lavnicah oblagilne stroke pa so prejeli
medaljo dela Marija Spolenak, &ivilja,
Rudolf First, evljarski pomoénik; v gozd-
nem avt jetiu pa o na proslavi po-
ge}t_ir;i medaljo dela avtomehaniku Stefanu
aliju.

Pri proslavah so sodelovali tudi &ani
delavskih drustev »France PreSerenc,
»Ivo Kljudar« in »lvan Cankare, Sindi-
kalna podruZnica Cinkarne pa je na dan
slavja priredila tudi kino predstavo fil-
ma »Na svoji zemlji« z novim kinopro-
jektorjem,
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Koliko je vredno

Ce res lepo preZivimo svoje proste dneve

O marsi¢em smo e tu in tam rekli
»kaldno pametno«, redko pa se kaj veé
razgovorimo o tem, kako kaj preZivimo
svoje proste dneve, kam gremo, s €im se
razvedrimo, kaj doZivimo in podobno!
In vendar so ti dnevi le lep kos nalega
zivljenja. Saj vendar sem ne eodi samo
na§ redni letni dopust, temved tudi

ostali dela prosti dnevi, kot so nedelje
in prazniki, No, tega vsega skupaj pa
potem res ni tako malo.

In & ste danes za to, pa malo po-
kramljajmo o tem! Vsak izmed nas si Zeli
v prostih dnevih malo razvedrila: nekdo

Ali ni lep uZitek, ko z vrha Triglava ob

AljaZevem stolpu z en'm samim pogledom

objamete vso slovensko zemljo, ki se raz-
grne pred nami?

gre v kino, drugi goji tak ali drugalen
gport, nekdo gre na izlet ali na obisk
k znancem, tretji spet eeZze po knjigi in
tako dalje. Kratko in malo, vsakdo etre-
mi,  da bi si izpolnil v prostih dnevih
svoje Zelje. In pri tem nam mora poma-
gati nasa seindikalna organizacija, kaj
mislite? O, sevedal In ni¢ nismo krivi¥ni,
ge 7e kar sedaj malo pokaramo nada
sindikalna vodstva, ki se v mnogih pri-
merih za te stvari mnogo premalo
brigajo.

Vsak izmed nas ima kup lepih Zelja
ob prostih dneh, tja bi %el rad, tobi rad
videl in tako dalje. Tudi posvetuje se
glovek rad, kaj bi mu bolj koristilo da
napravi. Nekomu bolj koristi, e gre za
nekaj dni v planine, drugemu bi zdrav-
nik svetoval spet, naj gre na morje, ne-
komu spet kopanje v sladki vodi, drugi
bi rad obiskal domage in tako dalje. In
g tem se ukvarjamo vsi &lani sindikatow,
ter preko celega leta odhajamo zdaj ta
zdaj drugi na pogitek, na izlet.

V SINDIKALNIH POCITNISKIH
DOMOVIH NI PROSTORA ZA VSE

Mnoga sindikalna vodstva mislijo,
kadar je govora o prostih dneh, le na
nade sindikalne poéitniske domove in na
letne objave za zniZano voZnjo na Ze-
leznici. Toda, to je vendar samo del,
in to manjsi del veega tistega, s Eimer
se nadi &lani ukvarjajo ob prostih dneh,
in ko tudi- upravifeno pridakujejo po-
mo&i od eindikata. Res, da imajo na8i
sindikati nekaj svojih poditniskih domov,
ki so jih v prvih povojnih letih odprli
zato, da - omogodijo &imbolj ceneno le-
tovanje najbolidim delavcem. Ti domovi
pa nikakor ne zado$Zajo niti za potrebe
veeh, ki gremo na dopuste. Nasprotno,
nasi_domovilahko nudijo evoje gosto-

Sedaf, ko je zapad;:l sneg,

smuémi na ramah bodo ljubitelji nasih pl

se nauzili sonca in zraka. Ali se me bi

prikazuje smucarje, ki se

ljubje razmeroma majhnemu 3tevilu glan-
stva. V zadnjih letih pa je bilo obéutiti
tudi to, da so v domove prihajali leto
za letom ekoraj isti gostie in zlasti v
poletnih mesecih, vedinoma usluzbenci.
To se torej pravi, da ve&inoma naSe or-
ganizacije niso dovolj vestno izbirale

.onih é&lanov, ki naj prihajajo v domove

in niso pazili na to, da bi pa& to leto
poslale nekoga, drugo leto drugeda itd.

Doslej pa je bilo tudi tako urejeno,
da je wveak, kdor je dobil napotnico za
nas dom, pa je imel veega skupaj 14 dni
dopusta, ves ta €as moral preZiveti v
domu, ker so nasi domovi sprejemali go-
ste samo za po 14 dni. To bo potrebno
sedaj preurediti tako, da bi recimo gost
lahko pri%el v dom tudi za krajso dobo,
najmanj pa za 5 dni. Nadalje je bilo eedaj
skoraj nemogoZe, da bi nekaj znancev
skupaj lahko pritlo v dom, ki si Zele
dopust skupno preZiveti, ker so se napo-
tila delila po administrativnem razdelil-
niku in so potem mnoge organizacije celo
zavrnile . napotila, ki eo bila za nepravi
Zas ali eamo za enega &lana in podobno.
To bo potrebno urediti tako, da bodo
lahko iz posameznih krajev prisli v dom
istogasno liudie, ki se poznajo, ki bi 3li

'radi skupaj na dopust in tako dalfe.

Dejali pa smo, da je to le del skrbi
za to, kako &lari preZive svoje proste
dneve. Kaj pa ostali prosti dnewvi in kaj
pa oni &lani, ki ne morejo v domove?

ALI BI S8EL Z NAMI, NA IZLET
* GREMO!

O tem se malo pomenimo! Pridejo
prazniki, pride nedelfa — kam? Clovek
gi Zeli malo razvedrila, rad bi $el na
izlet, na smutanje, kopanje! Tako lepa
je nasa dezela, od blizu in daleZ jo ho-

‘dijo ljudje obZudovat in so nam ekrivaj

nevodcliivi nagih lepot. Planine po Go-
renjskem, Pohorje, Postojneka jama, vab-
litva Dolenjska! Koliko teh lepih krajev
marsikdo izmed nas ni sploh Ze wvidell
Marsikdo pa je 'v temnih noteh parti-

Vse premalo poznamo lepote nade
njih, V
hisa v Gozd Martuljku,

zanil tod ali tam in za trdno eklenil, da
si pride pogledat ta kraj, pa tega vendar
Se ni napravil. In res je velika Zkoda,
da véasih ne poveiemo popotne malhe
in ne gremo malo okrog. Morda manjka
samo pameten nasvet, pa bi bili vsi zato,
morda si celo Zelimo takega nasveta. Kaj
pa prevoz? Kadar se nas vel skupaj
vzame, je vlak mnogo cenejsi, izplaga
pa se tudi najeti avtomobil, pa tudi ko-
lesa imamo. Véasih pa nam bi tudi lahko

bodo spet ofivela smutiia. Oprtani s krudnjaki in
anin spet pohiteli na sneine poljane in
letos pridrufil njim tudi ti? — Slika

zbirajo pred domom na Planici
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nelkdo poskrbel, da bi zapregel ta ali
oni kmet svoj voz in nas kam potegnil.
Potem pa samo Se harmoniko & seboj in
ko dobre volje, pa lahko zelo lepo pre-
¥ivimo dan. Pa povejte, &e si veak iz-
med nas od ¢asa do fasa ne zaZeli ta-
kega izleta. Tudi tisti, ki na to 3e ni
pomislil, bi drugig¢ el z nami, ko mu
bomo povedali, kako smo se lepo imeli.
Veste pa tudi zdravju koristi takle izlet
— é&lovek se kar sprezradic, nauZije se
vedrine in marsikaj wvidi, marsikaj ee
ljudje pogovore.
Seveda ponekod tako tudi delajo.

KAKO PRIJETNO JE V LEPEM KRAJU
PREZIVETI VSAJ ENO POPOLDNE

Nekateri delovni kolektivi pa eo 3l
Se deli, zateli so si urejati stalna izle-
tig¢a, Zasavski rudarji so si postavili na
Mrzli planini * evoj dom, Meziski na
Smrekoveu, Mariboréani grade na Pohor-
ju in tako dalje. Ob prostih dneh pa ee
ith zhere skupina in gredo na izlet. Se-
veda je teh izleti&é nasa domeovina polna
toliko prijetnth in lepih krajev, ki nas
neprestano vabijo. Vedji delovni kolek-
tivi naj bi tudi v bodofe v takih prijet-
nih krajih uredili primerne domove, da
se gostie lahko odpotijejo, dobe zavetje
za &ez no&, itd. ' :

O veeh teh etvareh bi kazalo, da nasa
sindikalna vodstva v podjetjih malo po-
razmislijo. Morda bodo nekje izbrali tudi

Slovaréek tujih hesedi?
Kje bi ga neki dohil?
Kje?! — Naroéi Zepni koledar&ek, ki

ima poleg drugh zanimivosti tudi
kratek slovarfek tujk!

nekaj tovariSev, ki bi se posebej posve-
tili organmizaciji izletov in dopustov, to
bi bila potem komisija izvrinega odbora
podruZnice,

domovine. I5¢imo, odkrivajmo in uZivajmo ob
vsakem delu slovenske zemlje jih bemo naili dovelj. — Na sliki: Kmetka
v ozadju pa Martuljkova skupina.

Sedaj pa ¥e nekaj besed o dopustu.
Kot smo e dejali, bo treba marsikaj Se
izboljgati tudi kar se tiZe nadih domov.

ALI JE RES VSEENO, KJE PREZIVIMO
SV0J DOPUST?

Precej nasih tovariSev, recimo, pre-
%ivi evoj dopust tako, da doma »delajo«,

ali 6o mnenja, da je vseeno, kako pre-
3ivig dopust in kje ga preZivid Taksnim
tovariem povemo, da to ni veeeno. Clo-

vek si niti ne more na hitro predstav-
ljati, kaj pomeni za njegov organizem
eprememba zraka, okolja in res pravi
pocitek. Prenckateri izmed onih, ki ob-
letava zdravnika zaradi Zivénih obolenj,
revme in podobno bi morda ne obolel
tako, &e bi redno odhajal na dopust.
Nekdaj seveda to ni bilo mogoe, danes
to zanemarja. In ne dela prav! Nasprot-
no, veak bi naj resno preudaril, kam naj
gre na dopust, da mu bo to koristilo in
da se bo dobro odpoéil.

DENIMO MALO »NA STRANe,
OB DOPUSTU BO PRAV PRISLO!

Seveda, marsikdo se takoj epomni,
da so z dopusti stroki, da stane, &e kam
gres. Tudi to je res. Toda eaj imamo
plagan dopust. Kako so véasih delavei
stremeli za tem, da bi to dosegli, Danes
to imamo. Poleg tega pa je pametno in
preudarno, &e s za dopust tudi kaj pri-
hranimo. Skoraj ga ni delavca., ki ne bi
ta ali drugi mesec malo ved zasluZil, pa
denimo malo na stran, tudi od nagra&fe.
Ze jo dobimo, in tako dalie. Bodisi, da
tovaridi ta demar vlagajo v banko, bodisi
da 'si v podjetju izbirajo ta eredstva v
blagaini vzajemme pomogi, bodisi da ei
oenujejo poseben fond za dopuste, kakor
e¢ pa& domenijo v podjetju. ;

ekaterim tovarifem pa bodo tudi
podrunice malo priskogile na pomol &
svojimi eredstvi — pa bo #lo.

In %e neesa ne smemo prezreti. Nasi
&lani so izvoljeni v svete za turizem in
gostinstvo, vendar pogosto ematrajo ta
svoj druzbeni opravek kot golo formal-
nost. In vendar ni tako. Prav v teh sve-
tih se obravnava mnoZica vpradanj, &
kaferimi ee mi srecamo, ko pridemo kot
gostie v podjetja. Torej tudi o teh stva-
reh naj malo preudarijo nafa sindikalna
vodstva ter naj se posvetujejo s &lani
svetov. <

Ze teh nekaj misli pa nam pove, da
je torej precej hvaleZnega dela za nale
sindikalne organizacije okrog ekrbi za
to, kako pomagati &lanom, da &imlep3e
in koristneje preZive svoje proste dneve.
Mi vsi skupaj pa bomo v bodofe res

| dncyg, kaj nel

malo bolj smotrno izrabili svoje proste

V tekmovanju za podastitev -Jugoslo-
vanske armade je sindikalna podruznica
ekonomije - Jesenkovo bila &tirikrat na
prvem mestu in enkrat na drugem mestu
med sindikalnimi podruZnicami sindikata
kmetijskih delavcev. V gast tekmovanja
so izurili tri &lane za enote protiletalske
zasdite, traktorist Leban Teodor pa je
usposobil tri delavce za voZnjo e trak-
torji in jih eeznanil z ustrojem traktor-

AKTIVNA STRELSKA DRUZINA V JESENKOVEM

BLIZA SE PRAZNIK NASE ARMADE

so jo osnovali v tem tekmovanju. Clani
druzine so priptavili teren za . sirelske
vaje in skopali potrebne jarke. V strel-
skih tekmah so dosegli posamezni &lani
strelske druzine naslednje 3tevilo krogov:
Sesi¢ Vinko 62, Ule Framec 68, Pipan
Franc 82, Macele Alojz 61, Kramar Ru-
dolf 94, Urgi& Ivo 60, Horvat TonZek 27,
Vugrinec Joze 14, Lebar Francka 43, Le-
bar Stefan 70, Lebar Dor&i 72, Vranovid

jev. Zelo aktivna je strelska drufina, ki | Andrija 82 krogov.

'

uwlturni zapiskhki

Pred 80 leti je neki francoski de-
lavec napisal besedilo »Internacionale«
bojne himne mednarodnega proletari-
ata. Zato slavimo letos njeno 80 leinico.
V Sloveniji je bila prvié prevedena Ze
pred 50 leti. Po prvi svelovni vojni pa
je veé nadih javnih in kullurnih delav-
cev prevedlo »Internacionaloc iz fran-
coskega, ruskega in italijanskega bese-
dila. V_pocastiter 80. obleinice >Inter-
nacionale« je nad slovenski pesnik Mile
Klopéi¢  pripravil novo prireditev te
himne, ki je objavljena v »Ljudski pra-
vicie Stev. 174 dne 29, novembra t. I.
Objavlieno pa bo tudi v »Zbirki ' parti-
zanskih pesmie, ki je v tisku. Vsem na-
gim delavskim drustvom priporoéamo,
da njihovi pevski zbori in pevci odslej
uporabljajo move prirejeno besedilo »>In-
ternacionalee.

*

Cankarjeva zaloZba je izdala Zbor-
nik V. I, Lenina »0 nacionalnem vpra-
fanjue. V Zborniku so objavljeni. skoraj
v8i Leninovi élanki, ki jih je napisal o
nacionalnem vprafanju in ki doslej &e
niso bili prevedeni v slovenitino.

* #

V. kinu »Unione v Ljubljani vrlijo
novi jugoslovanski film »Poslednji dan<.
Vsebing filma, kateremu je scenarij na-
pisal Oskar Davifo, obravnava boje s
sabolerji, ki so poskudali 2 ‘moéno eks-
plozijo unifit premogovnik, kar 8o pre-
preéili organi driavne varnosti, ki 80
organizacijo pravodasno razkrinkali. Film
ie” reziral Vladimir Pogaéié, ki ga po-
znamo kol reZiserja filma »Povest o to-
varnie. V qlavnih vlogah nastopajo zna-
ni gledaliski in filmski umetniki Mariia
Crnobori, Tito Strozzi, Sirahinjs Petro-
vié in drugi.

Sindikalna podruinica v rudniku Se-
noto fe sklenila, da bo 8 prostovolinim
delom do Dneva republike konéala 2
gradnjo kino dvorane, Ta sklep fe tudi
izoréila. B grodnii kinodvorane fje pf
speval fudi delavski svet in uprava rud-
nika. Sklenili so ftudi, da bodo do po-
mladi konéali 'z gradnjo celoine stavbe,

v kateri se nahaja Ze urejena kino dvo-
rana.

Eer 30 nekateri kolektivi » Kamni-
ku porabili denar iz sklada za kulturno
prosveino delo za razne zabave, je
Okrajni svet » Kamniku sklical posveto-
vanje s predsedniki sindikalnih podruZ-
nic, na kaierem so razpravljali o pra-
vilni porabi denarja iz sk!ada' za Kkul-
turnoprosveino delo.

#*

Pretekli mesec je imelo delavsko kul-
turno umeinisko drultvo »Slava Klavoras
v Mariboru leino konferenco, s katere
so é&lani poslali Republiskemu sveiu Z8S
pozdravno pismo. V pismu sporofajo
BRepubliskemu svefu o uspehih in delu,
ki so ga imeli v preleklem leiu fer ob-
ljublinjo, da bodo $e nadalje zastavili
vse svoie sile za napredek drudiva in
vzgojo mnoZic. Republidki svel se za
pozdravno pismo toplo zahvaljuje in Zeli
vsem {lanom drudtve $e vnaprej mnogo
;slpehov pri nmjihovem  poirivovalnem

elu.

Kaj mora sleherni nas delavee
vedeti o preobrazhi kmetijstva

(Nadaljevanje z 2. strani)
SPLOSNE KMETIJSKE ZADRUGE
NAJ POSTANEJO VSESTRANSKO
GOSPODARSKE ORGANIZACLJIE

Konéno bl rekll Ee. nekaj besed o tem,
kako naj se razvijajo v bodode splodne kme-
tijske zadruge. Doslej je v tem pogledu pre-
viadovalo mnenje, da se naj sploine kme-
tijske zadruge greénjo v glavnem le 8
trgovskimi posll. Takino pojmovanje je bilo
seveda zgreieno. Sploina kmetiiska zadruza
se mora namred razvijatl kot veestranska
gospodarska organizacija. DolZinest sploinih
kmetijskih zadrug je zato. da ustanavljajo
o potrebl strojne postaje, drevesnice iIn
uga uslnZnostna podjetja. v katerih hodo
opravijall razne usluge posameznim kmed-
g?m gospodarstvom ob doloenih. za zadrugo
vselej donosnih cogniih. Na ta nadin bo
zadruga postopoma obnovila in dvignila vso
kmetijsko delavnost na.svojem podrotin ter
stasoma zalela vsa privatna gospodarstva
v eno samo veliko soclalistiéno zospodar-
stvo. Kakor povsod v nafem- gospodarstvn
pa mora seveda tudi tn veljati nadelo, da
bo zadruga poslovala kot celota in tndl ysak
njen obrat po nadelu donosnostil Crt

1. Odbornike tistih podruZnic,
tako kot doslej ali nel
a) V kolikor bi Zeleli preiti

na dom ali tja, kjer je zaposlen,
kalnih podruZnic,

svoj naslov.
odzvali, bomo, kakor do sedaj,
z dosedanjim dostavljanjem.

in na Jesenicah sporo¢amo,
ni&tva, kjer bodo lahko narogali
enotnost. Poverjeniitva’ bodo

mogli razpetati, tako,

Tovari§ pomagaj nam tudi T, yd nase
- glasilo gimholj razsirimo med C:anstvom

ki so do sedaj prejemale »Delavsko
enotnoste skupno (to je v skupnem zavitku) naprolamo, da bi nam
do 20. decembra sporoéili, ali e Zelijo,

iz skupne narobe na poedince, -to je,
da bi vsakemu posameznemu narotniku posebej posiljali
tedaj naprosamo izvrine odbore sindi-
da zberejo po poverjenikih &imve# naroénikov, seznam
s to®no navedbo naslovov pa naj nam dostavijo najpozneje do 20. de-
cembra, tako da bodo naroéniki prejeli prvojanuarsko stevilko Ze na

b) Tistim podruZnicam, katerih \ odborniki se gornjemu ne bodo
tudi v naprej dostavljali nae glasilo

v skupnem zavitku in dosedanjem $tevilu izvodov.

9. Vetje Stevilo podruZnic prejema po dva,
enotnosti. V kolikor ne bomo dobili drugega sporoéila,

3. Nadim narognikom v Mariboru, Ptuju, Celju, Trbovljah, Kranju
da bomo v teh mestih imeli svoja poverje-
li in plaéevali
zadela poslovati s 1. januarjem 1952. O
podrobnostih vas bomo e obvestili. V kolikor Zelijo poverjeniitva tudi
v drugih krajih, naj nam to sporogijo. . : e

4. NaZe sindikalne podruZnice opozarjamo tudi na to, da jim nudimo
prodajo naSega glasila v kolportaZi. Sporoéite nam,
da vam zaZeleno &tevilo

e januarjem. Onim, ki bodo razpedavali list, bomo dajali tudi dogovor-
jeno provizijo.

UPRAVA »DELAVSKE ENOTNOSTI«
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da jim dostavljamo nase glasilo-

nas list bodisi

tri izvode Delavske
ne bomo prenehali

naroénino - za Delavsko

koliko izvodov bi
izvodov  dostavimo. s
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