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B O_IAN MAC UH je dr. edukacijskih ved, mag. soc. ter prof. soc. in slov. Ima vec kot 30 let delovnih izkuSenj
na podrodju pedagoskega dela (ucitelj, ravnatelj, predavatelj). Je avtor znanstvenih in strokovnih monografij,
prispevkov na znanstvenih konferencah ter mnogih znanstvenih, strokovnih in poljudnih ¢lankov. Znan je kot avtor
vec kot desetih del za mladino in odrasle.

Povzetek: Cas je zelo kompleksna potreba, s katero se soo¢amo vsi posamezniki. Najveckrat se nam dogaja, da ga ne
znamo pravilno razporediti oz. z njim upravljati. Posledi¢no lahko to vpliva na naso kakovost dela kakor tudi
koriscenje prostocasnih aktivnosti. V okviru casa in delovnega casa posameznika je vedno bolj pomemben tudi prosti
cas. Prosti cas je vse manj res prost. Vse bolj ga polnimo z raznimi obveznostmi, organiziranimi aktivnostmi in
pripravami na delo.

Kljucne besede: delo, poklic, cas, prosti cas, delo, posameznik

UPRAVLJANJE S CASOM, PROSTI CAS IN PASTI LE-TEGA V ZIVLJENJU
POSAMEZNIKA

Uvod

Razli¢ni strokovnjaki v nadaljevanju podajajo svoja mnenja o tem, kaj zanje pomeni fenomen c¢asa in kako upravljati z njim. Preprican
sem, da ima tudi vsakdo od nas mnenje o ¢asu, ki ga, pogovorno, »nikoli ni dovolj«.

Sarotar Zizek' povzema nekaj avtorjev, ki razlicno opredeljujejo ¢as in njegovo upravljanje: za Seiwerta' &as predstavlja dragoceni kapital,
za katerega je znacilno, da je redek, da ga ni mogoce kupiti, prihraniti, uskladisciti ali pomnoZiti, in da teCe nenehno in nepovratno.
Mackenzie" &as opredeljuje kot nevidni vir, ki je edinstven, ker je njegova koli¢ina koncna. Zeichen" trdi, da je Cas najdragocenejsi kapital
¢loveka, Atkinson' pa ga opredeljuje na naslednji nacin: »Cas je najdragocenejsi vir, ki ga imamo na razpolago. Casa ne moremo shraniti
v banki, niti ga ne moremo kupiti. Vse, kar lahko storimo, je, da ga konstruktivno uporabimo ali ga tratimo. Cas je materialna nalozba, ki
se ne da zamenjati z ni¢emer drugim in ga je treba tudi tako jemati. Cas je skopo omejen vir in odloCilen pogoj upravljanja«. Ker je Cas
edinstven omejen vir, je pomembno upravljanje Casa, za katerega Zeichen" trdi, da je zavestno odrejanje poteka dneva in je kot tak$no
del osebnega mened?menta. Whetten in Cameron™ uginkovito upravljanje ¢asa opredeljujeta takole: (1) posameznik svoj &as porabi za
pomembne stvari; (2) ljudje so sposobni jasno razlikovati med tem, kar je pomembno in kar je nujno; (3)strategije pri upravljanju ¢asa se
osredotocajo na rezultate bolj kot na metode; (4) ljudje nimajo nobenega razloga, da bi se pocutili krive, ¢e morajo reci »ne«.

Harvard Business Essentials”" opredeljuje upravljanje Casa kot zavestno prizadevanje za nadzor nad Casovnimi viri in za dolocanje
koncnih ¢asovnih virov. U€inkovito upravljanje Casa ima veliko koristi: od zmanj3anja tratenja Casa in preobremenitve z delom do vi3je
stopnje osebne produktivnosti. Morda pa je e pomembneje, da ta nacin zagotavlja izvedbo najpomembnejsih nalog. Manktelow ™ pravi,
da je upravljanje Casa niz medsebojno smiselno povezanih vescin, ki pomagajo uporabiti ¢as na najucinkovitejsi in najbolj produktiven
nacin, medtem ko Forsyt™ pravi, da se upravljanje ¢asa nanasa na aktivnosti, ki omogocajo uresni¢evanje Zelenih ciljev na uéinkovit in
uspesen nacin. Razlikujemo lahko med mikro in makro nivojem upravljanja ¢asa. Upravljanje ¢asa na makro ravni se osredotoca na
porabo ¢asa kot celote z namenom doseci zZivljenjske cilje, medtem ko upravljanje ¢asa na mikro ravni obravnava izboljSevanje nacinov
izvajanja specificnih nalog in aktivnosti. OsredotoCa se na opravljanje vec¢ stvari v manj Casa, ne osredotoca pa se na spremembo Ze
ustaljenega nacina dela. Upravljanje ¢asa na makro ravni se usmerja na delo v Casu, ki je na voljo. Predvideva, da pomanjkanje Casa ne
obstaja, obstaja samo slaba izbira porabe ¢asa. Makro raven upravljanja ¢asa obsega razvoj Zivljenjskih ciljev in dolgorocnih nacrtov,
medtem ko je zmanjSanje motenj, povecanje ucinkovitosti elektronske poste, organiziranje pisarne, sistem shranjevanja, nacrtovanje
individualnih aktivnosti ipd. predmet upravljanja ¢asa na mikro ravni”.

Nacrtovanje casa

Vsakdo izmed nas ustvari vsak dan svoj, lasten urnik, v katerem nacrtuje aktivnosti (Casovno opredeljene) za posamezni (delovni) dan.
Ugotavljamo, da je razporejanje ¢asa nuja, saj na osnovi le-tega lahko ne samo pravocasno, temvec predvsem kakovostno izvedemo
posamezne delovne ali prostocasne aktivnosti.

Sarotar Zizek™ ugotavlja, da je zelo pomembno razporejanja Casa, zato je najboljsa izbira — urnik in pri tem navaja nekaj avtorjevxm, ki
dajejo odgovor, koliko Casa je namenjeno »elektronski posti«, »administraciji«, »sluzbenim potem«, »planiranju«, »sestankom« idr. Po
opredelitvi nalog in njihovem razvrs¢anju po prioritetah je naslednji korak njihovo sistemati¢no urejanje. Pri tem je pomembno snovanje
urnika, ki je pisna obveznost za opravljanje nalog v dolo¢enem ¢asu. Urnik omogoca vizualno razporeditev ¢asa po posameznih nalogah,
ki jih je treba izvesti. S tem je zagotovljen vpogled v ¢asovno razporejanje obveznosti. Z urnikom je mogoce naloge razporejati po
prioritetah A, B in C, pri ¢emer je A najvisja prioriteta. Pod prioriteto C se razporejajo naloge, ki so nujne, vendar nepomembne, in se jim
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ni moc izogniti ali jih preloziti. Na voljo je vecC tipov urnikov, vendar je njihova vsebina podobna™. Veliko organizacij oziroma podjetij
uporablja programsko opremo Microsoft Outlook, ki vsebuje elektronsko posto, koledar, stike in opravila ter omogoca snovanje urnika
na osebnem racunalniku. Ce racunalniski sistem dopus¢a povezavo s sodelavci, je dana moznost medsebojnega vpogleda v urnike
sodelavcev. Sestavljanje urnika se zacne z aktivnostmi pod prioriteto A, s ¢imer je zagotovljen Cas za opravljanje vseh najpomembnejsih
nalog. S tem je manj mozZnosti za udejanjanje ¢asovnih ovir. Potem ko so vse aktivnosti pod prioriteto A razvrs¢ene po dnevnih, tednih ali
mesecih, sledi vnasanje nalog pod prioriteto B in Sele nato razporejanje aktivnosti, ki imajo prioriteto C. Pri sestavljanju urnika mora
ostati del delovnega Casa nerazporejen, neizvedene tedenske aktivnosti pa je treba razporediti v nezaseden cas naslednjega delovnega
dne. Naloge, kot so npr. branje elektronske poste, administracija in telefonski pogovori, je treba izvajati takrat, ko je zato opredeljen
v XV

Cas .

Oblikovanje urnika mora temeljiti tudi na energijskem ciklu posameznika. Kljub individualnim razlikam, pogojenim z osebnostnimi

znacilnostmi, je visek delovne storilnosti dopoldne. TakSne ravni ¢ez celotni dan ni mo¢ ve¢ doseci. Popoldne se pojavi popoldanska

utrujenost, po ponovnem kratkotrajnem dvigu v zgodnjem veceru krivulja neprestano pada, da nekaj ur po polnoci doseze absolutno

najnizjo tocko. Zato je naloge s prioriteto A primerno izvajati dopoldne, popoldne v padcu storilnosti pa izkoristiti za socialne stike in
XVi

rutinske naloge. Po vzponu storilnostne krivulje pozno popoldne se lahko spet posvetimo pomembnejsim aktivnostim™. Statisti¢no
povprecno dnevno pripravljenost za delo posameznika in njegove kriticne tocke prikazuje slika 1.
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Slika 1: Statisticno povprecno dnevno pripravljenost za delo posameznika in njegove kriti¢ne tocke
(Seiwert 1997, str. 67)

Zmote o upravljanju casa
V okviru dela in tudi ostalih aktivnosti se velikokrat pojavljajo tudi zmote o upravljanju prostega casa. O kratkem pregledu le-teh lahko
preverimo (tudi) pri sebi, ali se morebiti najdemo v teh definicijah.

Mackenzie™" v nadaljevanju predstavlja nekaj konceptov ¢asa in njihove upravljalne implikacije, kar je privedlo do zbirke mitov in zmot v
zvezi s asom in ucinkovitostjo upravljanja z njim:

1 Mit o aktivnosti: MenedZeriji, ki so najbolj aktivni, uspejo narediti najvec.

2 Mit o stopniji odlo¢anja: Cim visja je stopnja, na kateri je sprejeta odlocitev, tem bolje je.
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3 Mit o delegiranju: Delegiranje prihrani Cas, skrb in odgovornost.

4 Mit o ucinkovitosti: Najucinkovitejsi menedzer je najuspesnejsi.

5 Mit o trdem delu: Cim bolj trdo kdo dela, tem ve¢ naredi.

6 Mit o vsemogoénosti: Ce naloge opravljamo sami, so opravljene hitreje in bolje.

7 Mit o preobremenjenosti z delom: Vecina izvrsilnih direktorjev je preobremenjenih z delom.

8 Mit o »odprtih vratih«: Politika »odprtih vrat« izboljSuje uspesnost menedzerja v odnosu z njegovim timom.
9 Mit o identifikaciji problema: Identificiranje je enostavnejsi del reSevanja problemov.

10 Mit o prihranku ¢asa: Mnogi hitri upravljavski postopki in bliznjice prihranijo ¢as.

11 Mit o pomanjkanju ¢asa: Nihce nima dovolj ¢asa.

12 Mit, da se €as evidentira: Pravimo, da Cas hiti naprej.

13 Mit, da je €as proti nam: Menedzer, ki ga zmeraj preganja Cas in se bori s hektiko ter zamuja roke, bo na ¢as vedno gledal
kot na sovraznika.

Miti, ki se zdijo nerazresljivi v védenju o upravljanju ¢asa, spodkopavajo resni¢no zavzetost za organiziran nacin Zivljenja. Najbolj zahrbtni
miti so Stirje. Prvi mit je, da je upravljanje ¢asa samo Se ena etiketa za prisiljeno obnasanje. Drugi mit se nanasa na to, da upravljanje
Casa izbrise spontanost in veselje. Tretji mit izpostavlja naslednje: morda se jaz lahko organiziram, toda moje podjetje se nikoli ne more
organizirati, medtem ko Cetrti mit pravi, da je en stil primeren za vse™",

Ugotavljamo, da je zmot o upravljanju z delom sorazmerno veliko, pa vseh Se navedli nismo. Zagotovo vsakdo pozna Se kaksno. Reklo
pravi, da se »na napakah uc¢imoc, zato je prav, da to skusamo upostevati tudi pri nacrtovanju aktivnosti, ki so vezane na ¢as in vse
povezano z njim. Glede na predstavljeno lahko zaklju¢imo, da je nadrtovanje Casa nujno potrebno, saj bomo tako v zasebnem kot
poslovnem Zivljenju lazje funkcionirali in se posledi¢no s tem bolj razumno lotevali zastavljenih nalog.

Dejavniki prostega ¢asa

Veliko dejavnikov vpliva na koris¢enja prostega ¢asa. Cooke navaja, da naj pomembno vpliva koli¢ina Ie-tegaXiX. Bolj kot je posameznik
obremenjen z delom, manj prostega ¢asa ima na voljo in obratno. Cim ve¢ prostega ¢asa imajo posameznik na voljo, tem bolj svoboden
je pri izbiri in se lahko ukvarja z ve€ razliénimi dejavnostmi. Naslednji pomemben dejavnik po Cooku so finan¢na sredstva oz. prihodki™.
To je kategorija, ki je tesno povezana z druzbenim slojem in kupno mocjo posameznika. Visji prihodki pomenijo ve¢ moznosti pri izbiri
nacina preZivljanja prostega Casa.

Vecini predstavlja vir prihodkov njihovo delo oz. zaposlitev ter posledi¢no placilo za to in na osnovi tega se odlocajo, kako in koliko bodo
namenili za prezivljanje placljivih prostocasnih dejavnosti. Vse prostoc¢asne dejavnosti pa niso nujno povezane s finan¢nimi sredstvi. Za
nekatere od njih je potrebna le dobra volja in zanimanje. Le redki so tisti, ki so pri izbiri med Stevilnimi moznimi nacini prezivljanja
prostega Casa popolnoma svobodni in se jim ni potrebno ozirati na potrebne financne vlozke. Naslednje, kar pomembno vpliva na nacin
prezivljanja prostega Casa, je sklop dejavnikov, ki definirajo posameznika kot osebo: od spola, starosti, poklica oz. Studijske usmeritve do
njegovih interesov, potreb, motivov — vse to vpliva na izbiro.

Posamezniki imajo razlicne potrebe, ki jih v prostem Casu Zelijo zadovoljiti, zato se bodo tudi motivi za ukvarjanje z dolo¢eno dejavnostjo
razlikovali od posameznika do posameznika. Tudi druge osebnostne znadilnosti posameznika igrajo pomembno vlogo. Pri odprtih osebah
je vecja verjetnost, da bodo prosti ¢as preZivljale v druzbi, bolj zaprte pa bodo prej izbrale npr. branje knjig ali kako drugo podobno
dejavnost. Pri pasivnih osebah bo preZivljanje prostega ¢asa bolj verjetno usmerjeno na lenarjenje, gledanje televizije ipd., pri aktivnejsih
pa bo sStevilo in raznovrstnost dejavnosti vecje, prosti ¢as pa bolj izkoris¢en in zapolnjen. Vrednote prav tako predstavljajo pomemben
dejavnik pri odlocanju. Znacilnosti Studentov, ki se nanasajo na vrednote, mogoce najbolj opisujeta naslednja stavka: »Aktivno in
obicajno hitro se odzivajo na spremembe v SirSem druZbenem svetu. Nakazujejo spremembe v Zivljenjskih in vrednotnih usmeritvah, ki
bodo postale splodno veljavne $ele v bodoénosti.«™ Ko govorimo o nacinih prefivljanja prostega ¢asa, govorimo tudi o vrednotah, ki
bistveno vplivajo na izbiro in aktivno prezivljanje prostocasnih dejavnosti. Ko govorimo o vrednotah, moramo omeniti individu alizacijo
le-teh. Znacilno je, da ima vsak svoje dolocene vrednote in poglede na svet. Na podlagi tega se zato posamezniki tudi razlicno odlocajo za
aktivno prezivljanje prostocasnih dejavnosti.

Ule hkrati ugotavlja, da so npr. vrednote mladih danes vse manj povezane z materialnimi odnosi, vse vecji pomen imajo prijateljstvo,
prosti ¢as (oz. kakovostno prezivljanje le-tega), ustvarjalnost, uzitek in samorealizacija. Veliko je odvisno tudi od tega, s katerimi ljudmi,
oz. bolje povedano, s kakim profilom oseb se Studenti druiijo."xii Tudi Engstrom govori o tem, da se odnos do prostega Casa pravzaprav
razvija v interakciji z drugimi ljudmi. To je seveda logi¢no, kajti Ce Student veliko ¢asa preZivi z osebami, ki se npr. ukvarjajo s Sportom, je
bolj verjetno, da se bo tudi sam zacel ukvarjati s kakino podobno dejavnostjo.™"
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Ljudje zelo pogosto posnemajo druge in sprejemajo njihove navade, kar je logi¢no glede na to, da smo vsi socialna bitja. Na posameznika
v okviru njegovih odlocitev za izbiro prostocasnih dejavnosti in na nacin prezivljanja prostega ¢asa pomembno vplivajo prijatelji, partner;ji
in ¢lani druzine, s katerimi se obicajno tudi skupno odlocajo o nacinu in ¢asovnih okvirih izvajanja le-teh.

Veliko dejavnikov vpliva na prost ¢as, a najpogosteje si ga sami odmerjamo in Zivimo z njim. Dovolj ga imamo, »le vzeti si ga moramog,
kot radi re¢emo. Dan ima 24 ur. V kolikor bomo v tem okviru izkoristili vse ¢asovne danosti, ki se nam ponujajo, zagotovo ostane tudi ¢as
za prostocasne aktivnosti.

Funkcije prostega casa
Loc¢imo tri funkcije prostega ¢asa:
pocitek (razbremenitev od intelektualnih ali fizicnih naporov),
razvedrilo (prinasa nam ugodje),
razvoj osebnosti (telesne, intelektualne, custvene, estetske, delovne, moralne, socialne kvalitete), tesno povezan z
neformalnim izobrazevanjem in vrstnisko socializacijo.

Dolgo je veljalo prepricanje, da naj izobrazba posamezniku omogoci pridobitev znanj in spretnosti, potrebnih za opravljanje dela oz.
ustvarjanje profesionalne kariere. Za vzgojo, ki bi vklju¢evala prepoznavanje in vrednotenje rezultatov prostega Casa, pa ni bilo veliko
posluha. Vprasati bi se morali, zakaj Cas, ki si ga vzamemo zase, ni izgubljen, ter kako lahko vpliva na splosno kakovost Zivljenja tako
posameznika kot druzbe. Otroke in mladostnike moramo spodbuditi, da prepoznajo moznosti, potenciale in izzive prostega Casa ter se
zavedajo njegovih ucinkov na svoje osebno inprofesionalno Zivljenje oziroma da spoznajo, zakaj ni vseeno, kaj s svojim prostim ¢asom
pocnemo.

Se nase razmisljanje. Vzemimo si &as za pocitek, saj bomo le tako lahko uspe$no opravljali zadane naloge. Ne pozabimo na razvedrilo, saj
je eden najpomembnejsih dejavnikov Zivljenja vsakega posameznika, hkrati pa skrbimo za zdrav nacin Zivljenja, ki ob vseh ostalih
aktivnostih za razvoj ¢lovekove osebnosti pomagajo, da smo sposobni opravljati vsakodnevne sluzbene, partnerske/druzinske in
druZabne aktivnosti.

Problemi prostega ¢asa

Glede na druZbeni razred Lawson meni, da je vrsta prostocasnih aktivnosti delno odvisna od viSine prihodkov, s tem da ima srednji
razred vec razpolozljivih dohodkov.™ Kar se tice spola pa ugotavlja, da ima prosti ¢as mesto zunaj dela in nedelovnih obveznosti, ki
vkljuéujejo tudi domace delo. Zenske tako prevzamejo primarno odgovornost pri vzdrievanju doma, pa naj bodo zaposlene ali ne.
Posledi¢no imajo manj »prostega Casa«, da bi lahko sledile prostocasnim aktivnostim, kot moski. Res je, da se tudi bolj bojijo same
uporabiti javni prostor zaradi morebitnega napada ali nadlegovanja.

Haralambos in Holborn pa navajata, da vse feministicne avtorice o spolu in prostocasnih dejavnosti (Greenova, Hebronova in
Woodwardova) soglasajo, da se prosti ¢as moskih razlikuje od prostega ¢asa zensk.™ Trdijo, ne samo da Zenske in mogki stremijo k
razlicnim vrstam prostega ¢asa, ampak tudi da je Zenskam dostopnih manj moznosti za prezivljanje prostega €asa. Iz ene od raziskav™” je
namrec razvidno, da je med moskimi in Zenskami manj odstopanj glede vzorcev prezivljanja prostega ¢asa doma. Oba spola sta namrec
veliko Casa prezivela ob gledanju televizije (99 %), obiskovanju in zabavanju prijateljev in znancev (povprecno 96 %), branju knjig (Zenske
68 % in moski 56 %), dejavnosti naredi si sam pa Zenske 29 in moski 58 %.

Se nekaj je zelo zanimivih primerjav med kori§€enjem prostega ¢asa pri moskih in Zenskah. Greenova in sodelavke so tako prisle do
naslednjih ugotovitev:
Na splodno imajo mogki ve¢ ¢asa za prosti ¢as kot Zenske. Zenske so teZe naértovale svoj prosti ¢as, ker so gospodinjske
obveznosti neskonéne.
Zenske imajo manj denarja kot mogki, mnoge Zenske so posledi¢no tako finanéno odvisne od moskih. To omejuje vrste prostega
Casa, kjer so se lahko angatzirale.
Od Zenske se pricakuje, da bodo izbrale dejavnosti svojega prostega casa izmed omejenega obsega dejavnosti, ki so
osredotocene na dom in druZino, ki so druzbeno opredeljene kot sprejemljive za Zenski nacin preZivljanja prostega gasa. ™"

Ce bi za primerjavo pogledali razmigljanje moskih avtorjev o kori$¢enju prostega ¢asa, bi se le-ta gotovo razlikovala od predhodnih, zato
vam prepuscamo, (moskim), da sami najdete vzorce preZivljanja prostega Casa, ki bodo usmerjeni v skupno prezivljanje le-tega tako
doma kot v okviru dejavnosti, ki jih nacrtujete, organizirate, izvajate oziroma se jih udelezujete.
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Kar se tiCe etni¢ne pripadnosti, se tam, kjer je prosti ¢as izraz kulturne identitete, na tem podrocju poraja segregacija.

Po Lawsonu prosti ¢as vse bolj prehaja v ospredje ¢lovekovega Zivljenja, tako glede Casa, ki ga temu namenja, in kot osrednji Zivljenjski
interes.™" Upad delovnih aktivnosti zaradi uvajanja racunalniske in druge tehnologije pomeni izgubljanje identitete, ki je imela izvor v
zaposlitvi, in njen premik k prostemu ¢asu. Ta postaja vedno bolj privatiziran, s kréenjem javnih prostocasnih dogodkov (priloZnosti, kot
so sejmi in festivali) in porastom domacih oblik razvedrila (racunalniske igre, televizija).

Razmisljanj o prostocasnih aktivnosti glede na spol je veliko. Vse pa bolj ali manj poudarjajo, da si jih razlagamo, tako kot tudi o delovnih
aktivnosti, Zivljenju v partnerski/druzinski zvezi, v javnem/druzabnem Zivljenju, tako, kot jih Zivimo. V kolikor je vse skladno z
razumevanjem in medsebojnim dogovarjanjem, potem teh razlik ni. Jih le umetno ustvarjamo kot izgovore za to, da nekaj ne
moremo/zmoremo, ¢eprav bi brezpogojno lahko. Noben, niti moski niti Zenska, nimata »nikoli dovolj« ali prevec ¢asa, v kolikor sta polno
aktivna na vseh Zivljenjskih podrocjih. Ob smiselni porazdelitvi vlog in nalog je mogoce uskladiti vse, tudi prostocasne aktivnosti.

Pasti prostega casa
Nacin preZivljanja prostega ¢asa naj bi bila osebna odlotitev vsakega posameznika. Potro$niska druzba je v ponudbi moznosti in nadinov
preZivljanja prostega ¢asa nasla svojo trino ni%o, a tudi vpliva medijev ne smemo zanemariti, ugotavlja Uletova™".

Namesto vprasanj: Kaj je dobro zame?, Kaj potrebuje moj um in kaj moje telo? si pogosto zastavljamo povsem napacna vprasanja, npr.:
Kam naj grem? Kaj naj delam? Kaj je moderno? Pri tem ne smemo zanemariti pomena socialno-ekonomskega statusa posameznika, ki v
veliki meri vpliva na mozZnosti, ki jih ima na voljo. Mladostnike in tudi odrasle lahko na eni strani napa¢no dojemanje prostega Casa
zapelje v eksperimentiranje s socialnimi vlogami, z vedenjem in idejami (alkohol, droge, spolnost, odklonsko vedenje), na drugi pa jih
vodi v dolgocasje, pasivnost v prostem ¢asu ter pomanjkanje samoiniciativnosti. Pogosto mladostniki vse ve¢ prostega Casa prebijejo v
virtualni resni¢nosti, kar ima tako telesno kot dusevno negativne posledice.

Neformalno rekreacijo pojmujemo kot »naravno« aktivnost, zato se njen vpliv na okolje pogosto spregleda. Moderne oblike rekreacije
(npr. gorsko kolesarjenje, voznja z motornimi sanmi, s Stirikolesniki, pohodnistvo po brezpotjih) lahko povzrocajo okoljske probleme
(potna erozija, odpadki, odplake)™. K trajnostnemu preZivljanju prostega ¢asa pripomoremo:

z varovanjem okolja — zmanjSanje hrupa, pretirane razsvetlitve, erozije, degradacije okolja, izgube biodiverzitete,

preprecevanje onesnazevanja voda z razli¢nimi odpadki itd.;

z izboljSanjem dostopnosti — moZnosti za javni prevoz, dostopi za invalide in starejse itd.;

s spodbujanjem vkljucevanja lokalnega prebivalstva v proces nacértovanja;

z zaposlovanjem, ki omogoca razlicne ekonomske moznosti;

z upravljanjem s prostorom — varovanje pokrajine, kmetijskih povrsin, zgodovinskih, kulturnih in naravnih spomenikov;

z upravljanjem s stavbami — varovanje zgodovinskih in kulturnih stavb, spodbujanje gradnje varénih hi$ in uporaba lokalnih

materialov itd.”™

V kolikor »imamo prevec Casa, je lahko za posameznika to tudi »nevarno«. Veliko je razvad, ki so pogojene s tem, da »ne vemo, kaj bi
zaceli« (alkoholizem in ostale druzbene razvade). Se ve¢ teiav kot odrasli imajo s pastmi prostega ¢asa otroci in mladostniki, ki pa imajo
vsekakor velikokrat zgled pri starejsih. Ce je ta pozitiven, potem je tudi njihovo Zivljenje zapolnjeno s prostoc¢asnimi aktivnostmi, ki
mlade odvracajo od negativnih posledic neustreznega koris¢enja prostega ¢asa.

Delovni in prosti ¢as
Delovni ¢as in prosti Cas sta vzajemno pogojena v veC razseznostih in bistveno vplivata na kakovost Zivljenja posameznika. Danes je
prosti Cas privilegij nacrtovalcev. Na prezZivljanje prostega ¢asa vplivajo: spol, starost, socialno okolje, osebni dohodek, samostojnost pri
delu, stopnja angaziranosti v delo in zadovoljstvo na delovnem mestu. Arnskova je opredelila druzbeno delitev ¢asa na:
delo — prosti ¢as
eksistenca, socialna vkljucenost, prosti ¢as
1 eksistencne obveznosti
2 delo in delovne obveznosti
3 preostala socialna vklju¢enost
- SirSe socialne obveznosti
- oZje socialne obveznosti
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Delovni ¢as okvirno ureja Direktiva EU, ki omejuje skupno trajanje delovnega ¢asa na najvec 48 ur tedensko (skupaj z nadurami) ter

odmor med delom, Ce traja delovni €as vsaj 6 ur dnevno, pise Potognik™" in navaja trende gibanja delovnega ¢asa v EU med leti 1990 do

2000:
- Zadnje desetletje se je povprecno Stevilo ur tedensko znizalo na okvirno 35 do 37,5 ur za redno delo.

V letu 1993 je znasal razpon tedenskega delovnika med 32,6 urami v Belgiji do 40,1 ur na Nizozemskem, dejansko pa so najvec

ur delali skupaj z vsemi urami v Veliki Britaniji, in sicer 43,5 ur.

Rezim delovnega casa doloca ali drZava z zakoni ali socialni partnerji.

Glavno vprasanje je, ali imeti krajsi delovnik in nizji zasluZek ali pa daljsi delovnik in vedji zasluzek. Prava izbira bi bila, da tako

delodajalec kot delavec sama lahko izbereta primeren okvir, ki bi ustrezal obema.

V Srednji Evropi je delovni ¢as daljsi, okoli 40 ur na teden, s trendom postopnega skrajSevanja.

Svetlik in Ver3a pa dodajata, da so delodajalci pod pritiskom delavskih zahtev in politiénoekonomskih ocen popuséali v skrajsevanju
delovnega dne do ravni, ki omogo¢a optimalno razmerje med proizvodnjo in porabo.”™" Jasno je, da je potro$nja manjia, &e ljudje
prisluZzenega denarja niti nimajo ¢asa porabiti, jasno pa je tudi, da brezposelni zaradi dohodkovnih mozZnosti potrosijo mnogo manj kot
redno zaposleni. Celoten sistem kapitalisticne produkcije, ohranjanja in nastajanja novih sluzb je torej odvisen prav od te menjave.

Evropa lahko v prihodnje pricakuje podaljsevanje delovnega ¢asa. Potrebno bo spremeniti obstojeci trend skrajSevanja delovnega Casa,
saj na dolgi rok ne bo mogoce konkurirati manj razvitim drzavam s cenenim delom. To se bo zgodilo zaradi zmanjSevanja razlik v
delovnem ¢asu med razvitimi drzavami zaradi globalizacije, deloma pa tudi zaradi Ze velikokrat omenjene neuspele francoske politike, ko
so delovni Cas skrajsali na 35 ur. Izziv za drZave v prihodnosti bo predvsem povecevanje sklada dela v druzbi, da bi s tem dosegali visoko
zaposlenost. Za druzbo pa je klju¢no zagotavljanje proZnega trga dela, saj bodo tako trZne zakonitosti svobodnejse delovale ter
najrazli¢nejsih predpisovanj bi bilo manj. Vecja proznost pa bo zagotovo bolj v interesu veliko bolj izobrazenih delavcev prihodnosti. Ti
bodo sami Zeleli odlocati, kdaj bodo delali vecin kdaj manj ter kako bodo obdobjem dela sledila obdobja usposabljanja, izobrazevanja in
prostega €asa™".

Verjetno lahko zelo hitro v Evropi pricakujemo resnejSo ustavitev skrajSevanja delovnega Casa. Sprememba trenda iz skrajsevanja v
ponovno podaljsevanje delovnega Casa je deloma posledica zmanjSevanja razlik med razvitimi drzavami zaradi globalizacije, deloma pa
tudi zaradi neuspesne francoske politike 35-urnega delovnega tedna. DolzZina evropskega delovnega ¢asa postaja vse bolj vroca in
zanimiva tema. Najvelje evropske multinacionalke, kot sta Siemens in Bosch, se v razli¢nih evropskih drzavah pogajajo z delavci in
sindikati o podaljsevanju delovnega ¢asa. To se ne dogaja samo v Franciji, ki je leta 2000 kljub mocnim protestom delodajalcev,
uzakonila 35-urni delovni teden, temvec tudi v Nemciji, na Nizozemskem in drugih drzavah EU. Delodajalci ve¢inoma zahtevajo vec dela
za bolj ali manj enako placilo in grozijo delavcem, da bodo v primeru, da ne sprejmejo daljSega delovnika, proizvodnjo preselili v druge
dele sveta®™". Delovna mesta pa se pred nasimi o¢mi Ze selijo v vzhodno Evropo in Azijo, kjer je delo cenejse in so delavci pripravljeni za
majhno placilo delati dlje ¢asa. To se dogaja predvsem v panogah, ki jih je vecja konkurenca prizadela, in sicer v tekstilni, cevljarski,
usnjarski in lesni panogi. Pomembno pri vsem tem pa je, da tako posamezniki kot druzba sprejmemo svoj del odgovornosti za svojo
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Morda so taksne »Zrtve sistema« potrebne, saj nas vsakodnevno opominjajo na strukturne pomanjkljivosti, a kar nas pogosto omejuje
mnogo bolj kot materialni pogoji, znotraj katerih delujemo, so nase predstave o moznem in realnem, nase vrednote, ideje, nasa politi¢na
kultura, ki se izraZza skozi nasa dejanja. Ideja polne zaposlenosti skozi skrajsan delovnik lahko predstavlja dober uvod, a hkrati skriva
pasti, ki zavirajo zamisljanje alternativ, saj lahko takSna ideja preusmeri pozornost s problematike nacina proizvajanja dobrin in vednosti
na preskrbljeno in udobno Zivljenje, ki pa ni kvalitetno in osmisljeno. Ljudje so hitro zadovoljni tudi z odtujenim in nesmiselnim delom, in
¢e so ljudje zadovoljni, so pridni, disciplinirani in politicno pasivni. Kapitalizem in z njim neenakosti ostajajo, pa e jih proizvajajo izCrpani,
nezadovoljni in cini¢ni ali pa spociti in preskrbljeni. In v drugem primeru ostajajo toliko bolj zanesljivo.

Zakljucek

Ugotavljamo, da zaradi razlicnih pogledov na delovni ¢as, hkrati pa tudi glede na razlicne pogoje za izvajanje, le-ta vedno pogosteje
posega v nedelovni ¢as, tj. Cas, ki ga posameznik prezivi z druZino in s prijatelji. Delovnik ni ve¢ zgolj 8-urni, temvec je glede na naravo
dela vedno bolj fleksibilen. S tem posega v prosti Cas, ki ga je zato vedno teZje definirati, saj ugotavljamo, da se cas, delovni in prosti, vse
pogosteje »mesata«. Tako v prostem Casu zelo pogosto tudi delamo in v aktivnem ¢asu izven delovnega pogosto prosti ¢as izkorisS¢amo v
okviru prvega, kar seveda negativno vpliva na posameznikovo prezivljanje prostega Casa.

Cas je zelo kompleksna potreba, s katero se soo¢amo vsi posamezniki. Najve¢krat se nam dogaja, da si ga he znamo pravilno razporediti
0z. z njim upravljati. Posledi¢no lahko to vpliva na naso kakovost dela kakor tudi koris¢enje prostocasnih aktivnosti. V okviru Casa in
delovnega Casa posameznika je vedno bolj pomemben tudi prosti Cas. Prosti Cas je vse manj res prost. Vse bolj ga polnimo z raznimi
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obveznostmi, organiziranimi aktivnostmi in pripravami na delo. Se posebej to velja za otroke, ki sploh ne poznajo ve¢ svobodne igre na
dvoriscih ali travnikih. Zaradi sodobnih tehnologij se briSe meja med sluzbo in prostim ¢asom, pa tudi po upokojitvi ostane potreba po
prostem Casu velikokrat neuresniena. Za boljSe razumevanje t. i. nestrukturiranega prostega Casa si poglejte oddajo Polnocni klub
(http://4d.rtvslo.si/arhiv/polnocni-klub/174416728). Gotovo boste slisali kaj uporabnega tudi zase in vase otroke.
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