V delovni organizaciji Uniias

Odlikovanje za dobro

V tebruarju {11. 2. 1983) sma na letni sindi-
kalni konferenci osnovne organizacije v DO
UNITAS pregledali rezultate naSega dela v
minulem letu.

Gospodarjenje in pogoji dela na sploh so bili

_teZki, saj Zivimo v éasu stabilizacijskih ukrepov
in tezkega ekonomskega poloZaja doma in v
svetu. Razmere poslovanja in gospodarjenja
s0 se hitro spreminjale, zato se nismo uspeli
hitreje prilagajati narekovanemu tempu in smo
devetmesetno poslovanje konéali z izgubo na
tistem dohodku za 200.000 dinarjev. Krititno
smo ugotovili vzroke za nastalo stanje in se
organizirali tako, da je bilo nase delo v zad-
njem tromesedju toliko izbolj$ano, da smo leto
1982 zakljudili s pozitivnim rezultatom, pa &e-
prav s skromnim ostankom ¢istega dohodka.

Naj navedem nekaj kazalcev:

Plan Doseg
din dgin %
doh. na zaposl. 385.000 296.600
&isti dohodek
na zaposl. 304.800 232.800
cisti povpr.
0D na zaposl. 12.850 13.480

Na podroéju izvoza v minulem letu pa belezimo
lepe rezultate:

konvertibilni trg 40,300.000 95,290.00 237
kliringki trg 7,000.000 8,640.000 122
1ZVOZ SKUPAJ 47,300.000 103,930.000 220

Povedati moramo, da smo zaradi konverti-
bilnega izvoza prizadeti na dohodku, ker mo-
ramo izdelke prodajati ceneje kot doma. Po
drugi strani pa devize potrebujemo za uvoz
potrebnega repromateriala in bi brez tega
teZko poslovali,

Sindikat si je v minulemletu prizadeval, da bi
se uresni¢evala natela delitve po delu inrezul-
tatih dela. Nagrajevanje po delu je eno najbolj

Najmliajsi Medvoscani na shegu

obéutljivih podrogijin bo v zvezi s tem potrebno
e veliko dela in prizadevanj.

Nase konference se je med drugimi udele-
Zila tudi tov. Anka Tomingek, predsednica SO
Ljubljana Siska, ki je nafemu kolektivu izrazila
priznanje ob doseZenem uspehu, predvsem
na podroéju izvoza na konvertibilno podroéje.
Zazelela nam je Se vedjih uspehov vietu 1983.

Tov. Anka Tomindek je nato v imenu Pred-
sedstva SFRJ izrotila visoka odlikovanja
petim &lanom nagega kolektiva in sicer:

— tov. JoZetu Marentetu, dipl. ing. strojni-
Stva, red dela z zlatim vencem,

— tov. Rafaslu Jakopinu, red zaslug za
narod s srebmo zvezdo,

— tov. JoZetu Robasu, red dela s srebrnim
vencem

— tov. Ivanu Strelcu, medalja zaslug za
narod.

BivSemu direktorju tov. Milanu Terpincu bo
odlikovanje red zaslug za narod s srebrnimi
Zarki izrofeno naknadno, ker se konference iz
opraviéenega razloga ni mogel udezeliti.

Karel Birmen
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Kar 180 otrok medvodke vzgo|no-varstvene organizacije je obiskovalo 10-dnevni smu-
&arski te¢aj, ki so ga prizadevne tovarisice pripravile kar na biiinjih smuéiégih. Ker je bil
kar v okviru redne vzgo|ne dejavnostl, je bil tudi najcene}il. Da je uspel, pa so najmiajsi
dokazali na velesialomu, ki so ga vsi uspedno zakijuéili in z obvladanjem osnovnih smu-
tarskih vedéin tudi vsl postali zmagovalci.

Stare ali nove
tirnice?

Ali bomo po dolgih letih razprav, dokazovani
prednosti in pomanikljivosti sedanjega delovnega
tasa vendarle spremenili nas delavnik, je vprasanje,
ki se vse bolj Cesto zastavlja, Se posebej sedaj, ko
razpravijamo o osnutku druzbenega dogovora o de-
lovnem éasu. Predvideno je, naj bi okrog dve tretjini
zaposlenih v Sloveniji — vsi tisti, ki delajo v eni
izmeni— zadell svoj delavnik cb 8. uri, nikakor pa ne
prej kot ob 7. uri.

Kdaj se bo to zgodilo, je teiko napovedati. Toda
prva sprememba &asa nas bo doletela 2e 7 marca,
ko bomo tudi pri nas uvedii poletni £as in bomo vsta-
jali uro bolj zgodaj kot dolsej. Vsekakor pa bo ta
sprememba veliko manj edmevna in bolefa kot
sprememba delovnega &asa.

Tezko je namreé kar naenkrat, po dolgih letih na-
vajenosti na doloen ritem, spremeniti svoj nadin
Zivijenja. Zastavljajo se Stevilna vprasanja in pro-
blemi — od ureditve prevozov na delo do prehrane
med delovnim &asom, ureditve otrodkega varstva,
prilagoditve Solskega pouka delovnemu &asu star-
Sev otrok in Se bilahko nastevali. V osnutku druzbe-
nega dogovaora o spremenjenem delovnem &asu je
predvideno, da se bodo vse ustrezne sluzbe prils-
godile novemu delovnemu &asu, vendar pa se mo-
ramo ob tem zavedati, da seveda prehod na nov
ritem Zivijenja ni tako enostaven, kot si na prvi po-
gled zamisljamo.

To dokazujejo izkuSnje izpred nekaj mesecev, ko
smo zaradi varevanja z energijo hoteli v Ljubljani na
hitro spremeniti delovni &as. Marsikje so to tudi stori-
li, vztrajali nekaj mesecev, potem pa so obupali in
spet zadel delati po starem delovnem &asu. Ogitno
je bila akcija premalo pripravijena, delavci pa so bili
kar naenkrat postavljeni pred dejstvo, da morajo Z-
veti drugade. Prav zaradi raznih neusklajenosti in
nedoreénosti so se v prenekateri delovni organizaciji
z grenkim prickusom vrnili v stare tirnice Zivljenja.
Marsikje tudi zato, ker spremenjenemu naginu Ziv-
lignja niso sledili povsod. Tako se je celo dogajalo,
da so v vsakem tozdu ene delovne organizacije v
enem kraju razliéno zatenjali delo, kar je povzrotilo
Stevilne teZave.

Sprememba delovnega asa pred meseci je opo-
zorila, da brez usklajene akcije vseh sluZb, ki jih de-
lovni Elovek vsak dan potrebuje, ne moremo spre-
meniti delovnega &asa. Dosedanje izkudnje pri
spreminjanju delovnega Casa so dober poduk in
opozorilo, da naglica vedno ni koristna. Bile bi neu-
mestno, e bl zaradi slabih izkuSenj v preteklosti
sedaj vnaprei odklanjali vsakréno razpravo o pred-
nostih in koristih novega delovnega &asa, odlo&itev
za ali proti novemu delovnemu &asu pa mora teme-
ljiti na trdnih argumentih.
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