
в н л  W%t ŽIVLJENJE 
g l a a i i o  t f e l o r t i g  s k u t » n o s t i  iovat*n€» o b u t v o  a l p i x i a .  z i r i  

LETNIK 18 ŠTEVILKA 8 ZlRI, A V G U S T  1979 

v prvem polletju uspešno 
Leto 1979 p r e d s t a v l j a  z a  j u g o s l o v a n s k o  g o s p o d a r s t v o  

e n o  n a j v e č j i h  i n  t r d i h  p r e i z k u š e n j .  A n a l i z e  i n  o c e n e  o vzro­
k i h  s t a l n o  n a v z o č e  n e l i k v i d n o s t i  j u g o s l o v a n s k e g a  gospo­
d a r s t v a  i n  v i s o k e  i n f l a c i j s k e  s t o p n j e  t e r  ras t i  c e n  kaže jo ,  
d a  t r o š i m o  n e p r i m e r n o  v e č ,  k o t  p a  n a m  d o p u š č a j o  n a š e  
m a t e r i a l n e  m o ž n o s t i .  

Neurejene sistemske opre­
delitve gospodarskih tokov in 
politike so tudi še vedno; 
omogočajo nenormalno po­
trošniško psihozo ter vlaganja 
v gospodarske in negospodar­
ske investicije ne oziraje se na 
materialne možnosti. Vse to 
pa j e  imelo tudi vpliv na teh­
nološko zastarelost investicij 
in nerentabilnost nove proiz­
vodnje in s tem namesto do­
hodka za nadaljnjo reproduk­
cijo — izgubo. 

Stabilizacijski ukrepi ZIS 
sprejeti v aprilu, po katerih 
naj  bi tekla gospodarska gi­
banja v letošnjem letu, s kate­
rimi n a j  bi se uravnovesili 
gospodarski tokovi, so imeli 
močan vpliv tudi na naše 
Poslovanje in obnašanje. Za­
ostrena finančna situacija na 
področju likvidnosti j e  vpli­
vala na razmah poslovanja in 
Angažiranje večjih ali bolje 
Celotnih lastnih sredstev DO 

TOZD 

TOZD Obutev Žiri 
TOZD Obutev Gor. vas 
TOZD Plastika 
rOZD Prodaja 
USSS 

ALPINA Ziri 

Celotni prihodek Struktura Indeks 
79/78 

223,426.895 32% 110 
29,490.819 4 % 110 
77,014.371 11 % 128 

359,807.155 50% 116 
25,108.710 3 % 128 

714,847.950 100 % 115 

I^odatki kažejo, da j e  bruto 
produkt porastel za 15%, ven­
dar j e  težko reči v koliki meri 
J® to posledica večje proiz­
vodnje in količinske prodaje in 
''oliko j e  povečan promet re­
zultat višjih cen. 

f POHABLJENA SKED-
^I'VA oziroma vsi stroški, ki 
ô potrebni za dosego dohodka 

•"̂o se povečali za 12 4. in so 
skupaj z amortizacijo znašali 

milij. 959.629. — Ce bomo 
naše delo in poslovanje prila­
godili tako, da bo ta postavka 
2'm manjša, in kvaliteta izdel­
kov čim boljša, bodo rezulta-

poslovanja še dosti bolj 
"Rodni. 

•' DOHODEK oziroma 
^""Wnost proizvodov in stori-

zmanjšana za porabljena 
^''Wstva potrebna za to pro-

TOZD Povprečni OD Indeks 79/78 

Obutev Ziri 5.669 122 
Obutev Gorenja vas 5.363 125 
Plastika 6.140 120 
Prodaja 6.910 118 
DSSS 6.604 116 

za uresničitev nalog. Tudi 
zaostreni uvozni ukrepi so 
povzročili nemalo težav, ki 
smo jih morali v teku obdobja 
premagati. 

Poslovni rezultati letošnjih 
prvih 6 mesecev kažejo, da 
smo bili veliko bolj uspešni kot 
v enakem obdobju lani. Sam 
podatek o celotnem prihodku, 
ki predstavlja finančni prikaz 
obsega poslovanja in j e  tudi 
denarno priznan, nas spričo 
inflacije in dviga cen, o tem Ae 
ne bi mogel prepričati. Ob dej­
stvu, da j e  bilo v TOZD Obu­
tev Ziri narejenih 3,6 % več 
parov kot lani, v TOZD Pla­
stika 9,1 % več izdelkov in v 
MPM prodano 25 % več obut­
ve kot v enakem obdobju 
lanskega leta, nam dokazuje, 
da j e  bilo poslovanje uspešno. 

1. CELOTNI PRIHODEK 
realizran v vseh TOZD in sklo­
pu DO ALPINA j e  bil po svoji 
strukturi naslednji: 

6. OSTANEK SREDSTEV 
ZA SKLADE j e  bil v letoš­
njem letu bistveno večji kot 
lani in se j e  celo potrojil. Zne­
sek 17,089.741 ND smo na os­
novi zakonskih določil in spo­

razuma o delitvi dohodka in 
čistega dohodka razdelili za: 
REZERVNI SKLAD v višini 
3,249.547.- , SKUPNO PO­
RABO v višini 8,503.033.— in 
POSLOVNI SKLAD v višini 
5,337.161.-

STRUKTURA DOHODKA 

Dohodek + amortizacija 152,169.785 100 % 
Zakonske+ pog. obveznosti 13,021.063 8,5% 
Obveznosti iz dohodka 3,174.937 2,2 % 
DSSS 21,544.688 14,1 % 
OD 84,664.649 55,6% 
Poslovni sklad 5,337.161 3,5 % 
Rezervni sklad 3,249.547 2,1 % 
Sklad skupne porabe 13,896.276 9,1 % 
Amortizacija 7,281.464 4,9% 

Kaže, da se sredstva upo­
rabljajo gospodarno, s a j  delež 
akumulacije (10,5%) v pri­
merjavi z OD (55,6%) raste. 

Velja pa opozoriti na dej­
stvo, da bi bila situacija .4e 
ugodnejša, če ne bi vsako leto 
rasla postavka obveznosti. 

Akumulativna stopnja 10,5 
dokazuje, da s sredstvi dobro 
gospodarimo, s a j  znaša več kot 
j e  dosežena povprečna obre­
stna mera za kredite. 

Od celotne prodaje .487 mi­
lij. j e  bilo 20% izvoza, kar 
predstavlja 77,000.000.—. 

T o  pa pomeni, da smo vred­
nostno izvozili za .43 % manj 

kot lani, količinsko pa kar za 
40%. Glede na strukturo in 
preusmeritev na Zahodno trži­
šče, pa se lahko nadejamo, da 
bo lanskoletni izvoz presežen 
in s tem izpolnjena planska 
prizadevanja. Glede na izpad 
izvoza se j e  občutno povečala 
engro prodaja, ki predstavlja 
dobrih 18% celotne prodaje 
(71.(KX).0(X)). 

Preostala prodaja pa j e  bila 
izvršena v MPM, koder se j e  
promet povečal za 42%, kar 
pomeni 2.39,137.000.— Tako 
občuten porast j e  posledica 

(Nadaljevanje na 2. strani} 

izvodnjo, predstavljajo novo-
ustvarjeno vrednost, ki j e  zna­
šala 144,888.321. T o  pa pomeni 
32 % več kot lani. 

4. CISTI DOHODEK ozi­
roma dohodek očiščen vseh 
zakonskih in pogodbenih ob­
veznosti, obveznosti iz dose­
ženega dohodka in prispevka 
za delovno skupnost skupnih 
služb, j e  porastel za 30% in j e  
znašal 107,147.633. — 

5. OSEBNI DOHODKI, ki 
bremenijo čisti dohodek (iz­
plačani OD in OD v zalogah 
gotovih izdelkov) so znašali 
84,664.649. — in izkazujejo 
indeks 124. 

Povprečni OD na zaposle­
nega j e  znašal v DO Alpina v 
prvem poletju 79 6.075.— in se 
j e  povečal za 20 %. 

Gibanje in višina OD v po­
sameznih tozdih in DSSS pa j e  
bila naslednja: 

D o b r o  i n  k v a l i t e t n o  o p r a v l j e n o  d e l o  j e  p o g o j  z a  u s p e š n o s t  
d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e  



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

TOZD Obutev Žiri 
4. i z r e d n a  s e j a  De lavske­

g a  s v e t a  TOZD O b u t e v  Žiri, 
28. e. 1979 

Razpravljali so o sprejemu 
samoupravnega sporazuma o 
združevanju deviznih pravic, o 
dopustih ter o prošnji za povi­
šanje plačila za čiščenje ci­
sterne. 

Sprejeti so bili naslednji 
sklepi: 

— Sprejme se samoupravni 
sporazum o združevanju de­
viznih pravic v predloženi ob­
liki 

— Odobri se, da se v slučaju 
višje sile (ko ni materiala, ipd.) 
in da to ni naša krivda, delav­
cem omogoči dopust v tem 
času, tistim, ki imajo malo 
dopusta, pa se omogoči delo v 
drugih oddelkih. 

Ce pa se ugotovi, da oddelek 
nima dela zaradi naše krivde in 
ne višje sile, potem pa se mora 
krivca poiskati, delavcem pa 
za tisti čas obračunati HO 
osebne dohodke. 

— Delavcem: Petru Mli­
narju, Leopoldu Gabrijelu, 
Štefanu Gluhodedovemu in 
Francu Vidmarju se odobri 
povečanje odškodnine za či­
ščenje cisterne in sicer od 
15.0(X) N1) na 20.(K)0.- NI), 
zaradi posebno težkih delov­
nih pogojev. 

12. r e d n a  s e j a  DS TOZD 
O b u t e v  Žiri, 16. 7.1979 

Razprava j e  tekla v glavnem 
o: 

— sprejemu pravilnika 
o organizaciji delavske kon­
trole 

— gradnji gasilskega doma 
v Zireh 

— zakupu planinskega do­
ma v Goropekah 

— nakupu zemljišča 
— javni obravnavi osnutka 

sprememb samoupravnega 
sporazuma o načinih in po­
stopkih za pridobitev stano­
vanjske pravice ter dodelitvi 
posojila za gradnjo in nakup 
stanovanj 

— spremembi višine kilo­
metrine za prevoženi kilome­
ter 

— in sprejemu in potrditvi 
investicijskega programa za 
skladišče gotovih izdelkov ter 
odločitvi o investiciji 

Sprejeli so naslednje po­
membnejše sklepe: 

— Sprejme se pravilnik o 
organizaciji samoupravne 
delavske kontrole v predloženi 
obliki 

— DS soglaša, s predlagano 
lokacijo gradnje centralnega 
gasilskega doma na lokaciji 
G D Dobračeva, s tem, da bo 
urejen in opremljen tudi za 
potrebe požarov v industriji 

B o r i s  Marke l j  j e  p o v e d a l :  
Občinska požarna skupnost 

j e  v organiziranosti požarne 
preventive izdelala program 
gradnje gasilskega doma v 
Zireh. Dom j e  vrisan v centru 
industrije. GD Dobračeva pa 
mora zaradi slabih gasilskih 
prostorov zgraditi nov dom. 
Na posvetu z delegati delovnih 
organizacij, KS in GD Dobra­
čeva, j e  bilo ugotovljeno na­
slednje: 

— gradnja gasilskega doma 
v industrijski coni bi bila zelo 
draga, 

— v slučaju vojne ali napa­
da j e  ta lokacija zelo nepri­
merna, v slučaju večjega po­
žara j e  lokacija hitro ogrože-

C v PRVEM POLLETJU USPEŠNO 

(Nadaljevanje »1. štrani) 
tržne konjunkture, cen in po­
litike znižanj in ho takšen 
skok le težko ponoviti. 

Stanje  na področju preskrbe 
s surovinami in materialom j e  
v letošnjeni prvem polletju 
dokaj pereče. Poleg zamujanja 
rokov in slabše kvalitete ter 
nenormalno visokih cen v zad­
njem času dobavitelji zahte­
va jo  celo dolgoročno kredi­
tiranje. 1'osledica takega 
stanja j e  izreden porast zalog 
materiala, ki so ob koncu 
juni ja  znašale že 94,(KK).(KK).—, 
kar predstavlja 49 'A pove­
čanje. 

Zaloge gotovih izdelkov so v 
tovarni znašale konec juni ja  
72,(XK).(HX), oziroma 3 % več kot 
lani, v MFM pa 122,0(X).(KX) 
kar pomeni 4 ^ povečanje. 
Količinski podatki pa kažejo 

ugodnejšo tendenco v tovarni 
(15 '• zmanjšanje) kot tudi v 
MPM (9 % zmanjšanje) 

C e  o b  k o n c u  t e h  ugoto­
v i t e v  p o t e g n e m o  č r t o  p o d  
d o s e ž e n e  rezu l tate  i n  d a m o  
o c e n o  n a š e g a  p o s l o v a n j a ,  
p o t e m  b i  l a h k o  d e j a l i ,  d a  
s m o  v p r v e m  p o l l e t j u  le­
t o š n j e g a  leta p o s l o v a l i  
ZELO USPEŠNO. 

Menim p a ,  d a  j e  n u j n o  o b  
t e j  p r i l i k i  opozor i t i  n a  de j­
s tvo,  d a  n a s  v n a s l e d n j i h  6 
m e s e c i h  č a k a  š e  v e č  ne­
v š e č n o s t i  i n  čer i  i n  ukre­
p o v  ZIS p r i  n a š e m  poslo­
v a n j u  k o t  v p r v i  p o l o v i c i  
leta.  Zato n e  k a ž e  b i t i  m a -
l o d u š e n  p r i  v s a k o d n e v n e m  
d e l u  i n  s e  u s p a v a t i  z dose­
ž e n i m i  rezultat i .  J a n e z  BOHINC 

Iz o r o d j a r n e  

— zaledje gasilcev j e  v vasi 
in s tem j e  omogočena hitrejša 
možnost reševanja in ureje­
vanja  gasilskega doma, 

— parcela, ki j o  ima GD 
Dobračeva j e  malo oddaljena 
od industrijske cone, 

— j e  ob glavni cesti in j e  
hiter dostop v industrijsko 
cono, 

— nesmiselno j e  graditi dva 
domova, ker GD Dobračeva 
mora dobiti primeren prostor 
za svojo dejavnost, 

— v domu bi lahko dobile 
prostor družbenopolitične 
organizacije »okolja« Dobra-
čeve. 

Vsi prisotni so se strinjali s 
predvideno lokacijo gasilskega 
doma na parceli Gasilskega 
društva Dobračeva. 

Nadalje j e  bil sprejet sklep, 
da se Planinskemu društvu 
Ziri da ponudba, da Alpina 
vzame v zakup Dom na Goro­
pekah. Direktorja se pooblasti, 
da pripravi program delovanja 
doma. 

B o r i s  Marke l j  j e  p o v e d a l :  
V tovarni imamo že dal j  ča­

sa probleme, ker v Zireh in 
bližnji okolici ni lokala, kjer  
bi lahko postregli našim kup­
cem in gostom kot zahteva 
poslovni bonton. 

2e  več let se moramo zato 
posluževati lokalov izven 
kraja, kar pa j e  časovno ne-
prikladno, posebej proble­
matično pa zaradi cen. Prav 
tako močno pogrešamo mož­
nosti, da bi v domačem okolju 
(za primerno ceno) lahko pro­
slavili določene dogodke (po­
tek mandata DS, pomembnej­
ši obiski, itd.). Ne nazadnje si 
tud kot krajani želimo, da bi 
imeli v Zireh lokal, kamor bi 
lahko povabili kateregakoli 
gosta. 

Menim, da bi lahko to do­
segli, če bi vzeli v zakup Dom 
na Goropekah. 

Planinsko društvo nam j e  
pripravljeno dati dom v zakup. 
V domu bi usposobili za noči­
tev dve sobi (kopalnica), stal­
no bi bila zaposlena ena kuha­
rica, v primeru večjih obiskov 

pa bi kombinirali z dekleti iz 
kuhinje. Dom bi deloval v 
sklopu kuhinje. 

— Odobri se odkup približ­
no 1000 kv. m zemljišča, ki bo 
potrebno za gradnjo proizvod­
ne hale Alpina na Colu (za 
zagotovitev parkirnih pro­
storov); 

— odobri se tudi odkup 
zemljišča za določitev lokacije 
za zaklonišče 

— Osnutek sprememb 
samoupravnega sporazuma o 
načinu in postopkih za prido­
bitev stanovanjske pravice ter 
dodelitvi posojila za gradnjo in 
nakup stanovanj se da v javno 
obravnavo od 6. 8. do 20. avgu­
sta 1979. 

— Poviša se znesek kilo­
metrine delavcem, ki so po 
odobritvi pristojnega organa 
na službeni poti z lastnim 
avtomobilom na 4.05 din za 
prevoženi kolometer, zaradi 
povišanja cene super bencina 
na 13,50 din. 

— Spremeni se tudi znesek, 
ki pripada delavcem za prevoz 
na delo, tako da se poveča na 
1.35 din za prevoženi kilome­
ter. 

— Potrdi in sprejme se 
investicijski program za grad­
n j o  skladišča gotovih izdelkov 
in sprejme se odločitev o inve­
sticiji. 

Vrednost investicijskega 
objekta znaša po predračunu 
29.266.680.— din. Predračun­
ska vrednost za obratna sred­
stva znaša 10.8(K).000.— 

14. r e d n a  s e j a  k o m i s i j e  
za d e l o v n a  r a z m e r j a  za 
TOZD O b u t e v  Žiri d n e  6. 
j u l i j a  1979. 

V časopisu Glas se objavi 
prosto delovno opravilo: 
vzdrževanje strojev v (^delku 
Pregledane so bile prošnje za 
delovno razmerje ter rešene v 
skladu s potrebami po delav­
cih. Odobren j e  izredni plačan 
dopust delavcem, ki so se ude­
ležili tekmovanja v raznih 
športih na Usnjariadi v Turni-
šču. Odobrena j e  bila vloga za 
prenehanje delovnega razmer­
j a .  Odobri se začasna razpo­
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reditev Marjana Praprotnika 
na delovno opravilo vodenje 
izmene in sicer za čas nado­
meščanja delavcev odsotnih 
zaradi bolezni. Osredkar An­
dreju, delavcu v proizvodnem 
oddelku montaža — 650 se v 
skladu s 17. členom Pravilnika 
o osebnih dohodkih izda od­
ločba za 6. skupino. Potrdi se 

razporeditev delavca Viktorja 
Cadeža na delovno opravilo 
medfazna kontrola. S preho­
dom oddelka 640 — montaža 
na dvoizmensko delo, se za do­
ločen čas razporedita: Ivan 
K upnik 2078 na delovno opra­
vilo vodenje dela na traku in 
Anton Naglič 2295 na delovno 
opravilo vodenje dela v finiAu 

TGZD Plastika 
3. i z r e d n a  ee ja  DS TOZD 

Plast ika,  28. 6. 1979 
Na seji so obravnavali in 

soglasno potrdili samoupravni 
sporazum o združevanju de­
viznih pravic v predloženi 
obliki. 

e .  r e d n a  s e j a  D e l a v s k e g a  
sveta  TOZD Plast ika,  17. 
j u l i j a  1979 

Obravnavali so iste zadeve 
kot delavski svet TOZD Obu­
tev Žiri in sprejeli iste sklepe, 
med drugim pa Se: 

— izdelana lovilca olja ter 
pretakali.4če PU komponent 

— predlog za nabavo sušil-
nika 

J o ž e  ŠTUCIN j e  p o v e d a l :  
Da si bomo v bližnji prihod­

nosti pridobili uporabno do­
voljenje za halo Plastike, bo 
potrebno dodatno izdelati 
lovilec olj, ki prvotno v pro­
jektu proizvodnje hale Plasti­
ke ni bil predviden. Projekt za 
lovilec olja bo izdelal Projek­
tivni atelje v Ljubljani. 

Pri pretakaliSču PU kompo­
nent bo potrebno za zboljšanje 
ekoloških pogojev ter zaščite 
narave izdelati jamo s premič­
nim pokrovom, k jer  n a j  bi se 
zbirale razlite PU komponen­
te kar se v manjših količinah 
dogaja pri vsakem pretakanju 
(ostanek komponent v ceveh 
za pretakanje). Ker j e  potreb­
no za to jamo pripraviti pro­
jekt, j e  potrebno naročiti izde­
lavo projekta za omenjeno 
jamo. 

Za pridobitev uporabnega 
dovoljenja za našo proizvodno 
halo sta omenjena projekta 
neobhodno potrebna, za iz­

vedbo del pa se bomo morali 
dogovarjati kasneje, ko bodo 
poznane vrednosti za realiza­
cijo teh dveh dodatnih inve­
sticij. 

Delavski svet j e  soglasno 
potrdil sklep, da se izdela 
projekt lovilca olj, ter da se 
naroči izdelava projekta za 
jamo s premičnim pokrovom 
za zbiranje PU komponent. 

Sprejet j e  bil še sklep, da se 
pri komoservisu iz Ljubljane 
nabavi sušilnik ST-Ов. 

8. redma seja komis i je  za 
de lovna razmerja za TOZD 
Plastika dne  12. 7. 1979: 

Sprejet je sklep o razpore­
ditvi delavcev: stroj  GBK 1: 
izmena A Tavčar Rado, izme­
na B Boško Bernard, izmena C 
Krvina Roman, stroj  GBK 11: 
izmena A Jereb Janez, izmena 
B Seljak Mirko, izmena C 
Borko Miran, stroj  Lotus 1: 
izmena A Štucin Igor, izmena 
B Bogataj Jože, izmena C 
Zakelj Simon, stroj  LOTUS II 
izmena A Mlinar Vili, izmena 
B Lazar Janez, izmena C 
Nicoletti Pavel, odprava ozkih 
grl: izmena A Bogataj  Janko, 
izmena B Ušeničnik Vinko, 
izmena C Mravlje Mirko, 
dodatno M ožina Nace. Pozi­
tivno j e  rešena prošnja za 
sprejem v delovno razmerje in 
imenovana komisija za sprem­
l janja  dela v času poskusne 
dobe. Zust Roman se po vrnit­
vi iz JLA razpredi na delovno 
opravilo izdelava orodij 1. Za 
čas nadomeščanja vodja ko­
vinske orodjarne Romana 
Berčiča se razporedi Silvo Kos. 
Sprejet j e  sklep, da se pri 
kontroli proizvodov poostri 
kriterij kvalitete. 

Delovna skupnost skupnih služb 
3. i z r e d n a  s e j a  Delavske-

Ka s v e t a  d e l o v n e  s k u p n o s t i  
s k u p n i h  s lužb,  28.6.1979 

Na seji j e  bil soglasno po-
t^ien samoupravni sporazum o 
združevanju deviznih pravic. 

13. r e d n a  s e j a  De lavske-
Ra sveta  d e l o v n e  s k u p n o s t i  
s k u p n i h  s lužb,  17.7.1979 

pelavski svet j e  razpravljal 
° istih stvareh kot DS TOZD 

podal advokat Miladinovič, j e  
delavski svet soglasno sprejel 
naslednje sklepe: 

1. Delavski svet j e  soglasen, 
da odgovor odvetnika Miladi-
noviča v 3. in 4. točki njegove­
ga dopisa, z dne 12.7. 1979, 
odgovarja na postavljena 
vpraSanja in sprejete sklepe 
prejšnjih sej delavskih svetov, 
na katerih se j e  to obravnava­
lo. 

T u  odvetnik navaja:  
— glavni direktor j e  poob­

laščen podpisovati tovrstne 
pogodbe in po vaših internih 
predpisih ni nakakršne ome­
jitve, kar j e  tudi razumljivo; 

— izplačani honorar mi­
slim, da j e  primeren in j e  
sigurno, da bi delavci izven 
delovne organizacije, ki bi 
sestavljali pravilnike, zahte­
vali veliko več. Ni točno, da 
sem predsednici delavske 
kontrole izjavil, da j e  honorar 
dovolj drag. 

2. Na naslednji seji delav­
skega sveta n a j  predsednica 

delavske kontrole poda obraz­
ložitev teksta, ki j e  bil podan 
delavskemu svetu DSSS in 
DO. z dne 10. 7. 1979. 

14. r e d n a  se ja  k o m i s i j e  
za d e l o v n a  r a z m e r j a  za 
D e l o v n o  s k u p n o s t  s k u p n i h  
s l u ž b  d n e  6. 7. 1979: j e  reše­
vala naslednja vprašanja in 
sprejela sklepe: za opravljanje 
delovnih nalog »Obračun 0 D »  
se sprejme Irena Demšar. Na 
delovno opravilo korespon­
denca za področje nagrajeva­
nja  j e  razporejena l)aniela 
Vehar za čas nadomeščanja 
delavke na porodniškem do­
pustu. Na delovno opravilo 
»organizator izobraževanja« j e  
izmed prijavljenih kandidatov 
sprejeta Eva Dolenc, učite­
ljica. Komisija j e  obravnavata 
prošnji za delovno razmerje in 
opravljanje pripravniške prak­
se, ter jih pozitivno rešila. 
Sprejet j e  bil sklep o odobrit­
vi izrednega plačanega dopu­
sta udeležencem na Usnjariadi 
v Turnišču. 

TGZD Gbutev Gorenja vas 

Obutev Ziri, med drugim pa še 
o ugotovitvah predsednice 
delavske kontrole z obiska 
advokata Miladinoviča glede 
spornih pogodb za sestavo 
samoupravnih aktov. 

Glede na to, da se poročilo 
predsednice delavske kontrole 
z obiska pri advokatu Miladi-
noviču ni ujemalo s pismeno 
izjavo, ki j o  j e  na to poročilo 

3. i z r e d n a  s e j a  d e l a v s k e ­
g a  s v e t a  TOZD O b u t e v  
G o r e n j a  v a s ,  27. 6.1979 

Delavski svet j e  soglasno 
potrdil samoupravni sporazum 
o združevanju deviznih pravic. 

6. r e d n a  s e j a  D e l a v s k e g a  
sveta  TOZD O b u t e v  Go­
r e n j a  v a s ,  16. 7. 1979 

Delavski svet j e  razpravljal 
v glavnem o istih zadevah kot 
DS TOZD Obutev Žiri in spre­
jel enake sklepe, med drugim 
pa j e  razpravljal še o; 

— izgradnji hidrantnega 
omrežja TOZD Alpina Go­
renja vas 

— samoupravnem sporazu­
mu s krajevno skupnostjo Go­
renja vas 

Sprejeti so bili naslednji 
sklepi; 

— Stroški za izgradnjo 
hidrantnega omrežja v TOZD 
Obutev Gorenja vas  se pove­
čajo za 30.028,95 din zaradi 
povečanega obsega del 

— Podpiše se samoupravni 
sporazum med KS Gorenja 
vas in TOZD Obutev Gorenja 
vas o sofinanciranju 19 km 
telefonske mreže na relaciji 
Hotavlje —Leskovica, po 5000 
dinarjev na zaposlenega delav­
ca v TOZD Obutev Gorenja 
vas na dan 16. 7. 1979. 

V i n k o  B o g a t a j  j e  pove­
d a l :  

Krajevna skupnost Gorenja 
vas ima v svojem planu ure­
ditev telefonskega omrežja za 
hribovske vasi Leskovica in 
okolico. Nekaj bodo zbrali 
sami, nekaj bo dala krajevna 
skupnost, nekaj pa n a j  bi dala 
tudi podjetja, k jer  so prebival­

ci teh vasi zaposleni. S podjet­
j i  bi KS Gorenja vas podpisala 
samoupravne sporazume, s 
katerimi bi se pwljet ja obve­
zala, da bodo za vsakega svo­
jega člana kolektiva iz teh vasi 
dali po 5.(KK).— din. V TOZD 
Obutev Gorenja vas j e  za­
poslenih 8 delavcev, kar bi 
znašalo 40.0(K).— din. 

7. r e d n a  s e j a  K o m i s i j e  za 
d e l o v n a  r a z m e r j a  za  TOZD 
O b u t e v  G o r e n j a  v a s ,  d n e  
5 .7 .  1979. 

Sprejme se odpoved delov­
nega razmerja mehanika Nika 
Fustovrha, delovno opravilo 
»samostojno vzdrževanje stro­
jev  v oddelku« se objavi v 
časopisu GLAS kot prosto. 
Pregledane so bile prošnje 
delavk za sklenitev delovnega 
razmerja in rešene pozitivno s 
tem da se prosilke sprejmejo 
na delo za nedoločen čas s 
pogojem poskusnega dela 3 
mesece. 
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TOZD Prodaja 
3. i z r e d n a  s e j a  De lavske­

g a  s v e t a  TOZD P r o d a j a  — 
d o p i s n a  o b l i k a  

Sprejeli so samoupravni 
sporazum o združevanju de­
viznih pravic v predloženem 
besedilu. 

12. r e d n a  s e j a  D e l a v s k e ­
g a  s v e t a  TOZD P r o d a j a ,  
18. 7. 1979 

Poleg sklepov, ki so jih spre­
jeli tudi ostali delavski sveti, 
j e  DS TOZD Prodaja sprejel 
Se naslednje: 

— Na osnovi uspe&nih 
rezultatov v 1. polletju se od 
1.7.1979 dal je  poveča stimu­
lacija od uspeha DO iz dose­
danjih 105 % na 115 %. 

Za MPM se mora napraviti 
izračun skale od prometa, tako 
da bo končni procent pove­
čanja 10 % (iz 105 na 115%). 

— Sprejmejo se spremembe 
pravilnika o nagrajevanju, ki 
se nanaAa na spremembo skale 
od prometa v prcxlajalnah in 
spremembo stimulacije za os­
tale delavce v TOZD Prodaja. 
Spremembe pravilnika se da jo  
v javno razpravo od 19. 7. 79 
do .1.«. 1979. 

— Pekač Ankici, prodajalki 
iz Alpine Zagreb 11. se dodeli 
stanovanjsko posojilo v viSini 
250.000.— din. Kok odplače­
vanja  kredita j e  15 let s li 
obrestno mero. 

— Tomaž Košir se glede na 
sklep DS TOZD Prodaja Ziri z 
dne 9.8.1978 po povratku iz 
JLA razporedi na opravljanje 
delovnih nalog »vodenje 
TOZD Prodaja Žiri« do poteka 
mandata. 

— Sprejme se predlog za 
izboljšanje organizacije dela v 
posameznih prodajalnah v 
predlaganem besedilu. 

— V 11. nadstropju pro­
dajalne Alpina Varaždin se 
mora čimprej odpreti prodaja 
in razširiti predmet poslovanja 
na športno opremo. Če so ovire 
pri registraciji razširitve pred­
meta poslovanja, n a j  se po­
skuša pridobiti začasno do­
voljenje. 

— Lokacija za prodajalno 
Zagreb V.  Voltino naselje oz. 
lokal, ki j e  bil kupljen že v letu 
1978, n a j  se čimprej opremi in 
začne prodajati Športno opre­
mo. 

— Zaradi ne dovolj natanč­
nih navodil pri popisu zalog z 
dne m .  12. 1978, nismo mogli 
upoštevati za realne razlike 
pri popisu. Zato se upoštevajo 
razlike pri inventurnem popisu 
od 25. 6. 1979 in se ugotovljeni 
viški in manjki knjižijo kot 
realno s tanje  popisa. 

— Pri potresu j e  Lazarević 
Ankica iz Dubrovnika utrpe­
la večjo materialno škodo. 
Zato prosi za pomoč delovne 
organizacije v obliki kredita. 
Ker DS ni imel na razpolago 
dovolj podatkov j e  sklenil, 
n a j  se do prihodnje seje pri­
pravijo vsi potrebni podatki in 
se j i  dodeli posojilo v višini 
zahtevka z ugodnejšimi pogoji. 

3. i z r e d n a  s e j a  DS DO, 
28. 6.1979 

Tudi delavski svet delovne 
organizacije j e  soglasno po­
trdil Samoupravni sporazum o 
združevanju deviznih pravic. 

z i z b o r a  k o l e k c i j e  

ozirom na dosežene rezultate 
stimulacija na uspeh poslo­
vanja lahko s 1.7. 1979 poveča 
iz dosedanjih 5 % na 15 %. 

Mari jan  B o g a t a j  j e  pove­
d a l :  

Glede na analizo dosega 
norm za 1. polletje 1979 j e  
razvidno, da so določeni od­
delki občutno pod poprečjem, 
zato predlagamo, da se tem 
oddelkom poveča ali doda 
določen procent doplačila na 
osnovi storilnosti posameznika 
ali grupe del. 

Vzroki za nižji doseg norm 
so različni: predvsem pa j e  
glavni stalno menjavanje dela, 
majhne serije, StevilnejSi ma­
teriali, premeščanje in poso­
j a n j e  delavcev itd. 

Poleg objektivnih razlogov 
pa so tudi drugi, kateri zade­
v a j o  samo organizacijo dela v 
oddelku in drugačnega sistema 
normiranja. 

Delavski svet j e  po obrav­
navi soglasno potrdil naslednji 
predlog doplačil: 

610 prikrojevalnica S V ,  sku­
p a j  doplačilo 5 %; 810 prikro­
jevalnica Gorenja vas 5'-»-, 
skupaj  doplačilo 5%; 620 
šivalnica lahka +7%, skupaj  
doplačilo 22 %; 820 Šivalnica 
lahka Gor. vas  vas  + 5 %, sku­
p a j  doplačilo 20 %; 620 Šival­
nica težka skupaj  do­
plačilo 18 %. 

Sklep začne veljati s 1. juli­
jem 1979. 

— V novozgrajenem bloku 
se kupijo Se preostala 3 stano­
vanja, ki so Se na razpolago 

— Potrdijo se sklepi odbora 
za izobraževanje 

— Iz sredstev sklada skup­
ne porabe — nerazporejeni del 
se odobri 50.000. — din za krit­
j e  stroškov udeležbe na zvezni 
Suštariadi v Knjaževcu. 

Delavski svet delovne organizacije 
12. r e d n a  s e j a  D E L A V ­

SKEGA S V E T A  DELOVNE 
ORGANIZACIJE, 18. j u l i j a  
1979 

Delavski svet delovne orga­
nizacije j e  obravnaval neka­
tere iste zadeve kot DS TOZD 
in DSSS ter sprejel v glavnem 
enake sklepe, med drugim pa 
j e  razpravljal Se o: 

— finančnem rezultatu 
prvega polletja 

— nakupu treh stanovanj v 
l)loku 

— poročilu odbora za izob­
raževanje 

— kritju stroškov udeležbe 
na zvezni šuštariadi v Knja­
ževcu 

Sprejeti so bili naslednji 
pomembnejši sklepi: 

1) S 1.7.1979 j e  glede na 
dosežene rezultate poslovanja 
potrebno dvigniti odstotek 
stimulacije na uspeh poslo­
vanja iz dosedanjih 5 % na 
15 %. 

2) O tem sklepu j e  potrebno 
obvestiti vse delavske svete 
temeljnih organizacij in de­
lavski svet delovne skupnosti 
skupnih služb, ki n a j  se pis­
meno izjasnijo o sprejetem 
sklepu delavskega sveta delov­
ne organizacije. 

;J) Takoj  j e  potrebno pri­
stopiti k izdelavi realnih norm 
in urnih postavk in jih vnesti v 
novi pravilnik, najkasneje do 
1.1. 1980. 

O f i n a n č n e m  rezu l tatu  j e  
poroča l  t o v .  B o h i n c :  

Letošnje prvo polletje smo 
zaključili zelo uspešno. Doho­
dek j e  bil večji za 32 %, med­
tem ko so se sredstva za aku­
mulacijo in skupno porabo 
povečala za več kot 200 %. 

Z ozirom na te parametre, 
pravilnik o sredstvih za OD in 
situacijo v Peku in Planiki j e  
strokovni kolegij po daljši 
razpravi prišel do zaključka, 
da so dani realni pogoji, da se z 

EKONOMSKI IZRAZI 

PRIHODEK 

N o v a  v r e d n o s t ,  k i  na­
s t a j a  v m a t e r i a l n i  pro­
i z v o d n j i  o z i r o m a  z de­
l o m ,  k i  u s t v a r j a  v r e d ­
nost .  V e n d a r  l a h k o  po­
s a m e z n e  o s e b e  pr idob i­
v a j o  ( n e  p a  t u d i  us tvar­
j a j o )  p r i h o d e k  t u d i  n a  
d r u g i  o s n o v i ,  o z i r o m a  
n a  o s n o v i  r a z l i č n i h  raz­
m e r i j  z o s e b a m i ,  k i  v 
m a t e r i a l n i  p r o i z v o d n j i  
u s t v a r j a j o  n o v o  v r e d ­
nost .  V n a š e m  družbe­
n o e k o n o m s k e m  s i s t e m u  
u s t v a r j a j o  p r i h o d e k  
z last i  d r u ž b e n i  d e l a v c i  v 
p r o i z v o d n i h  organ iza­
c i j a h  z d r u ž e n e g a  d e l a  i n  
z a s e b n i  p r o i z v a j a l c i ,  
m e d t e m  k o  v s e  d r u g e  
p r a v n e  i n  fizične o s e b e  
p r i d o b i v a j o  p r i h o d e k ,  k i  
j e  i z  i z v i r n i h  p r i h o d k o v ,  
u e t v a i j e n i h  v m a t e r i a l n i  
p r o i z v o d n j i .  

G l e d a n o  z b i lančno-
a n a l i t i č n e g a  v i d i k a  j e  
p r i h o d e k  t ist i  d e l  s k u p ­
n e g a  d o h o d k a ,  k i  o s t a n e  
p o  o d b i t k u  v s e h  p o s l o v ­
n i h  s t r o š k o v  i n  promet­
n e g a  d a v k a ,  o z i r o m a  
t ist i  de l ,  i z  k a t e r e g a  s e  
p o r a v n a v a j o  z a k o n s k e  
i n  p o g o d b e n e  obvez­
nost i ,  i z p l a č u j e j o  o s e b n i  
d o h o d k i  i n  p o v e č u j e j o  
s r e d s t v a  s k u p n e  p o r a b e  
i n  p o s l o v n e g a  s k l a d a .  

PRISPEVEK 

Znesek,  k i  g a  organ i­
z a c i j e  z d r u ž e n e g a  d e l a  
i z l o č a j o  i z  d o h o d k a ,  
z d r u ž e n i  d e l a v c i  p a  i z  
o s e b n i h  d o h o d k o v  za  
financiranje s k u p n i h  
potreb .  V i š i n o  p r i s p e v ­
k a  za  p o s a m e z n e  n a m e ­
n e  d o l o č a j o  z a k o n i ,  v 
z a d n j i h  l e t i h  p a  v s e  
p o g o s t e j e  d r u ž b e n i  do­
g o v o r i  i n  s a m o u p r a v n i  
s p o r a z u m i .  
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Analiza samoupravne organiziranosti na področju 
nagrajevanja (delitve po delu) 

Ob sprejemu akcijskega pro­
grama dopolnjevanja samo­
upravnih splo&nih aktov s pod­
ročja delitve po delu so bile 
njegovim izvajalcem dane do­
ločene naloge. Analiza n a j  bo 
prispevek k celokupnejSemu 
vpogledu v sedanje s tan je  in 
nekatere smernice za nadalj­
nje  delo. 

Področje j e  v delovni orga­
nizaciji urejeno z naslednjimi 
a k t i ;  

1. Samoupravni sporazum o 
skupnih osnovah in merilih za 
delitev sredstev za OD, skupno 
porabo, o nadomestilih in pre­
jemkih 

2. Pravilniki o osnovah in 
merilih za delitev sredstev za 
OD, skupno porabo in o pre­
jemkih 

3. Samoupravni sporazum o 
organizaciji in sistemizaciji de­
lovnih opravil 

4. Katalogi delovnih opravil 
in nalog 

5. Pravilnik o ocenjevanu 
zahtevnosti delovnih opravil 

1. Samoupravni sporazum o 
skupnih osnovah in merilih za 
delitev sredstev za OD, skupno 
porabo, o nadomestilih in pre­
jemkih določa; 

— skupne osnove za delitev 
sredstev za OD 

— skupna merila za ugotav­
l jan je  delovnega prispevka de­
lavca pri ustvarjenem dohod­
ku 

— skupna merila za določa­
nje  odvisnosti delovnega pri­
spevka delavca od rezultatov 
dela in poslovanja delovne or­
ganizacije in TOZD 

— skupne osnove in merila, 
Po katerih se določajo posa­
mezna madomestila in prejem­
ki 

— skupna merila za določa­
nje  zajamčenega osebnega do­
hodka 

— skupna merila za določa­
nje akontacij  osebnih dohod­
kov delavcev 

— skupna merila in osnove 
za delitev sredstev v sklad 
skupne porabe 

Samoupravni sporazum j e  
Pomemben, ker določa osnove 
jn merila, ki v e l j a j o  za vse 
TOZD. Sprejet  j e  bil na refe­
rendumih 27. 12. 1977 in 

I. 1978 in vel ja  enotno za 
celo delovno organizacijo, 
predstavlja enotno osnovo, na 
kateri j e  slonela izdelava 
Pravilnikov o osnovah in meri-
'ih za delitev sredstev za OD, 
skupno porabo in o prejemkih. 
Njegova vsebina j e  večinoma 
l^aCelna, vendar obvezujoča, 
" r a v  zaradi svoje  načelnosti 
P® ni toliko problematičen kot 
"stali akti, ki so  bol j  konkret­
ni. 

2. Pravilniki o osnovah in 
merilih za delitev sredstev za 
OD, skupno porabo in o pre­
jemkih vsebujejo določila o: 

— osnovah in merilih za de­
litev sredstev za osebne do­
hodke 

— skupni delovni prispevek 
delavca s tekočim in minulim 
delom (brez prispevka iz ino­
vacij) 

— posebne samoupravne 
pravice delavcev iz naslova 
skupnih razultatov dela in po­
slovanja TOZD (nadomestila, 
prejemki) 

— zajamčene pravice delav­
cev 

— odvisnosti os. dohodka 
od zahtevnosti del in nalog 

— odvisnosti os. dohodka 
od prizadevnosti delavca 

— odvisnosti os. dohodka 
od uspešnosti poslovanja 
TOZD in delovne organizacije 

— osnovah in merilih za do­
ločanje posameznih nadome­
stil in prejemkov . 

— merilih za določanje za­
jamčenega osebnega dohc^ka 

— merilih za izplačevanje 
akontacij  osebnih dohodkov 

— merilih za delitev sred­
stev v sklad skupne porabe 

Medtem ko ima S S  o skup­
nih osnovah in merilih za de­
litev sredstev za OD, skupno 
porabo, o nadomestilih in pre­
jemkih le usklajevalno vlogo, 
vsebujejo pravilniki osnove in 
merila, ki se neposredno upo­
rabijo v TOZD za delitev sred­

stev za osebne dohodke. Osno­
ve in merila za delitev sredstev 
za OD, skupno porabo in o 
prejemkih morajo biti usklaje­
ni z zakonom in samouprav­
nim sporazumom dejavnosti 
(panoge). Določanje teh osnov 
in meril j e  pravica in dolžnost 
delavcev v TOZD in so bila 
sprejeta z referendumom de­
cembra 1977 oz. j a n u a r j a  1978 
(spremembe avgusta 1978 in 
aprila 1979). 

Pomanjkljivosti  sedanjih 
pravilnikov bi bile naslednje: 

— merila za odvisnost 
osebnih dohodkov od priza­
devnosti delavca 

— neizdelanost kriterijev za 
ugotavl janje  kvalitete dela v 
nekaterih oddelkih v nepo­
sredni proizvodnji (Akart) 

— postopek ocenjevanja 
prizadevnosti delavcev na ne-
normiranih delovnih opravilih 
in pretvar janje  točk v koefici­
ente 

— neodvisnost osebnih do­
hodkov od uspešnosti poslova­
n j a  TOZD 

— neupoštevanje dejanske 
uspešnosti poslovanja delovne 
organizacije 

— neodvisnost osebnih do­
hodkov delavcev iz minulega 
dela od povečanega dohodka iz 
v laganj  sredstev v razširjeno 
reprodukcijo v svoji  TOZD in 
iz skupnih vlaganj  sredstev z 
drugimi TOZD. 

3. Samoupravni sporazum o 
organizaciji in sistemizaciji de­
lovnih opravil j e  sestavljen iz 
dveh delov: 

— splošni del, ki vsebuje 
splošne določbe o organizaciji 
in sistemizaciji in vel ja  za po­
samezno TOZD oz. DSSS 

— posebni del, ki ga sestav­
l j a j o  opisi delovnih opravil 

V zvezi s tem samouprav­
nim sporazumom bi veljalo 
povedati naslednje: 

S S  vsebuje tudi sistemizaci­
j o  oz. opise delovnih opravil, 
katerih spremembe morajo 
tako kot sam sporazum biti 
sprejete z referendumom in jih 
delavski svet  ne sme sistemizi-
rati začasno (DS samo pri­
pravl ja  predlog sprememb). V 
praksi to povzroča velike teža­
ve pri u v a j a n j u  novih delovnih 
opravil, ko v oddelkih ne mo­
remo v kratkem roku sistemi-
zirati del, ki so  nujno potrebni, 
ker moramo čakati na refe­
rendum, ki se praviloma izve­
de vsakih 6 mesecev. 

Namesto našega načina or­
ganizacije dopušča zakon še 
naslednjo možnost: 

Zakon o delovnih razmerjih 
v 19. členu določa, da morajo 
delavci v temeljni organizaciji 
s samoupravnim splošnim .ak­
tom določiti r a z v i d  d e l  i n  n a ­
l o g ,  ki j ih  morajo izpolnjevati 
pri opravl janju dejavnosti te­
meljne organizacije. Pri dolo­
čanju  posameznih del oz. 

(Nadaljevanje na 6. strani) 

26. j u n i j a  j e  пабо de lovno  organ izac i jo  ob i ska l  predsedn ik  Gospodarske zbornice Slove­
n i j e  A n d r e j  V e r b i č  s s o d e l a v c i .  
R a z g o v o r ,  k i  s o  s e  g a  u d e l e ž i l i  m e d  d r u g i m  t u d i  p r e d s e d n i c a  RO s i n d i k a t a  d e l a v c e v  T e k ­
s t i l n e  i n  u s n j a r s k o  p r e d e l o v a l n e  i n d u s t r i j e  S l o v e n i j e ,  s e k r e t a r  i s t e g a  o d b o r a ,  d i r e k t o r  
T o v a r n e  u s n j a  V r h n i k a ,  d i r e k t o r  P e k a ,  p r e d s t a v n i k i  n a š e  DO i n  TOZD t e r  n o v i n a r j i ,  j e  
p o t e k a l  v v z d u š j u  n u j n e g a  d o g o v a i j a n j a  z a  r e š e v a n j e  n e k a t e r i h  n a j b o l j  p e r e č i h  v p r a š a n j  
u s n j a r s k o  p r e d e l o v a l n e  i n d u s t r i j e .  



dogovarjamo se - dogovorili smo se 

(Nadaljevanje e 5. strani) 
nalog opiSejo zlasti njihovo 
vsebino, zahtevano strokovno 
izobrazbo oz. z delom pridob­
ljeno delovno zmožnost, more­
bitne posebne psihofizične in 
druge sosobnosti, delovne po­
goje, vrsto odgovornosti in 
druge sestavine, značilne in 
pomembne za njihovo uprav­
ljanje. Ugotovimo lahko, da 
naAi sedanji opisi delovnih 
opravil vsebujejo večino zah­
tev, ki se zahtevajo za razvid 
del in nalog. 

Razvid mora vsebovati po­
pis del in nalog, ki izvirajo iz 
dejavnosti temeljne organiza­
cije, zato mora upoštevati ne 
samo sedanje stanje, ampak 
tudi planirani perspektivni 
razvoj temeljne organizacije. 
Za »delo« oz. »nalogo« je  treba 
šteti zaokroženo celoto kon­
kretnih opravil, ki ter ja jo isto­
vrstno oz. sorodno izobrazbo 
ali strokovno usposobljenost 
določene stroke. 

Razvid del in nalog n a j  bi 
nadomestil dosedanjo sistemi­
zacijo kot izraz statične orga­
nizacije dela tako, da bi siste­
matično prikazal dela in nalo­
ge, ki izvirajo iz potreb in raz­
voja delovnega procesa. 

Tak razvid del in nalog n a j  
bi bil podlaga za: 

— obseg in vsebino potreb­
ne izobrazbe delavcev glede na 
zahtevo del in nalog 

— najustreznejše zaposlo­
vanje delavcev 

— načrtovanje izkoriščanja 
strojev in naprav 

— ugotavljanje zahtevnosti 
del in nalog 

— dogovarjanje o medse­
bojni delitvi dela 

Razvid del in nalog lahko 
sprejme delavski svet TOZD. 
Zato je spreminjanje in dopol­
njevanje v praksi neprimerno 
enostavnejše. V literaturi 
ga pogosto enačijo s kata­
logom delovnih opravil, ven­
dar j e  treba povedati, da se 
naši katalogi po vsebini bistve­
no razlikujejo od opisanega 
razvida del in nalog, o čemer 
več kasneje. 

Republiški svet zveze sindi­
katov Slovenije v svojih stali­
ščih poudarja, da morajo de­
lavci v TOZD sprejeti razvid 
del in nalog,zavse TOZL) v de­
lovni organizaciji pa naj  velja 
enotna metodologija izdelave 
razvida o kateri se delavci sa­
moupravno dogovorijo. 

4. Katalog delovnih opravil 
in nalog vsebuje: 

— osnove za razširjanje de­
lovnih opravil in nalog v grupe 
na osnovi sestavljenosti nalog 

— pogoje za opravljanje de­
lovnih opravil in nalog v isti 
grupi sestavljenosti nalog 

— pogoje za opravljanje de­
lovnih opravil in nalog v raz­
lični grupi sestavljenosti nalog 

— seznam delovnih opravil 
— naziv delovnega opravila 
— zahtevana izobrazba 
— zahtevane delovne izkuš­

nje 
— delovna sredstva 
— pogoji okolja 
— posebni pogoji 

Omenjena vsebina je  le de­
klarativna, s a j  npr. določa, da 
je  osnova za razvrščanje de­
lovnih opravil in nalog v grupe 
izobrazba in delovne izkušnje, 
vemo pa, da dejansko osnovo 
predstavlja celoten opis delov­
nega opravila. 

Seznam delovnih opravil j e  
dejansko izpisek nekaterih po­
stavk iz opisov delovnih opra­
vil in nalog — pomeni, da vse, 
kar vsebuje seznam delovnih 
opravil v katalogu, vsebujejo 
tudi opisi delovnih opravil v 
Samoupravnem sporazumu o 
organizaciji in sistemizaciji de­
lovnih opravil s pripombo, da 
sta celo v opisih nekaterih po­
stavk (predvsem »pogoji oko­
lja«) med seboj neenaka. 

Ce enačimo pojma katalog 
in razvid del in nalog, potem 
lahko vidimo, da j e  naš kata­
log nekaj povsem drugega kot 
razvid del in nalog, ker ne vse­
buje vseh podatkov, ki jih 
mora vsebovati razvid zato 
tudi ne more služiti v namene 
kot to lahko služi razvid. 

5. Pravilnik o ocenjevanju 
zahtevnosti delovnih opravil 

S tem pravilnikom j e  dolo­
čena enotna metodologija oce­
njevanja zahtevnosti delovnih 
opravil. Metodologija j e  prav­
zaprav analitična ocena oz. 
kriteriji, po katerih se ugotav­
l ja  zahtevnost delovnega opra­
vila, ki so ovrednoteni s stop­
njami zahtev. Zaradi svoje 
vsebine j e  pravilnik takega 
značaja, da mora biti sprejet 
na referendumu. Priporočljivo 
je, da se metodologija oblikuje 
vzporedno z izdelavo razvida 
del in nalog, ker naj  bi 
praviloma razvid v opisu del in 
nalog vseboval že stopnje zah­
tevnosti iz metodologije. Na ta 
način se s spremembami razvi­
da del in nalog spreminja ana­
litična ocena, kar pomeni, da 
za spremembo analitične oce­
ne ni potreben referendum. Ko 
smo se s sprejemom metodolo­
gije z referendumom dogovori­

li za kriterije, pomeni ugotav­
l janje  zahtevnosti delovnega 
opravila samo tehnično izved­
bo dogovorjenih osnov in 
meril, za kar pa ni potreben re­
ferendum. 

Naš pravilnik j e  bil sprejet z 
referendumom avgusta 1978, 
kar pomeni, da smo pravza­
prav od 1.1. 1978 do sprejema 
pravilnika imeli ocenjena de­
lovna opravila brez sprejete 
metodologije. 

V dosedanjem delu komisij 
za delitev sredstev za OD j e  
prav Pravilnik o osnovah in 
merilih za delitev sredstev za 
OD, skupno porabo in o pre­
jemkih povzročal največ te­
žav, ki so vse izvirale iz dveh 
vzrokov: 

— iz neenotnosti metodolo­
gije izdelave opisov delovnih 
opravil 

— iz ne dovolj točno opre­
deljenih stopenj zahtevnosti v 
kriterijih za ugotavljanje zah­
tevnosti delovnih opravil 
(predvsem pri pogojih dela) 

Iz navedenih vzrokov so se 
komisije skoraj vedno znašle v 
negotovosti, s katero stopnjo 
zahtevnosti ovrednotiti dolo­
čeno delovno opravilo. 

Poleg navedenih pomanj­
kljivosti Pravilnika so se do­
slej pokazale še naslednje: 

— pomanjkanje nekaterih 
kriterijev, predvsem z ovred­
notenje dodatnih znanj (zna­
nje jezika, razni tečaji itd). 

Analiza n a j  zasluži kot 
osnova za razpravo o tem, ka­
ko naj  sistem zapeljemo v bo­
doče. Razen nekaj sugestij ne 
vsebuje predlaganih rešitev, 
kajti  zanje se bomo odločili 
skupno. 

Srečko Erznožn ik  

Revija neurejenosti - ali kaj velja rešiti čimprej 
P r a v  gotovo,  d a  n e k a j  s t a v k o v  » i n  b o l e č a  f o t o g r a f i j a  še  n e  moreta  reš i t i  p r o b l e m o v « .  
V e n d a r  j e  t u  i n  t a m  l e  kor is tno,  d a  p r e l e t i m o  n a š e  r a z m e r e  i n  s e  zamis l imo.  

i / t t i * '  

T '  

v p last ik i ,  k o t  v id i te,  j e  Ae v e d n o  p r o b l e m  prostora.  
T o r e j  s i  l a h k o  og ledate  »skladišče« pol io la  i n  izocionata,  
k i  n i k a k o r  n e  pr i spevata  k b o l j š e m u  o z r a č j u  v o b r a t u  

Z a k a j  ee v l a h k i  montaž i  š e  v e d n o  l o m i j o  pete, t e t e  p r a v d e  
m e d  n a m i  i n  t o v a r n o  i z  K n j a ž e v c a .  Mi p r a v i m o ,  d a  m a s e  n i  
p r a v e ,  oni ,  d a  pete  n ieo  p r a v i l n o  p r i t r j e n e  . . .  



v š i v a l n i c i  p r o b l e m  s p e t  n o r m e  i n  d o s e g . . .  Pa v e n t i l a c i j a ?  

^ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥  

v p r i k r o j e v a l n i c i  k l j u b  
m n o g i m  o p o z o r i l o m  š e  v e d n o  
s e k a  j o  raz l i čne  š i r i n e  
mater ia la .  K o l i k o  p r i  t e m  
i z g u b i m o ?  

^ o d j a  s e k a i n i c e  n a s  j e  v o d i l  s k o z i  lab i r inte ,  k i  v e r j e t n o  n i k a k o r  n i s o  b i l i  p r e d v i d e n i  za 
®ko b lago.  K a k š n i  so, s i  o b  t e m  l a h k o  s a m i  mis l i te .  

P a  š e  n e k a j  s o  n a m  p o k a z a l i  
d e l a v c i  p las t ike ;  z u n a n j e  
s k l a d i š č e  b o d o č i h  p a n c e r j e v .  
K a r  t a k o j  s m o  
l a h k o  ugotov i l i ,  d a  v s a j  
n e k a j  s t o  p a r o v  n i k d a r  
n e  b o  zag leda lo  p r o d a j a l n e ,  
k a j t i  n e k a t e r i  
b o d o  s p r e m e n i l i  b a r v o ,  
d r u g i  p a  b o d o  i zgub i l i  
o b l i k o  v t o p l e m  o z r a č j u  i n  
p o d  težo s v o j i h  b r a t o v .  
Tako le ,  n e k a j  m i l i j o n o v  
b o  p r a v  g o t o v o  škode.  

A l i  r e s  n e  m o r e m o  drugače?  



razgovor za urednikovo mizo — razgovor 
n a  t e m o  BREZ V Z D R Ž E V A N J A  NE GRE 

V r a z g o v o r u  s o  s o d e l o v a l i :  A n t o n  Žibert  — v o d j a  
v z d r ž e v a l n e  s lužbe,  F r a n č i š k a  T r a t n i k  — s n a ž i l k a ,  Milan 
O b l a k  — u p r a v i t e l j  o s n o v n i h  s r e d s t e v  i n  Mar jan  Č i b e j  — 
v o d j a  z u n a n j i h  d e l a v c e v .  R a z g o v o r  s ta  v o d i l a  N e j k o  Po­
d o b n i k  i n  Srečko  E r z n o ž n i k ,  z a p i s k e  j e  p r i p r a v i l a  A n u š k a  
K a v č i č .  

1. P r o s i m o ,  n a n i z a j t e  os­
n o v n e  d e j a v n o s t i  n a š e  
v z d r ž e v a l n e  s l u ž b e  i n  n j e n o  
organ iz i ranost ;  o p o z o r i t e  
n a  n a j v e č j e  u s p e h e  i n  sla­
bost i ,  n a  k a t e r e  nalet i te!  

A n t o n  ZlBERT: 

Delo vzdrževalne službe ob­
sega opravila, ki jih ostali de­
lavci bolj  malo poznajo. 

N a j  naštejem nekatera od 
teh: 

— Vzdrževanje strojev v 
prikrojevalnicah, Šivalnicah, 
montažnih oddelkih in plasti­
ki. 

V ta opravila so všteta vsa 
dela pri popravilu strojev, ki 
jih izvajajo v glavnem obratni 
mehaniki, obratni elektrikarji, 
po potrebi pa tudi ostali zapo­
sleni v vzdrževalnih obratih. 

— Vzdrževanje transport­
nih sredstev: 

dvigal, transportnih vozič­
kov, trakov v šivalnicah in 
montaži, transporterjev za 
dviganje in razkladanje v skla­
diščih. 

— Vzdrževanje objektov; 
v obratih Žiri, Col in Gore­

n ja  vas. Pri teh opravilih so 
zajeta dela; popravila strehe 
in notranjosti, pleskanje no­
tranjih prostorov, vrat, oken, 
popravila in zamenjava poda, 
manjša zidarska dela. 

— Vzdrževanje zgradb: 
čiščenje kanalizacije in či­

ščenje vseh delov kakor tudi 
ostalih prostorov v celotni 
DO. 

— Ogrevanje prostorov; 
kurjenje peči, vzdrževanje 

prezračevalnih naprav, vodo­
voda, grelnih teles in instala­
cij. 

Pogon in vzdrževanje kom-
presorske postaje — kompre­
sorjev. 

Vzdrževanje pisarniških 
strojev — opreme, evidenca 
nad vso strojno in ostalo opre­
mo. 

Izdelava strojev, transport­
nih vozičkov, raznih pripo­
močkov in naprav kakor drob­
nega orodja za potrebe cele de­
lovne organizacije. 

Načrtovanje in izdelava 
opreme za potrebe lastnih 
trgovin kakor izvajanje popra­
vil — adaptacij po trgovinah. 
T a  opravila obsegajo zidarska, 
vodoinstalaterska, elektroin-
stalacijska, pleskarska, mizar­
ska, ključavničarska, pečarska 
in kamnoseška dela, steklarska 
in dela za izdelavo napisov, 
skratka vsa obrtniška dela, ki 
j ih j e  nujno usklajevati in raz­
porejati časovno. Pri tem gre 
za čim krajši čas od pričetka 
do zaključka del v vsaki trgo­
vini posebej. 

Kolektiv vzdrževalnih obra­
tov ta opravila bolj  ali manj  
uspešno opravlja. Vendar tudi 
pri tem ne gre brez težav; kot 
j e  pomanjkanje delovne sile 
za nekatera področja — od či-
stilk in pleskarjev — do vzdr­
ževalcev v proizvodnji. 

Težave se pojavl ja jo  tudi pri 
delu na terenu. Pri tem gre za 
daljša nič k a j  udobna potova­
n ja  s kombijem, delo v prahu 
pri rušenju in obnavljanju lo­
kalov, največkrat v tesnem 
mestnem središču, k jer  ni mo­
goče niti prosto razkladati in 
nakladati materiala, ki ga pri 
takih opravilih potrebujemo. 
Ob vsem tem tudi delovni čas 
ni običajen kot v tovarni, tem­
več tra ja  redno od jutra  do ve­
čera, ker sicer ne bi uspeli v ta­
ko kratkih rokih opraviti vseh 
del, ki v povprečju za nobeno 
trgovino ni daljši  od mesec dni 
za vsa dela vključno gradbena 
do končne montaže opreme, 
kar pa ni bil slučaj pri nobeni 
adaptaciji, ki so j o  vršili drugi 
izvajalci. 

V ta dela j e  vključena celot­
na vzdrževalna služba, ker si­
cer ne bi uspeli takega obsega 
del izvrševati v dogovorjenih 
rokih. 

Pri opravilih vzdrževalne 
službe znotraj podjetja so nam 
v največjo pomoč vestni in do­
sledni sodelavci pri vseh stro­
jih na katerih posamezniki 
opravljajo svoje delo, posebno 
tisti, ki z vestjo in čutom do 
imovine dosledno izvajajo na­
vodila o uporabi in negi zaupa­
nega inventarja. Najde pa se 
tudi posameznik za katerega 
bi lahko trdili nasprotno, kar 
pa nam pri vzdrževalnih delih 
povzroča dodatno delo, skup­

nosti pa večjo ali manjšo ma­
terialno škodo. 

Težav imamo še, vendar j e  o 
tem že tako vedno dovolj raz­
glabljanja. 

2. S k r b i t e  za  o s n o v n a  
s r e d s t v a  v t o v a r n i .  K a k o  s o  
p o  v a š e m  m n e n j u  l e  ta upo­
r a b l j e n a ,  v z d r ž e v a n a  i n  
h r a n j e n a .  A l i  z n a m o  izkor i­
st i t i  to, s č i m e r  razpolaga­
m o ?  

Milan O B L A K ;  

Stroji čevljarske industrije 
so zelo raznovrstni. Zahtev­
nost j e  predvsem odvisna od 
trga in mode. Enkrat rabimo 
take, drugič spet drugačne 
stroje, zato imamo z namešča­
njem le-teh v strojni park, pre­
cej težav. 

Nastane problem, ali bomo 
stroje, ki jih ne rabimo, poteg­
nili s traku in začasno uskladi­
ščili, ali jih bomo pustili na 
mestu, čeprav ne rabijo. Ka­
kor hitro pa pride do večjega 
preseljevanja strojev, nastane 
več okvar, ker se pri transpor­
tu večkrat k a j  zlomi ipd. 

Problerr pa imamo tudi, ker 
nimamo primernega prostora, 
da bi te stroje začasno uskladi­
ščili in jih hkrati tudi popravi­
li, podmazali in naredili vse, 
kar j e  potrebno, da bo stroj, 
takrat ko bo spet rabil v proiz­
vodnji usposobljen za obrato­
vanje. 

Vendar pri nas zaenkrat še 
ne delamo tako. 

Ko stroj  iz »britofa« odpe­
ljemo nazaj  v proizvodnjo, se 
nemalokrat zgodi, da pride do 
okvar in to lahko povzroči 
precej škode. 

Menim, da bi morali začeti 
enkrat delati na tem, da bi 
stroje generalno popravili 
takrat, ko ne rabijo. T o  bi 
lahko delali le, če bi imeli za to 
primeren prostor in seveda več 
vzdrževalcev, ki bi skrbeli tudi 
za te stroje. 

Predlagam, da bi imeli vzdr­
ževalca, ki bi redno skrbel 
samo za te stroje. 

Problem j e  tudi v tem, ker 
ne vemo, kdaj  bo kakšen stroj  
rabil in ponavadi nam povedo 
to šele takrat, ko ga j e  treba 
takoj odpeljati v proizvodnjo. 
Sele takrat pa ugotovimo, da 
j e  stroj  pokvarjen in ga začne­
mo popravljati. 

V bodoče upamo, da bomo 
dobili v sa j  primeren prostor, 
da bi imeli boljši vpogled v te 
stroje. 

Velik problem j e  tudi, kei 
imamo toliko tozdov, zunanjih 
obratov in kooperantov, ki jim 
stroje posojamo. Pri transpor-
tiranju teh strojev lahko na­
stane velika zmeda in veliko­
krat ne vem, k j e  se stroj  tre­
nutno nahaja, ker o tem nisem 
sproti obveščen. 

Velik problem, ki pa ga bo 
treba skupno čimprej rešiti j e  
torej ažurna evidenca. Za 
vsako premeščanje strojev, bi 
nujno moral biti sproti obve­
ščen. 

Imamo tudi stroje, ki so 
samo v napoto, vendar misli­
mo, da jih bomo mogoče le še 
kdaj  rabili in le malokrat se 
zgodi, da vodja vzdrževalne 
službe odloči, da nek stroj  
odprodamo ali peljemo na od­
pad. Imeli pa smo tudi stroj, ki 
ni rabil skoraj nič, pa smo ga 
razmontirali in odpeljali na 
odpad. 

Omenil bi tudi zelo slabo 
čiščenje strojev, za kar pa so 
odgovorni tudi delavci sami. 
Dokler j e  stroj  nov, ga še 
nekako očistijo, starejši stroji 
pa so nemalokje zelo zane­
marjeni in tudi to povzroča 
okvare. 

Mislim, da bi morali takoj, 
ko se opazi, da j e  nastala na 
stroju okvara (tudi manjša), 
klicati vzdrževalca in ne šele 
takrat, ko se stroj  do konca 
pokvari, oziroma se zlomi 
kakšen del na stroju, ki lahko 
precej stane. 

•J ) 

Ogledate  s i  l a h k o  s k l a d i š č e  t r e n u t n o  n e u p o r a b l j e n i h  s t ro jev .  
K a k o  v t e m l e  o k o l j u  p r i p r a v i t i  s t r o j e  z a  p o n o v n o  u p o r a b o  
i n  s p l o h  vedet i ,  k j e  j e  k a k  stro j ,  s p r a š u j e m o  n o v a t o r j e  n a  
p o d r o č j u  o r g a n i z a c i j e .  Da n e  g o v o r i m o  o p r o b l e m i h  
t ransporta .  



razgovor za urednik 

stvari namenoma uničijo, zato 
j e  takih vsakodnevnih popra­
vil izredno veliko. Precej okvar 
pa j e  tudi zaradi malomar­
nosti. 

V tovarni se razbije največ 
Aip in to prav zaradi nepazlji­
vosti pri odpiranju vrat  in 
oken. Pokvari se tudi precej 
pip in stranišč. V tovarni j e  
preko 25 straniAč, ki j ih j e  
treba vsak dan pregledovati in 
popravljati.  Glede čistoče Ae 
kar  zadovoljujejo, razen neka­
terih izjem. 

Pri zunanjem vzdrževanju 
bi omenil, da j e  največ dela s 
popravljanjem ostreSja. Vedno 
bol j  se kaže potreba po za­
menjavi celotnega ostreAja. 

Tudi z ventilacijo imamo 
stalne probleme. 

Dimnikarske usluge so zelo 
drage in kažejo se potrebe, da 
bi zaposlili dimnikarja, ki bi za 
to skrbel. Naj tež je  pa j e  seve­
da pozimi in v slabem vreme­
nu, ker sem sam za vsa zu­
nanja  dela (na primer kidanje 
snega, popravilo strehe ipd.). 

Pomagam tudi pri nakla­
dan ju  in odvažanju odpadkov 
iz tovarne, ki j ih  j e  vsak dan 
izredno veliko. Še  več j ih  j e  
zato, ker j ih  ne kurimo več. 

Dela j e  precej in za izbolj­
šanje,  oziroma ola j šan je  naše­
ga dela v bodoče, bi predlagal, 
da se nabavi traktor in kosil­
nica, ki bi j u  še kako potrebo­
vali in bi se tudi izplačala, ker 
bi sami odvažali odpadke in 
pokosili t ravo v veliko krajšem 
času in lepše kot sedaj.  

4. K a j  p r a v z a p r a v  d e l a  v 
t o v a r n i  č i s t i l k a ,  k a k o  oce­
n j u j e t e  s v o j e  d e l o  i n  d e l o v ­
n e  p o g o j e .  Какбпо sodelo­
v a n j e  b i  b i l o  m o ž n o  m e d  
s n a ž i l k a m i  i n  o s t a l i m i  d e ­
l a v c i ?  

F r a n č i š k a  T R A T N I K :  
Največj i  problem, s katerim 

se srečujemo snažilke j e  v tem, 
ker nas j e  velikokrat premalo. 
Veliko j e  bolniških, zato pa 
moramo ostale opravljati  še 
njihovo delo in dostikrat vsega 
ne zmoremo. 

Zaradi teh izostankov mo­
ramo velikokrat delati nadure, 
pomoči pa izgleda ne moremo 
dobiti, ker se nobena ne prijavi 
na razpis, nobena noče oprav­
l jat i  tega dela. Mislim, da j e  
tako zato, ker j e  plača pre­
majhna za tako umazano in 
naporno delo. 

Naš delovni čas j e  od 14. do 
22. ure in menim, da  to ni 
vzrok pomanjkanja  snažilk. 
Delamo pa tudi v soboto po­
poldan. 

Naj tež je  delo nas  snažilk j e  
prav gotovo čiščenje stranišč 
in pomivanje oken ter vzdigo-
v a n j e  težkih odpadkov, ki j ih  
moramo spraviti po dvigalu na 
rampo, od koder j ih  vozijo na 
odpad. Jašek ne pride več v 
poštev, ker se odpadki ne kuri­
j o  več. 

T u  bi morali predvsem orga­
nizatorji — mojstri  imeti večjo 
kontrolo. In včasih j e  bil čas  
čiščenja strojev določen in 
kdor j ih  takrat  ni čistil, ga j e  
mojster opozoril. 

Kakšen j e  način naročanja? 
Stro je  naroča tehnični sek­

tor preko nabavne službe po 
sprejetem planu investicij. 
Vprašanje  smotrnosti naro­
čanja in odgovornosti tistega, 
ki naroča, j e  t u k a j  zelo po­
membno. 

Predlagal bi tudi, da bi imeli 
v tovarni vedno neka j  strojev 
(pisalnih, računskih) na zalogi, 
ker j e  večkrat kakšen v po­
pravilu ali se odpiše, nabavi pa 
se j ih  ne. 

Predlagam, da bi se nekdo 
od naših vzdrževalcev uspo­
sobil za zamenjavo opilkov pri 
razmnoževalnem stroju,  ki 
prav zaradi čakanja  na servis, 
velikokrat stoji.  

3. K a j  p a  v s a k o d n e v n o  
v z d r ž e v a n j e ?  K j e  s e  po-
j e v l j a j o  n a j v e č j e  p o m a n j ­
k l j i v o s t i ?  K a k o  t o  s l u ž b o  š e  
i z b o l j š a t i ?  

M a r j a n  C l B E J :  

Problem j e  v tem, ker l j u d j e  
vedno nimajo dovolj  zavesti 

do družbene lastnine in veliko 

Imam nalogo, da naročam 
čistilna sredstva in skrbim za 
ves  potreben material, ki ga 
rabimo pri delu. Vendar vsega 
vedno ne dobimo. 

Veliko problemov imamo 
tudi pri čiščenju proizvodnih 
oddelkov, ko delavci odpadkov 
ne spravi jo na eno mesto in j ih  
moramo največkrat  spravl jat i  
izpod strojev ali traku in j ih  
pri tem Se oviramo. 

Naše delo bi bilo veliko 
lažje, ko bi bili delavci bol j  
disciplinirani in bi odpadke 
metali bol j  s k u p a j  na eno 
mesto. 

NaS največji  problem j e  
zaradi pomanjkanja  delavk in 
vprašanje je, če bomo sploh 
lahko izkoristile dopust. 

Z a k l j u č e k  
D e l a v c i  i z  v z d r ž e v a n j a  s o  o p i s a l i  d e l o  i n  t e ž a v e ,  k i  

j i h  p r i  t e m  s p r e m l j a j o .  G o t o v o  b i  k a z a l o  u p o š t e v a t i  
n j i h o v e  p r e d l o g e .  T u d i  m o ž n o s t i  z a  i z b o l j š a n j e  o r g a ­
n i z a c i j e  d e l a  j e  š e  v e l i k o .  R e š i t v e  z a  n e k a t e r e  s o  v po­
g o v o r u  ž e  n a k a z a n e .  

T u d i  o s t a l i  d e l a v c i  l a h k o  v e l i k o  p r i s p e v a m o  k 
b o l j š i m  d e l o v n i m  p o g o j e m  i n  r e z u l t a t o m  d e l a  v z d r ž e ­
v a l n e  s l u ž b e .  

C KDO IMA PRAVICO SPREMINJATI ZNAK 
NAŠE DELOVNE ORGANIZACIJE 

Mimo j e  oddaja »Slovenski kra j i  med seboj«. Zaščitni znaki 
delovnih organizacij pa so l)ili dobro vidni med oddajo in še 
danes. 

Moti me spreminjanje zaščitnega znaka naše delovne organi­
zacije z dodatnimi napisi! 

Ko smo znak enkrat sprejeli za svojega, ga potem tudi spo­
š t u j m o  in pustimo takega, kot j e  bil sprejet.  Da pa ga bodo po­
znali delovni l j u d j e  širom naše domovine in tudi v tujini, po­
skrbimo to s svojim delom. 

S tem, ko j e  bil znak Alpine objavl jen v raznih publikacijah 
na razstavah za oblikovanje doma in v tujini, j e  garancija, da j e  
znak vsestransko dober. 

Nekaj  bi moralo biti vsakomur jasno, da znaka ne sme spre­
minjati  nihče, lahko pa obstoječega opustimo in se odločimo za 
novega, če se to tistim, ki znak spreminjajo, zdi tudi potrebno. 

Prilagam spisek, k j e  vse j e  bil objavl jen naš znak, da pa pride 
v izbor za objavo, pa verjetno to odloča strokovna komisija. 

Franc Jesenko 

Z n a k  A l p i n e  j e  b i l  o b j a v l j e n  v n a s l e d n j i h  p u b l i k a ­
c i j a h :  

razstavni katalog Tomaž Krži.šnik 1976 
(ob razstavah:  Beograd, Muzej primenjene umetnosti; 

Ljubl jana,  Galerija Emonska vrata;  Ziri, Svoboda; Nova 
Gorica, Galerija Meblo) 

razstavni katalog Savremeno slovenačko oblikovanje 
1975 

(ob razs tavah:  Beograd, Salon Muzeja savremene 
umetnosti. Novi Sad) 

razstavni katalog Suvremeno slovensko oblikovanje 
1975 

(ob razstavi v Zagrebu, Muzej za umjetnost  i obrt) 
Sodobno slovensko oblikovanje 1976 
(ob razstavah:  Celje, Likovni salon; Maribor, Razstav­

ni salon Rotovž) 
Top symbols & trademarks of the world, Milano, Deco 

Press, 1973 
Idea (Tokyo), »European Trademarks  a n d  Logotypes«, 

1978 



Kako ustvarjamo 

V Novem mestu 
prenovljena prodajalna 

» K d a j  b o s t e  v e n d a r l e  odpr l i ,«  s p r a š u j e j o  m i m o i d o č i .  

P o s l o v o d j a  o c e n j u j e  

Kolektiv prodajalne v No­
vem mestu j e  pravkar priprav­
ljal Se zadnje za otvoritev pro­
dajalne, ki j o  j e  menda najavil 
celo Dolenjski list, ko smo sto­
pili v prodajalno. 

Kakor izgleda lepo, tako j e  
tudi kolektiv razpoložen. 

Pridobili so na prostoru, or­
ganizirali posebej moški in 
športni oddelek ter ženski in 
otroški, kar bo nedvomno pri­
pomoglo k povečanju prometa, 
ki j e  že sedaj, po mnenju do­
mačinov, med največjimi. Pa 
še to velja omeniti, že sedaj 
slavi Alpina po najpestrejši 
izbiri. 

Tako se obetajo šestčlan­
skemu kolektivu lepši časi. Ra­
čunajo, da bodo letos prodali 
za okrog devetsto milijonov 
parov obutve. Seveda pa j e  

N a  d a n  o t v o r i t v e  s o  n a s  o b i s k a l i  t u d i  p r e d s t a v n i k i  o b č i n e  

P r o d a j a l c i  s o  i m e l i  m a r s i k a j  p o v e d a t i  

prav, da povemo Se tisto kar 
ljudi teži: 

Poslovodja Karel Florjančič 
j e  sicer zadovoljen s funkcio­
nalnostjo prodajalne, vendar 
mu niso vAeč plastični napisi, 
zaradi katerih se menda zgra­
ža jo  novomeški arhitekti. 

Kako pa k a j  struktura pov­
praševanja, ali j e  zahteva po 
modni obutvi zelo velika? To­
variš Florjančič pove, da pro­
dajamo pač na območju, kjer  
j e  še vedno dovolj kmečkega 
prebivalstva, na drugi strani 
pa so zahteve po modni obutvi 
še vedno zelo velike. 

»Prav zanima me«, povpra­
šam poslovodjo, »ka j  bi v tem 
trenutku ponudili zahtevni 
stranki?« 

»To j e  pa res težko, kajti  
trenutno razpolagamo le z 
ostanki pomlad — poletje«. 

K a j  bomo napravili za stal­
ne zahteve za večje povezova­
n j e  članov kolektiva, k a j  za iz­
boljšanje možnosti usposab-
Ijenja, k a j  za smotrnejše vklju­
čevanje delavcev prodajalne v 
kolektiv? 

Prav zares, kadarkoli govo­
rim s prodajalci, vedno opo­

zar ja jo  na te zadeve. Povedo 
sicer, da j e  sedaj precej bolje, 
ko so se vključili vodje rajo­
nov, ki znajo poleg kontrole 
poslovanja spregovoriti pošte­
no človeško besedo tudi o 
problemih, ki tarejo delavce. 

N e j k o  PODOBNIK 

T r e b a  j e  vedet i ,  k a k o  s v e t o v a t i  s t r a n k a m  



Od tu in tam • Od tu in tam * Od tu in tam 

A n g e l c a  F i l ip ič  

Od prejšnjega meseca se j e  
število zaposlenih kar precej 
povečalo. Zaposlili srno 47 
novih delavcev, med njimi j e  
največ dijakov. Z delovnim 
razmerjem pa j e  prenehalo 9 
deavcev. 

V TOZD Obutev Žiri so na­
stopili: Marjan Sink, Janez 
Novak, Jasna Smeh, Betka 
Poljanšek, Kranja Erznožnik, 
Karla Križnar, Mihaela Tav­
čar, Germana Pišlar, Robert 
Bogataj, Vojko Rupnik, Irma 
Podobnik, Sonja Bogataj, 
Robert Oblak, Miha Seljak, 
Ivica Likar, Milan Oblak, Jana 
Šubic, Cveto Gruden, Bernard 
Jesenko, Vaso Kolenc, Stane 
Semič in Marko Kavčič. V 
obratu na Colu sta nastopili 
delovno razmerje Marija 
Rudolf in Silva Puc. V TOZD 
Obutev Gorenja vas j e  nasto­

pila delovno razmerje Ifeta 
O mero vid. V TOZD Plastika 
so se zaposlili Ramiz Talič, 
Miro Mahnič, Ljubo Bekš, 
Marko Podobnik Irena Kav­
čič, Marko Lapajne, Janez 
Mlinar, Robert Kramperšek, 
Andreja Govekar in Nada 
Podobnik. V TOZD Prodaja j e  
prav tako več primerov skle­
nitve delovnega razmerja. V 
odpremnem oddelku so nasto­
pili delo Ivo Pivk, Stojan 
Jereb in Samo Zakelj. Po po­
sameznih prodajalnah pa so 
nastopili delovno razmerje 
naslednji: Dragica Gabršek v 
prodajalni v Celju, Nežka Rašl 
v prodajalni v Ptuju, Jože 
Mikuž v prodajalni v Ajdov­
ščini, Branislav Gajovič v 
prodajalni I v Beogradu, Emi­
lija Slavinec v Mariboru, 
Irena Likar v Velenju, Ljil ja-
na Zadravec v Cakovcu, Dra­
gan Djordjevič in Mihalj 
Skivjani-Palašti v Novem 
Sadu. 

Primerov delovnega raz­
merja j e  bilo dosti manj, s a j  j e  
z delom prenehalo le 9 delav­
cev. V Delovni skupnosti 
skupnih služb so prenehali z 
delovnim razmerjem Darja 
Bogataj, Marija Kavčič in 
Helena Jereb. V TOZD Obu­
tev Ziri sta prenehala z delom 
Albina Klemenčič in Bojan 
Zakelj. V TOZD Plastika j e  
prenehalo delovno razmerje 
Antonu Lazarju, v TOZD 
Prodaja pa j e  prenehalo de­
lovno razmerje Jani Kokalj, 
prodajalna III Ljubljana, 
Karolini Serdinšek v Ptuju  in 
Biserki Šarič v Cakovcu. Pro­
dajalka Lidija K obal pa j e  za 
določen čas razprejena iz pro­
dajalne ALPINA Kranj  v pro­
dajalno ALPINA III, Ljublja­
na. 

v pokoj odhajajo 

Mari ja  K a v č i č  i n  A l b i n a  K l e m e n č i č  s ta  30. в. odš l i  v p o k o j  

J e r e b  Helena  j u l i j a  o d h a j a  v p o k o j  

V s e m  ž e l i m o  v e l i k o  z d r a v j a  i n  č i m b o l j š e g a  
p o č u t j a  v k r o g u  d o m a č i h  

Javna razprava o kolektivnem delu ^ 
Predsedstvo republiškega 

sveta Zveze sindikatov Slo­
venije j e  na 10. seji, ki j e  bila 
15. junija, obravnavalo med 
drugim tudi stališča o osnutku 
izhodišč R S  ZSS o demokrati­
zaciji odnosov in krepitvi 
kolektivnega dela ter odgovor­
nosti v Zvezi sindikatov Slo­
venije. 

Tesno ob tem bomo izvajali 
načrtno in razredno opredelje­
no politiko kadrovanja v vse 
organe in vodstva sindikata. 
Uveljavljanje teh načel ob 
hitrejšem in temeljitejšem 
obravnavanju interesov in 
problemov članov zveze sindi­
katov v njihovih neposrednih 
okoljih in na višjih ravneh 
organiziranosti bo uspešno 
zaviralo morebitne pojave 

liderskega (v smislu osebnega 
prilaščanja politične moči) in 
forumskega odločanja. 

S a m o k r i t i č n a  a n a l i z a  
Na vseh ravneh organizira­

nosti sindikata bomo morali s 
temeljito pozornostjo raz­
pravljati o uresničevanju po­
bude tovariša Tita, podane na 
8. kongresu Zveze sindikatov 
Jugoslavije. Osnutek izhodišč 
o krepitvi kolektivnega dela j e  
sprejel republiški svet ZSS na 
svoji seji ob koncu juni ja  in ga 
nato posredoval v javno raz­
pravo. Gradivo republiškega 
sveta n a j  bi bilo resnično le 
izhodišče, ob katerem bi v 
slehernem okolju člani sindi­
kata ob sodelovanju tudi z 
drugimi družbenopolitičnimi 

organizacijami samokritično 
obravnavali, koliko so doslej 
uveljavili demokratično delo 
in vodenje, katere oblike velja 
še naprej poglabljati. Sprego­
vorili n a j  bi tudi o točkah, k jer  
se zatika demokracija, in 
hkrati n a j  bi predlagali, kako 

n a j  bi te kritične točke od­
pravili. Kritično pa n a j  ne bi 
pretresli le odnosov v svoji 
organizaciji, marveč tudi po­
vezavo in sodelovanje z orga­
nizacijami na isti in pa višjih 
ravneh. 

V l a d i m i r  JERMAN 

фас&сШ 

Nevenka Vehar, Stana Mlinar, Miha­
ela Rampre, Viljem Jesenko, Roman Krvina in Franci 
Mlinar. 

Na novi življenjski poti jim želimo sreče in medseboj­
nega razumevanja. 



Spet človek, delavec, ki 
mu je vojna pomenila 
prelomnico. 

»V številni družini, ka­
kor je bila naSa, je eden 
pač prevzel domačijo, 
ostali pa so se morali 
odločiti га poklice*, pripo­
veduje 58-letni Pavel 
Mrovlje. 

Tako je postal čevljar in 
delal že pred vojno v Čev­
ljarski zadrugi. »Delali 
smo od sedme do dvain­
dvajsete ure, vmes pa je 
bila ena ura predvidena 
za kosilo. Kadar je bilo 
dela manj, pa smo delali 
od sedme do sedemnajste 
ure, plačani pa smo bili od 
para, tako smo posamez­
niki zaslužili od 500 do 600 
dinarjev, včasih tudi ti­
soč.« 

Prišla je vojna in naš 
rojak je bil kar hitro vple­
ten, toda še vedno je delal 
do januarja 1943. Tedaj je 
prišla mobilizacija v nem­
ško vojsko, toda Kokljevi 
fantje so se odločili, da ne 
gredo. Tako je pobegnila 
vsa družina; živino so 
odpeljali k Selaku v Jarčjo 
dolino, fantje pa so jo 
mahnili v partizane. 

Pavle, ki si je nadel 
partizansko ime Simon, je 
odšel naprej v Poljansko 
četo, spomladi leta 1943 pa 
je od^el na Dolenjsko k 
zaščitnemu bataljonu 
glavnega štaba. Tako ga 
poleti že lahko srečamo v 
Kočevskem Rogu v za­
ščitni četi višje partijske 
šole, kjer je ostal do sep­
tembra 1943. Tu je spoznal 
pomembne ustvarjalce 
novih časov: Ferda Godi-

1 

no, Ivana Bratka, Borisa 
Ziherla m druge. Tu je 
končal tudi Višjo partijsko 
šolo glavnega štava NOV 
Slovenije. 

»Zares, razmere v Rogu 
so bile enkratne, prav tako 
odnosi: vladala je samo­
disciplina, tovarištvo in 
enakost.* 

Jeseni, 1943 je bil obve­
ščevalni oficir v Beli kraji­
ni, kasneje pa obvešče­
valni oficir OZNE. Na tem 
delu je ostal vse do osiio-
boditve. 

Tudi po osvoboditvi je še 
delal na tem področju. 
Kapetan prvega razreda 
Pavle Mrovlje se spominja 
vseh burnih in težkih do­
godkov povojne izgradnje 
in borbe za ohranitev tiste­
ga, kar je bilo izvojevano v 
vojni. 

Tako je odšel v pokoj 
leta 1966 kot višji referent 
OZNE. 

Sedaj se še vedno ukvar­
ja s kegljanjem v borčevski 
organizaciji in v SZDL pa 
še vedno hoče povedati 
kakšno besedo. 

Tekst: Nejko Podobnik 
Foto: Brigita GroSelj 

Od tu in tam Od tu 

Državna založba Slovenije 
Janez Gregori, Ivan Krečič: NASI PTIČI 
Naše vedno večje zanimanje za naravo gotovo velja 

tudi pticam, njihovemu petju, obnašanju, življenju. Zaradi 
pomanjkanja ustrezne literature pri nas sta pripravila 
Janez Gregori in Ivan Krečič knjigo NAŠI PTICI in z njo 
uspešno zapolnila vrzel na tem področju. 

Knjiga je razdeljena na dva dela. V prvem so ptiči 
predstavljeni, (anatomija, biologija, ekologija, varstvo in 
opazovanje v naravi). Drugi del je sistematski. Pri vsaki 
vrsti so podani opis, značilnosti za razpoznavanje in nji­
hova biologija. Razširjenost je podana z ustreznimi majh­
nimi arealnimi kartami, pri večini vrst je označeno, kakš­
no je njihovo stanje v Sloveniji. 

Avtorja sta posvetila tudi posebno pozornost sloven­
skemu poimenovanju posameznih vrst ptičev. Knjiga bo 
gotovo našla veliko odmeva med pedagogi, med lovci, pla­
ninci in gozdarji, med ljubitelji narave. 

Knjiga je bogato opremljena z barvnimi fotografijami 
ptic, z risbami in skicami. 

328 strani, br. 550 din 

R. Messner: EVEREST 
Sele pred dobrim četrtstoletjem je človeška noga prvič 

stopila na najvišjo goro sveta. Zgodovinski datum: 29. maj 
1953. Prva sta se na listo zmagovalcev zapisala Anglež 
Hillary in šerpa Tensing. Za njima je še več kot 25 ekspe-
dicij poskušalo srečo, a med njimi so bile redke, ki so 
z uspehi kronale svoje napore in tveganja. Zadnji uspeh je 
dosegla letos naša himalajska odprava, ki je z dvema 
navezama utrla izredno težko prvenstveno smer na vrh 
Mount Everesta. Ta uspeh naših plezalcev je vklesan 
z zlatimi črkami v kroniko svetovnega alpinizma. 

V tej kroniki dramatičnih in nenavadnih prizadevanj 
pa imata še posebno mesto dva odlična avstrijska ple­
zalca: Reinhold Messner in Peter Habeler. Bila sta prva 
in doslej tudi edina v zgodovini alpinizma, ki sta se po­
vzpela na vrh 8848 metrov visokega Mount Everesta brez 
uporabe umetnega kisika. Knjiga EVEREST opisuje ta 
izjemni podvig, ki jima je uspel H. maja 1978. 

Avtor je v knjigo zajel ne le stvarne opise svoje poti čez 
skrajno nevarni Khumbijski ledenik, čez težavni Llocejev 
bok, skozi samoto in snežne žamete, temveč tudi drama­
tična doživetja dveh zimskih noči na višini 8000 metrov, 
tesnobo svojega doživljanja, premagovanja skrajnih 
naporov in borbe s samim seboj. Knjiga je napisana živo, 
pričevalsko neposredno, polna napetih doživetij, je, 
skratka, dramatična in aktualna podoba junakov najvišje 
gore na svetu. 

Tekst dopolnjujejo številne dokumentarne fotografije 
in zemljevidi v barvni in črno-beli tehniki. Knjiga ima 
232 strani in prinaša tudi 32 strani barvnih prilog. 

pl. 450 din 

Knjigi lahko kupite v vseh knjigarnah, po pošti pa ju 
lahko naročite na naslov Državna založba Slovenije, 
Knjižni oddelek. Mestni trg 26, Ljubljana (možnost obroč­
nega odplačila). 

ZA MRLIŠKO VEŽICO SO DAROVALI 

Lojze  K o p a č  — 1207,85 d i n  b o n o v  z n a m e n o m ,  d a  
88 o d d o l ž i  n e k d a n j i m  s o d e l a v c e m  v n a b a v i ,  k e r  
n e k a j k r a t  n i  b i l  p o  v p r a š a n  z a  v e n c e  u m r l i m  n a j o ž j i m  
s o r o d n i k o m  sode lavcev ;  

Na jož j i  s o d e l a v c i  o b  s m r t i  F r a n c a  G a n t a r j a  — 1800 
d i n a i j e v .  
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Kruh naš vsakdanji 
Človeštvo pozna približno 

tak kruh kot ga še danes pri­
pravljamo že iz najstarejših 
zapisov človeške civilizacije. 

Cim so se nomadska in 
polnomadska plemena začela 
ukvarjati  s poljedelstvom j e  
poznan že tudi kruh. O tem 
pričajo Koptski hiroglifi v 
Egiptu in Sumerejski v Mezo­
potamiji. Razlika j e  samo v 
tem, da so takrat pridelovali 
žita s primitivnimi drevesnimi 
rali, danes pa se pridelovanje 
žita in peka kruha opravlja z 
najsodobnejšo mehanizacijo in 
tehnologijo. Kl jub temu pa 
vsa pekarska tehnologija še ni 
mogla doseči tiste kvalitete in 
okusa kruha, ki ga umejo pri­
praviti še maloštevilni privatni 
peki in naše kmečke gospodi­
nje v krušnih i)ečeh. 

njost kruha zasmode, notra­
njost  pa j e  Se testo, ali pa 
napol pečeno. Tako napečeno 
gmoto z lahkoto stisneš v kepo 
in oblikuješ, kot otroci v šoli 
plastelin. Tak kruh se naglo 
kvari, malo osušen pa se drobi 
in zato polni smetnjake in dru­
ga ne primerna odlagališča. 

Tudi sam sem občutil posle­
dice takega kruha; motnje v 
prebavi in zmanjšanje delovne 
sposobnosti, metilni alkohol, 
ki se nahaja v testu pa mi j e  
»podivjal« glavo. 

V Zireh speče j o peki prav 
dober in okusen kruh. Toda 
zaradi premajhnih kapacitet 
in preobremenjenosti z nadu­
rami, se jim to vedno ne po­
sreči. Kapaciteta pekarije j e  
bila prilagojena za 400 kilo­
gramov kruha dnevno. Toda, 

Peki  p r i  v s a k d a n j e m  d e l u  

Danes imamo tega osnovne­
ga živila na voljo kolikor ga 
hočemo. Prejšnja generacija 
pa se še prav dobro spominja, 
da kruha tudi v miru ni bilo in 
da so ga nemaloštevilna otro­
čka usta okusila le za največje 
praznike. Nemalokje j e  gospo­
darila lakota, da o lakoti in po­
manjkanju med minulo vojno 
niti ne govorimo. Sedanja ge­
neracija pa kruh le premalo 
spoštuje, ker se val ja  po vseh 
smetnjakih in drugih nepri­
mernih mestih. 

N e b i  napisal tega prispev­
ka, če ne bi sam ob izjemnih 
prilikah izgubil spoštovanje do 
imena kruh, a le do kruha, ki 
tega imena ne zasluži. Zaradi 
prevelike obremenjenosti pe­
kov in včasih tudi premalo 
pazljivosti, se zgodi, da zuna­

oni niso strokovnjaki, da bi 
probleme sami rešili brez po­
moči nas vseh žirovskih kraja­
nov, v prvi vrsti pa tistih, ki bi 
bili to stanje  sposobni izbolj­
šati. 

Vse pekarije v naši bližnji in 
daljni soseščini niso akumula­
tivne, tako se j e  pred nekaj leti 
žirovska pekarija priključila 
Kmetijsko gozdarski zadrugi 
»Sora« Žiri, katere knjižna 
last so bili tudi delovni prosto­
ri pekarije. 

KGZ »Sora« Ziri pa nima 
ekonomskih interesov, da bi 
povečala kapacitete, posodobi-

la proizvodnjo in izboljšala de­
lovne pogoje pekov, oziroma 
vseh zaposlenih. Vsekakor tu 
deluje enostavni tržni zakon 
— kdor si ne prigospodari ali 
ne prihrani na račun osebnih 
dohodkov, ne more iti v poso­
dobitev in razširjeno proizvod­
njo. 

Zaenkrat ni nobenih izgle­
dov, da bi v bližnji prihodnosti 
jedli kruh, kakršnega so spo­
sobni speči naši peki, temveč 
le takšnega, kakršnega jim bo 
uspelo speči pod takšnimi 
pogoji. 

I v a n  REVEN 

T a k o  s e  p e č e  n a š  k r u h  

/ 

ker so žirovske gospodinje 
polagoma opuščale peko kruha 
doma, zaradi njegove nizke 
cene, se j e  obremenjenost 
žirovske pekarije potrojila. 
Tako da morajo peki napeči 
po 1200 kilogramov kruha na 
dan, če pa neko društvo v Zi­
reh ali okolici priredi veselico, 
so v soboto obremenjeni še z 
dodatnimi 160 kilogrami kru­
ha, da se jim sobotni delovni 
dan zavleče na 20 ur. Spričo 
tega jim ne moremo zameriti, 
če kvaliteta kruha ob takih 
konicah občutno pade. Pesti 
jih fluktuacija delovne sile, 
ker nagrajevanje zaradi veli­
kega števila nadur, ni vzpod­
budno. 

Nisem strokovnjak, da bi se 
spuščal v njihovo notranjo or­
ganizacijo, vsekakor pa tudi 

K r a j e v n a  s k u p n o s t  Žiri j e  p r e j e l a  z v e z n o  p r i z n a n j e  z a r a d i :  
— v k l j u č e v a n j a  v v a r s t v o  o k o l j a  ( k o m u n a l n o  u r e j e v a n j e ,  

č i š č e n j e  o k o l j a  ipd.)  
— z a r a d i  ze lo  r a z v i t e g a  s i s t e m a  i n f o r m i r a n j a  v K S  (v loga  

Dela-ž iv l j en ja  i n  r a d i j s k e  p o s t a j e )  
— z a r a d i  i z r e d n e g a  š t e v i l a  d r u š t e v  i n  s o d e l u j o č i h  k r a j a ­

n o v  i n  d r u ž b e n o p o l i t i č n i h  o r g a n i z a c i j  t e r  k u l t u r n e g a  i n  
š p o r t n e g a  ž i v l j e n j a  v k r a j u .  

L 
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Krvodajalska akcija je uspela 
K r v o d a j a l s k e  a k c i j e ,  k i  j e  b i l a  2. i n  3. j u l i j a  v G o r e n j i  v a s i  i n  5. j u l i j a  v Žireh, s e  j e  

ude lež i lo  287 č l a n o v  n a š e g a  k o l e k t i v a .  T o  j e  d o b r a  ude ležba,  č e  u p o š t e v a m o ,  d a  j e  pr ib l iž­
n o  100 n a š i h  k r v o d a j a l c e v  d a l o  k r i  ž e  p o z i m i ,  k o  j e  b i l a  i z r e d n a  k r v o d a j a l s k a  a k c i j a  za  
n a š o  d e l o v n o  o r g a n i z a c i j o .  

V e r j e t n o  p a  b i  b i l a  u d e l e ž b a  š e  v e č j a ,  č e  b i  b i l a  o r g a n i z a c i j a  o d v z e m a  k r v i  b o l j š a ,  
t o  je-če n e  b i  b i l o  t r e b a  č a k a t i  2 i n  t u d i  3 ure .  

T a k o  v Žireh  k o t  v G o r e n j i  v a s i  j e  v e d n o  d o b e r  o d z i v  n a  k r v o d a j a l s k i h  a k c i j a h ,  zato  s e  
z a v e d a m o ,  d a  j e  n a  d a n  o d v z e m a  m o t e n a  p r o i z v o d n j a ,  v e n d a r  b i  v Žireh m o r a l i  z a g o t o v i t i  
d v a  d n i  z a  a k c i j o .  Letos  j e  b i l o  p r v o t n o  m i š l j e n o ,  d a  b o  5. j u l i j a  r e z e r v i r a n  d a n  z a  k r v o ­
d a j a l c e  p r e d v s e m  i z  A l p i n e ,  v e n d a r  p a  s e  j e  p o t e m  u d e l e ž b a  razš i r i la  š e  n a  v s e  ostale,  k a r  
j e  p o v z r o č i l o  n e z a d o v o l j s t v o  z a r a d i  d o l g e g a  č a k a n j a .  

V p r i h o d n j e  b o  t r e b a  z a g o t o v i t i  t a k o  o r g a n i z a c i j o  o d v z e m a ,  d a  b o  m o t e n j  v p r o i z v o d ­
n j i  č i m  m a n j  i n  d a  b o  č a k a n j e  s k r a j š a n o .  

Le t a k o  b o d o  v p r i h o d n j e  k r v o d a j a l s k e  a k c i j e  v Žireh š e  u s p e š n e  i n  b o  k r v i  d o v o l j  za  
v s e ,  k i  j o  b o m o  p o t r e b o v a l i .  

Mari ja  KASTELEC 

Superanekdote 
Franklin Delano Roos-

velt (1882—1945), predsed­
nik ZDA od leta 1932 do 
1945, je sredi meseca pla­
čeval brivcu in ugotovil, da 
so se njegove usluge po­
dražile. 

»Povejte mi, zakaj naj 
vam več plačam, ko se 
vendar vse cenii* je vpra­
šal. 

»Ker se obrazi daljšajo,« 
je odgovoril brivec. 

Ponosni oče trojčkov je 
sporočil veselo novico 
predsedniku Theodorju 
Roosveltu, ki je bil znan 
zagovornik številne druži­
ne. Roosvelt mu je čestital 
in poslal pokal ljubezni. 

Srečni oče se je v pismu 
predsedniku prisrčno 
zahvalil in ga še vprašal, 
ali je pokal njegov ali ga 
mora osvojiti trikrat, da 
preide v njegovo trajno 
last. 

Francoski slikar, bakro­
rezec in litograf Felicein 
Rops (1833—1895) je mrz­
lega januarskega dne 
slikal v ateljeju. 

Požiral mu je model v 
Adamovem kostimu. Na 
lepem pravi model Ropsu: 

»Mojster, se vam ne zdi 
prav mrzloi« 

»Res, prav imate!« od­
govori slikar, vzame z obe­
šalnika plašč in si ga oble­
če. 

č a k a n j a  j e  š e  v e d n o  p r e v e č  

( '  

( '  
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V Žireh s m o  s p e t  d a j a l i  k r i  
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Znak Planinskega društva Žiri 

o planinsko 
društvo 
žiri 

K o m i s i j a  j e  i zb i ra la  m e d  š t i r i m i  p r i s p e l i m i  nate-
č a j n i m i  š i f r a m i ,  s p o  v e č  i d e j n i m i  r e š i t v a m i .  

Za p r v o  n a g r a d o  j e  k o m i s i j a  i zbra la  z n a k  p o d  
š i f r o  A L P  286, v a r i a n t a  1, a v t o r i c e  Helene  Zor jan.  

D r u g o  n a g r a d o  j e  d o d e l i l a  š i f r i  Z-14679, v a r i a n t a  
2, a v t o r j a  Mart ina E n i k a .  

T r e t j a  i n  četr ta  n a g r a d a  j e  d o d e l j e n a  š i f r i  m o t o  i n  
š i M  KLIMA. 

P r v i  d v e  n a g r a j e n i  d e l i  s ta  n a  v i s o k e m  l i k o v n e m  
n i v o j u ,  s t e m  d a  s e  j e  k o m i s i j a  e n o g l a s n o  od loč i la  za  
p r e d l o ž e n o  d e l o  p o d  š i f r o  A L P  286. I d e j n o  j e  b l i ž j a  
r a z p i s n i  na log i ,  k i  z a h t e v a  ž i r o v s k i  p l a n i n s k i  z n a k  
(sk ladnost  m e d  s p l o š n o  z n a n i m  z n a k o m  p l a n i n s k e  
m a r k a c i j e ,  p l a n i n s t v a  i n  o b l i k e  n a š i h  h r i b o v ) .  

D r u g o  n a g r a d o  j e  k o m i s i j a  p r i z n a l a  š i f r i  Z 14679, 
za  č is to  i n  a n a l i t i č n o  l i k o v n o  reš i tev .  

P l a n i n s k o  d r u š t v o  Žiri 

A l i  r e s  n i m a m o  n o b e n e g a  
o b č u t k a  d o  ž iva l i .  
P r a v  r a d o v e d n i  s m o ,  k a k o  
b i  s e  počut i l  tisti,  
k i  t a k o l e  r a v n a  s p s o m ,  
če-bi s e  s a m  z n a š e l  v ist i  
s i tuac i j i?  
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Dopisujte 
v glasilo 

Чгоувко združ e n j e  Šofer jev  i n  a v t o m e h a n i k o v  j e  n a  p r o s l a v i  v nede l jo ,  15. j u l i j a ,  r a z v i l o  
p r a p o r .  B o t e r  p r a p o r a ,  Lo jze  K o p a č  j e  o b  t e j  p r i l i k i  s p r e g o v o r i l  o p o m e m b n o s t i  šofer-

®*ega pok l i ca .  

»DELO - ŽIVLJENJE« 
j e  g l a s i l o  ALPINE, to­
v a r n e  O b u t v e  Žiri, Stara 
v a s  23, n.sol.o., k i  i m a  v 
s v o j i  s e s t a v i  TOZD Obu­
t e v  Žiri, TOZD O b u t e v  
G o r e n j a  v a s ,  TOZD Pla­
st ika  Žiri, TOZD Proda­
j a  Žiri i n  D e l o v n o  s k u p ­
n o s t  s k u p n i h  s lužb.  Ure­
j a  g a  u r e d n i š k i  o d b o r :  
Stane  Car,  A n t o n  E n i k o ,  
Srečko  E r z n o ž n i k ,  Mari ja  Ka-
stelec, T o n č k a  Oblak,  
Marta P i v k ,  A n u š k a  
K a v č i č  — t e h n i č n i  ured­
n ik,  N e j k o  P o d o b n i k  — 
o d g o v o r n i  u r e d n i k .  Iz­
h a j a  mesečno,  n a k l a d a  
1800 i z v o d o v .  Fotograf i­
j e :  Br ig i ta  Grošel j .  T i s k :  
G o r e n j s k i  t i sk ,  K r a n j  
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