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V prvem polletju uspesno

Leto 1979 predstavija za jugoslovansko gospodarstvo
eno najveéjih in trdih preizkusenj. Analize in ocene o vzro-
kih stalno navzoée nelikvidnosti jugoslovanskega gospo-
darstva in visoke inflacijske stopnje ter rasti cen kazejo,
da trodimo neprimerno veé, kot pa nam dopuétajo nase

materialne moZnosti.

Neurejene sistemske opre-
delitve gospodarskih tokov in
politike so tudi & vedno;
Omogo¢ajo nenormalno  po-
trodnitko psihozo ter vlaganja
v gospodarske in negospodar-
ske investicije ne oziraje se na
materialne moZnosti. Vse to
pa je imelo tudi vpliv na teh-
nolodko zastarelost investicij
In nerentabilnost nove proiz-
vodnje in 8 tem namesto do-
hodka za nadaljnjo reproduk-
€1jo — izgubo.

Stabilizacijski ukrepi ZIS
Sprejeti v aprilu, po katerih
naj bi tekla gospodarska gi-
anja v letoénjem letu, s kate-

nmi naj bi se uravnovesili
Bospodarski tokovi, so imeli
moé¢an vpliv tudi na nade

Poslovanje in obnaSanje. Za-
Ostrena finanéna situacija na
Podrotju likvidnosti je wvpli-
vala na razmah poslovan{n in
fngaziranje vedcjih ali bolje
Celotnih lastnih sredstev DO

—

za uresni¢itev nalog. Tudi
zaostreni uvozni ukrepi so
povzro¢ili nemalo tezav, ki

smo jih morali v teku obdobja
premagati.

Poslovni rezultati letosnjih
prvih 6 mesecev kaZejo, da
smo bili veliko bolj uspesni kot
v enakem obdobju lani, Sam
podatek o celotnem prihodku,
ki predstavlja finanéni prikaz
obsega poslovanja in je tudi
denarno priznan, nas spri¢o
inflacije in dviga cen, o tem fe
ne bi mogel prepricati. Ob dej-
stvu, da je bilo v TOZD Obu-
tev Ziri narejenih 3,6% veé
parov kot lani, v TOZD Pla-
stika 9,1 % vec¢ izdelkov in v
MPM prodano 25 % ve¢ obut-
ve kot v enakem obdobju
lanskega leta, nam dokazuje,
da je bilo poslovanje uspesno.

1. CELOTNI PRIHODEK
realizran v vseh TOZD in sklo-
pu DO ALPINA je bil po svoji
strukturi naslednji:

TOZD Celotni prihodek  Struktura '7“;’/"7';5
TOZD Obutev Ziri 223,426.895 32 % 110
TOZD Obutev Gor. vas 29,490.819 1% 110
TOZD Plastika 77,014.371 11% 128
TOZD Prodaja 359,807.155 50 % 116
DSSs 25,108.710 3% 128
ALPINA Ziri 714,847.950 100 % 115

TOZD Povpre¢ni OD Indeks 79/78
Obuteyv Ziri 5.669 122
Obutev Gorenja vas 5.363 125
Plastika 6.140 120
Prodaja 6.910 118
DSSS 6.604 116

6. OSTANEK SREDSTEV
ZA SKLADE je bil v letos-
njem letu bistveno veéjn kot
lani in se je celo potrojil. Zne-
sek 17,089.741 ND smo na os-
novi zakonskih doloéil in spo-

razuma o delitvi dohodka in
Cistega dohodka razdelili za:
REZERVNI SKLAD v vidini
3,249.547.— , SKUPNO PO-
RABO v visini 8,503.033.— in
POSLOVNI SKLAD v vidini
5,337.161. —

STRUKTURA DOHODKA

Dohodek + amortizacija
Zakonske + pog. obveznosti
Obveznosti 1z dohodka
DSSS

oD

Poslovni sklad

Rezervni sklad

Sklad skupne porabe
Amortizacija

152,169.785 100 %
13,021.063 8,6 %
3,174.937 2,2%
21,544.688 14,1 %
84,664.649 55,6 %
5,337.161 3,6 %
3,249.547 2,1 %
13,896.276 9,1%
7,281.464 4,9 %

Kaze, da se sredstva upo-
rabljajo gospodarno, saj dele2
akumulacije (10,5%) v pri-
merjavi z OD (55,6 %) raste.

Velja pa opozoriti na dej-
stvo, da bi bila situacija 3e
ugodnejsa, ¢e ne bi vsako leto
rasla postavka obveznosti.

Akumulativna stopnja 10,5
dokazuje, da s sredstvi dobro
gospodarimo, saj znasa ved kot
Je doseZena povprecna obre-
stna mera za kredite.

Od celotne prodaje 387 mi-
lij. je bilo 20% izvoza, kar
predstavlja 77,000.000. — .

To pa pomeni, da smo vred-
nostno izvozili za 33 % manj

kot lani, koli¢insko pa kar za
40%. Glede na strukturo in
preusmeritev na Zahodno trzi-
&ce, pa se lahko nadejamo, da
bo lanskoletni izvoz preseZen
in 8 tem izpolnjena planska
prizadevanja. Glede na izpad
1zvoza se je obdutno povecala
angro prodaja, ki predstavlja
dobrih 18% celotne prodaje
(71.000.000).

Preostala prodaja pa je bila
izvriena v MPM, koder se je
promet povecal za 42%, kar
pomeni 239,137.000.— Tako
obéuten porast je posledica

(Nadaljevanje na 2. strani)

Podatki kazejo, da je bruto
Produkt porastel za 15 %, ven-
dar je tezko reci v koliki meri
1€ to posledica veéje proiz-
Yodnje in koli¢inske prodaje in

oliko je povecan promet re-
Zultat vigjih cen.

\ :-’ PORABLJENA SRED-
STVA oziroma vsi stroiki, ki
S0 potrebni za dosego dohodka

se povecali za 12% in so
SKupaj z amortizacijo znasali
69 milij. 959.629. — Ce bomo

¢ delo in poslovanje prila-
Rodili tako, da bo ta postavka
M manjia, in kvaliteta izdel-
OV &im boljéa, bodo rezulta-
U poslovanja & dosti bolj
Ugodni.

4. DOHODEK oziroma
fednost proizvodov in stori-
®V Zmanjana za porabljena

Stva potrebna za to pro-

izvodnjo, predstavljajo novo-
ustvarjeno vrednost, Ki je zna-
fala 144,888.321. To pa pomeni
32 % ved Kot lani.

4. CISTI DOHODEK ozi-
roma dohodek odfiséen vseh
zakonskih in pogodbenih ob-
veznosti, obveznosti iz dose-
zenega dohodka in prispevka
za delovno skupnost skupnih
sluzb, je porastel za 30% in je
znadal 107,147.633. —

5. OSEBNI DOHODKI, ki
bremenijo ¢isti dohodek (iz-
platani OD in OD v zalogah
gotovih izdelkov) so znafali
84,664.649. — in izkazujejo
indeks 124,

Povpreéni O na zaposle-
nega je znafal v DO Alpina v
prvem poletju 79 6.075.— in se
je povecal za 20 %.

Gibanje in vigina OD v po-
sameznih tozdih in DSSS pa je
bila naslednja:

-
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delovne organizacije

Dobro in kvalitetno opravljeno delo~ je pog;j za uspednost




dogovarjamo se —

dogovorili smo se

T0ZD Obutev Ziri

4. izredna seja Delavske-
ga sveta TOZD Obutev Ziri,
28. 6. 1979

Razpravljali so o sprejemu
samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju deviznih pravic, o
dopustih ter o profnji za povi-
Sanje pladila za cisenje ci-
sterne.

Sprejeti
sklepi:

— Sprejme se samoupravni
sporazum o zdruZzevanju de-
I&{l“znih pravic v predloZeni ob-

iki

— Odobri se, da se v slucaju
visje sile (ko ni materiala, ipd.)
in da to ni nafa krivda, der::v-
cem omogodi dopust v tem
¢asu, tistim, ki imajo malo
dopusta, pa se omogodi delo v
drugih oddelkih.

Ce pa se ugotovi, da oddelek
nima dela zaradi nase krivde in
ne vidje sile, potem pa se mora
krivea poiskati, delavcem pa
za tisti ¢as obradunati 80 %
osebne dohodke,

— Delaveem: Petru Mli-
narju, Leopoldu Gabrijelu,
Stefanu Gluhodedovemu in
Francu Vidmarju se odobri
povetanje odikodnine za ¢&i-
Afenje cisterne in sicer od
15.000 ND na 20.000.— ND,
zaradi posebno tezkih delov-
nih pogojev.

12. redna seja DS TOZD
Obutev Ziri, 16. 7. 1979

Razprava je tekla v glavnem

80 bili naslednji

(N

— sprejemu pravilnika
o organizaciji delavske kon-
trole

— gradnji gasilskega doma
v Zireh

— zakupu planinskega do-
ma v Goropekah

— nakupu zemljisca

— javni obravnavi osnutka
sprememb samoupravnega
sporazuma o nadinih in po-
stopkih za pndobitev stano-
vanjske pravice ter dodelitvi
posojila za gradnjo in nakup
stanovan)

— spremembi  wviine kilo-
metrine za prevoZeni kilome-
ter

— in sprejemu in potrditvi
investicijskega programa za
skladis¢e gotovih izdelkov ter
odloditvi o investiciji

Sprejeli so  naslednje
membnejse sklepe:

— Sprejme se pravilnik o
organizaciji samouprayne
delavske kontrole v predloZeni
obliki

— DS soglaga, s predlagano
lokacijo gradnje centralnega
gasilskega doma na lokaciji
GD Dobraceva, s tem, da bo
urejen in opremljen tudi za
potrebe poZzarov v industriji

Boris Markelj je povedal:

Ob¢dinska pozarna skupnost
jé v organiziranosti pozarne
preventive izdelala program
gradnje gasilskega doma v
Zireh, Dom je vrisan v centru
industrije. GD Dobrac¢eva pa
mora zaradi slabih gasilskih
prostorov zgraditi nov dom.
Na posvetu z delegati delovnih
organizacij, KS in GD Dobra-
¢eva, je bilo ugotovljeno na-
slednje:

— gradnja gasilskega doma
v industrijski coni bi bila zelo
draga,

— v sluéaju vojne ali napa-
da je ta lokacija zelo nepri-
merna, v slud¢aju vedjega po-
zara je lokacija hitro ogroZe-

po-
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V PRVEM POLLETJU USPESNO
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(Nadaljevanje s 1. strani)

trzne konjunkture, cen in po-
litike znizan) in bo taksen
skok le tezko ponoviti.

Stanje na podroc¢ju preskrbe
s surovinami in materialom je
v letodnjem prvem polletju
dokaj perece. Poleg zamujan)a
rokov in slabse kvalitete ter
nenormalno visokih cen v zad-
njem c¢asu dobavitelji zahte-
vajo celo dolgorotno kredi-
tiranje. Posledica takega
stanja je izreden porast zalog
materiala, ki so ob Kkoncu
junija znasale ze 94,000.000.—,
kar predstavija 49 % pove-
danje.

Zaloge gotovih izdelkov s0 v
tovarni znagale konec junija
72,000,000, oziroma 3 % vec kot
lani, v MPM pa 122,000.000
kar pomeni 4% povecanje.
Koli¢inski podatki pa KkaZejo

ugodnejio tendenco v tovarni
(15% zmanjsanje) kot tudi v
MPM (9 % zmanjianje)

Ce ob koncu teh ugoto-
vitev potegnemo é&rto pod
dosezene rezultate in damo
oceno nasega poslovanja,
potem bi lahko dejali, da
smo v prvem polletju le-
toénjega leta  poslovali
ZELO USPESNO.

Menim pa, da je nujno ob
tej priliki opozoriti na dej-
stvo, da nas v naslednjih 6
mesecih ¢aka se vel ne-
véetnosti in ¢eri in ukre-
pov ZIS pri nadem poslo-
vanju kot v prvi polovici
leta. Zato ne kaZe biti ma-
Jodusen pri vsakodnevnem
delu in se uspavati z dose-
zenimi rezultati.

Janez BOHINC

Iz orodjarne

— zaledje gasilcev je v vasi
in s tem je omogodena hitrejia
moZnost refevanja in ureje-
vanja gasilskega doma,

— parcela, ki jo ima GD
Dobradeva je malo oddaljena
od industrijske cone,

— je ob glavni cesti in je
hiter dostop v industrijsko
cono,

— nesmiselno je graditi dva
domova, ker GI) Dobrateva
mora dobiti primeren prostor
za svojo dejavnost,

— v domu bi lahko dobile

prostor druzbenopoliti¢ne
organizacije »okolja« Dobra-
ceve.

Vsi prisotni so se strinjali s
predvideno lokacijo gasilskega
doma na parceli Gasilskega
drudtva Dobraceva.

Nadalje je bil sprejet sklep,
da se Planinskemu drustvu
Ziri da ponudba, da Alpina
vzame v zakup Dom na Goro-
pekah. Direktorja se pooblasti,
da pripravi program delovanja
doma.

Boris Markelj je povedal:

V tovarni imamo 2e¢ dalj ¢a-
sa probleme, ker v Zireh in
bliznji okolici ni lokala, kjer
bi lahko postregli nasim kup-
cem in gostom kot zahteva
poslovni bonton.

Ze ved let se moramo zato

posluzevati  lokalov  izven
kraja, kar pa je ¢asovno ne-
prikladno, posebe) proble-

matiéno pa zaradi cen. Pray
tako modéno pogrefamo moz-
nosti, da bi v domacem okolju
(za primerno ceno) lahko pro-
slavili dolo¢ene dogodke (po-
tek mandata DS, pomembnej-
8 obiski, itd.). Ne nazadnje si
tud kot krajani Zzelimo, da bi
imeli v Zireh lokal, kamor bi
lahko povabili kateregakoli
gosta.

Menim, da bi lahko to do-
segli, ¢e bi vzeli v zakup Dom
na Goropekah.

Planinsko drustvo nam je
pripravljeno dati dom v zakup.
V domu bi usposobili za nodi-
tev dve sobi (kopalnica), stal-
no bi bila zaposlena ena kuha-
rica, v primeru vedjih obiskoy

a bi kombinirali z dekleti iz
uhinje. Dom bi deloval v
sklopu kuhinje.

— Odobri se odkup pribliz-
no 1000 kv. m zemljid¢a, ki bo
potrebno za gradnjo proizvod-
ne hale Alpmna na Colu (za

zagotovitev  parkirnith  pro-
storov);
— odobri se tudi odkup

zemljiséa za doloditev lokacije
za zaklomade

— Osnutek sprememb
samoupravnega sporazuma o
nadinu in postopkih za prido-
bitev stanovanjske pravice ter
dodelitvi posojila za gradnjo in
nakup stanovanj se da v javno
obravnavo od 6. 8. do 20. avgu-
sta 1979.

— Povida se znesek Kkilo-
metrine delaveem, ki so po
odobritvi pristojnega organa
na sluzbeni poti z lastnim
avtomobilom na 4.05din za
prevoZzeni kolometer, zaradi
povisanja cene super bencina
na 13,50 din.

— Spremeni se tudi znesek,
ki pripada delaveem za prevoz
na de‘o. tako da se poveca na
1.35din za prevoZeni kilome-
Ler.

— Potrdi in sprejme se
investicijski program za grad-
njo skladi&a gotovih izdelkov
in sprejme se odloditev o inve-
sticiji.

Vrednost investicijskega
objekta znasa po predratunu
29.266.680.— din. Predrac¢un-
ska vrednost za obratna sred-
stva znasa 10.800.000.—

14. redna seja komisije
za delovna razmerja za
TOZD Obutev Ziri dne 6.
julija 1979,

V &asopisu Glas se objavi
prosto  delovno  opravilo:
vzdrZevanje strojev v oddelku.
Pregledane so bile proinje za
delovno razmerje ter resene Vv
skladu s potrebami po delay-
cih, Odobren je izredni pladan
dopust delavcem, ki so se ude-
lezili tekmovanja v raznih
gportih na Usnjariadi v Turni-
8¢u. Odobrena je bila vlioga za
prenchanje delovnega razmer-
ja. Odobri se zadasna razpo-



dogovarjamo se — dogovorili smo se

reditev Marjana Praprotnika
na delovno opravilo vodenje
1zmene in sicer za ¢as nado-
medcanja delavcev odsotnih
zaradi bolezni. Osredkar An-
dreju, delaveu v proizvodnem
oddelku montaza — 650 se v
skladu s 17. ¢lenom Pravilnika
0 osebnih dohodkih izda od-
lotba za 6. skupino. Potrdi se

razporeditev delavea Viktorja

adeza na delovno opravilo
medfazna kontrola. S preho-
dom oddelka 640 — montaZa
na dvoizmensko delo, se za do-
lo¢en ¢as razporedita: Ivan
Rupnik 2078 na delovno opra-
vilo vodenje dela na traku in
Anton Nagli¢ 2295 na delovno
opravilo vodenje dela v finisu.

T0ZD Plastika

3. izredna seja DS TOZD
Plastika, 28. 6. 1979

Na seji so obravnavali in
soglasno potrdili samoupravni
sporazum o zdruZevanju de-
viznih pravic v predloZeni
obliki,

6. redna seja Delavskega
sveta TOZD Plastika, 17.
julija 1979

Obravnavali so iste zadeve
kot delavski svet TOZD Obu-
tev Ziri in sprejeli iste sklepe,
med drugim pa Se:

— izdelana lovilca olja ter
pretakalitte PU komponent

— predlog za nabavo sufil-
nika

Joze STUCIN je povedal:

Da si bomo v bliznji prihod-
nosti pridobili uporabno do-
voljenje za halo Plastike, bo
[mmebno dodatno  izdelati
ovilec olj, ki prvotno v pro-
Jektu proizvodnje hale Plasti-
ke ni bil predviden. Projekt za
lovilec olja bo izdelal Projek-
tivni atelje v Ljubljani.

Pri pretakalid¢u PU kompo-
nent bo potrebno za zboljianje
ekoloskih pogojev ter zastite
Narave izdelati jamo s premic-
nim pokrovom, kjer naj bi se
zbirale razlite PU komponen-
te kar se v manjéih koli¢inah
dogaja pri vsakem pretakanju
(ostanek komponent v ceveh
za pretakanje). Ker je potreb-
NO za to jamo pripraviti pro-
lekt, je potrebno naroditi izde-

lavo projekta za omenjeno
Jamo,
Za pridobitey uporabnega

dovoljenja za naso proizvodno
alo sta omenjena projekta
Neobhodno potrebna, za iz-

vedbo del pa se bomo morali
dogovarjati kasneje, ko bodo
poznane vrednosti za realiza-
cijo teh dveh dodatnih inve-

stici).
Delavski svet je soglasno
potrdil sklep, da se izdela

projekt lovilca olj, ter da se
naro¢i izdelava projekta za
jamo s premiénim pokrovom
za zbiranje PU komponent,

Sprejet je bil se sklep, da se
pri komoservisu iz Ljubljane
nabavi susilnik ST-06.

8. redma seja komisije za
delovna razmerja za TOZD
Plastika dne 12. 7. 1979:

Sprejet je sklep o razpore-
ditvi delavcev: stroj GBF [:
izmena A Tavéar Rado, izme-
na B Bosko Bernard, izmena C
Krvina Roman, stroj GBF 11:
izmena A Jereb Janez, izmena
B Seljak Mirko, izmena C
Borko Miran, stroj Lotus I:
izmena A Stucin Igor, izmena
B Bogataj Joze, izmena C
Zakelj Simon, stroj LOTUS 11
izmena A Mlinar Vili, izmena
B Lazar Janez, iwzmena C
Nicoletti Pavel, odprava ozkih
grl: 1zmena A Bogataj Janko,
izmena B UsSeni¢nik Vinko,
izmena C  Mravlje Mirko,
dodatno MozZina Nace. Pozi-
tivno je refena proSnja za
sprejem v delovno razmerje in
imenovana komisija za sprem-
ljanja dela v ¢asu poskusne
dobe. Zust Roman se po vrnit-
vi iz JLA razpredi na delovno
opravilo izdelava orodij 1. Za
¢as nadomesScanja vodja ko-
vinske orodjarne Romana
Berd¢ica se razporedi Silvo Kos,
Sprejet je sklep, da se pn
kontroli proizvodov  poostri
kriterij kvalitete,

@elovna skupnost skupnih sluibj

3. izredna sejn Delavske-
Ea sveta delovne skupnosti
skupnih sluzb, 28.6.1979

Na seji je bil soglasno po-
trien samouprayni sporazum o
zdruzevanju deviznih pravic.

13. redna seja Delavske-
Ba sveta delovne skupnosti
Skupnih  sluzb, 17.7.1979

Delavski svet je razpravljal
9 1stih stvareh kot DS TOZD

Obutey Ziri, med drugim pa se
o ugotovitvah predsednice
delavske kontrole 2z obiska
advokata Miladinovi¢a glede
spornih pogodb za sestavo
samoupravnih aktov.

Glede na to, da se porodilo
predsednice delavske kontrole
z obiska pri advokatu Miladi-
novi¢u ni ujemalo s pismeno
izjavo, ki jo je na to porodilo

podal advokat Miladinovié, je
delavski svet soglasno sprejel
naslednje sklepe:

1. Delavski svet je soglasen,
da odgovor odvetnika Miladi-
novica v 3. in 4. to¢ki njegove-

ga dopisa, z dne 12.7.1979,
odgovarja na  postavljena
vprafanja in sprejete sklepe

prejinjih sej delavskih svetov,
:m katerih se je to obravnava-
0.

Tu odvetnik navaja:

— glavni direktor je poob-
lad¢en podpisovati tovrstne
pogodbe in po vasih internih
predpisih ni nakakrine ome-
jitve, kar je tudi razumljivo,

— izplacani honorar mi-
slim, da je primeren in je
sigurno, da bi delavel izven
delovne organizacije, ki bi
sestavljali pravilnike, zahte-
vali veliko ve¢. Ni toéno, da
sem predsednici  delavske
kontrole izjavil, da je honorar
dovolj drag.

2. Na naslednji sejn delav-
skega sveta naj predsednica
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delavske kontrole poda obraz-
lozitev teksta, ki je bil podan
delavskemu svetu DSSS in
DO, zdne 10. 7. 1979,

14. redna seja komisije
za delovna razmerja za
Delovno skupnost skupnih
sluzb dne 6.7.1979: je rede-
vala naslednja vprafanja in
sprejela sklepe: za opravljanje
delovnih nalog »Obracun OD»
se sprejme Irena Demdar. Na

delovno opravilo korespon-
denca za podrodje nagrajeva-
nja je razporejena Daniela

ehar za ¢as nadomedcanja
delavke na porodniskem do-
pustu. Na delovno opravilo
»organizator izobrazevanja« je
izmed prijavljenih kandidatov
sprejeta Eva Dolenc, udite-
ljica. Komisija je obravnavala
prodnji za delovno razmerje in
opravljanje pripravniike prak-
se, ter jih pozitivho redila.
Sprejet je bil sklep o odobrit-
vi izrednega placanega dopu-
sta udelezencem na Usnjariadi
v Turnidéu.

[ T0zD Obutev

Gorenja vas

3. izredna seja delavske-
ga sveta TOZD Obutey
Gorenja vas, 27. 6. 1979

Delavski svet je soglasno
potrdil samoupravni sporazum
0 zdruzevanju deviznih pravic,

6. redna seja Delavskega
sveta TOZD Obutev Go-
renja vas, 16. 7. 1979

Delavski svet je razpravljal
v glavnem o istih zadevah kot
DS TOZD Obutev Ziri in spre-
jel enake sklepe, med drugim
pa je razpravljal e o:

— izgradnji hidrantnega
omrezja TOZD Alpina Go-
renja vas

— samoupravnem Ssporazu-

mu s krajevno skupnostjo Go-
renja vas

Sprejeti so  bili  naslednji
sklepi:
— Strofki  za  izgradnjo

hidrantnega omrezja v TOZD
Obutev Gorenja vas se pove-
¢ajo za 30.02895din zaradi
povecanega obsega del

odpife se samoupravni
sporazum med KS Gorenja
vas in TOZD Obutev Gorenja
vas o sofinanciranju 19 km
telefonske mreZe na relaciji
Hotavlje ~ Leskovica, po 5000
dinarjev na zaposlenega delay-
ca v TOZD Obutey Gorenja
vas na dan 16. 7. 1979.

Vinko Bogataj je pove-
dal:

Krajeyna skupnost Gorenja
vas ima v svojem planu ure-
ditev telefonskega omrezja za
hribovske vasi Leskovica in
okolico. Nekaj bodo zbrali
sami, nekaj bo dala krajevna
skupnost, nekaj pa naj b1 dala
tudi podjetja, kjer so prebival-

¢i teh vasi zaposleni. S podjet-
ji bi KS Gorenja vas podpisala
samoupravne sporazume, s
katerimi bi se podjetja obve-
zala, da bodo za vsakega svo-
jega ¢lana kolektiva iz teh vasi
dali po 5.000.— din. V TOZD
Obutey Gorenja vas je za-
poslenih 8 delavcev, kar bi
znagalo 40.000.— din.

7. redna seja Komisije za
delovna razmerja za TOZD
Obutey Gorenja vas, dne
5.7.1979.

Sprejme se odpoved delov-
nega razmerja mehanika Nika
Pustovrha, delovno opravilo
»samostojno vzdrZzevanje stro-
jev v oddelku« se objavi v
c¢asopisu  GLAS Kot prosto,
Pregledane so bile prosnje
delavk za sklenitev delovnega
razmerja in refene pozitivno s
tem da se prosilke sprejmejo
na delo za nedoloten ¢as s
pogojem poskusnega dela 3
mesece.



T0ZD Prodaja

3. izredna seja Delavske-
ga sveta TOZD Prodaja —
dopisna oblika

Sprejeli 80 samoupravni
sporazum o zdruZevanju de-
viznih pravic v predloZenem
besedilu,

12. redna seja Delavske-
ga sveta TOZD Prodaja,
18.7.1979

Poleg sklepov, ki so jih spre-
jeli tudi ostali delavski sveti,
je DS TOZD Prodaja sprejel
fe naslednje:

— Na  osnovi  uspesnih
rezultatov v I, polletju se od
1. 7. 1979 dalje poveéa stimu-
lacija od uspeha DO iz dose-
danjih 105 % na 115 %.

Za MPM se mora napraviti
izra¢un skale od prometa, tako
da bo konéni procent pove-
¢anja 10% (i1z 105 na 115 %).

— Sprejmejo se spremembe
pravilnika o nagrajevanju, ki
se nanafa na spremembo skale
od prometa v prodajalnah in
spremembo stimulacije za os-
tale delavee v TOZD Prodaja.
Spremembe pravilnika se dajo
v javno razpravo od 19.7.79
do 3. 8.1979.

- Peka¢ Ankici, prodajalki
iz Alpine Zagreb I1. se dodeli
stanovanjsko posojilo v viSini
250.000.— din. Rok odplace-
vanja kredita je 15let s 3%
obrestno mero.

— Tomaz Ko#ir se glede na
sklep DS TOZD Prodaja Ziri z
dne 9.8.1978 po povratku iz
JLA razporedi na opravljanje
delovnih nalog »vodenje
TOZD Prodaja Zine« do poteka
mandata.

— Sprejme se predlog za
izbolj8anje organizacije dela v

posameznih  prodajalnah v
predlaganem besedilu,
— V Il nadstropju pro-

dajalne Alpina Varazdin se
mora ¢imprej odpreti prodaja
in raz8iriti predmet poslovanja
na Sportno opremo, é)c 80 ovire
pri registraciji razdiritve pred-
meta poslovanja, naj se po-
skufa pridobiti zacdasno do-
voljenje.

— Lokacija za prodajalno
Zagreb V. Voltino naselje oz.
lokal, ki je bil kupljen Ze v letu
1978, naj se ¢imprej opremi in
zadne prodajati Sportno opre-
mo.

— Zaradi ne dovol) natand-
nih navodil pri popisu zalog z
dne 31.12. 1978, nismo mogli
upostevati za realne razlike
pri_popisu. Zato se upostevajo
razlike pri inventurnem popisu
od 25. 6. 1979 in se ugotovljeni
vigki in manjki knjizijo kot
realno stanje popisa.

— Pri potresu je Lazarevié
Ankica i1z Dubrovnika utrpe-
la vetjo materialno #kodo.
Zato prosi za pomoé delovne
organizacije v obliki kredita.
Ker DS ni imel na razpolago
dovolj podatkov je sklenil,
naj se do prihodnje seje pri-
pravijo vsi potrebni podatki in
se ji dodeh posojilo v vidini
zahtevka z ugodnejSimi pogoji.

3.izredna sejn DS DO,
28. 6. 1979

Tudi delavski svet delovne
organizacije je soglasno po-
trdil Samoupravni sporazum o
zdruzevanju deviznih pravic,

@elavski svet delovne organizacije]

12. redna seja DELAV-
SKEGA SVETA DELOVNE
ORGANIZACIJE, 18.julija
1979

Delavski svet delovne orga-
nizacije je obravnaval neka-
tere iste zadeve kot DS TOZD
in DSSS ter sprejel v glavnem
enake sklepe, med drugim pa
je razpravljal fe o:

— finanénem
prvega polletja

— nakupu treh stanovanj v
bloku

— poro¢ilu odbora za izob-
razevanje

— kntju stroskov udelezbe
na zvezni fuitariadi v Knja-

s0 bili

Zeveu

Sprejeti naslednji
pomembnejsi sklepi:

1) S 1.7.1979 je glede na
doseZzene rezultate poslovanja
potrebno  dvigniti  odstotek
stimulacije na uspeh
vanja 1z dosedanjih 5
15 %.

rezultatu

oslo-
na

2) O tem sklepu je potrebno
obvestiti vse delavske svete
temeljnih  organizaci) in de-
lavski svet delovne skupnosti
skupnih sluzb, ki naj se pis-
meno izjasnijo o sprejetem
sklepu delavskega sveta delov-
ne organizacije.

3) Takoj je potrebno pri-
stopiti k izdelavi realnih norm
in urnih postavk in jih vnesti v
novi pravilnik, najkasneje do
1. 1. 1980,

O finanénem rezultatu je
poroc¢al tov. Bohinc:

Letod&nje prvo polletje smo
zakljucili zelo uspesno. Doho-
dek je bil vedji za 32 %, med-
tem ko so se sredstva za aku-
mulacijo in skupno porabo
povecala za vec kot 200 %.

Z ozirom na te parametre,
pravilnik o sredstvih za OD in
situacijo v Peku in Planiki je
strokovni  kolegij po daljsi
razpravi prisel do zakljucka,
da so dani realni pogoji, da se z

Z izbora kolekcije

o

u

ozirom na doseZene rezultate

stimulacija na uspeh poslo-

vanja lahko s 1.7, 1979 poveda

iz dosedanjih 5 % na 15 %.

& l:hrijan Bogataj je pove-
al:

Glede na analizo dosega
norm za [l polletje 1979 je
razvidno, da so dolo¢eni od-
delki ob¢utno pod poprecjem,
zato predlagamo, Jn se tem
oddelkom poveca ali doda
dolo¢éen procent dopladila na
osnovi storilnosti posameznika
ali grupe del.

zroki za nizji doseg norm
so razlicni: predysem pa je
glavni stalno menjavanje dela,
majhne serije, Atevilne)&i ma-
teriali, premeséanje in poso-
janje delavcey itd.

Poleg objektivnih razlogov
pa so tudi drugi, kateri zade-
vajo samo organizacijo dela v
oddelku in drugac¢nega sistema
normiranja.

Delavski svet je po obrav-
navi soglasno potrdil naslednji
predlog doplacil:

610 prikrojevalnica 5 %, sku-
paj doplacgilo 5%; B10 prikro-
jevalnica Gorenja vas 5%,
skupaj doplacilo 5%; 620
Sivalnica lahka +7 %, skupaj
doplacilo 22 %: 820 Sivalnica
lahka Gor. vas vas + 5 %, sku-
paj dopladilo 20%; 620 SZival-
nica tezka +3%, skupaj do-
placilo 18 %.

Sklep zaéne veljan s 1. juli-
jem 1979.

— V novozgrajenem bloku
se kupijo fe preostala 3 stano-
vanja, ki so & na razpolago

— Potrdijo se sklepi odbora
za izobrazevanje

— lz sredstev sklada skup-
ne porabe — nerazporejeni del
se odobri 50.000.— din za Krit-
je strofkov udelezbe na zvezni
sustariadi v Knjazeveu.

(7~
EKONOMSKI IZRAZI

PRIHODEK

Nova vrednost, ki na-
staja v materialni pro-
izvodnji oziroma z de-
lom, ki ustvarja vred-
nost. Vendar lahko
samezne osebe pridobi-
vajo (ne pa tudi ustvar-
jajo) prihodek tudi na
drugi osnovi, oziroma
na osnovi razli¢nih raz-
merij z osebami, ki v
materialni  proizvodnji
u-tvnr{’ajo novo vred-
nost. nasem druzbe-
noekonomskem sistemu
ustvarjajo prihodek
zlasti druzbeni delavcei v
proizvodnih  organiza-
cijah zdruZenega dela in
zasebni proizvajalcei,
medtem ko vse druge
pravne in fiziéne osebe
pridobivajo prihodek, ki
je iz izvirnih prihodkov,
ustvarjenih v materialni

Lg proizvodnji.

ﬁj

Gledano z bilanéno-
analiti¢nega vidika je
prihodek tisti del skup-
nega dohodka, ki ostane
po odbitku vseh poslov-
nih strodkov in promet-
nega davka, oziroma
tisti del, iz katerega se
poravnavajo zakonske
in pogodbene obvez-
nosti, izplatujejo osebni
dohodki in povetujejo
sredstva skupne porabe
in poslovnega sklada,

PRISPEVEK

Znesek, ki ga organi-
zacije zdruZenega dela
izlotajo iz dohodka,

ni delavei pa iz
osebnih dohodkov za
financiranje skupnih
treb. Vidino prispev-
za posamezne name-
ne dolo¢ajo zakoni, v
zadnjih letih pa vse
pogosteje druzbeni do-
govori in samoupravni
sporazumi.

-
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dogovarjamo se —

dogovorili smo se

Analiza samoupravne organiziranosti na podrocju

Ob sprejemu akcijskega pro-
grama dopolnjevanja samo-
upravnih splo&nih aktov s pod-
rofja delitve po delu so bile
njegovim izvajalcem dane do-
lotene naloge. Analiza naj bo
prispevek k celokupnejiemu
vpogledu v sedanje stanje in
nekatere smernice za nadalj-
nje delo.

Podro¢je je v delovni orga-
nizaciji urejeno z naslednjimi
akti:

I. Samoupravni sporazum 0
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD, skupno
porabo, o nadomestilih in pre-
Jemkih

2. Pravilniki o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
0D, skupno porabo in o pre-
Jemkih

J. Samoupravni sporazum o
organizaciji in sistemizaciji de-
ovnih opravil
_ 4. Katalogi delovnih opravil
In nalog

5. Pravilnik o ocenjevanu
zahtevnosti delovnih opravil

1. Samoupravni sporazum o

upnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD, skupno
porabo, o nadomestilih in pre-
Jemkih dolo¢a:

— skupne osnove za delitev
sredstev za OD
_— skupna merila za ugotav-
ljanje delovnega prispevka de-
Lavca pri ustvarjenem dohod-
u

— skupna merila za doloca-
nje odvisnosti delovnega pri-
Spevka delavea od rezultatoy
dela in poslovanja delovne or-
Banizacije in TOZD

= skupne osnove in mernila,
PO katerih se dolo¢ajo posa-
Ln_ezna madomestila in prejem-

i

=~ skupna merila za dolo¢a-
nje zajamcenega osebnega do-

a

— skupna merila za doloca-
nje akontacij osebnih dohod-

ov delavcev

— skupna merila in osnove
z8 delitev sredstev v sklad
skupne porabe

Samoupravni sporazum je
Pomemben, ker dolota osnove
N merila, ki veljajo za vse
TOZD. Sprejet je bil na refe-
rendumih 27.12.1977 in
31,1,1978 in velja enotno za
celo  delovno  organizacijo.

redstaylja enotno osnovo, na
kateri je slonela izdelava
Travilnikov o osnovah in meri-
ih za delitev sredstev za OD,

Upno porabo in o prejemkih.
Njegova vsebina je vedinoma
Nafelna, vendar obvezujoda,

fay zaradi svoje nadelnosti
Pa ni toliko problematicen kot
:"‘i‘t&li akti, ki so bolj konkret-

nagrajevanja (delitve po delu)

2. Pravilniki o osnovah in
menilih za delitev sredstev za
OD, skupno porabo in o pre-
jemkih vsebujejo dolog¢ila o:

— osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebne do-
hodke

— skupni delovni prispevek
delavca s tekodim in minulim
delom (brez prispevka iz ino-
vacij)

— posebne samoupravne
pravice delavcev iz naslova
skupnih razultatoy dela in po-
slovanja TOZD (nadomestila,
prejemki)

— zajamlene pravice delav-
cev

— odvisnosti o0s. dohodka
od zahtevnosti del in nalog

— odvisnosti 0s. dohodka
od prizadevnosti delavca

— odvisnosti os. dohodka
od uspednosti  poslovanja
TOZD in delovne organizacije

— osnovah in merilih za do-
lo¢anje posameznih nadome-
stil in prejemkov .

— merilih za dolotanje za-
jaméenega osebnega dohodka

— merilih za izplatevanje
akontacij osebnih dohodkov

— merilih za delitev sred-
stev v sklad skupne porabe

Medtem ko ima SS o skup-
nih osnovah in merilih za de-
litev sredstev za OD, skupno
porabo, o nadomestilih in pre-
jemkih le usklajevalno vlogo,
vsebujejo pravilniki osnove in
merila, ki se neposredno upo-
rabijo v TOZD za delitev sred-

G

stev za osebne dohodke. Osno-
ve in merila za delitey sredstey
za OD, skupno porabo in o
prejemkih morajo biti usklaje-
ni z zakonom in samouprav-
nim sporazumom dejavnosti
(panoge). Dolo¢anje teh osnov
in meril je pravica in dolZnost
delavcev v TOZD in so bila
sprejeta z referendumom de-
cembra 1977 oz. januarja 1978
(spremembe avgusta 1978 in
aprila 1979).

Pomanjkljivosti sedanjih
pravilnikov bi bile naslednje:

— merila za  odvisnost
osebnih dohodkov od priza-
devnosti delavea

— neizdelanost kriterijev za
ugotavljanje kvalitete dela v
nekaterih oddelkih v nepo-
sredni proizvodnji (fkart)

— postopek ocenjevanja
prizadevnosti delavcey na ne-
normiranih delovnih opravilih
in pretvarjanje tock v koefici-
ente

—~ neodvisnost osebnih do-
hodkov od uspefnosti poslova-
nja TOZD

— neupoftevanje dejanske
uspesnosti poslovanja delovne
organizacije

— neodvisnost osebnih do-
hodkov delaveev iz minulega
dela od povetanega dohodka iz
vlagan) sredstev v razdirjeno
reprodukeijo v svoji TOZD in
1z skupnih vlagan) sredstev z
drugimi TOZD.

¥

3. Samoupravni sporazum o
organizaciji in sistemizaciji de-
lovnih opravil je sestavljen iz
dveh delov:

— splodni del, ki vsebuje
splodne dolotbe o organizaciji
in sistemizaciji in velja za po-
samezno TOZD oz. DSSS

— posebni del, ki ga sestav-
ljajo opisi delovnih opravil

V zvezi 8 tem samouprav-
nim sporazumom bi veljalo
povedati naslednje:

SS vsebuje tudi sistemizaci-
jo oz. opise delovnih opravil,
katerih spremembe morajo
tako kot sam sporazum biti
sprejete z referendumom in jih
delavski svet ne sme sistemizi-
rati zacasno (DS samo prn-
pravlja predlog sprememb). V
praksi to povzrota velike teza-
ve pri uvajanju novih delovnih
opravil, ko v oddelkih ne mo-
remo v kratkem roku sistemi-
zirati del, ki s0 nujno potrebni,
ker moramo d¢akati na refe-
rendum, ki se praviloma izve-
de vsakih 6 mesecev.

Namesto nafega nacina or-
ganizacije dopus¢a zakon Se
naslednjo moZnost:

Zakon o delovnih razmerjih
v 19. élenu dolo¢a, da morajo
delavel v temeljni organizaciji
s samoupravhim sploSnim ak-
tom dolo¢iti razvid del in na-
log, ki jih morajo izpolnjevati
pn opravljanju dejavnosti te-
meljne organizacije. Pri dolo-
¢anju posameznih del oz

(Nadaljevanje na 6. strani)

BT -

26. junija je naso delovno orguniiic;ijo obiskal predsednik Gospodarske zbornice Slove-

nije Andrej Verbi¢ s sodelavci.

Razgovor, ki so se ga udelezili med drugim tudi predsednica RO sindikata delavcev Tek-
stilne in usn_jursko ?redelovalne industrije Slovenije, sekretar istega odbora, direktor
Tovarne usnja thm.kn. direktor Peka, predstavniki nase DO in TOZD ter novinarji, je
potekal v vzdusju nujnega dogovarjanja za redevanje nekaterih najbolj peretih vprasanj
usnjarsko predelovalne industrije.



§ STRAN 6

(Nadaljevanje s 5. strani)

nalog opifejo zlasti njihovo
vsebino, zahtevano strokovno
izobrazbo oz, z delom pridob-
lyeno delovno zmoZnost, more-
bitne posebne psihofizicne in
druge sosobnosti, delovne po-
goje, vrsto odgovornosti in
druge sestavine, znadilne in
pomembne za njihovo uprav-
ljanje. Ugotovimo lahko, da
nadi sedanji opisi delovnih
opravil vsebujejo vedino zah-
tev, ki se zahtevajo za razvid
del in nalog.

Razvid mora vsebovati po-
pis del in nalog, ki izvirajo iz
dejavnosti temeljne organiza-
cije, zato mora upodtevati ne
samo sedanje stanje, ampak
tudi planirani  perspektivni
razvo) temeljne organizacije.
Za »delo« oz. »nalogoe« je treba
iteti zaokroZzeno celoto kon-
kretnih opravil, ki terjajo isto-
vrstno oz. sorodno izobrazbo
ali strokovno usposobljenost
dolo¢ene stroke.

Razvid del in nalog naj bi
nadomestil dosedanjo sistemi-
zacijo kot izraz statitne orga-
nizacije dela tako, da bi siste-
mati¢no prikazal dela in nalo-
ge, ki izvirajo iz potreb in raz-
voja delovnega procesa,

Tak razvid del in nalog naj
bi bil podlaga za:

— obseg in vsebino potreb-
ne izobrazbe delavcev glede na
zahtevo del in nalog

— najustreznejie
vanje delavcev

— nadrtovanje izkoridtanja
strojev in naprav

— ugotavljanje zahtevnosti
del in nalog

— dogovarjanje o
bojnidelitvi dela

zaposlo-

medse-

dogovarjamo se —

dogovorili smo se

Razvid del in nalog lahko
sprejme delavski svet TOZD.
Zato je spreminjanje in dopol-
njevanje v praksi neprimerno
enostavnejfe. V  literaturi
ga pogosto enadijo 8 Kkata-
logom delovnih opravil, ven-
dar je treba povedati, da se
nasi katalogi po vsebini bistve-
no razlikujejo od opisanega
razvida del in nalog, o femer
ved kasneje.

Republigki svet zveze sindi-
katov Slovenije v svojih stali-
&¢ih poudarja, da morajo de-
lavei v TOZD sprejeti razvid
del in nalog,zavse TOZD v de-
lovni organizaciji pa naj velja
enotna metodologija izdelave
razvida o kateri se delavci sa-
moupravno dogovorijo.

4. Katalog delovnih opravil
in nalog vsebuje:

— osnove za razdirjanje de-
lovnih opravil in nalog v grupe
na osnovi sestavljenosti nalo

— pogoje za opravljanje de-
lovnih opravil in nalog v isti
grupi sestavljenosti nalog

— pogoje za opravljanje de-
lovnih opravil in nalog v raz-
li¢ni grupi sestavljenosti nalog

— seznam delovnih opravil

— naziv delovnega opravila

— zahtevana izobrazba

— zahtevane delovne izku&-

— delovna sredstva
— pogoji okolja
— posebni pogoji

Omenjena vsebina je le de-
klarativna, saj npr. doloc¢a, da
je osnova za razvrianje de-
lovnih opravil in nalog v grupe
izobrazba in delovne izkusnje,
vemo pa, da dejansko osnovo
predstavlja celoten opis deloy-
nega opravila.

Seznam delovnih opravil je
dejansko izpisek nekaterih po-
stavk iz opisov delovnih opra-
vil in nalog — pomeni, da vse,
kar vsebuje seznam delovnih
opravil v katalogu, vsebujejo
tudi opisi delovnih opravil v
Samoupravnem sporazumu o
organizaciji in sistemizaciji de-
lovnih opravil s pripombo, da
sta celo v opisih nekaterih po-
stavk (predvsem »pogoji oko-
lja«) med seboj neenaka,

Ce enadimo pojma katalog
in razvid del in nalog, potem
lahko vidimo, da je nas kata-
log nekaj povsem drugega kot
razvid del in nalog, ker ne vse-
buje vseh podatkov, ki jih
mora vsebovati razvid zato
tudi ne more sluZiti v namene
kot to lahko sluZi razvid.

5. Pravilnik o ocenjevanju
zahtevnosti delovnih opravil

S tem pravilnikom je dolo-
¢ena enotna metodologija oce-
njevanja zahtevnosti delovnih
opravil. Metodologija je prav-
zaprav analititna ocena 0z,
kriteriji, po katerih se ugotav-
lja zahtevnost delovnega opra-
vila, ki so ovrednoteni s stop-
njami zahtev. Zaradi svoje
vsebine je pravilnik takega
znacaja, da mora biti sprejet
na referendumu. Priporodljivo
je, da se metodologija oblikuje
vzporedno z izdelavo razvida
del in nalog, ker naj bi
praviloma razvid v opisu (l’el in
nalog vseboval Ze stopnje zah-
tevnosti iz metodologije. Na ta
nadin se s spremembami razvi-
da del in nalog spreminja ana-
liticna ocena, kar pomeni, da
za spremembo analiticne oce-
ne ni potreben referendum. Ko
smo se s sprejemom metodolo-
gije z referendumom dogovori-

li za kriterijje, pomeni ugotav-
ljanje zahtevnosti delovnega
opravila samo tehniéno izved-
bo dogovorjenih osnov in
meril, za kar pa ni potreben re-
ferendum.

Nas pravilnik je bil sprejet z
referendumom avgusta 1978,
kar pomeni, da smo pravza-
prav od 1.1.1978 do sprejema
pravilnika imeli ocenjena de-
lovha opravila brez sprejete
metodologije.

V dosedanjem delu komisij
za delitev sredstey za OD je
prav Pravilnik o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
0D, skupno porabo in o pre-
jemkih povzrodal najved te-
zav, ki 50 vse izvirale iz dveh
vzrokov:

— iz neenotnosti metodolo-
gije izdelave opisov delovnih
opravil

— iz ne dovolj to¢no opre-
deljenih stopenj zahtevnosti v
kriterijih za ugotavljanje zah-
tevnosti  delovnih  opravil
(predvsem pri pogojih dela)

Iz navedenih vzrokov so se
komisije skoraj vedno znasle v
negotovosti, 8 katero stopnjo
zahtevnosti ovrednotiti dolo-
¢eno deloyno opravilo.

Poleg navedenih pomanj-
kljivosti Pravilnika so se do-
slej pokazale &e naslednje:

— pomanjkanje nekaterih
kriterijev, predvsem z ovred-
notenje dodatnih znan) (zna-
nje jezika, razni tecaji itd),

Analiza naj zasluzi kot
osnova za razpravo o tem, ka-
ko naj sistem zapeljemo v bo-
doc¢e. Razen nekaj sugestij ne
vsebuje predlaganih refitev,
kajti zanje se bomo odlodili
skupno.

Sretko ErznoZnik

Revija neurejenosti — ali kaj velja resiti cimprej

Prav gotovo, da nekaj stavkov »in bole¢a fotografija Se ne moreta resiti problemov«.
Vendar je tu in tam le koristno, da preletimo nase razmere in se zamislimo.

V plastiki, kot vidite, je se vedno problem prostora.
Torej si lahko ogledate »skladid¢e« poliola in izocionata,
ki nikakor ne prispevata k boljdemu ozraé¢ju v obratu

A AT e

Zakaj se v lahki montazi de vedno lomijo pete, tete ;;rlvdl

med nami in tovarno iz Knjazevca. Mi pravimo, da mase ni
prave, oni, da pete niso pravilno pritrjene...



Vv

Sivalnici problem spet norme in doseg . .. Pa ventilacija?

y:dj& sekalnice nas je vodil skozi labirinte, ki verjetno nikakor niso bili predvideni
ko blago. Kak#ni 80, si ob tem lahko sami mislite.

—

i
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V prikrojevalnici kljub
mnogim opozorilom se vedno
seka jo razliéne sirine
materiala. Koliko pri tem
izgubimo?

Pa 8e nekaj so nam pokazali
delavci plastike; zunanje
skladis¢e bodo¢ih pancerjev.
Kar takoj smo

lahko ugotovili, da vsaj
nekaj sto parov nikdar

ne bo zagledalo prodajalne,
kajti nekateri

bodo spremenili barvo,
drugi pa bodo izgubili
obliko v toplem ozraéju in
pod tezo svojih bratov.
Takole, nekaj milijonoy

bo prav gotovo skode.

Ali res ne moremo drugace?
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo BREZ VZDRZEVANJA NE GRE

V razgovoru so sodelovali: Anton Zibert — vodja
vzdrzevalne sluzbe, Frantiska Tratnik — snazilka, Milan

Oblak — upravitelj osnovnih sredstev in Marjan

Cibej —

vodja zunanjih delavcev. Razgovor sta vodila Nejko Po-
dobnik in Sretko Erznoznik, zapiske je pripravila Anuska

Kavéid.

1. Prosimo, nanizajte os-
novne dejavnosti nasde
vzdrzevalne sluzbe in njeno
organiziranost: opozorite
na najvedje uspehe in sla-
bosti, na katere naletite!

Anton ZIBERT:

Delo vzdrzevalne sluzbe ob-
sega opravila, ki jih ostali de-
lavel bolj malo poznajo.

Naj naftejem nekatera od
teh:

— Vzdrzevanje slro{'ev v
prikrojevalnicah,  Sivalnicah,
:!onmtnih oddelkih in plasti-

1.

V ta opravila so viteta vsa
dela pri popravilu strojev, ki
jih izvajajo v glavnem obratni
mehaniki, obratni elektrikarji,
po potrebi pa tudi ostali zapo-
sleni v vzdrZzevalnih obratih,

— Vzdrievanje transport-
nih sredstev:

dvigal, transportnih vozié-
kov, trakov v Sivalnicah in
montazi, transporterjev za
dviganje in razkladanje v skla-
discih.

— Vazdrzevanje objektov:

v obratih Zin, Col in Gore-
nja vas. Pri teh opravilih so
zajeta dela; popravila strehe
in notranjosti, pleskanje no-
tranjih prostorov, vrat, oken,
popravila in zamenjava poda,
manjsa zidarska dela.

— Vazdrzevanje zgradb:

¢is¢enje kanalizacije in ¢i-
i¢enje vseh delov kakor tudi
ostalih prostorov v celotni
DO.

— Ogrevanje prostorov:

kurjenje pedi, vzdrZevanje
prezracevalnih naprav, vodo-
vgda. grelnih teles in instala-
cij.

Pogon in vzdrzevanje kom-
presorske postaje — kompre-
sorjev.

VzdrZevanje pisarniskih
strojev — opreme, evidenca
nad vso strojno in ostalo opre-
mo.

Izdelava strojev, transport-
nih vozi¢kov, raznih pripo-
modékov in naprav kakor drob-
nega orodja za potrebe cele de-
lovne organizacije.

Naértovanje in izdelava
opreme za potrebe lastnih
trgovin kakor izvajanje popra-
vil — adaptacij po trgovinah,
Ta opravila obsegajo zidarska,
vodoinstalaterska, elektroin-
stalacijska, pleskarska, mizar-
ska, kf‘juéuvniéamkﬂ. pecarska
in kamnosedka dela, steklarska
in dela za izdelavo napisov,
skratka vsa obrtniska dela, ki
jih je nujno usklajevati in raz-
porejati ¢asovno. Pri tem gre
za &im krajsi ¢as od pricetka
do zaklju¢ka del v vsaki trgo-
vini posebej.

Kolektiv vzdrzevalnih obra-
toy ta opravila bolj ali manj
uspedno opravlja. Vendar tudi
pri tem ne gre brez teZzav; kot
je pomanjkanje delovne sile
za nekatera podroc¢ja — od &i-
stilk in pleskarjev — do vadr-
Zevalcev v proizvodnji.

TeZave se pojavljajo tudi pri
delu na terenu. Pri tem gre za
daljsa ni¢ kaj udobna potova-
nja 8 kombijem, delo v prahu
‘:ri ruéenju in obnavljanju lo-

alov, najveckrat v tesnem
mestnem sredid¢u, kjer ni mo-
gode niti prosto razkladati in
nakladati materiala, ki ga pni
takih opravilih potrebujemo.
Ob vsem tem tudi delovni ¢as
ni obi¢ajen kot v tovarni, tem-
ved traja redno od jutra do ve-
¢era, ker sicer ne bi uspeli v ta-
ko kratkih rokih opraviti vseh
del, ki v povpredju za nobeno
trgovino ni dalj8i od mesec dni
za vsa dela vkljué¢no gradbena
do konéne montaZe opreme,
kar pa ni bil slu¢aj pri nobeni
adaptaciji, ki 80 jo vriili drugi
izvajalei.

V ta dela je vkljucena celot-
na vzdrzevalna sluzba, ker si-
cer ne bi uspeli takega obsega
del izvrievati v dogovorjenih
rokih.

Pri  opravilih vzdrZevalne
sluzbe znotraj podjetja so nam
v najvedjo pomo¢ vestni in do-
sledni sodelavci pri vseh stro-
jih na katerih posamezniki
opravljajo svoje delo, posebno
tisti, ki z vestjo in ¢utom do
imovine dosledno izvajajo na-
vodila o uporabi in negi zaupa-
nega inventarja. Najde pa se
tudi posameznik za katerega
bi lahko trdili nasprotno, kar
pa nam pri vzdrzevalnih delih
povzro¢a dodatno delo, skup-

nosti pa ve¢jo ali manjso ma-
terialno kodo.

Tezav imamo e, vendar je o
tem Ze tako vedno dovolj raz-
glabljanja.

2. Skrbite za osnovna
sredstva v tovarni. Kako so
po vadiem mnenju le-ta upo-
rabljena, vzdrievana in
hranjena. Ali znamo izkori-
stiti to, s ¢imer razpolaga-
mo?

Milan OBLAK:

Stroji ¢evljarske industrije
s0 zelo raznovrstni, Zahtev-

nost je predvsem odvisna od
trga in mode, Enkrat rabimo
take, drugi¢ spet drugadéne
stroje, zato imamo z namesdéa-
njem le-teh v strojni park, pre-
cej teZav.

Nastane problem, ali bomo
stroje, ki jih ne rabimo, poteg-
nili s traku in zadasno uskladi-
&¢ili, ali yjh bomo pustili na
mestu, ¢eprav ne rabijo. Ka-
kor hitro pa pride do vecjega
preseljevanja strojev, nastane
ved okvar, ker se pri transpor-
tu veckrat kaj zlomi ipd.

Problen pa imamo tudi, ker
nimamo primernega prostora,
da bi te stroje zacasno uskladi-
§¢ili in jih hkrati tudi popravi-
li, podmazali in naredili vse,
kar je potrebno, da bo stroj,
takrat ko bo spet rabil v proiz-
vodnji usposobljen za obrato-
vanje.

Vendar pri nas zaenkrat fe
ne delamo tako.

Ko stroj iz sbritofa« odpe-
ljemo nazaj v proizvodnjo, se
nemalokrat zgodi, da pride do
okvar in to lahko povzrodi
precej skode.

Menim, da bi morali zaceti
enkrat delati na tem, da bi
stroje  generalno  popravili
takrat, ko ne rabijo. To bi
lahko delali le, ¢e bi imeli za to
primeren prostor in seveda veé
vzdrzevalcev, ki bi skrbeli tudi
za te stroje.

il

Ogledate si lahko skladisde trenutno neuporablje
Kako v temle okolju pripraviti stroje za ponovno uporabo

Predlagam, da bi imeli vzdr-
Zevalca, ki bi redno skrbel
Samo za te stroje,

Problem je tudi v tem, ker
ne vemo, kdaj bo kak&en stro)
rabil in ponavadi nam povedo
to fele takrat, ko ga je treba
takoj odpeljati v proizvodnjo.
Sele takrat pa ugotovimo, da
je stroj pokvarjen in ga zacne-
mo popravljati.

V bodode upamo, da bomo
dobili vsaj primeren prostor,
da bi imeli bolj& vpogled v te
stroje.

Velik problem je tudi, ker
imamo toliko tozdov, zunanjih
obratov in kooperantov, ki jim
stroje posojamo. Pri transpor-
tiranju teh strojev lahko na-
stane velika zmeda in veliko-
krat ne vem, kje se stroj tre-
nutno nahaja, ker o tem nisem
sproti obvedden.

Velik problem, ki pa ga bo
treba skupno ¢impre) resiti je
torej aZurna evidenca. Za
vsako premedcanje strojev, bi
nujno moral biti sproti obve-
alen.

Imamo tudi stroje, ki so
samo v napoto, vendar misli-
mo, da jih bomo mogode le e
kdaj rabili in le malokrat se
zgodi, da vodja vzdrzevalne
sluzbe odlo¢i, da nek stroj
odprodamo ali peljemo na od-
pad. Imeli pa smo tudi stroj, ki
ni rabil skoraj ni¢, pa smo ga
razmontirali in odpeljali na
odpad.

Omenil bi tudi zelo slabo
¢iddenje strojev, za kar pa so
odgovorni tudi delavei sami.
Dokler je stroj nov, ga Se
nekako odistijo, starejsi stroji
pa so nemalokje zelo zane-
marjeni in tudi to povzroda
okvare.

Mislim, da bi morali tako),
ko se opazi, da je nastala na
stroju okvara (tudi manjsa),
klicati vzdrzevalca in ne Sele
takrat, ko se stro) do konca
pokvari, oziroma se zlomi

kaksen del na stroju, ki lahko
prece) stane.

h strojev:

in sploh vedeti, kje je kak stroj, sprasujemo novatorje na
podro¢ju organizacije. Da ne govorimo o problemih

transporta.
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Tu bi morali predvsem orga-
nizatorji — mojstri imeti ve¢jo
kontrolo. In véasih je bil ¢as
Cif¢enja strojev doloden In
kdor jih takrat ni ¢istil, ga je
m«;gater opozornil.

aksen je nadin narotanja?

Stroje narofa tehniéni sek-
tor preko nabavne sluzbe po
sprejetem  planu  investicij.
Vpraganje smotrnosti naro-
¢anja in odgovornosti tistega,
ki naro¢a, je tukaj zelo po-
membno.

Predlagal bi tudi, da bi imehi
V tovarni vedno nekaj strojev
(pisalnih, racunskih) na zalogi,
ker je veckrat kaksen v po-
pravilu ali se odpise, nabavi pa
se jih ne.

Predlagam, da bi se nekdo
od nadih vzdrZevalcev uspo-
sobil za zamenjavo opilkov pri
razmnozevalnem stroju, ki
prav zaradi ¢akanja na servis,
velikokrat stoji.

3. Kaj pa vsakodnevno
vzdrzevanje? Kje se po-
javljajo najvedje manj-
kljivosti? Kako to sluzbo se
izboljsati?

Marjan CIBEJ:
Problem je v tem, ker ljudje

Se vedno nimajo dovolj zavesti
do druZbene lastnine in veliko

stvari namenoma unicijo, zato
je takih vsakodnevnih popra-
vil izredno veliko. Precej okvar
pa je tudi zaradi malomar-
nosti.

V tovarni se razbije najve¢
&ip in to pray zaradi nepazlji-
vosti pri odpiranju vrat in
oken. Pokvan se tudi precej
pip in stranif¢. V tovarni je
preko 25 stranis¢, ki jih je
treba vsak dan pregledovati in
popravljati. Glede Cdistode ge
kar zadovoljujejo, razen neka-
terih izjem,

Pri zunanjem vzdrZevanju
bi omenil, da je najve¢ dela s
gopravljanjem ostredja. Vedno
olj se kaZe potreba po za-
menjavi celotnega ostresja.

Tudi z ventilacijo imamo
stalne probleme.

Dimnikarske usluge so zelo
drage in kaZejo se potrebe, da
bi zaposlili dimnikarja, ki bi za
to skrbel. Najtezje pa je seve-
da pozimi in v slabem vreme-
nu, ker sem sam za vsa zu-
nanja dela (na primer kidanje
snega, popravilo strehe ipd.).

Pomagam tudi pri nakla-
danju in odvazanju odpadkoy
iz tovarne, ki jih je vsak dan
izredno veliko. Se ve¢ jih je
zato, ker jih ne kurimo ved.

Dela je precej in za izbolj-
fanje, oziroma olajsanje nage-
a dela v bodoée, bi predlagal,
a se nabavi traktor in kosil-
nica, ki bi ju Se kako potrebo-
vali in bi se tudi izplacala, ker
bi sami odvaZali odpadke in
pokosili travo v veliko krajsem
¢asu in lepse kot sedaj.

4. Kaj pravzaprav dela v
tovarni distilka, kako oce-
njujete svoje delo in delov-
ne pogoje. Kakéno sodelo-
vanje bi bilo moZno med
snazilkami in ostalimi de-
lavei?

Frantiska TRATNIK:

Najveéji problem, s katerim
se srecujemo snazilke je v tem,
ker nas je velikokrat premalo.
Veliko je bolniskih, zato pa
moramo ostale opravljati 8e
njihovo delo in dostikrat vsega
ne zmoremo.

Zaradi teh izostankov mo-
ramo velikokrat delati nadure,
pomodi pa izgleda ne moremo
dobiti, ker se nobena ne prijavi
na razpis, nobena node opray-
ljati tega dela. Mislim, da je
tako zato, ker je plata pre-
majhna za tako umazano in
naporno delo.

Na# delovni ¢as je od 14. do
22.ure in menim, da to ni
vzrok pomanjkanja snaZzilk.
Delamo pa tudi v soboto po-
poldan.

Najtezje delo nas snazilk je
prav gotovo Cidfenje stranisc
in pomivanje oken ter vzdigo-
vanje tezkih odpadkov, ki jih
moramo spraviti po dvigalu na
rampo, od koder jih vozijo na
odpad. Jagek ne pride ve¢ v

tev, ker se odpadki ne kuri-
Jo vel.

Imam nalogo, da naroéam
¢istilna sredstva in skrbim za
ves potreben material, ki ga
rabimo pri delu. Vendar vsega
vedno ne dobimo.

Veliko problemov imamo
tudi pri ¢i5¢enju proizvodnih
oddelkov, ko delavei odpadkov
ne spravijo na eno mesto in jih
moramo najveckrat spravljati
izpod strojev ali traku in jih
pri tem Se oviramo.

Nase delo bi bilo veliko
lazje, ko bi bili delavei bolj
disciplinirani in bi odpadke
metali bol} skupaj na eno
mesto,

Nas najveéji problem je
zaradi pomanjkanja delavk in
vpraganje je, ¢e bomo sploh
lahko izkoristile dopust,
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govoru Ze nakazane,

valne sluzbe.
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Delavci iz vzdrzevanja so opisali delo in tezave, ki
jih pri tem spremljajo. Gotovo bi kazalo upostevati
oge. Tudi mozZnosti za izboljdanje orga-
nizacije dela je 8e veliko. Reditve za nekatere so v po-

Tudi ostali delavci lahko veliko prispevamo k
boljsim delovnim pogojem in rezultatom dela vzdrze-

=)

-

NASE DELOVNE ORGANIZACLJE

( KDO IMA PRAVICO SPREMINJATI ZNAK

)

Mimo je oddaja »Slovenski kraji med seboj«. Zaséitni znaki
delovnih organmizaciyy pa so bili dobro vidni med oddajo in se

danes.

Moti me spreminjanje zas¢itnega znaka nase delovne organi-

zacije z dodatnimi napisi!

Ko smo znak enkrat sprejeli za svojega, ga potem tudi spo-
Stujmo in pustimo takega, kot je bil sprejet. Da pa ga bodo po-
znali delovni ljudje Sirom nase domovine in tudi v tujini, po-

skrbimo to s svojim delom.

S tem, ko je bil znak Alpine objavljen v raznih publikacijah
na razstavah za oblikovanje doma in v tujini, je garancija, da je

znak vsestransko dober,

Nekaj bi moralo biti vsakomur jasno, da znaka ne sme spre-
minjati nih&e, lahko pa obstojetega opustimo in se odlod¢imo za
novega, ¢e se to tistim, ki znak spreminjajo, zdi tudi potrebno.

Prilagam spisek, kje vse je bil objavljen nas znak, da pa pride
v izbor za objavo, pa verjetno to odloca strokovna komisija.

Franc Jesenko

(

cijah:

Gorica, Galerija Meblo)
1975
umetnosti, Novi Sad)

1975

nisalon RotovZ)
Press, 1973

1978

s

razstavni katalog Toma? Krzisnik 1976
~(ob razstavah: Beograd, Muzej primenjene umetnosti;
Ljubljana, Galerija Emonska vrata; Ziri, Svoboda: Nova

Znak Alpine je bil objavijen v naslednjih publika-

razstavni katalog Savremeno slovenacko oblikovanje
(ob razstavah: Beograd, Salon Muzeja savremene
razstavni katalog Suvremeno slovensko oblikovanje

(ob razstavi v Zagrebu, Muzej za umjetnost i obrt)
Sodobno slovensko oblikovanje 1976

(ob razstavah: Celje, Likovni salon; Maribor, Razstav-
Top symbols & trademarks of the world, Milano, Deco

Idea (Tokyo), »European Trademarks and Logotypes«,

=
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V Novemn mestu
prenovljena prodajalna

MI’ITIIU

»Kdaj boste vendarle odprli,« -pralujejo mimoidocl

SAARTALLCL ODUYE 0d. 1dor;

Poslovodja ocenjuje

Kolektiv prodajalne v No-
vem mestu je pravkar priprav-
ljal %e zadnje za otvoritev pro-
dajalne, ki jo je menda najavil
celo Dolenjski list, ko smo sto-
pili v prodajalno.

Kakor izgleda lepo, tako je
tudi kolektiv razpoloZen,

Pridobili so na prostoru, or-
ganizirali posebe) moski in
Sportni oddelek ter Zenski in
otrodki, kar bo nedvomno pri-
pomoglo k povefanju prometa,
ki je Ze sedaj, po mnenju do-
mad¢inov, med najveljimi. Pa
fe to velja omeniti, Ze sedaj
slavi Alpina po najpestrejii
1zbiri.

Tako se obetajo Sestélan-
skemu kolektivu lepsi ¢asi. Ra-
¢unajo, da bodo letos prodali
za okrog devetsto milijonoy
parov obutve. Seveda pa je

pray, da povemo % tisto kar
ljudi tezi:

Poslovodja Karel Florjanéic
je sicer zadovoljen s funkcio-
nalnostjo prodajalne, vendar
mu niso vie¢ plastiéni napisi,
zaradi katerih se menda zgra-
zajo novomeski arhitekti.

Kako pa kaj struktura pov-
prasevanja, ali je zahteva po
modni obutvi zelo velika? To-

varid Florjanéi¢ pove, da pro-
dajamo pa¢ na obmodju, kjer
je Se vedno dovolj kmeckega

prebivalstva, na drugi strani
pa so zahteve po modni obutvi
ge vedno zelo velike.

»Prav zanima mes, povpra-
sam poslovodjo, skaj bi v tem
trenutku  ponudili  zahtevni
stranki?«

»To je pa res tezko, kajti
trenutno razpolagamo le 2z
ostanki pomlad — poletjes.

Prodajalci so imeli manik-j povedati .

Kaj bomo napravili za stal-
ne zahteve za vedje povezova-
nje ¢lanoy kolektiva, kaj za iz-
boljianje moZnosti usposab-
ljenja, kajzasmotrnejie vklju-
devanje delaycev prodajalne v
kolektiv?

Prav zares, kadarkoli govo-
rim s prodajalei, vedno opo-

zarjajo na te zadeve. Povedo
sicer, da je sedaj precej bolje,
ko so se vkljudili vodje rajo-
nov, ki znajo poleg kontrole
poslovanja spregovoriti podte-
no ¢lovedko besedo tudi o
problemih, ki tarejo delavce.

Nejko PODOBNIK

Treba je vedeti, kako svetovati strankam
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0d tu in tam

0d tu in tam

Od tu in tam

Angelca Filipi¢

NeVICS

Od prejinjega meseca se je
ftevilo zaposlenih kar precej
povedalo. Zaposlili smo 47
novih delavcev, med njimi je
najve¢ dijakov. Z delovnim
razmerjem pa je prenehalo 9
deavceyv.

V TOZD Obutev Ziri so na-
stopili: Marjan Sink, Janez
Novak, Jasna Smeh, Betka
Poljansek, Franja ErznoZnik,
Karla Krniznar, Mihaela Tav-
¢ar, Germana Pislar, Robert
Bogataj, Vojko Rupnik, Irma
Podobnik, Sonja Bogataj,
Robert Oblak, Miha Seljak,
lvica Likar, Milan Oblak, Jana
Subic, Cveto Gruden, Bernard
Jesenko, Vaso Kolenc, Stane
Semi¢ in Marko Kavéié. V
obratu na Colu sta nastopili
delovno  razmerje  Marija
Rudolf in Silva Puc. V TOZD
Obutev Gorenja vas je nasto-

pila delovno razmerje Ifeta
Omerovié. V TOZD Plastika
so se zaposlili Ramiz Talié,
Miro Mahnié, Ljubo Beks,
Marko Podobnik Irena Kav-

¢i¢, Marko Lapajne, Janez
Mlinar, Robert Krampersek,
Andreja Govekar in Nada

Podobnik. V TOZD Prodaja je
prav tako ve¢ primerov skle-
nitve delovnega razmerja. V
odpremnem oddelku so nasto-
pili delo Ivo Pivk, Stojan
Jereb in Samo Zakelj. Po po-
sameznih prodajalnah pa so
nastopili delovno razmerje
naslednji: Dragica Gabriek v
prodajalni v Celju, Nezka Rasl
v prodajalni v Ptuju, JoZe
Mikuz v prodajalni v Ajdov-
&ini, Branislav Gajovié v
prodajalni 1 v Beogradu, Emi-
lija Slavinec v Mariboru,
Irena Likar v Velenju, Ljilja-
na Zadravec v Cakovcu, Dra-

gan Djordjevi¢ in Mihalj
Skivjani-Palagti v  Novem
Sadu.

Primerov delovnega raz-

merja je bilo dosti manj, saj je
z delom prenehalo le 9 delav-
cev. V Delovni skupnosti

skupnih sluzb so prenehali z

delovnim razmerjem Darja
Bogataj, Marija Kav¢i¢ 1n
Helena Jereb. V TOZD Obu-
tev
Albina Klemen¢i¢ in Bojan
Zakelj. V TOZD Plastika je
prenehalo delovno razmerje
Antonu Lazarju, v TOZD
Prodaja pa je prenehalo de-
lovno razmerje Jani Kokalj,
prodajalna Il  Ljubljana,
Karolini Serdindek v Ptuju in
Biserki Sari¢ v Cakovcu. Pro-
dajalka Lidija Kobal pa je za
dolo¢en &as razprejena iz pro-
dajalne ALPINA Kranj v pro-
dajalno ALPINA 111, Ljublja-
na.

Zin sta prenehala z delom |

L
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pokoj odhajajo

Vsem zelimo veliko zdravja in ¢imboljsega
poéutja v krogu domacih

«~aenaaaeees Javna razprava o kolektivnem delu

Predsedstvo republiskega
sveta Zveze sindikatov Slo-
venije je na 10.seji, ki je bila
15. junija, obravnavalo med
drugim tudi stalidéa o osnutku
izhodis¢ RS ZSS o demokrati-
zaciji odnosov in krepitvi
kolektivnega dela ter odgovor-
nosti v Zvezi sindikatov Slo-
venije,

Tesno ob tem bomo izvajali
naértno in razredno opredelje-
no politiko kadrovanja v vse
organe in vodstva sindikata,

véljavljanje teh nacel ob

itrejfem  in  temeljitejSem

ravnavanju interesov in
Eroblemov ¢lanov zveze sindi-
atov v njihovih neposrednih
okoljih in na visjih ravneh
Organiziranosti bo uspedno

Zaviralo morebitne pojave

liderskega (v smislu osebnega
prilaséanja polititne moéi) in
forumskega odloanja.

Samokriti¢na analiza

Na vyseh ravneh organizira-
nosti sindikata bomo morali s
temeljito  pozornostjo  raz-

ravljati o uresnifevanju po-
gude tovarisa Tita, podane na
8. kongresu Zveze sindikatov
Jugoslavije. Osnutek izhodii¢
o krepitvi kolektivnega dela je
sprejel republiski svet ZSS na
svoji seji ob koncu junija in ga
nato posredoval v javno raz-
pravo. Gradivo republifkega
sveta naj bi bilo resni¢no le
izhodiste, ob katerem bi v
slehernem okolju ¢lani sindi-
kata ob sodelovanju tudi z
drugimi  druZzbenopoliti¢nimi

organizacijami  samokriti¢no
obravnavali, koliko so doslej
uveljavili demokrati¢no delo
in vodenje, katere oblike velja
%e naprej poglabljati. Sprego-
vorili naj bi tudi o to¢kah, kjer

naj bi te kritiéne tocke od-
pravili. Kritiéno pa naj ne bi
pretresli le odnosov v svoji
organizaciji, marve¢ tudi po-
vezavo in sodelovanje z orga-
nizacijami na isti in na visjih

se zatika demokracija, in ravneh.
hkrati naj bi predlagah, kako Viadimir JERMAN
(S )

Mlinar.

Lnega razumevanja.

Peocecili 0 se

Nevenka Vehar, Stana Mlinar, Miha-
ela Rampre, Viljem Jesenko, Roman Kruina in Franci

Na nouvt Zivljenyski poti jim Z2elimo srede in medseboy-

J
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Spet élovek, delavec, ki
mu je vona pomenila
prelomnico.

»V Stevilni drufimi, ka-
kor je bila nasa, je eden
paé¢  prevzel domadyo,
ostali pa so se morali
odloditi za poklicee, pripo-
veduje  58-letni  Pavel
Mrovlje.

Tako je postal éevljar in
delal 2e pred vojno v Cev-
lYarski zadrugi. »Delali
smo od sedme do dvain-
dvajsete ure, vmes pa Jje
bila ena wura predvidena
za kosilo. Kadar je bilo
dela manj, pa smo delali
od sedme do sedemnajste
ure, pla¢ani pa smo bili od
para, tako smo posamez-
niki zasluzili od 500 do 600
dinarjev, véasih tudi ti-
Soc.a

Pridla je vojna in nas
rojak je bil kar hitro vple-
ten, toda de vedno je delal
do januarja 1943. Tedaj je
pnisla mobilizaciyja v nem-
$ko vojsko, toda Kokljevi
fantye so se odlodili, da ne
gredo. Tako je pobegnila
vsa druZina; Zivino so
odpeljali k Selaku v Jaréjo
dolino, fantje pa so jo
mahnili v partizane.

Pavle, ki si je nadel
partizansko ime Simon, je
odsel naprej v Poljansk,o
ceto, spomladi leta 1943 pa
Je odsel na Dolenjsko k
zasditnemu bataljonu
glavnega staba. Tako ga
poleti 2e lahko sretamo v
Kocevskem Rogu v za-
Sditni deti visje partiyske
Sole, kjer je ostal do sep-
tembra 1943. Tu je spoznal
pomembne ustvarjalce
novth ¢asov: Ferda Godi-

no, Ivana Bratka, Borisa
Ziherla in druge. Tu je
konéal tudi Vigjo pam‘jaiu
Solo glavnega Stava NOV
Slovenye.

s»Zares, razmere v Rogu
so bile enkratne, prav tako
odnosi: vladala je samo-
disciplina, tovariitvo in
enakost.«

Jeseni, 1943 je bil obve-
Scevalmi oficir v Beli kraji-
ni, kasneje obvesde-
valni ofictr OZNE. Na tem
delu je ostal vse do osvo-
boditve.

T'udi po osvoboditvi je e
delal na tem podrodju,
Kapetan prvega razreda
Pavle Mrovlje se spominja
vseh burrih in teikih do-
godkov povojne izgradnje
in borbe za ohranitev tiste-
ga, kar je bilo izvojevano v
voni.

Tako je odsel v pokoy
leta 1966 kot vidji referent
OZNE.

Sedayj se 8e vedno ukvar-
Ja s kegljanjem v boréeuvski
organizacyi in v SZDL pa
Se vedno hole povedati
kaksno besedo.

Tekst: Nejko Podobnik

Foto: Brigita Groselj

Od tu in tam

0d tu

Drzavna zalozba Slovenije

Janez Gregori, lvan Krec¢i¢: NASI PTICI

Nase vedno vedje zanimanje za naravo gotovo velja
tudi pticam, njthovemu petju, obnasarnju, Zivljenju. Zaradi
pomangkanja ustrezne literature pri nas sta pripravila
Janez Gregori in Ivan Kreci¢ knjigo NASI PTI({'JI in z njo
uspesno zapolnila vrzel na tem podrodju.

Knjiga je razdeljena na £u dela. V prvem so ptici
predstavljeni, (anatomija, biologija, ekologija, varstvo in
opazovanje v naravi). Drugi del je sistematski. Pri vsaki
vrsti 30 podani opis, znaéilnosti za razpoznavanje in nji-
hova biologija. Razsirjenost je podana z ustreznimi majh-
nimi arealnimi kartami, pri vedini vrst je oznadeno, kaks-
no je njthovo stanje v Sloveniji.

Avtorja sta posvetila tudi posebno pozornost sloven-
skemu poimenovanju posameznih vrst pticev. Knjiga bo
gotovo nasla veliko odmeva med pedagogi, med lovct, pla-
ninci in gozdarji, med ljubitelji narave.

Knjiga je bogato opremljena z barvnimi fotografyyami
ptic, z nisbami in skicami.

328 strani, br. 550 din

R. Messner: EVEREST

Sele pred dobrim éetrtstoletjem je éloveska noga pruid
stopila na najuidjo goro sveta. Zgodovinski datum: 29. maj
1953. Prva sta se na listo zmagovalcev zapisala AngleZ
Hillary in Serpa Tensing. Za njima je e veé kot 25 ekspe-
dicyy poskusalo sre¢o, a med njimi so bile redke, ki so
2 uspehi kronale svoje napore in tveganja. Zadnji uspeh je
dosegla letos nasa himalajska odprava, ki je z dvema
navezama utrla izredno teZko prvenstveno smer na vrh
Mount Everesta. Ta uspeh nasih plezalcev je vklesan
2 zlatimi érkami v kroniko svetovnega alpinizma.

V tej kroniki dramatiénih in nenavadnih prizadevanj
pa umata $e posebno mesto dva odli‘na avstryska ple-
zalca: Reinhold Messner in Peter Habeler. Bila sta prva
in doslej tudi edina v zgodovini alpinizma, ki sta se po-
vzpela na vrh 8848 metrov visokega Mount Everesta brez
uporabe umetnega kisika. Knjpga EVEREST opisue ta
1zjemm poduig, ke jima je uspel 8. maja 1978.

Avtor je v knjigo zajel ne le stvarne opise svoje poti fez
skrajno nevarni Khumbiyski ledenik, ¢ez teZavni Llocejev
bok, skozi samoto in sneZne zamete, temved tudi drama-
ticna doZwetja dveh zimskih noéi na visini 8000 metrov,
tesnobo svojega doZivljanja, premagovarnja skrajnih
naporov in borbe s samum seboj. Knjiga je napisana Zivo,
pricevalsko neposredno, polna napetih doZivetij, Je,
skratka, dramatiéna in aktualna podoba junakov najuisje
gore na svetu.

Tekst dopolnjujejo Stevilne dokumentarne fotografiye
in zemljevidi v baruvni in érno-beli tehniki. Knjiga tma
232 strani in prinada tudi 32 strani barvnih prilog.

pl. 450 din

Knjigi lahko kupite v vseh knjigarnah, po posti pa ju
lahko narotite na naslov Driavna zaloiba Slovenie,
Knjizni oddelek, Mestni trg 26, Ljubljana (moZnost obroc-

L nega odpladila).

=
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ZA MRLISKO VEZICO SO DAROVALI

Lojze Kopaé — 1207,85 din bonov z namenom, da
se oddolzi nekdanjim sodelavcem v nabavi, ker
nekajkrat ni bil povprasan za vence umrlim najozjim
sorodnikom sodelavcev;

Najozji sodelavci ob smrti Franca Gantarja — 1800
dinarjev.

0
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To je nas kraj

Kruh nas vsakdaniji

Clovestvo pozna priblizno
tak kruh kot ga %e danes pri-
pravijamo Ze iz najstarejiih
za?isov ¢loveske civilizacije.

Jim so se nomadska in
polnomadska plemena zacela
ukvarjati s poljedelstvom je
poznan Ze tudi kruh, O tem
pricajo Koptski hiroglifi v
Egiptu in Sumerejski v Mezo-
potamiji. Razlika je samo v
tem, da so takrat pridelovali
Zita s primitivnimi drevesnimi
rali, danes pa se pridelovanje
Zita in peka kruha opravlja z
najsodobnejfo mehanizacijo in
tehnologijo. Kljub temu pa
vsa pekarska tehnologija e ni
mogla doseci tiste kvalitete in
okusa kruha, ki ga umejo pri-
praviti Se malo&tevilni privatni
peki in nafe kmedke gospodi-
nje v krugnih peceh,

o b i -
Peki pri vsakdanjem delu

Danes imamo tega osnovne-
ﬁn zivila na voljo kolikor ga

ofemo. Prejinja generacija
pa se e prav dobro spominja,
da kruha tudi v miru ni bilo in
da so ga nemaloitevilna otro-
8ka usta okusila le za najvedje
praznike. Nemalokje je gospo-
darila lakota, da o lakoti in po-
manjkanju med minulo vojno
niti ne govorimo. Sedanja ge-
neracija ?(a kruh le premalo
Spodtuje, ker se valja po vseh
smetnjakih in drugih nepri-
mernih mestih.

Ne bi napisal tega prispev-
ka, ¢e ne bi sam ob izjemnih
prilikah izgubil spostovanje do
Imena kruh, a le do kruha, ki
tega imena ne zasluzi. Zaradi
El’evelike obremenjenosti pe-

oV in véasih tudi premalo
Pazljivosti, se zgodi, da zuna-

njost kruha zasmode, notra-
njost pa je %e testo, ali pa
napol pefeno. Tako napeéeno
gmoto z lahkoto stisneg v kepo
in oblikujes, kot otroci v %oli
plastelin. Tak kruh se naglo
kvari, malo osufen pa se drobi
in zato polni smetnjake in dru-
ga ne-primerna odlagalid¢a.

Tudi sam sem obéutil posle-
dice takega kruha; motnje v
prebavi in zmanjianje delovne
sposobnosti, metilm1 alkohol,
ki se nahaja v testu pa mi je
»podiviale« glavo.

V Zireh spetejo peki prav
dober in okusen kruh. Toda
zaradi premajhnih kapacitet

in preobremenjenosti z nadu-
rami, se jim to vedno ne po-
sre¢i. Kapaciteta pekarije je
bila prilagojena za 400 kilo-
gramov kruha dnevno. Toda,

ker

80 Zirovske gospodinje
polagoma opuséale peko kruha

doma, zaradi n{)egove nizke
cene, se je obremenjenost
Zirovske pekarije potrojila,
Tako da morajo peki napedi
po 1200 kilogramov kruha na
dan, ¢e pa neko drustyo v Zi-
reh ali okolici priredi veselico,
g0 v soboto obremenjeni fe z
dodatnimi 160 kilogrami kru-
ha, da se jim sobotni delovni
dan zavlete na 20 ur. Sprito
tega jim ne moremo zameriti,
¢e kvaliteta kruha ob takih
konicah obéutno pade. Pesti
jih fluktuacija delovne sile,
er nagrajevanje zaradi veli-
kega &tevila nadur, ni vzpod-
budno.

Nisem strokovnjak, da bi se
spuial v njihovo notranjo or-
ganizacijo, vsekakor pa tudi

To je nas kraj

To je nas kraj

oni niso strokovnjaki, da bi
probleme sami refili brez po-
mod¢i nas vseh Zirovskih kraja-
nov, v prvi vrsti pa tistih, ki bi
bili to stanje sposobni izbolj-
fati.

Vse pekarije v nasi bliZnji in
daljni sosed¢ini nizo akumula-
tivne, tako se je pred nekaj leti
2irovska pekarija prikljudila
Kmetijsko gozdarski zadrugi
»Sora« Ziri, katere knjiZzna
last so bili tudi delovni prosto-
ri pekarije.

KGZ »Sora« Ziri pa nima
ekonomskih interesov, da bi

povecala kapacitete, posodobi-

Tako se pete nas kruh

la proizvodnjo in izboljgala de-
lovne pogoje pekov, oziroma
vseh zaposleniﬁ? Vsekakor tu
deluje enostavni trZni zakon
— kdor si ne prigospodari ali
ne prihrani na ratun osebnih
dohodkov, ne more iti v poso-
dobitev in raziirjeno proizvod-
njo.

Zaenkrat ni nobenih izgle-
dov, da bi v bliZnji prihodnosti
jedli kruh, kakrinega so spo-
sobni spe¢i na&i peki, temved
le tak&nega, kakrinega jim bo
uspelo spe¢i pod takinimi

POKOJi.
Ivan REVEN

-

Krajevna skupnost Ziri je prejela zvezno priznanje zaradi:
— vklju¢evanja v varstvo okolja (komunalno urejevanje,

¢idcenje okolja ipd.)

— zaradi zelo razvitega sistema informiranja v KS (vloga
Dela-zivljenja in radijske postaje)

— zaradi izrednega Stevila drustev in sodelujo¢ih kraja-
nov in druzbenopolitiénih organizacij ter kulturnega in

Sportnega Zivljenja v kraju.

L
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Krvodajalska akcija je uspela

Krvodajalske akcije, ki je bila 2. in 3. julija v Gorenji vasi in 6. julija v Zireh, se je
udelezilo 287 ¢lanov nadega kolektiva. To je dobra udelezba, ¢e upostevamo, da je pribliz-
no 100 nasih krvodajalcev dalo kri Ze pozimi, ko je bila izredna krvodajalska akcija za
naso delovno organizacijo.

Verjetno pa bi bila udelezba Se ve&ja, ¢e bi bila organizacija odvzema krvi boljsa,
to je-te ne bi bilo treba ¢akati 2 in tudi 3 ure.

Tako v Zireh kot v Gorenji vasi je vedno dober odziv na krvodajalskih akcijah, zato se
zavedamo, da je na dan odvzema motena proizvodnja, vendar bi v Zireh morali zagotoviti
dva dni za akcijo. Letos je bilo prvotno misljeno, da bo 5. julija rezerviran dan za krvo-
dajalce predvsem iz Alpine, vendar pa se je potem udelezba razdirila Se na vse ostale, kar
je povzrotilo nezadovoljstvo zaradi dolgega ¢akanja.

V prihodnje bo treba zagotoviti tako organizacijo odvzema, da bo motenj v proizvod-
nji ¢im manj in da bo ¢akanje skrajiano.

Le tako bodo v prihodnje krvodajalske akcije v Zireh #e uspesne in bo krvi dovolj za
vse, ki jo bomo potrebovali.

Marija KASTELEC

Cakanja je e vedno preveé

V Zireh smo spet dajali kri

—

Superanekdote

Franklin Delano Roos-
velt (1882— 1945), predsed-
nik ZDA od leta 1932 do
1945, je sredi meseca pla-
ceval briveu in ugotovil, da
s0 se njegove usluge po-
drazile.

»Povejte mi, zakaj naj
vam ve¢ placam, ko se
vendar vse cenifs je vpra-
sal.

»Ker se obrazi daljsajos
Je odgovoril brivec.

Ponosni ole trojckov je
sporo¢il  veselo  novico
predsedniku Theodorju
Roosveltu, ki je bil znan
zagovornik Stevilne druZi-
ne. Roosvelt mu je cestital
in poslal pokal lubezni.

Srecni ofe se je v pismu
predsedniku prisréno
zahvalil in ga Se vpradal,
ali je pokal njegov ali ga
mora osvojiti trikrat, da
preide v njegovo trajno
last.

Francosk: stkar, bakro-
rezec in litograf Felicein
Rops (1833— 1895) je mrz-
lega  januarskega  dne
shikal v ateljeju.

Poziral mu je model v
Adamovem kostimu. Na
lepem pravi model Ropsu:

»sMaojster, se vam ne zdi
prav mrzlot«

»Res, prav imatels od-
govort shikar, vzame z obe-
Salnika plasé in si ga oble-

L(‘('.
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Znak Planinskega drustva Ziri

Komisija je izbirala med &tirimi prispelimi nate-
¢ajnimi diframi, s po vec idejnimi resditvami.

Za prvo nagrado je komisija izbrala znak pod
difro ALP 286, varianta 1, avtorice Helene Zorjan.

Drugo nagrado je dodelila &ifri Z-14679, varianta
2, avtorja Martina Enika.

3 Tretja in ¢etrta nagrada je dodeljena 8ifri moto in
plaréltnsko sifri KLIMA.
qfu vo Prvi dve nagrajeni deli sta na visokem likovnem
Zin nivoju, s tem da se je komisija enoglasno odlotila za

predlozeno delo pod sifro ALP 286. Idejno je blizja
razpisni nalogi, ki zahteva Zirovski planinski znak
(skladnost med sploéno znanim znakom planinske
markacije, planinstva in oblike nasih hribov).

Drugo nagrado je komisija priznala sifri Z 14679,
za ¢isto in analitiéno likovno resitev.

Planinsko drustvo Ziri

r
.
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© 13. julij
dan Soferjev
1avtomehanikov

———

zi!'(:vcko zdruZenje 8oferjev in avtomehanikov je na proslavi v nedeljo, 15. julija, razvilo
:;:j‘ prap:lli-. Boter prapora, Lojze Kopaé je ob tej priliki spregovoril o pomembnosti sofer-
a poklica.

T B

Ali res nimamo nobenega
obé¢utka do zivali.

Prav radovedni smo, kako
bi se podutil tisti,

ki takole ravna s psom,
¢e-bi se sam znasel v isti
situaciji?

—

J

Dopisujte
v glasilo

d 3 )
»DELO - ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to-
varne Obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb, Ure-
ja ga urednidki odbor:
Stane Car, Anton Eniko,
Sre¢ko Erznoznik,
Marijn Ka-
stelec, Ton¢ka Oblak,
Marta Pivk, Anuska
Kavéi¢ — tehni¢ni ured-
nik, Nejko Podobnik —
odgovorni urednik. Iz-
haja meseéno, naklada
1800 izvodov. Fotografi-
je: Brigita Groselj. Tisk:
Gorenjski tisk, Kranj
N _J
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