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Mesečni uspehi naše proizvodnje v prvem le­
tošnjem polletju. Kljub težkim gospodarskim 
razmeram v Jugoslaviji je bil naš poslovni 
učinek v tem času zadovoljiv. Do konca leta 
ne bo lahko. Razmere bodo še težje.
Oceno glavnega direktorja Jožeta Mirtiča o 
tem objavljamo na 3. strani. Članek naj vam 
služi tudi kot gradivo za prihodnje sestanke 
SDS.

Kako se bodo ogrevali na Rozmanovem trgu. Kolik­
šna bo cena in še o drugih problemih, o tem, preberite 
na 6., 7. in 8. strani!

V tej številki pa še:
• celoletni porodniški dopust — da ali ne;
• sindikat o svojem delu;
• delegati delavskega sveta so sprejeli svoj pro­

gram dela za 2. polletje;
• prednostna lista za dodelitev stanovanj;
• izplačilo dodatnega regresa za tiste, ki ne bodo 

letovali v naših počitniških domovih;
• na 9. strani objavljamo naš dopolnjen interni 

telefonski imenik.
Priporočamo vam, da ga shranite!

PREBERITE TUDI DRUGE PRISPEVKE!

Sklic sestankov
V skladu z določili 43. člena statuta 

delovne organizacije in 2. člena po­
slovnika o delu samoupravnih delov­
nim skupin,

sklicujeva sestanke 
samoupravnih delovnih 
skupin

— za obravnavo poročila o gospodarjenju v 
prvem polletju 1985 in za sklepanje o začasni 
delitvi čistega dohodka za to obračunsko ob­
dobje (delni zbori delavcev),

— za obravnavo sprememb in dopolnitev 
pravilnika o amortizaciji (sindikalni sestanek),

— za obravnavo predloga za oblikovanje 
novih cen ms^jjlfcjjndikalni sestanek).

Poročilo o poslovanju oz. oceno je pripravil 
glavni direktor in je objavljena v današnji številki 
Litijskega predilca, posamezni podatki o poslova­
nju bodo objavljeni v Informacijah neposredno pred 
sestanki SDS, prav tako predlog začasne delitve či­
stega dohodka.

Vodja SDS, delegati DS in člani izvršnih odbo­
rov osnovnih organizacij sindikata bodo prejeli za 
sestanke SDS celotno poročilo.

Prav tako bodo vsi prej navedeni delavci dobili 
za sestanke SDS tudi predloge oz. gradivo za obrav­
navo predlogov v vlogi sindikalnih sestankov, na 
katerih bomo oblikovali mnenje do predlogov.

Sestanke SDS je treba sklicati do vključno 
26. julija, nakar bo delavski svet na seji 
29. 7.1985 sprejemal periodični obračun, do­
polnitve pravilnika o amortizaciji in nove cene 
preje.

Sestanke SDS izkoristite tudi kot prilož­
nost za obravnavo morebitne odprte vsako­
dnevne problematike v svoji samoupravni de­
lovni skupini.
Predsednik sindikalne konference: Predsednik DS:
Ivan Markelc Mirko Lovše
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Na občinski proslavi ob 35-letnici samoupravljanja, ki 
je bila konec junija v avli občinske uprave, so podelili 
sedmim zaslužnim sindikalnim delavcem in dvema 
os. organizacijama sindikata srebrni znak sindikata. 
Ob tej priliki je imel slavnostni govor predsednik na­
šega medobčinskega sindikalnega sveta Ivo Miglič. 
Zaigrali so tudi godbeniki litijske sindikalne godbe, ki 
pa so ob tej priliki prejeli Galusovo priznanje, ki ga za 
dolgoletno delovanje podeljuje republiška kulturna 
skupnost.

Na sliki: Naša sodelavka Ani Povše prejema srebrni 
znak od sekretarja občinskega sindikalnega sveta 
Francija Kajbe, za njim stoji predsednik, Janez Kres.

Do sedaj je prejelo srebrni znak sindikata dvajset naših sodelavcev, 
podatki so od leta 1976 — in sicer: Vojko Bizjak in Hilda Tišler 
(1976); Albin Ankon, Avgust Cvetežar in Ivica Dernovšek (1977); 
Branko Bizjak, Tončka Jelnikar, Franc Koprivnikar, Viktor Semec 
(st.), Edo Semenič, Franc Šular in Alojz Šuštaršič (1978); Silva Ar- 
sev in Adolf Pajtler (1980); Franc Lesjak (st.); Jože Mirtič 
(1983) Martina Kralj (1984) in letos Ani Povše. Leta 1982 je ta znak 
prejela še naša sindikalna konferenca.

Petintrideset let 
samoupravljanja
Tovarne delavcem

Četrtega januarja 1950 je dopisnik Tanjuga iz Splita 
sporočil: »Delavci cementarne Prvoborac v Solinu so izvolili 
13-članski delavski svet. Največ pozornosti bo delavski svet 
posvetil usposabljanju kadrov, kontroli izvrševanja letnih in 
mesečnih nalog, znižanju lastne cene in drugim proizvod­
nim problemom. S pomočjo delavskega sveta bodo delavci 
še aktivneje sodelovali pri reševanju vseh problemov podje­
tja«.

Ta kratka, skopa vest je 
zakasnila celih šest dni, saj 
je bil delavski svet v »Prvo­
borcu« izvoljen že 29. decem­
bra 1949. Udeleženci se spo­
minjajo, da so bili na ta zgo­
dovinski sestanek povablje­
ni tudi novinarji, ki pa se ni­
so odzvali, in tako je formi­
ranje prvega samoupravne­
ga organa v nekem jugoslo­
vanskem delovnem kolekti­
vu ostalo nezabeleženo. Ver­
jetno je to vzrok tudi za 
mnoge kasnejše nesporazu­
me okoli tega, kateri delovni 
kolektiv je kot prvi izvolil de­
lavski svet in kdaj je to bilo. 
Vse do prvega kongresa sa- 
moupravljalcev, v juniju 
1957, se ni vedelo, da se je to 
zgodilo prav v Prvoborcu«.

Pred tem zgodovinskim 
dogodkom so bile neštete 
razprave in tudi posamezni 
odpori. Proces spreminjanja 
starega in oblikovanja nove­
ga ni tekel naravnost, niti bil 
brez nasprotij. Tekom leta 
1949 so potekale med člani 
CK KPJ debate o oblikova­
nju organov, preko katerih 
bi delavci upravljali s poslo­

vanjem podjetij. Pri obrav­
navi meril za izpopolnjeva­
nje vodenja gospodarstva je 
vlada FLRJ izoblikovala ide­
jo o nastajanju delavskih 
svetov.

Revolucionarno geslo »to­
varne delavcem« se je priče­
lo uresničevati 23. decembra 
1949, ko sta s pooblastilom 
CK KPJ, vlade FLRJ in cen­
tralnega odbora Zveze sindi­
katov Jugoslavije, Boris Ki­
drič in Djuro Salaj podpisala 
navodilo o oblikovanju in de­
lu delavskih svetov državnih 
gospodarskih podjetij.

Oblikovanje delavskih 
svetov je potekalo po vsej dr­
žavi v izjemni atmosferi. De­
lavci so volili svoje organe, 
zavedajoč se zgodovinske 
odgovornosti. Navodilo je bi­
lo v celoti izvedeno in že spo­
mladi 1950 je bilo po vsej do­
movini izvoljenih 215 delav­
skih svetov. V njih je delova­
lo 8.230 delavcev, od tega 
5.157 neposrednih proizva­
jalcev.

Kasneje so tudi druga pod­
jetja samoiniciativno zahte­
vala, da se jim odobri izvoli­

tev delavskih svetov. Tako je 
imelo sredi leta 1950 že 520 
delovnih kolektivov izvolje­
ne delavske svete in v njih 
14.328 članov.

Na podlagi izkušenj s poiz­
kusnimi delavskimi sveti, 
uvedenih v nekaj sto podjet­
jih, je Ljudska skupščina 
FLRJ 27. junija 1950 spreje­
la Osnovni zakon o upravlja­
nju gospodarskih podjetij in 
višjih gospodarskih združenj 
s strani delovnih kolektivov. 
Pomen sprejetja tega zako­
na je najbolje poudaril tov. 
Tito ob obrazložitvi v Ljud­
ski skupščini: »Sprejem tega 
zakona bo najpomembnejše 
dejanje Ljudske skupščine 
po sprejemu zakona o nacio­
nalizaciji proizvajalnih 
sredstev. S prevzemom pro­
izvodnih sredstev v državne 
roke še ni bilo uresničeno 
geslo »tovarne delavcem« 
ker geslo »tovarne delavcem 
— zemljo kmetom« ni ab­
straktno, propagandno ge­
slo, temveč parola z globo­
kim vsebinskim smislom. 
Ona vsebuje ves program so­
cialističnih odnosov v proiz­
vodnji: v pogledu družbene 
lastnine, v pogledu pravic 
in dolžnosti proizvajalcev. 
Zato se more in mora ures­
ničiti v praksi, če mislimo, 
da resnično gradimo sociali­
zem«.

V tem zgodovinskem govo­
ru tovariš Tito ni absolutizi­
ral lastne jugoslovanske iz­
kušnje, misleč da je pot Ju­
goslavije edina pot, in da je 
potrebno delati v vseh drža­
vah tako kakor se dela v Ju­
goslaviji. »Različni ekonom­
ski, kulturni in drugi pogoji

v drugih deželah zahtevajo 
tudi različne oblike dela. V 
tem pogledu niso priporoč­
ljivi nobeni recepti ali šablo­
ne«, je dejal tovariš Tito.

Delavski sveti pomenijo 
začetek uresničevanja kon­
cepcije odmiranja države, 
posebno državnih gospodar­
skih funkcij in oblikovanje 
socialistične demokracije v 
gospodarstvu in družbi na­
sploh. Podržavljenje proizva­
jalnih sredstev in nastanek 
državne lastnine se pojavlja­
jo samo kot nujne predpo­
stavke socializma in ne kot 
njegova osnova in jedro. Sa­
moupravljanje nastaja s ci­
ljem, da ukine vladanje dr­
žavne lastnine in birokraci­
je, ki nastaja na njeni osno­
vi.

Tovariš Tito je v svoji ob­
razložitvi Ljudski skupščini 
poudaril, da je Lenin, ob na­
vajanju Marksa, izhajal iz 
tega, da je proletariatu po­
trebna samo država, ki od­
mira. Marks, Engels in Le­
nin so nas učili, da začne dr­
žava odmirati od trenutka 
ko pride proletariat na 
oblast. »To odmiranje drža­
ve,« je dejal tovariš Tito, 
»začne najprej v gospodar­
skih funkcijah, v upravlja­
nju proizvodnje s strani pro­
izvajalcev, s postopnim pre­
našanjem gospodarskih 
funkcij države na delovne 
kolektive, vendar ne skoko­
ma — naenkrat, temveč po­
stopno. Kajti v nasprotnem 
bi prišlo do anarhije«.
(se nadaljuje)

J. Petrov
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Ocena proizvodnih in poslovnih rezultatov v 1. polletju

Kljub težkim gospodarskim razmeram 
v Jugoslaviji je bil naš poslovni učinek 
ob polletju zadovoljiv

Jugoslovansko gospodarstvo se kljub velikim željam in 
naporom za stabilizacijo ne uresničuje tako, kot je bilo zapi­
sano v resolucijskih dokumentih o ekonomskem razvoju za 
leto 1985. Osnovnih ciljev za izboljšanje gospodarskega po­
ložaja v deželi ne uresničujemo kot bi morali.

Inflacijski tokovi se nenehno dvigujejo in stopnja infla­
cije je že v prvem polletju dosežena z več kot 80 %. S tako vi­
soko stopnjo inflacije so seveda razvrednoteni tudi vsi pozi­
tivni učinki pri dobrem gospodarjenju in ustvarjanju do­
hodka vsem proizvodom.

Cene nenehno naraščajo in povzročajo naraščanje stro­
škov v proizvodnji in s tem zmanjšujejo realno rast dohodka, 
obenem pa tudi močno udarjajo na zmanjšanje osebnega in 
družbenega standarda velikega dela delovnih ljudi.

Rast proizvodnje in produktivnost dela še naprej sta­
gnirata, povečujejo se izgube v gospodarstvu. Povečujejo se 
obresti za najete kredite za obratna sredstva in so dosegle že 
80 % vrednosti finančnega kapitala. Zaradi tega se znatno 
povečujejo stroški, s tem pa se znižuje dohodek.

Brezposelnost v državi nenehno narašča in predstavlja 
ne le družbeni, temveč tudi velik politični problem.

Blagovna menjava s tujino se ne izboljšuje, temveč na­
zaduje. Deficit v plačilni bilanci se povečuje, zato tudi naš 
velik dolg do tujine ne vračamo pravočasno, temveč naše 
obveznosti le reprogramiramo z novimi krediti iz tujine.

Naštete probleme, ki pesti­
jo naš gospodarski razvoj, 
sem navedel zato, da bi lah­
ko ob takšnem spoznanju 
težkih gospodarskih razmer 
v Jugoslaviji realneje ocenili 
naše gospodarske dosežke, 
naše izvajanje stabilizacij-

Dosežena proizvodnja

skega programa in rezultate 
dela vsega kolektiva. Vsi na­
šteti problemi v naši ekono­
miji, imajo tudi, posredno ali 
neposredno močan vpliv na 
naše gospodarske učinke v 
Predilnici.

1984 1985 IND

JANUAR 683 992 683 448 100
FEBRUAR 722 166 712 640 98,70
MAREC 736 429 724 793 98,40
APRIL 579 130 686 352 118,50
MAJ 666 437 657 353 98,65
JUNIJ 638 572 675 502 105,80

SKUPAJ: 4 026 726 4 140 088 102,82

BOMBAŽNA
MIKANA PREJA 1 776 217 1 888 534 106,30

SINTETIČNA
PREJA 1 745 340 1 776 309 101,80

BOMBAŽNA
ČESANA PREJA 505 169 475 245 94,00

SKUPAJ: 4 026 726 4 140 088 
================ 102,82

Iz podatkov je razvidno, 
da smo v prvem polletju do­
segli za 1131 oziroma za 
2,82 % večjo proizvodnjo 
enojne preje kot leto poprej. 
Takšen rezultat dosežene

proizvodnje je več kot zado­
voljiv, če upoštevamo, da 
smo v letošnjem letu delali 
manj nadur kot lansko leto, 
ter da smo z demontažo in 
montažo novih predilnih

strojev »Textima« praktično 
izgubili veliko število vreten- 
skih ur.

Na tako uspešno doseženo 
proizvodnjo je v prvi vrsti 
vplivala pravočasna in kvali­
tetna oskrba vseh vrst suro­
vin, organizacijski ukrepi, 
ugodne klimatske razmere 
in zmanjšanje zastojnih ur. 
V sukalnici še nimamo defi­
nitivnih primerjalnih kazal­
cev dosežene proizvodnje, 
ker se je sistem zajemanja 
sukane in previte preje spre-

Finančni rezultat

menil zaradi proizvodnje si- 
rospan preje in OE preje, 
vendar lahko ugotovimo, da 
je tudi sukalnica povečala 
proizvodnjo, enako tudi 
efektna sukalnica.

Zaradi tako povečane pro­
izvodnje, večjega izkoristka 
proizvodnih kapacitet in 
manjšega števila porablje­
nih ur se je tudi produktiv­
nost povečala za 5,6 %, kar je 
vsekakor vzpodbuden dose­
žek.

Finančni rezultat v 000 din
1984 1985 IND

CELOTNI PRIHODEK 1 851 518 3 650 000 197
PORABLJENA SREDSTVA 1 271 656 2 800 000 220
AMORTIZACIJA 90 317 135 000 149
DOHODEK 489 545 850 000 173
OSEBNI DOHODKI 183 618 348 000 189
IZVOZ 180 258 283 000 157

Prikazani podatki o finan­
čni uspešnosti poslovanja za 
leto 1985 so zaradi predčas- 
nosti posredovanja le oce­
njeni na osnovi petmesečne­
ga rezultata in bodo, ko bo 
definitivno izdelana bilanca 
za polletje, lahko za malen­
kost drugačni. Vendar že ti 
podatki dajo realno osnovo, 
da jih ocenimo in primerja­
mo s preteklim letom.

Glede na pogoje, v katerih 
smo v prvem polletju poslo­
vali, lahko rečemo, da so 
učinki gospodarskih dosež­
kov zadovoljivi. Znatno so 
porastli vsi stroški, ki se ka­
žejo v porabljenih sredstvih 
z indeksom 220. Na tako po­
večane stroške so vplivale 
velike tečajne razlike tujih 
valut, povečana sredstva za 
obresti, povečane cene os­
novnih surovin in drugega 
reprodukcijskega materiala, 
povečanje električne energi­
je in vsekakor tudi nezmanj­
šana obremenjenost gospo­
darstva z vsemi vrstami da­
jatev. Dohodek se je povečal 
za 73 %, OD za 89 %, čeprav 
je celotni prihodek večji za 
97 %. Tudi izvoz smo poveča­
li za 57 %.

Takšne uspehe v finanč­
nem pogledu gre vsekakor 
pripisati povečani rasti pro­
izvodnje, prodaji na doma­
čem in tujem trgu (saj smo 
vso proizvodnjo tudi proda­
li), racionalnem izkoriščanju

in porabi surovin, strukturi 
naše proizvodnje in produ­
ktivnosti dela.

V drugem polletju 
bo težje

In če smo z doseženimi re­
zultati v prvem polletju lah­
ko nadvse zadovoljni, pa mo­
ramo ob tem spoznati, da bo 
drugo polletje mnogo težje. 
Krizna situacija dobiva vse 
večje dimenzije. Likvidnost 
gospodarstva se zmanjšuje, 
kupna moč prebivalstva pa­
ti arS tem rastejo tudi zaloge 
proizvodov v skladiščih. 
Rast tujih valut nenehno na­
rašča, stopnjuje se inflacija 
itn.

Da bomo obvladovali pri­
hajajoče še težje gospodar­
ske razmere v državi, in ka­
tere bodo vplivale tudi na na­
še gospodarjenje, je nujno: 
da z vso zavzetostjo, prid­
nostjo, znanjem in organizi­
ranostjo dosegamo še naprej 
visoko rast proizvodnje, 
povečamo produktivnost, 
zmanjšujemo stroške v vseh 
fazah predelave, v iskanju 
trga za plasiranje preje tako 
na domačem kot na tujem tr­
gu, racionalnem gospodarje­
nju s finančnimi sredstvi in 
vsemi drugimi ukrepi, ki naj 
prispevajo k boljšim gospo­
darskim dosežkom.

Glavni direktor
Jože Mirtič
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Program dela delavskega 
sveta za letošnje drugo polletje

Lahko rečemo, da bo delo delavskega sveta v 2. polletju 
potekalo v znamenju obravnave rezultatov gospodarjenja in 
sprejemanja ukrepov za izpolnitev letnega plana, v pripravi 
in sprejetju srednjeročnih planskih dokumentov za prihod­
nje srednjeročno obdobje, pa tudi v predaji upravljanja de­
lovne organizacije novo izvoljenim samoupravnim organom. 
Prav za te naloge bosta izvedena tudi dva postopka z nepo­
srednim izjavljanjem vseh delavcev, in to:

— volitve novega delavskega sveta, disciplinske komisi­
je in odbora SDK,

— referendum za sprejem srednjeročnega plana de­
lovne organizacije za obdobje 1986—1990.

Ob tem bo delavski svet opravljal seveda tudi vse ostale 
naloge, ki si jih je začrtal s programom.

Skupaj s poslovodnimi delavci bo tudi skrbel, da bomo 
delavci sproti obveščeni o izvajanju investicijskega progra­
ma, ki je v teku, in za katerega računamo, da bo končan do 
naše stote obletnice tovarne.

Kot vedno, je tudi v tem programu delavskega sveta 
odprta možnost za pobude, predloge in vprašanja delegatov, 
s čimer je dana možnost vsem delavcem za oblikovanje vse­
bine dela delavskega sveta.

Polaganje parketa na temelje za 17. in 18. prstančni 
predilni stroj Textima.

Sindikat o svojem deluZa svoje delo v drugem 
polletju pa je delavski 
svet na seji 24. junija 
1985, sprejel naslednji 
program dela:
GOSPODARJENJE

— obravnava in sprejem po­
slovnih poročil o gospodarjenju 
in sprejem periodičnih obraču­
nov za 1. polletje in tretje četrt­
letje 1985,

— obravnava in sprejem 
planskih dokumentov za sred­
njeročno obdobje 1981 — 1985,

— obravnava in sprejem po­
sameznih srednjeročnih plan­
skih dokumentov občinskega 
plana, SIS materialne proizvod­
nje in družbenih dejavnosti,

— sprejem letnega plana de­
lovne organizacije za leto 1986,

— predlog za oblikovanje no­
vih cen preje.

SAMOUPRAVNI 
SPLOŠNI AKTI

— sprejem sprememb in do­
polnitev pravilnika o amortiza­
ciji.

— sprejem dopolnitev pravil­
nika o delitvi čistega dohodka,

— sprejem dopolnitev pravil­
nika o knjigovodstvu,

— sprejem pravilnika o arhi­
viranju in odbiranju arhivskega 
gradiva,

— sprejem event. dopolnitev 
ostalih samoupravnih splošnih 
aktov delovne organizacije, če 
se bo pokazala potreba,

— sprejem prečiščenega be­
sedila statuta DO;

POROČILA
— o opravljenem nadurnem 

delu v 1. polletju,
— o službenih potovanjih v 

tujino,
— o problematiki družbenega 

standarda,
— o izvajanju investicijskega 

programa,

DELEGATSKI SISTEM
— obravnava gradiv za skup­

ščine SIS materialne proizvod­
nje, ki imajo delegatsko bazo v 
delavskemu svetu,

— sodelovanje z delegacijami 
SIS družbenih dejavnosti in ob­
činske skupščine za načelno 
sprejemanje stališč do pomemb­
nejših odločitev;

KADROVSKE 
IN DRUGE ZADEVE

— obravnava predloga za 
uvedbo izobraževanja 1. stopnje 
usmerjenega izobraževanja v 
Predilnici Litija za program »po­
možni tekstilec«,

— svečana seja DS v počasti­
tev tovarniškega praznika s po­
delitvijo jubilejnih ur delavcem 
za 20-letno delo v tovarni,

— obravnava predlogov za 
službena potovanja v tujino,

— obravnava event. zahtev­
kov za varstvo pravic,

— izvedba volitev delavskega 
sveta za novo mandatno obdob­
je, konstituiranje DS in predaja 
upravljanja novim organom,

— pobude, predlogi in vpraša­
nja delegatov.

V minulem in letošnjem 
letu, je bilo delo sindikata 
zelo pestro. Obravnavali 
smo delo delegacij, ga kriti­
čno ocenili ter s pismom 
pozvali vse naše delegate k 
še bolj aktivnem vključeva­
nju v delo delegacij.

Prav tako skušamo popu­
larizirati inventivno dejav­
nost, kateri smo tudi name­
rili razpravo ob prisotnosti 
inovatorjev.

Vključevali smo se v 
aktivnosti ob sprejemanju 
novih aktov o nagrajevanju. 
Tokrat nam je bila v veliko 
pomoč tudi zunanja institu­
cija, tu mislim ITEO. Ob re­
ševanju pritožb, ki so jih de­
lavci naslavljali na delavski 
svet, smo bili tudi v sindika­

tu aktivni pri presojanju in 
upravičenosti teh in dajali 
nekatere pripombe pred­
vsem v smislu, da strokovne 
službe ponovno analizirajo 
posamezna dela in opravila. 
Tokrat je bil poudarek na 
nagrajevanju proizvodnega 
dela, kjer so težji delovni po­
goji.

Ob zaključnih in periodi­
čnih računih obravnavajo 
gradivo IO OOS pred sestan­
ki SDS. Tako lahko člani IO 
tvorno sodelujejo v razpravi. 
Tudi preko informacij po­
skrbimo, da so delavci ob­
veščeni z vsebino gradiva že 
pred sestanki SDS in se tako 
s svojimi stališči in pripom­
bami lažje vključujejo v raz­
prave.

V aprilu so se s prvim kro­
gom evidentiranja v pripra­
vah na volitve pričele aktiv­
nosti sindikata, v katerih se 
bodo pokazale naše slabosti 
pri iskanju najbolj primer­
nih ljudi za opravljanje de­
legatskih funkcij. Ze sedaj 
ugotavljamo, da mora biti 
kadrovanje stalen proces, če 
hočemo uspešno opraviti 
evidentiranje, da bomo iz­
brali delegate, ki bodo uspe­
šno in z vso odgovornostjo 
opravljali svoje funkcije. V 
jeseni, v drugem in tretjem 
krogu nas čaka še dosti od­
govornega dela pri evidenti­
ranju.

V nedeljo, 2. junija je bil v 
naši občini referendum za 
uvedbo 4. samoprispevka. V 
IO sindikata smo temeljito 
razpravljali o programu, za 
katerega smo ugotovili, da je 
zelo realen.

Predsednik
sindikalne konference
Ivan Markelc

Ljubitelji petja pozor!
Spomladi je komisija za kulturo in izobraževa­

nje pričela akcijo za ustanovitev predilniškega me­
šanega pevskega zbora. Na razpis se je prijavilo 
petnajst pevcev, kar pa je premalo, da bi pričeli z 
delom. Pričetek vaj so preložili na jesenski čas, do 
takrat pa računajo še na več prijavljencev. Čas po 
dopustih je primernejši za začetek ljubiteljskih 
aktivnosti.

Vsem prijavljenim so poslali pismo z naslednjo 
vsebino:

»Zahvaljujemo se vam za vašo prijavo za sodelo­
vanje v pevskem zboru predilnice Litija.

Prijavljenih je 15 pevcev, zato bomo v jeseni raz­
pis ponovili. V tem času, pa prosimo povabite v zbor 
še ostale vaše sodelavce.«

Zbor bo vodil Janko Slimšek, ki pa je že na pr­
vem razgovoru dejal, da je za uspešno delo takšne­
ga pevskega zbora potrebno okrog šestdeset pevk in 
pevcev. Zato se prijavite vsi, ki radi pojete. Prijavite 
se lahko pri Joži Poznajelšek — proizvodni sektor, 
tel. št. 94 in pri Branku Bizjaku, splošni sektor 
tel. št. 76.

Septembra pričnemo z vajami! jyj jyj
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Celoletni porodniški dopust
0 tem, da se pripravlja predlog za daljši porodniški do­

pust, smo prebrali ali slišali že iz različnih sredstev infomi- 
ranja. V juniju pa je razprava s konkretnimi predlogi Skup­
nosti otroškega varstva SR Slovenije dosegla tudi združeno 
delo. Čeprav je predlog vseboval celovit sklop skupnih nalog 
SR Slovenije za področje otroškega varstva, je bilo v razpra­
vi ugotovljeno, da je to le del celotne skupne porabe. Ob 
obravnavi nismo imeli pred seboj celotnega pregleda pro­
gramov in obveznosti družbenih dejavnosti hkrati, saj bi le 
na ta način lahko stehtali naše potrebe in želje z možnostmi 
v naslednjem srednjeročnem obdobju. Kljub temu smo na 
podlagi približnih ocen oblikovali mnenje k temu predlogu.

Javno obravnavo v naši 
delovni organizaciji je izve­
del sindikat z izvršnimi od­
bori osnovnih organizacij 
sindikata in delegacijama za 
skupnost otroškega varstva 
in socialnega skrbstva, ter ne­
katerimi poslovodnimi de­
lavci. Glede na število vab­
ljenih, je bila udeležba dokaj 
slaba, odsotnost pa tudi v ča­
su dopustov ne povsem opra­
vičljiva. Tako je mnenje pre- 
dilniških delavcev oblikovalo 
le 21 delavcev, upamo da so

vsaj ti upoštevali napotilo 
sindikata in pred sestankom 
pridobili mnenje svojih de­
lavcev. Nekateri so to pove­
dali, tako kot predstavnica 
mladine, predstavnik stro­
kovnega kolegija in predsed­
nica IO skupnih služb, tako 
je to mnenje precej širšega 
kroga delavcev.

Povzemamo nekaj zani­
mivih poudarkov iz razpra­
ve, ki je zadevala varstvo 
matere in otroka, glede dol­
žine porodniškega dopusta.

Trenutno je v Predilnici Li­
tija odsotnost zaradi porodni­
škega dopusta 30 delavk (la­
ni je bilo v povprečju me­
sečno odsotnih 19 delavk, kar 
predstavlja od razpoložljivih 
1,8 % _ izgubljenih delovnih 
dni). Če bi za 30 delavk uve­
ljavili porodniški dopust po 
2. varianti, bi se povečal pri­
spevek delavca (ki zasluži 
50.000 din mesečno) iz bruto 
osebnega dohodka za 266 
din, po tretji varianti pa za 
350 din mesečno, kar ni preti­
rano v odnosu na pridobitve 
pri varstvu matere in otroka.

Seveda je treba pri odloča­
nju upoštevati tudi povečano 
odsotnost z dela zaradi dalj­
šega porodniškega dopusta. 
Zaradi uvedbe 365 dni porod­
niškega dopusta bi v naši de­
lovni organizaciji za nado­
meščanje odsotnosti potrebo­
vali 15 novih delavk, kar je 
približno 1 milij. dinarjev 
sredstev samo za osebne do­
hodke. Na to je treba pri pla­
niranju računati in predvide­
ti takšne delovne in finančne 
učinke, da bomo brez težav 
prenesli tako povečane obre­
menitve dohodka in osebnih 
dohodkov.

Poleg tega bo prav gotovo 
potrebno v naslednjem sred­
njeročnem obdobju reševati 
tudi perečo problematiko v 
izobraževanju in nenehne iz­
gube v zdravstvu.

Razpravljalci so podrpli 3. 
varianto porodniškega dopu­
sta, saj bi daljši porodniški 
dopust po 2. varianti izkori­
stile le delavke, ki bi jim fi­
nančni položaj to dopuščal 
in ne vse tiste, ki bi bile dalj­
še odsotnosti dejansko po­
trebne.

To je le mnenje, ki smo ga 
oblikovali v Predilnici Litija, 
ki pa se bo pred izdelavo 
končnega predloga soočilo še 
z mnenjem ostalih razpra- 
vljalcev širom Slovenije. 
Končna rešitev bo vključena 
v srednjeročni plan otroške­
ga varstva SR Slovenije za 
obdobje 1986 — 1990, kar po­
meni, da bi novo dolžino po­
rodniškega dopusta uveljavi­
li že s prihodnjim letom.

M. Kralj

ostane prispevna 
v prihodnjem letu

Razpravljali smo o 
treh možnostih o dolži­
ni in nadomestilih 
osebnega dohodka za 
porodniški dopust.

1. Če 
stopnja 
neizpremenjena, 1,1 %, bo za 
to zagotovljeno 246 dni po- 
podniškega dopusta ali v po­
sebnih primerih do 12. mese­
ca otrokove starosti. Osnova 
za nadomestilo osebnega do­
hodka je sproti valoriziran 
OD iz minulega leta.

2. Za 0,38 % višja prispev­
na stopnja — 1,48 % bi porod­
niški dopust trajal celo leto 
ali v posebnih primerih do

15. meseca otrokove starosti. 
Nadomestilo za OD bi bil za 
246 dni celotna, za ostalih 119 
dni pa tričetrtinska valorizi­
rana osnova osebnega do­
hodka iz minulega leta.

Krog upravičencev do na­
domestila OD se razširi na 
študentke, učenke in iskalke 
zaposlitve za dobo 84 dni v vi­
šini polovice povprečnega či­
stega OD vseh zaposlenih v 
SR Sloveniji.

3. Če bi prispevno stopnjo 
povečali za pol odstotka — 
znašala bi 1,60 % — bi ostalo 
tako po drugi varianti, le da 
ostane nadomestilo OD za 
zaposlene žene ves čas celot­
ni valorizirani OD iz minule­
ga leta.

Udeležba na razširjenem sestanku sidikalne konfe­
rence je bila slaba, tako da je mnenje predilniških de­
lavcev oblikovalo le 21 prisotnih, ti pa so seveda imeli 
mnenja svojih sodelavcev.

Ljubiteljem
tehnične
kulture

Obveščamo vas o knjižicah, ki 
jih je v preteklem letu izdala 
Zveza organizacij za tehnično 
kulturo in so namenjene vsem, 
ki sodelujejo v tehniških dejav­
nostih. Katere novosti ponuja­
mo:

1. RADIOTEHNIKA IN 
ELEKTRONIKA (350,—din) je 
po mnenju radioamaterjev do­
ber priročnik za delo v krožkih 
in konstruktorskih sekcijah.

2. RAKETNO MODELAR­
STVO ZA MLADE (250,—din) je 
pripomoček za delo modelarjev

3. DOBRO JUTRO, ELEK­
TRONIKA (350.- din), v tej 
knjižici je zbranih preko 40 na­
svetov in primerov o osnovah 
elektronike.

4. PRAVO ORODJE ZA VELI­
KE IN MALE MOJSTRE
(360.—din) je priročnik za delo z 
električnim ročnim orodjem 
KLIP — KLAP.

RAČUNALNIŠTVO
1. RAČUNALNIŠTVO V 45 

MINUTAH (300.-) je namenje­
no spoznavanju osnov za delo z 
računalnikom.

2. Zbirka RAZUMLJIVO IN 
PREPROSTO Z OSEBNIM RA­
ČUNALNIKOM vsebuje štiri

. knjige: UVOD V RAČUNALNI­
ŠTVO, PRVI KORAKI V BAŠI­
ČU, IGRE, GRAFIKA IN ZVOK 
in UČENJE Z RAČUNALNI­
KOM. Cena zbirke je za naroči­
la z našo naročilnico še vedno 
prednaročniška — torej 3.200,— 
din.

3. Kasete s programi za raču­
nalnik ZX SPECTRUM 48 k: CI­
CIBANOVA ABECEDA, CICI­
BAN ŠTEJE, CICIBAN RAČU­
NA, ANGLEŠKO SLOVENSKI 
SLOVARČEK.

4. Kaseta za računalnik ZX 
SPECTRUM 16 k ENERGET­
SKE OSNOVE SFRJ je nastala v 
Inštitutu za geografijo Univerze 
Edvarda Kardelja v Ljubljani. 
Na njej je pet programov, s po­
močjo katerih spoznamo porečja 
v SFRJ, vodne režime in najvaž­
nejše vodne elektrarne. Name­
njena je delu v krožkih in oseb­
nemu izpopolnjevanju kot do­
polnilo v sedmih in osmih razre­
dih. Cena 1.200.—din.

PRODAJNI POGOJI:
Pri knjižicah in kasetah daje­

mo 20 % popusta, če naročite 
vsaj šest primerkov, razen pri 
zbirki Razumljivo in preprosto z 
osebnim računalnikom, pri kate­
ri je popust v tem, da jo lahko 
nabavite po prednaročniški ce­
ni. Zato priporočamo, da zberete 
naročila. Tako bodo knjige in 
kasete prišle med tiste, ki so jim 
namenjene, mi pa bomo lahko 
pripravili nekaj novih še v tem 
letu. Z razširjanjem knjig in ka­
set s področja tehnične kulture 
lahko pridobite sredstva za delo 
kluba mladih tehnikov oziroma 
tehniških krožkov.

Zveza organizacij za
tehnično kulturo Slovenije
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Ze sedaj, ko se ogrevamo s poletnim vremenom 
pomislimo, kako se bomo greli pozimi

Koliko vroče krvi je bilo lani, ko se je, tudi upravi­
čeno neplačevanje ogrevanja na Rozmanovem trgu 
razmahnilo do take mere, da so se stanovalci kar 12 
stanovanjskih blokov odločili odklopiti od centralnega 
ogrevanja in so si pomagali kot so vedeli in znali. Vro­
ča kri je bila tudi zato, ker do zadnjega niso vedeli ka­
ko bo. Šele ko je bil mraz in ni bilo druge izbire, so si 
mnogi začeli sami nabavljati kurivo.

Naša tovarna ima tam štiri celotne stanovanjske 
bloke in več stanovanj tudi v ostalih. Nekateri so mi­
nulo sezono sami skrbeli za ogrevanje, drugi so bili 
priključeni na centralno gretje, eni pa sploh niso imeli 
izbire, ker v starejših zgradbah, prvih v tem delu Litije 
s centralnim gretjem, sploh nimajo dimnikov. Od vseh 
bi bilo zanimivo slišati mnenje, vendar v Predilcu ni 
toliko prostora. Za razgovor sem izbral od vsake vrste 
stanovalcev naših stanovanjskih blokov po enega so­
delavca.

Ivan Berčon — meha­
nična delavnica — (Cesta 
kom. Staneta 14)

»Pri nas ogrevajo s kuril­
nim oljem. Ves čas je bilo 
vse v redu, dovolj toplo, le 
okrog 1. maja, ko je bilo še 
precej hladno, so prenehali 
kuriti. Res je, da s kurjenjem 
prenehajo 15. aprila, ampak 
če je mraz bi morali ogreva­
ti. Toda, takrat ni bilo olja, 
ker tudi denarja za nabavo 
olja ni bilo. Nekateri niso 
plačevali, kurilna sezona pa 
traja do 1. junija. Tako smo 
konec maja plačali zadnji 
obrok za olje, denar bi pa 
morali nakazati že aprila. 
Kurilno olje je treba plačati 
v petnajstih dneh.«

Kako bo pa letos?
»Še nič točnega ne vemo. 

Zdaj smo dobili le poračun 
za nazaj, za naprej pa še nič 
ne plačujemo. Nekateri se 
jezijo, ker jih je konec aprila 
zeblo, stane nas pa veliko.

Sam plačujem za dvosobno 
stanovanje 8450.— din me­
sečno.«

Sestal se je tudi zbor sta­
novalcev, kjer pa se nismo 
nič dokončnega dogovorili. 
Sklenili smo le, da se mora 
vse razjasniti do konca juli­
ja, da si bomo lahko v pri­
meru, če nas odklopijo, še 
pravočasno nabavili kurja­
vo.

Marija Dolanc, zbiral­
nica cevk (Cesta koman­
danta Staneta 18)

»Ogrevali smo si s svojo 
kurjavo. Lani poleti smo 
imeli sestanek o tem kako bi 
rešili problem vse dražjega 
ogrevanja. Nekateri niso 
mogli plačevati. Šele okto­
bra smo zvedeli, da nas bodo 
odklopili od skupinskega si­
stema.

Razen treh, smo bili za to, 
le malo časa je ostalo za na­
bavo lastne kurjave. Jaz sem 
imela že vgrajen štedilnik.

Ogrevanje na Rozmanovem trgu je postalo že resen 
problem, ki pa bo kot kaže v letošnji sezoni urejen.

Dobro smo preživeli to hudo 
zimo, tudi trem, ki so na­
sprotovali ni bilo žal.

Imam trisobno stanovanje 
in bi plačevala mesečno 
okrog 12 000,— din tako pa 
sem plačala za vse ogrevanje 
le 32 000 din.

Kako bo letos, ne vem. 
Pravijo, da se bomo morali 
priključiti na centralno gre­
tje, vendar ne vem, kako bo­
mo to plačevali. Vsi imamo 
že pripravljeno svojo kurja­
vo.«

Kaj pa dimniki? Pravi­
jo, da niso dobri za stalno 
uporabo?

»Vsak mesec je prihajal 
dimnikar in jih čistil. Nikoli 
ni rekel, da bi bilo lahko kaj 
narobe. Večina nas upora­
blja peči na trda kuriva, tudi 
tisti, ki so do sedaj imeli 
električne peči.«

Rado Krhlikar — me­
hanična delavnica (Cesta 
komandanta Staneta 7)

»Ogrevanje je bilo normal­
no. Vse je bilo v redu. Polo­
mili so ga, ker niso ogrevali 
še konec aprila in v začetku 
maja, ko je bil še mraz, pla­
čati pa smo morali tudi ta­
krat. Ne vem, zakaj niso 
ogrevali? Morda ni bilo de­
narja.

Vsi stanovalci smo redno 
plačevali ogrevanje — sprva 
po položnicah, kasneje pa je 
pobirala blagajničarka. Se­
daj pa že dva meseca nismo 
plačali, ker nismo dobili 
zahteve od komunale in ne 
vem kaj mislijo za naprej. 
Morda bomo zopet plačevali 
s položnicami.

Za letos nimamo druge iz­
bire, kot da se ogrevamo s 
skupno kurjavo. Mi nimamo

V dveh starejših zgradbah, prvih z lastnim centralnim 
ogrevanjem v tem delu Litije, stanovalci nimajo izbire 
za ogrevanje, ker nimajo dimnikov. (Na srehi vidimo 
le dva zračnika — slika zgoraj.) V teh blokih so pred

časom ukinili lastno kotlarno in jih priključili na 
skupni sistem ogrevanja s kurilnim oljem. Dimnik ob 
enem od teh dveh blokov le še spominja na cenejše 
ogrevanje. (Slika spodaj).
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Stanovalci so si že oskrbeli s kurjavo za prihodnjo zi 
mo. Skladovnice drv ob stanovanjskih blokih s central 
no kurjavo so bile nekoč nenavaden pojav.

dimnikov. Možno bi bilo le, 
da nam vrnejo stare kotle na 
premog — saj smo imeli vča­
sih lastno centralno ogreva­
nje — za dva bloka, pa so 
vse odmontirali. Le dimnik 
je še ostal. Nekdo je takrat 
trdil, da bo za vse ceneje, če 
se priključimo na skupno 
centralno ogrevanje na olje. 
To je bilo pred nekako osmi­
mi leti. Danes bi bila naba­
va novega kotla verjetno ze­
lo draga.

V naših stolpičih so stano­
vanja malo manjša — moje 
trisobno meri le 50 m2, zato 
plačujem ogrevanje malo 
manj kot drugod. Do sedaj je 
bilo mesečno 6 500 din.«

Menda so se trije stano­
vanjski bloki od desetih, 
ki so bili priključeni na 
skupno ogrevanje tudi 
odločili, da se odklopijo, 
ker je ogrevanje predra­
go. Po drugi strani pa je 
bil sprejet občinski odlok 
(26.6. 1985), da postane 
skupinsko ogrevanje ko­
munalna dejavnost in 
odlok o obvezni uporabi 
komunalnih storitev. Kaj 
pa zdaj?

Direktor komunalnega 
podjetja KOP Komunala 
Janez Baš in dip. ing. 
Cveto Matijevič sta pove­
dala:

Najprej malo zgodovi­
ne:

»Začelo se je pred petimi 
leti, ko naj bi skladno z za­
konom prevzeli upravljanje 
ogrevanja in ogrevanje pri 
komunalnem podjetju. Sta­
novalci se niso strinjali, ker 
so v tem videli le večje stro­
ške. Tako je finančno tehni­
čna opravila opravljal ogre­
valni odbor, ki pa obsežne­
ga dela ni mogel dohajati, in 
dolgovi so ostajali neizterja­
ni. Nekateri so to izkoriščali, 
nekateri pa tudi upravičeno 
niso plačevali, saj so imeli 
zaradi napak pri toplovodih 
mrzla stanovanja.

Jeseni 1983 je ogrevanje le 
prevzelo Komunalno podje­
tje. Cena ogrevanja je naglo 
rasla (vse dražje gorivo), ne­
kateri pa so imeli še vedno 
hladna stanovanja, zato se 
je več kot polovica stanoval­
cev odpovedala skupinske­
mu ogrevanju. Stare dolžni­
ke smo sodno izterjali, razen 
zastarelih primerov, in bodo 
dolg poravnali, če ne druga­
če, pa s sodno izvršbo. Toda 
pojavili so se novi dolžniki, 
naša služba pa ni sposobna 
mesečno voditi terjatve, ker 
smo tehnično slabo oprem­
ljeni.«

Kako bo v bodoče? 
Sprejet je občinski odlok, 
da postane ogrevanje ko­
munalna dejavnost. Kako 
se boste lotili tega dela?

»Če bi se dalo, bi se ga od­
povedali. Vsi neplačani dol­
govi bodo bremenili naše 
podjetje in če bomo imeli za­
radi tega izgubo, bomo ne 
krivi ne dolžni živeli ob za­
jamčenih osebnih dohodkih.

Za začetek bi takoj potre­
bovali okrog miljarde starih 
din sredstev, da bi priskrbeli 
kurilno olje. Toliko naen­
krat stanovalci ne morejo 
zbrati. Poleg tega bi potrebo­
vali kadrovsko okrepitev, saj 
trenutno tudi kurjača nima­
mo, njegovo delovno mesto 
pa tudi ni zastonj. Nujno po­
trebujemo, da bi to delo do­
bro vodili opremo za meha­
nizirano finančno poslova­
nje.

Odlok nas obvezuje, prav 
tako pa obvezuje tiste, ki so 
ga sprejeli, da nam vse te 
pogoje zagotovijo. Sami tega 
ne zmoremo. Za nabavo ku­
rilnega olja bomo dobili po­
sojilo od Samoupravne sta­
novanjske in Komunalne 
skupnosti iz začasno neraz­
porejenih sredstev. Odlok pa 
obvezuje tudi stanovalce, da 
obvezno uporabljajo komu­
nalne storitve, kamor spada 
sedaj tudi ogrevanje. Tu pa 
nastopi socialni moment. Na 
Skupščini je delegat iz Le­
sne industrije Litija opozoril 
na to, da so si mnogi že na­
bavili kurjavo za naslednjo 
sezono, mnogi so lani inve­
stirali v individualne ogre­
valne naprave. Kaj pa to?«

Veliko odprtih vprašanj 
še ostaja, zato sem popro­
sil za razgovor še pred­
sednika komiteja za pla­
niranje in družbenoeko­
nomski razvoj, Karla Le­
muta. Povedal je:

»Skladno z zakonom o ko­
munalnih dejavnostih, ki je 
bil sprejet že leta 1982, sta 
zbora združenega dela in 
krajevnih skupnosti, na 
skupni seji 26. 6. 1985, spre­
jela odlok o komunalnih de­
javnostih v občini Litija. S 
tem odlokom je določeno, da 
se oskrba naselij s toplovod­
no energijo iz centralnega 
sistema šteje kot komunalna 
dejavnost. Uporaba in plače­
vanje tega sistema je obve­
zna saj s tem želimo zagoto­
viti kvalitetno ogrevanje 
stanovanjske soseske in kar 
najbolj skrbno gospodarnost 
s stanovanjskimi enotami. 
Pomanjkljivo ogrevanje je že 
prizadelo stanovanja na njih 
puščalo večje poškodbe, kot 
so vlažnost, poškodovale so 
se ogrevalne naprave in tu 
je še varovanje okolja pred 
večjim onesnaževanjem

Kaj je bilo narejenega, 
da bo ogrevanje kvalitet­
nejše?

Razumljivo je, da sam 
odlok ne more zagotoviti ra­
cionalnega ogrevanja in 
smotrne uporabe goriva. Za­
to so, na osnovi strokovnih 
analiz, ki jih je izdelal SGD

Beton, tozd Zagorje, pričeli z 
izvajanjem konkretnih na­
log, ki naj bi prispevale k 
zmanjšanju porabe goriva 
na m2 stanovanjske površi­
ne. Zatesnili bodo okna in 
vrata, obnovili toplovodne 
zaščite na razvodnih kine- 
tah in dodatno izolirali pod­
strešne plošče na zgradbah. 
Vsa ta dela bodo končana do 
konca oktobra, večina del že 
do konca septembra letos.

Izvedba teh del pa bo z do­
datno toplotno izolacijo ob­
jektov z zunanje strani (nove 
fasade), kar naj bi bilo izde­
lano do konca naslednjega 
srednjeročnega obdobja, pri­
spevalo k zmanjšanju pora­
be goriva za okrog 25 odsto­
tkov.

Kaj je torej do sedaj 
konkretno narejenega?

Zbor združenega dela in 
zbor krajevnih skupnosti sta 
ob sprejetju omenjenega 
odloka sprejela, tudi predlog 
ukrepov in stališč za uredi­
tev ogrevanja iz centralne 
kotolovnice na Rozmano­
vem trgu. Skladno s tem so 
1. julija 1985 sprejeli odred­
bo o ceni ogrevanja v tem 
delu Litije, ki bo od tega dne 
dalje znašala 149.— din (do 
sedaj 138.— din) na m2. 
Sprejeli so tudi sklep, da se 
vsem hišnim svetom v tej so­
seski takoj posredujejo ob­
vestila o tej ceni, in da je 
uporaba ogrevanja iz cen­
tralne kotlovnice za vse ob­
vezna. Poleg tega so hišnim 
svetom posredovali tudi be­
sedilo odloka o sprejetju 
programa ukrepov in stališč 
za ureditev sistema toplot­
nega ogrevanja iz centralne 
kotlovnice.

S tem želimo, čeprav ne­
koliko pozno, zagotoviti po­
polno informiranost v tej so­
seski in hkrati poudariti tu­
di prizadevanja izvršnega 
sveta, da se zagotovi stano­
valcem na Rozmanovem tr­
gu kvalitetno ogrevanje. 
Poudariti je potrebno, da se

Obnova izolacije na toplovodih, kjer je prihajalo do
precejšnjih izgub toplote. (Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)
je veliko število ljudi iz te 
soseske oglašalo na izvrš­
nem svetu in upravnih orga­
nih, da bi uredili sistem 
ogrevanja, da bi preprečili 
izpade električne energije 
zaradi preobremenitev in 
ogrožanja varnosti pred mo­
rebitnimi požari, hkrati pa 
so izpostavili problem o ure­
jenosti okolja na Rozmano­
vem trgu, ter varstva pred 
onesnaževanjem zraka.

Kot rečeno. Izvršni svet 
skupščine občine Litija je

sprejel predlog ukrepov in 
stališč za ureditev sistema 
ogrevanja iz centralne kot­
lovnice na Rozmanovem tr­
gu. Sprejeta je nova cena. Za 
ogrevanje bo skrbelo komu­
nalno podjetje — KOP Ko­
munala Litija, kateri bo sa­
moupravna stanovanjsko 
komunalna skupnost zago­
tovila 2 000 000 din po letoš­
njih cenah iz sredstev povra­
čil za izvajanje skupnih ko­
mercialnih uslug. Manjkajo­
či denar, zaradi neplačanih 
računov, naj bi začasno krila 
samoupravna stanovanjska

in komunalna skupnost iz 
prostih finančnih sredstev 
ter s kreditnimi sredstvi 
SKB Ljubljana. KOP Komu­
nala" pa mora tekoče izterje­
vati dolžnike.

Izvršni svet nalaga KOP 
Komunali Litija še, da se za 
izvajanje vseh teh nalog 
ustrezno kadrovsko okrepi 
in zagotovi dosledno izvaja­
nje danih ji nalog.

Vsi stanovalci v stanova­
njih, kjer je vgrajeno cen­
tralno ogrevanje, bodo to 
morali tudi uporabljati (pla­
čevati). Tu ne bo izjem.

Dolžnike bodo slej ko prej 
izterjali, če ne drugače, bo 
za to poskrbelo sodišče. Na­
pake iz minule kurilne sezo­
ne se ne smejo ponoviti. 
Kdor ima priskrbljeno la­
stno ogrevanje ga bo še tudi 
lahko uporabil, če ne prej pa 
čez »sedem let, ko vse prav 
pride«, kot pravi stara ljud­
ska modrost.

Položnice za plačilo ogre­
vanja bodo stanovalci prejeli 
v kratkem, če še niso prispe­
le, in sicer za plačilo obroka 
za mesec julij.

M. M.

Novejši bloki ob Grbinski cesti imajo urejeno ogrevanje z lastno kotlovnico na premog. Za njih je cena ogreva­
nja skoraj za polovico nižja.

Poškodbe v petih mesecih 1985
Prva ugotovitev je, da je število poškodb na delu v pri­

merjavi z istim obdobjem lanskega leta manjše za sedem. 
Tudi število izgubljenih dni zaradi poškodb je manjše za 92. 
Povečalo pa se je število poškodb, ki so se pripetile na poti 
na delo in z dela.

V naslednji preglednici so zbrani nekateri podatki za ta 
obdobja:

1985 1984

Povprečno število zaposlenih 1023 1014
Obratne poškodbe / izgubljeni dnevi 12/165 19/257
Poškodbe na poti / izgubljeni dnevi skupaj 5/63 1/3
Poškodbe / izgubljeni dnevi skupaj 17/228 20/260
Na 1 poškodbo izgubljenih dni 13,4 13,0
Poškodb na 100 zaposlenih 
Poškodovanih moških/žensk

Največ obratnih poškodb 
je bilo v čistilnici in predpre- 
dilnici (4 s 93 izgubljenimi 
dnevi). V čistilnici sta se de­
lavca poškodovala pri dvigo­
vanju bal in zagozditvi prsta 
pri stroju. Dve poškodbi sta 
bili pri posluževanju flajer- 
jev.

V sukalnici sta bili dve po­
škodbi. V prvem primeru je 
delavki stisnilo prst, ko je 
hotela na DD stroju pobrati 
čep, ki je padel med navijal- 
ni valj in pločevino. V dru­
gem primeru si je delavka 
zvila roko pri menjavi križ­
nega navitka na previjalnem 
avtomatu.

1,6 1,9
9/8 11/9

V predilnici sintetike ni bi­
lo poškodb, medtem ko si je 
v predilnici bombaža delav­
ka poškodovala prst ob 
odlomljenem delu vrtečega 
vretena.

V sukalnici efektnih su­
kancev se je delavec poško­
doval pri menjavi zobnika 
na sukalnem stroju.

V notranjem transportu je 
do poškodbe prišlo, ko se je 
ročni voziček zataknil ob po­
škodovano rešetko odvodne­
ga kanala.

Pri vzdrževanju je prva 
poškodba nastala zaradi 
padca protiutež! na prstan- 
čnem stroju, v drugem pri­

meru pa je delavca v elektro- 
obratu pri premikanju zabo­
ja uščipnilo v hrbtenici.

Ugotovitve
Če se primerjamo z lan­

skim letom, opazimo manj 
poškodb in izgubljenih dni 
zaradi poškodb. Ta podatek 
ima še toliko večjo vrednost, 
če vemo, da je v teku monta­
ža novih strojev v predilnici 
bombaža II, da poteka re­
konstrukcija klimatskih na­
prav v sukalnici in da je po­
stavljen nov stroj v čistilnici. 
Poleg tega potekajo še druga 
vzdrževalna in rekonstruk­

cijska dela. Zaradi vseh teh 
del seveda prihaja do mo­
tenj, predvsem pri medfaz­
nem transportu, gibanju lju­
di in materiala. Zaradi tega 
bi pri teh delih pričakovali 
več poškodb, vendar je zaen­
krat situacija dokaj ugodna. 
Vendar nas to ne sme uspa­
vati.

Vsi odgovorni delavci mo­
rajo na svojem področju po­
skrbeti, da bo delo kljub re­
konstrukcijam, prestavit­
vam itn., čimbolj varno pote­
kalo.

Andrej Krhlikar

Poškodbe v j unij u
Na poti iz poslovne stavbe 

proti vratarnici je čistilka Stana 
Medved na rahlo nagnjenem de­
lu asfalta poti stopila na kamen, 
izgubila ravnotežje in si zvila 
členek desne noge.

Pri pripravi na gasilsko tek­
movanje (gasilske vaje) se je pri 
vaji tridelnega napada nenado­
ma odpela sesalna cev in pri po­
tegu udarila Janeza Koprivni­
karja v stegno leve noge in mu 
ga poškodovala.

Pri igranju nogometa na sin­

dikalnih športnih igrah Predilni­
ce Litija, je Ferida Seferoviča 
brcnil soigralec v mišico desne 
noge in mu jo poškodoval.

Pri igranju košarke na sindi­
kalnih športnih igrah Predilnice 
Litija, je Francu Mešiču spodrs­
nilo in je padel. Pri padcu si je 
poškodoval gleženj leve noge.

Vidimo, do so športne sindi­
kalne igre zahtevale kar dve po­
škodbi. Upajmo, da bo nadalje­
vanje »mirnejše«.

Andrej Krhlikar



Interni telefonski imenik
Telefonska centrala 11
Vratar I 12
Vratar II 13
Gasilci 13 (93)
Čakalnica pri vratarju in
skladišče Matrez 99
Marjan Šušteršič

Kadrovsko splošni
sektor
Glavni direktor 19
Jože Mirtič
Tajništvo 20
Mira Jeriha
Direktor kadr. spl.
sektorja 25
Anton Primožič
Administracija 60
Magda Verbajs, Joža Zupančič
Kadrovik 17
Vera Bric
Varstvo pri delu — vodja 16
Franc Lesjak
Varstvo pri delu 79
Andrej Krhlikar
Družbena samozaščita in
SLO 90
Franc Mali
Informiranje,
izobraževanje 76
Matic Malenšek, Branko Bizjak
Samoupravljanje 10
Martina Kralj
Nagrajevanje 15
Ani Povše
Zavarovanja in delovna
razmerja 61
Lidija Skubic
Socialna delavka 70
Jolanda Jakič
Družbeni standard,
arhivar:
Vlasta Grom 52
Fani Vrhovec, Lado Zevnik 78
Kurirka, šofer, ekspedit
in fotokopiranje 98
Zvonka Juvan, Zvone Končina,
Marinka Komotar, Jože
Merčon)

Obrat družbene
prehrane
Vodja 59
Veno Pajer
Administracija 87
Marjana Remec
Kuhinja 62
Posebna soba v menzi 73
Komercialni sektor
Direktorica 24
Marjeta Mlakar
Pomočnik direktorja 23
Lojze Pavliha
Tajništvo 66
Marjana Bartol
Uvoz 88
Mirko Dolinšek
Izvoz 65
Viktor Semec

Nabava 92
Milica Penčur, Stane Ajdonik

Prodaja:
Eli Škoberne 21
Bariča Flisek 64
Štefka Jerant 42
Fakturni oddelek 22
Marta Jelnikar, Darja Lokar
Skladišče gotovih
izdelkov 68
Stane Ribič
Transport 67
Martin Jerina
Skladišče pomožnega 
materiala 41
Mato Savšek, Stane Ajdonik

Finančni sektor
Direktor 31
Andrej Kralj
Pomočnica direktorja 89
Vida Vukovič
Plan in analize — vodja 26
Vinko Keržan
Kalkulantka, statistkinja 27
Martina Požek, Minka Šmid
Obračun OD:
Mija Šistek, Vida Jerant, Cirila 
Lesjak, Marija Strašek 32
Marija Tišler, Marija Vodenik,
Marija Grigillo, Vida Smrke 18
Vodja knjigovodstva in
vodstvo finančne
operative 82
Nada Komljanc, Ani Prosenc,
Zlata Pavlica
Tajništvo — devize 29
Meta Krnc, Mira Pavlica
Saldakonti 28
Nuša Rozman, Joža Ceglar,
Majda Škarja
AOP 83
Verica Žlabravec
Računalnik 85
Regina Hauptman
Priprava za AOP, referent 
za osnovna sredstva 30
Mij as Baš, Veno Pajer
Materialno-blagovno 
knjigovodstvo 86
Nada Premk, Zvonka 
Razpotnik, Sonja Remec
OBOL 53
Hilda Stamatovski, Sonja Šter,
Helena Hiršel

Proizvodni sektor
Direktor 95
Franc Lesjak
Tajništvo 94
Joža Poznajelšek
Pomočnika direktorja:
Vojko Bizjak 43
Andrej Štritof 74
Obratovodja sukalnice 58
Leon Škerbina
Obratovodja efektne 
sukalnice 48
Anton Požek
Analitik 69
Stane Črne
Laboratorij 33
Ivica Drnovšek
Laboratorij v
predpredilnici 57

Valjčkarna 51
Danilo Cvetežar
Vodje izmen 56
Borut Komotar, Drago Kovič,
Branko Poljšak
Melanžirnica 55
Marjan Jug
Predpredilnica in
čistilnica 46
Franc Borišek, Mirko Lovše,
Jože Poznajelšek
Predilnica sintetike 49
Ivan Ocepek, Janez Remec,
Janez Skubic
Predilnica bombaža 50
Lado Čarman, Franc Šepec, 
Zlato Žlabravec, Danilo 
Urbanija, Adolf Pajtler, Egon 
Vovk
Evidenca proizvodnje v
sukalnici 40
Joža Jelnikar
Vodje izmen v sukalnici 91
Franc Boldin, Jože Prijatelj,
Franc Stopar, Franc Grom
Sukalnica, previjalnica in 
vlagalnica 75
Evidenca dnevnih poročil 
proizvodnje 63
Marta Zupan
Sukalnica efektnih
sukancev 81
Karel Komotar, Igor Pirš, Boris 
Zupančič
Sukalnica-poenterke 97
Rezka Donik, Marija Jamnik,
Zofka Rupnik
Normirec 84
Ivan Markelc
Remont predpredilnice 77
Milan Škoberne
Remont mikalnice 44
Franc Kolman, Nace Senica
Remont predilnice
bombaža in predilnice
sintetike 50
Janez Tišler, Lado Mešič
Remont sukalnice 71
Vinko Fornazarič

Sektor vzdrževanja
Direktor 37
Darko Primožič
Tajništvo 80
Mojca Femec
Gradbena operativa in 
tehnolog 36
Marjan Sonc, Janez Konjar
Splošno vzdrževanje 38
Ivan Zore, Miro Dobravec
Elektrodelavnica 14
Lojze Koprivnikar
Vzdrževanje elektronskih 
naprav 34
Franc Potisek
Elektrodelavnica —
remont elektromotorjev 47
Cvetko Kos
Mehanična in mizarska 
delavnica 39
Miro Dobravec
Skladišče rezervnih delov 96
Vzdrževanje klimatskih 
in ogrevalnih naprav 54
Jani Bric
Klimarji 72
Kotlarna 45
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Drobci iz naših investicijskih del

Na parkirnem prostoru so se pričela pripravljalna de­
la za prestavitev šotora »Koridor«.
Šotor moramo prestaviti zaradi predvidene gradnje 
nega šotora na enem mestu. Zato bomo 33 m dolžine 
prostoru. Od Induplati Jarše smo že pridobili ponudbo 
za prestavitev. Cena demontaže in ponovno montaže 
je 776.990 din. Ker pe je strešno platno dotrajano, ga 
bomo hkrati s prestavitvijo šotora tudi zamenjali. Za­
menjava strešnega platna nas bo stala še 2.673.548 din.
S prestavitvijo šotora bomo pričeli v začetku avgusta. 
Prej pa je potrebno pripraviti temelje za ohišje in si­
drišča.
Stiska z zemljišči nam ne dovoljuje prestavitve celot­
nega šotora na enem mestu. Zato bomo 33 m dolžine 
šotora postavili na sedanjem parkirišču, za 9 m pa po­
daljšali obstoječi šotor ob sukalnici.
V času prestavljanja šotora bo še bolj prišlo do izraza 
pomanjkanja skladiščnih prostorov. Zato bomo morali 
do konca napolniti obstoječa skladišča, ostale surovi­
ne pa skladiščiti na prostem.

M. S.

Še štiri vrste starih stro­
jev čaka na zamenjavo z 
novimi. V ozadju je mon­
tiranih že 16 predilnih 
strojev Textima.

Monterja iz Vzhodne 
Nemčije, ki montirata 
predilne stroje Tekstima, 
Dieter Hosel (desno) in 
Wild Giinter

Zahodno od prizidka predilnice je le še malo prostora 
za širitev (na sliki). Tu bo zgrajen del prizidka, ki bo v 
celoti segal do nove, obvozne ceste. Tu bo linija za pre­
delavo slabših vrst bombaža in njegovih odpadkov s 
pomočjo moderne tehnike.

Varujmo se

Pred popravili oz. odpravljanjem na­
pak na strojih, je treba ustaviti stroj

Med obratovanjem na stroju za sorti­
ranje cevk ne smemo segati v nevarno 
območje

Kovinski poškodovani robovi plasti­
čnih zabojev lahko pri premikanju 
povzročijo poškodbo

pred poškodbami

Pri vezanju pretrgov na dvojilki mora­
mo med drugim paziti tudi, da nas ne 
zadene v roko premikajoči vodilec.
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Prednostna lista 
za dodelitev stanovanj

Sprejeta je prednostna lista, po kateri bodo člani 
odbora za stanovanjska vprašanja dodeljevali nova 
stanovanja in stanovanja, ki bodo izpraznjena in sicer 
bo veljala do 31.12.1985.
DVOSOBNA IN TRISOBNA 
STANOVANJA:

1. Valentina Plohl 299 točk
2. Nada Todorovič 272 točk
3. PEPICA KRALJ 217 točk
4. Marija Vincetič 214 točk
5. Mara Škorič 210 točk
6. Slavojka Rakanovič 203 točk
7. Branko Juvan 200 točk
8. STANA SENIČ 190 točk
9. Stana Gajič 182 točk

10. ZDENKA KALTAK 176 točk
11. Ivanka Weiss 173 točk
12. SLAVICA TOMIČ 167 točk
13. Zagorka Ristič 152 točk
14. Kata Ivanovič 142 točk

OPOMBA: Prosilci, ki so na
prednostni listi za dodelitev dvo­
sobnih in trisobnih stanovanj pi­
sani z velikimi črkami, imajo 
prednost pri dodelitvi trisobnih 
stanovanj .
ENOSOBNA STANOVANJA:

1. Seni j a Sinanovič 237 točk
2. Slavka Brandsttater 237 točk
3. Radojka Čulibrk 228 točk
4. Izeta Glotič 217 točk
5. Ivan Žičkar 214 točk
6. Milena Mahkovec 213 točk
7. Nada Barunčič 210 točk
8. Davorka Banec 200 točk
9. Devleta Velagič 199 točk

10. Marija Velič 184 točk
11. Marija Plankar 176 točk
12. Peter Matoz 165 točk
13. Vida Erjavec 164 točk
14. Martina Prijatelj 152 točk
15. Darinka Matoz 146 točk
GARSONJERA:
1. Andrej Krhlikar 263 točk

2. Stojana Stojanovič 168 točk
3. Tomaž Tilia 145 točk

Dodelili bodo naslednja stano­
vanja:

— enoinpolsobno stanovanje 
št. 5 v I. nadstropju v izmeri 
47,38m2 (po prednostni listi za 
dodelitev enosobnih stanovanj)

— enosobno stanovanje št. 11 
v II. nadstropju v izmeri 44,42 
m2 (za zamenjavo stanovanja za­
prosila Prašnikar Ivanka — iz­
praznila bi dvosobno stanovanje 
na CKS 14, v izmeri 60,60 m2 — v 
kolikor bodo člani odbora za sta­
novanjska vprašanja ugodili 
njeni prošnji, bodo stanovanje, 
ki ga bo izpraznila dodelili po 
prednostni listi za dodelitev dvo­
sobnih in trisobnih stanovanj).

Obe stanovanji sta v novem 
bloku na Maistrovi ulici, ki bo 
dokončan predvidoma do konca 
letošnjega leta.

— dodelili bodo tudi trisobno 
stanovanje na C. kom. Staneta 
9, v izmeri 53 m2, ki ga bo izpraz­
nil Ignac Senica (stanovanje bo­
do dodelili po prednostni listi za 
dodelitev dvosobnih in trisobnih 
stanovanj — prednost bodo ime­
li prosilci, ki so napisani z veliki­
mi črkami).

Po veljavni prednostni listi 
bodo dodelili tudi ostala stano­
vanja, ki bodo v tem času iz­
praznjena. Sklepi oz. odločbe o 
dodelitvi stanovanj bodo ob­
javljene na oglasni deski pri 
vratarju.

Vlasta Grom

Izplačilo dodatnega regresa
Delegati delavskega sveta so na predlog sindikalne konference 

in komisije za letovanje in družbeno prehrano, sprejeli naslednjo 
delitev regresa za letni dopust za leto 1985:
točkovna ocena del in nalog DIN
do 170 točk 10.000 din
od 171 točk do 220 točk 9.000 din
od 221 točk do 290 točk 7.500 din
nad 291 točk 6.000 din

Delavec, ki ne letuje v naših domovih (razen na Veliki planini), 
dobi na podlagi potrdila o letovanju drugje (letovati pa mora naj­
manj 7 dni), izplačano še 3.000 din regresa.

Regres, ki pripada delavcem, ki imajo pravico do koriščenja let­
nega dopusta, je bil že izplačan, medtem ko so se člani komisije za 
letovanje in družbeno prehrano odločili, da bodo DODATNI RE­
GRES V VIŠINI 3.000 DIN, IZPLAČALI PO KONČANI SEZONI.

Zato boste morali vsi, ki boste letovali v lastni režiji (preko 
agencij, v drugih počitniških domovih, v avtokampih ipd.), in želite 
dobiti dodatni regres, po končani sezoni predložiti ustrezna potrdila 
oz. račune, iz katerih bo razvidno, da ste letovali najmanj 7 dni.

Potrdila bo zbirala tov. Vlasta Grom, v kadrovsko splošnem 
sektorju in sicer v mesecu oktobru.

Člani komisije za letovanje in družbeno prehrano bodo vsa potr­
dila pregledali, morebitna dvomljiva potrdila oz. dokumente pa bodo 
preverili pri ustreznih organih za notranje zadeve v občinah, kjer 
naj bi letovali.

Na podlagi ugotovitve članov komisije za letovanje in družbeno 
prehrano, bo izdelan seznam upravičenca do dodatnega regresa.

Vlasta Grom

Zahvala litij skih gasilcev
V imenu vseh članov Gasilskega društva Litija 

se zahvaljujem kolektivu Predilnice Litija, za po­
kroviteljstvo nad vsemi prireditvami od 8.6. do
16. 6.1985 ob naši 100-letnici obstoja GD Litija.

Zahvaljujem se vsem s katerimi sem imel v tem 
času poslovne stike in se jim hkrati opravičujem, 
ker sem jih večkrat zadrževal pri njihovem delu. 
Rešili smo s skupnimi močmi na videz nerešljive 
probleme, zato lahko mirno rečemo »Konec dober, 
vse dobro!«

Naj omenim, da sem v času priprav za izvedbo 
programa proslave 100-letnice obstoja GD Litija, 
prišel v stik z nekaterimi vašimi delavci in gasilci 
IGD Predilnica Litija, ki so izrazili razne želje in 
dali koristne predloge za nadaljnje sodelovanje z 
vami. V vašem IGD Predilnica Litija in v našem 
društvu je precej izredno sposobnih in zagnanih 
članov, ki naj svojo strokovnost uspešno prenašajo 
na mlajši kader, ki bo sčasoma moral nadaljevati 
naše delo v korist celotne družbe.

Posebno zahvalo izrekam tudi uredniku Predil- 
ca, ki je redno objavljal članke o naši proslavi s tem 
je doprinesel, da so bili občani obveščeni o našem 
visokem jubileju.

Za vaše sodelovanje in za vso podporo, ki ste jo 
nam nudili se vam lepo zahvaljujemo in vam želi­
mo še veliko uspešnega dela.

Viktor Zupan

Prišli
10.6.1985 - Saša POVIRK, 

Sp. Hotič 22, Litija, vzdrževanje 
predilnice bombaža;

29.6. 1985 — Mateja BRE­
ŽAN, Brodarska 9, Litija, poči­
tniški dom Novigrad;

29. 6. 1985 — Silva OROŽ, No­
va gora 5, Gabrovka, počitniški 
dom Novigrad;

ODŠLI:
Upokojitve:
30.6. 1985 — Angela MED­

VED, Prvomajska 4, Litija, su- 
kalnica 3. izmena;

30.6.1985 — Rozalija RAJ- 
NAR, Trg na Stavbah n, Litija, 
sukalnica 1. izmena;

Odhod v JLA:
9.6. 1985 — Anton KOVIČ, 

C. K. S. 5, Litija, vzdrževanje;

- odšli
9. 6. 1985 — Matjaž MIRTIČ, 

Partizanska pot 45, Litija, vzdr­
ževanje;

Izključitev:
8.3.1985 - Kristina DRNO­

VŠEK, Savska 5, Zagorje, predil­
nica rezerva;

23. 4. 1985 - Karli ERJAVEC, 
trg na Stavbah 13, Litija, predil­
nica rezerva;

Pismeni sporazum:
30. 6. 1985 — Marina JEZER- 

KIČ, Luke Svetca 3, Litija, pred- 
predilnica 1. izmena;

V naši delovni organizaciji je 
bilo na dan 30. 6. 1985 zaposle­
nih 1019 delavcev od tega 671 
žensk in 348 moških.

Od skupnega števila zaposle­
nih je 38 mladoletnih oseb.

J. Zupančič

Nagradni razpis
Tu je glavna poletna sezona in 

mnogo nas bo preživelo nekaj časa na 
dopustu v drugem kraju, večina ob 
morski obali. Veliko bo različnih doži­
vetij. Kdor želi lahko o njih seznani 
tudi ostale sodelavce. Dogodek in dru­
go naj opiše, morda fotografira ali celo 
nariše in prinese v uredništvo Predilca 
(lahko vrže v skrinjico) ali pošlje na 
naslov: Uredništvo Litijskega predilca, 
Predilnica Litija 61270 Litija.

Tri najboljše prispevke bomo na­
gradili s 1.000 din, vsi pa prejmejo 
značko Tisoč delavcev sodelavcev in 
seveda avtorski honorar. Uredništvo
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Ugankarski slovarček
ANABAZA — bojni pohod 

(grško)
ALEP — mesto v Siriji 
EZOP — grški basnopisec 
ELENA CAREVA - češka 

TV igralka
ENCIM — kvasina 
GAZER — star revolver

REWES - ameriški film­
ski igralec

TEMIN — jugoslovanski 
skakalec v višino 

TARTAROS — grško pod­
zemlje (daljša oblika) 

VAINIO — finski atlet (te­
kač)

EKARIT — vrsta rudnine

Na samotnem otoku že ne­
kaj let živi brodolomec. Ne­
kega dne priženo valovi ve­
lik sod in na njem golo žen­
sko. Brodolomec skoči v va­
love in ju potegne na suho. 
Ona reče:

— Rešili ste mi življenje. 
V zahvalo vam lahko dam, 
kar verjetno že dolgo pogre­
šate.

Brodolomec zažari od nav­
dušenja:

— Mar hočete s tem reči, 
da je v sodu še pivo?

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakrat mesečno. Izdajajo ga delavci Predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic Malenšek. Člani uredništva: 
Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinšek, Martina Kralj, Vinko Keržan in dipl. ing. Andrej Štritof. Fotografije: Matic Malenšek. Š:.e' i'ka 
telefona (061) 881 411 (76). List dobijo člani delovne organizacije in upokojenci brezplačno na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj. Naklada: 
(1700 izvodov)


