ZVEZA KOMUNISTOV

Dobri rezultati v
manyjsih kolektivih

Ocena razmer in delovanja v organizacijah s
podrocja grafi€ne industrije in marketinga

Obiski delovnih skupin obé&inske organizacije ZK v osnovnih organiza-
cijah prispevajo k tesnejSemu medsebojnemu sodelovanju in pripomo-
rejo k vecji aktivnosti komunistov. Tudi ob obisku éetrte delovne skupine
v osnovnih organizacijah s podroéja grafi¢ne industrije in marketinga so
komunisti lzrazili zadovoljstvo ob takem pacinu dela.

V oceni razmer in delovanja ¢lanov zveze komunistay v obiskanih
delovnih sredinah je na zadnji seji obdinskega komiteja ZKS Marjan
Malesié izpostavil dobre rezultate v nekaterih arganizacijah in spregovo-
ril tudi o leZavah, s katerimi se sredujejo

Kako lahko s pametno poslovno politiko in izredno delavnostio
majhen kolektiv dosega dobre gospodarske rezultate, dokazuje 74-
Clanski kolektiv v TOZD Kuverta. Lanski proizvodni plan so dosegli 2e v
oklobru, prek polovico proizvodnje so izvozili na konvertiblini trg in ob
tem ustvarili nemajhen dohodek ter gisti dohodek. S pravilno poslovho
politiko in dobrim nagrajevanjem dosegajo velike enotnost kolektiva in
zelo majhno odsotnost z dela. Zastavili so si tudi smele razvojne nacrte,
tako investicije v nove prastore in meahanizacijo z lastnimi sredstvi, kakor
tudi izgradnjo tovarne na Maiti. L,

Tudi 23-¢lanski kolektiv Paralel je dokazal, kako [e z novirmn progra-
mom, novim kadrom in zavzelogtjo slehernega delavca, mo v dveh
letih =spiavati« iz izgub in ustvariti celo ostanek dohodka. Sicer visoko
zastavijen plan proizvodnje so lani presegli za 30 odstotkov.

K dobrim poslovnim rezultatom so-v teh dveh organizacijah veliko
prispevali tudi élani ZK. V Kuverti so sicer maloStevilni, vendar so
pobudniki in nosiici vsake skcije Osnovna organizacija v Paralelah
vkljuduje ved kot polovico zaposienih in je akcijsko enotna ter trdna.

V TOZD Utne delavnice, ki dosega kar dobre gospodarske rezultate,
se | delovna skupina soodila s slabimi medsebojnimi, samoupravinimi in
druzbenoekonomskimi odnosi in neenotnostjo med komunisti. .

Delovi tozdi se zaradi omejenih pogojev ekonomskaga poslovanja
srecujejo z nizko akumulativnostjo in ogroZenc likvidnastjo. Kijub vsem
tezavam uspedno izvajajo akcijski program, za Kar gre tudi zasluga
tlanom ZK. Vendar pa komunisti niso dovolj povezani med sebo), vet
pozornosti bl morall namenitl tudi idejnopolitiénemu usposabljanju in
kadrovski krepitvi.

Tudi Miadinska knjiga dosega. kljub teZzavam 2z iztroSenostjo strojev.
dobre rezultate. Na konvertibilni trg izva3a 60 odstotkov proizvodnje in
s@ zavesino odpoveduje delu dohodka, ker na zunanjem trgu ne dosega
takih cen kot doma. Komunisti se aktivno vkljuéujejo v izvajanje izredno
kakovostnega akcijskega programa, ki véasih naleti tudi na dologen
odpor pri zapeslenih. Kljub dobremu delu osnovna drganizacije bi ven-
darle veljalo premisliti o ustanovitvi veé osnovnih organizacij v tern

©  kolektivu. <R E
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GRASCINA V DOLU

Zamisli o njeni
prihodnosti

Gradéina v Dolu bo kmalu postala kulturnl in zgodovinski

spomenik. Ljubljanski ni zavod za varstvo naravne in
kulturne dedid&ine in nski komite za drutbene dejavnosti
Ze pripravijata takden ki ga bodo obravnavali tudi
delegati beiigrajske inske skupiéine.

28. februarja bo sklican sestanek z ob&insko kulturno skup-
nostjo in z lastniki gradéine za njen odkup. V gradéinskem
objektu in parku Bi lahko v prihodnje organizirali galerijsko in
kulturno dejavnost, naravosiovni muzej, botaniéni vrt ter go-
stinsko, turistiéno in rekreacijsko dejavnost, kar bi zagotavijalo
tudi sanacijo objekta in tekote vzdrievanje. Prenova celotnega
kompleksa bo potekala postopno.

Najpre| bo treba oéistiti park, saj je poln odpadlega grmovija
in drevja. Potem bodo gpravljena najnujnejéa dela na poskodo-
vanih objektih. Spet bodo zaziveli konjusnica, hiev in kas¢a ter
deli gradu, ki so dobro ohranjeni in ne zahtevajo veéjih viaganj
denarja. “V. P,
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MLADINSKE NOVICE

V politicni soli
siab obisk

Ceprav smo datum pridetka
januarske mladinske politiéne
Sole pravoéasno sporoéili je
bil obisk Sole nezadovoljiv, so
na februarski seji ocenili &lani
predsedstva obéinske kpnfe-
rence mladine svoje delo. Na

‘zadnji dan izobraZevanja je bi-

lo na primer vabljenih 120 mila-
dincev, prislo pa jih je samo
sedemnajst. Razlogov za nji-
hov izostdnek ni. Miadinci
upajo, da se bo seminarja, ki
ga bodo organizirali marca za
predsednike in sekretarje
osnovnih organizacij mladine,
udeleilo veé miadincev. Teme
bodo zanimive: druZbenaeko-
nomski sistern SFRJ, delitev
dohodka, druZbeni dogovori in
samoupravni sporazumi, miadi
in prosti éas, je, Sti-
pendiranje in mentorsivo. Na
seminar bodo predvidoma po-
vabili tudi dva miada indivi-
dualna poslovodna organa iz
nade obéine, $portnika in mla-
dega Predernovega nagra-
jenca.

GLASILO TRIGLAY

V krajevni skupnosti Tri-
glav je mladina kar dobro or-
ganizirana,« nam je povedal
predsednik osnovne organiza-
cije ZSMS v tej krajevni skup-
nosti DANILO DOLINSEK, 19-
letni strojni tehnik. Ceprav je

Ze zaposlen kot pripravnik v
Leku, kljub temu najde Cas za
delo v miadinski organizaciji.
»Vsaka osnovna organizacija
mladine irma toliko tezav, koli-
kor si jih sama nakoplje na gla-
vo,« nam je povedal, ko smo
ga pobarali, kako delajo. Res-
je. da tudi pri njih delajo zelo
aktivno samo Stirje mladinci.
Ko pa je treba zares pljuniti v
roke, jo tudi ostali. Ta-
ko so pred kratkim organizirali
pustovanje za najmlajse kraja-
ne. V prihodnje pa nameravajo
ustanoviti $e Sportno drustvo
in predvsem pridobiti prostore
za svoje delo.

Prvi korak k bolj$i obvesée-
nosti in organiziranosti vseh
krajanov bo novo krajevno gla-
silo Triglav, ki bo ciklostirano
na dveh ali veéih straneh en-
krat mesedno obvesddalo kraja-
ne, kaj se dogaja v njihovem
Zivljenjskem okolju, kako delu-
jejo drubenopolitiéne organi-
zacije in drustva ter delegacije.
Glavni in odgovorni urednik
novega informativnega biltena
=Triglave bo Vlado Jarc, pod-
predsednik krajevne konferen-
ce socialistitne zveze. Poleg
drugih druZbenopolitiénih or-
ganizacij bo nasla v glasilu
svoje mesto tudi mladinska or-
ganizacija. ’

V.P.

Nekateri se nocejo
prilagoditi — Koliko

Obiskali |
so
Bizjakovo
mamo

92-letno JoZefo Bizjak,
mater narodnega hero-
Jja Janka Bizjaka, so
obiskali  pionii z
asnovne sSole v a-
kobu, ki se imenuje po
njenem sinu. Ob rojst-
nem dnevu so ji zaZele-
1l obllo zdravja in sreé-

POHVALA PRIJATELJEM MLADINE

Nepozabne
pocitnice

Na Zvezi prijateljev miadine
s0 dobili pismo Vere Habinc iz
Gorazdove ulice 15:

Rada bi se v imenu vse dru-
Zine zahvalila Zvezi prijateljev
miadine Ljubljana Bezigrad za
tako uspeSno organizirano
varstvo med zimskinli poéitni-
cami.

Sem obéanka Sigke in delam
za BeZigradom. V Soli, ki jo
obiskuje sin, zaradi premaj-
hnega Stevila prijavijencey ni-
so organizirali poditnidkega
varstva. Za naSo druZino je s
tem nastal velik problem, saj
sin $e ni toliko samostojen, da
bi lahko sam prezivijal dolge
dopoldneve, zaprt v stanova-
nju v stolpnicl. Z moZem sva,
zaradi narave dela v tem éasu
lahko koristila le teden dni do-
pusta. Kam pa z otrokom osla-
lih 14 dni?

V tej stiski ste nas z vedrim
odgovorom: «Kar pripeljite ga,
&e nas bo veé, bo Se bolj vese-
lo,« redili skrbi.

Varstvo je bilo lepo organizi-
rano, prav tako dobro kosilo.

Vsi tovariSi so si prizadevali
¢imbolj popestriti poéitniske
dni. Aktivnosti, ki ste jih orga-
nizirali, so bile zanimive, vese-
le in pouéne. Otroci tudi niso
bili prikrajsani za zimsko vese-
lie, saj se je tovaris v zadnjem
tednu, ko je zapadel sneqg, zelo
spotrudil, da so se tudi tega
otroci do dobra nauzili. Res le-
po je bilo gledati nasmejane in
razigrane obraze otrok.

Sin pravi, da so bile poéitni-

ce za BeZigradom nepozabne.
Se enkrat hvala!

KRESNICKA ODBIJA
SVETLOBO
ZAROMETOV
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RAZPISUJE
prosta dela in naloge
1. 2 VZGOJITELJICI
2. 1 VARUHINJO

K delovna razmerj
mm.mmapo.

s polnim delovnim &asom, za nedoloten éas

Delovni ¢cas buri duhove

Na ponovno priporoéilo bezigrajske-
ga izvrinega sveta o premaknitvi delov-
nega &asa na kasnejdo jutranjo uro je
od 41 samoupravnih organizacij in
skupnosti s podroéja gospodarstva in
dela negospodarstva odgovorilo 29 or-
ganizacij zdruZenega dela, od 17 samo-
upravnih organizacij in skupnosti s po-
droéja druibenih dejavnosti In ostalega
negospodarstva pa je priporocila upo-
Stevalo 9 organizacij zdruZenega dela.

Ze lani smo ob podobni analizi zapisa-
li, da nobena organizacija zdruZenega
dela svojega delovnega &asa ni v celoti
prilagodila priporogilom izvrinega sveta.
Stanje 3e vedno ni dosti boljSe. V celoti je
delovni &as uskladilo s priporo&ilom
izvrinega sveta le 14 negospodarskih sa-

moupravnih organizacij in skupnosti z.

12.3 odstotki vseh zaposlenih v druzbe-
nih dejavnostih in ostalem negospodar-
stvu. 18 h organizacij z 32
odstotki zaposlenih je le deloma uskladi-
lo svoj delovni &as in pridenjajo z delom
pred osmo uro. Deset negospodarskih
organizacij z 20 odstotki zaposlenih pa ni
spremenilo zacetka svojega delovnega
¢asa. To so organizacije s podroéja izo-
braZevanja in zdravstvenega varstva, pri
katerih zaradi narave njihove dejavnosti
spreminjanje delovnega ¢asa ne bi bilo
smotrno. Nekatere negospodrske orga-
nizacije zdruZenega dela: med njimi In-
formacijski center — organizacija za
znanstveno in tehniéno dejavnost, Zavod
za farmacijo in preizkuSanje zdravil in
Slovensko miladinsko gledali¢e na pri-
porocila niso odgovorile.

138 organizacij zdruzenega dela z 61,1

odstotki zaposlenih delavcev s podroéja

gospodarstva in dela negospodarstva je
premaknilo pri¢etek dela na 7. uro ali
kasnejsi ¢as. 36 ‘organizacij zdruzenega
dela s 26,4 odstotki zaposlenih jih e
vedno pri¢enja z delom pred 7. uro zju-
traj. 11 gospodarskih organizacij z 8,4
odstotki zaposlenih ni premakniio delov-

¢asa, vendar jih 10 med njimi dela
dvo ali tro izmensko.

Na priporodila izvr8nega sveta pa se
sploh $e niso odzvale naslednje organi-
zacije zdruZzenega dela: Elma, tozd Oro-
djarna; Elma, tozd Transformatorji; El-
ma, delovna skupnost skupnih sluib;
Slovenija ceste — Tehnika, tozd Industrija
betonskih konstrukeij; Zito, tozd Pekar-
na; sozd Imos, delovna organizacija SGP
Grosuplje; DES Elektroservisi; pozd Pla-
stor; ZdrfuZena podjetja strojegradnje -
InZeniring biro; ZIL, tozd Urbanizem -
Ljubljanski urbanistiéni zavod; Birografi-
ka Bori in Slovenija ceste - Tehnika, tozd
Projekt.

DRUZBENI DOGOVOR V RAZPRAVI

Ker bodo nadaljnje aktivnosti in spre-
membe delovnega ¢asa potekale v skla-
du z opredelitvami druZbenega dogovora
o urejanju delovnega in obratovalnega
&asa, katerega osnutek je v javni razpravi
do 10. marca, je na februarski seji bezi-
grajskega izvrnega sveta tekla beseda
tudi o osnutku tega dogovora.

Obéinska kadrovska sluZba je pripravi-
la vrsto pripomb nanj. Bistveno vprada-
nje, ki ga je zastavila kadrovska sluZba, je
bile, ali je takden druzbeni dogovor sploh
potreben, saj slovenska ustava, zakon o
zdruZzenem delu, in zakon o delovnih raz-
merjih Ze opredeljujejo delovni ¢as, nje-

smo prihranili?

govo trajanje, moZnost razporejanja,
predvsem pa poudarjajo samoupravno
odloganje delavcev o urejanju in razpo-
rejanju delovnega ¢asa. Navedeni pred-
pisi, kot navaja ob¢inska kadrovska siu2-
ba, ne predvidevajo urejanja delovnega
¢asa s posebnim druZzbenim dogovorom.
»lz teh razlogov druZbeni dogovor kot
tak ni dokument, ki bi lahko urejal po-
drogje delovnega in obratovalnega éasa,
ker je to samoupravna pravica delavcev,
da odlogajo o njem na nagin in v mejah
veljavnih predpisov. Zato bi bilo smotrno
sprejeti ustrezne druzbene usmeritve v

skladu s politiko druzbenoekonomskega
razvoja,« je degjala SONJA SUSTAR, vodja
obé&inske kadrovske sluZbe.

Na seji izvrSnega sveta se je razvila
Siroka razprava o spremenjenem delov-
nem &asu, vrsti teZav, ki jih je prinesel, ter
o smiselnosti osnutka druzbenega dogo-
vora. lzmed kopice pripomb pa bi veljalo
izlud&iti predvsem naslednje. DruZbeni
dogovor bi moral bol] vsebinsko razdelati
aktivnosti in usmeritve v zvezi s spremi-
njanjem delovnega &asa. Vedina beii-
grajskih organizacij je namreé¢ delovni
cas Ze premaknila éimbolj proti osmi uri,
kot to zahteva osnutek. Razpravljalci so
pogresali tudi temeljitih analiz, koliko
smo s spremembo delovnega &asa v teh
nekaj mesecih tudi zares prihranili. Vsi
pa so bili edini, da ba enoten, urejen in
dobro pripravijen pristop k spreminjanju
delovnega &asa potreben na vseh po-
droéjih Zivljenja in dela, saj nosi s seboj
posledice, ki bodo opazne Sele ¢ez éas —
vsekakor pa Ze spomladi, ko bomo pre-
maknili kazalce na urah naprej.

VIDA PETROVCIC

s poinim delovnim éasom, za nedolofen ¢as

3. 3 SNAZILK

a) 2 s poinim delovnim &ssom, za nedoloten as

b) 1 s poloviénim delovnim éasom, za nedoloéen as

Kandidati morajo poleg splosnih, izpolnjevati Se naslednje
posebne pogoje:
]K kLl vzgojiteljska srednja Sola, strokovni izpit, leto delovnih
zkudenj
Prijavijo se lahko tudi kandidatke brez strokovnega izpita
Poskusno delo traja 3 mesece
K 2) Sola za varuhinje ali osemletka
poskusno delo 1 mesec
K 3) nepopolna osemletka
poskusno delo 1 mesec :
Kandidati naj vioZijo pismene prijave z Zivljenjepisom in doka-
zili o izobrazbi v 8 dneh od dneva objave na gornji naslov.
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Leta 1971 jo ‘asopis prejel
PRIZNANJE  OSVOBODILNE
FRONTE SLOVENSKEGA NA-
RODA, leta 1580 NAGRADO IN
GRAD, leta 1981 pa SREBRANI
ZNAK ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIJE. Izhaja vsakih 14 dni
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Ustanovitel| in izdajatelj: Ob&inska konteranca Socialistiéne !
ljudstva Ljubljana Betigrad — Imm]u? svel: Branko Dahravcm * nStmm
roljc, Viadimira Bokic, Franc Miinar, Branko Mihel&i¢, Senka Namar, Jode
O.Iu;_n. Josko Pirnar, Drago Plesko, Dugan Rebolj,
Snoj, Alojz Strmole, Franc Svetec in Bojan
urednidki odbor: Viado Beznik, Danilo Besadnjak, Stane Droljc (pomoénik

Mojca Slovenc, Janez
Zavabnik (predsednik) - Ureja

glavnega urednika), Rudi lzgordek (tehniéni urednik), Eda avii. Vida
Petravéie, Jogko Pirnar (glavni urednik), Janez Snoj (odgovorni urednik),
Ivan Sudur in Neva Zeleznik - Telafon urednistva 314-745 in n. ¢. 329-041,
interno 324 - In slike podijite na nasiov: »Zbor obianoy«, 61000
Ljubljana, Linhartova 13 - Tekogi raéun pri SDK Ljubljana: Obinska konfe-
renca SZDL L}I.Ibl‘]lahl Baiﬂigrad 50102-678-50085 — dobijo brez-
p vsa gosp i n vse del organtzacije v bekigrajski obini —
Rokopisov in fotografi] ne vradamo — Tiska OGPDeln—TC}'gD‘I‘isk easopi-
sov in revi), Ljubljana, Likozarjeva 1 — Nakladfa: 25,500 izvodov.




