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V Republiki Sloveniji je bilo v lerih 1994 in 1993
sodstvo reotganizirano. Vrste sodisc in njihovo pri-
stojnost je dolodl Zakon o sodidéh.! Sodiséa splos-
ne pristojnosd so bila po tem zakonu okrajna, ok-
rozna in visja sodiséa rer Vehovno sodisée Repub-
like Slovenije.

Poleg sodis¢ splosne pristojnost je zakon o so-
diséih predvidel tudi specializirana sodisca za zadeve
2z dolocenih pravaih podrocij, ki naj se ustanove s
poscbnim zakonom {Clen 97). 7 Zakonom o de-
lovnih in socialnih sodidc¢ih? so bila tako istega leta
1994 usranovljena delovna in socialtia sodisca, ki so
zacela 7 delom 1993. T'a sodisca so bila na prei stop-
nji pristojna za odloéanje v individualoil in kolek-
tivnih delovnih sporih rer v socialnih sporh s pod-
rodij pokojninskega in invalidskega rer zdravstve-
nega zavarovanja, zavarovanja za primer brezposel-
nosti rer druZinskih in socialnih prejemkov. Na dru-
@ stopil je vi§je sodidce odlocalo o pritozbah zoper
odlocbe prvostopenjskih sodis¢ {¢leni 2-6). Leta
2004 je bil zakon prenovljen s sedaj veljavnim Zako-
nom o delovnih in socialnih sodiscih.

Temeljno opravilo pravosodja je resevanje spo-
rov med pravoimi subjekd v neki druzbi. Sodiséem
je dodeljenno odloéanje o posameznih pomembnil
pravno urcjenih razmerjih rer varstvo temeljnih pra-
vic in svobosdin. Pr vrednotenju dokumentarnega
gradiva sodis¢ moramo biti zaro zelo previdni in
budni. Delovna in socialna sodiséa so 2 dokumenti,
ki ob delovanju le-teh nastajajo v éasu ckonomske
krize, narascajodi brezposclnost in drugih tezavah,
ki moéno zaznamujejo danadnji ¢as, $¢ poscbej po-
wrebna nase vedje pozornosti.

7 samo ime specializiranega sodiéa nas poveze
z delom oziroma deloviim pravom na end strand in
socialne varnostjo oziroma pravom socialiie varno-
sti na drugi strani.

Delovno pravo

Delovno pravo je veja prava, katere pravna pra-
vila urejajo tazmerje na podrocju dela, tazmerje med
delaveem in delodajalcem. To delo imenujemo od-
visno delo in ga lodimo od samostojnega dela.
Odvisno delo je delo, ki ga opravlja delavec za de-
lodajalca v okviru delovnega razmerja na podlagl
pogodbe o zaposlitvd, samostojno delo pa se oprav-
lla kot samostojna dejavnost na podlagi civilno-
pravnih pogodb o delu, aviorskih in podobnih po-
godb. Delovno pravo ne ureja samosrojnega, tem-
ved le odvisno delo. Delovno pravo je tako materi-

I Zakon o sodis¢ih. Uradni list RS, 5619794, &, 43795,
T Uradni list RS 81 19794

altio delovno pravo kot procesno delovno pravo.

Delovtio materialno pravo se deli na indivi-
dualno in kolektvino delovno pravo. Prvo obsega
pravna pravila, ki urejajo razmerje med posameznim
delodajalcem in posameznim delaveem. Sem sodijo
predyvsem pravna pravila, ki urejajo pogodbo o za-
poshtyi, sklenirev re, vsebinio, pravice in obveztiosti
pogodbenih strank. Drugo pa obscga pravila, ki
urejajo razmerja med veé delavel na ent strand in
delodajalcem ali ved delodajalel na drugl. To so
predvsem pravila, ki urejajo zdruZzenja delaveev (sin-
dikate) in zdruzenja delodajalcev ter zastopanje de-
lavcev, kolektivna pogajanja in kolektivne pogodbe
ter sodelovanje delaveey pri odlocanju.

O delovnem prava v danasnjem pomenu govo-
rimo sele od druge polovice 19. stoletja napre)?

Prvo obdobje po leru 1850 je bilo obdobje po-
godbetie in podjerniske svobode. Obrinisko-celiov-
ski nacin je zamenjal industrjski nacin proizvodnje.
Obrtni red leta 1859 je uvedel obrtno svobodo, pr
tem pa obrt ni pomenila obrti v danasnjem pomenu
besede, temved celotno podjernisko, gospodarsko
delovanje, skratka svobodno pridobitno dejaviiosr.
Delovno razmerje, za katero so uporabljali izraz
sluzbeno ali mezdno razmerje, je urejal Obdi dezav-
lianski zakonik (OD7Z) iz leta 1811, in sicer kot ci-
vilnopravno obligacijsko razmerje, ki temelji na
enakopravnost in avronomiji pogodbenih strank. V
praksi je to pomenilo, da je vse pogoje zaposlitve
{mezda, delovni ¢as itd) dolocala gospodarsko
mocnejda stran — delodajalec. Na trgu dela je bilo
nameec vedno dovolj brezposclnih iskalcey dela, ki
so bili pripravljeni sprejeti delo pod najslabsimi po-
2oji.

V prvilhk obdobjih industralizactje v Avstro-
Ogrski, je delavstvo Zivelo v brezupnih razmerah.
Delavnik je bil dolg Sestnajst in vec ur, zaposlent so
bili tudi sest do desetletni otroct, mezde so bile iz-
redno nizke, stanovanjske razmere izjemno slabe.
Posledice so bile Stevilne bolezni in visoka umrlji-
vost. Pravo, ki je zadevalo delo, je bilo sicer urejeno
na novo v okviru obrtnega reda 1839. V nasprotju 7
ob¢im drzavljanskim zakonikom se je le-ta s svojimi
dolochami ze omejeval na delovna razmerja v gos-
podarskih panogah. Zascito delavea pa so v glav-
nem prinesle Sele kasnej$e novele tega zakona v letih
1883, 1885, 1895 in 1902, ki jih lahko Stejemo za
zacetek delovnopravne zakonodaje na Slovenskem.

Vo Nian: Prarwa sgodetina Sloivneer, ste, 495497 Haillypedija
Shoverie 1988, goesta: delovno pravor koaliciiska pogodba:
Kresal B Dalpenn pran. str. 3-15; Kresal Fo Socialna misel
in urcjanje socilnega vprasanja, str. 33-63. Meznar: e
lozsn pra. str. 2830
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Prvo in drugostopenjski sodni spis.

Na zacetku se je ta nova pravna veja, ki se je osa-
mosvojila iz civilnega prava, imenovala delavsko
pravo, obrtno pravo, industrijsko pravo in podob-
no. Dolgo je imela klasiéno varovalno funkeijo. Da-
nadnji izraz je nastal kasneje pod vplivom Medna-
rodne organizacije dela.

Glavne pridobitve novel obrtnega reda so bile
uvedba 11-urnega delovnika, obveznost izplacila
place v denarju, prepoved zaposlovanja otrok do 14.
leta, omejitev zaposlovanja do 16. leta starosti, ome-
jitev tezkih, za zdravje skodljivih del in nocnega dela
za zenske ter ureditev pravne osnove za sklepanje
kolektivnih pogodb. Drzava je uredila tudi nekatere
pomembne delovnopravne institucije, med njimi
zlasti inspekcije dela z zakonom o obrtnem nadzor-

nistvu (1883). Pomemben je bil vsekakor tudi zakon
o koalicijski svobodi (1871), ki je odptl pot razvoju
sindikalnega gibanja.

V jugoslovanski Sloveniji sta najprej narodna
vlada 1 nato $e deZelna uredili najpomembnejie
institute in institucije za podrocje delovnih razmerij.
Uveden je bil tudi osemurni delovnik. Urejene so
bile pravice nezaposlenih delaveev pa tudi delovna
razmerja »kmetijskih poslove. Med delovnoprav-
nimi instituctjami, katerth sedez je prvic postala
Ljubljana, je bila leta 1921 ustanovljena DrZzavna po-
sredovalnica za delo. Osrednja vlada v Beogradu je
leta 1919 uvedla osemurni delovni ¢as v indus-
trijskih 1n obrtnih podjetjih ter ustanovila delavske
zbornice za obmodje celotne drzave. Vidovdanska
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ustava je imela posebno poglavje 7 naslovom »So-
cialtia in ekotiomska doloéila« {¢leni 22—44), v kate-
rem je za delovno pravo pomemben 23. den, Ki je
dolocal: »Delovna moc je pod zaséito drzave. Zen-
ske in nedorasli se morajo poscbno zadditti posloy,
skodljivih njih zdeavju. Zakon odreja posebne ukre-
pe za varnost in zaicito delavcev rer predpisuje de-
lovni €as v vseh podjetjili

Kasneje je bilo sprejetih ved splogmih in poseb-
nih zakonskih in podzakonskih predpisov s pod-
rodja delovnega prava. Novo organizacijo je indpek-
cija dela dobila z zakonom leta 1921, ki je poznal
osrednjo, oblasme {(pozneje banovinske) in special-
ne indpekcije dela. Najpomembnejéa sta bila Zakon
o 7aséin delaveey iz leta 1922 in Zakon o obrih 12
lera 1931. Glavne prdobitve so bile uvedba delav-
skih zaupnikov in delavske zbornice, vzpostavirev
posredovalnic za delo in pozneje borz dela, urejanje
minimaloih mezd {od leta 1937 naprej), vse vecd
varstvenih doloch za delavee in razvoj kolektiviiega
pogmanja. V posebno delovnopravno varstvo je bilo
postopoma vkljuéenih vse vec oseb, ki so opravijale
odvisno delo. Drzava kot soustanoviteljica Medna-
rodne organizacije dela je ratificirala tudi prve kon-
venctje in sprejela nekaj priporodil te organizacje.

V drugi Jugoslaviji o nastale bistvene spremem-
be pri urejanju delovnih razmenty. Do lera 1950 je
sicer e obstajal klasiéni koticepr mezdnega delovne-
ga razmetja, po tem leru pa sta bila postopno uve-
dena samoupravljanje in druzbena lastnina. Delov-
no razmerje je bilo preoblikovano v medsebojno
asociariviio delovno razmerje, razmerje med delav-
cem i1 vsemi drugimi delavel — samoupravljalci, ki je
nasralo 2 vkljucirvijo delavea v organizacijo. Vrh je
dosegla ta ureditev 1974, 2 ustavoimi spremembami,
Zakonom o zdruzenem delu leta 1976 in v Sloveniji
leta 1977 7 Zakonom o delovnih  razmerjih.
Poudarjene so bile pravica do dela, pravica do
samoupravljatija in velika varnosr zaposlitve.

Kasneje je sel razvoj delovnega prava zopet na-
zaj k delovnemu razmerju, zasnovanemu na pogod-
bi o zaposlitvi med delaveem in delodajaleem. 7
zakonom o podjetjih iz leta 1988 je bilo koncano
samoupravljatije, sledili so ustavni amandmaj v leul
1988 in 1989 in nova delovna zakonodaja {Zakon o
temeljnih pravicah iz deloviega razmerja leta 1989
in Zakon o delovnih razmerjih leta 1990). Nov
nacin urcjanja delovnih razmerij je zacel spreminjat
enio temeljnih zahtev prejénje uredirve — stabilnost
zaposhive. Delavey, ki mu je v rem vmesnem ob-
dobju lahko prenchalo delovno razmerje le zaradi
razloga na njegovi strani, je spet labko prenchalo
delovno razmerje zaradi gospodarskih  mazlogov
(trajno preseznd delaved). Spremenjena zakonodaja

je s sprostitvijo stecajev povzrodila, da so stecaji
oziroma pnsilne poravnave postale pogost vzrok
prenchanja zaposlitve. Brezposelnost je zacela nara-
$¢att tako] po letu 1990 in se je vedala vse do leta
1998, takrat pa se je pocasi zacela zmanjsevar. V
letu 2008 je zaradi finanéno-gospodarske krize za-
cela sper naraséati. Nov zakon o delovnily razmerjih
{ZDR) je bil sprejet sele leta 2002, Varstvo delavea
je bilo sicer na prvi pogled dokaj veliko, a v resnict
so bile dolodene pravice le nacelno zagotovljenc.
Pojavilo se je tudi veliko pogodbenega dela, to pa je
bilo izvzeto iz delovnopravnega varstva. Kolektivna
delovna razmerja so bila v Republiki Sloveniji kmalu
delezna vsaj delne prenove. Leta 1993 sta bila spre-
jeta Zakon o reprezentativnost sindikatov in Zakon
o sodelovanju delaveey pri upravljanju. Nova uredi-
rev kolekurenih pogodb je bila sprejeta 2006.

Pravo socialne varnosti

Vzporedno 7 nastankom deloviega prava so v
zacetku 20. stoletja v evropskih drzavah nastajale
rudh prve zasnove praviiega urejanja socialtie var-
nost* Postopoma so se uveljavili drzavii predpisi o
zavarovanju delaveey pred socialnini tveganii, ki so
jih najbolj ogrozala, predvsem o zavarovanju za
posledice bolezni in nesred pri delu. Zadetek moc-
nega poseganja drzave na 1o podrodje socialne
politike je bila Bismarkova reforma, s katero je bilo
leta 1883 v neméki deZavi uvedeno bolezensko zava-
rovanje, leto nato zavatovanje za primer nesrece,
leta 1889 pa zavarovanje za primer invalidnosti in
starosti. Industnjski delava, ki jih je zajela retorma,
so posrali aviomatiéno zavarovani Ze s sklenitvijo
deloviega razmerja. Nova zakonodaja je bila posle-
dica spozoanja, da samo z npasiljem in zastrade-
valnimi ukrept ni mogoce obvladati nezadovoljstva
delaveey, ali povedano 7 drugimi besedami: namen
nove zakonodaje je bil oslabiti delavsko gibanje.
Zavarovanja so sc¢ postopoma &rila. Novi in novi
socialnt primerd so bili vkljudeni v dotedanji sistem
socialnega zavarovanja in so sc &irili iz ene dezave v
drugo. Tako je Velika Britanija konee 19. stoletja
uvedla socialno zavarovatje za primer brezposel-
nosti, saj so 1o zahtevale ciklicne krize, ki so ze teda;
ogrozale obstojeci druZbeni red. Francija je zato, da
bi resevala nizko rodnost, postopno v sistem social-
nega zavarovanja vkljucila tudi otroske dodatke.

Tudi leta 1919 ustanovljena Mednarodna orga-
nizacija dela je v svoj program dela vkljucila socialno
zavarovanje. Z vrsto konvenci| ga je tudi udejanjila
111 § tem precej pripomogla k irjenju socialnega za-

Nndovnik: Paclurja iy delosseger 14 socieafizea prope, ste. 2444,
Wty &3 23 i
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varovanja rako glede pravic kakor rudi oseb. Neza-
nematljiv je wdi prispevek Organizacije zdruzenih
narodov (OZN), ki je v Splodno deklaracijo o ¢lo-
vekovih pravical uvesdla wdi socialnockonomske
pravice.

Na eni strani se je tore] vecalo stevilo pravie, na
drugi se je $iril krog zavarovancev, ki je pocasi zajel
vse delavee v delovinem razmerju, 1 se razdinl wdi
na svobodne poklice. Koncni cilj tega procesa je bil
zajeti vse ljudi. "V zvezt s tendenco generalizacije
socialnega zavarovanja tako glede kroga zavarovan-
cev, kakor wudi glede razdirjenja funkcije socialtiega
zavarovanja 2z vkljucevanjem socialnih
primerov, se je zacel uporabljati nov 1zraz »socialna
varnost«."

Danes s0 socialne pravice in njim ustrezne ob-
veznosti udelezeticev socialnily razmenj urejene v
dveh pravnih sistemih socialne vamosu, in sicer v

novih

sisten socialnihy zavarovan] ter sistemu socialnega
varstva, Sistem soclalnega varstva se navadno deli
na sistem pomodt dolocenim skupinam prebival-
stva, ki potrebujejo posebno pomoé (sistem social-
nega skrbsrva) in sistem splodnega varsrea vseh
prebivaleev, ki so v socialni ali ckonomski stiskis

Socialna zavarovanja so v kontinentalnih evrop-
skih drZavah starcj$a oblika socialne pomodi, v An-
gliji pa sc je sprva bolj uveljavila 1deja socialnega
varstva.” Prvi znani sistem socialnih pomodi je bil
uzakonjen v 17. stoletju v Veliki Britaniji 2 zakoni za
revne. Razdelil so jih v dve skupink v vredne in
nevredne pomodi. V oprvo skupino so bili uvescent
otroct i stari ter dufevno ali telesno prizadet, v
drugo pa tist, ki so bili zmozni za delo. Za te so
organizirali delavnice, v njih pa so morali delari 2a
bedno hrano in namesttev v izjemno tezavnih raz-
merah, poleg tega se niso smeli prosto gibad. Leta
1908 je sledil zakon o dezavnih podporah, ki je na-
domestil starejse predpisc.

Socialtio zavarovanje v Avstriji je imelo v zadet-
ku namen oslabid delavsko gibanje. Ob prehodu v
20. swletje, se je vloga socialnega zavarovanja spre-
menila: delavski razeed ga je vkljudil v svoje zahteve.
Socialno zavarovanje so urejali razliéni predpisi. Ob
konicu prve svetovtie vojtie sra bili uveljavljern ne-
zgodno in bolnisko zavarovanje. V prvi jugoslaviji
so imela delavska socialng zavarovanja ustavno pod-
lago v 31. ¢lenu Vidovdanske ustave, ki je dolocal,
da mor biti zavarovanje delaveey za primer ne-
srece, bolezni, brezposelnosti, nesposobnosti za

> Ryovsky: Quwnte delyrnega prova in suidoliega zatarmanja, str.
152,

Bubnov-Skoberne: Prass socialue sorwasi. str. 1213,
Vodovnik: Poglarja iz delasnega in seialisga prava. str. 153—

1306.

&

delo, srarosti in smrri urejeno s posebnim zakonom.
Tako je bil maja 1922 sprejet zakon o zavarovanju
delaveev, ki je poleg prejdnjega bolniskega in ne-
zgodnega zavarovanja uvedel e obvezno zavaro-
vanje za onemoglost, starost in smrt. Zavarovanja
delaveey za primer brezposclnost so uredili pozney-
8 predpisi. V drugl Jugoslaviji je bil zakon o so-
clalnem zavarovanju delaveey, usluzbencev in niji-
hovih druzin sprejet leta 1950, Socialne pomod so
bile do leta 1991 urejenc s splogmm zakonom o so-
cialnem skebstvu in s poscbnimi zakoni, ki so urejali
polozaj invalidnih oseb in Zrtev vojne. Natancnejse
dolocbe o nadinu urestiicevanja sistema pa sta vse-
bovala zakon o socialnem varstvu in samoupravid
sporazum o uresni¢evanju pravic iz socialnega var-
stva.

V samostojni Republiki Sloveniji so bili novi za-
koni s podrodja socialnih zavarovanj sprejeri lera
1992, leta 1993 pa Se zakon o socialnem varstv,

Delovno in socialno formalno pravo

Delovno in socialno formalno pravo (tudi pro-
cesno pravo) je skupek norm, ki doloc¢ajo postopek
i organe odlocanja o praviem polozaju delaveey in
zavarovancev pa tudi norme, ki urejajo postopek in
organe za preprecevanje in resevanje delovmh in
socialnih sporov.

Ob tem velja poudarin, da sta bili delovno pravo
in pravo socialie varnosd sicer zlocent iz civilnega
prava, toda njuna povezanost tako s civilnim mate-
rialnim, predvsem pa s civilnim procesnim pravom,
ostaja. Veliko norm civilnega prava je se vedno v
uporabi, saj delovno in socialno pravo sestavljajo le
tsta pravila, ki se od civilnih razlikujejo.

Resevanje delovnih in socialnih sporov

Sodno resevanje delovniih sporov ima nia Sloven-
skem nekaksnega prednika v obrmem sodidéu, ki je
bilo ustanovljeno v Ljubljani leta 1909 2 ukazom
pravosodnega ministrstva sporazumno z ministesty
za notranje zadeve, trgovino in finance na podlagi
zakona o vpeljavi obrtmh sodnij in 0 sodni oblasri v
sporih iz obrtnega, deloviiega, ucnega in mezdnega
razmerja 1z novembra 1896, Obrtno sodisée naj bi
bilo na sedezu dezelnega sodiséa. V prvi Jugoslaviji
je kljub novi zakonodaji na Slovenskem se ostal v
veljavi zakon, tia podlagi karerega so delovala obrtna
sodisca, zato je obrtno sodstvo v 1jubljani ostalo in
delovalo.s

Vel o rem Ogrizck: Sodstvo v lerih 18481918, str. 164
Niban: Pragier sgodovier S lopencer, ste. 498,
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V zadnjem obdobju socialisti¢ne druzbene ure-
ditve v Sloveniji, ki ga zamejujera lemici usrav 1974
i 1991, so bila v sodnd sistem poleg rednih sodise
kot organov drZavie oblasd uvedena tudi samo-
upravna sodisca kor druzbeni organi. Dolodeno je
bilo, da opravljajo sodno funkcijo, v okviru svoje
pristojniost seveda, enakopravno 2 rednimi sodiSéi.
Ustava SR} je natanéneje opredelila samo cno
vrsto samoupraviih sodiSé, mn to sodidéa zdruze-
nega dela, ter nalozila, da morjo bitt z zveznim
zakonom dolocena nacela o ustanovitvi, pristojnost
it sestavi sodisca rer o nacelu postopka pred njimi.
Delovanje sodis¢ zdruzenega dela sta uredila zvezni
in republiski zakon, ki sta bila sprejeta leta 1974
Storensks akon je v Sloveniji predvidel dve vest so-
dis¢ zdruzencga dela, splogna in poscbna. Splogna
sodis¢a zdruzenega dela so bila ustanovljena 2
zakonom samim {deset sodis¢ in republisko sodisce
zdruzencega dela) in so zacela delati leta 1975, Zakon
je omogocal, da so posebna sodiséa zdruzenega dela
ustanavljale samoupravne interesne skupnosti na
podrocju druzbenih dejavnost. ‘Tako sta Skupécina
skupniosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja v Socialisticni republiki Sloveniji in Skupséina
skupniostl starostega zavarovanja kmetov v SR
Sloveniji sprejeli sklep o ustanovitvi, organizaciji in
delovnem podrodju sodidéa zdruzenega dela pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja rer starostnega
zavarovanja kmetov v SR Sloveniji; delovau je za-
celo leta 1978, Sodisée je delovalo kot samostojen
druzbenit organ in je kot samostojno sodisée oprav-
ljalo sodno funkeijo na prvi stopnji. O pritozbah zo-
per odlochbe sodisca je odlocalo sodiice zdruzeniega
dela SR Slovenije.?

Kot je bilo omenjeno Ze na zacetku, so bila v
samostoj Republiki Sloveniji leta 1994 uvedena
delovna in socialna sodiséa. Ta delujejo e danes, in
sicer na temelju novega zakona o delovnih in social-
mh sodiséih iz leta 2004, ki je prinesel Stevilne
novost. Praksa je namre¢ pokazala potrebo po
skrajsanju in poenostavitvi postopka ter vedji pro-
cesni disciplini strank. Zakon je uvedel tudi nekatere
nove procesne institute, kot na primer vzoréni
postopek in nacelno prepoved vrnitve zadeve so-
discu prve stopnje.l!

Delovna sodiséa so pristwojna za odlocanje v
individualnih in kolektivnih delovnih sporih, social-
na sodidéa pa v socialnih (2. ¢len). Na prvi stopniji

Melik: Pdelovanie in dedidding sodiséa zdrurencga dela. st
233-238.

% Uradni list RS & 272004

NS o tem Zakon o deloenidy in sacialodh sodiiith (Z1D88-1) ¢

Farestarjo.

odlocajo delovna sodisca in socialno sodisée prve
stopnje. (3 pritozbah zoper odlocbe teh sodis¢ od-
loca visje delovno in socialno sodiscée, ki ima sedez v
Lijubljani. O pritozbah in revizijah zoper odlocbe
visjega sodidca pa odloca vrhovno sodiéce Repub-
like Slovenije (3. ¢len).

Delovno sodidée je pristojno za odlocanje v in-
dividualnily delovnih sporih, predvsem o sklenitvi,
obstoju, trajanju 1 prenchanju delovnega razmerja,
o pravicah, obveznosth in odgovornostih iz delov-
nega tazmetja med delaveem in delodajalcem, o
pravicah in obveznostih iz industrijske lasmine, ki
nasranejo med delaveem in delodajalcem na podlagi
deloviega razmerja, o opravljanju del otrok, mlajsih
od 15 let, vajencev, dijakov in srudentov (5. ¢len).

V' kolektivnih sporth odloéa delovno sodisce
predvsem o veljavniost kolekrivnie pogodbe in ures-
nicevanju le-te, pristojnosti za kolektivno pogajanje,
o skladnosa kolekdvnih pogodb z zakonom, medse-
bojni skladnosu kolektvnih pogodb in skladnosd
splognih aktov delodajalea 7z zakonom in kolektiv-
nimi pogodbami, o zakonitosti stavke in drugih in-
dustrijskih akeijah, sodelovanju delavcer pn uprav-
ljanju, o pristojnosuh sindikata v zvezd z delovoimi
razmerjt {6. clen).

Delovni spor je pravni spor med strankami in-
dividualnega ali kolektivnega delovnega tazmetja, ki
izvira iz nesoglasja o temeljnih dolocébah hetero-
nomnega {drzavnega) ali avronomniega {organizacij
delojemalcev in delodajaleey) delovinega prava, nje-
gov predmet pa so pravice, obveznost, pravna raz-
merja ali interest, ki 1zvieajo iz delovnega razmerja.

Socialno sodisce je pristojno za odlocanje v so-
cialtith spotih, in sicer predvsem na podrodju pokoj-
ninskega 10 wvalidskega zavarovanja, zdravstvencga
zavarovamja, na podrocju zavarovanja za prmer
brezposclnostt in zaposlovanja, starfevskega varstva
in druzinskih prejemkov ter na podrocju socialnih
prejemkov (7. ¢len).

Sodialni spori so spori o pravicaly, obvezoosth
in pravnih korisdh fizicnih, pravaih in deugih oseb,
¢e 50 lahko nosilel pravic in obveznosti 17 sistema
socialne varnosti in za karere so v skladu 7 zakonom
pristojna socialna sodiséa. V socialnem sporu se za-
gotavlja sodno varsivo prori odloditvam in dejanjem
drzavnih organov in nosilcev javaih pooblastl {58.
clen).

Sodiséa prve stopnje so Delovno sodidce v Ce-
lju, Delovno sodisée v Kopru 2 zunanjim oddelkom
v Nowvi Gongal, Delovno sodisée v Mariboru 2
zunanjimi oddelki v Murski Sobou, na Paiju in v
Slovenj Gradeu ter Delovno i socialno sodisée v
Tjubljani z zunanjimi oddelki v Brezicah, Kreanju in
Novem mestu. Pristojnost za delovne spore si deli &
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preosmalimi delovnimi sodisci, za odlocanje v so-
cialily sporih pa je pristojno za celomo obmodje
Republike Slovenije {12. 10 13. ¢len).

V delovaih in socialnih sporih odloca sodisce
prve stopnije v senaru, razen kadar zakon doloéa, da
odloca sodnik posameznik. Senat sodisca je sestav-
ljen 1z sodnika kot predsednika senata m dveh sod-
nikov porotnikov kot clanov senata, od katerih je
eden izvoljen 2z liste kandidatov delaveev oziroma
zavarovancev, drugi pa 7 liste kandidatov deloda-
jalcey oziroma zavodov (14, ¢len).

Dokumentarno in arhivsko gradivo delovnih in
socialnih sodis¢

Najpomembnejse gradivo, ki nastaja pa dela de-
lovnily in socialnih sodise, so seveda tako kot pri
vselr sodiscih sodni spisi in vpisniki kot glavne evi-
dence. Delovna in socialna sodisca prve stopuje vo-
dijo vpisnike Pd za delovne spore in Ps za socialne
spore, vpisnik za zadeve pravne pomodéi Pom in 7za
razne zadeve R. (Sodni red, 278. ¢len).2 Vigje de-
lovtio in socialno sodisée pa vodi vpisnike Pdp za
delovne spore, Psp za sodialae spore m vpisnik za
razne zadeve R {Sodni red, 280. clen). Pr tem je
pomembno, da s¢ ob refevanju bodisi delovnega
bodisi socialnega spora celotno izvirno gradivo zbe-
re na prei stopnji oziroma na prvostopenjskem so-
discu’. Zato sra prav tem sodidéem namenjeni naj-
vedja pozornost in skrb, Prav je, da se zaradi po-
membnosti vsebine dokumentov oziroma funkeije
delovnih in socialnih sodid¢ ohranmjo spisi v celoti,
od zacderka do kotica. Tu niso pomembne le konéne
odloébe, remved prav rako vsi drugi dokumenti, ki
razkrivajo stanje na podrodju dela in socialne var-
nosti. Pomemben je ne le postopek na prvi stopnji,
pomembno je tudi vse nadaljnje ravnanje v zadevi.
Arhivsko gradivo predstavljajo tadi vpisniki 7a za-
deve sodne uprave Su it vpistiki za zaupne in stro-
go zaupne zadeve sodne uprave SuZ (Sodni red,
275. den) ter zadeve nadzorstvenih pritozb SuNp
(Spremembe in dopolnitve sodnega reda, ¢len 1 in
2 Tzmed dokumentov, ki se vpisujejo v prvi
vpisnik, predstavljajo arhivsko gradivo le doku-
ment, ki zadevajo notranjo organizacijo sodiéca,
poslovanje sodiS¢a, statstcno-evidencno sluzbo,
porocanje o problematiki pri delu sodisca, sprem-
ljanje porocanja javnih glasil o dela sodidéa, kad-
rovsko-personalne zadeve, najpomembnejéi doku-

Sodni red. Uradni list RS, & 17719935,

' Spremembe in dopolnitve sodnega veda, Uradni lise RS, $r
82720457,

Spremembe in dopolnitve sodnega veda, Uradni lise RS, $r
3/2007.

menti, ki zadevajo linanéno in materialio poslova-
nje ter upravljanje sodne zgradbe in nepremicmin.
Dokumenu drugega vpisnika sodne uprave so v
celod arhivsko gradivo.

Velik del dokumentarnega gradiva delovnih in
socialnih sodis¢ je poteebno ohraniti trajno tako za-
rach zadcire pravic kakor tudi zaradi znanstvenih ra-
ziskav. 1z tovesmih zapisov bo mogode razbrad
smer socialne politke v Sloveniji po osamosvojitvi
in ker javai arhivi ne prevzemajo gradiva zascbnih
podjetij, bodo posredno raziskovalcem dostopne
rudi spremembe v gospodarstvu.

Socialna politika, ki jo sestavljajo prizadevanja in
ukrepi drzave ter druzbe za izboljSanje Zivljenjskih
in delovnih razmer ogrozenth delovnih skupin in
posameznikov, je politika, katere predmet so so-
cialna vprasanjal® Do razpada avsrro-ogrske mo-
narhije je socialna politika resevala le najhujse so-
cialne probleme, nato pa je postopoma razvila nor-
me delovnega prava in prava socialoe varnost. Tudi
v prvi Jugoslaviji je razvo) socialne politke tekel
podobno. Sprva je drzava resevala socialne proble-
me z represiviimi ukrepi i s posebnio zakonodajo
n1 posegala v urcjanje socialnih problemov. Posle-
dice 1zkorscanja sta blazili predvsem dobrodelnost
in kolcktivna samopomod. Na temelju idej in so-
cialnih programov socialne demokracije in kedéan-
skega socializma so zrasle delavske srranke in delav-
ske strokovne organizacije — sindikari. Po okrobrski
revoluctji pa so velik del socialnih zahtev v radikalnd
obliki prevzeli komunisti. Uspesnim mezdnim giba-
njem in stavkam, v katerih so se delavel organi-
zirano bojevali za i1zboljSanje delovnilh razmer, so
sledile kolektivne pogodbe, sklenjene med lasiniki
kapitala 1n sindikad. Z njimi so urejali tudi $tevilne
probleme socialne politke.

V drugi Jugoslaviji pa se je socialna politika raz-
vijala v socialisticni oziroma komumistiéni druzbeni
urechtvi. Sprya so bile poenotetie pravice vseh za-

poslenih, nato je bil razdirjen obseg pravic in upra-
vicenih do socialne pomodci. Do sprememb na pod-
rodju socialne polittke v drugo smer je pridlo v
poznih osemdesetih letih. Razvoj v te) smert se je
kasneje nadaljeval, e posebej opazno ob koncu
prvega desetletja enaindvajserega stoletja.

Vsa ta gibanja in prizadevanja zapuséajo svoje
sledi v sodnih spisih. Dokument, ki nastajajo na
tem podrodju, kazejo, kaj v druzbi ni dobro urejeno,
kaj povzroca trenja in tezave, kako delujejo zakoni v
praksi. Vesra spora na end steani in nadin redevanja
le-tega na drugl kazeta na delovanje in kakovost

5 Ve o tem gy Kresal 1 Socialna misel in urcjanje so-
cialnega vpragama, srr. 5363,
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druzbenega sistema. Naloga arhivistov je rorej do-
kumenre skrbtio preucit in ohraniri.
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Zusammenfassung

ARBETTS- UND SOZTATGERICHIT
DEREN ARCHIVGUT

UND

In den Jahren 1994 und 1995 kam ¢s in Slo-
werden zu einter Reorganisadon der Gericlite, AuBBer
den Gerichten mit allgemeiner Zustindigkeit sah
das berretfende Gesetz auch Sondergerichte fiir An-
gelegenheiren aus besrimmten Sachbereichen vor,
die mit cmem besonderen Gesetz cingerichtet wee-
den sollten. Mit dem Gesetz tber Arbeirs- und
Sozialgerichre wurden so 1994 Arbeits- und Sozial-
gerichte geschaffen, die 1995 thre itigkeit auf-
nahmen. Im Jahr 2004 wurde das alte Gesez durch
das jetzt gelrende Gesetz {iber Arbeits- und Sozial-
gerichte ersetzt. Die Arbeitsgerichie sind zur Ent-
scheidung 1o individucllen und kollektiven arbeits-
rechtliche Strerigkeiten und die Sozialgerichte in
sozialrechrlichen  Srreitigkeiten  zustindig.  In
utiterster Instanz enitscheiden die Arbeirsgerichre
und das Sozialgericht erster Instanz. Uber Besch-
werden gegen die Entscheidungen der ersunstanz-
lichen Gerichte entscheidet das Obere Arbeits- und
Sozialgerichr, das seinen Sitz in Tjubljana hat. Uber
Beschwerden und Rechismirtel gegen die Hm-
scheidungen des Oberen Gerchits entscheidet der
Oberste Gerichitshof.

Fin Grofiteil des Schrifeguts der Arbeits- und
Sozialgerichte muss sowohl aufgrund des Recht-
schutzes als auch wegen der Forschungsarbeit er-
halten werden. Aus den diesbeziiglichen Akren
lassen sich die Tendenz der Sozialpolitk Sloweniens
1 der Zeit nach der Unabhingigkeit und mittelbar
auch die Veranderungen in der Wirtschafr erschen.



