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® PROBLEMSKA KONFERENCA V ZITU — TEMELJ NOVE USMERITVE

KALI SAMOUPRAVLJANJA

NE POZENEJO CEZ NOC

Tozdi Zita krepili administrativne siuzbe

V Zivilskem kombinatu Zito Ljubljana je bila sredi januarja pro-
blemska konferenca, na kateri so se zbrali odgovorni komunisti te-
meljnih organizacij Zita in predstavniki obéin, kjer so Zitovi tozdi, ter
predstavniki nase obéine. Razloge, ki so privedli do te konference, je
e analizirala posebna delovna skupina nase OK SZDL. Vodila jo je
Marina Juvandié, v njej pa so sodelovali: Igor Kadunc, Denis Zust, Li-
dija Livek in Ivan Polak. Razlogi, ki so privedli do tega, so stari in se-

gajo daleé nazaj!

Bistvena nesoglasja v Zitu se
pojavljajo iz vecjih razlogov. Na
ravni delovne organizacije se
niso mogli zediniti, katera inve-
sticija bo prednostna in kateri
tozd v teh dejavnostih — mlinar-
stvu, pekarstvu in konditorstvu
— bo posodobil proizvodnjo ali
gradil. Za tri tozde posebnega
pomena (Tehniéno obrati, Bla-
govni promet in Razvoj — inze-
niring) niso ustrezno urejena
merila financiranja oziroma pri-
dobivanja sredstev. Delovna
skupnost skupnih sluZb po mne-
nju tozaov ne nudi kvalitetnih in

Focanski
predpisi

(Nadaljevanje s 1. strani)
Veé o nalogah in organiza-
ciji narodnoosvobodilnih od-
borov (NOO) kot nosilcev za-
¢asne oblasti je bilo reéeno v
Focanskih predpisih, ki jih je
izdal Vrhovni §tab, sestavil pa
jih je Mosa Pijade februarja
1942 v Fodi, kjer se je tedaj
nastanil Vrhnovni 3tab po
konéani drugi ofenzivi.

-V narodnoosvobodilne od-
bore so volili vsi, ki so dopol-
nili 18. leto starosti, v njih so
se zdruZile vse napredne in
demokraticne sile, ki so lahko
pripomogle v boju proti oku-
patorju. V Focanskih predpi-
sih so bile doloéene tudi kon-
kretne naloge za zbiranje de-
narja, hrane, obleke, za pre-
skrbo  narodnoosvobodilne
vojske. Tudi skrb za premo-
Zenje je bila ena izmed nalog
NOO; ¢immanj Zivine in lesa
okupatorju; zadolZeni so bili
za begunce, otroke, katerih
starSi so bili v partizanih ali v
tabori$¢ih. V ta namen so
¢lani NOO izvedli tudi rekvi-
zicijo pri premoznejSih druZi-
nah. Na osvobojenem ozem-
Iju, kjer je bilo delo NOO le-
galno, so bili organi reda in
varnosti vaske ali partizanske
straZe, podrejene vojaskim
oblastem.,

samoupravijanja,
ka zasnove so bile prav
vNOO, -

TATIANA KLEPAC

hitrih storitev in je strokovno
oslabljena. Posamezni tozdi so
zaradi cenejsih tovrstnih storitev
zafeli ustanavljati samostojne
strokovne sluzbe, prislo je do
podvajanja storitev in sporov o
financiranju DSSS. Druzbeno-
politiéne organizacije, OO ZK,
sindikat in konferenca sindikata
niso mogle bistveno vplivati na
poslovno politiko, ki je potekala
predvsem  »na  direktorski

ravnie, ker so kovali tudi vse
najpomembnejie odlo€itve. De-
legati in predstavniki tozdov so
zastopali najvetkrat mnenje po-
slovodnih struktur in niso bili
odprto povezani z delavci.

Tozd Triglav — Gorenjka se
bojuje za socialno varnost delav-
cev v tovarni tokolade Gorenjki,
ker ne sme graditi nove tovarne
in uvaZati surovin za redno proi-
zvodnjo. Tozd Tehniéni obrati
is¢e delo zunaj Zita, ker po vsej
Sloveniji razkropljeni tozdi iz-
javljajo, da najdejo cenejse sto-
ritve drugod, tozd pa je bil usta-
novljen kot skupni servis za vse
Zito. K temu lahko dodamo e
zapiranje informacij v okvire
tozdov in nedosledno izvajanje
sklepov organov samoupravlja-
nja.

Neuspeli referendum o te-
meljnih samoupravnih aktih in
problem poslovanja zunanjetr-
govinskega sektorja nereSenih
problentov postavija piko na i.

Vse to je bil v Zitu prisotno v
preteklosti in s tem se je spo-
padla tudi problemska konfe-
renca z novim vodstvom delovoe
organizacije na éelu. Gradivo, ki
je bilo napisano pred problem-
sko konferenco, pa je to vse e
dopolnilo in zastavilo temeljna
izhodii¢a, Najbolj tehten in do-

DEMOKRATICNOST
VPLIVANJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Taskromen oris nekaterih naj-
vaznejSih opravil v volilnih pri-
pravah kaZe na to, da se bomo Se
pred volitvami vsi delovni ljudje
in obéani udelezili v demokratié-
nih razpravah volilnega postop-
ka. To zahte;a ué:n;go truda vseh
druZbenopol ih organizacij,
Se predvsem sindikata in sociali-
sticne zveze, ki morata poleg or-

ganizacijskil zadev v celoti zago-
toviti kar najSirSo demokrati¢-
nost in razpravo ter vpliv delov-
nih ljudi in ob€anov na oblikova-
nje kandidatnih list. S tem bosta
tudi naprej zagotovljena prime-
ren razvoj demokrati¢nih sociali-
stitnih samoupravnih odnosov in
nacin samih volitev, kot smo si
zalrtali v svojih dokumentih.

MARKO ROTH

e

§ problemske konference v Zitu

re¢en zasnutek akcijskega pro-
grama je po razpravah, ki so se
Jih udelezili vsi predstavniki OO
ZK posameznih Zitovih tozdov
in nekaterih ob¢in, v katerih so,
posredoval sedanji glavni direk-
tor ZK Zito. Marko Sok.

V razpravi so s svojimi teht-
nimi predlogi in usmeritvami so-
delovali predstavniki mos¢anske
ob&ine Gabrijela Jelen, Joze
LeskovSek, Andrija Viahovi¢ in
MK ZKS Ljubijana, JoZe Bucar.

Temeljna izhodiséa in akcijski
program bodo v ZK Zito izdelali
na osnovi gradiva in razprav s te
problemske konference.
Osnovne organizacije ZK, sindi-
kat, mladina, individoalni poslo-
vodui organi in vsi delavci Zivil-

skega kombinata Zito pa bodo

zastavili vse sile, da bi poenotili
vrsto razprienih in sredobeznih
temeljnih problemov, hotenj in
gospodarskih pristopov posa-
meznih tozdov,da bi delovno or-
ganizacijo Zito kot celoto okre-
pili tako znotraj teme orga-
nizacij koi navzven. Sele nato
bodo iskali nacine, da se pove-
zejo v Girse zdruzenje Zivilsko-
predelovaine industrije Slovenije
v Jugoslaviji. T

Obcinska
sobota
v lzolirki

Z velikim zatudenjem smo
prejeli obvestilo, da bo v so-
boto prisla k nam delat ekipa
delaveev obcinske uprave s
predsednico IS Gabrijelo
Jelen na ¢elu. Ker do sedaj
takSmega primera $e nismo
doziveli, smo bili v Izolirki
malo zaskrbljeni, kako se bo
to konéalo. Pripravili smo vse
potrebno za normalno proi-
zvodnjo v obratu za izdelavo
styropor embalaze.

V soboto zjutraj so prisli:
15 tovariic in tovarisev. Pred
pricetkom del smo jih na
kratko seznanili s potekom
dela, delovniim procesom, de-
lovanjem strojev, varstvom
pri delu in delovaim redom.
Nato so se razporedili k po-
sameznim strojem in priceli
Smo.

Ceprav so delovne razmere
precej tezke — predvsem
mokre, saj je pare in vode
povsod veé kot dovolj —so se
nasi delovni prijatelji kar
hitro uziveli v nas delovni
ritem. Nekateri so dosegli kar
lepe proizvodne cezultate, ée
uposStevamo. da so  prvié
opravljali takino delo in daso
verjetno sploh prvi¢ videli
taksne stroje in avtomats. -

Povsod je bilo Zivo in vese-
lo. Na nobenem obrazu ni bila
opaziti »0béinske birokraci-
je«. o kateri se veckrat toliko
govori. Bili smo kot ena dru-
zina, ki opravlja skupno delo.
Delati z njimi je bilo resniéno
lepo in prijetno in tudi nasa
zacetna skrb je bila odveé.

Njihovo sodelovanje v ne-
posredni proizvodniji ni po-
menilo samo del pomoéi k do-
seganju boljsih poslovnih re-
zultatov, temve¢ je imelo svoj
globji pomen in smisel. De-
lavci obéinske uprave so na-
mrec lahko spoznali razmere,
v katerih delajo nasi delavei,
mi v proizvodnji pa smo lahko
spoznali njihovo prijateljstvo
in tovaristvo.

Za nas v Izolirki je bil to
velik dogodek. Hvala vam za
prijetne ure, ki smo jih skupaj
preziveli ob delu. Taksnih
srecanj si Se Zelimo, kajti to
utrjuje naSe delovne in sa-
moupravne vezi, ki so osnova
in pogoj za sreéno bodoénost
nase socialisticne skupnosti.

K. L.
IZOLIRKA

vkijuéeno
zdruzeno 11 delovnih
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v tem
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Dmlu::ddjenlﬂlondmoﬁhenmhlﬂwhvmgnpje
tudi neksj delovnih organizacij iz nafe obtine. V sozdu je

kemiéne industrife. Po prvih tezavah
#e toliko zativel, da je urejens notranja zak
srednjeroénega plana in ustanovitve interne
banke, precej pozornosti so posvetili gospodarski problematiki ter
problematiki uvoza in izvoza. Dogovorili so se, da bodo v Sestih projek-
upnega pomena v vrednosti 4,570 milijarde dinarjev élanice sozda
zdrutile 457 milijonoy dinarjev. Razen tega nameravajo pri smolah,
premazib in laminatih, kjer prihaja do prekrivanjs
gramov, dosedi delitev dela in specializacijo. Lani so élanice sozda
dobro gospodarile, saj so na konvertibilno podroéje
jonov in uvozile za 9 milijonov dolarjev
cati za 30 %, vendar bodo morali za 10 do 156 % veé tudi uvoziti. Ena

proizvodnih pro-

izvozile za 24 mili-

. Letos izvoz pove-

je povetanje

srednjeroénem obdobju
izvoza, tako da bi do leta 1985 pokrivali polovico avoza s svojim izvo-

Komunalno podjetje tozd Rast, ki skrbi za lepo, zeleno ureditev
. naSega mesta, je lani uredilo 181.000 kvadratnih metrov zelenih povr-
&in, zasadilo 3.300 raznih dreves, 84.000 grmovnic in 2.400 metrov
Zive meje. Za vse to so morali prepeljati 52.000 kubi¢nih metrov zemlje.
Lani so predvsem urejali nove stanovanjske soseske (Nove FuZine,
Nove Jarse, Dravlje), okolice 3ol in vrtcev itd. Zaradi ugodnih vremen-
skih razmer so z rednim &iséenjem Ze zaceli in upajo, da bodo njihov
trud znali ceniti tudi pedci in viasih presamozavestni Soferji.

organizacijah Slovenija ceste — Tehnika in Obnova je ie
lani priilo do pobud o zdruitvi in o nujnosti nadaljnjega povezovanja v
gradbeniftva zaradi vedjih moinosti prevzemanja zahtevajo del v tujini.
SCT in Obnova imata Ze precej izkvdenj pri delu v tufini. Zdruditev v
novo organizacijijo bi bila prav gotovo poroétvo za hitrei predor v tu-

vse zahtevneji konkurend. O

samoupravni organi in ZK v vseh tozdih. Z
zdruitvijo se bodo na tujem irgu odprie moinosti za izvajanje celotnih
projektov s podroéja visokih in nizkih gradenj ter ustreznih inZeniring
posiov.

G

Ljubljana 2000 na obzorju

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tezav, ki spremljajo ljubljan-
ski mestni potniSki promet
(MPP), prav gotovo ne bo mo-
goce resiti na mah. V zadnjih
dveh letih je Integral lahko kupil
le 41 novih avtobusov, kar je se-
veda premalo za obnovitev do-
trajanega voznega parka. Zdaj je
namreé od osmih dinarjev, koli-
kor stane vozovnica v MPP, le
1,20 namenjeno za raziirjeno
reprodukcijo. Zato so tudi nasi
delegati podprli predlog, da je
treba poiskati ustrezne jSe nacine
za zagotavljanje denarja za
nakup novih avtobusov. O tem se
bo odlogalo zdruZeno delo.

Prav tako naj bi se delavei od-
loéa'i glede nadomestila za voz-
njo na delo. Predstavniki veé
konferenc delegacij so namreé
menili, da ne kaZe ukinjati na-
domestila in delavce »vabiti« na
voZznjo z avtobusom, dokler so
le-ti tako napolnjeni, ter voZnja z
njimi ni vselej na primerni kul-
turni ravni. Kot je povedal pred-
stavnik tozda MPP, je lani zdru-
zeno delo v Ljubljani izplacalo
delavcem nadomestila za voZnjo
v cestnem in Zelezniskem potni-
Skem prometu v vi§ini 650 mili-
jonov dinarjev. To pa vsekakor
ni majhen znesek.

Ce v Ljubljani ne bo mogoce
ustanoviti samoupravne intere-
sne skupnosti za mestni potniski
promet, so menili nasi delegati,
potem je treba poiskati drug

nacin za povezavo vseh tistih, ki
s€ v nasem mestu vkvarjajo s
potnmiskim prometom. Povezavo
Fuzin z mestom bo Integral po- -
skusal urediti z dodatnim avto-
busom, treba pa bo napraviti za-
silno obracalisée. V bliznji pri-
hodnosti pa je predvidena nova
proga, ki naj bi la mimo mest-
nega sredisca in bo Moste pove-
zovala s Sitko in BeZigradom.
Avtobusi naj bi vozili iz Stepanj-
skega naselja po Pesarski, Litij-
ski in Kajuhovi cesti do Smartin-
ske, nato po Pokopaliski in Lin-
hartovi prek Titove za BeZigrad,
od tam pa po Parmovi na Dreni-
kovo, Celoviko in Djakovicevo
do sedanjega obracalid¢a proge
stevilka 3 pri Litostroju. Avto-
busi naj bi vozili v osemminutnih
presledkih. Omeniti kaZe Se po-
datek, da bodo letos v nasi ob¢ini
na postajalisih postavili deset
nadstresnic, in sicer 5 Se za lani,
prav toliko pa tudi za letos. Kje
bodo postavljene, je stvar dogo-
vora v obéini.

K poroéilu o druzbenem var-
stvu otrok v Ljubljani nasi dele-
gati niso imeli pripomb. Podatki
iz septembra lani pa povedo, da
smo imeli v Sestih vzgojno-var-
stvenih zavodih 3557 otrok, ée-
prav naj bi jih vrtci sprejeli le
2904. V podaljianem bivanju je
262 otrok. Lani jeseni je bilo
61,5 odstotka otrok, starih do
pet let, ki so Zeleli obiskovati
vrtec, odklonjenih.

D. J.

STABILIZACIJSKA
NARAVNANOST

(Nadaljevanje s 1. strani)

»Zato smo tudi na programsko
volilni konferenci 26. novembra
lani povedali. da moramo tudi v
nasi delovni organizaciji komu-
nisti ve¢ storiti za dobro delova-
nje delcgatskega sistema in za
utinkovito informiranje,« je
dejal Milan Zajsék, ki je bil prav
na tej konferenci prvi¢ izvoljen
za sekretarja, Zze prej pa je bil
njegov namestnik. »Zadolzili
smo komuniste, da v sindikalnih
skupinah, ki so hkrati tudi dele-
gatske baze, pemagajo delega-
tom pri izpolnjevanju njihovih
dolZnosti, Se zlasti pa so zadol-
Zeni tisti komunisti, ki so tudi
sami delegati. Vsake tri mesece
pa je treba o tem porocati na se-
stanku osnovne organizacije.«

Nobena zadeva, pomembna za

delovno organizacijo, ne gre
mimo osnovne organizacije
zveze komunistov v Toplarni.
Zato tako reko¢ na vsakem se-
stanku govorijo tudi o stabiliza-
cijskih prizadevanjih.

»Vse naSe ravnanje je stabili-
zacijsko naravnano. Vsak mesec
primerjamo dejanske izdatke s
planiranimi. Za vse strofke smo
osebno zadolzili posameznike. V
tej situaciji, ko kurilno olje uva-
zamo, je Se posebmo pomembno
to, da za kurjenje uporabljamo
premog. Kakovost premoga pa
je slabia, kot je bila pred leti in
mlini, s katerimi ga meljemo, se
hitreje izrabijo. Zato je Ze kar
precejSen uspeh to, da v teh ra-
zmerah zagotovimo toliko ener-
gije, pare in tehnoloSke vode,
kolikor jo po planu moramo.«

D. J.

Dobro delo —
socialna varnost

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pri naértovanju stanovanjske
gradnje pa bi bilo potrebno teziti
k iskanju takih oblik naselij, ki
bado zagotavljale ne le funkcio-
nalne naselitve, ampak nudile
tudi mozZnosti zadovoljevanja
socialnih potreb stanovalcey,

*Stanje delovne invalidnosti in
varstva pri delu je obravnaval
odbor sindikata delavcev kmetij-
ske in Zivilske industrije. Gra-
divo za razpravo je prispeval svet
zazivljenjske in delovne razmere
pri nasem ob¢inskem sindikal-
nem svetu, ki je lani pripravil te-
meljito analizo stanja invalidno-
sti in varstva pri delu v delovnih
organizacijah naSe ob¢ine. V
razpravi je bilo podano mnenje,
da je delovna invalidnost pro-
blem, kateremu namenjamo vse
premalo pozornosti. e posebno
v fazi preprefevanja. Izpostav-
ljena je bila problematika zapo-
slovanja delovnih invalidov in
nakazana moZnost zaposlovanja.
V ta namen bi morale vse de-
lovne organizacije v samouprav-
nih splodnih aktih opredeliti dela
in naloge, ki jih lahko opravljajo
invalidi.

Odbor sindikata delavcev tr-
govine je obravnaval problem
alkoholizma. Glede na poroéilo,

ki ga je prispeval Center za so-
cialno delo Moste-Poljein rezul-
tate analiz iz podatkov vprasal-
nika, ki ga je pripravil svet za Ziv-
ljenjske in delovne razmere, je
bilo na posvetovanju ugotovlje-
no, da je alkoholizem kot so-
cialna obolelost vse ¢esto pred-
met obravnave v okviru zdrav-
stvenega varstva delaveev v toz-
dih in obéanov v KS. Po podat-
kih, ki so na razpolago, se s pro-
blemi alkoholizma sreéujejo kar
v 70% delovnih organizacijah
nase obcine. UpoStevajo¢ dej-
stvo, da alkoholizem ni samo
medicinski, ampak tudi druzbeni
problem, je bila na posvetovanju -
podana vrsta predlogov, ki naj
sluZijo kot usmeritve za delova-
nje sindikata pri preprecevanju
alkoholizma.

Ugotovitve iz razprav, ki so jih
sprejeli odbori sindikatov posa-
meznih dejavnosti, so opozorile
na vrsto neredenih problemoy pri
izvajanju socialne politike. Jasno
pa je, da je socialno politiko
moino uresnicevatile ob dobrem
delu. Naloga sindikatov je predv-
sem v tem, da prispevajo svoj
delez k uveljavijanju delavcev
kot nosilcev zagotavljanja svoje
socialne varnosti.

R.J



