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CINKARNAR

Izdaja Cinkarna metalursko-
kemiéna industrija, Celje. Ure-
ja urednisSki odbor. Odgovorni
urednik Herbert Savodnik
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 28. v mesecu. Rokopisov

in slik ne vratamo. Naslov:
_pm{ij ] v & Urednistvo glasila »Cinkarnare,
]eoém e X — ST. 2. Cinkarna, Celje. Tel. 215 in 216.
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2 zg s DOSEZATI USPEHE, KI SO ZA CRTANI V NOVEM PROIZVOD-

), M2
‘a, S Dne 26, januarja 1963 je bil v
’90 SE8indikalni dvorani Cinkarne ple-
om 88m sindikalne podruznice,

Naj® Wredsednik tovarniskega odbo-
ova T8 M sindikata, tovari§ Viktor Ska-
1 13CERE je ob tej priloznesti podal po-
T0tilo, iz katerega je bilo raz-
ki $8¥idno delo in doseZeni rezultati
elaved v posameznih ekonomskih eno-
$1ah, kakor tudi podjetja kot ce-
{ofe, Prikazal je tudi neke poja-
Ve, ki so negativno vplivali na
Produktivnost in rentabilnost po-

Ovanja podjetja.
w0 porocilu se je razvila zelo

* na diskusija, za katero se
y € prijavilo okoli dvanajst disku-
itov, ki so se lotili razli¢ne
Foblematike in dogajanja v

l 10 jet ju.

rvi diskutant, tovaris Ivan Fe-

Jlka, § 865, nam je posredoval, kakSen
Toik 1v bodo imeli novi predpisi iz
95, 1eg '\‘Pﬂalnega zavarovanja ma do-

Pradl *Zeni dohodek podjetja in seve-
19, tudi na osebni dohodek. Kot
19, sehno novost je omenil regres

4 stroske boleznine do 30 dni, ki
bo po novih predpisih dolZno
#facevati podjetje.
lovaris Franc Tovornik je pri-
“zal problem fluktuacije delov-
- ?i’lile v podjetju. V preteklem
o u je iz podjetja odilo 383 de-
: l“'cev, a na novo prislo 389 de-
¥eev. Zanimivo je dejstvo, da
9toka iz bliznje okolice Celja
oraj ni. Delavei, ki prihajajo
nove v podjetje, so vefinoma
& drugih republik.
. Predsednik upravne=a odbora,
ovari§ Franc Bricman, je go-
Yoril o izvrSenih nalogah uprav-
tlegs odbora.
o Naslednji  diskutant, tovaris
irl Sribar, je bil mnenja, da
I kolektiv moral biti bolje po-
?an 7 ostalimi druzbenimi or-
racijami na terenu.
g, 2varis Vili Hladin, je govoril
Yelu mladine. Vendar je pouda-
» da bi se mladini moralo po-
hiti ved pozornosti pri njenem

16,
<.

no.:

NI} zadnji seji je delavski svet
o Hetja dokonéno potrdil nov
L Wilnik o delitvi osebnih do-
UKov in vse pravilnike, ki so
Stavnj del tega pravilnika,
*otem, ko so ¢lani delavskega
spoznali in razmislili fudi
tdni del pravilnika, bi moralj
{ potrditvijo vsekakor o njem
Pravljati. Vendar je v vsej
Pravi o pravilniku kadrovski
or predlagal dodatek, da
10 upravni odbor dodeli upo-
e ko magrado tudi druzini
Ojenca, v primeru, ¢ée ta

'..- e.
-D\mriiia Smonkarja je zani-
W 0 Ce sta Zveplena kislina in
OMeracija  dve  obratunski
Y in zakaj je med vodjo iz-
I" € v aglomeraciji in Zveplenih
linah zdaj razlodek 3e za eno
1 0 Mmanj za vodjo izmene v
Pneraciji, na kar je zvedel,
: i!Sttl_.iw.u:fﬂeni kislini in aglo-
A ;laﬂljn ve obraéunski enoti,
~ Ihatem ko je za zmanjlanje
a| osti ene totke za vodjo v
lomeraciji predlagal obratni
\‘ud.-“ki svet. Razen tega pa je
J8 izmene na PIK dolZan nad.

NEM NACRTU

Predsednik delavskega sveta
metalurikih obratov, fovaris Os-
kar Schmidt, je bil mnenja, da se
premalo odraza vpliv organoy
delavskega svefa na proizvod-
njo.

Predsednik delavskega sveta,
tovari§ Naraks, je prikazal ka-
drovsko problematiko v topilnici,
kjer so pogoji dela izredno tezki,
To dokazuje Zze samo dejstvo, da
od tridesetih delaveev. ki so pri-
ili od podjetja Ingrad, ni nihée
ostal v topilnici.

Tovaris KoStomaj je govoril o
znacaju Sporta, ki krepi duha in
telo ter na ta nac¢in ugodno vpli-
va na samo povefevanje proiz-
vodnje in smatra, da bhi morali v
prihodnje temu vprasanju posve-
titi Se ve¢ pozornosti,

Posebno pomembna je bila dis-
kusija generalnega direktorja
podjetja, fovariSa ing. Draga
Ceha. On je govoril o proizvod-
nih nalognl'l djetja za leto 1963,
o vedji proizvodnji, ki je Ze s
planom dolo¢ena za vsako eko-
nomsko enoto. Govoril je tudi o
vedji potrebi izvoza izdelkov na

Vpliv na posameznika

DRUZBENE ORGANIZACIJE MORAJO DELOVATI NA VSA-
KEGA POSAMEZNEGA PROIZV AJAVCA, CE BOMO HOTELI

zunanji trg. Posebno je poudaril,
da do zvisanja osebnih dohod-
kov v lefu 1963 ne more priti, ¢e
ne bomo zviSali produktivnosti
dela ter ekonomiénost in renta-
bilnost poslovanja. Dosedanja
zvisanja osebnih dohodkov so re-
zultat izkoriS¢anja notranjih re-
zerv. Med drugim je ing, Ceh de-
jal, da je opaziti, da so bili v
letu 1962 glavni nosivei iniciati-
ve vodilni organi podjetja. to se
pravi od zgoraj navzdel. Mnenja
Je, da so nizji vodilni organi ter
delavei bili zelo pasivni in nedo-
voljno zainteresirani za proiz-
vodnjo, odnosno za njeno zvisa-
nje. Zato je ing. Ceh posebno
poudaril, da je dolZnost sleher-
nega ¢lana kolektiva, da aktivno
sodelnje v reSevanju gospodar-
ske problematike podjetja, ker
le na ta na¢in bomo lahko dosegli
plan in ga tudi presegli, s tem
pa fudi zvi%ali osebni dohodek.
Govoril je tudi o veliki investi-
cijski izgradnji v letu 1963. To
je izgradnja naprave kontaktne
zveplene kisline, ki bo dajala
100.000 ton letno, razsirjenje in
renoviranje topilnice. izgradnja
litopona itd. Tudi pri izvrSevanju
teh investicijskih nalog je dolZan
vsak posameznik prispevati ¢im
ve¢, ker tudi od njih zavisi po-
vecanje osebnih dohodkoy.

Ena najvetjih investicij

Na zadnji seji delabskega sveta
bi morali élani razpravljati o
predlogu razvojnega institufa za
najetje kredita za izgradnjo se
ene kontaktne Zveplene kisline,
ki bo imela veéjo kapaciteto, ka-
kor jo ima zdajsnja.

Mimo samega investicijskega
programa. ki ga je predlozil raz-
vojni institul, je na seji direktor
podjetja razloZil, da so samo tako
velike investicije resilev za pod-
jetje, ée hodemo, da bomo lahko
povecali tudi osebne dohodke. Po-
vedal je, da bo nova Zpeplena
kislina stala na levem bregu
Voglajne, kamor bomo v perspek-
tivi  razsirili sploh” vse nove

Pravilnik o delitvi osebnih dohodhov
dokonéno sprejet

zirati Zvepleno kislino, &esar po-
prej ni bilo.

TovariSica Farénikova je Zelela
vedeti, zakaj so jim omogoéili,
da nastavijo v superfosfatu ¢etr-
tega vodjo izmene, Ceprav zanj
niso odobrili vedje mase v skladu
za osebne dohodke. Tov. direk-
tor ji je pojasnil, da sicer lahko
nastavijo ¢etrtega vodjo, vendar
pa ostanejo ceniki enaki z lan-
_skjmi. Na nieno vpraSanje, zakaj
inZenirjem ne upoStevajo znanja
nems¢ine, je tovaris direktor od-
govoril, da veéina inZenirjev zna
nemski jezik in zato so ¢lani
upravinega odbora menili, da
zanje ne upoSteva znanje tega
jezika, temve¢ samo znanje an-
gleifine, francostine in itali-
janséine,

Po tej razpravi so ¢lani delav-
skega sveta potrdili pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, éetudi
izgleda, da s femi nekaterimi
vprasanji razprava ni bila izér-
pana, in da je ostala Se vrsta
vprasanj, ki bi jih bilo potrebno
razcistiti, preden ¢lani delavske-
ggksveta potrdijo takfen pravil-
nik.

obrate Cinkarne. Tovaris direktor
je poudaril, da moeramo hitro in-
vestirati v pelike objekfe, kajli
samo tako bomo dohodek pod-
Jjetja tudi hitro zvisali.

Po vseh teh obrazlozitvah je
predsednik delavskega speta, to-
varis foze Naraks, poudaril, da je
to ena izmed najvecjih investicij,
kar jih je imela Cinkarna in je
zato pozval ¢élane delabskega sve-
ta, da o njej resno razpravljajo,
preden jo potrdijo.

Nerazumljivo je, zakaj élani de-
lapskega speta o tem predlogu na
seji niso razpravljali, kajti éetudi
smo prepri¢ani, da je to invesfi-
cija, ki nam bo prinesla velike
koristi, ne moremo razumeti, da

NUAR

Vrednost tocke za’®Yees

Vrednost
totke v din
(neto)

I. Ekonomska enota metalurgija:

1. predprazarna in'Zvepleni kislini .............. 101.29
B AEIOMTETACITR s b i i o il o s e o e e e 103,12
3 sku-?uc sinZbesitan 2) i avanmssms so s snsus 103,41
4. topilnica surovega Cinka .........oeeonrsenas 101,25
5, topilnica fimega cinka ..ol a e b isaiiacins 100,89
b cmkovo belilai i i i ety on 103,96
o lcerampkae SRt ey . Sl e 112 87
8. skupne sluzbe celotne topilnice .............. 102,69
9. skupne sluzbe celotne ekonomske enote ...... 102.90
. 10. kemijsko-metalurski analitski laboratorij “~*- 102,00
II. Ekonomska enota predelovalni obrati:
1. valjarna cinkove plofevine .................... 81,08
Ziemkograliyatn T st e e 110.46
5. oblikovalnica cinkove plofevine .............. 128,47
4. skupne sluzbe ekonomske enote ............... 103,73
1. Ekonomska enota anorganska kemija:
1 obrat-kremov galom® . oo T beiuE v v ne s 95,17
2. obrat natrijev hidrosulfit in mefalit .......... 100,00
3. obrat netrajesienliid e Lo T © L e 120.29
4. obrat litopon, cinkov sulfat in barijev sulfid .. 95.00
5oobrat mltTEmMARI SRl e e e 98.00
0. jobrat svinteviraksidis. . me T W D S 94.16
2. ohrat modERTEAl IR L ool o S b T e 100,00
B. obrat smpertosfat s, e e Lt 101.63
9. obrat anorganske kemije III (Mozirje) ........ 95.00
10. skupne sluzbe obratov — pigmenti ............ 95.42
11. skupne sluZbe obratov — soli ................ 105,72
12. skupne sluzbe ekonomske enote .............. 99,96
IV. Ekonomska enota organska kemija z vsemi
AR P O R TR e 117,99
V. Ekonomska enota vzdrZevalni obrati:
1. mehani¥na delavnica oo o vin it 106.00
2 azadbenisoddelelend =, Ayl o el cioaid o o 102.00
peslebttodelavnida .o een e ke ik 108.00
& BIBATIA bt oo 3 AL Tt s e e 105.67
5. energetski in merilni oddelek ................. 104.52
6. oddelek za pripravodela ...................00s 106,58
7. skupne sluzbe ekonomske enote .............. 104,66
VL. Predracunske enote — administrativne in druge
shuibe s . ot i sl Llea 0 Sl ey o Datulli s 1Y o v 10283
L.idruzbens DrehTans. - .. .. con ohEea s s i 7.28
Y Celotno podjetie: . . ofiaio et 101,89

je po molku vseh ¢lanov fovaris
Vervega predlagal, da o tem ni-
mamo kaj diskutirati, ker so si
¢lani za to, da dobimo takino in-
vesticijo. In tako je delavski svel
podjetja invesficijski program in
najetje kredita potrdil.

Ob tej priloZnosti éutimo po-
trebo, da epozorimo nase uprao-

ljabce na nujnost o vsestransko
preudarnem in premisljenem go-
spodarjenju, ki ga ne dokazu-
jejo samo z pestno udele?bo na
sejah, temve¢ fudi z zavestnim
razpravljanjem in preudarjanjem,
ker za vse spoje sklepe fudi od-
dovarjajo — predpsem moralno,
¢e Ze ne tudi materialno.

Pogled na nov rudni dvor in Zerjav z vrha stolpne Zveplene kisline
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Ukinili so norme v obratu lifopon

V posameznih obratih so v zve-
zi z novim pravilnikom o delitvi
osebnih dohodkov razpravljali
tudi o dolo¢enih merilih, ki so
veljala doslej, a jih poslej novi
pravilnik ne im ved v celoti upo-
steval, ali bo namesto teh uvedel
druge. Tako so tudi v obratu lito-
pon ukinili norme. Obdrzali so
jih samo na delovnem mestu pa-

ovavca litopona.

Na tem delovnem mestu so
sprva predvideli tri delavce, a na
razpravi obratnega delavskega
sveta so ugotovili, da je bil tret-
ji delavec doslej samo obéasna
pomo¢ in da sta v resnici potreb-
na samo dva pakovavca. Tako so
tudi spremenili zasedbo delovne-

a mesta in bodo imeli v pri-
odnje samo 2 delavca na tem
delovnem mestu.

jim je tezko prebrati celo ¢as-
nik. Toda zanje ne bo ostalo
drugega, kakor da se bodo spri-
jaznili s tistimi delovnimi mesti,
ki zahtevajo kramp in lopato.
Morda nekateri mislijo, da bodo
sami od sebe zrasli in se stopili z
novimi mehaniziranimi naprava-
mi, a ti se precej motijo. Danas-
nji ¢as in nagel razvoj niti in-
zenirjem in tehnikom ne dovo-
ljuje, da bi poéivali in delovali
s tem znanjem, ki so si ga pri-
dobili nekoé v Solah, temve¢ mo-
rajo vedno znova segati po so-
dobni znanstveni literaturi in iz-
popolnjevati svoje znanje. Kdor
pa ne bo uspel napredovati, bo
moral ostati fizi¢éni delavee, kajti
Se takina mehanizacija ne bo ¢ez
no¢ odpravila vseh potreb po fi-

Snezni zameti so tudi nam pripravili obilo dela in nam oteZili redno

obratovanje. Za ¢iS€enje sneznih plasti na dvoriSéu smo morali pri-

praviti kar cele ekipe, ki nenehno odvaZajo sneg, da nam ne bi
zatrpal prevoznih poti.

V zavesti mnogih ljudi postaja
iz dneva v dan bolj jasno na-
&elo. da mora vsak opraviti toli-
ko, kolikor je mogote, ne pa da
bi na dolo¢enih delovnih mestih
mnozili Stevilo delovne sile, ki
bi potlej ne naredila toliko, koli-
kor lahko naredijo delavei, &e so
pravilno razdeljeni na posamez-
nih delovnih mestih. Zvezl s
tem prepri¢anjem je namreé dej-
stvo, da so ekonomski wuspehi
podjetja in tudi posameznikov
toliko vetji, kolikor manj ljudi
dela in kolikor ve¢ naredijo. Se-
veda v nekaterih primerih vpra-
Sujemo, kam bomo potlej z 1jud-
mi, ¢e¢ bomo tako kréili poirebo
na posameznih delovnih mestih.

To bi ne smel biti problem. saj
vemo, da so na drugih delovnih
mestih in v obratih, ki se Sirijo,
delavei vedno potrebni. Hkrati s
tem vprafanjem pa nastaja dru-
go vpradanje: kako bo z osebni-
mi dohodki tistih, ki nimajo
ustrezne strokovne kvalifikacije?

O tem je danes Ze skoraj kas-
no misliti, ali pa Se ravno pravo-
¢asno. Vsi vemo, da smo 1z leta
v leto prirejali seminarje in te-
¢aje za kvalifikacijo, za pridobi-
tev vedjega znanja, vecje stro-
kovnosti in veéje sposobnosii.

Toda vedno znova so se dogajali
primeri, ko smo nekoga skorajda
s silo vlekli v tecaj. Nekaj po-
dobnega je celo v zdaj$nji ve-
gerni $oli za odrasle, ki nam bo
¢ez leta dala strokovnjake —
tehnike. Mnogi so se branili v
to &olo in mnogi so folanje opu-
stili de zdaj, ko so 7ec zaleli. Ver-
jamemo, da imajo mnogi opra-
viéljive razloge za opustanje So-
lanja, toda v mnogih primerih

re za dejstvo, da se Stevilni
Fjudje ge niso ovedli, kako je
vedno bolj potrebna in nujna
vedja strokovna izobrazba, kajti
mehanizirani in izpopolnjeni de-
lovni procesi ne bodo mogo&i, fe
ne bomo imeli ljudi, ki bodo spo-
sobni, da bi se v take procese
vkljuéili.

Ostali bodo vedno 3e ljudje,
ki jih ne bo nobena sila na svetu
Eripravila k Studiju, h knjigam,
Saj imamo danes celo takine, ki

zitnem delu.

Morda smo v teh mislih nekoli-
ko odstopili od glavnega naslo-
va, a priznati si moramo, da so
to misli, ki Stejejo v vsakdanje
razmiSljanje o Zivljenju. Pri nas
pa je takega vsakdanjega raz-
misljanja vse premalo in cesto-
krat prevet {opo in vdano gle-
damo prihodnosti nasproti, ne da

Zmanjiati moramo

V anorganskih obratih smo
plan za leto 1962 kar lepo ures-
ni¢ili, le da smo prekoraéili do-
lotene maferialne normative. To
smo obéutili tudi pri osebnih do-
hodkih proti koncu leta. Zato pa
moramo skrbeti. da bomo v pri-
hodnje bolj tofno unostevali do-
lotene normative. Vse surovine
bomo izdaiali samo strogo steh-
tane in potlej se nam kaj podob-
nega ne bo vet primerilo.

Vsi vemo, da je nas osebni do-
hodek odvisen od proizvodnje.
Ce bo ta ve&ja in bodo proizvod-
ni strofki mani%i, bomo imeli
veiéje osebne dohodke. Zato si
moramo vsestransko prizadevati.

Sicer vemo, da bi mogli v an-
organskih obratih obéutno pove-
&ati proizvodnjo samo z veéjimi
rekonstrukcijami, Toda vedeti
moramo, da vsega hkrati ne mo-
remo napraviti. Na vseh koncih
in krajih nafega podietja rasejo
nove zgradbe, kupujemo movo
opremo in izpopolnjujemo {isto,
ki smo jo Ze povsem iztrosili, V
anorganskih obratih se moramo
zatasno zadovoljiti Se z maniSimi
rekonstrukeijami in popravili, ki
pa bi znala v veliki veéini pri-
merov dosti izboljSati stanje, ¢e
bi bili vedno in povsod pravo-
¢asni. Takine manjse okvare. po-
manjkljivosti in nedoslednosti pa
najlaZe zapazi vsak sam na svo-
jem delovnem mestu. Zato je
dolZnost vsakogar na svojem de-
lovnem mestu, da nenehno opo-
zarja na moZnosti, kje in kako
bi mogli kaki¥no napravo izbolj-
Sati, da bi 3e vedno dajala to-
liko, kolikor daje — ali pa celo
veé, Ce bomo ravnali tako, bomo
uspevali vse dotlej, dokler ne bo-

bi sploh pomislili, kaj nam bo
prinesel jutrisnji dan.

Da se vrnemo k stvari. Obratni
delavski svel anorganske kemi-
je je ukinil norme tudi v proiz-
vodnwn procesu obrata super-
fosfat, zadrzali so jih samo pri
nakladavcih in pakovaveih. Ven-
dar so ugotovili, da so bile zdajs-
nje norme prenizke in so jih za-
to povecali pakovaveem za 20 %,
a nakladavcem renfuse za 5 %.

Obratni delavski svet zaenkrat
ni razpravljal o normah v obra-
tu Mozirje, ker je bil obrat do-
slej v rekonstrukeiji, a zdaj, ko
bo =zatel redno delovati, bodo
najprej imeli mesec dni poskus-
ne norme, Sele potlej bodo ob-
ravnavali dokon¢ne norme in jih
potrdili.

SE STIRJE

racionalizatorji

Na zadnji seii je delavski svet
podjetia odobril izpladilo nazrad
za racionalizaciie tovari¥u JoZetu
Cebularin (35.000 dinariev), to-
varisu Mirku Maéku (20.000 di-
nariev), tovarisu Viktorju Gra-
barju (25.000 dinarjev) in tova-
risu Jozetu Verdniku (28.200 di-
narjev).

TovariSa Macek in Cebular sta
rekonstruirala stroj za vstavlja-
nje vlozkov koksa in pri izdelavi
retort dosegla, da se izogibamo
nezazelenih mehurékov. S to re-
konstrukecijo sta omogoédila nor-
malno proizvodnjo retort s
koksnim vloZkom in hkrati iz-
boliSala vzdrzljivost retort.

Tov. Grabar je Ze pred leti
predlagal, da bi bartonski kotel
v kemiénih obratih izdelali iz
dveh delov, to je iz zgornjega
obroca in spodnjega kotla, ki ga
lahko po pofrebi menjamo. Ker
spodnii kotfel po treh ali Stirih
mesecih pregori, so zamenjave
éeife in zato je zelo primerno,
da je ta kotel sestavljen iz dveh
delov.

Tov. Verdnik je predlagzal, da
bi lesene plos¢e pri filtrskih
stiskalnicah surovega in belega
litopona zamenjali z alumini-
jastimi, ki imajo dosti daljso
zivljenjsko dobo.

porabo materiala

mo na vrsti tudi mi, kar pa bomo
prej ko slej.

Vse dotlej pa moramo z veli-
kim pogumom in prizadevnostjo
vztrajati in delovati tako, da ne
bomo izgubljali, temve¢ samo
pridobivali.

Metalurgija
90 °/, izvoza

Ob zakljuénih pregledih smo
ugotovili, da je v lanskem izvo-
zn prispevala metalurgija levji
delez — 90 %), Glede na izvoz so
nekateri obrati v zelo ugodnem
polozaju, medtem ko so nekateri
drugi spet v neugodnem, Neugo-
den poloZaj ima predvsem topil-
nica surovega cinka, zaradi po-
draZenih koncentratov. V mnogih
primerih pa urotavljamo, da bi
mogli dose¢i Se boliSe rezultate,
¢e bi bili bolj skrbni glede na
proizvodne stroske. Ce bomo le-
tos nanje bolj pazili in jih zmanj-
gevali povsod, kjer jih lahko Se
zmanjiamo, bomo dosezali Se
boljSe rezultate, ki ne bodo ko-
ristni samo za nas, ki bomo imeli
zato boljsSe osebne dohodke, tem-
ved tudi za vse nase podjetje, za
komuno in nazadnje tudi za vso
naSo skupnost. To lahko upravi-
¢eno trdimo, ée upoitevamo, da
gre tolik odstotek nasih proizvo-
dov v izvoz, ki je zdaj tolikanj
pomemben za stabilizacijo na-
Sega sodelovanja na mednarod-
nem trziséu.

NEKA] REZULTATOV ANKETE ZA MOJSTRE

0 problematiki mojstrol

Cas je ze zdavnaj prerasel teh-
nokratsko teorijo, da so delavei
v proizvodnji razdeljeni na mi-
sledi in na fiziéni del proizvajal-
cev. Po tej teoriji naj bi delavec
samo delal po navodilih in po
nacrtih, ki so jih pripravili dru-
gi. Danes celo kapitalizem pri-
cakuje in i8¢e od delavea sodelo-
vanje pri delovnih operacijah.
Seveda predvsem z namenom,
povecati profit lastnika tovarne.

Toliko bolj pa je neizogibno
takSno sodelovanje delaveev v
nasih druzbenih razmerah, ko se
od delavea ne pri¢akuje samo
toliko, temvel Se veé. Delavec
pri nas naj sam planira in uprav-
lja. Popolnoma jasno pa je, da
ga je treba k takSnemn uprav-
rjanju vzpodbudiii in usmeriti.
Razen tega je dana¥njaindusirij-
ska proizvodnja, v nasprotju s
staro obninifko, pogojena s ko-
lektivnim delom, bodisi da je ta
kolektiv, skupina ve&ji ali manj-
$i. Pri kolektivnem delu pa je
pomemben prispevek vsakega po-
sameznega Glana.

. Na enem izmed kljugnih tock
gospodarstva, ki vplivajo na re-
alizacijo omenjenih zahiev so-
dobne druzbe in proizvodnje. sto-
jijo mojstri, delovodje. Njihova
vloga in naloga se je spreminja-
la skladno s ¢asom in razvojem
druzbe. Kak3na je bila ta wvloga,
ni tezko opaziti, saj se stare ob-
like opazno %e danes prepletajo
s sodobnimi principi. Zahteve, ki
jih postavlja proizvodnja danes
pred mojstra so izredno obseZne,
tako da ni &udno, ¢e jim moj-
stri v celoti ne morejo zadostiti.
Te zahieve pa zajemajo v glav-
nem dvoje podrodij: strokovno,
tehnologko in, da ga tako imenu-
jemo, dlovesko.

Po sodobnih principih in vlogi
mojstra je drugo podroéje celo
obseznejse od prvega, kajti moj-
ster mora danes delavea pred-
wvsem voditi, ga uvajati, trenira-
ti, dosedi, da sodeluje, ne pa
zrolj dela, voditi mora kadrov-
isko politiko svoje grupe, spozna-
vati in ukvarjati se mora z de-
lavéevimi osebnimi teZavami idr.

V anketi, ki je bila izvedena
med naSimi mojstri je delez med
strokovnim in delom z ljudmi
postavljen na polovici ali 58:42
v korist strokovnega dela (po-
vpreéno za celo tovarno), Od na-
log, ki se vsak dan postavljajo
pred mojstra, odpade 93 % odgo-
vorov na vodenje dela in kon-
troliranje, sledi delo s kadri z

51 % in strokovno delo, to je de-

lo kot ga opravljajo na posamez-
nih delovnih mestih delavei s
37 %. Najvecje probleme delajo
nasim mojstrom novinci, to je
delavei, zaposleni do 1 leta (69 %
odgovorov). Na povpreéno skupi-
no mojstra. ki znasa 28 delaveey,
odpade 8 % problemati¢nih de-
laveev. KaZe, da tolikSne skupi-
ne, zlasti tiste, ki moéno segajo
nad povpreéno Stevilo (do 69 de-
laveey), vplivajo ma to, da moj-
siri ne morejo posvecati tem pro-

Nov prizidek valjarne, ki smo ga s tolikino tezavo docakali, jeq
prva zina krepko nac¢ela. Morali bomo biti zelo skrbni, ¢e be
hooteli objekt ohraniti za daljsi ¢as.

blemom posebne pozornosti., S

calo za ostale delavee ne utegn
jo spoznati- njihove problen
zivljenske navade in interes
Pozitivno je na to odgovorilo
51 % anketiranih mojstrov. Mol
da je to razlog, da smatrajo K
najprimernejso skupino, kates
naj mojster vodi, 24 delavcey &
87 % sedanje. Mojstri se zaveds
jo, da je mo&an poudarek pf
njihovem deli na faktorju me
osebnih odnosov, saj predvsef
ogreSajo, da bi lahko svoje d

o izboljsali, poznavanje prin8f
pov vodenjaljudi (44%), $ele nalf|
vetje strokovno znanje (21°
vendar postavljajo kot najp
membnejdi fakior, ki vpliva |
uspefnost mojsirovega dela, s
kovno znanje. Temu sledijo:
e natan¢nost in doslednost §
delu,

- organizacijska sposobnosty

— avtoriteia,

— dolgoletna praksa,

— razumevanje za osebne 1€
zave delavca,

— druzbeno ekonomska
gledanost in sposobnost prens
ti navodila,

Iz obeh primerjav lahko
kljuéimo, da se mojstni stroke
no pocutijo le tndnejSe, kot
na podroc¢ju medsebojnih odn
SOV.

Kaksno strokovno
torej imajo:

izobraz

E’ olno osnovno Solo ima 37§
izpit ima 524 Sk

obrtno ali industrijsko Solo 464 1

mo*’stmkn Zolo 304 19¢
Ne moremo torej trditi, da }§ na

njihova izobrazba glede na
hieve proizvodnje zelo visoM
Mojstri to nadoknadijo s prak
in izkusnjami, saj jih 67 % vo
m{le delo predvsem po izk
njah, po direktivah 46 % in
18 % mpo pridobljenem znanj!
Zelja za novim znanjem pa jeP’
nasih mojstrih ofitna, saj ji39
95 % pritrdilno  odgovorilo B
vprasanje ali smatrajo za P

trebno dopolniti svoje znanje
priloZenem predlogu o seminafk
za mojsire.

Posebno poglavje so tudi ne
sprejeti delavci. Njihova prob!
matika se razen ze prej o
njene kaze tudi v tem, da ve&iff
delaveev (64 %) zapusti nase po
jetje %e pred enim letom. Ke
menijo o tem nadi mojstri:

Novo sprejetega delavea ud
ja v delo 56 % mojstrov, 42
starejéi delavec, ki je Ze pf
delal na tem delovnem mestu!
40 % preddelavee. Predvsem @
zadnjih dveh je torej odvisno}
od njihovih sposobnosti uvajanf
kako bo novi delavec zatel deldf
kdaj bo dosegel poln efekt de’
kako se bo pri nas poéutil, %
sebno Se, ker ima le 60 % mU
strov dovolj ¢asa, da poleg ost
lega dela spremlja razvoj noves
delavea. Z novim delaveem 3 d€
spoznajo v glavnem v medseb®@
nih razgovorih in glede na
kako dak delavec dela (65 ¢
60 %). :

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Ker tudi jaz berem »Cinkar-
§ harjac, sem prebral vrstice, v ka-

sti. gplerih pise, da je bila povzrofena
itegn@¥recejsnja skoda. Znano mi je
yblem@idi, da do danes, ko belezimo
\terest @ konec januarja 1963, Se ni bilo
yrilo i Mkogar, ki bi se zanimal, kdo je
;. Mol rivee, kako je to povzrodil, ce-
1jo kil Pray je od tega minile 7e mesec
katef U, Vsem delaveem jc znano,
cev 0 je kriv zastoja in kako jc do

a prislo, pa se vprasSujejo, ¢e-

kot B
ln se nihée ne javi. da bi pre-
Kledal in precenil Skodo, ki je
DbrazZlfila storjena zaradi malomarno-
Sl odzovornega,
378 zastoju, ki je bil storjen je
528 Skode:
o 462 1. pe¢ je obstala 18. decembra
302 1962, Jeta. Oseba. ki je odgovor-
» da B W, e hila obveifena ob 6. uri
na # Zutraj. Dejali so mu, naj da de-
VISOMERYee, da napolnijo kadi, da so
pra’gif¥lie Stiri prazne: ako se tega ne
% VO Sori, hodo peci obstale. Ker se
izkd A te besede ni zmenil, so ga ¢ez
. AR 3 aj casa zopet opozorili na to,
ana o

ilo
za
inje
nin

li n
prob

s

| o ®pet brez uspeha. Toda &ez
| Stirg ure, ko je peé v resnici ob-
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"L GOSPODARSKI SISTEM (4)
; 3. Delitev dohodka

Vzemimo v roke fe enkrat
ej8njo Stevilko, v kateri je na-
na stroktura celotnega do-
bdka in poglejmo ¢ enkrat ta
tkaz. Kaj nam pove? Prikazuje
Nam, da je celotni dohodek se-
“&‘V-ljcn iz tehle elementov:
~ poslovni stroski
~ prometni davek :
~— prispevek iz dohodka
— osebni dohodki in
— skladi.
. Slika nam istodasno pove, da
1t dohodek razlika med celotnim
; kom in poslovnimi stroSki
' Prometnim davkom. Pove nam
&no, da je &isti dohodek prav-
rav dohodek po odbitku pri-
ka iz dohodka. Da nam bo

JAATERLAS

i (B STROZ4,

tev celotnega dohodka oziro-

dohodka in &istega dohodka
;. Spoznajmo vsebino posa-
ih elementov,

'ﬁ,rcelotni dohodek je denarna

& most véega prodanega in pla-

b  proda;

oy, B4 blaga in storitev mekega

re;ﬂﬁunskega obdobja. To je to-
na trgu doseZena vrednost,

e LAJ0VOT 2 OgOYOINE

stala in ko je videl, da je v ne-
varnosti Se druga peé, se je za-
vedel, kaj mora storiti.

2, Doti¢ni je odgovoren tudi za
parne cevi, ki so tudi zamrznile,

3. On je tudi nosilec skode, ka-
tera je bila povzroc¢ena v Zveple-
ni kislini. Tudi tam so morali
naprave taliti.

Cudimo se, zakaj se za povzro-
¢eno skodo nihée ne zmeni. Za-
kaj Se ni bil do danes nihée po-
klican na zagovor, kljub temu,
da je nam vsem znano, kdo je
povzroditelj zastoja. Saj Skoda,
ki je bila povzroc¢ena zaradi ma-
lomarnosti odgovorne osebe je
precejinja in jo bo moral trpeti
ne samo PIK temveé ves kolek-
tiv.

Smatram, da bi bilo pravilno,
da se ta zadeva ¢imprej razcisti,
ker je moznost, da pride e do
ve¢jih komplikacij.

Mislim, da imam prav, ako fr-
dim, da vsak delavee, vsak ¢lan
kolektiva odgovarja za svoje de-
lo, da ga poSteno in v redu
opravlja. Za napake, katere za-
gresi pa se naj zagovarja pred
organi, ki so za to postavljeni.

Prosim vzemite zadevo za res-
no! AT

DRUZINAM RUDNIKA
RADUSA ODOBRENA POMOC

Ze v prejinji Stevilki smo pi-
sali, da je upravni odbor sklenil,
naj bi druzinam rudnika »Ra-
dusac placali en milijon in pol
dinarjev pomoé&i zaradi Skode,
ki so jo utrpele po elementarni
nesreéi. Delavski svet je predlog
upravnega odbora osvojil in
odobril to pomo¢ druzinam rud-
nika »RaduSa«, predvsem ob
misli, da smo tudi v Celju leta
1954 doziveli podobno elementar-
no nesreco in da smo fudi mi
takrat prejeli precejinjo pomoé
Elevilniﬁ drugih podjetij.

na katero wvnlivajo razni pogoji,
kot so: kvaliteta blaga, cena,
konkurenca, reklama, orgamiza-
cijska in prodajna snosobnost
podjetja in podobno. Ta celoini
dohodek se na koncu poslovnega
leta korigira %e z izrednimi do-
hodki in izrednimi izdatki, ki
nimajo neposredne zveze s proiz-
vodnjo in prodajo, morajo pa
vendarle biti obradunani na kon-
cu leta s celptnim dohodkom.
Ker Ze vemo, da se celotni do-
hodek deli na razne elemente, si
le-te po vrsti oglejmo.

Poslovni stroski se razdele na
obresti poslovnega sklada in
materialne stroske, amortizacijo,
ostale poslovne strodke. Z zakon-
skimi predpisi je dolofeno, kaj
smejo gospodarske organizacije
Steti kot poslovne stroske. Med

najvaznejse in obi¢ajno najvedje
poslovne stroske Ztejemo mate-
rialne stroske.

Materialni stroski so v glav-
nem stroSki materiala za izde-
lavo proizvodov. So navadno z
individualnimi normativi dolo-
teni. Za nekatere vrste izdatkov
pa zakonski predpisi doloéajo

Ko pregledujemo delo mladin-
ske orgamizacije v lanskem ob-
dobju, vidimo, da je precej na-
predovalo, vendar pa mladina ni
izpolnila vseh zad¢rtanih nalog.
Pri tem se vprafujemo, zakaj ne?

Naj se dotaknem nekajmajbolj
pere¢ih problemov. Zadel bom
pri interesni in socialni anketi,
ki jo je izdelal TK ZMS Se lani.
Hoteli smo pridobiti naj$irsi krog
mladih za aktivno delo v mladin-
ski organizaciji, zato smo izdali
ankelo, ki je vprasevala, kaksne
mmterese imajo mladi ljudje, za
delo v krozkih, kot so radio-
krozek. fotokrozek, avto-moto
krozek in v raznih Sporinih sek-
cijah, ki bi jih mogli znova po-
ziveti in sicer nogometno, Sahov-
sko, odbojkarsko, namiznoteni-
sko in strelsko.

Iz ankete smo razbrali. da se
mladi ljudje za vse to izredno
zanimajo, vendar potem, ko smo
z delom zadeli, mladine ni bilo
od nikoder.

V socialni anketi pa se je po-
kazalo, da si mladina v nafem
podjetju  najbolj Zeli samski
dom. ki bi ga naj zgradili. Ven-
dar kot kaZze takSen blok ni po-
ireben. saj ni zadostnega Ste-
vila kandidatov niti za stanova-
nja v samskem provizoriju, e-
prav so ta stanovanja udobna in
poceni.

Neka mladinka, ki je mislila,
da pa¢ mora odgovoriti na anke-
to. je napisala. da nima nobenih
problemov in nobenih Zelja. Ce
povsod poundarjamo, da je mla-
dina nosivec neposrednih idej.
potem takih primerov. ki kaZe-
jo. kako smo neresni in nezreli,
ne bi smelo biii.

Naj nadaljujem z organizira-
njem dveh zabavnih vederov, ki
smo jih pripravili z namenom,
da bi zblizali mladino iz raznih
obratov med sabo. Tudi ta dva'
zabavna vefera nista uspela.
Prvi je sicer %e delno uspel, na
drugem pa je bilo poleg nadih
godbenikov le sedem mladincev,
mladinke pa takoreko¢ nobene.
Kaze, da je naSim mladinkam iz-
pod ¢asii. da bi se druzile s
»Smelcerjic in >mrivakic. Mislim,
da se take stvari v prihodnje ne

vklju¢itev med materialne stro-
ske (dnevnice, stroike menz in
delavskih restavracij in podob-
no). Na vifino materialnih stro-
tkov lahko delovni kolektiv zelo
vipliva s Stednjo in racionalnim
izkoris¢anjem.

Amortizacija je nadomesiiiev
vrednosti osnovnih sredstev, po-
rabljenih pri obratovanju ozi-
roma poslovanju, Tekodo amorti-
zacijo osnovnih sredstev pred-
stavljajo letni odpisi njihove na-
bavne vrednosti. Visina odpisov
je doloéena v procentualnem od-
nosu ma nabavno vrednosi. Do
sedaj je obra¢unavamje in odva-
janje amortizacije baziralo na
¢asovno enakih odpisih, prehaia-
mo pa vse bolj in bolj na uvedbo
funkeionalne amortizacije, kar
pomeni. da se upoSieva dejanski
¢as obratovania posameznih
osnovnih  sredsiev, predvsem
strojev in strojnih naprav.

Amortizacija se uporablja za
nabavo takih osnovnih sredstev,
ki predstavljajo zamenjavo do-
trajalih osnovnih sredstev in za
nabavo takih osnovnih sredstev,
katerih v podjetju &e ni bilo ter
sluZzijo za razSirjeno reproduk-
cijo (povelanje proizvodnje).

Obresti od poslovnih skladov
je poslovni strofek. ki se obratu-
nava z zakonsko dolofenim od-
stotkom (od 1 do 6 %) od poslov-
nega sklada in odvaja federaciji
za splodni investicijski sklad. Iz
tega sklada se dajejo investicij-
ski krediti raznim panogam go-
spodarstva, predvsem pa indu-
striji. Eno izmed osnovnih nadel
novega gospodarskega sistema je
vskladiti in utrditi fiksno druz-
beno obveznost na druZbena
sredstva, ki so bila vloZena v po-

Mladi cinkarnar

smejo ve¢ ponavljafi, kadar gre
za kulturno zabavo.

Se vrsto dogodkov bi lahko na-
stel, kot je neuspel poskus,. da
bi oZiveli obratne aktive mladi-
ne, med katerimi sta doslej de-
lovala le aktiv v OOB in delno
na upravi, povsod drugod pa je
mladina odpovedala, tako da smo
v nekatenh obratih sklicevali
sestanke dvakrat ali {rikrat. ven-
dar vedno brez uspeha.

Podobno je bilo s proizvodni-
mi konferencami. kjer bi lahko
nasi mladinei dobili odgovore na
razna vprasanja in izpovedali
svoje probleme in predlagali, ka-
ko bi mogli to ali ono reé uredi-
ti, kako izboljSati organizacijo
dela, povecati proizvodnjo. me-
hanizirati obrate in razpravljati
o delitvi asebnih dohodkov. Tudi
klub mladih proizvajalcev —
upravljaveey ni dal rezultatov,
ki smo jih pricakovali, prav za-
radi premajhnega interesa mla-
dine.

V razgovorih z raznimi mladin-
ci sem slidal, da bi radi delali
v raznih komisijah, ki obstajajo
pri TK ZMS. Zato smo v zatetku
decembra lani sklicali mnozi¢ni
sestanek vseh tistih, ki Zzele delo-
vati v mladinski organizaciji
Cinkarne. Odaziv je bil porazen.
Poleg &lanov TK ZMS je priglo
na sestanek Se devet mladincev.
ki pa so Ze itak dolgo na$i akii-
visti in so poleg TK ZMS edini,
ki skuSajo aktivirati mladinsko
dejavnost.

Rad bi napisal Se to, da smo
doloé&ili za 15. december izlet v
Zagreb, kjer bi si ogledali razne
kulturne ustanove, vendar {udi
ta izlet ni uspel. ker ni bilo do-
volj prijav in smo morali izlet
adpovedati.

Mladina ima iz leta v leto bolj
odgovorne naloge in zato mislim,
da jih sama ne bo mogla refeva-
ti, temveé jih bo mogla reSevati
samo skupno, ne samo tovarnigki

SERRpRS

samezne
cije. Ta o

ospodarske orgamiza-

eznost bi se naj od-
razala v enotni stopnji za vse
gospodarske organizacije. Zaradi
zelo razlitnega organskega sesta-

va sredstev po posameznih go-
spodarskih vejah, pa je zaenkrat
bila odrejena le splo$na stopnja
6 %, istocasno pa dolofene go-
spodarske dejavnosti, ki placu-
jejo izjemoma obresti na poslov-
ni sklad po mizji stopnji, in sicer
4%, 29, oziroma 19, ter gospo-
darske dejavnosti, ki so tega pri-
spevka oproitene.

Ta sistem plaevanja obresti
od poslovnega sklada bo prav go-
tovo wplival na racionalno upo-
rabo osnoynih in obratnih sred-
stev, kar bo imelo ugoden wpliv
na investicijsko varéevamje. Pod-
jetja se bodo odlofevala za na-

vo novih osnovnih sredstev le
takrat, ¢e bodo zagotovljeni Eo-
goji mnajracionalnejSega izko-
ritanja, kajti sicer predstavlja
plaéevanje obresti od teh osnov-
nih sredstey le dodatno finanéno
breme.

komite, ki bi moral biti dejansko
samo koordinator, temve¢ bi v
vse to delo morala posegati mla-
dina sama, vsak njen ¢lan.

Morda bo pravilno, ¢e na kon-
cu navedem, da deluje pri to-
varnifkem komiteju pet komisij,
ki bi maj skrbele za razvoj in
napredek celotne mladinske or-
ganizacije v naSem podjetju.
Vendar je splofen obfuiek ta, da
vsapovsod manjka udelezba mla-
dine, da je ne moremo nikamor
pridobiti, za nobeno dejavnost
navdus$iti, za ni¢ ogreti in da
nam mladina enostavno uhaja.
Prav te komisije, ki jih sestav-
ljajo po Stirje do pet ¢lanov, naj
bi bile tiste, ki bi zadele razisko-
vati problematiko mladinskega
zivljenja in bi skusale ugotoviti,
zakaj mladina ostaja tako ob
strani, da bi skusale odkriti res-
ni¢no vsebinsko zanimanje mla-
dincev in da bi potlej izobliko-
vale sistem dela, ki bi bil pri-
kladen za uveljavljanje mladin-
ske aktivnosti. 7

Upam, da bo naSe délo v pri-
hodnje bolj plodno in uspefno
kot je bilo doslej in da bomo vsi

" skupaj pokazali veé mladinske

zavesti in upravi¢ili zaupanje. ki
nam ga daje naSa socialistiéna
druzba.

Povedati ho¢em Se to. da to-
varniski komite ni sam zaradi
sebe, temveé zato, da bi skrbel
za uspesno delo mladinske orga-
nizacije, kar mu pa v zdajSnjih
pogojih le tezko uspeva.

Vso mladino v Cinkarni pa po-
zivamo, naj se v prihodnje ne
izogiblje dejavnosti v svojem
obmo&jn, kajti $koda bi bilo, fe
bi mi, ki je pred nami vrsta let
aivljenja, Ze v zdaj¥njih mladih
letih otopeli in postali brezbriz-
ni, medtem ko krog in krog mas
rastejo nove naprave, uvajajo
nove procese in e vrsto stvari,
ki bi morale prav nas najmod-
neje zanimati. Y. H:

2 &

Ostali poslovni strodki so razni
stroski kot na primer izdatki za
financiranje %ol in drugih oblik
strokovnih - kadrov, &lanarine
zbornicam ter podobni izdatki.

Poslovni strogki zavzemajo v
strukturi celotnega dohodka raz-
liéno viSimo. Pri nizko akumula-
tivnih gospodarskih organizaci-
jah je obseg poslovnih strofkov
napram  celotnemu dohodku
vedji, kot pri srednje in zelo
akumulativnih gospodarskih or-
ganizacijah. Na vifino poslovnih
stroskov ne vpliva gospodarska
organizacija le sama, ampak tudi
ekonomski odnosi med panogami
gospodarsiva (ocene reproduk-
cijskega materiala, prevozni
stroSki in podobno). Poudariti pa
je treba, da kljub temu lahko de-
lovni kolektiv zelo vpliva na vi-
8ino nekaterih poslovnih strofkov
z individualno in kolektivno
§tednjo, predvsem pa z dobro or-
ganizacijo proizvodnega procesa.
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SE MANJ] NESREC

Kakini so bili rezultati pre-
ventivnega preprefevanja nesrec
v letu 19622 :

Odgovor na to vpraSanje mo-
ramo podkrepiti s Stevilkami iz
nase evidence. V letu 1962 smo
imeli:

287 nesreé¢ pri delu, ki so ter-
jale 4836 izgugljenih dni, kar po-
meni, da smo v primerjavi z le-
tom 1961 niZji za 51 nesre¢ ter
za 827 izgubljenih dni.

Od skupnega &tevila 287 ne-
sred, se je poskodovalo: pri pro-
jzvodnem procesu 123 oseb ali
429% od wseh poskodb; pri
vzdrzevalnih delih 66 oseb ali
23 % od vseh poskodb; pri inter-
nem transportu 93 oseb ali 32.4 %
od vseh poskodb; pri ostalih de-
lih 5 oseb ali 1% od vseh
poskodb.

PREGLED NESREC PO
POSKODOVANIH DELIH

TELESA:

—
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Roka 48203732 7 4 — 148
oga 2025 1 418 1 1 70
Oko — 20 — — 11 31
Glava 12 10 % — — 725
Trup 4 1 - 21— 8
Hrbet i — =2 Z— 3
Skupaj 85 76 38 36 32 8 12 287

PREKLICI
MALGA]J Karl, valjarna —
preklicujem in obZalujem vse

neresnicne besede, katere sem
izrekel proti Drobnak Mihaelu.
Malgaj Karl
Obzalujem, da sem dne 21, L
1965 nasilno odprl garderobno
omarico tov. CUKA Franca in
preklicujem vse zalitve, ki sem
jih ob tej priloZnosti izrekel in
jih razglasam za neresni¢ne.
Sekuli¢ Radovan

Nihanje Stevila nesre¢ v zadnjih petih letih:

m 0: 1958 1959 1960 1961 1962
Stevilo nesredé

na 100 zaposlenih 239 256 245 20,1 16,8
Izguba delovnih dni

na zaposlenega 415 4,13 3,67 3,37 2,81

Iz navedenih rezultatov vidimo,
da pada Stevilo nesret iz leta v
leto, kar dokazuje, da nase pod-
jetje vsako leto uspesnejse po-
sega s preventivnimi ukrepi pri
Znizevanju nesrec,

Napor za prepretevanje nesrec
je rodil v letu 1962, kljub raznim
rekonsirukcijam in montazam, ki
smo jih opravljali vzporedno z
normalnim obratovanjem, vidne
uspehe. Te uspehe smo dosegli
zaradi izboljSanja varnostne di-

scipline in postopne mehanizacije
internega transporta. Kljub temu
se ne smemo zadovoljiti z dose-
danjo zainteresiranostjo in disci-
plino. Letos moramo rezultate Se
iZboljSati, ne oziraje se mna
manjkajofo mehanizacijo, kar
'I)(][l“.‘lli. -llll SC Imora llil.(lf.(ll'll(}
osebje zavedati odgovornosti pri
delu ter operativno posegati v
preprecevanje nesred.

HTV sluzba

V decembru smo imeli

19 poskodb pri delu z 274 izgub-
ljenimi dnevi.

V PRAZARNI:

Lon&arié Milan, star 25 let. Ko
je hotel stopiti s traku po stopni-
cah, je zaradi neustreznih stop-
nie, ki jih zaradi tesnega prosto-
ra ni mogote drugale urediti in
neprevidnosti spodrsnil ter si iz-
vil nogo.

V TOPILNICI:

Hilgert JoZe, star 39 let. Ko je
tolkel predleze, se je zaradi ne-
previdnosti udaril s kladivom po
prstu.

OPOZORILO!

Vsako zimo se ponavlja isto,
vendar na to vefkrat pozabimo.
Zaradi nihanja temperature, se
staljeni sneg s streh pretvarja v
lepe, toda nevarne kapnike.

Obratovodje so odgovorni, da
te kapnike pravocasno in sproti
odstranimo.

Kljub temu, da smo obrate
opozorili na to nevarnost Ze v
zacetku zime, se je zgodilo, da
so na to pozabili.

Dolznost vseh ¢élanov kolekti-
va je, da opozarjajo na takine
stvari odgovorne obratovodje.

Ledenih sveé imamo zadnje case
v Cinkarni precej. Morda jih
hranimo za primer, ¢e nam bo
zmanjkalo elekirike? Pametno bi
bilo, ¢e bi jih ¢istili sproti, ker
potem, ko se ledu nabere, je
lahke 3koda in nevarnost pre-
cejénja,

Milunovi¢ Jovan, star 25 let.
Pri stavljanju predlezev se je
udaril zaradi neprevidnosti z me-
zincem ob drugi predleZ.

Sekulié¢ Mitar, star 29 let. Ko je
zametaval retorie v pe¢nem ok-
nu, se je v retorti razpodil ko-
mad antracita in mu padel v
oko, ker ni nosil zad€itne mreze.

Vrhovae Milan. star 22 let. Pri
odvozu Sarze je sodelavee na vit-
lu prehitro spustil vozicek. V pri-
stajalizgén vozitkov je bilo za-
radi stalnega dezevja polno vo-
de, ki je pri udarcu, vozitka va-
njo pljusknila na vozicke z Za-
red¢imi ogorki, ki so stali v bli-
zini. Pri tem ga je para opekla

po vratu in nogi. Do nesreée je
prislo zaradi nediscipliniranosti
delaveca, ki je opravljal z vitlom.,

Y VALJARNI:

Semrl Anton, star 28 let, Pri
ravonanju paketa na konéni progi
je stala ena platina pokonci ter
se je zaradi tega urezal v za-
pestje.

VY ANORGANSKI KEMI]JI:

Stancer Ivan, star 27 let. Pri
izpraznovanjun modre galice se je
premaknil vozi¢ek, ki ni bil po
predpisih podlozen. Pri tem je
ponesrecenec zgubil ravnotezje
in padel na laket.

Plokl Joze, star 35 let. Je na-
vedel, da ga je pni odstranjeva-
nju lesenega podesta, po katerem
so vozili superfosfat v vagone,
zabolelo v kolenu. Naknadno je
bilo ugotovljeno, da je to posle-
dica pofkodbe iz Petovnika, kjer
je bil prej zaposlen.

Zevnik Frane, star 38 let. Pri
¢is¢enju in izpraznjevanju rezer-
voarja za zvepleno kislino je ne-
sel v vedru tri litre kisline. Ko
je stopal po lestvi navzdol mu je
zaradi neprevidnosti padlo vedro
iz rok. Pri padeu je brizgnila ki-
slina iz vedra in ga opekla po
obrazu. Ker je nosil zas¢itna ota-
la, si je refil odi.

Mikek Alojz, str 34 let. Ko je
nesel desko po stopnicah na-
vzdol, mu je zaradi neprevidno-
sti spodrsnilo ter se je udaril na
rebra.

V PLINARNI:

Mlinar Drago, star 25 let. Pri
mazanju vozi¢ka (prekuenika) je
le tega nagnil. Ker ga pred tem
ni odistil, se je vozicek postavil
v prvoini polozaj ter udaril po-
nesrecenca po glavi.

Zdolsek Vinko, star 27 let. Pri
odvozu ogorkov na haldu mi upo-
&teval varnosinih predpisov in je
dal roko med vozitke ter si pri
iem poskodoval prst.

Y MEHANICNI DELAVNICI:
Toman Adolf, star 36 let. Ko je
dvignil plos¢o, da jo postavi na
delovno mizo, mu je zaradi ne-

V decembru je bilo 5 poskodb
na poti z 80 izgubljenimi dnevi.
Na poti so se poskodovali:

Pavlin Anton, star 25 let. Ko se
je z motornim kolesom pripeljal
s stranske ceste na prednostno
cesto, je v zadnjem trenutku za-
vrl pred osebnim avtomobilom,
ki je imel prednost. Zaradi tega
i'c padel ter si poskodoval Ko-
eno.

Majeri¢ Maks, star 30 let. Ko se
je peljal s kolesom v sluZbo, mu

je na ledu kalo spodneslo. Pri
padeu si je pofkodoval rebro.

Pangerl JoZe, star 29 let. Ker
je voznik JLA vozila reg. §t. 6848
nepravilno zavijal na krizistu v
Gaberju, je podrl imenovanega,
ki si je pri padeu pofkodoval no-
go nad kolenom.

Mikek Anton, star 37 let. Ker
je tovarniski avtobus obtical, so
ga morali tis¢ati. Pri tem je po-
nesrecencu spodrsnilo ter si je
poskodoval nogo v kolenu.

.

previdnosti zdrsnila iz rok el
mu stisnila prsi.

Oglajner Ivan, star 19 let.
popravilu kislinovoda v obra
superfosfat mu je zaradi upo
be razirganih zaS¢itnih ml'\a il
brizgnila Zveplena kislina po 1
kah ter ga opekla. D

V TRANSPORTNEM
ODDELKU:

Petek Ludvik, star 24 let.
nakladanju zmrznjenega konceMang
trata je neprevidno valil kos € flmi:
ga. Pofkodovalo mu je prst Mrjy s
roki. Tek

Rebernik France, star 52 let. Filin d,
nakladanju odpadnih retort Soraci
je retorta prelomila. Ker pa_' ) gla
imel za3€itne rokavice brez
daljska mu je retorta posk
vala roko nad zapesijem.

V SKLADISCU:

Ovter Leopold, star 19 let. M
je neprevidno zamahnil z ro¥
vzdolz ostrine cinkove plodevinl
si je porezal roko v zapestju.

Repar JoZe, star 47 let. Pri nif
kladanju sodov z vilitarjem, 8§
je spodnja deska podstavka #
sode zlomila. Ko je hotel z
kami prepreéiti padec sodov, MR
je stisnilo prst na roki.

V GLAVNEM
LABORATORIJU

Robida Ivan, star 19 let.
drobljenju Zlindre z Zelezn
roénim drobilcem, se je rodd
drobilca razmajal. Ker pa plE
nesrefenec mi bil dovolj previgH
den in je poskufal nespretno z8
gozditi rofaj, mu je drobilec p
del na stopalo.

Spostovani! 5
Najprej vas vse prisréno pof
zdravljam in se vam zahva
jem za novoleino Cestitko.
Moram vam povedati, kako 1
je razveselila prva $tevilka >C
karnarjac in za njo vse ostale,
mi jih redno po&iljate. Ceray
nisem tako dolgo delal v praza
ni, to je skoraj najteZje delo
Cinkarni, vendar sem wvzljull
delo in sotovarife v njej.
mi je {u dobrodoila vsaka ve
o kolektivu. i
Samo to prosim moje sodelav® s
v praZarni, naj mi oprostijo, k&
se nisem tako dostojno poslo® ¥
od njih, preden sem Sel. la
Tu se imam Se kar dobro, séfagl,
blizu doma, pa tudi Slovenc@itay],
nas je tun precej. Tako, da He,
vetkrat svrezemoe kako siap,
vensko. Zelo mi je zZal, da nimafi
pri roki kak&ne fotografije, da}
jo vam poslal za spomin na SM
obleko.
Na kraju Zelim Se enkrat vé
vsem obilo uspehov in oseb
srece v letu 1963,
Jernej Trnoviek
V. P. 1338/15, Zag

0 problematiki
mojstrov

(Nadaljevanje z 2. strani)

To je samo nekoliko odgovor
mojstrov na anketo. Odgovorl
je 43 mojsirov. Njih povpreé
starost je 39.2 leti, staz pa 5,6
Predno so postali mojstri
imeli povpredno 124 let zapost
ve, Vedina (49 %) je delala v 18
obratih kot zdaj. Imamo {of
mojstre, ki so si pred sedanl®
delom pridobili mnogo izkufe®
vendar pa njihova sedanja ¥y
brazba ne more zadostovati Y&
no vetjim zahtevam proizvodily
To vrzel bomo vsckakor mor®| le
sproti dapolnjevati.

T
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| opisem standard. Oziroma

Skusam primerjati. Trgovine

;'-i dobro zaloiene. Samo

lifefa je oppradanje za sebe.

Uni stroji, televizorji, radioapa-

let. P, hladilniki, tega je dovolj. Iz-
konceMava je surova — nelepa, kako
kos 8 funkcionira. ne vem. V raz-
prst By s placami je drazje kol pri
& Tekstil in obutev je zelo dra-

 let. Fflin dokaj slaba, Kavarne in re-
Moracije so vedno polne. Ljudem
r pa Bb glapnem ne izplaca »varce-
rez Pl fako kot pred 7—8 leti pri
o3kod®, Denarja nekoliko veé kot za
0 Zivljen je, vendar premalo, da

#e izplacala Stediti. Obcutek

j§nje nezainteresiranosti za
Podnost. Izgleda, da $e vedno

let. MWarjajo lepie Zivljenje svojim

z rokmcem,

»eevio@ P . -

tju ] fizpodnja je plansko centra-
Pri ath na, ekonomika ni vedno vaZ-

4t Tako tudi place.
wvka B proem podjetju nase prakse

| z r0penicah«, je dokaj pelika cin-
lov, m®Ma, samo na objektu. kjer sva
fakticirala, zaposluje 2000 ljudi.
tnirjep imajo dez 70. Tako so

pilnici podje izmen inZenirji.

0 ena Zenska je med njimi.

bine imajo zelo dobre, odli¢en

let. PAmeraf, velc okside itd. Tako
cleznifk 2nasa poopreéek Zn v aglo-
s roddtatu okoli 61—62%,. Delajo z
pa p@enom ca. 88 %. Imel sem ob-
previiek, da bi s tako kvaliteno
.tno Z8M0bine nasa topilnica bolje de-

lec p

V tem podjetiu so bili zelo
Mrezljivi; nudili so nam moine
zajelene informaecije. Naju je
udilo. A ne dolgo. Opazila
da je to pse dokaj zastarelo
ako ni ved inferesantno Se
oli skrinafi.
CEBINJE. Tipiéna provinca.
% sicer 30.000 prebivalcep, do-
0 peliko podietje ter dve re-
'abraciji, podobni nafemu >Spe-
e, le s fo razliko, da v eni
n pina, a v drugi razen piva
‘dobis nicesar. Tu sva se tudi
ila. Podjetje staro — zastare-

no po
hvaljil
),

ko
a »C
tale,
erav
praZd
{ilqlo
7] j uil
i. 7 08
ca VOSSR

S,
iclavdBwiescin — vhod v taboriste
jo, ke
oslof V obraty prazarne z dvema kon-

A% nimga kislinama in Duard lard
0, SC8lomeracijo, en sam inienir (za
vened®zliko p Sopenicah). Tega smo
asl ° redko videli. Hodila sva brez
4 femstva po obratih, ogledovala

nimafj z

W apra:s_enala — mnogo sva se

o SMBovarjala z delavci in mojstri.
#! tem Casu spa se foliko pribli-

at vol¥a poljicini, da so bili razgovori

oseb kar mogodi.

h reme je bilo ¢udovito sonéno
* toplo, Popoldan sva se spreha-
4, zvecer Studirala.
nN&sIr’dnje podjetje je bilo spet
ki | atovicah, samo na drugem

ek
Zagre

danj? '
cufe®  Oswiescin — Zifna ograja
N

ti Y88 Mju, yVejvonicec. Imela sva na

. njt

bt 42polago pet dni za ogled pod-

4. Sprejem je bil izredno pri-

JUGOSLAVIJA - POLJSK

Warszawa, Ulica Krucza leta 1945 in leta 1962

srcen, tako da kljub oljudnim
Zeljam nisva in nisva mogla priti
p obraf. Ko sva pa ftretji dan le
nekako zortala, da sva odila na
manever v topilnico, so bili seve-
da zelo oljudni, najoec¢krat pa na
#alost nasih vprasanj niso razu-
meli. (Ceprap so naju proe dni o
Sapenicah zelo dobro razumeli.)
Tako spa na Zalost zelo malo sli-
fala, videla sva {topilnico. Tudi
Nemw [Jersey rafinerijo, ki je bila
prav ¢edna, ampak konfrolni pro-
stor s termoregulatorji sva lahko
pogledala samo skozi prata. Toli-
ko nemoénih zmigop z rameni Ze
dolgo nisem pidel. Bal sem se Ze,
da se bodo nafemu spremljepavcu
izpahnila ramena.

Vsa zadevica je bila jasna, ko
spa po nakljué¢ju zvedela, da je
to niihopa pzorna cinkarna (ali
pzorcna, kar je bolj prav.)

Nasploh pa so bili zelo usfrez-
ljivi in prijazni. Tako so nas vsa-
ko nedeljo peljali na izlef. Proi
izlet je bil b Osviescin ( Ausvic) in
Krakoo. Kaj pa naj pam povem o
tem biniem taboriiéu — sedanjem
muzeju? O pomoru 4.5 milijonop
ljudi, o vseh strahotah, ki so jih

TJR IN NRZA]

tam naredili geniji »nemskega (-
deza<, mislim, da je bilo dooolj
pisanja. Vendar ne bi bilo slabo,
¢e bi vse tiste, ki so se udinjali in

Oswiescin — vhod v krematorij

sluzili »>nemskemu dudeiuc za
antomobil, poslali po rafun o
Ospiecsin. Mislim, da bi marsi-

komu ostal $e dolgo ¢asa grenak
poukus.

Isto nedeljo so nas peljali o
Krakop — staro prestolnico polj-
skih kraljeo. Velicastne in muzej-
ske prednosfi. Na svoje daono in
bliznjo preteklost so Poljaki zelo
ponosni in prav fake ker le narod

V obratih organske kemije je
HTV komisija analizirala stanje
in ugotovila vrsto nepravilnosti.
ki bo nanje iredba misliti, ¢e bho-
mo hoteli prepreciti nesrece pri
delu in fe razna druga obolenja.
Sestavila je vrsto priporocil, ki
jih je potrdil obratni delavski
svet, Ta priporotila in navodila
bodo urejala razmere v higien-
sko tehni¢ni varnosti in verjetno
bodo zavoljo njih Ze letos rezul-

ko odpirali in zapirali z vrvico;
reduktorji ne tesnijo dobro in
jih je nujno potrebno urediti;
namestiti je potrebno tesnila na
vratih, ki manjkajo: pri rezer-
voarju za lug je potrebno ure-
diti odto¢ni kanal, da bo imel
ustrezno visinsko razliko; mon-
tirati bi morali ventilator na na-
pravi za ¢rno O: akumulatorski
vozi¢ek bi moral biti last kemij-
skega obrata 2; nabaviii bi mora-

Stevilne drobne nujnosti

tati — to je manj nesred in manj
obolenj — oéitni.

Ko je obratini delavski svet raz-
pravljal o HTV vpradanjih, je
dodatno ugofovil vrsio pomanj-
kljivosti, ki bi jih morali urediti,
¢e bi hoteli dosedi, da bi lahko
varno in uspeino delali. Med te-
mi ugotovitvami so: potrebno je
montirati ventilator pri meSalnih
bobnih v 1II. oddelkun; v suSilni-
ri bi morali namestiti kalorifer,
kar je predlagala HTV komisija
ze leta 1961, a ga 3e doslej ni-
namo; okna na nadsvetlobniku bi
morali urediti tako, da bi jih lah-

li pet telovnikov jopitev za
skupno uporabo; v kopalnih ka-
binah bi morali namestiti lesene
predpraznike, ker so nekateri ze
dotrajali.

Med naStetimi zadevami je vr-
sta tak&nih, o katerih bi verjetno
sploh ne bilo potrebno govoriti,
temved bi jih lahko uredili Ze
kar sami v obratu. Vendar bi bi-
lo zanimivo vedeti, e je ta sklep
obrainega delavskega sveta ostal
samo na papirju. ali se je tudi
kaj od tega uresni¢ilo. Bravei —
sporocite nam! Morda boste do-
dali ¢ kaj novega?

3)

s preteklostjo ima tudi prihod-
nost.

Naslednji izlet je bil v Tatre.
Krasno. Morsko dno jezera je po-
polnoma bistro. Spominja me na
na$§ Bohinj, je pa manjse. Pri tem
razkosju jesenskih barp b iem
okolju si nisem mogel kaj, da ne
bi slikal z baronim filmom. Tu
smo slikali tudi Zakopane, kjer je
bilo svelovno proenstpo smucar-
skih skokov. Ureditep velike ska-
kalnice je ¢udovita. Na vseh po-
boé¢jih fribune, ki jih ogrevajo z
infra pe¢mi. Sploh je ta okolica
odliéno urejena za tujski promet.
Samo nasa smola je bila, da je
bila mriva sezona, ko so na vseh
koncih in krajih razkopavali in
se pripravljali za zimo.

Naslednjo nedeljo pa sva jo
mahnila kar sama o Varsavo. Na-
men spa imela sobofo in nedeljo
preziveti tam fer si ogledati fto
mesto — slavne bliZnje in davne
preteklosti. Vendar spa ta namen
opustila, zacela je zima — sneg in
sila neprijeten velcr naju je na-
gnal o soboto znecer nazaj v Ka-
fovice.
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Nekaj §teoilk o Variavi. Pred
pojno je imela 1.200.000 prebival-
cev, 1945, lefa 143.000 zdaj 1 mili-
jon 300.000. V glavnem je vse na
novo zgrajeno, take kot je bilo
prej. Vse je obnobljeno o starem
stilu. Krasno je, samo pompozni
sDom kulture< je zmazek stalin-
ske arhitekture in moti skladnost
psega ostalega mesta.

Ker sva sla iz Cebina o Varia-
vo, je meni zmanjkalo denarja, pa
sem $el o Variavsko banko, da
vnovéim cek. Lepo se Ze postapim
v orsto tam, kjer je bila tablica
» Akreditivi za socialisticne dria-
pe«. Pridem na vrslo, gleda mene,
gleda akreditiv, jaz pa njo. Flet-
no, sem si mislil. Pa ni¢ ni poma-
galo, pokazala mi je drugo oken-
ce ter povedala, da bom tam ure-
dil, Pri tistem okencu je pisalo
» Akreditivi za kapitalistiéne dr-
zave«. Mislim, da ni potreben ko-
mentar, kaj?

Dobro je. da so nas zdajs¢eprao
malo pozno, le spoznali za.sociali-
sticno drzavo.

Na ta ra¢un sem Ze marsikate-
rega Poljaka spravil v zadrego in
to z velikim uZitkom. Iz Variave
spa odsla polna olisov.

ODPIS MANJKA

Pri inventuri leta 1961 je in-
venturna komisija ugotovila v
Pocitnitkem  domu  Nerezine
manjko drobnega materiala v
vrednosti 17.093 dinarjev, ki bi
jih moral placaii upravnik doma
f\'an Rener. Ker hi za dokonéno
precenitey te 3kode morali sesta-
viti posebno komisijo, bi stroski
za {ak$no Kkomisijo presegali
vrednost manjka in zato je bolj
pameino, kakor je tudi delavski
svet odobril, da smo ta manjko
¢rtali. Upravnik Ivan Rener je
dolzan platati samo znesek 5740
dinarjev za brisale, prie in gar-
nituro medeninasiih utezi.

NOV OBRATNI DELAVSKI

Danes volijo v nekdanji meta-
lurgiji dva delavska svefa. Bivsi
obratni delavski svet ekonomske
enote metalurgije je delavski
svet podjetja na zadnji seji raz-
redil in razpisal nove volitve v
delavski svet ekonomske enote
metalurgije in novi delavski svet
ekonomske enote predelovalnih
obratov.

V novem DS EE metalurgije bo
2{ ¢lanov in v DS EE predelo-
valnih obratov 15 ¢lanov. Prepri-
¢ani smo, da se vsi volivei zave-
dajo svoje dolZznosti in da jo
bodo tudi vestno izpolnili. O
izidu volitev bomo porocali v
prihodnji Stevilki.

70

NOV BIFE

Prostori za nov bife, ki bi morali biti gotovi %e zdavmaj, so zdaj

v konéni fazi izdelave, Verjetno bomo res dofakali, da bomo vsaj

spomladi Ze jedli v okusno in ustrezno opremljenih prostorih in ne
bo veé stiske med malico.
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NOVOSTI

KNJIZNICE

1Z NASE

KNJIGE:

Basov, A. ].. Mehanifeskoe obo-
rudovanie tjazelih cvetnih meta-
lov

Cetkin, A. V., Visotemperatur-
nie teplonositeli

Eremenko V. N., Mnogokompo-
neninie splavi titana

Evidencija i izveStajna sluzba
u proizvodnom preduzedéu SAD

Harrington & Rjuele: Tehnolo-
gija proizvodstva urana

Kemijski priroénik, III. del.
I1. izdaja

Krivi¢ni zakonik

Livanov V. A. in dr., Vodorod
v titane
Metallurgija redkozemelnih
metalloy

Orlov & Avdeev, Vesovve obo-
rudovanie predprijatii

Osnovi metalurgii (Tom 11I)

Pinkava ].. Laboratoriumstech-
nik kontinuierlicher chemischer
Pl'(l.'ﬂl'.\'.‘il'

Savremene metode kontrole i
analize troSkova u proizvodnom
preduzeéu SAD

Savremene metode operativnog
planiranja i dirigovanja proiz-
vodnjom u industrijskom predu-
zedu SAD

Shornik rukovodja&&ih ukazanj
po izpolzovaniju szizemzih ugle-
vodorodnih gazov

Shemi elektronnoj avtomatiki

Spnirjagin A. P. in dr., Spra-
votnik po obrabotke ¢vetnih me-
tallov 1 splavov

Spravoénik masSinostroitel ja
Siborg & Kac, Hmiija aktimid-
nih elementov
Voprosi fiziki metallov i metallo-
vodenija
Zakon o pazni¢nom postupku
Zbirka propisa o prometu robe
i usluga sa inostransivom
Zbirka sudskih odluka, knjiga

6. sveska 1, 2, 3 i knjiga 7, sve-
ska 1
REVIJE:

Chemical Engineering, 24

Deco Trefail. 3, 5

lo zolfo 27, 28, 29

Iron Age Metalworking Inter-
national, december
__Jugoslovensko pronalazastvo,
M7

Kemija u industriji, 11

Metal Bulletin, december

Metall Gesellschaft, 4, 5

Meial Industry 20, 21, 22, 25, 24,
25, 26

Nova proizvodnja, 5

Toint, Oil & Colonr, 3344, 3345,
3346, 3347, 3348, 3349,

Patentni glasnik, 4

Produktivnost, 11

Tehnika 1

Tehnika podmazivanja i pri-
mena goriva 3, 6

The Journal of the institute of
Metals, 3

Usines d’aujourd "hui, 73

World Mining — januar, febru-
ar, junij, avgust

Zastita materijala, 10, 11

CASOPISI:

Chemische Rundschau, 24

Glasnik (Organ saveta za
spolinu trgovinu savezne pri-
vredne komore) 44, 45, 46, 49, 50

Gospodarski vestnik, 93

NaSe gospodarstvo 7, 8, 10, 12

Nadi razgledi, 1

VpraSanja na$ith dni 1, 15, 18,
19, 20

4. Jul, 24, 29

Izsla je
prva
stevilka

Zveza inZenirjep in tehnikov Jugoslavije je
zacela izdajali svoje glasilo
stevilka je izsla v februarju lefos. Casopis bo
izhajal fedensko in ga bodo dobivali vsi inZenirji
in tehniki, kakor tudi vse gospodarske organiza-
cije in osebe. ki se ukvarjajo z inZenirskim in
fehniénim delom.

IT novinez. Prva

Casopis bo izhajal na 16 straneh o velikosti

Politike« in bo prinasal sfrokovno in posebno

nicne kadre.

sopisa

literaturo vseh strok za nase inZenirske in teh-

Mimo tega boste nasli v casopisu $e obilo za-
nimivega iz sodobnega tehniénega Zioljenja, zato
priporao¢amo, ¢e Se niste dobili proe stevilke éa-
IT <, da ga narocite na naslov >IT novine«
Saveza inZenjera i tehnicara Jugoslavije, Kneza

Milosa Z/I, Beograd.

V »Jubilejuc (prva predstava je bila 8. februarja) igrajo tudi ziy |

celjski igravei Marjanca Kroslova, Pavle Jerdin in Janez Skof. 1|

to predstavoe si bo na$ kolektiv ogledal skupno. Verjetno bo udel

prav folik$na, kakor je bila za Odkritosr¢no laZnivko, saj je pd

zakljudene predstave za na$ kolektiv (450 gledavcey) videlo to pig
stavo 3e 120 cinkarnarjev posebej.

TOPILNICA
Clovedivo je uwporabljalo cink
7e precej ved kot 2000 let. ne da
Ui vedelo zanj. Zlitino baker-
csink (medenino mesing) so
»enali in wporabljali Ze stari
Litajei in Indijei. ki so jo pri-

Spoznajmo

dobivali na ta natin, da so rudo,
vretapljali in dobili zlitino.

Delo v topilnici je med najteZjimi v nasem podjetju

Prvi, ki je spoznal cink kot ke-
miéni element in kovino je bil
alkemist Paracelsius v 16, sto-
letju. Sele kasneje. to je leta
1720, pa je kemik Henckel prvic
pridobil kovinski cink. Sodobno
pridobivanje cinka, torej indu-
strijsko. se je pri¢elo v Angliji.
kjer je leta 1739 patentiral John
Champion proces destilacije cin-
ka. Iz Anglije se je destilacijski

proces prenesel v Belgijo in na-

prej v Slezijo. Relortni proces
destilacije cinka se je razvil iz
loncev, ki so jih uporabljali Ze
Kitajei. Zelo pozno, priblizno sto
let po postavitvi prve cinkarne,
so zaleli razvijati pedi z eno
vrsto retort, ki so bile zelo velike.
Potreba po cinku je narekovala
vetjo proizvadnjo, zato so zadeli
peéi Se naprej razvijati. Zgradili
so peti z dvema. dremi in veé
etazami. Kurjenje teh pedli je
bilo zelo teZavno, saj so za kur-
javo uporabljali premog. Sele v
letih 1860 do 1870 so zaleli upo-
rabljati za kurjenje destilacij-
skih peé&i tudi generatorski mlin
in nredgrevanje zraka ter plina.
Malo pred zadetkom naSega
stoletja so bile destilacijske peéi
7e razvite, kakor danes poznane
obitajne vrste. V dvajsetem sto-
letju so za metaluriko proizvod-
njo cinka izpeljali celo vrsto
postopkov, med katerimi je naj-
vazneisi in najmodernejsi posto-
pek pridobivanie cinka skupno s
svincem v visoki meéi.
Destilacija cink-oksida
Aglomerat, katerega dobimo iz
aglomeracije, je sestavljen iz
oksidov kovin, ki se nahajajo v
rudnih konceniratih. Najved je
seveda cinkovega oksida, iz ka-
terega pridobivamo  kovinski
cink. Iz aglomerata pridobivamo
z redukciio kovinski cink. Na-
loga redukcije je, da osvobodi
kovino cink od ostalih kovinskih
oksidov. V metalurgijii cinka
uporabljamo kot redukcijsko
sredstvo izkljuéno ogljik oziro-
ma plin, ki iz njega nastane
(ogljikov monoksid). Ogljik je

naSe obrate  °®

ki je vsebovala baker in cink,
sestavni del skoraj vseh organ-
skih snovi predvsem goriv. pre-
moea, koksa, nafte, antracita itd.
Redukeija sama potrebuje velike
koli¢ine toplote, zato moramo
procesu redukcije dovajati to-
ploto. Za uspeSen potek reduk-
cije cinkovega oksida je nujno
potrebno:

1. primeren dodatek reducenta
(antracita, koksa),

2. temperatura iznad 1000° C,

5. stalno dodajanje toplote za
procese redukeije, £

4. prepreciti dotok reducira--
nega cinka z ogrevnimi plini (ki-
sikom).

Temperatura redukcije ZnO je
vidja od vrelista kovinskega
cinka, zato dobimo kovinski cink
v obliki hlapov. Ti hlapi se mo-
rajo odvajati v poseben prostor,
kjer mora biti temperatura nizja
od temperature redukeije. Tu se
hlapi kondenzirajo — utekotinijo
v tekodi kovins kicink. Proces
pridobivanja kovinskega cinka
je sestavljen iz dveh stopenj:

I. redukeije ZnO v kovinske

hlape,

1I. kondenzacija — utekodinje-

nje hlapov v tekodi cink!

Kovinski hlapi cinka se v no-
benem primeru ne smejo mesati
— priti v dotiko z ogrevanimi
plini, ali vodno paro. Zato ne mo-
remo za pridobivanje kovinske-
ga cinka uporabljati klasiéne
metalurike pec¢i. katere upo-
rabljamo za pridobivanje ostalih
kovin, na primer Zeleza, bakra,
svinca. Za pridobivanje kovin-
skega cinka je potrebno upo-
rabljati posebne posode »retortes,
v katerih se cinkov oksid redu-
cira v metalni cink. Redukcija
mora potekati povsem loZeno od
ogrevnih plinov. Ogrevanje aglo-
merata in reducenta torej mora
potekati preko sten retonte. Tak-
fen nadin ogrevanja imenujemo
indirektno ogrevanje. Pri reduk-
ciji nastale kovinske hlape vodi-
mo iz retorte v poseben prostor
skondenzatore, kjer se najvel

_druga kemi¢na reakcija, in sicf

cinkovih hlapov uteko&ini. M3
§i del cinkovih hlapov, ki sé
uspel utekodiniti, se ulovi ¥
sebnih plocevinastih alonZah
cinkov prah. Ker je ¢as red
cije omejen. mora biti veliff
retort omejena. Tudi veli¥f
kondenzatorjev — predlezey
alonZ je omejena zaradi popo
kondenzacije in prevelikih izg} .
Za destilacijo cinka je {0
potrebna osnovna enota, ki
sestavljena iz reforte, konde
torja in alonze. _
retortah poteka redukéfy
cinkovega oksida. V kondedfy
torjih se cinkovi hlapi untek®
nijo v tekodi cink. "
alonZah se iz preostalih ¥y
vinskih hlapov tvori cinkov p
Kaj nastaja z meSanico af
merata in reducenta med de
lacijo? Cinkov oksid se pri ¢
datku reducenta (ogljika) pri]
soki temperaturi reducira v ¢!
in plin CO (ogljikov monoks
Kemiéna enatba je: LS
+ ZnO+C=7Zn+CO
trdno plinasto
stanje stanje
z dodatkom 53.3 keal
toplota
Da bi opisana kemiéna re
cija lahko potekala. mora ¥
najmanjsi delec aglomerata
biti v tesnem dotiku z reduct
tom, kar pa je v retorti pr¥
titno nemogode ustvariti.
mnogo bolj prihaja v podt

— mataamm ale

ZnO +CO =7Zn + CO: z dod
kom toplote, ki pa ni kond
ker bi sicer ogljikov dioksid C&
v kolikor bi obstajal, povzr®d
ponovno oksidacijo cinkovih B%

pov v cink oksid. Tu nam J
moé trdi ogljik, ki takoj 1%
roji CO: — ogljikov dioksid
v 2CO (ogljikov monoksid)
kemitni reakeiji: CO:+CJ
= 200. Ta kemiéna reake
ipoteka samo pri temperatufy
iznad 1000° C. Ce upostevamo &
kemi&ni reakeiji in ju sesteje™
dobimo prvo opisano reakeijo.,
(Se nadaljul)’
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ADROVSKE

VESTI

Anuarjo 1965 so:

ISLI V PODJETJE: Zupan-
g, Izor, Gumzek JoZe, Dor_:E
: aberl Joze, Radulovié¢
rag, Jovanovié Radomir, Ra-
¢ Mihajlo, Smiljan Peter,
Bko Mijo, Juki¢ Ivan, Koji¢
0, Majcen Stanko, Smit
. Bedié Dikmitrije, Hamu-
Mustafa, Krakovi¢ Meho, Pa-
Borislav, Rucigaj ing. Janko,
tovac Milorad, Vidojevié Mi-
Krenoviek Stanislav, Pevec
¢ Domanjko Feliks, Pecl
ian. Podlesek Joze. Kavéid
 Sirovnik Stanko, Markovié
Verdnik Mihael, Koled-
¢, Krainovi¢ Rista, Bran-
jorde, Marzel JoZe, Crno-
Albert, Lorger Ivan in
ajmund.

DSLI 1Z PODJETJA: Tram-
- Viktor, Majstorovi¢ Mile,
lorko Matevz, Zlaus Franc,
jar Branko. Kojié¢ Slavko, Ra-
bvié Miodrag, Crni¢ Anton,
ljan Peter, Brki¢ Ivan, Fi-
Mijo, Krsnik Alojz, Radu-
€ Mihajlo, Spoljarié Milan,
idovi¢ Zivoiin, Davidovié
dje. Zivié Miloje, Krakovié
D, Hamuli¢ Mustafa, Pavié
Blav, Vuckovac Milorad,
broti¢ DusSan, Gumzek Joze,
ek Anton, Keber Bruno,
ik Ferdinand, Kolar Franc,
nik Mihael in Savodnik Her-

. POKOJ SO ODSLI: Lesek
A2za Franc, topilnica, invalid-
upokojitev; Verdnik Mihaela
ks, kemija I, starostna upoko-
bv; Podpecan Ignaca Stefka,
néni sektor, starostna upoko-
€v; Hlebec Alojza Rudolf, ke-
8, invalidska upokojitev in
aomaj Alojza Ivan, pomozni
‘delek, invalidska upokojitev.

¢
" UMRL JE Hepi¢ Ramaza Der-
2i. Maf® iz topilnice.
ki SBBOROCIL SE JE ing. Joze Sen-
soh Bt Cestitamo!

IRV februarju 1963 praznujejo:

BOBLETNICE ROJSTVA:

idmar Valentina Valentin (5.
61), Hrastnik Amtona JoZe (9.
60), Pipus Radoslava ing.
‘en (20. — 38), Kodtomaj Jo-
4 Josip (1. — 36). Ledek Alojza
ne (13. — 56), Mirnik JToZefa
mpee (16, — 356). Stadler Franja
Ji:"ko (8. — 56), Jamnigek Ma-
il Matija (15. — 54), Strajher
e 8Za Blaz (6, 54). Draksler
inca Frane (9. — 53), Pudnik

pri @ €goria Mirko (25. — 32), Re-
prifih Jokoba Frame (22. — 352),
BTt Franca Rudolf (29. — 51).

s YSek JoZeta JoZe (17. — 51),
‘egar Antona Franc (3. 50),

' lencak Ivana Joje (9. — 50),

geS Alojza Ivan (5. — 50),
4dl Florjana Gregor (14, — 49),
'e; Franca Franc (18, — 48),
binfek Jozefa Rudolf (10, —
Trobi¢ Dominika JoZe (9, —
2 Dugak Franca Fani (15, —
8 ") Pergamoz Janeza Frane (22,
3o %), Veirih Jurija Jurij (23. —
1 “)' Znidar Janeza FrantiSka
E — 46), Ursi¢ Dominika Ivan-
4 (18, — 46), Natek Marija Karl
* — 46), Obrz Franca Franc
. — 45), Plahuta Mihaela JoZef
M. — 45), Vervega Jakoba Vik-
(23. — 45), Otorepec Jozefa
Holf (18, — 44), Toman Jozefa
Yert (18, — 44), Ramfak Anto-
i Karl (12. — 43), Zuran Mar-
1 ,h‘ Joze (15, — 43), ASenberger
- 'k:na Joze (9. — 43), Kauri¢ Mir-
’ u.]_t‘fie (2. — 43), Raméak Franca

¥ lija (17, — 42), Sredovnik
J ponca Franc (4. — 42), Kovi¢
: Ynca Franc (15, — 41), Palati-
1 Ro .Anlunu Franéiska (20. — 41),
. v’-l"-‘ Jozefa Rudi (8. — 41),
3 o Ivana Slavko (1. — 41),

Vrhoviek Franca Anton (13. —
41). Drolle Antona Jozefa (14. —
41), Petek Ivana Mirko (21. —
41), O¢ko Antona Franc (17, —
40), Ferlez Mihaela Joze (24. —
39). Rosar Jerneja Joze (23. —
39), Jeseniinik Antona Konrad

(1. — 38). Ka¢ Martina Stanko
(19. — 38), Kofiomaj Franca
Fran¢ika (16. — 38), Stvarnik
Antona Anton (2. — 38), Nedoh
Franca Rado (6. — 38), Cernosa
Avgusta Franc (18. — 37), Jecl
Antona JoZef (28. — 37), Posinek
Ivana Franc (24 — 37), Sarlah
Lovrenca Ljudmila (21. — 37),

Zegajner Mata Marija (21. — 37),
Fajdiga Ivana Julijana (13. —
37), Kotnik Jozeta Joze (22. — 36),
Toman Jozefa Adolf (7. — 36),
Dimec Franca Jozica (12. — 35),
Vretko Martina Olga (28. — 35),
Fevier Franca Joze (18. — 34),
Palatinui Alojza Viktor (17. —
34), Pungartnik TomaZa Peter
(2. — 33), Tovornik Jozeta JoZe
(20, — 33), Vrhovee Avgusta ing.
Slavko (11. — 33), Bradko Tere-
zije Viktor (21. — 32), Miglez
Filipa Alogz (15. — 32), Petkovski
Karanfa Simo (24, — 32), Pirs
Antona Joze (5. — 32), Stvarnik
Aniona Stanko (28. — 32), Saniej
Antona Vida (27. — 32), Zupanc
Martina Albin (27. — 32), Znidar
Alojza Konrad (9. — 32), Pusto-
slem3ek Franca Rozalija (1. —
32), Borovnik Ivana Frane (10. —
31), Bratina Antona Marija (17.
— 31), Gra¢ner Karla Anton (6.
— 31), Pangerl Ivana Jozef (15.
— 31), Stefanec Alojza Marija
(27. — 31). Siravs Janeza l]oie
(4. — 31), Turnsek Franca Ivan
(12, — 31), Arh Antona Zvone
(29. — 30), KamenSek Leopolda
Anton (26, — 31), Polensek Jozeta
Vera (25. — 30), Rabuzin Fabja-
na Branko (4. — 30), Sket Vinka
Ljudmila (20. — 30), Gabersek
Stanka Stane (14. — 30), Sekulié
Simeuna Radovan (2. — 29),
Mastnak Avgusia JoZe (26. — 29),
Koftomaj Dominka Almira (23.
— 29), Fidler Avgusta Vlado (7.
— 28), Kociper Martina Martin
21, 28), Kozole Ivana Konrad
(4. — 28), Kugler Franca Franc
(14. — 28), Leban Justina Marjan
(16, — 28), Malgaj Antona )oZe
(24. — 28), Vdovic¢ Josipa Josip
(15. — 28), ZakoSek Franca Maks
(16. — 28), Falnoga Lovrenca lvan
(9. — 28), Cukrov Marjana ing.
Jerislav (3. 28), Sioser Franca Ru-
dolf (22, — 28), Kit Jozeta JoZe
(27. — 27), Lenko Matevia Va-
lentin (6. — 27), Petek Franca
Franc (11. — 27), Podkriznik
Alojza Stanislav (11, — 27), Li-
vaja Jova Nedeljko (12. — 20),
Zupanc Alojza Josip (16. — 26),
Sibli Franca ing. Rudi (22. — 26),
Loncar Franca JoZica (2. — 25),
Suler Ivana Ivan (3. — 25), Todo-
rovié Pera Sreten (15. — 24),
Pevec JoZe (11. — 24), Fridl Jako-
ba Franc (13. — 23), Lipoviek
Stefana Mirko (26. — 23). Krkalo
Jozefa JoZzefa (12. — 23). Podle-
sek JoZze (3. — 23), Bajramovié
Jozeta Majda (7. 22), Pudnik Iva-
na Ivan (8. — 22), Robida Ruper-
ta Ivan (29, — 22), Macuh Karla
Valburga (22. — 21), Hladin Kon-
rada Viljem (27, — 20), Krajne
Franca Rudolf (22. — 20), Nova-
kovi¢ Svetozara Milorad (22. —
20), Erjavec Jozefa Franc (13. —
19), Kranjc Janeza Adolf (8. —
19), Kukina Alojza Albin (13. —
19), Domanika Feliks (6. — 19).
CESTITAMO!

OBLETNICE DELA V CIN-
KARNI:

5 LET: Glazar Ivana Vili (3.),
Gabroviek Janeza Anton (11.),
Koénik Matije Karl (5.), Mali-
novsky Edvarda Rudolf (15.).

10 LET: Cretfnik Ivana Ivan (4.),
Sesljar Mihaela TLeopold (1),
Laznik Karla Karl (11).

15 LET: Novak Mihaela Jernej
(10.), Cocej Franca Oton (8.,
Flis Marije Pavla (18), Hendéit
Franca Mihael (1.). Hvala za so-
delovanje!

V primeru, da kaksni podatki
niso popolni, prosimo prizadete,
da pomote prijavijo v urednistvu
glasila!

i
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Sindikalno moStveno prvenstva Celja

Dne 24. januarja se je priéelo
sindikalno moStveno prvenstvo
Celja za leto 1963. K tekmovanju
se je prijavilo deset modtev, ki
so pri zrebu bili takole uvr&&eni
v turnirsko tabelo: 1. Zelezarna
Store, 2. Tovarna tehtnic, 3. Ele-
ant, 4. Klima, 5. Emajlirana, 6.
inkarna, 7. Tehnomerkator, 8.
Aero, 9. Ingrad, 10. Elektro Celje.

Leto3nje tekmovanje je poseb-
no zanimivo, ker vsa sodelujoca
moStva igrajo v eni skupini, to
je vsak z vsakim, kar je tudi
najbolj praviéno. Glavna tekme-
ca za prvo mesto so moStva Ze-
lezarne iz Stor, Ingrada in Cin-
karne. Seveda se bo med njimi
vodila huda borba za vsake pol
iotke. INaSe moStvo ima manj
izgledov =za osvojitev prvega
mesta, ker bomo morali nekaj
tekem odigrati v oslabljeni po-
stavi.

Iz tega tekmovanja se bodo
prvi Atirje uvrstili v Okrajno
moitveno prvenstvo.

Po dosedaj odigranih treh ko-
lih je stanje naslednje:

i. Cinkarna 12 /2 tock
2. Emajlirana 12 |,
3. Ingrad 12 i
4, Zelezarna Store 9.
5. Tehnomerkator 9

6. Tovarna tehtnic 7

7. Elegant 6y
8. Elekiro 6

9. Klima 6

10. Aero 3

I

Tekmovanje je vsak torek in
cetrtek v Sahovskem domu s pri-
¢etkom ob 17. uri.

PRVENSTVO CINKARNE PRED
ZAKLJUCKOM

Sahovski turnir za prvenstvo
Cinkarne se priblizuje zakljué-
ku, ki bo nepreklicno dne 20. fe-
bruarja. Vabimo vse udelezence,
ki imajo Se neodigrane partije,
da jih zanesljivo odigrajo in se
izognejo nevsecnosti zaradi za-
mujenega roka.

Po dosedaj odigranih partijah
je stanje na tabeli takole:

Po¢ivaliek 8 tock, ing. Pipus in
Snajder 7, ing. Klinger in Jova-
novi¢ 6 tock, Decko in Smidt
5 in pol tock, ing. Marjanovi¢ in
KraSovec 1 in pol toéke, Persolja
1, Smeh polovico toc¢ke, Zorko
0 tock.

BRZOTURNIR]JI

V mesecu januarju so bili od-
igrani trije brzoturnirji, ki so se
takole konéali:

Na prvem je zmagal ing. Pipus
5 in pol tocke, sledili so: Snajder,
Primozi¢, Deéko, Zorko.

Na drugem je prvo mesto osvo-
jil PocivalSek s 4 tockami za
njim so se zvrstili: ing. Pipu§,
Decko, Snajder, Zorko, Smeh.

Na tretjem je sodelovalo osem

igravcev, zmagal pa je Jovano-

vié s 6 tofkami, sledili so: ing.

Pipu&, Snajder, Arh, ing. Klin-

ger, De¢ko. Smidt in Smeh.
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Prvo polletje gre h kraju. Polletno ocenjevanje sicer ne bo onemo-
gofilo uéencem nadaljevati pouk, a ti so vseeno resni in prizadevni.
Vedo, da gre zares in priloZnost je samo enkratna!

Rezervni sklad
za vse — ali ne?

Na seji obratnega delavskega
sveta metalurgije so sprozili {u-
di vprafanje rezervnega sklada.
Slo je predvsem za to, da bi ne-
kateri obrati v éasu remonta bili
[:mrsem neproduktivni in bi ta-

rat morali izkoristiti rezervni
sklad, medtem ko v drugih obra-
tih ¢esa takega ne bi bilo. Zato
so Clani obratnega delavskega
sveta sprozili vpradanje, te bodo
imele rezervni sklad samo take
obratunske skupine, ali ga bodo
imele vse, ali pa bo morda sku-
pen za vso metalurgijo.

Clani delavskega sveta so ugo-
tovili, da tega vpraSanja ne bodo
mogli resiti takoj na seji, zato so
se dogovorili, da bodo o njem
razpravljali na prihodnji seji.

DaljSa poskusna
doba

V topilnici je bila dolotena tri-
mesedéna poskusna doba za ugo-
tavljanje norme, vendar so to-
pilniéarji menili, da je to pre-
kratek rok. Zato so na zadnjiseji
obratnega delavskega sveta to
dobo podaljsali, vendar so dolo-
¢ili, da bodo upostevali tudi me-
soce, ki so za topilnico najmanj
ugodni, to sta jutij in avgust.

Potem, ko so razpravljali Se o
nermah v valjarni, kjer so bili
delavci sprva presenefeni, a so
se kasneje preprifali, da so nor-
me stvarne, so na obratnem de-
lavskem svetu predlagane norme
potrdili. Obrat praZarne sploh
ni imel pripomb, medtem ko na
PIK-u norm nimajo.

Aser Deleon:

Nova ustava

— KAJ ZAGOTAVL]JA
— KA]J NAREKUJE

Izredno napisana knjiga o
aktualni temi, ki jo mora
poznati vsak drzavljan.

Z izbranimi in konkretni-
mi podatki opisuje dana$nje
stanje in odli¢no prikazuje,
kaj zagotavlja nova ustava,
pa tudi 1o, kaj narekuje,
kajti »na%a nova ustava se
ne omejuje na uzakonitev
zdajSnjega stanja — temved
nakazuje tudi nadaljnje ci-
lje in perspektivo gibanja
naSe druzbec,

Pisec v tem delu opisuje,
da je nova usiava:

— jamstvo osebnih pravic
in svobode,

— poroStvo  neposrednih
druzbenih obveznosti in od-
govornosti,

— orodje druzbenega in
ekonomskega razvoja,

— regulator odnosov med
posameznikom in skupnost-
JO,

— moéno sredstvo za pre-
pre¢evanje izmali¢enja,

— pravni akt, ki ima v
najbolj polnem pomenu be-
sede »zivo dufoc.

To pomembno knjigo lah-
ko narotite na naslov: IZ-
DAVACKO PREDUZECE
»RAD«, MoSe Pijade 12/111,
Beograd, post. fah 881,

fina spaeed
Objavljamo spored filmov, ki
jih bomo gledali v celjskih kine-

matografih od 15. februarja do
15. marca letos:

KINO UNION:
Od 16, do 19, H. sZaklad v sre-

brnem jezerue, jugoslovanski
barvni cinemascope.

Od 17. do 20. 1I. »Vse za smehe«,
ameridki film.

Od 21, do 25. II. sNa muhixz,
francoski barvni cinemascope

Od 26. do 28. 1I. :Taksne so
zenskes, amerigki vistavision

Od 1. do 2. 11I. :Neznana 7enace,
egiptski

Od 3. do 5. 1II. :Zgodnja je-
sens, jugoslovanski

Od 6. do 9. 1ll. sLepa Ameri-
cankae, francoski vistavision

Od 10. do 12. 111 =Slepi godecs,
ruski barvni

Od 13, do 17. 11I. sMed ¢asom
in vecnostjoe, zah. nemski barvni
vistavision

KINO METROPOL.:

Od 15. do 17. 1. »Morivei so
med namie, vzhodno nemski

Od 18. do 22. IL sAngel je
prispele, panski barvni

Od 23. do 25. II. >Krst Rakoc in
partizan igras, jugoslovanski

Od 26. 1I. do 1. I1I. »Ugrabitev
Sabijanke, italijanski cinema-
.‘i(:f?p(‘

‘0Od 2. do 5. III. »No¢ vohunove,
francoski cinemascope

Od 6. do 9. TII. »Okus po me-
due, anglefki vistavision

Od 10. do 13. 1II. Ko so bila
drevesa velikae, ruski

Od 14. do 15. HL
dekletae, ruski

MATINE]E:
17. 1. sDobro morje«, jugosl

24. 11. »Toby Tayller<, ameriski
barvni

3. lI1. »Servisna postajae, jugo-
slovanski

10. IIL. sNemirna leta«, ameriSki

Predstave so vsak dan ob 16.,
18. in 20, uri, matineje ob ne-
deljah dopoldne ob 10. uri.

Spored objavljamo po podat-
kih Kinopodjetja Celje in za
spremembe ne odgovarjamo,

»Stava in
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Zivljenjski standard delovnega
¢loveka v stari Jugoslaviji je bil
na zelo nizki stopnji. Indusirija
je bila slabo razvita in 3e ta pre-
tezno v rokah tujih gospodarjeo.
Ti pa so se brigali samo za ¢im-
pedje dobidke, za delabce in nji-
hove prapice pa jim ni bilo mar.
Brezposelnost, beda in pomanjka-
nje je sililo delavce, da so delali
éesto pod najtezjimi pogoji. V' za-
tohlih, temnih in zakajenih de-
lavnicah so bili izpostavljeni psem
mogodéim nevarnostim, kajti na
ventilacijo in ftehniéno zascitna
sredstpa takrat nihée ni mislil. Ce
je kdo pri delu omagal ali se po-
nesrecil, ni¢ hudega zalo, saj je
c¢akalo na to mesto ze desel dru-
gih, kajti deloone sile je bilo na
pretek. Laéni in Zalostni so se
podili brezposelni od podjetja do
podjetja, toda zastonj. Nad bpsa-
kim phodom o tovarno je bil obe-
fen wvelik napis: »Delapcep ne
sprejemamoc. Ljudje so bili pri-
morani iskali najrazliénejsa pri-
loZznostna dela. veliko jih je tudi
berac¢ilo, neredki pa so zabredli
celo v kriminal.

Se hujse pa je moglo biti p juz-
nih predelih drZave, kajti Hroatje
in Bosanci so prifiskali o Slope-
nijo in ponujali delobno moé tudi
za 10 din dneono. Zarad fega tu-
di na izboljanje delovnih pogo-

jer zaposlenth nismo mogli nifi

mislifi. V&asih pa so nas nevzdri-
ne razmere k temu le prisilile.

Nekoé je prisel k meni luZilee
plaéepine in me prosil, naj grem
z njim k obratovodji ins. Krulcu,
da se pogovorimo o deloonih ob-
lekah, ki nam jih Ze dolgo obe-
tajo. »Tako ne moremo veé na-
prej«. je dejal, »vso zlahto sem Ze
obral za te preklefe cape, sedaij
pa ne dobim nikjer veé.« Nudil
je smeino. a obenem Zalostno sli-
ko. Ceravno je imel na sebi veé
hlaé in suknii¢ep, vendar vse od
kisline in klora tako raziedene,
da je kazal skoraj vse ude svo-
jesa ftelesa in je bil balj podoben
Adamu kot pa doestojnemu élo-
veku.

In ila sva. Toda Ze po nekaj
odklonilnih besedah obratovodje
so moZu popustili Zioci. Strasno
se je razjezil. o roki se mu je za-
bliskal odprt no# in e je zamah-
nil z njim proti obratovodji. Toda
ta je bil éorst in moéan, napada-
veec pa ftelesno slab in izérpan,
zalo ga je z lahkoto orgel iz pi-
sarne na dvoriiée. Ko sem hofel
oditi tudi jaz, me je pofisnil na-
zaj rekoé: sPocakajte, midoa bo-
va govorila, ker ste pameten ¢lo-
pek:.

»Povejte mi- kaj hocem s takim
&lovekom napravile, je zacel. »Ce
ga priem na cesto, ga bom moral
Ze ¢ez dva dni pzeti spel nazaj na
delo, ker mi bo njegova Zena sle-
dila na kelenih povsod, kamor
bom stopil. Sicer pa popolnoma
razumem, da je hudo. Z direktor-
jem sem Ze govoril o kislinood-
pornih oblekah, kakrine bi vi po-
trebovali, toda pravi, da bi to
priilo predrago. Pozanimal sem se
fudi pri pojaski upravi. toda za-
enkrat nimajo nié. Pisal sem fe v
Zagreb in v Ljubljano, nisem pa
se dobil edgovora. Zaenkrat si paé
se pomagajte, kakor veste in zna-
te. sicer pa Se sami poskusite pri
direkforjuc. Tako sva konéala.
Napadavcu pa je §e isti dan pri-
nesel od nekod se ne preved pono-
fen suknji¢ in hlace.

Cez nekaj dni je pa res odila
deputacija z glaonim zaupnikom
pokejnim Martinom Plankarjem
na ¢elu k direktorju intervenirat
za izboljianje deloonih pogojep v
nasem obratu. Direktor, ki je bil
istofasno lasinik tovarne, pa je
bil na videz z nami e kar prija-
zen, toda zelo, zelo kratek. Rekel
je le: »Ako ne moZete raditi vi
Slovenci pa ¢éemo uzeti Hroate,
jer oni mogu raditi i za jednu
banku. Da pama onda nece biti
krivo, birajte molime, Odili smo
brez psakega uspeha, navsezadnje
se celo veseli, ker nam ni zagrozil,
da nas bo orgel na cesto, kar se
je takrat zgodilo marsikomu, ki
se je drznil potegniti za delavske
pravice.

- Spomini ua Cinkoens

Ko se je potem okrog leta 1930
pridruzila Se spetopna gospodar=
ska kriza; se je beda e bolj za-
astrila. Brezposelnost se je stalno
vecala, kajti podjetja in tovarne
so zaradi pomanjkanja dela mno-
Zicno adpuiéale delavce. Po mestu
so bile na veé krajih takoimeno-
pane sdobrodelne kuhinje:, ka-
mor so se zatekali najbednejsi, da
so dobili vsaj enkrat dneono topli
obrok hrane.

Glede prehrane pa stanje fudi
za zaposlene ni bilo ni¢ kaj roz-
nato. Za malico smo olepali le
sulv kruh, ki smo ga po navadi
zalivali s kavo, ki smo jo prinesli
s seboj. Le redki so si lahko pri-
voicili se kak priboljiek. Zakon-
skim mozZem ftega ni bilo mogoce,
ker je bilo freba misliti tudi na
druZino, kajti zaposlen je lahko
bil le en druZinski élan. Tudi ofro-
skega dodatka nismo poznali, za-
fo so otroci jedli le od ust starieo.
Cimove¢ je bilo v druzini otrok,
toliko tanjsi je bil kos kruha, ki
so ga ti ofroci dobivali. DruZine
s tevilnimi ofroci pa kruha sploh
skoro poznale niso. Krompir
oblicah in koruzni moénik je bila
poglavitna hrana takih druZin.
Starsi so otroke tolazili s tem, da
skruh spic. Da, da, Zalosino pa
pendar resni¢no. Kljub temu, da
je bila Jugoslavija agrarna drza-
pa. da so bila skladiiéa polna zi-
ta in moke, vkljub temu, da kmet
ni mogel prodati pridelkop in da
je bil kruh pravzaprav zelo po-
ceni, pa je vendar v mnogih dru-
Zinah spal in se. prebudil le ob

POSETNICI
ZA PROSTI CAS

1. posetnica:

PERA ZUJETIC
Cenak

Star cinkarnar. Ga poznate?

2. posetnica:

TINCA ZERTON

Bov — Esan

Ni fe stara, pa zelo priljubljena.
*

Predstavljamo vam dva cinkar-
niska delavea, ki delata na po-
membnih  delovnih
njunih naslovoy pa vidimo, da
nista domadina, pa¢ pa sta doma
nekije iz Prekmurja tik ob Mad-
zarski meji. Kadar prideta sku-
paj, zelo rada govorita v svojem
domadem narecju, ki pa je neka
¢tudna meSanica. Ko smo ju zad-
nji¢ dobili skupaj, smo posneli
njun razgovor in vam ga v celoti
objavljamo:

ENKET JLO BOT AZ SENAD

LOH RE V CEK NAJVA MPA

INGET UME SI NAP ELAJA

LAN ZENA PE CISO MINAG

FILID UM AZE TSA DOKAK

ER SEMT OPL OZ AMUD IL

KJA REC VLE MIME SOLZR

ZMA KAR ONI 1Z VOLITEM

ZAL OGI MET] ADMEZ ERT

IP AMRZ LOSC IMN AJPOS

LAI NO RAKA MZ7ZZA 1O GE

MALI COIM AMOC EZ ELIT

O RBOD JAKSE NADET AMI

DOB ER TEK ZE LIMH VAL

AL EPA

Naloga refevalcev je, da mgo-
tovijo. kdo sta, kje se shajata in
kaj govorita.

Naloga ni tezka. Treba je le
pravilno maravnati besede, ¢e so
se med tem ¢asom mogole kaj
pome&ale in resitev je tu. Pravil-
no refen pogovor bo pa sam raz-
kril uganko, kdo se skriva v po-
setnicah, Veliko srece!

mestih, Iz

vecjih praznikih. Ni¢ bolje ni bilo
z mesom, Mesa polne mesnice in
stojnice, ki so ga ponujale po
smesno nizkih cenah, pa si ga je
stevilnejsa druzina mogla privo-
iciti le redkokdaj. Prap fake je
bilo z obleko in obutpijo. Proo
obleko in ¢evlje je ofrok dabil se-
le takrat, ko je zacel hoditi v folo.
do takral pa so se ofroci napol
goli in bosi podili drug za dru-
gim. Danes pa imajo se dveletni
otroci celo garderobo oblek, pla-
§cen, ¢eoljep in copal.

Toda to Se ni pse. Stevilne dru-
zine sploh niso mogle dobiti sta-
novanja. ker se je psak gospodar
bal reviéine in otrok. Spominjam
se sodelavca. s katerim spa dolga
leta delila isto usodo na delov-
nem mestu, céeprap je bil nekaj
starejii od mene. Ko mu je Zena
rodila Ze Sestega ofroka, ga je go-
spodar enostavno vrgel na cesto,
ker se je pa¢ naveli¢al olroskega
#ivZava. Vsaka pritozba in pros-
nja je bila brezuspeina, dokler se
ga ni neki kmet iz Skofje vasi
usmilil ter mu dal stanovanje —
pod kozolcem.

Tudi starostno zavarovani so
bili takrat le drZaoni usluzbenci,
kot na primer Zeleznica, poita, so-
diiée in_podobno. Vsa druga in-
dustrija tako kovinska, kot tek-
stilna, lesna, gradbena, Zivilska in
druge, tega niso poznale. Tu so
delavoci delali do onemoglosti, po-
tem pa, ¢e ni bilo prihrankov ali
otrok, ki bi jih preZioljali, so se
pa¢ mogli uvorstiti v vrste obcin-
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Vodoravno: 1. dan v tednu, 3.
registrska oznaka avtomobilov v
okraju Kranj, 4. latinski veznik,
6. ¥ivljenjski sok, 7. barva igral-
nih kart, 9. prepir, 10. ploskovne
mere, 11. oto¢je, 12. solmizacijska
nota, 13. predlog, 15. ofe, 17. kra-
jevni ljudski odbor, 18. mik, 19.
visoka igralna karta, 21. veznik,
22. trojanski junak, 24. trije enaki
soglasniki, 27. rimski cesar, 28.
makedonsko kolo, 29. vzklik, 30.
glasbilo, 31. nikalnica, 32. Stevnik,
33. poceni, 34. éasovna enota, 36.
veznik, 37. enako kot 32. vodorav-
no, 39. bodica, 40. velika ptica, 42.
Jgana pijata, 43. predplatilo, 41
7ensko ime, 45. argon, 46. vzklik
48, rastlina, ki iz njene surovine
pridelujemo opij, 50. Zzensko ime,
51. preprosto oroZje, 52. oranje,
54, mednarodna avtomobilska zna-
ka za Luksemburg in Urugvaj, 55.
#idovsko ime, 57. ptica pevka, 60.
revééina, 61. mosko ime, 62. grel-
na maprava, 63. zlom, 64. nikalni-
ca, 65. okrajni komite, 66. gora v
Julijskih Alpah (2592 m).

Navpiéno: 1. naSa najvidja gora,
2. vrh v Karavankah (2143 m), 3.
mesanec, 5. veznik, 6. Zival, ki Zivi
pod zemljo, 8. srbohrvatski pred-
log, 9 .gora v Makedoniji, znana
zaradi bojev v prvi svetovni voj-
ni (2521 m), 14. gorovje v Severni
Afriki, 16. dva samoglasnika in

RESITEV KRIZANKE
.CELJSKA PODJETJA«

Vodoravno: 1. Cinkarna, 7. te-
7ak, 9. ime, 10. katar, 14. Irak,
16. urar, 18. kopat¢ 20. rak, 21.
oda, 22. Albus, 26. Edo, 28. Erna,
31. Epir, 32. lep, 34 Tovarna
emajlirane posode, 41. krog, 42.
ro, 43. 7ir, 4. se, 45. Oger, 46.
Aarau, 48 do 51, jo, 53. Adana,
54, NOV, 56. trajka, 59. sir, 61.
anal, 62. oj, 63. no, 64 Gana,
65, Zlatarna.

Navpiéno: 1. Car, 2. Jkar, 3.
ki, 4. Ami, 5. re, 6. Akra, 7. To-
per, 8. Zitna, 11. Aa, 12. frape,
13. rebro, 15. kava, 16. udar, 17.
Metka, 18. Kovor, 19. Arno, 23.
lipa, 24. sloga, 25. opera, 27. Dora,
29, Aero, 30. Klima, 31. Enej, 33.
Eden, 35. aga. 36. Mo, 37. JZ, 38.
IR, 39. as, 40. kad, 47. Una, 48.
dva, 49. Etol, 50, Ukor, 52. osa,
53. ara, 55. on, 57. rja, 58. JNA,
60. in, 64. ga.

skil reveieo, ki pa jih je bilo to-
liko, da jim obéina tudi ni mogla
nuditi drugega, kot dovoljenje, da
so lahko mirne dusc hodili od
hise do hise prosit za koicek kru-
ha. Izjema so bili seveda name-
i¢enci, ki so Ze takrat imeli spoj
pokojninski zavod. Rudarji, plap-
zarji in topilnic¢arji pa so imeli
posebne »Bratovske skladnicec, v
katere so pladevali dolodene pri-
spenke in od koder so potem upo-
kojenei prejemali pokaojnino. Tako
so bili tudi za starost preskrblje-
ni. Med njimi je bila fudi Cin-
karna, zato so se cinkarnarji o
primerjavi z drugimi delaoci §te-
li nekaj ve¢ in so bili na to po-
nosni. Vkljub temu, da je bilo
v njej fizicno delo fezko in na-
porno, poleg tega pa se strupeno
in zdravju skedljivo, je bil naval
brezposelnih vedno velik, tako da
brez protekcije ali priporoéila
sploh ni bil nihée sprejet. Odloéil-
no vlogo pri sprejemanju delao-
cev so imeli obratni mojstri, ki so
vsak za spaje potrebe izbirali in
priporoéali spoje ljudi.

Danes smo v tem oziru enaki.
Za vpse panoge gospodarsiva je
uvedeno enotno socialno in sta-
rostno zavarovanje, ne glede na
tezko ali lahko kovinsko, lesno,
tekstilno, gradbeno ali kemicno
industrijo. Vsi imamo enake zava-
rovalne pogoje, ¢eprav vemo, da
so cinkarnarji, kateri so delali v
teh tezkih okaliséinah pred vojno,
le redki uéakali starostno pokoj-
nino. Mnogi pa so zaradi obne-
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soglasnik, 20. vrh v Julijskih Al-
pah (2643 m), 21. slovensko obmor-
sko mesto, 23. vzklik, 24, reven,
25. zlitina, 26. boZanstvo, 34. vrh
v Julijskih Alpah (2678 m), 35.
vrednost, 36. tir, 38. neumen, 39.
trije soglasniki, 41. pritrdilnica,
42, drugi najvisji vrh v Jugosla-

NAGRAIJENI INZENIRIJI

Delavski svet podjetja je na
seji 21. januarja 1963 razpravljal
o dejavnosti in prizadevnosti in-
7enirjev v podjetju_in ugotovil,
da so mnogi inzenirji v letu 1962
delali zares prizadevno in so
7rivovali za izdelavo &tevilnih
elaboratov tudi proste ure in
dneve, delali so vsak dan kasno
v no¢, ob delavnikih in prazni-
kih. Te ugotovitve je potrdil
predvsem tovari§ ing. Drago Ceh,
glavni direktor podjetja. ki je
navedel, da so v letu 1962 inZe-
nirji naredili vsaj desetkrat ve¢
kakor nekdanja IMK in da te na-
grade, ki jih predlagamo za
priznanje, S¢ zdaleka ne bodo
enakovredne vsem prizadeva-
njem in zrivovanju, ki so ga ti
inZenirji izkazali za napredek
naSega podjetja.

Ce bi vse te elaborate, ki so

moglosti dihalnih organoo in
radi fiziéne izérpanosti postal
prf'j dela nezmoZni in so se
zadovoljiti s predéasno, oziré
invalidsko pokojnino, ki pa}
redkokdaj starostna. Zato g

da imajo kar prav fisti, ki i@ LETO

da smo b tem pogledu cinkar
hudo prikrajsani in prizadelis

Zmaga delovnega ljudstol
graditev socializma je pa til
Cinkarno prinesla ogromne £
membe. Vsi tisti zastareli in
ni obrati, v katerih smo mi
pojna za skopo ceno prodajal
loono silo, so Ze davno z8l
Namesto njih so zrasle nove
delavncie, ki so lahko pon
ga kolektiva. Tudi veéina
je Ze .pecidel rekonstruiré
obnovljena. Fizicno feika
mehanizirajo, posebna kon
pa_ skrbi za izpajanje higie
delavnice, ki so lahko ponos
ka. Velik napredek je tudi o
da delapcem ni treba nosifi 11z p
boj steklenicke s kavo, s kil
pomoéjo bi laze zauzili boren}
kruha, temveé se ob malici ¥
usedejo za mizo, kjer jim izd#§
obrok tople hrane, ki jo za
da novih modi za nadaljnje ¢

Vse te dobrine, ki si jih je&
karniski delavee v f(eh kra
povojnil letih v srditi borb
izboljSanje Zivljenjskega stan
da pridobil in priboril, pa
liki meri vplivajo tud na p
nje delopne zmogljivosti.
delobna mesta, delavsko
upraoljanje, zdrava in zado
prehrana, moZnost  kulfu
udejstvovanja in poleg fegdy
leini dopust, vse to dobrod
ppliva na odpor éloveskega ¢
nizma in s tem v zvezi na
daljsanje delazmoznosli zapo®
nih.
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viji (2764 m), ki je hkrati najve

gora v Makedoniji, 47. drevo,
ima zelo lep bel les, 49. kli
majhen junak, 54. vrsta tekstid
ga blaga, 56. del Zivalskega 1€
sa, 57. izkorii¢an najemnik z€
lje v Italiji, 58. kos zemlje, Ki
obkroza voda, 59. velika riba.

jih izdelali nadi inZenirji s
izdelovali kje drugje, bi nas
delava teh elaboratov st
ogromno denarja in kljub tef
bi ne bili pravotasno gotov
ko pa smo dosegli, da so
inZenirji pravotasno in sir
no izdelali vrsto predlogov,
liz in na¢rtov, ki nam bodo oM
gotili pospefeno rekonstrukch
podjetja. ]

Po vseh teh utemeljitvah 3
¢lani delavskega sveta odobf

najbolj zasluznim inZenir)®
denarne nagrade, ki bi naj v&%
delno nadomestile izg ;]

prosti ¢as, ki so ga inZenirj
svetili napredku podjetja, a
vse to delo niso prejeli red
osebnih dohodkov. Mimo de
nih nagrad so vsi ti inZenirji
bili tudi pismeno zahvalo de
skega sveta za njihova pri
vanja in uspehe,



