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—_ Prav!'te, da ne veste, ¢e boste lahko dober'direktor, ker to $e mikoli niste bili.
Na¥ dosedanji direktor pa ima vsaj to prednost, da je Ze dolgo let na tem stoléku!

SEJA PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Karikatura;: ANDREJ NOVAK

vS$E'R D

Cetrtek, 24. februarja 1966

Pokojnine morajo

realno kupno

Na seji predsedstva Republifkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije, ki je bila minuli Getrtek, so &lani obravnavali pred-
Videne spremembe temeljnega zakona o pokojninskem zava-
Tovanju, predlagani zakon o bonificiranem delovnem staZu
in ocenili aktivnost sindikatov v javni razpravi o osnutku zvez-
Rega zakona o izobraZevanju in vzgoji. Razen tega so razprav-
Ljali Se o zaposlovanju naih delaveev v tujini.

... Poglavitna slabost predlaga-
hip Sprememb . v pokojninskem
i konu je v tem, da zmanjsuje-

tiste samoupravne pravice, ki
da!lgle doslej Ze dane, so pou-
Eeml. ‘€lani .predsedstva. Niso
m Strinjali s predlaganimi spre-
nbami, po katerih bi uzako-
centralisti¢ne tendence in

O zoZili samoupravne pravi-

Cy
noy2ePubliskih skup§tin skup-

. _ Socialnega zavarovanja.
njihovem mnenju mora iti

Dogaja se, da imajo sindikati v delovnih organizacijah

razvoj &imprej v nadaljnje po-
glabljanje samouprave, s tem,
da bo TZPZ vsebolj dobival po-
men temeljnega zakona, ki bo

zagotavljal samo enotnost siste-/

ma, sicer pa naj bi zavarovan-
ci ¢imbolj. neposredno. -odlo¢ali
o pravicah in dolZnostih v ok-
viru moZnosti. 2 ;

Predlagane spremembe  in
dopolnitve- - TZPZ “so-tdké na-
rave, da jih je treba obrdvna-
vati z dveh lotenth vidikov. V

moc

prvo skupino sodijo vpra3anja

© posameznih vprasanjih drugeéno stalifée, kot ga imajo
drugi ¢initelji v teh organizacijah; to isto se dogaja tudi
na ravni obéin, pa tudi republik in federacije. In dogaja
Se, da sindikatom to oditajo in da jih zlepa ali pa zgrda
Zelijo prisiliti, de svoja stali¢a uskladijo s stali¥¢i drugih
dejavnikov nasega-druZbenopolitiénega Zivljenja. Ne tako
Tedko pa se tudi dogaja, da sindikalne organizacije svoja
Staliféa smatrajo kot »edino zveliéavna« in se ualjeno od-
Maknejo v pasivno opazovanje dogodkov, &e njihova sta-
i§¢a niso sprejeta. :
_ Kako je torej s stali¥¢i sindikatov in kako naj se bo-
TMmo za njihovo uveljavijanje? g
Kot vsaka druzba je paé tudi nale druibe obremenje-

- Moc¢
argumentoyv

Ma z raznimi protislovji, ki jih razre$uje ved ali manj

Uspesno v odvisnosti od svojih materialnih moZnosti, se-
Yeda pa tudi v odvisnosti od stopnje drubene zavesti, od
Moénejsega ali Jibkejsega vpliva zavestnih politiénih sil,
t Usmerjajo na¥ razvoj.

§ Sindikati so nedvomno ena izmed najvainejsih poli-
inih sil nafe druzbene skupnosti, dejstvo pa, da delujejo

O%ganizacijah, jim daje moZnost, da te probleme opazujejo
Cisto od blizu in da jih morda prav zaradi tega tudi hitro
T@zumejo in lahko predlagajo ustrezne naéine za njihovo
Tazrefevanje,

A 0t polnopraven sogovornik v druZbeni razpravi o naj-
t0zli¢nejsih problemih danainjega in jutridnjega dne ima-
90 sindikat; seveda tudi polno pravico povedati svoje

:i“lﬁée. tudi sprejeto, pa je odvisno predvsem od njegove
demel.?emsti, od njegove prepricljivosti, seveda pa tudi

3 SPosobnosti sindikatov, da za to stali¥de pridobijo &im-
"] in v Gimvedji meri tudi druge dejavnike naSega dru-
enega fivljenja,

‘;&'{fﬁ_éﬂ, potem se moramo tudi sami obnadati do stalidd
To SR tako, kot Zelimo, da se drugi obnafajo do nasih.
A '320 velja tudi za organizacije, torej tudi za sindikat.
prap2M sindikata, kot sindikalna organizacija imamo
Meljy o0 SV0jily stalisé, lahko ta staliéa branimo in ute-
ang 0 PTi vsem tem pa moramo spodtovati tudi dru-
nag . Stali¥éa in polemizirati z njimi na Firok, toleranten
ne pe, — n to na podlagi dobro pretehtanih argumentov,
%edih na podlagi jezljive, ozkosréne nepopustljivosti, Mod
Stalis¢ je paé lahko samo v njihovi temeljiti proude-

Nast; ki daj : ; 4
{] e h ;
Skupng akcg £ krati tudi najboljie izglede za sporazum za

[ P ‘
q;;ci;;“” %0 to pa smo najbolj zainteresirani: za skupno

janje ’stmlzi mobilizacijo &imvedjega §tevila ljudi za izva-
S‘Doznana 5¢ in zakljuékov, ki smo jih sprejeli. Ideje in
tialng si{l. za kat_gnmi_ stojijo mnoZice, postanejo mate-
Yo 3& ki se jim nié ne more upreti. Ce nam je torej
Oﬂim bod_o na¥a staliiéa tudi stali¥éa mnoZic, potem
Nike , deo zanje boriti in pridobivati zanje nase sogovor-
terip o : ™mokratiéni razpravi na podlagi argumentov, ka-
€Meljenosti ne bo moé izpodbijati.
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Sredi vsakodnevnih problemov ljudi v njihovih delovnih

tho stalisée o zadevi, o kateri razpravljajo. Ali bo to.

e kot posamezniki Zelimo, da drugi spoitujejo nasa

ohraniti

dopolnjevanja oziroma nadalj- '
njega izgrajevanja pokojninske-
ga sistemna, v drugo pa nujni

popravki nekaterih dolo¢il TZ- i

PZ, ki neposredno zadevajo ma-
terialni poloZaj upokojencev in
skupin ' delavecev, ki
upokojujejo.

Prva skupina problemov, v
katero sodijo vpraSanja vzajem-
nosti, samouprave zavarovancev
in njihove pristojnosti, je po
mnenju ¢lanov jzredno pomemb-
na, ker gre za nadaljnji proces
deetatizacije in

se sedaj i

poglabljanja ;
- Ssamouprave ter uveljavitve na- ;
¢ela, da je pokojnina odvisna

od vloZenega dela. To pa so I

v nja, ki niti strokovno niti
politidno niso Se dovolj proude-
na, da bi od danes na jutri spre-~
minjali Ze sprejeta zakonska do-

loéila in tako z delnimi resit-

vami popaéili celoten sistem.
Zakon bo tako postal zakon iz-
jem, ne bo pa urejal problemov
vseh delovnih Ijudi. Takega za-
kona ne potrebujemo, so meni-
li élani predsedstva v razpravi |

ob predlaganih spremembah, ki §
zadevajo le dolofene kategorije §
zavarovancev (vojsko, dolotene §

sluZbe notranje uprave itd.) in
ki bi porudile Ze osvojena te-
meljna natela TZPZ. Vse, ki
objektivno potrebujejo izjemen
poloZaj, naj se izlodi iz seda-
njega pokojninskega sistema in
naj se zanje sprejme poseben
popoln zakon, ki bo tudi preci-
ziral, kdo nosi stroske za ugod-
nosti. To bi bila za sedaj ver-
jetno edina moZna reditev, Ge-

prav bi bilo bolj normalno, da

se tako vojaski zavarovanci kot
tudi drugi, ki zahtevajo sedaj
izjemen poloZaj, vkljufujejo v
enoten -sistem.

Na seji predsedsiva so se ¢la-
ni zlasti zavzemali za to, da
mora v pokojninskem sistemu
dobiti pravo veljavoe nagrajeva-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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RAZGOVOR Z DRAGOM
DOLINSKOM, PREDSED-
NIKOM GOSPODARSKE
ZBORNICE SRS

Vloga

in delo
poslovnih
zdruZenj

Praksa opozarja, da se
delo zborniénih organov in
raznih poslovnih zdruZenj
v nekem smislu prepleta,
To je koristno in potrebno,
¢e in kadar ne vodi v dvq-
tirnost in Se v drugo skraj=
nost, da namreé zaradi ta-
kega nacina dela tako zbor=
ni¢ni organi, kakor tudi po-
slovna zdruZenja enostavno
pozahljajo na druge naloge,
ki so prav take v njihovi
pristojnosti.

Gospodarska reforma je
sprozila tudi zahtevo, da se
— ob vsem drugem — raz=
¢istijo in uredijo tudi ti od~
nosi. Ker se je prav v teh
dneh na republiski ‘gospo-
darski zbornici zvrstila vr-
sta posvetov s predstavniki
raznih poslovnih zdruZenj,
smo zaprosili za razgovor
predsednika zbornice tova-
risa Draga Dolinska.

»Kako st Gospodarska
zbornica zamislja vlogo po-
slovnih zdruZenj?« je bilo
prvo vprasanje,

V odgovoru je tovari§ Dolin-
Sek najprej navedel nekaj
vzrokov (predvsem s podrotia
zakonodaje in »iradicije« nek-
danjih strokovnih zdruzenj), ki
preprecujejo, da bi naSe gospo-
darstvo doseglo tisto stopnjo

(Nadaljevanje na 6. strani)
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VELENJSKA ZDRAVSTVENA SLUZBA NA PERSPEKTIVNI POTI
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LEK ZA TRDOVRATNO »BOLEZEN«

V prvem polletju lanskega
leta je imel Zdravstveni dom
Velenje 100 milijonov starih di-
narjev primanjkljaja. Vzrok za
nenormalno visoke izdatke in
tako tudi za primanjkljaj je bil
visok bolniski stalez. Od januar-
ja do konca maja je staleZ nihal
med 6 in 7 %. Vendar je uspelo
zdravstvenim delavcem v drugi
polovici leta staleZ zmanjsati na
4 %, Kako so to dosegli in kaks-
ne so bile posledice?

Uspehi Zdravstvenega doma,
ki jih obcutijo razen obéanov
zlasti delovni kolektivi, so ne-
dvomno zasluga velenjskih
zdravstvenih delaveev. Junija
so zaceli temeljito spreminjati
organizacijo zdravstvene sluzbe.

Med temeljne spremembe or-
ganizacije zdravstvene sluZbe
sodi ponovna razdelitev ambu-
lant na posamezne delovne or-
ganizacije. Ta ukrep je imel
kmalu zdravilni uginek. Ce je
prifel delavec med delovnim
¢asom v ambulanto in je zdrav-
nik ugotovil, da je sposoben za

spet na ¢vrsta tla.

Nekdaj so ljudje spravljali skromne prihranke za
primer bolezni. In mnogokje v svetu je Se danes tako.

Nam je sistem zdravstvenega zavarovanja prihra-
nil te skrbi. S sredstvi, ki jih ustvarjamo, uravnava-
mo tudi potrebe zdravstvenega zavarovanja. Pri tem
pa smo pozabili, da ima tudi ta skleda dno. V velenj-
skem zdravstvenem domu so se tega zavedeli lani ob
polletju, ko je v skladu zazijala »praznina« Vendar
so v pol leta z boljSo organizacijo in z umnejsim go-
spodarjenjem s sredstvi postavili zdravstveno sluzho

delo, ga je napotil v drugo iz-
meno, Taksni »bolniki« so kma-
lu spoznali, da jim delo ne uide,

te jim zdravnik ne prizna sta-.

leZa,

Velenjski zdravniki - poznajo
delovne organizacije in delovni
proces, zato tudi lahko preso-
dijo, na katero delovno mesto
lahko napotijo laZje bolnike,
Pravijo, da zaradi tega delavci

ne negodujejo, ‘kajti tudi na

drugem delovnem' mestu niso

prikrajani ‘za prejsnji- osebni
dohodek. Ce gre za kratkotraj-
no sprémembo, yravnajo razli-
ko v delévnih organizacijah,
sicer pa zavod za socialno za-
varovanje., Na . ta . nadin so
velenjski ‘zdravniki ° prihranili
znatna sredstva tako delovnim
organizacijam in zavodu.

S tako &vrsto povezavo zdrav-
stvene sluzbe z delovnimi orga-
nizacijami je bolezenski staleZ
presenetljivo upadel. Upadle so
pa tudi nezgode pri delu. V ja-
nuarju je pri rudniku, kjer je
morda najve¢ mozZnosti za ne-
zgode, obolelo zaradi nezgod pri
delu le 0,9 %, izven dela pa 0.2
odstotka delavcev. Poudariti
sicer velja, da ima wvelenjski
rudnik boljSe delovne pogoje
kot podobne gospodarske orga-
nizacije pri nas. V Velenju so
posebej opozorili na kolektiv
»Gorenje«, kjer so v glavnem
zaposlene Zenske. Pogosto so-
dimo  napak, da izostajajo z
dela, zaradi bolezni in nege
druzinskega ¢lana, najpogoste-
je Zenske, V »Gorenjuc ni tako.
Po stevilu bolnikov nikakor ne
presegajo obc¢inskega povpretja.

Direktorju zdravstvenega do-
ma dr. Lojzetu Fijaviu predlo-
zijo zdravniki vsako jutro spi-

-sek svojih bolnikov. Pri tem ne

gre za nezaupanje in nepotreb-
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Zakljucni
racuni
naj
postanejo
potokaz

Sprejemanje zakljuénih ra-
¢unov dobiva v delovnih ko-
lekiivih spriéo gospodarske
reforme prav poseben pomen.
— To so med , drugim ugoto-
vitve nekaterih sindikalnih
organizacij v Zasaviju, ki se
prav te dni pripravljajo na
razprave o rezultatih gospo-
darjenja v minulem letu.

Ko so lansko pomlad obéin-
ski sindikalni sveti analizirali
razprave o zakljuénih raéunih
delovnih organizacij, so med
drugim ugotovili, da so marsi-
kje zelo poenostavili te raz-
prave. V resnici v mnogih
delovnih kolektivih niti niso
razpravjali, pac pa so spre-
jemanje zakljuénih ratunov
spremenili v novo »formal-
nost«, Namesto da bi bila to
osrednja priloZnost za celovit
pregled enoletnega gospodar-
jenja in poslovanja, so marsi-
kje nabili posamezna doloéila
zakljuénega ratuna na oglasne
deske v prepritanju, da so s
tem zadostili vsem potrebam
in zahtevam demokracije.

. Videti je, da bo letos bistve-
no drugale. Celo v nekaterih
manjsih delovnih organizaci-
jah, kjer so Ze razpravljali o
zakljuénih ra¢unih, kaZe, da
se, neposredni proizvajalci
modno zanimajo za gospodar-
jenje svojih podjetij, obratov
in enot posebej. Prav zato ni
dvoma, da bodo™tudi v vejih
delovnih organizacijah zani-
mive obravnave, pri katerih
bo sodelovalo veliko Stevilo
delavcev. Samoupravni organi
v nekaterih podjetjih pa so#l
Se dlje, ko so zahtevali pre-
prosto napisane izvleCke iz za-
kljuénih racunov, da bi lahko
vsak proizvajalec realno oce-
nil poslovanje in gospodarje-
nje v svoji delovni organiza-
ciji za minulo leto.

Otitno. pa je, da bodo v
mnogih, ¢e ne v vseh delov-
nih organizacijah izkoristili
razpravo o zakljutnih ratunih
za pomenke o delovnih natr-
tih za letoSnje leto. V mnogih
kolektivih so se Ze na pragu
leta zna%li v teZavah. Poysod
tam, kjer so pred nedavnim
imeli zbore delovnih skupno-
sti, so ugotovili, da bo v no-
vih pogojih toliko bolj od vsa-
kega posameznika odvisen po-
loZzaj podjetja in britas bodo
zagotovo tudi zdaj ob razprav-
Jjanju o zakljuénih racunih
ugotovili, kje skriplje, kaj ni
bilo dobro in ¢emu velja po-
svetiti izdatnej$o skrb in po-
zornost. Sindikalne organiza-
cije menijo, da se $ele zdaj"
zatne proces samoupravljanja,
ki se ne zoZuje ve¢ na samo-
upravne organe, pa¢ pa na
vsakega neposrednega proiz-
vajalca. Otitno je, da pro-
ces najneposrednejSega samo-
upravljanja terja prav zdaj
mnogo vet organiziranih raz-
prav. Zaradi teh vidikov bodo
tudi sedanje razprave ob spre-
jemanju zaklju¢énih ratunov
pokazale zrelost neposrednih
proizvajalcev, zlasti ¢e bodo
sindikalne organizacije opra-
vile wvse priprave, kot so to
obljubile na zadnjih sindikal-
nih konferencah in sestankih.

M .V.

DELAVSKA
ENOTNOST

o A

Glastlo Republifcegs svets 29)
za slovenijo izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani. List
je ustanovljen @ anovembra
1942, Urejuje uredniski odbor.
Glavni in odgovorni urednik

MILAN POGArWIK

Naslov urednifiva in ‘uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
poétni predal 313/VI, telefon
uredniftva 316672, 312402 in
310033, uprave 310033, Radun
< pri Narodni banki v Ljubljani,
§t. NB 501-1-365 — Posamezna
Stevilka stane N. 50/par — 50
starih din — Naroénina je Ce-
trtletna N. 6,50 din — 650 sta-
rih din — polletna N. 13 din —
1300 starih din in letna N. 26
din — 2600 starih din — Ro-
. kopisov ne vratamo — Poétnina
ladana v gotovini — Tisk in
gliéeji CZP »sLjudska pravicas
Lijubljana
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¢ dni v sindikatih-

NOC JE BILA USPESNA ZA PIRANSKE RIBICE

ZAPISEK IZ SLOVENJ GRADCA

FOTO SLUZBA DE

SAMOUPRAVNA ZAKONODAJA

NI FORMALNOST

— Ce nam uspe urediti notranje zakonodaje, potem
bo v slovenjgraskih delovnih organizacijah mnogo manj

problemov, kot pa jih imamo sedaj! .
To izjavo Slavka Grosa, predsednika ObSS v Slo-

venj Gradcu, sem poddértal v svoji novinarski beleZnici,
saj pa je tudi bila tista rdeca nit, ki je povezovala ves
razgovor o uspehih in teZavah slovenjgraskih sindikatov,

»Dejstvo je, da smo na po-
drotju notranje zakonodaje do-
segli kvaliteten napredek, ven-
dar pa skrb za samoupravne
akte $e vedno marsikje pojmu-
jejo le kot formalnost oz. le kot
kampanjsko akcijo. To je — med
drugim — bil prav gotovo eden
izmed glavnih vzrokov, da sta
dobri- dve tretjini slovenjgras-
kih delovnih organizacij zamu-
dili rok za dopolnitev njihovih
statutov, ki je potekel zadnji
dan lanskega leta.

Ce so statuti napaéno po-
stavljeni, potem seveda tudi z
raznimi praznimi pravilniki ni
bolje. Tako imamo sedaj kko-

raj v wvseh delovnih™ organiza-.

cijah kaj slabo izdelane samo-
upravne akte o delovnih maz-
merjih. Marsikje so enostavno
prepisali prawvilnik o delovnih
razmerjih iz nekega vedjega
podjetja, ne da bi pri tem upo-

' Stevali posebnosti svojega pod-

jetja. Ne kaZe nam ni¢ drugega,
kot da vse skupaj naredimo
vnovig.« S

»Kaj pa je ob&inski sindi-
kalni svet s svoje strani ukrenil
za dobro samoupravno zakono-
dajo na svejem podrodju?«

»Po priblizni oceni poteka
priprav za izdelavo interne za-
konodaje smo Ze leta 1964 usta-
novili posebno komisijo za po-
mo¢ pri izdelavi statutov in
drugih samoupravnih aktov, ki
naj bi jo nudila predvsem
manj$im delovnim organizaci-
jam, kjer nimajo kadrov, ki bi
to delo lahko zadovoljivo opra-
vili, Lahko refem, da je bala ta
komisija v vsem tem &asu ak-
tivna in da je dobro opravljala
svoje. delo, pri ¢éemer ni samo
dajala nasvetov, temveé¢ je veéd-
krat skupaj s posameznimi
kolektivi delala tudi’ osnutke
pravilnikov. Mimo tega smo pro-
blematiki sestavljanja in spre-
jemanja samoupravnih aktov
posvetili dva plenuma, prirejali
pPa smo tudi seminarje o tej
problematiki, zraven pa smo
delovne organizacije stalno ob-
ves¢ali o novitetah s tega po-
droé¢ja, da bi jih lahko uposte-
vale pri svojem delu. Skratka,
naj sindikalni svet je — ¢&e
lahko tako reéem — jahal na
notranji zakonodaji, saj je jasno
da bi v nadih delovnih organi-
zacijah imeli mnogo manj pro-
blemov, kot jih imamo sedaj,
¢e bi nmotranja zakonodaja pod-
jetij bila dobro urejena.«

»Ali morda zamuda pri iz-
popolnjevanju notranje zakono-
daje izvira odtfod, ker wvodilni
ljudje v podjetjih kaZejo pre-
malo zanimanja zanjo?«

»Ta pomislek je bilo ve¢krat
slisati tudi v razpravi na nasem
ob¢nem zboru, ki smo ga imeli
23. januarja letos. Res je, da je
strokovno znanje marsikaterega
nasega »strokovnjaka« precej
pomanjkljivo in da ob svojem
rednem delu res ne kaZejo po-
sebnega zanimanja e za no-
tranjo zakonadajo v svojih pod-
jetjih, vendar pa vse tezave na
tem podro¢ju nikakor ne mo-
remo pripisati samo na njihov
rovas. Dejstvo je namreé, da bi
notranja zakionodaja morala biti
predvsem skrb samoupravnih

_organov, ti pa kaZejo zanjo pre-
malo zanimanja. Razpravljajo
predvsem o teko¢ih zadevah
poslovanja svojih delovnih or-
ganizacij, kaj malo pa si pri-
zadevajo za programiranje svo-
jega dela in za mazpravljanje
o zadevah, ki zahtevajo teme-
ljite priprave. Zato ni éudno, da
imajo v podjetjih stvani v rokah
vodilni ljudje, ne pa samou-
pravni organi. Pobuda je v rokah
»yrhusk« in raznih aktivov, ki
jih sestavlja peséica ljudi, in zato
so tudi-razli¢ni problemi urejeni
v glavnem tako, kot ustreza tem
vodilnim ljudem.

,Inkarje'bak:o,l-nthnprpv-
kar dejal, je tudi,vzdusje v de-
lovnih kolektivih temu primer-
no, Lani smo sindikati skupaj
z obdinsko skupd¢ino izvedli v
delonih organizacijah anketo z
Zeljo, da dobimo vsaj pribliZno
sliko, kako poslujejo. Naj s tem
v zvezi omenim samo to, da je
kalkih 70 odstotkov anketirancev
izjavilo, da pri njih ni »zdravo«
kritizirati vodilnih ljudi., .«

»Kaksna pa sta pri tem mesto
in vloga sindikalnih organizacij
v delovnih organizacijah?«

»Aktivnost sindikalnih orga-
nizacij pri urejanju interne za-
konodaje je bila doslej Zibka,
njihovo ¢lanstvo pa je pokazalo
premalo pobude in odgovornosti
za u;editev tega pomembnega

Pokojnine

nje po delu. S tem v zvezi so
naceli limitiranje najviije po-
kojninske osnove, ki je bilo
sprejeto kot prehoden
ukrep, dokler ne bo stopilp v
veljavo doloéilo zakona, ‘po ka-
terem se uveljavljajo pokojnin-
ske osnove po tri do petletnem
povprecju osebnega dohodka.
Argument za limit so bile tudi
anomalije v osebnih dohodkih,
ki so bili izredno visoki in so
cesto vzbujali dvom, da so're-
zultat dela. Clani predsedstva
so menili, da neskladij v oseb-
nih, dohodkih ne more redevati
pokojninski sistem, temved sa-
mo sistem delitve v delovnih
organizacijah, Je pa seveda ta-
ka delitev osebnih dohodkov,
kot jo ponekod Se imamo, in
enoletno povprecéje kot osnova
za pokojnino (dolodila za pre-
hodno obdobje — enoletno pov-
preéje OD) v praksi tudi pripo-
mogla, da je limitiranje z za-
konom obveljalo.

Doslej so najvisji znesek po-
kojninske osnove, tako imeno-
vane limite, sprejemale repub-
ligke skupstine zavarovancev
glede na viSino povpreénih
osebnih dohodkov v republiki,
ki so bili odraz produktivnosti.
Predlagane spremembe zakon-
skih dolo¢il pa to pristojnost
skup$éinam jemljejo in jo daje-
jo zvezni skup3tini socialnega
zavarovanja, ki naj bi dologila
enotn' najvisji znesek pokojnin-
ske osnove za vso Jugoslavijo.
Clani predsedsiva so poudarili,
da je dolo¢anje meje najvisjega
zneska osebnega dohodka, od
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podrodja. Izjema so le podruz-
nice sploéne holnidnice, Tovarne
meril in Tovarne usnja, kjer
imajo ustrezni program dela, se
redno sestajajo in aktivno so-
delujejo pri urejevanju raznih

problemov teh delovnih organi- ,

.zacij. V vedini podruZnic pa je
delo kampanjsko, brez progra-
mov, aktivnost pa se nanasa le
na ob¢asne naloge pa $e te ima«
jo pogosto prizvok urejanja so-
cijlnih problemov njihovega
dlanstva, Tu nas torej ¢aka mno-
go dela, smernice za to delo pa
nam je dal nas§ zadnji obén
zbor. "
Ne bi pa bilo prav, ¢e glede
dela nagih sindikalnih podrai-
nic ne bi povedal tudi tega, da
so skoraj wvse zelo aktivne pri
delavsko-Sportnih digrah, ki jih
nas kindikalni svet organizira
kontinuirano Ze $tiri leta in za
katere je res wveliko zanimanja,
pa je tudi udeleZba na teh igrah
zato visoka. Vsako leto tekmuje
v razlitnih 3portnih panogah
(smudanje, keglanje mna ' ledu,
#ankanje, odbojka, 3$ah, mall
nogomet. itd.) pribliZno 600 ude-
leZencev. Za ta tekmovanja vsi
udele¥enei pridno trenirajo. V
ta namen dajemo tudi sorazmer.-
no visoka sredstva (lani 450.000
starih dinarjev), ki jih porabimo
v glavnem za kritje strodkov
organizacije teh tekmovanj in
za pokale in male prakti¢ne na-
gtade tekmovalcem. Menim, da
se glede organizacije teh iger
res lahko pohvalimo in da Smo
z njimi uspell' vkljuéiti v Sport«
no udejstvovanje izredno Sirok
krog meposrednih proizvajalcev,
to se pravi prav tistih, katerim
je tovrstna rekreacija najbolj
pofrebna in koristna.« mp

A ig Ko sva se s . !
pogovarjala; o ¢em so delegati .

DRAGO LUPSINA, PREDSEDNIK OBCINSKEGA SINDT-

KALNEGA SVETA SEVNICA

Ne le direktorjeva dolZnost

Ceprav to ni bila osnovna tema na obénem zboru ol_!-
dinskega sindikalnega sveta v Sevnici, so delegati vnovié

postavljali vprasanja:

»Kdaj bo zgrajena sodobna cesta skozi Sevnico, ki bo
ta predel povezala z ostalimi prometnimi Zilami Slove-

nije?«

V Sevnico se zdaj lahko pride le

z vlakom. Ceste,

ki peljejo v Sevnico, so nemogoce. O tem sem se sam
prepri¢al. Sevni¢ani so ceste tudi to pet postavili na
dnevni red sindikalnega obénega zbora zaradi razvoja

sevniskega gospodarstva.

»Strodki gospodarjenja bi se
v mnogofem zmanjsali, ¢e bi
imeli dobre ceste in $e boljse
prometne zveze,« je Vv najinem
razgovoru rekel predsednik ob-
dinskega = sindikalnega = sveta
Sevnica Drago I.upéina, »Sevni-
¢ani upraviceno zahtevajo, da
bi zgradili cesto tudi skozi na$
kraj. Saj prevoz blaga iz sev-
niske in okoliskih tovarn ni
zmeraj najboljdi in najhitrejsi
po Zeleznici. V Sevnici se ne
ustavi skoraj noben avtobus, za
tezka tovorna vozila, ki naj bi
z njimi prevazali blago in re-

produkeijski material za nase

tovarne pa je cesta preozka, naj-

ve€krat podobna razorani njivi.«
o A dparid

Se govorili na obénem - zboru:-:
sevniskih sindikatov; mi je
rekel:

»Na obénem zboru so dele-
gati najve¢ govorili o aktivno-
sti sindikalnih pedruZnic po
uveljavitvi gospodarske reforme.
Mnogi delegati so ugotavijali,
da podruZnice niso dovolj aktiv-
no seznanjale delaveev s ukrepi,
ki smo jih sprejeli v okviru
gospodarske reforme. A ne sa-

mo sindikalne podruZnice, tudi

samoupravni organi in vodilni
usluzbenci v nekaterih gospo-
darskih organizacijah niso d\-
volj seznanjili delaveev, v kak-
Snih pogojih bomo poslej go-
spodarili.«

Fonk D RESTDOTTRIT LD Y

+ Iz razprave na obénem zboru
pa je po pripovedovanju pred=
sednika sevniSkih sindikatov 3e
izzvenelo, da v tistih podjetjih,
kjer so reformo pri¢akali raz-
meroma dobro pripravljeni, prl
delaveih upada zanimanje za
upravljanje in gospodarjenje £
ustvarjenim dohodkom.

»Kako to mislite, da pri de-
laveih ni zanimanja za gospo-
darjenje z ustvarjenim dohod-
kom?«

»Delavei, na primer v kon-
fekciji Lisca, ali v Kopitarni,
menijo, da je zdaj najpomemb-
nejSe veliko in kvalitetno pro-
izvajati ter si samo s tem za-
gotoviti primerne osebne dohod-
ke. Manj ali pa skoraj ni& pa
se delavei v omenjenih in tudi
drugih podjetjih ne zanimajo za
gospodarjenje z ustvarjenim do-
hodkom. Pravijo, naj’ bo skrb
za dobro gospodarjenje stvar
vodilnih usluzbencev in stro-
kovnjakov.., Menim pa — in
tako stali$ée je zavzel tudi obéni
zbor sevni$kih sindikatov, da
dobro gospodarjenje ni samo di-
rektorjeva stvar in e nekaterib
strokovnjakov, marveé¢ tudi ne-
posrednih proizvajalcev, To pa,
da se delavei ne zanimajo za
gospodarjenje v svojih podjet-
jih, je nedvomno tudi odraz ne-
aktivnosti sindikalnih podruZ-
nic.«

»In vendar, e se ozremo PO
gospodarskih rezultatih sevnis-
kih podjetij; ti le niso tako
slabi?«

»Seveda ob tej kritiki ne
smemo zanikati celo izrednih g0-
spodarskih uspehov nekateril
podjetij v nasi obé&ini, V Kop!®
tarni '§o “2e’ predlanskim ‘izobli-
vali ‘niova merila nagrajeveni?
izpopolnili - organizacijo dela P
ekonomskih enot ter Se bolj 28~
¢eli izkoriséati proizvodne zmo-
gljivosti. Vse to jim je omog0s
¢ilo boljde gospodarjenje, Lani
so ob manjsem Stevilu zaposle:
nih kar za desetkrat povetal
sklade, in sicer od 12 milijonoV
starih dinarjev. na nekaj man
kot 140 milijonov starih dinar*
jev. V Lisci so prav na pobud®
sindikata izoblikovali v vseh ob-
ratih delovne enote in skladn®
s tem tudi merila’' nagrajevania
za zaposlene v upravno tehnié”
ni sluzbi podjetja, lani pa do-
segli lepe gospodarske rezultaté:
Podobne uspehe so zabelezill
tudi v Jutranjki, Metalni 11
Krmelju, Mizarski zadrugi itd#

morajo ohraniti realno kupno mo¢

katerega se odmerja pokojnina,
v nasprotju s sistemom nagra-
Jevanja po delu in da je to do-
lotilo treba ¢imprej odpraviti.
Ce pa se zaradi nekaterih po-
manjkljivosti v sistermu nagra-
jevanja ne moremo odlotiti za
to takoj, naj wvsekakor dolo&a-
nje limita ostane v pristojnosti
skupstine republifke skupnosti
socialnega zavarovanja, kot je to
Ze doloteno v 31. &lenu TZPZ.

V druge skupino problemov
ki zahtevajo takojénjo resitev,
so ¢€lani. predsedstva opredelili
tudi valorizacijo osebnih dohod-
kov in pokejnin ter vse poprav-
ke za prevedbo upokojencev.
Zlasti so se zavzeli za fo, da
se popravijo razlike med upo-
kojenci, ki so bili upokojeni v
letih 1958 do 1964, in tistimi, ki
S0 bili upokojeni pred letom
1958. Pray tako je treba ustrez-
no urediti pokojnine udeleZen-
cem I svetovne vojne in Mai-
strovim borcem.

.Predsedstvo sindikatov meni,
naj bi povpreéne jugoslovanske
koliénike iz 218, #¢lena TZPZ na-
domestili z republikimi koli&-
niki, ker bi bili le-ti realnejsi
odraz gibanja in vidine osebnih
dohodkov posameznih republik
v preteklem obdobju. Enotni ju-
go-s«lovgnski prevedbeni koli¢niki
namrec ne upostevajo Ze v pre-
teklosti doseZene produktivno-
sti in osebnega dohodka. Prav
zaradi tega so pri prevedbah
upokojenci v Sloveniji najslab-
Se »odrezali«, Na osnovi stro-
kovnih analiz je treba v zakonu
¢imprej odpraviti vsa tista pro-
tislovna dolotila, ki zanikajo na-

¢éelo pokojnine po vloZenem de-

lu in ki povzroéajo, da je danes
tako veliko upokojencev, ki so
na tisti skrajni meji, ko bi mo-
rali, ne glede na to, da so de-
lali 35 ali 40 let, prejemati var-
stveni dodatek. Valorizaciiski
koliéniki za usklajevanje pokoj-
nin z Zivljenjskimi stroSki naj
bodo taki, so poudarili é&lani
predsedstva, da bo pokojnina
ohranjala vrednost, to je kup-
no mo¢ v realnem razmerju.
Glede varstvenega dodatka
50 si bili na seji enotnega mne-
nja, da imajo upokojenci, ki so
delali 35 oz. 40 let, pravico do
pokojnine v visini 85 odstotkov

~od mejnega zneska osebnih do-

hodkov, od katerih se doloda
najniZja pokojnina, ne glede na
to, kaksno je njihovo imovinsko
stanje, Odpadejo naj vsa potr-
dila in izjave o premoZenjskem
stanju, kajti pokojnina je rezul-
tat dela in upokojenci niso sami
Krivi, ée je zaradi napak v za-
konu njihovo delo tako slabo
ovrednoteno, da vrednost ne do-
sega niti minimalne pokojnin-
ske osnove,

Predsedstvo je na koncu svo-
je seje sprejelo porotilo o so-
delovanju mna&ih in avstrijskih
sindikatov v zvezi s problemi,
ki se pojavljajo z zaposlovanjem
na$ih delaveev v Avstriji.

Porotilo je podal Branko Ba-
bi¢, predsednik ‘komisije za
mednarodne zveze pri RS ZSS,
ki je dejal, da_je med nagimi
ljudmi, ki odhajajo na delp v
tujino, najvet¢ takih, ki se za-
poslujejo v Awstriji. Lant je na
primer napotilo za zaposlitev v
Avstriji dobilo vet kot 5.700 na-
$ih delavcev, predvsem iz Prek-

.murja in mariborskega bazen®

Veéina njih slabo obvlada nem
§¢lno, mimo téga pa so slab.,
informirani tudi o svojih pravi
cah ter o razmerah v Avstrl

sploh. To povzrota tezave tak’ |

njim kakor tudi avstrijskim sif>
dikatom, ki Zelijo proble'me,lﬂ
pravice nasih delavcev urej?”
¢imbolj enako, kot urejajo Pr?
vice avstrijskih delavcev, PO

ol

za to pa je seveda velanjevan’ |

nagih ljudi v avstrijske sindik?
te, ki doslej ni potekalp rav?
uspedno (le kakih 40 odstotk?

pild |

natih delaveev v Avstriji je by |

doslej vélanjenih v tamkal
sindikat).

O teh probiemih so se predt |

stavniki nadih in avstrijskih 5%
dikatov menili %e lani poletl

Maribory, letos — 3, in 4. feb™]

arja — pa v Gradeu in cew"I !

cu. Dosegli so soglasje o pot™y
vkljutevanja nasth delavceV ,
avstrijske sindikate (OGB) o
njihovem boljfem informira?®;
o pravicah iz delovnih razme,
in o razmerah v Avstriji splf
o organizaciji kulturnih PF..
ditey za naSe delavce itd. a
1ji, da bi #im uspe3neje Pomb-
gall pri urejanju raznih p"si‘i
lemov nadih ljudi, so avstf’%ss
sindikati predlagali, da RS %5
pofilja ob¢asno na njihove 9,";55
%ke v Avstrijo enega sv0I*7g
predstavnika, ki bi skubZi.
predstavniki avstrijskih sindi¥ g
tov obiskoval ngzie delavceﬂji--
jim pomagal pri urejanjd "
hovih pravic. Za to nalogoieta
predsedstvo  dolotilo 190
Plevnika, sekretarja Jomisi]
mednarodne zveze RS :%SSL. :

rire” |

|

|
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Demantirano
nezaupanje

Na nedavnem posvetu predstavnikov vojvodinskih sindi-
katov v Novem Sadu je bila vnovié izreéena ugotovitev, da
v Jtevilnih kolektivih decentralizacija upravljonja zastaja
predvsem zaredi bojazni, »da bi élani delovnih enot me bili
dovolj zreli za smotrno razdeljevanje sredstev na sklade in
na osebne dohodke.« Tako v podjetju Sever iz Subotice: »Ne
smemo povedati delavcem, da mora ena delovna enota iz-
dvajati za sklade 15, medtem ko druga, recimo, samc 5%
ustvarjenega ¥ohodka. Zavest delavcev $e mi dovolj razvita,
da bi lahko razumeli, zakaj so potrebne te razlike« In v
podjetiu Ivo Lola Ribar iz OdZakov: »Mnogi ¢élani kolektiva,
Se posebej pa nekvalificirani delavei, sploh ne vedo, kaj je
lo delitev in kaj so skladi. Na delovne enote je sicer treba
Prenesti nekatere pristojnosti, nikakor pa jim me moremo
Prepustiti politike razdeljevanja dohodka.«

Skratka, niso zreli za neposredno upravljanje. Pa je to
tudi res? V lesnem kombinatu v Sremski Mitrovici in novo-
sadskem podjetju 27. marec Ze leta izdvajajo kolektivi de-
lovnih enot sredstva za rekonstrukcijo, éeprav so njihovi oseb-
ni dohodki znatno niZji kot v okoliskih kolektivih, Prav tako
je bila prenesena delitev dohodka na delovne enote v kme-
tijskih gospodarstvih Vr¥acki ritovi iz Vr3fca in Srem iz
Indjije, pa vendar so v teh delovnih organizacijah skladi znat-
no wvedji kot kdaj koli poprej, a tudi osebni dohodki so se

bistveno povedali.

Eden
namesto
desetih

Sindikati v Crni gori so se z vso odlo¢nostjo spoprijeli s
problemom, ki mu po navedi pravimo kar funkcionarske bo-
lezen. Ugotavljejo namreé, da za vecino sindikalnih delavcev
velja, da morajo opravijati Stevilne funkcije v druzbeno po-
liticnem Zivlijenju. Tako je ma primer na zadnji seji pred-
sedstva obcdinskega sindikalnega sveta v Titogradu eden izmed
Clanov predsedstva nastel veé kot deset svojih funleij, razen
tega pa je $e redno zaposlen kot pravnik v eni od delovnih
organizacij,

Sprico tega se je republidki sindikalni svet v Crni gori
odloéno zavzel, da bi se sindikalni delavci razbremenili teh
funkeij in vsa svoja prizadevanja resniéno posvetili enemu
Samemu podroéju’ dela. Delo v sindikatih namreé zaradi to-
ikine obremenjenosti sindikalnih delavcev precej trpi.

[

Razbremenitev
In pov problem

V Beogradu, Zagrebu in Ljubljani so telefonistke na med-
krajepnin linijah Ze zamenjale avtomatske telefonske centra-
€. Zdaj je na pohodu avtomatizacija tudi v sarajevskem PTT
Podjetju. In ob koncu leto¥njega leta bodo tudi Sarajevéani
Lhko klicali druga vedja mesta v driavi brez posredniltva
Elefonistlk.

Kolikina je danadnes obremenitev sarajevskih telefo-

tk, je moé razbrati iz podatkov, da je v Sarajevu vsak

PRED OBCNIM ZBOROM. CELJSKIH SINDIKATOV

7 dni v sindikatih

»Terjamo ve¢ in boljSe!«

Celjski sindikati se Ze nekaj mesecev pripravljajo na svoj obéni zbor ® Kej sta povedela delegata iz Ob-

nove in Rera @ V Zelezarni Store: graditi moramo oboje, upravijanje in unravljavea

Celjski sindikati so z letoSnjimi veémeseénimi pri-
pravami na obéni zbor prelomili z dosedanjim naéi-
nom in metodami dela v sindikalnih organizacijah. Vod-
stvom sindikalnih podruZnic so predlagali, da na svojih
ohénih zborih razpravljajo zlasti o nalogah sindikatov
pri uresnievanju gospodarske reforme, o nadaljnjem
razvoju samoupravljanja v delovnih organizacijah in
o oblikah in metodah delovanja sindikatov. Iz teh raz-
prav, v katerih je sodelovalo veliko Stevilo ¢lanov sindi-
kata, so odbrali na ObSS tista vpraSanja, o katerih so v
delovnih kolektivih najveé govorili in ki bi jim kazalo
prav zato na letoinjem obénem zboru posvetiti najveéjo

day do 2200 medkrajevnih in. mednarodnih telefonskih raz-
Govoro, ée pa upostevamo de narodila za pogovore s Sara-
evom, potem je treba vsak dan najmanj 4000-krat priklju-
ti zvezo. Avomatizacija pa bo 3tevilo teh razgovorov ne lé
M”e{fﬂla, temveé tudi pocenila strofke. Tako bo do konca leta
Odveé kakih 60 telefonistk,. v telefonski centrali pe bo od se-
danjih 80 telefonistk ostala ma svojem delovnem mestu le
Ysake peta. A kot ima ta avtomatizacija svojo svetlo plat,
tako ima za sarajevsko PTT podjetje tudi temnejlo. Ze 2daj
““”’?Teé postaja aktualno vprasanje, kam z odveénimi tele-
Onistkami? V podjetju Ze razmisljajo, da bi jih prekvalifi-
Yirali zq druga opravila, kar bi pomenilo, da vedini od njih
"e b bilo treba zapustiti kolektiva. /

Ni vsaka
zamuda
objektivna

V ladjedelnici Tretji maj iz Reke imajo velike teZave
zqzamudami. In seveda tudi z dohodkom, ki jim zaradi teh
e?'tmfi- uhaja izpod prstov. Penali za zamude so namreé pre=
-'{an‘f-' od 800 do 2000 dolarjev za vsak zamujeni dan. In
e”?thO mesec dni zamude so raéunali tudi pri izdelavi tan-
lm:?ﬂ Pavel Dibljenko za Sovjetsko zvezo, Toda v septembrq
pEnI S0 se samoupravni organi vendarle poskudali izogmiti
£ elom. Materialno so vezali strokovne qluz'be za pravocas-
srednﬂbauo_ materiala in za afurno organizacijo dela, nepo-
eg ne p'._rmzvajalce pa so zadeli nagrajevati po akordu, razen
50 Pa je Dbilo sklenjeno, da bo vsak ¢lan kolektiva dobil Se
dok. Mmesecnega osebnega dohodka, e bo tanker pravocasno
tn’:ncan. In rezultat? Ladjedelnica je izroéila maroéniku

€r Pavel Dibljenko natanko za Silvestra minulega leta.
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pozornost.

Iz izkudenj pa vemo, da na
obénih zborih, &etudi so naj-
bolj skrbno pripravljeni, vselej
zmanjka ¢asa za temeljit po-
govor in dogovor. Taks$ne iz-
kusnje imajo tudi celjski sin-
dikati. Zato bo letoSnji obéni
zbor, za razliko od dosedanjih,
samo zakljuéni delovni dogovor
in bo resni¢ni rezultat veléme-
se¢ne aktivnosti vsega ¢lanstva.
Kajti delegati razpravljajo Ze
nekaj popoldnevov na sestan-
kih o naslednjih vprasanjih:
oblike in metode dela v sindi-
kalnih organizacijah, nagrajeva-
nje po delu, delovni pogoji, zu-
nanji ¢initelji, ki vplivajo na
proizvodnjo in naloge sindika-
tov pri nadaljnjem razvijanju
samoupravljanja.

Zadnji tak sestanek je bil
pred dobrim tednom. Delegati so
razpravljali o vlogi in nalogah
sindikatov pri nadalinjem raz-
vijanju samoupravljanja.

Na tem sestanku smo pri-
sluhnili posebno trem delega-
tom treh - delovnih kolektivov.
Njihovih razprav ne moremo
posplogiti na vse celjske kolek-
tive. Iz izkudenj v svojih delov-
nih kolektivih pa so vendarle
opozorili na nekatere znacilne
ovire, hkrati pa na spodbudne
primere samoupravljanja.

»TROJICE« KRATILIO
PRAVICE, UPRAVLJALCEV

Pogosto so primeri, da kro-
jijo Zivljenje v delovnih kolek-
tivih skupine »trojice«, »¢etvo-
rice« vodilnih delavcev. Tako
se je zgodilo v Obnovi, ko je
prav takina skupina hotela vsi-
liti samoupravnim organom ne-
utemeljeno in nepre$tudirano
zdruzitev, ¢emur pa so se sa-
moupravni organi in sindikat
postavili po robu. Delegat iz
Obnove je zato poudaril, da se
kolektiv upira vsiljevanju in od=
klanja vse, kar ni' v njegovem
interesu. Kaj pomaga potem vsa
demokracija v kolektivu, §tevilne
delovne enote, ki jih v Obnovi
imajo, ko pa se nekateri Se ved-
no .nodejo sprijazniti z odlodit-
vijo kolektiva. Tako ravnanje
vodstva ima lahko posledice za
ves kolektiv: rahlja medsebojne
odnose in seje maloduSje. »Za-
kaj se odpravljajo iz Obnove
najboljsi delavci,« se je vprasal
delegat iz Obnove. »Zakaj za-
mahnejo proizvajalei z roko, e
jih vabi8 na sestanek in ti pri
tem porefejo: Kaj bom hodil,
saj so Ze ,drugi’ po svoje nare-

. dili! Kaj bo$ storil, ko zavrne

‘VOdJi‘].nli delavec sindikalne de=

lavee, ki terjajo razlago o tem
in onem: »Vi, sindikati skrbite
za produktivnost, drugega ni-
mate kaj govoriti, najmani pa
odloéatil« »Vem, kaj boste po-
rekli,« je rekel predstavnik Ob-
nove in pogledal po omizju:
»Zahtevajte, postavite se odlo¢-
no po robu tak$nim metodam.«
Toda, tovaridi, veste, ni dobro
de se zameris vodilnemu.«

Podobno je razpravljal tudi
delegat iz Aera: »Imamo naj-
boljSe pogoje za razvoj delovnih
enot,« je dejal. »Dosegamo dobre
gospodarske uspehe 450 delav-
cev ustvari 5 milijard bruto pro-
dukta letno, kar ni malo. In
vendar ne moremo uvesti de-
lovnih enot, da bi lahko naj-
bolj neposredno gospodarili s

sredstvi, ki smo jih ustvarili.
Neko¢ sem ma seji delavskega
sveta vpraSal, ¢emu ne hi pri
nas uvedli delovnih enot. Nié
hujSega ne bi smel refi! Kot da
bi povedal smesnico. Sam pred-
sednik delavskega sveta me je
zavrnil: ,Kako mores kaj taks-
fega predlagati, ko pa vendar
drugod opu$éajo delovne enote.’
O samoupravljanju in odlo-
¢anju vemo povedati pri nas
malo. Narobe je Ze, ¢e pogledas
v plaédilni seznam, koliko je npr.
kdo zasluZil. V naSe podjetje na
dohimo strokovnjakov, inZenirji
notejo priti, ker vsi vedo, da
odlocata v tovarni dva. Sindi-
kalno vodstvo ali samoupravni
organi ne morejo zahtevati od
strokovnih sluZb podatkov in
analiz, ker jim jih razen direk-
torja ne sme nihfe dajati.«

NICESAR
MIMO VOLJE KOLEKTIVA

Znadilen - primer za dobro
upravljanje v celjskih kolekti-
vih bi nedvamno nagli v Zele-
zarni Store.

»Pri nas dobro upravljamo
v delovnih enotah,« je dejal de-
legat Zelezarne. »Ni¢ v ko-
lektivu se ne zgodi mimo samo-
upravnih organov. Delovne eno-
te lahko razpravljajo, pri dose-
danjih pristojnostih, o planu, o
nagrajevanju in o vseh mate-

‘rialnih zadevah enote. Cutimo

pa, da je to premalo. Pri .as
vidimo razvoj samoupravljanija
v tak¥nih delovnih enotah, ki
bodo razpolagale z vefjim de-
lom sredstev. Le tako bomo

* vzpodbudili proizvajalce za bolj-

e gospodarjenje, ker ne bodo
videli svojih pravic samo v delu,
ampak tudi v pravici odlo¢a-
nja z ustvarjenimi sredstvi. Za
taki¥no upravljanje pa smo pre-
malo usposobljeni. Ne bi govoril
o 3olski izobrazbi, ta je slaba.
Temu vprafanju bomo morali
posvetiti posebno skrb. Vzpo-
redno s splodnim izobraZeva-
njem moramo mnogo izdaineje
kot doslej skrbeti tudi za eko-

nomsko — druZbeno vzgojo.
Upravljavea. moramo nauditi
osnovnih ekonomskih resnic.

Zato smo. zaenkrat organizirali
dva tecaja o ekonomskih vpra-
Sanjih. V oba je sindikat ka-
droval bodode kandidate za sa-
moupravne organe. Menim, da
je prav sindikat dolZzan poskr-
beti za boljSe znanje uprav=
ljavcev. Sicer bodo veéno nase-
dali »trojki«, »¢etvorki«, ali ko=
likor Ze Steje skupina, ki kroji
zivljenje v nekaterih kolektivih.
Graditi moramo oboje: uprav-
ljanje in upravljavce. Potem ne
bomo ‘nikdar zadovoljni s tem,
kar imamio, ampak bomo terjali
vedno veé¢ in boljsex« /

I. VRHOVCAK

‘Ob robu |
osemnajstih let

Na nedavnem plenumu republifkega sindikalnega sveta
je bil tovari§ France Bordtnik razresen dolZnosti tajnika
republi¥kega sveta, ker je od3el na novo delovno dolZnost.

Delovna soba direktorja Av-
tomontaZe, France Borstnik,
od nedavnega direktor tega
ljubljanskega podjetja, pravi:

»Kaj bi pisal o meni. Zad-
njih osemnajst let sem delal
v _sindikatih. Pisi torej — o
sindikatih.«

Bilo je maja 1947. Obdobje
obnove $e ni bilo konéano.
Skup$éina pa je Ze sklepala o
prvi petletki, Na delovnih me-
stih smo tekmovali, kdo bo
ve¢ naredil. Potem smo hodili
na prostovoljno delo.

Takrat je France BorStnik
prisel na republiski odbor sin-
dikata Zeleznidarjev in zadel
delati kot referent za tarife in
tekmovanija.

Zdaj pripoveduje:

»Trudili smo se,.da bi &im-
bolje organizirali vse tisto ho-
tenje ljudi in njih delovno
pripravljenost,
¢imbolj praviéno urediti na-
grajevanje, ker pa' je bilo
sredstev premalo, je bilo do-
bro delo nagrajevano z moral-
nim priznanjem, s prehodnimi
zastavicami, diplomami.. .«

Od tedaj je minilo dobrih
18 let.

skusali smo .

Tovari§ Boritnik, Zelezostru-
gar z delovodsko Solo, referent
na republiskem odboru sindi-
kata Zeleznidarjev, je postal
tajnik, potem pa Se predsed-
nik mestnega in okrajnega
sindikalnega sveta v Ljublja-
ni in konéno tajnik republi-
Skega sveta.

»Spominjam se vsega, kar
sem delal in doZivel v sindi-
katih, najbolj Zivo pa mi je
ostalo v spominu prizadevanje
za uvedbo delitve dohodka po
delu. Poprej smo namreé¢ pred-
vsem skrbeli za jutri¥nji dan.
Kaj vse bomo storili, da bi v
bodoé¢e veé proizvajali in bolje
Ziveli. Manj pa za to, da bi
delavec — v okviru objektiv-
nih moZnosti, ki jih danes ima
— Ze takoj veé storil in bolje
zivel.«

Tako se je veri v jutriinji
dan postopoma pridruZevalo
tudi spoznanje, kako in na
kakSen naéin je treba razree-
vati zamotane probleme vsak-
danjosti in prihodnosti.

»Brez direktiv od zgoraj, z
Zeljo, da bi sleherni proizvaja-
lec, aktivist, vsaka druZbena
in delovna organizacija'v okvi-

ru samoupravnega sistema
kar najbolj samostojno, pre-
udarno in odgovorno urejala
svoje zadeve.«

To pove s prav takSno za-
vzetostjo, s kakrSno .je pred
osemnajstimi leti prifel v sin-
dikate,

»PriSel sem samo z Zeljo, da
bi nekaj storil za delavsko
stvar, v sindikatih pa sem se
navadil, kako naj to Zeljo
uresniéim.

Pred dnevi sem se poslovil,
toda le od delovnega mesta
na sindikatih, ne pa tudi od
sindikatov. Kako bi se le mo-
gel.«

TovariSsa direktorja kliéejo
na sestanek delavskega sveta.

»Ved, ves ¢as — Ze od tedaj,
ko sem se uéil za kovinostru-
garja — sem intimno Zelel, da
bi postal dober strokovnjak
svojega poklica, No, zdaj imam
mozZnost, da res postanem.«

JiEVE

NN

® 36 VPRASANJE:

emuelmma skupnost mi je s sklepom odpovedala delo. Proti
Dreg skie?u sem ‘u_govarja.l -in nato s {ozbo sproZil delovni spor
koﬁstﬂ!dmm sodistem. Ta je bil“pravnomoéno konéan v mojo
e ﬂel- Po katerih kriterijih in na podlagi katerih predpisov mi
Sty Ovna skupnost dolZna povrniti izgubo na zasluzku, ki sem
dely, Tpel v Fasu, ko nisem delal zaradi nezakonite odpovedi

B. I. — LJUBLJANA

o v?a;‘,pefavanOEno sodno odloébo je bilo ugotovljeno, da je sklep
Zatg nir'n brenehanju dela v nasprotju z zakonitimi dolodili in
o o eljaven. Delovna skupnost je po splosnih nacelih civil-
heZaklg;‘?"a odgovorpa za vso $kodo, ki nastane zaradi njenega
tug; = V”'-Fga — krivdnega ravnanja. Delovna skupnost je torej
le nasta?sem brimeru od$kodninsko odgovorna za Skodo, ki vam
delovnen? 8 tem, ko vam je bilo onemogoteno delati na vasem
2 imey; méestu. Ta $koda je enaka osebnemu dohadku, ki bi
Ugotoy); e" ‘asu, ko vam je bilo onemogoteno delati. Od tako
Istg 2 Skode pa ste dolZni odsteti vse zneske, ki ste jih v
qbdobiu ul_DrEJeh V zvezi s kakrénim koli drugim delom v tem
1i : el;‘l’l kot nadomestilo za éas zatasne brezposelnosti. Ko-
a5tala, 1app SEUPnOst odklanja platilo Skode, ki vam je tako
gl§ée i akko uveljavljate odikodnino s toZbo pred rednim so-
kody nasta? ternaltev zastara v treh letih od dneva, ko vam je
faniZacij 5 k‘"i‘- dotim zastarajo terjatve delavca do delovne or-
‘Pd., Do 'z'akl izvirajo iz delovnega razmerja (osebni dohodek
Sake terjat\?:u 0 zastaranju terjatev v dveh letih od vrotitve
2 M. KNAFEL
37, VPRASAN‘]'E. JC

Upokojitvijo v letu 1963 sem imel zaradi nepravilne

ocenitve delovnega mesta znatno manjie osebne dohodke od
dohodkov delaveev z enako kvalifikacijo in delovnoe dobo v dru-
gih podjetjih. Zato sem prikrajSan pri pokojnini, Ali lahko sedaj
zahtevam platilo tistega dela osebnih dohodkov, ki bi mi pri-
padali v primeru pravilne ocenitve delovnega mesta. Ali bi to
moglo vplivati na ponovno odmero pokojnine?

F. P. — KAMNIK

Izplatila dela osebnih dohodkov, ki bi vam po vasem mnenju
pripadal, vendar ga niste prejeli v ¢asu, ko ste §e delali, zaradi
napatne ocenitve delovnega mesta, ne morete vet z uspehom
terjati od delovne organizacije, ker je va$ zahtevek zastaran.
Po zakonu o zastaranju terjatev namreé le-ti zastarajo v dveh
letih, te te terjatve izvirajo iz delovnega razmerja. Pokojninska
osnova je odvisna le od tistega osebnega dohodka, ki ste ga
prejeli dejansko izplatanega in ne tudi od morebitne razlike,
do katere bi sicer morda imeli pravico, a vam ga delovna or-
ganizacija ne izplafa, ker je med tem nastopilo zastaranje.

M. ENAFELJC

® 38. VPRASANJE:

V postopku zaradi ugefavljanja kriitev delovnih dolZnosti
mi je organ, pristejen za vodenje postopka izrekanja ukrepov
izrekel javen opomin. Proti temu sem se pritoZil na delavski
svet delovne organizacije, 'a je bila moja pritoiba zavrnjena.
Mnenja sem, da kriitve delovne dolZnosti, ki mi jih o&itajo,
nisem kriv in da se mi godi krivica. Kaj lahko storim?

Z. T. — MARIEOR

Po sploinem dolotilu 120 &l. temeljnegs zakona o delovnih raz-
merjih lahko delavec, ki meni, da mu je z dokon¢no odlotho

delovne organizacije kriena neka pravica, to uveljavlja s toZbo
pri sodif¢u splosne pristojnosti. Poglavje temeljnega zakona
o delovnih razmerjih, v katerem je obdelana odgovornost de-
lavea delovni supnosti, pa vsebuje specialno dolotbo glede iz-
podbijanja dokon&nih odlo¢b delovne skupnosti v zadevah
krditev delovnih dolZnosti. Delavec lahko sproZi delovni spor
z vlozitvijo toZbe pred sodiitem sploine pristojnosti le glede
sklepa delovne organizacije, s katerim je izrefena izkljugitev
iz delovne skupnosti zaradi ugotovljene hujse krgitve delovne
dolZnosti. Iz pravilne razlage zakonskega besedila torej sledi,
da ni mogo¢ delovni spor proti dokonéni odlotbi delovne skup-
nosti, s katero je bil delavcu izrefen zaradi storitve kriitve
delovne dolinosti opomin, javen opomin ali zadnji javen opo-
min.- Ti ukrepi zoper delavca imajo znadaj moralnih kazni, O
teh dokonéno odlota delovna skupnost sama ali po svojih orga-
nih, katerih dolZnost je, da v tak3nih primerih, ko ni kontrole
pravilnosti odlotitve izven delovne organizacije, da odlo¢ajo
objektivno in ob pravilni uporabi zakonitih dolo¢il ter sploinih
pravnih nagel. : : M. KNAFELJC
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¥z nase druzbhe

ZAPISEK O SKRBI ZA ODDIH IN REKREACIJO
V PODJETJU IMPOL — SLOVENSKA BISTRICA

Na glavnem tiru

@ V politnitkem domu fovarne aluminijevih izdelkov «IM-
POL« Slovenska Bistrica ter Se v Sestih drugih letovisdih, s ka-
teriml zamenjujejo prosta leZisda, je lani letovalo 500 delavcev
izmed 1360-&lanskega kolektiva, druZinski ¢lani v tej Stevilki ni-

so viieti.

@ Izven kraja stalnega bivalis®a je dopust izkoristilo pri-
bliZno enako stevilo delavcev. Z drugimi besedami povedano:
»wzares« letovalo je ved kot 709, vseh zaposienih.

@ In zdaj, ko so vozne olajiave ukinjene, ko delovne orga-
nizacije v celoti sprejemajo skrb in odgovornost za oddih in
rekreacijo svojih ¢lanov? Bodo ugotovitve ob letu enake, slabse

ali boljse? -

@ Se preden odgovorimo na to vpraSanje, bi navedli nekaj
podatkov o dosedanji skrbi za oddih in rekreacijo, bolje reéeno

o nadinu; kako so jo uveljavljali.

Vsak @&lan tega kolektiva, ki
je dopustoval v poéditnitkem
domu, ki ga imajo v -Malem
Losinju (70 lezi¢), v planin-

ski postojanki pri Treh kra-_

liith na Pohorju ali v letovi-
§¢ih, s katerimi so pogodbeno
sodeldvali pri zamenjavi pro-
stih le#i§¢, je dobil regres: 400
do 600 dinariev dnevno (od
visno od vifine osebnega do-
hodka), vendar najved za 14
dni. Pravico do regresa so
imeli tudi najoZji druzinski
flani, to je Zena in moZ (&e ni
pil zaposlen) v celotnem zne-
sku, otroci pa polovico. S8 tem
regresom, 8 prispevkom v ena-

kem dnevnem znesku v korist

pocitniskega doma ter z dota-
®ijo pocitniskemu domu (oko-
li 3 milijone dinarjev) so do-
segli, da je bil dom. stalno
srazprodan« in da ob letu ni
izkazal izgube. NajvaZnejSe pa
je pat to, da so ¢lanom kolek-
tiva omogocili cenen oddih.
Ta skrb za oddih jih je velja-
la skupno 7 milijonov dinar-
jev (izdatki za regrese in do-
tacija pocitniSkemu domu).

Prav v teh dneh pa so &la-
ni koletiva na mnoZiénih' se-
stankih vseh 'desetih -sindikal-
nih odborov izrekli svoja mne-
nja o tem, kako naj bi za le-
tos in v prihodnje poskrbeli,
da bi navelic ukinitvi K-15
vendar Se lahko hodili na do-
puste.

»Pogovarjali smo se prav-
zaprav o0 dveh stvareh,« pri-
povedujer tovari¥§ Ivan Fran-
gez, predsednik izvrénega od-
bora sindikalne podruZnice.
»Eno je bila razprava o tem,
kako porabiti sredstva, ki ko-
lektivu ostajajo na rac¢un od-
stopljenega 1,5 odstotnega pri-
spevka od bruto osebnih do-
hodkov. In drugo: ali in kako
v prihodnje materialno pod-
preti delavee, da bi zares od-
8li ne dopust.

Mnenja so bila zelo razlié-
na. V bistvu pa so se izobli-
kovala tri stalif¢a. Nekako 70
odstotkov ¢lanov kolektiva je
bilo za to, da odstopnjenth 1,5
odst. sredstev od bruto oseb-
nih dohodkov razdelimo med
vse, ki so bili upraviteni za
K-15 vozovnice, torej med ¢la-
ne kolektiva in njihove naj-
ozje svojce. V tem primeru bi
vsakdo dobil, ko bi odsel na
dopust, nekako 7.500 starih di-
narjev. Nekaj manj kot tri-
deset odstotkov nasih ljudi
meni, da bi ta denar razdelili
samo med &lane kolektiva. V
tem primeru bi vsakdo dobil
sedemnajst »starih jurjevs,
V enem izmed obratov (80
delavecev) pa se je izoblikova-
lo kompromisno stalisce, naj
bi namreé druzinskim ¢lanom
priznali- polovien' regres. S
temi predlogi bomo zdaj se-
znanili delavski svet, ki bo
dokonéno odlocil,

O ostalem pa se je kolektiv
v glavnem strinjal, naj bi za-
poslenim ob nastopu dopusta
(vseeno kje bi ga preZiveli) iz-
placdali 20 do 30 tiso& starih

dinarjev, odvisno od razpoloz-_

1jivih sredstev v skladu skup-
ne porabe. In razen tega: naj
bi poé¢itnifkemu domu tudi za
letos priznali dotacijo v dose-
danji viSini, to je 3 milijone
.dinarjev. Bila so sicer mne-
nja, naj bi ga prodali (v dveh
ekonomskih enotah) in izku-
pidek vlozili v razdiritev se-
danjega rekreacijskega sredi-
#¢a pri Treh kraljih. Veéina pa
je menila, da bi dom obdrzali,
ker podobnega — Ceprav je
sedanji na LoSinju precej od-
daljen — najbrZz zlepa ne bi
vet dobili. Clani kolektiva so
tudi predlagali, da bi ob iz-
menah poskrbeli tudi za av-
tobusni prevoz na Loginj, da
bi 'tudi po tej poti zmanjsali
strofke. Tudi o teh stalid¢ih
bo delavski svet razpravljal in
odloal« je zakljudil fovaris
Frangez.

V razpravi pa so bila izre-
&ena 3e druga mnenja. Tova-
ri§ Oto Nekrep, predsednik
sindikalnega odbora Zi€nega

obrata tovarne »IMPQOL« ' je
povedal, da se kolektiv tega
obrata zavzema za to, da bi
regres priznali samo ¢&lanom
kolektiva, »pocitniska plata«
pa naj bi bila vifja: povreéni
osebni dohodek v tovarni v
zadnjih Sestih mesecih. (Letno
povpreéje je 68.711 starih di~
narjev, op. pisca). Tako bi se
izognili vsakeletnim razpra-
vam o viSini regresa, kajti tak
sklep bi veljal tudi v prihod-
nje in ne samo letos., Taka po-
litika bi po mnenju tovarisa
Nekrepa pomenila nadaljnje
uveljavljanje delitve dohodka
po dely, ¢eprav se v nekem
smislu od tega nacdela odmika,
kajti »pocitniiko placo« bi raz-
delili glede na. povpreéni za-
sluzek v tovarni in ne glede

na osebni dohodek slehernega -

posameznika. In &e zanimi-
vost: skoraj vsl élani te enote
5o’ poroteni, pa so vseeno pro-
ti temu, da bi regres dajali tu-
di druzinskim ¢lanom. -

»Vseeno pa se mi zdi cisto
¢loveiko, da vecina nasih lju-
di meni, da je najbolj prav,
¢e so regresa iz naslova od-
stopljenega prispevka od oseb-
nih dohcdkov delezni tudi
druzinski ¢lani,« je dodal to-
vari§ Joze Kovad, predsednik
upravnega odbora. »TeZko si
zamislimo, da bi potefh hodili
na dopuste samo ¢lani kolek-
tiva, druzino pa pudcali do-
ma. V tem primeru bi lahko
naredili kriz <¢ez’dopuste. Po
poti, ki jo predlaga sindikat,
pa bl po mojem -dosegli, da se
razmefré neé Bi poslabsale am-
pak ravno nasprotno. Osebno
se mi zdi prav tudi to, da bi
»regres« dobivali vsi doseda-
nji upravicenci »sindikalnih
kart«, pa najsi gredo na do-
pust ali ne.«

»Kako pa na te probleme
gledajo samoupravni organi?«

»Po mojem bodo prisiuhni-
{i predlogom, ki jih zagovarja
vedina kolektiva, upostevaje
razpoloZljiva sredstva v skla-
du - skupne porabe. Rekel bi

. celo, da sploh ni bojazni, da

predlogi — taksni, kot so —
‘ie bi bili sprejeti,« je odgo-
voril tovari§ Kovacé.

Skrbi za oddih ¢lanov ko-
lektiva v »Impolu« torej ne
odrivajo na stranski, ampak
ji, nasprotno. namenjajo ene-
ga glavnih tirov njihove poli=-
tike gospodarjenja. In e ne-
kaj, kar tudi ni nevaZno: prav
pi¢ 'ne odlagajo in ni¢ se ne
izgovarjajo. Ce bi se izkazalo,
da so se zmotili, bo e zmeraj
dovolj ¢asa, da morebitne na-
pake tudi popravijo.

M. GOVEKAR
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»CASI SE SPREMINJAJO. M1 SMO PRVIC VIDELI MORJE SELE V ZRELIH LETIH, NASI OTROCI PA GA ZE
g , DOBRO POZNAJO« POVEDO DELAVCI V PODJETIU IMPOL.

I.ek za trdovratno »bolezen«

(Nadaljevanje s 1. strani)
no kontrolo. Spiski in odsfotki
pomenijo barometer za uspehe
zdravstvene sluZbe. Kadar na
primer nezgode porastejo, shku-
Sa zdravnik take] ‘ugotoviti
vzroke, ¢e ne gre morebiti za
pomankljivo higiensko tehni&-
no varstvo. In ¢ée je tako, po-
tem opozori neposrednega or-
ganizatorja proizvodnje, kaj je
potrebno storiti, da se ne bi ne-
zgode ponavljale, Vsakih deset
dni seznanja zdravstveni dom
delovne organizacije z natanc-

_nim spiskom o bolezenskem sta-

leZu., Tako so samoupravni or-
gani v delovnih organizacijah
na tekodem .z izdatki za del
zdravstvenega varstva in lahko
sproti po svoje vplivajo na
zmanjsanje stroskov.

Pri _sedanjem $tevilu bolnikov
opravi zdravnik v sedemurnem
delovnem ¢asu 45 do 50 pregle-
dov. Stevilo pregledov se je tako
v primerjavi z lanskim prvim
polletjem zmanjSalo skoraj za
polovico. Manj bolnikov v am-
bulantah pa omogota zdra¥ni-
kom hkrati temeljitej§e in ucin-
kovitejse delo. V zdravstvenem
domu ugotavljajo, da so prav
zato uspeli zmanjscii &tevilo
specialisti¢nih internih zdrav-

stvenih storitev v minulem letu”
‘za 33 % -v -primerjavi- z letom

1964, Splodni zdravniki so po-

cczdrayili tako marsikaterega bol-

nika sami. Tak8ni uspehi ne-
dvomno dvigajo ugled sploénih
zdravnikov. Prav tako so uspeli
zmanjdati 8tevilo ponovnih pre-
gledov za 2% v primerjavi z
letom 1964, Geprav je medtem
stevilo - zavarovancev poraslo.
Med pomembne uspehe priste-
vajo tudi to, da so napotili lani
priblizno tiso® bolnikov manj v
bolninico. To je nedvomno_ re-
zultat razmeroma dobro ureje-
ne specialistitne sluZbe. Posegli
pa so tudi v strofke za kopali-
&ko in klimatsko zdravljenie.
Lani so imeli na tem podro&ju

.preceiien nered. saj se je zdra-

vilo v prvem polletju v zdravi-
lig¢ilr frikrat veé¢ bolnikov kot
leta 1964. Zato so lani junija,
sporazumno z zavodom za so-
cialnn  zavarovanje, Pponovno
uvedli interne komisije. Poslej
hodijo na zdravlienje4e bolniki,
ki so tak$nega zdravljenja res-
niéno  potrebni. )

Nedvomno hi pa lahkn elavy- .

ne zagluge za izholifanie mdrav-
stvene slufhe pripisali spodhud-.
nejSemu nagrajevanju zdrav-

‘narjev.

stvenih delavcev. Vse do
lanskega junija so bili niihovi
dohodki odvisni od stevila stn-
ritev. Velenjski zdravniki pri-
znavajo, da bi bila vsa prizade-
vanja za zmanjSanje staleza
zaman, ¢e ne bi najprej opustili
tega kriterija. Le kateri zdrav-
nik ne bi Zelel na radun vetjega
Stevila storitev wved zasluziti?
Kijub temu pa so bili za redni
delovni  ¢as njihovi dohodki
nizki. Sorazmerno skromni za-
sluZki ‘jih niso vezali na boljse
delo v zdravstvenem domu.
Novega pravilnika Se niso

. sprejeli. V osnutku, o katerem
~8e razpravljajo in ga dopolnju-

jejo, pa so poudarili dva krite-
rija, ki n2j ohlikujeta niihov
osebni  dohodek: zdravsiveno
stanje obénnov in gospodarno
trofenje s sredstvi. Po noveh
bo predvidoma ztravnik zaslu-
Zil 180.000 do 200.000 starih di-
Tak dohodek pa bo
lahko obdrial le, &e kvaliteta
storitev ne bo upadla in &e bo

vartno gospodaril s sredstvi.
Poudariti namreé velja, da so
velenjski zdravniki spoznali, da
lahko bistveno vplivajo na sred-
stva zdravstvenega zavarovanja,
saj je glavni potro$nik teh sred-
stev zdravstvena sluZba. Prido-
hodkih poldruge milijarde »go-
spodari« tako vsak zdravnik
posredno s 150 milijoni dinar-
jev!

7 zavodom za socialno zava-
réevanje so se sporazumeli, da
se njihov dohodek zaradi varé-
nejega gospoedarjenja in manj-
Sega Stevila bolnikov ne bo
manjsal. Za zdaj so nasli kom-
ptomisno reSitev v tem, da bo
zavod njihove storitve ocenil
zato viSe. Trenuino je to resi-
tev, kot je poudaril direktor
zdravstvenega doma dr. Alojz
Tijavi: »Zavod za socialno za-
varovanje bi moral odmerjati
dohedek na osnovi programa,
potrdilo kvalitete dela zdrav-
stvene slufbe pa bi bilo zdravje
obéanov.« LV

Kamnigki obtani, ki imajo
¢éut za druZbeno lastnino, bo-
do bojda 1. aprila objavili
oglas z naslednjo vsebino:

»I8¢emo strokovnjaka, ki bi
vetjo zgradbo spravil na ko-
lesja in jo usposobil za dalj-
g1 prevoz.«

Oglas bho objavljen le v
primeru, ¢e se do napovedane-
ga Casa ne javi lastnik kam-
nitkega kulturnega doma, ki
je med brati Se vedno vreden
kakih 56 milijonov starib ozi-
roma 560.000 novih dinarjev.

Dokazano je, da ga je gra-
dilo Podjetje Kamnik. Zavo-
lio sploénih druZbenih potreb
po prostorih, kjer bi si Kam-
nicani tesili kulturno in pro-
svetno Zejo, je tovarmiski ko-
lektiv odstopil dom krajevni
skupnosti, ta .kasneje obcinski
skup$ini in obfinska skup-
8tina delavski univerzi. Kdo
je lastnik zgradbe, pa se ne
ve, ker je krajevna skupnost
izgubila pogodbo, sklenjeng s
Podjetjem Kamnik in ker

vprafanja lastnidtva do zdaj
ni nihfe nacenjal, Niti - tega,
kdo je dolZan dom wvzdrZevati,
popravljati...

Zob tasa pa zaradi teh nes:
refenih zadev:'domu ni priza+ .
nasal. Preluknjal je streho.na.

veé koncih, tako da je zadelo
gledalcem med kino predsta-
vami kapljati na nos, pokvaril
peti in' morje radiatorjev...
Javne kopaliie v kletnih pro-
storih, edino v Kamniku, so
morali zapreti... Pravijo, da
bi popravila stala nit veé in
ni¢ manj kot 20 milijonov sta-
rih oziroma 200.000 novih di-
narjev. Zaradi teh neizbeZnih
strodkov zdaj\nihée ne prizna-
va lastniitva doma.

Delavska univerza je sicer .

s svojim dohodkom za silo za-
maéila najvecje luknje na stre-
hi, ne sprijazni pa se s tem,
da bi celoten zasluzek od izo-
brazevanja Zrtvovala za popra-
vilo radiatorjev, peéi- in stre-
he. Amortizacije doslej namreé
ni nih¢e odvajal :

Ze avgusta je delavska
univerza zahtevala, da na ob-
¢ini razéistijo lastnidtvo in po-
vedo, kdo je dolZan dom vzdr-
Zzevati, raztisCeno pa &e =zdaj
ni.

M. K.

NACELA ZAKONA
IN NORME SPLOSNIH AKTOV

U

porabnost in uginkovitost splednih aktov, statutov in
pravilnikov je odvisna od konkretnosti, jasnosti in
preglednosti ter razumljivosti njihovih tekstov. Zakoni,
statuti in pravilniki sestavljajo med seboj dopolnjujoéo

se celoto, ki pravno ureja organizacijo, poslovanje, upravlja-
nje in medsebojna razmerja v delovnih organizacijah. Toda
medtem ko vsebuje zakon nacdelne dolote in sploina nacela,
veljavna za vse ali vrsto delovnih organizacij, so samouprav-
ne norme statutov in drugih sploinih aktov lahko samo
podrobna in konkretna dolodila o organizaciji, upravljanju
in odnosih dolotene delovne organizacije, skladna z nageli
zakona, uporabna praviloma samo v tej delovni organizacij,
ne pa ponavljanje, dobesedno ali rahlo bolj preprosto, tega,

kar je zapisano v zakonu.

Vsega tega ne bi kazalo po-
navljati, ¢e ne bi pregledovanje
in ocenjevanje nekaterih osnut-
kov pravilnikov.o delovnih raz-
merjih in tistih poglavjih v sta-
tutih, ki obravnavajo temeljne
dolotbe o delovnih razmerjih
(temeljne dolotbe, o ¢emer govo-
ri él. 3 TZDR kot o cbvezni vse-
bini statutov, pa je razumeti kot
»temeljne« za dolofeno delovno

organizacijo, ne pa kot temeljna
natela nasploh) pokazalo, da se
tisti, ki so pripravljali tekste
splonih aktov, v veliki vegini
niso mogli otresti teZnje, da ne
bi &m veé zakona kar prepisall.

To prepisovanje pa se ne

omejuje samo na tiste dologbe
zakona, ki Ze same po sebi od-
merjajo dologeno pravico ‘in
dolinost (kot npr.: delavec ima

o
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v teku dnevnega dela z enkrat-
nim polnim delovnim ¢gasom
pravico do tridesetminutnega
odmora, ali: za noseénost in po-
rod ima delavka pravico do po-
rodniskega dopusta, ki traja
brez presledka- 133 dni ipd.),
temveé tudi na temelina nacela,
ki so npr. vsebina prvega dela
TZDR (¢l. 1—17) in v katerih so
povzete ustavne dolotbe o delu
in pravicah iz dela in nacela ter
nacelne dolotbe, ki so ¥ zakonu
in s katerimi se urethjo ¥e dru-
ga vpraSanja, ne samo tista, ki
so temelj za samoupravno ure-
janje delovnih odnosov v delov-
nih skupnostih (kot npr. kaj je
delovna knjiZica in kdo jo izda,
kaj ugotavlja sodiffe v delov-
nem sporu, kaksne so pristojno-
sti in pooblastila obéinskih
upravnih organov, fe se obrne
nanje delavee, ker so mu bile
krEene pravice, dolotene v zako-
nu in samoupravnih aktih ipd.).

Med vzroke takega prevze-
in prepisovanja zakon-
tekste splodnih

manja
'skih norm v

S kladivom... .

Strokovnjak »izgradnje« se
je leta 1962 invalidsko upokojil.
Da se bomo razumeli, strokov-
njak mi gradbenik, temveé stro-
kovnjak v izgradnji, organiza-
tor in vse, kar k temu sodi. Ce-
prav so ga invalidsko upokojili,
ni bil toliko bolan, da ne bi
mogel 3$e, maprej pomagati 2
nasveti tistim, ki so Zeleli gra-
diti. No, ker pa je Ze bil sve=
tovalec, zakaj bi drobil svoje
sile. Kmalu po upokojitvi se je
ponovno zaposlil in postal di-
rektor v »izgradnji«. Dobival je
redne osebne dohodke in obdr=-
Zal e maprej inthalidsko pokoj-
nino, Izgradnjo so naértovali, iz-
grajevali s svincnili in papirji,
brez lopat, buldoZerjev, brez
vsega, kar bi dalo slutiti, da se
je gradnja dejansko Ze zaclela.
Res, potrebne so priprave, ven-
dar so pocasi postajali mervozni
tisti, ki so vedeli, da je timprejs-
nja izgradnja nujno potrebna.
Pritiske je kalil mir tudi tistim,
ki so imeli gradnjo posebno na
skrbi (na wvesti). Skoraj so Ze
»zasadilic« lopate, ko je prisla
reforma. Z njo pa teZave za vse
gradnje, tudi za to, ki jo je
vodil direktor v »izgradnjic. Ne;
da gradnja ne bi bila potrebna,

. pa Se kako, le »$pagac, ki ji pra-

vimo sredstva, je bila prekratka.
Tisto, kar so imeli zbranega, so
domala vse »poirlic nadrti, pri-
prave itd. Torej za gradnjo je
zmanjkalo sredstev, ko je bilo
zanjo Ze vse drugo pripravijeno.
Po tolikem dasu in tolikih mu-
EaR...

Za direktorja v »izgradnjic
je bila »$pagac« ves Cas dolga
vrv. Ker pa se je zalela vozlati;
je, preden bi se dokonéno zavoz-
lala in skrajSala, direktor za~
prosil lani za redno upokojitev.
Moral je izkoristiti ugodnost
enoletnega povpredja, da mu na
starost me bo pretrda predla.
Odmerili so mu 187.000 dinarjev
mesedne pokojnine, od osnove,
ki jo je zbral z enoletnim pov4
precjem! )

To pa e ni konee zgodbe. Ko
so direktorju v sizgradnjic od-

{Uimieriali pokojnine, so ugotovills
“da je ‘dobival invalidsko pokol”

nino “in' redno spladoe. Sesteli
so vse mneupravicene invalidske
prejemke in izdali razen wupo-
kojitvene Se eno odlocbo: direk-
tor mora povrniti invalidskemu
skladu okrog milijon in pol sta*
rih dinarjev, sicer...

Ta »sicer« je nagnal strah t
kosti prizadetemu. Telefoni s0
(mnoZiéno) zabrneli. [zterjevaleC
je ostal neizprosen. Pa so uredili
tako, da je »volk sit in kozd
celae." Zadevo so uredili organi
upravljanja v instituciji, ki jé
v izgradnji, Izterjevaleu so po-
slali zahtevani znesek s pripom-
bo, da je to razlika v osebnil
dohodkih. direktorja v »izgrad-
njic. In kdo je v tem primert
volk? Direktor, koza pa instité*

- cija v izgradnji, ki je vesel

da je direktor Sel v teiko zaslu"
Zeni pokoj. Kladivo je resnitn@
prelahko, da bi vsi, ki zasluZijo
dobili z njim... .

sredstva in postopke v zvezi bzi
delovnim razmerjem, ker o
tako delaveu olajsali orientacil

aktov scdi predvsem zakoreni-
njenost v praksi sestavijanja
pravilnikov po prejénjem zako-
nu, ko pravilniki zaradi-podrob-
nosti zakonskih norm niti niso

mogli biti kaj ve¢ kot prepisan

zakon, Zdi ge, da je po sredi
tudi poimovanje, da bo splo$ni
akt bolj zakonit, #e bo vsebo-
val kar najve¢ dolotb iz same-
ga zakona. Konéno so med vzro-

ki tudi razni vzorei in recepti,”

ki direktno navajajo k pre-
obremenjevanju sploinih aktov
s temeljnimi nageli, sploSnimi
in uvodnimi dolo¢bami in pred-
stavljajo ponavljanje nacel ter
dolofanje sploinih in uvednih
dolo¢h kot pogoj za popolnost
in zakonitost splo&nega akta.
(Npr. teze za pravilnike o de-
lovnih razmerjih, objavljene v
Informatorjevem priroéniku za
kadre #&tev, 8/9 iz leta 1965, pa
tudi osnutki vzornih pravilnikov
v drugih podobnih publikaci-
jah)) Kot razlog za prepisovanje
zakona se pogoste navaja tudi
notreba. naj bi bil pravilnik
zhirka veeh drZavnih in samo-
upravnih reom ki ohio navaio
pravice in dolZnosti,7 pravna

glede njegovih pravic in C_iolﬁ
nosti in mu omogodali najbo¥
uspesno uveljavljanje teh P ol
vie, kadar so mu kriene, ker 3
pritakovati, da bi vsak delavé
poznal tudj zakonite predpise

glav

Iz vseh teh razlogov v
oleg

nem velik del statutov, P

tistih vprasanj, ki morajo bltﬂ
po TZDR =zapisana v statl-'ah
c

(organi, ki odloéajo o pravi .
in dolznostih iz delovnih raz® 2
rij, primeri internega razglai:,
nja prostih delovnih mest Ve‘
dilna delovna mesta, postoP
in organi razpisa, primeri in ol
goji dela preko- polnega dé Ogc.
nega' tasa, fas, ko mora delaV
ki 7eli izstopiti iz delovne skUPy
nosti e ostati na delu [
ponavlja pred tem ustavna Py
zakonska natela o delovnih
merjih, nekateri od njih pod a
sebnim naslovom »temelind “yj
fela«. Niso pa redki statu ‘o
se omejujejo same na ta sptleﬂ’
na »temeljna nadela«, med
ko pa vpraSanj, ki bi jih P9 Lo
konu morali urejati, ne urﬁlﬂ,
jo, temve® prepnitajo to %ai"
vilnikom. Taki statuti po
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Analize - dolznost in konji¢ek

o je doStudiral ekono- udelefuje po deset in veé
mijo je bil nekaj let podjetij. Kar tako »na pa-
analitik v gradbenem  met« pri ceni ‘me mores po-

podjetju »Konstruktor«
Maribor. Tokrat sem ga nasel
v istem podjetju za vrati, na
katerih piSe: direktor .gospo-
darsko racunskega sektorja.

Pifem o Leonu Repoviu, ki
se je — razen zadnje leto, ko
je bil Stipendist svojega seda-
njega podjetja — sam »Zivel«
kot élan raznih glasbenih an-
samblov in ki zdaj ¢aka dan,
ko bo zagovarjal magistrsko
disertacijo ma temo: problem
izbora optimalnega asortimen-
ta pri maloserijski proizvod-
nji z glediSéa relativho fiks-
nih stroSkov.

Star je 3ele 29 let... Ana-
lize pomenijo mnjegoveo dolz-
nost in konjicek.

»Poglejmo samo mnas grad-
bince,« pravi. »Ko je $e bila
konjuktura, na - licitacijah ni
bilo dosti konkurentov. Takrat

pustiti, ne da bi vedel, kako
bos pokril razliko.«

S pogledom prelety skla-
dovnico papirjev, ki se nana-
3ajo ma isto gradnjo. Stevilke,
Stevilke — nekatere preértane
in znova napisane z rdedéim
¢rnilom. »Tukaj smo zniZeva-
li, ker...« Iz predala izvlede
spet drugo mapo s papirji in
Stevilkami. »...ker imamo $e
tele podatke, ki nam dovolju-
jejo, da smo wvseeno prevzeli
delo, o katerem se pogovar-
java, ne da bi delali z izgubo.
Vzemimo spet nafe podjetje,
nafega »Konstruktorja«. Ob

" osnovnih sredstvih v wvredno-
sti 600 milijonov starih dinar-
jev (po mabavni ceni) in 950
zaposlenth so fiksni strodki
relativno visoki. Na trgu zato
ne moremo biti tako elastiéni
kot kako drugo podjetje, ki

smo Se lahko licitirali »na  ima manj mehanizacije in ve- nih dajatev, kar smo tudi pre- se spremljamo gibanje osebnih minulem letu,« je 2zakljucil

okrog;o«,_ kakm-_ pravimo mi liko wveé delavcev. Delavcev nesli na osebne dohodke. Z dohodkov, produktivnosti in Leon RepovZ.

gradbinci. Zdaj se licitacij namreé nismo in ne bomo od- 2vifanjem zasluzkov za 15 do  Zivljenjskih strofkov. Koliko -mG
mmim#lllUH|HUllilHIJIIIIHilHlilﬁllFIIﬁHIHI[IIJlIIiJIIﬂ!IIJ[IIIUIJIEIUIHIEIIJIEEIJlLiHIITii\Iii|\'iiiiEINiiii\llilill!I!IIJIEIIFIIiIEIH!EIIJ[FIHIIIiiiiii]JlIIHIIIHIiiiIIJIUIJHIiIFIIlIfINIIIHIIIIHIJIEliIii‘niilHIJIEIN[iil\HiI\IIJIEII\IIII\IHIUHIIIHIIIIHitIIJIiiI\IIJIHI\l!!IFII\IEINllil\IiINIIJIFIi\lliiilIJlI]iEIiiil\!E:I(.:JHIIJI}il!I\Iiil\lIII\IHILIIJtiliIIiI\II]]iiIiil\ii!lLI!]IIIIIElilIiii\iiIIFIIiIEIIJlllh‘IIIIFIiIlFIlJIi!iEliilllnhiiiflliIiIﬂliiIEII]IFIIJIIIIkIIJIEIH![iI\!II[Eii'\;ili1IilIEi:JiEil\H]!a’lh‘|IIHIFii\Tﬁh‘IliH!Hiw’li)lﬂl?!iml‘

Na temo REFORMA so rekli

® PETAR STAMBOLIC, predsednik zveznega izvrinega
sveta, v aktualnih pogovorih v oddaji beograjske televizije
17. februarja:

»Novi sistem razdirjene reprodukcije terja svobodno gi-
banje kapitala, To je treba nujno zagotoviti, ker brez tega
ni enotnega trzii¢a. Najvainej$e je, da ustvarimo pogoje za
svobodno kroZenje sredstev in to kar najdire in brez vsakih
bredsodkov. To je razumeti tako, da mora biti vsakemu pod-
Jetju, ki je pripravljeno vloZiti svoj dinar zunaj podjetja, po-
Polnoma zagotovljeno, da tega dinarja ne bo v nobeni priloZ-
hosti izgubilo, da ga r?g bo inflacija realno razvrednotila. Eko-
homska politika motra' zagotoviti stabilnost, tako da bo imel
Posojilodajalec zadostna jamstva, da ne bo oskodovan. Na-
loga sistema pa je, da jasno in razloéno prizna, da mora
Vsak dinar, ki ga kak kolektiv vloZi v drugo podjetje, prina-
Sati dolofeno korist.«

® JANKO SMOLE, predsednik republiSkega izvrinega
8veta, na zasedanju skupscine SRS 16. februarja:

»V letu 1960 je bil razpon med osebnimi dohodki med
hekvalificiranimi in visokokvalificiranimi delavei 1:2,3, v
letu 1964 pa le Se 1:1,86. Stevilne informacije nakazujejo, da
Osebni dohodki nekvalificiranih; delaveev naraiéajo po re-
formi skoraj za dvakrat toliko kot osebni dohodki visokokva-
lificiranih delavcev. Take teZnje so zavirale uveljavljanje do-
slednejSe delitve po delu in zmanjevale predvsem prizade-
vanja kvalificiranih delaveev in strokovnjakov za racionali-
Zacijo proizvodnje na scdobnih ekonomskih in tehnologkih
osnovah, da ne omenim drugih posledic in vseh vrst teZav.
Primiﬁvistiéne, uravnilovske teznje, ki se sklicujejo samo na
€nakost in' pravi¢nost, ne da bi upotevale delo in delovno
DProduktivnost, lahko v nagih sedanjih razmerah objektivno
qunenijo samo delovanje zoper reformo, zoper njene smotre.«

® MAKS JAMSEK iz sindikalne podruZnice Dramag Rad-
ot?’ na obénem zboru obéinskega sindikalnega sveta Radlje
Dravi:

»Z ustavo smo uzakonili, da se delovnim organizacijam H

Te sme odvzemati ninovega dohodka v obliki razliénih pri-
Spevkov, toda drzavni sekretar lahko predpige ali s kakrinim-
Oli Ze drzavnim aktom naloZi delovnim organizacijam delo,
pozira dohodek, Konkreten primer: ko je bilo treba pre-
Nesti davek iz proizvodnje v trgovino, smo dobilj nalog, naj
Dopisemo zaloge. Navodilo, kako jih je treba popisati, in
Sbrazci sami so bili tako nestrokovno izdelani, da bi jih naj-
rZ osemletkarji sestavili bolje, kot pa so jih avtorji. Zaradi
Nestrokovne priprave popisa je stala predreformna inven-
Ura drzavo sigurno za 800 milijonov dinarjev veé, kot pa
1 popis zalog veljal, ¢ée bi se nanj dobro pripravili. Ali pa
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k&n%it ponavlja $e v statutih in
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5am prenos davka: v Uradnem listu Stevilka 39/1965 je izsel
tem prvi predpis, v naslednji &tevilki prvi popravek, v &te-
ki 42 drugi popravek itd. Zaradi Sirokih pooblastil, ki jih
Ma drfavna uprava in ki jih izkori&#a nestrokovno, je do-
wodek gospodarskih organizacij obéutno manii, kot bi bil,
i bilo delo drZzavne uprave racionalno, strokovno in uéin-

OVito,«

vm-’ﬂno pravni plati seveda niso

sklady z zakohom.
Vseh pravilnikih se nato ta

temey; %
"Zetama nacela statutov (pre-

doma zopet dobesedno ali v raz-

iz ustave in zakona) uvo-

‘Tienem obsegu  ponavljajo.
i 0 se zlasti élen 10. Ustave,
Bovorj o vzpostaviianju med-
10.]1’1!1‘1 delovnih razmerij in
o2 V bistvu povzema &l 1

O Vv pravilnikih. Podobno
88ja tudi z drugimi temelj-
! nateli: nekateri pravilniki
J0  uvodoma prepisan ves
del TZDR (od 1.—17. ¢lena).
teh nadel, vseh ali neka-

* Pa je v uvodnem ali
Dl e
kwoﬁnem 4
Braviinika

» 't, nadela : 3
Drays o uveljavljanju
§$:tj¥1€{ Pred sodif¢em, kaj je
l?ra\m

elu mnogih pravilni-
Na uvednermn mestu vsebina
(kar dolofa Ze tudi

oOt Pogodbeno oz, civilno
Tazmerje ipd. ter %e dru-

%2 deki
talg aratorna.- nagela. Prav
Dc‘sto;:liedko uvodoma dolotajo
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Za sprejemanje in

zak'o splo$nih aktov, kar

onu jetji

na iy 0 podjetjih vse-

g@tl‘_p'fmmt splognih aktov
IMi in tem@ljnimi nadeli
Djihova formalna tem-
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ved¢ tudi vsebinska hiba. Splos-
ni akti so po ustavi zbir kon-
kretnih samoupravnih norm, ka-
terih izhodisfe in temelj so po
eni strani ustavna naéela o de-
lovnem razmerju in zakonske
dolotbe o medsebojnih pravicah
in dolZnostih iz skupnega dela,
po drugi pa dogovor delovne
skupnosti, kaj je v dcgoéeni de-
lovni skupnosti pravica in dolz-

' nost in kako se medsebojna raz-

merja, ki jih delovni Iljudje
vzpostavljajo v delovni organi-
zaciji, samoupravno urejajo.
Skladnost z zakonom in kon-
kretnost v doloftanju medseboij-
nih pravic in dolZnosti je po-
goj ucdinkovitosti in uporabnosti
samoupravnega akta v wvsaki
situaciji.

Ponavljanje splofno wveljav-
nih naéel ustave ali zakona daje
samoupravnim aktom znaéaj de-
klaratornosti in programatiéno-
sti, ki je zlasti ob pomanjkanju
jasno in razumljivo dolodenih
dolZnosti, odgovornosti in pra-
vie, neuéinkovito. Razen tega
ustvarja takS$no prepisovanie
zakonskih norm v tekste splos-
nih aktov obSirnost in nepre-
glednost teh aktov. V njih se
prave samoupravne nerme V

mnozici besed in pv‘revzetlh

puséali, ker  mehanizacija
konéno ni¢ me pomeni, fe ni
ljudi, ki bi z njo delali. quo
smo lani, ko je prisla reforma,
zac¢asno poskusili s kalkulaci-
jami po mejnih strodkih. ~To
je opraviéljivo na kratke ro-
ke. Rezultat? Obseg del na za-
poslenega se ni zmanjsal. De-
leZ sredstev za poslovni sklad
je mavzlic reformi relativno
in absolutno vedj® kot v letu
1964. Osebni dohodki (ob
skraj$anem delavniku!) so se
¥ enem letu v povpredju dvig-
nili od 45.300 na 58.500 din.
Zadnje mesece pa so zasluzki,
razumljivo, vse vi§ji. Novem-
bra §mo imeli povpreéje 67
tiso¢ dinarjev, decembra 72.500
dinarjev, januarja — ko je bi-
lo manj dela — pa so bili do-
hodki enaki novembrskim.
Zdaj bomo prejemke Se valo-
rizirali, kajti dosedanja zvila-
nja so samo rezultat dela in
pa vpliv zmanj$anih druZbe-

20 odstotkov Zelimo, razen
drugega, urediti tudi razmer-
ja v delitvi, da bi tudi stro-

+kovnjaki bili bolj stimulirani

za delo, ki ga opravljajo.

V rokah ima spet movo ma-
po § podatki. »Veste, sami za-
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se pri tem lahko zanesemo na
statistiéile podatke, zdaj ni
vazno. Podatki, kakrini Ze so,
pa vendar povedo, da osebni
dohodki $ele od novembra na-
prej spet pokrivajo zviSane
Zivljenjske' stro¥ke, za nazaj
— mislim na prve mesece po
reformi — pa smo globoko v
minusu. Z wvalorizacijo bomo
tudi to krivico vsaj malo omi-
lili.«

Najteva pgdrobnosti, kako
bodq pokrivali zviSane osebne
dohodke ob nespremenjeni de-
litvi dohodka na sklade in
osebne dohodke. »Plana e ni-
koli nismo tako natanéno pre-
Studirali kot letos, $e mnikoli
ga mnismo tako razcélenjevali
na elemente in Se nikoli se
nismo toliko pogovarjali o
elementih, kjer so ali bi lahko
bile rezerve. Pokazalo se je,
da vse mozZnosti rentabilnejie-
ga gospodarjenja 3Se zdaleé
niso izérpane. Morali pa bomo
delati, dosti bolj se bo treba
truditi, da bi dosegli tisto, kar
Zelimo- in hofemo, to je: naj-
manj tak$no realizacijo kot v

Tz nase druzbe

POSVETOVANJE O INTERNI ZAKONODAJT DELOVNIH ORGANIZACIJ
VIOBCINI LIUBLJANA-CENTER

© @ \V4 ’
- N1 vzrokov za pocasnost

Te Qni je obéinski sindikalni svet Ljubljana-Center

organiziral posvetovanje o interni zakonodaji delovnih

organizacij in o programih za prehod na 42-urni delov-

ni teden. Razen predstévnikov sindikata so se posveto-

vanja udeleZili tudi ¢lani ob¢inske skup3cine Ljubljana-

Center, delavske univerze Boris Kidri¢ ter predstavniki

poslovnih zdruZenj v obéini Center. \

Na posvetovanju so prisotni
ugotavljali, da je statutarna ko-
misija pri obéinski skupiini
Ljubljana-Center do 11. febru-
arja prejela 124 dopolnjenih os-
nutkov statutov delovnih orga-
nizacij s podrotja gospodarstva.
Kljub nekaterim pomanjkljivo-
stim v dopolnjenih statutih so
gospodarske organizacije nare-
dile od statutov, sprejetih po no-
vi ustavi, pa do izpopolnjenih,

precej$en kvalitetni premik. Re-,

Sitve v statutih dokazujejo zre-
lost delovnih skupnosti, ki se
odrazajo v naporih vsega kolek-
tiva in ne vet¢ le posameznikov.
- Precej kritiéni pa so bili ude-
leZenci posvetovanja do izdelave
pravilnikov o delovnih razmer-
jih, saj razen Stirih delovnih or-
ganizacij v ob&ini Ljubljana-
Center, e nih¢e nima izdelanih
omenjenih pravilnikov. Kljub
priporotilom obéinskega sindi-
kalnega sveta in_skup$ine, naj

£ ‘ .
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pravnih formulacij porazgube,
kar ima za posledico bistveno
zmanjsano razumljivost in upo-
rabnost samoupravnih aktov.
Ce pa $e izvirne samoupravne
norme niso konkretne in pre-
cizne in so po #évilu v manjsi-
ni, postane prakti¢na uporabnost
takih aktov minimalna. Ker mo-
rajo biti po Ustavi in zakonu
samoupravne norme konkretne,
postane tudi zakonitost takih
aktov, ¢eprav pretezno slede be-
sedilu zakona, vprasljiva. Koné-
no ni namen samoupravnih
aktov, da so kodeks vseh pra-
vic delovnega ¢Eloveka in ne-
kaks$en njegov pripoénik, tem-
veé samo eks pravic in dolz-
nosti iz dalodenega delovnega
razmerja. Glede drugih pravie,
poti in sredstev, ki jih lahko de-
lavec uporabi, pa mu je delovna
organizacija dolZna po zakonu
omogotiti potrebno orientacijo
in informacije.

Crtanje in »&i¥¢enje« samo-
upravnih: aktov vseh tistih do-
lo¢b, ki so zapisane Ze v zako-
nu in ki zaradi svoje splognosti
tja ne spadajo, lahko samo dvi-
ga kvaliteto in funkecionalnost
samoupravnih aktov,

VLADO VODOPIVEC

delovne organizacije, takoj po
izidu temeljnega zakona o de-
lovaih razmerjih uredijo delov-
na razmerja z zaCasnimi' sklepi
samoupravnih organov, oziroma
naj ¢imprej izdelajo tudi pravil-
nike; v delovnih organizacijah
tega niso resno upostevali. Res
je, da po omenjenem priporo-
Gilu obéinska skupitina delov-
nih organizacij ni ve& opozar-
jala na usklajevanje splo$nih
aktov s temeljnim zakonom o
delovnih razmerjih, je pa zato

obtinski sindikalni svet, razen
priporotila, posredoval delovnim
organizacijam ustrezne materia-
le, ki so jih izdelali strokovnja-
ki s podro¢ja delovnega prava.
Omenimo naj Se, da je ob&inski
sindikalni svet Ljubljana-Cen-
ter v okviru delavske univerze
Boris Kidri¢ organiziral tudi
posebne seminarje. In kljub pri-
zadevanju sindikatov v  veéini
delovnih organizacij ljubljanske
ob¢ine Center normativnih ak-
tov Se ‘niso sprejeli. %
V zvezi z izdelavo programov
za prehod na 42-urni delovni
temen, so se pristojni na posve-
tovanju zavzeli, da je treba po-
magati zlasti manjdim delovnim
organizacijam. Imenovali so tu-
di dve komisiji, prvo, ki naj bi
spremljala izdelavo pravilnikov
o delovnih razmerjih ter drugih
aktov interne zakonodaje v de-
lovnih organizacijah, in drugo
komisijo, ki bp pomagala delov-
nim organizacijam pri progra-
mih za prehod na 42-urni de-
lovni teden, \ M. Z.

Ni prepozno
® Mojstri in skupinovodje
ljubljanskih Gradisovih kovin-
skih obratov so v teh dneh -

konéali seminar iz higiensko
tehniénih varnosti. Pobudo
zanj je dalo vodstvo kovinskih
obratov. Ko je izobraZevalni
center pri Gradisu za pobudo
»zagrabil«, so seveda mnogi
¢tudno pogledali, da bodo mo-
rali celo pri petih krizih v
%olo. Posebnih teZzav pa s So-
larji kljub temu ni bilo, ker
so se kmalu sporazumeli »da
za ucenje ni nikdar prepozno.«
Kaj je napotilo kovinske
obrate, da so se odlodili za tak
seminar? Predvsem to, da je
Stevilo nesreé¢ pri delu in vse
posledice, ki jih nezgode za-
puséajo, Cedalje vedje, nepo-
sredni organizatorji proizvod-
nje pa zelo malo vedo o hi-
giensko tehniéni varnasti, da
bi lahko vplivali na zmanjsa-
nje nesret, Eden izmed udele-
Zencev seminarja, mojster me-
hanié¢ne delavnice, je povedal
po konéanem seminarju tole:
»Denar, ki smo ga porabili za
seminar, smo dobro naloZili.
Morda je sprva marsikdo med
nami podvomil v pomembnost
te¢aja, zdaj pa le vidimo, celo
starejsi mojstri, da smo se na-
uéili marsi¢esa novega. Preda-
vatelj pa je bil tak, da bi kar
naprej p-osiuéal. Vse, kar mo-
ramo vedeti o higiensko teh-
niéni varnosti, nam je razlozil
jasno, tako po domace, da smo
ga lahko prav vsi razumelil«
Gradisovi kovinarji so s
svojo idiciativo pobudili tudi
druge obrate in v izobraZeval-
nem centru pravijo, da bodo
preko podobnih seminarjev iz-
golali vse mojstre in oddelko-
vodje. o

Belg vioma %

B Mariborska tovarna Lilet
izdeluje vetidel modno.Zensko
obutev, ki je ve¢ kot polovico
izvaza. Skrb kolektiva, da bi
Sel v korak s Parizom, se vidi
na izdelkih, Se bolj pa je raz-
vidna iz tega, da je nedavno
poslal svoje modelarje za Sti=
rinajst dni v Francijo.

Druge naSe tovarne cevljev
opravitujejo majhen izbor
modne obutve s premajhno,
administrativno doloteno raz=-
liko med prodajnimi cenami
klasi¢ne in modne obutve. Mo-
gote bi jim v Liletu brezplac-
no zaupali skrivnost, kako se
brez zgube izdeluje tudi mod-

‘ na obutev?
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oprosil sem predsednika
izvrinega odbora sindi-
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1 kalne podruZnice obrt-
nega podjetja »ZdruZeno

cevljarstvo«, naj nadim brals

cem pove, s ¢éim se je v zad-

njih nekaj mesecih najbolj

ukvarjal njihov sindikat.

- Predsednik je dejal:

»Odkar smo spoznali, kaks-
ne so intencije reforme, se zla-
sti ukvarjamo s problemi pro-
izvodnje in produktivnosti.«

»Bi lahko bili bolj konkret-
nil« - .

»Vzemimo na primer pro-
blem klincev. Poprej smo upo-
rabljali klince, ki jih proiz-
vaja podjetje ,Les* iz Podgore,
ki pa so bili tako slabi, da smo
jih porabili trikrat veé, kot je
lukenj v podplatu. Zaradi tega
smo imeli dvojno $kodo. Pri
klineih in pri ¢asu. Pa sem na
seji kolegija v imenu sindikata
predlagal, da zaénemo kupova-
ti klince pri podjetju ,Les' iz
Podgozda, ki so boljdi in po-
rabi§ jih le dvakrat veé, kot
je lukenj v podplatu. Kolegij
je moj predlog sprejel.«

»Dovolite, tovari§ predsed-
nik, Ze res, ta problem je za-
nimiv, toda...« ~

»Saj ni $lo samo za klince.
V tem dasu smo refevali tudi
problem opetnikov. Prej smo
uporabljali zanje dobro in dra-
go usnje, ki ga je primanjko-
valo, to dejstvo pa je zaviralo
nafo proizvodnjo. Analiziral
sem ta problem in na seji ko-
legija v imenu sindikata pred-
lagal, naj poslej uporabljamo
za opetnike 3polt, kot to Ze
zdavnaj delajo v industrijsko
razvitih  zahodnih  deZelah.

Spolta pa je dovolj in poceni
je. Tudi ta predlog je kolegij
sprejel.«

»Verjamem wvam, zakaej ga
ne bi sprejel, ampak jaz...«

»Vas skrbi kvaliteta novih
opetnikov? Kar dobri so. Tudi
mi smo bili spocetka zaskrb-
ljeni. Je tako, da smo vsi
nekoliko konservativni in da
se tezko odlodimo za sleherno
noviteto. Enako je bilo s pro-
blemom lepila; drago je bilo,

pa prehitro se je sufilo — Ze
takrat, ko si ga mazal. Doga-
jalo se je, da si prst dobesed-
no pripopal na podplat. Pa se
nihée: ni spomnil, da bi Sel na
kemiéni indtitut in tamkaj-
njim strokovnjakom predlagal,
naj najdejo formulo za proiz-
vodnjo takega lepila, ki bi ga
lahko delali kar v delavnicah
in bi bilo cenejfe in boljse. Jaz
pa sem se spomnil, o tem sem
govoril na sestanku kolegija,
ki je mojo pobudo sprejel, in-
§titut nam je pomagal in tako
smo problem lepila enkrat za
vselej ¢rtali z dnevnega reda.«

»Lepo prosim, tovari§ pred-
sednik, pustiva za zdaj klince,
opetnike in lepilo.. .«

»Toda to so bili vendar nadi
osnovni problemi. Lahko bi

“jih imenoval tudi ozka grla v

na$i proizvodnji. Mi smo sicer

obrtno podjetje,
vodnjo imamo sodobno organi-
zirano.

toda proiz-

Delamo po tekocem

traku. In Ce pri eni delovni
operaciji pride do zastoja, se
to pozna pri vseh naslednjih
fazah proizvodnje. Saj je ven-
dar jasno. Ce so denimo 3Jila

slaba-in se lomijo, tega ne ob-

¢uti samo delavec, ki §iva z

dreto, pa¢ pa wvsi delavci, ki

delajo naslednja dela. Ko bi le

vedeli, koliko teZav smo imeli,
%

preden smo nadli takina S$ila,
ki se ne zlomijo tako kmalu.
Najmanj 3tirikrat sem na ko-
legiju govoril o tem problemu.
In tudi ta problem je zdaj re-
Sen.«

»Oprostite, tovari¥ predsed-
nik, toda jaz bi res rad slisal,
kaj je v minulih nekaj mese-
cih delal sindikat. Mislim sin-
dikalna organizacija. Njen .iz-
vrini odb Clani kolektiva.
Kaj ste' storili kot organizira-
na politiéna sila?«

Predsednik se je zamislil in
dejal: .

»Veste, tovari, s politiénim
delom imamo velike teZave.
Clanov sindikata ne dobii na
sestanek, pa jih lahko e tako
prepri¢ujes. Se niso dovolj
zreli, Ne razumejo dana$njega
¢asa. Saj $e cClanarino neradi
pladujejo.«

JANEZ VOLJC
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Intervju s
predsednikom
republiske
gospodarske
zbornice

Zostoreln in toga zako-
nodaja  zuadrZuje eko-
nomsko zares utemelje-
no povezevenje in sode-
levemje delovnih orga-
nizaclj © Gospoderska
reforma terja kar noj-

veljo poslovne uéinko-

. vitost v lakEnih odnosih,
de bl lohiko temeljito iz-
koristili tudi »zunmmie
rezerveu, to je koopera-
cijo, specializacijo in
druge oblike delitve dela

[ (Nadaljevanje s 1. strani)

organiziranosti, kakrino Zelimo.
Potem pa je dejal:

— Nadaljnja bistvena ovira za
uveljavljanje poslovnih zdru-
Zenj je v tem, da smejo poslo-
vati samo 8 fUjimi sredstvi.
Lastnih sredstev ne morejo
ustvarjati, pa ¢eprav bi se ¢la-
ni sperazumeli o tem. Zato se
dogaja, da zavoljo poenostavitve
ob koncu leta prenesejo ves
‘preostanek dohodka na enega
samega ¢lana, ta pa ga daje v
naslednjem -letu na. razpolago
zdruzenju. Temu primerno ob-
ravnavajo banke kreditno spo-
sobnost poslovnih zdruZenj. Ce-
prav zakon jasno ureja jamstva
za obveznosti zdruZenj s strani
¢lanov, banke vendarle terjajo
v kreditnih pogodbah podpise
vsakega ¢lana zdruZenja pose-
bej. Pri zdruzenjih z velikim
jtevilom é&lanov je to zelo za~
mudno,

Ceprav naj bi zdruZenja usta-
navljali zlasti »za skupno pre-
izvodnijo in predelavo doloc¢enih

proizvedov,« kakor se zadenja -

¢l. 110 omenjenega zakona, je
'vendarle to praktiéno neizvedlji-
vo. Ker je zdruzenje lahko samo
komisionar, ne more organizi-
rati proizvodnje in predelave v
| svojem obratu, temveé lahko
samo sodeluje pri ‘ustanovitvi
novega podjetja. Ustanovitelj pa
lahko obveZe to podjetje, da
mora . preskrbovati predvsem
njegove ¢lane s svojimi proizvo-
di ali storitvami. Po petih le-
tih pa se takino podjetje lahko
Ze povsem odreée tej obveznosti.
Jsta negofovost nastopa tudi, ¢e
se podjetja zunaj zdruZenja od-
lo¢ijo za, ftstanovitev novega
»skupnega« obrata.

Takéna »zagotovitev koristi«
pa¢ ne more spodbujati gospo-
darske organizacije, da bi, usta-
navljale skupne obrate in tako

zdruzeno vlagale svoja sred- -

stva. Raje se odlogajo. da usta-
navljajo vsaka zase svoj lastni
obrat, Tudi to vodi v drobitev
sredstev ter zmogljivosti in v

Kealto gospodarimo

KONTROLA KVALITETE BLAGA V NOVOTEKSU

neuc¢inkovitost vlaganj. Pretaka=
nje sredstev med gospodarskimi
organizacijami, med gospodar-
skimi strokami in med* geograf-

skimj podroéji je na ta naéin -

zavrto. Delovni kolektivi osta-
jajo zgolj nosilei razsirjene re-
produkcije v svojem zaprtem
krogu, niso pa nosilci razsirjene
druzbene reprodukeije, nosilei
vlaganj sredstev tja, kjer bodo
omogocala ustvariti najvecji do-
hodek in s tem najvecje mate-
rialne koristi za kolektiv in
druzbeno skupnost.

Menim, da je treba delovne
kolektive zelo otipljivo. vzpod-
buditi, da ne bodo ve¢ dejavni
samo v lastni proizvodnji, tem-
ved da bodo svoja sredstva vla-
gali tudi v drugo proizvodnjo
in se pri tem povezovali-s ko-
lektivi, ki imajo enake interese,
povezovali bodisi preko bank,
poslovnih zdruzenj ali pa nepo-
srédno. To, velja zlasti za de-

“javnosti, ki se med seboj do-

polnjujejo.

Najbolj otipljivo vzpodbudo
za taksno ravnanje kolektivov
vidimo v zagotovitvi materialne
koristi, ki bo v svojem rezultatu
vedja, kakor bi bila, ée bi vla-
gall svoja sredstva v lastno pro-
izvodnjo. To, kar omogoéamo V
okviru sedanjega banc¢nega si-
stema posredno (plaéilo - obresti
na ustanoviteljske deleZe in do-
lo¢ena udelezba na éistem do-
hodku), bi bilo po nasem mmne-
nju potrebne zagotoviti tudi ne-
posredno, kadar gre za skupne
poslovne akecije veé organizacij,
bodisi v okviru poslovnega zdru-
#enja ali pa mimo njega. To po-
meni, da bi élani zdruZenja, ki
ve¢ vlagajo v skupen posel, ime-
li tudi ustrezen deleZz v delitvi
ostanka ¢istega dohodka.

Menimo, da bi na ta nadin
odprli mo#Znost za ureshiceva-
nje teze, ki je bila izretena V
zvezi z ureditvijo .naiega bané-
nega in kreditnega sistema, da
so delovne organizacije in nji-
hova poslovna zdruZenja osnov-
ni nosilei druZbene razsirjene
reprodukeije. )

Poslovna zdruZenja bodo S
tem nasla veliko bolj vsebinsko
podroé¢je dela kot doslej. Omo-
gotiti jim je treba polnopravno
opravilno sposobnost tako v for-
malnem, kakor tudi v material-
nem smislu. Kako dale¢ bodo
¢lani
omejevali, naj bo odvisno od
konkretnih pogojev in odlodi-
tev é&lanov v okviru skupne po-
godbe o poslovnem sodelovanju
ali ustanovitvi poslovnega zdru-

_Zenja.

Tudi zbornica bo lahko mno-

...da je znadal deleZ inve-
sticij za osnovng Sredstva od
celotnih razpoloZljivih sred-
~tev v letu 1963 35,2 odst., v
letw 1964 33 odst., lani pa le e
25,5 odst., kar je wvsekakor
pripomoglo, Se posebno v ¢asu
reforme, k stabilnej§im odno-
som na trgu in dinamiénemu
nara¥éanju menjave s tujino;

...da zajema kooperacija v
Sloveniji samo 12 odst." vse
kmetijske proizvodnje in e to
na- podrodju blagovnega pro-
meta, medtem ko bi bilo tre-
ba, ¢e hodemo doseéi hitrejso
kmetijsko rast, kooperacijo

‘usmerit; na podroCje primar-

narjev;

ne proizvodnje in predelave;

...da je razpolagela repub-
lika 3e lani s sredstvi za inve-
sticije v viSini kakih 20 mili-
jard starih dinarjev, letos pa
razpolaga le =z ,anuitetami
druzbeno investicijskih skla-
dov, ki bodo znaSale le mekaj
veé kot 5 milijonov starih di-

..da so se izdatki za soci-
alno zavarovanje v Sloveniji
v zadnjih letih ogromno pove-
¢ale, V letu 1962 so znadali Se
65 milijonov starih dinarjev,
letos pa naj bi Ze 170 milijo-
nov dinarjev. DeleZ sredsten
socialnega zavarovanja v na-
rodnem dohodku se je tako
dvignil v tem razdobju od 11,4
odstotka na skoraj 14,1 odst.

to sposobnost Birili ali

GAIND

POSLOVNIH ZDRUZENJ

go bolj udinkovita pri iskanju
moZnosti za takino posloyno so-
delovanje tako doma, ét med
republikami in s tujino; uéinko-
vitejé bo prispevala k razple-
tanju neStetih ovir, ki Ze leta
in leta obstajajo na tem, pod-
ro¢ju, pa jih ni bilo mogoce
razrefiti mnavzlic precej$njim
subjektivnim prizadevanjem
(»Iskra, R. Cajevac, RIZ; dvojne
neracionalne zmogljivosti, av-
tarkija v okviru podjetij in po-
dobno). Gospodarska reforma, ki
bistveno doprinasa k decentra-
lizaciji sredstev na delovne ko-
lektive, terja’ zato kar najvetjo
gospodarsko uéinkovitost v taks-
nih odnosih, da bi podrodje »zu-
nanjih rezerv« zares temeljito
izkoristili.

»Kako 2zagotoviti prenos

staliS¢ zbornice na poslov-
na zdruzenja in od zdru-

Zenj na delovne organiza-
cije ter obraino, kako pre-
naSati staliS¢a podjetij na
zdruZenja in od zdruZenjna
zbornico: skratka, kako .po
tej poti doseti, da bi zbor-
nica dejansko predstjvija-
la staliS¢a in teinje gbéspo-
darstva,« se je glasilo
drugo vpradanje.

— V odnosih med podjetji,
poslovnimi zdruZenji in gospo-
darskimi zbornicami ne gre za
neko prenasanje stalis¢ navzgor
ali navzdol. Gospodarska zbor-

poslovna zdruzenja so

FOTO SLUZBA DE

ELO

nica so vendar njeni ¢lani; go-
spodarske organizacije pa tudi
¢lani
zbornice, pri cemer se razlik'u-
jejo v tem, da so prve za sedaj
obveznj ¢€lani, druga pa prosto-
voljni. Stalid¢a zbornice potem-
takem oblikujejo njeni c¢lani v
zborih svetov in drugih organih
v zbornici, v hjenem upravnem
odboru in skup$éini, ki je njen
najvi§ji organ. Zelo narobe bi
bilo, ¢e bi ‘hoteli poslovnim
zdruZenjem kot izrazito gospo-
darsko poslovhim dejavnikom
naprtiti kakrine koli zborniske
naloge, ki naj bi jih prenasala
od ¢lanov v zbornico ali obrat-
no. To bi zares popacilo smisel
delovanja zbornice, v kateri naj
se razrefujejo nesteti gospodar-
ski problemi ne le § staliéa po-
sameznih  €lanov in njihovih
strok, temved zlasti s staliSéa
vsega gospodarstva, Pri tem je
zbornica obrnjena predvsem k
svojim - &lanom, da pospesuje
napredna prizadevanja v njiho-
vi gospodarski dejavnosti, obr-
njena pa je tudi k druzbena po-
litiénim skupnostim in njihovim
organom, da vzpodbuja'in pri-
speva k vzpostavljanju tak$nih
pogojev gospodarjenja, ki bodo
omogotali veéjo . gospodarsko
udinkovitost njenih élanov, je
zakljuéil tovari§ Dolinek.
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reforme,

imeli v letu 1962,

posebej komentirati,

darsko rast.

o poslusad razgovore o tem, kako uresniéujemo re-
formo, pa maj jih poslusad na kateri koli ravni Ze,
v skupiéinskih odborih, na sindikatih ali kje drugje,
se ne mores znebiti vtisa, da bolezenske znake na-
$ega gospodarstva e vedno, kljub reformi le opisujemo,
namesto da bi zadeli gospodarstvo bolj energicno zdraviti.
V razpravi na zasedanju skup$éine SRS o letoinjem na-
#riu gospodarskega razvoja 8o tako spet poudarili, da sta
obseg in struktura investicij najbolj obéutljivi toc¢ki v ce-
lotni ekonomski politiki ter da investicijska mrzlica, s
katero smo imeli opraviti v preteklosti, e vedno ni v
celoti obvladana in predstavija tudi najbolj ranljivo loéka

To dejstvo, ki smo ga povzeli iz skupiéinske razpra-
ve, je resni¢no in ga ni treba posebej utemeljevati. Ze na
zadnjem plenumu republiskega sindikalnega sveta smo
slifali, da se je vrednost osnovhih Sredstév v izgradnji
povedala od konca leta 1962 do konca septembra lani od
37,9 milijarde na 95,2 milijarde starih dinarjev ter da za-

Diagnozain zdravilo

radi zamude v investicijski gradnji nase gospodarstvo M
ustvarilo kar 27,9 milijarde starih dinarjev predvidenega
dohodka. Ta podatek je skupééinska razprava dopolnila Se
s podatkom, da bi bila lahko ob nespremenjenem obsegu
vlaganj v osnovna sredstva stopnja rasti druZbenega pro-
izvoda za priblizno éetrtino vedje od dejansko doseZene,
de bi v letih 1963 do 1965 zadrzali takino razmerje med
aktiviranimi in neaktiviranimi investicijami, kot smo ga

Ti podatki o gospodarski 3kodljivosti ekstenzivnega
§irjenja obsega investicijske gradnje in strukturne ne-
usklajenosti investicij so tako zgovorni, da jih mi treba

oda praksa kaZe, da se ljudje in organi, ki Se vedno
odlo¢ajo o politiki financiranja razdirjene reprodukcije
(trine zakonitosti niso Se niti zadele vplivali na usmerja-
nje nalob v razdirjeno reprodukcijo niti nimajo delovni
kolektivi tolikine materialne osnove, da bi imela njihova
beseda odloéilno veljave), ob teh Stevilkah fe vedno miso
resno zamislili, sicer bi me dovolili denarnim zavodom,
naj -odobravajo sredstva za dokondanje investicijskih
del v pribliZno enakih odstotkih, ne glede na to, katere
objekte make gospodarstvo bolj potrebuje in gradnjo ko~
terih bi kazalo zaradi teZav, ki smo vanje zalli pred re-
formo, zaéasmo ustaviti in odloZiti. Ob tej ugotovitvi se
logiéno zastavlja vpralanje, kje je vzrok, da nade in-
vesticijska politika tudi v ¢asu reforme ni postaln selek-
tivna, da tudi v ¢asu reforme masprotuje njenemu 0snov-
nemu cilju: uravnovesiti gospodarstvo in pospesditi gospo-

Slovenski sindikati so #e pred meseci zahtevali, naj
odgovorni organi in denarni zavedi jasno povedo, katere
investicijske objekte velja hitro dograditi in gradnjo ka-
terih povsem zaustaviti, saj lahko le jasna beseda o in-
vesticijski politiki, ki je tako zelo povezana z uresnicitvi-
jo gospodarske reforme, zagotov tudi uspeh reforme. Toda
na to zahtevo ni bilo nobenega pravega odmeva. Zato je
Republiski svet sindikatov ma svoji zadnji plenarni seji
ponovno oblikoval staliiée, da je treba pospeseno zaklju-
¢it] tiste investicije, ki bodo hitro vrnile vieZena sredstva
in povedale nad narodni dohodek, tako da bi lahko veé
narodnega dohodlka> namenili za zakljudek ostalih inve-
sticijskih del in za modernizacijo nafega gospodarstva. Na
odmev tako oblikovanega staliiéa zdej cakamo. ’

" Odpira se torej wpraganje, kdo je odgovoren, da tudi
2 Sloveniji ne uresniéujemo dovolj odloéno osnovne na-
loge reforme: uskladiti. strukturo in jobseg investicij z
realnimi monostmi gospodarstva. Ne to vpradanje je teilko
odgovoriti na kratko, ker je odgovornost druzbeno poli-.
tiénih skupnosti tefko opredeliti. Lahko pa Zé danes z
vs0 gotovostjo reemo: nihée drug kot tisti organi in
ljudie, ki so tako v éasu veforme kot pred njo dejansko
odlocali o investicijski politiki in o razdirjeni reprodukeiji.

Veédina delovnth kolektivov ni!
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NA ROB POSVETOVANJA KOVASKIH PODJETIJ SLOVENLJE V ZRECAH

 Vsak zase ali vsi skupaj

Morda najbolj dragocena ugotovitev s posvetovanja
kovaskih podjetij Slovenije, ki je bilo pred dnevi v Zre-
¢ah, je, da delitev dela v slovenskem, Se raje in bolje
pa v jugoslovanskem gospodarskem .prostoru, pomeni
pravzaprav edino pot, da se kovaskadndustrija vendarle

_Ze skoplje na zeleno vejo.

O tem se (slovenska) podjetja v nacelu zdaj strinjajo,
kakor obenem obzZalujejo, da so prvi€ po vojni, torej v
dvajsetih letih, Sele zdaj sedli za isto mizo in sprego-
vorili o skupnih problemih predstavniki kovaskih pod-

jetij v nasi republiki.

Po tej strani sode¢ je bilo posvetovanje.— pripravila
sta ga Gospodarska zbornica .SRS in republiki odbor
sindikata delavcev industrije in rudarstva — potrebno,

koristno in tudi uspesno.

Spregovoriti pa velja fe O

~ drugih stvareh, ki so na videz

drugad¢nega pomena, pa prav za-
to, ker gre za nerazidtena sta-
lid¢a in tradicionalno »praksos,
vnagajo v Zivljenje teh kolekti-
vov negotovost, teZave in zme-
do. »Krivec« — Ceprav nanj ne
pokaZzemo ravno s prstom —
naj bi bila gospodarska reforma.

Vv kovaékih podjetjih na pri-
mer ugotavljajo, da so se V
¢asu po reformi surovine po-
drazile za 35 do 50 :odstotkov.
Zaradi tega se je akumulacija
podjetij te stroke zmanjSala za
eno tretjino. Najboli so prizadeti
proizvajalei polizdelov, na pri-
mer odkovkov za jmotorno in-

dustrijo, ki so v zadnjih dveh '

letih pred reformo celo znizali
cene. Pri tem jih je »ujelax re-
forma, cen niso mogli zvifati
(ukinjeni prispevek iz dohodka
te razlike tudi ne pokriva) in
zdaj se 'Ze pojavljajo teinje, da
bi se vsaj delno usmerili nazaj

o DELAVSKA ENOTNOST — St. 7 — 24. februarja 1966 b

(in na novo!) v proizvodnjo kos
1§er drugega poljedelskega orod-
ja, ki je na trgu deficitarno, kar
s pridom izkoriié¢ajo proizvajalci
teh.vrst izdelkov., Tako se raz-
kraja delna specializacija, pogo-
jena z dogovori v okviru poslov-
nega zdruZenja FuZinar, ki zdru-
Zuje veéino tovrstnih podjetij.

Predstavniki kovaskih podje- -

tij poudarjajo, da, so znotraj

. panoge sicer Se velike rezerve

— predvsem v tehnologiji in de-
litvi dela, da pa bi bilo v seda-
nglh_ razmerah najbolj prav, e
bi jim dovolili takino zviSanje
cen, s katerimi bi pokrili stros-
ke zaradi drazjih surovin,

S takinim predlogom, oziro-
ma zahtevo — kakor paé hodete
razumeti — se lahko strinjamo
samo vV , da bi bilo nemara
res koristno in potrebno znova
proudifi poloZaj posemeznih go-
spodarskih dejavnosti, ki naj bi
— Vv natelu — =z reformo pri-
dobile enake pogoje gospodarje-

nja. Ce bi se pokazala prevelika
neskladja (zdaj je e prezgodaj,
da bi to trdili z vso gotovostjo),
potem bodo spremembe nujne
na podroc¢ju een. Veé kot gotove
pa je, da refitev tfrajnejSega po-
mena ti¢i drugje. Na posveto-
vanju v Zreéah so jo tudi naka-
zali: v veéji delitvi dela v okvi-
rih slovenskega in jugoslovan-
skega gospodarskega prostora.
To bi pomenilo specializacijo
proizvodnje, velike serije, niZje
strodke in s tem moZnost naglej-
Se modernizacije ob veéji kon-
kurenéni sposobnosti. Ce bi do-
segli to, potem ne bi ugotavljali
tako neprijetnih dejstev, kot je
na primer upadanje stopnje iz-
korid¢enosti zmogljivosti: leta
1961 — 81,5 odstotka, lefa 1963
— 67,5 "odstotka, lani kakih 55
odstotkov, Pri tem se — z izje-
mo kovaske industrije v Zre-
¢ah in tovarne kos v Lovrencu
na Pohorju = nobeno podjetje
bistveno ni moderniziralo ali
rekonstruiralo. Manj kot deset
ali celo manj kot pet let stare
naprave pomenijo sbelo vrano«,
na splos$no pa se vrti starost stro-
jev ter druge opreme fam nekje

med 40 in 60 leti. Ob tako za- -

starelih zmogljivostih in raz-
drobljeni proizvodnji vsa priza-
devnost in tudi znanje proiz-
vajalcev ne morejo kljubovati
tehni¢nemu napredku, razvitejsi
tovrstni industriji v drugih dr-
#avah in sodobneje opremljenim
novim tovarnam v drugih re-
publikah, |

Za izhod iz teZav so slovén-
ski skovadi« predlagali torej dva
alternativna predloga: nadelno
in perspektivno — vedjo delitev
dela, ¢imprej pa zvisanje cen. Ni

/
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tezko uganiti, da to slednje P9
tiska na stranski tir tisto prv?
prav gotovo edino ué¢inkovito 1€~
gitev, Bili bi utopisti, ée bi vel,
jeli, da bi se kovagka industri/®
— ob morebitnih odobrenih Vi
jih cenah — zagnala v razres®
vanje lastnih problemov s ta §
gno vnemo in nujo, kakor sé —
na srefo — zaganja zdaj. Ta%"
so se dogovorili, da bodo v 01‘1“1'
ru gospodarske zbornice US 3’
novili posebno sekeijo za 7
vastvo, ki naj bi prougeval2
pospefevala proizvodnjo in PY
slovno sodelovanje na osnovi tcr
meljitejde prouditve trzisé ™
rebitno sodelovanje v skupne®
poslovnem zdruZenju, napo?e
pa tudi strokovno sodelovani® o
okviru Zveze druitev inzeni]
in tehnikov. ga
Mnenja so forej enotnd i
bi bila delitev dela v proiz? S
nji koristna in potrebna, da %,
bi bila delitev dela v proiz¥?,
lahko zvigali cene me da P 7y
vprasali, ali bi trg to pren"*’f,.
Cas bo pokazal, ali bodo V 1‘3,
lektivih najveé pozornosti *7g
menili refitvam dolgoroénejsegu
pomena, ali pa bodo zagovarjam
drugo varianto, ki je mnog! ¥
kar pogodu zaradi sedanje
junkture na trgu poljedelsE e
in drugega orodja, Nadal”
razé¢i¥devanje staligs v razPi%.,
o predlogu razvoja specializa®C,
kovatke industrije, ki ga i Pra
pravila republigka gospbdﬂf"ao-
zbornica, bo prav gotove rf-ﬂi
prineslo svoj delez, da bi elijtﬁ‘re
do odgovora, kaj je za kol€¥ g
teh strok bolje: da ﬂastoP?J%ﬂ.
skupaj ali pa drug protl
gemu in vsak zase. B
MILAN GOVEEA




Financiranje izobraZevanja:

Prepocasi podpisujejo pogodbe

seli predloZena informacija o tem, kako so se sin-

Preasedstvu RS ZS8J za Slovenijo je bila na zadnji

dikati vklju&lli v javno razpravo o osnuiku splof-

-~ nega zakona o financiranju izebraZevanja in vzgoje
ter kako si prizadevajo pomagati urediti financiranje
drugostopenjskih strokovnih Sol v ¢asu do uveljavitve
novega zveznega in novega republifkega zekona, Pred-
sednik zatasne komisije za obranavanje sistema in fi-
nanciranje izobraZevanja tovaris Marjan Jenko je seznanil
predsedstvo s stalisti komisije, ki jih je predsedsivo tudi
osvojilo kot nadalinjo orientacijo sindikatov, zlasti od-
borov strokovnih sindikatov, ki bi morali prevzeti odslej

veé iniciative.

Glede sploinega zakona o fi-
nanciranju  izobraZevanja in

vzgoje so ugotovili, da so v jav-’

no obravnavo vkljuteni vet ali
manj vsi ob&inski sindikalni
sveti, manj pa sindikalne po-
druZnice, 'da so v glavnem pod-

IV. festival amaterskega

_prli. stalifa- predsedstva repu-

bligkega sveta, a le malodtevilni
obtinski sveti so posiali tudi
svoje pripombe pristojnim orga-.
nom. Zato bo predsedstvo RS
ponovno opozorilo pristojne or-
gane na svoja stalid¢a iz no-
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filma Slovenije

Klubu poslancev v Ljubljani so 12; februarja pri-
kazali od 66 prijavljenih 9 fzbranih filmov — nagra-

jencev IV,

Prireditelji so poskrbeli za
se zavedajo pomena, ki ga

festivala amaterskega filma

Slovenije.
zunanji vtis in pokazali,_da
ima slovenski amaterski film

v odnosu do slovenskega filma. Ctvoritev iu_pro:i,ckcija
nagrajenih filmov sta odraZala atmosfero, ki je b.;la. vel
kot vzorna v primerjavi s premierami slovenskih pro-

fesionalnih filmov.

Filmi, ki so bili predstavlje-
mi in nagrajeni, dokazujejo, da
izhajajo iz smerl, ki je nujna za
Tazvoj vsakega amaterskega fil-
ma in sloni v.inozemstvu Ze na
utrjenih zahtevah: da mora
vsak amaterski film pokazat]
homogeno celoto §tirih ognovnih
sestavin filmskega ustvarjanja
(scenartj, re¥ija, kamera, mon-
taZa) in* obvladanje sodobne
amaterske tehnike, pri ¢emer
Mora biti zagotovljena enako-
Dravnost in svobodna izbira vse-

e in zvrsti, Vsel devet filmov
Dosleuga zadostiti tem zahtevam,
Sest filmov je delo samorastni-
Bieiy amaterjev, ki imajo na vo=

lio preprosto kamero, osemimili-
®treki trak in tisto, kar nosijo
iihsebi welikega ali majhnega in
v, Sili, da bi se izpovedali, iz-
42ili, Drugo polovico pa sestav-
'Jlaﬂlo trije filmi (Velika éarovni-
i Ariel, Iluzija) kot produkt, ki
iy ‘mel na voljo vetja tehni¢na
&y denarna sredstva, vegie iz-
; fnje in vetjo izrazno mo¢ in
fi} Prestopil mejo amaterskega
Doma in postal %e profesionalen
kes etopi {zraza, predvsem pa
%t tehnidni izdelek. Vsi filmi
S0 avtorski po izhodiddu: av-
il razmi#ljajo o sebi in svetu
g 5 njil in se izrazajo zavest-
M&li pa jih sili k temu nuja
Zavesti,

mgkumentarni  film  LONCENE
lja ALKF Urosa Kreka iz Ljub-
lp © (bronasta medalja) nofe biti
tepyokument o gbrti, ki izumira,
sti, et Yell razmifljati o minliivo-
ey, Preprostim izrazom iite od-
ng .V rzledalcu in Zeli opozoriti
ko, Podtekst, ki je poloZen pod sli-
b(ng“‘ emot izraza je v montaZi
\'LJEmﬁntarni film NAVADNO ZI-
k1y NJE  vinka Rozmana, Kino
!azlmg«.iﬂbljana (bronasta medalja),
Lo 5 1ja o pomenu Zivljenja, ujete-
*Dligjer akdanjost, ko ga gleda iz
k%me“ perspektive malega mesta,
Margjja, Hame s svojo kamero
Bosaateri  trenutek resnice. Iz
Stapa :Znih situacii pa mu ne na-
vl A 0, kar misli, ker 5e ne ob-
Stay, .MontaZe kot sredstva za se-
tily »Igﬁpﬂ\'edi in vtisov. Igrani
Taja =] KAJ SEDAJ?« Zmaga Je-
EEdaua no Kkluh Maribor (srebrna
ze] la)’l razmislia o odtujenostl.
P gy 1 OVe situacijis on in ona
lizy) g In Dostelfi, Jera] se je pri.
Ia 'y, CloveSkemy obrazu de’ detaj-
{? pto‘;;:let?i maral zapustitl, Hotel
vy Statikg n 04 00 mikromimike.
1!?' atmusfe':'uanscene izbire izre-
a 0Sehng 0 osvetlitve ga fe si-

Ya nnjnost,

r ost, a je naSel pra-
l‘laz,_lh 'qr 4 in ravnote#je, karpdo-
Sto,” |, % Ve, kaj hofe in . zna

Ny, BAr obagh, t

2 i, tudi izraziti, Os-
3 ,:Lbka totka, ki ga izdaja, je
S Ata¥, Ygrani VA

208 T ! ani film »NEVAR-
®15at l_lll:Ia. Medica iz Smarja pri
ba'ﬂ!a mfmﬂsta medalia), ie le si-
n{"‘“ljemed vlakem, ki prihaja, in
|e;°k“ni ":l otroskim vozitkem z
t.i ie av: odprti progi. Samemn
R%’leq na oF ha grob nadin odprl

Atere 1 MOE paralelné monta¥

'{':1; e D:m!am ni znal upnrﬁiti v-eeé
L.Iu?]-\IJA“ ‘;:;il’ Zanrski film »FAN-
hten]l-‘ana ;sré%rrln';egljm Hae e

° medalja),
l’"lli "’:i Slavi in minljivosti, Nen-

dobra predioga pred

kaZe

@ izkuSnje in modernega industrijskega sveta @ izku3nje iz modernega industrijskega sveta @ izkusnje iz modernega

kamero. Zanrski film »POSLEDNJI
WEELKEND« Naska KriZnarja, Kino
Klub Kranj (bronasta medalja), je
lterarno jasen, a filmske ncvaren
jzlet v avtorju neznana podretja
filmskega izraza, kjer zafno zlep-
ljeni kadri razmigljati mimo avtor-
ja, Amater na tak nafin najlaZje za
zmerom izgubi stik s prvinami in
se za zmerom  izgubi v laZeh. Anti-
film je €isto nekaj drugega.

vembra, 1965. leta, zlasti glede
virov, skladov,in izobraZevalnih
skupnosti  (novl osnutek ne na-
vaja vel zgornje meje sredstev,
ki naj bi se zbirala iz delovnih
organizacij). Poleg tega bodo s
svojimi  stali§®i seznanili tudi
poslance republiSkega in zvez-
nega prosvetno- kulturnega zho-

ra, ki naj bi si prizadevali, da

bi sprejeta dikcija zakona kar
najbolj ustrezala predlaganim
reSitvam.

Ker bo moral sprito splos-
nosti zveznega zakona republiski
zakon kar najkonkretneje ure-
jati celotno problematiko, so
predlagali, da bi sindikat &m-
prej organiziral $irSe razprave
o posameznih reditvah, Strokov-
ni sindikati skupno z zbornicami
in zdruZenji delovnih organiza-

gl

Marjanu Cilarju (Velika Zarovnija),
za najboliie kamero Fedorju Rem-
su (Tuzija), Za najboljso montao
Slavku Jantarju (Vellka farcvnija).
Posebno pchvalo za glasheno opre-
mo sta dobila Slavko Janfar (Vellka
tarovaiia, Tuzija in Ariel) in Via-
do Modie gNevunnm. Nagrado naj-
bholj uspeEnemu klubu, ki je so-
deloval na festivalu, je #irija po-
delila Kino klubu Unikal stugio
Ljubljana, Pokal Trigiav filma za
najboliEi film festivala Je prejel
slavko Jandéar za film Velika ca-
rovnija.

1V, festival sﬂovens:kag.a ama-
terskega filma pomeni uspeh in

cij bi si morali Be celo prizade-
vati spodbuditi tistg interese de-
lovnih organizacij, zaradi kate-
rih bi se le-te zavzemale za &m
tesnejfo povezavo med izobra-
Zevalnimi instifucijami in proiz-
vodno sfero. Se precej moéna je
namre¢ miselnost, da je potreb-
na ¢im veéja centralizacija sred-
stev (a to pomeni odtujevanje
sredstev gospodarstvu), pa tudi
miselnost, da je boljsi proratun
kot kakrsnakoli zveza s proiz-
vodnjo (zaradi neizpolnjevanja
sprejetih obveznosti s strani go-
spodarstva), nadalje izgovarja-
nje gospodarstva, da bo Ze po-
skrbelo za lastne Sole, drugo pa
ga nit ne briga itd. Iz nadalj-
njih razprav bi morali izkljuciti
tudi medsebojna obtoZevanja
3ol in. gospodarstva in poiskati
skupne interese ter zlasti de-
lovnim organizacijam - odpreti
moZnost vpogleda, v kakine na-
mene se hodo ftrodila njihova
sredstva.

Najmoéfneje so se doslej sin-
dikati angaZirali pri refevanju
trenutnih problemov financira-
nja drugostopenjskega strokov-
nega Solstva, Ugotovitev, da so
bili doseZeni mnogi koristni spo-
razumi med delovnimi organiza-
cijami in ob¢inskimi skupitina-
mi, je spodbudna, obenem pa
opozarja, da bi morali ti poli-
tiéni dogovori ¢&imprej dobiti
¢vrstejSo osnovo v podpisovanju
ustreznih pogodb, Delovne orga-
nizacije se vse predolgo obotav-
ljajo z realizacijo svojih obljub,
Od obljube, da bodo prispevale
od 1 dp 1,5% od bruto osebnih
dohodkov, se ne da Ziveti, Ce de-
nar ne priteka v sklade. Sindi-
kati pa tudi obsojajo teZnje ti-
stih ob&inskih skupifin, ki ho-
tejo te sporazume z delovnimi
organizacijami izkoristiti za to,
da bi se razbremenile lastnega
prispevka temu Solstvu, ali da
bi zbrana sredstva od delovnih
organizacij uporabile mimo na-

loveika boledina, #alost in tiha obtozba nad prizadejano kri-

vico odsevata iz obraza te Zene, ene izmed figur iz kriZevpotnih

kapel pri Sv. Roku nad Smarjem, Kapele sodijo med vrhunske
doseike slovenskega baroka, zato jih je Zavod za spomeni¥ko var-
stvo Celje priéel obnavljati v minulem letu. Pri tem ga je finanéno
podprl tudi sklad za pospeSevanje kulturnih dejavnosti SRS. Ak-
cija je Siroko zastavljena, saj gre tako za obnovo propadajoce arhi-
tekture kot tudi za restavracijo dragocenih plasiik in fresk. Ko
bodo obnovitvena dela konéana, se bo nafa umetnostna posest
spet cbogatila za pomembni spomeniski cbjekt. Celjski spomeniski
zaved pa bo tako znova upravicil svej obstej, ki je prav v zadnjem

Dokumentarna _ fllma  »VELIKA opozorilo slovenskemu filmu. Iank — 28 OAROVRO $010. ¢asu ogroZen zaradi premajhnega razumevanja pristojnih &initeljev,
Wl hadia il P VOJKO DULETIC S. G.  domadlh obdin. g Foto: Vikior Berk
el e, , . ,
nestih, Zanrs m » A o o R
dorja Remsa in Ma.rgrnaLjCll’lls;rjao T 0 A T
Kino klub Unikal studio Ljubljana = -
(zlata medalja), zadovolji kot teh- = i z
nifni doseZek (triki), po obliki pa se : =
zgleduje po plesnih totkah na TV, AR % i ¥ =
v.gkbarvniuk‘?m];lf(;lz::;jl I;:‘:zj rlllia kal;::i ° _ ° [ 9 vanje in kulturo — strnili. Imenovali so =
na Koneu motl. ARIEL Marjana Cl- e .cu tu rnl e anl posebno komisijo, ki bo poslej skrbela za =
larja, Kino klub Unikal, Ljubljana . L izobraZevanje in kulturno Zivljenje sindi- =
(zlata. medalja), quumentami film / X 2 1 soTer Fond 4 =
: Izraelu, je Eo]j lEﬂn;skl ?:?&rga;(:; / alnega clanstva. Veliko izkufenj pri tem §
b A e R = delu mimajo. Menili so, da bi skupno 8 =
osnovo narotenega filma. Slguren, = ! ae 0. s up =
%aﬁgﬁxesée‘;:l‘j;‘;\& If;;mg}ni l::.v“:]'datt'll. = eljani se lahko bahajo z bogastvom ob tem so se zamislili ‘celjski sindikati. predstavniki izvr¥nih odborov sindikalnih =
VE av r = - . . 5 " s . . . vy . : .
Farja, Kine Kklub Unikal, Ljumj:,- % kulturnih ustanov, saj imajo: gledali~ Med proizvajalci je mnogo takidnih, ki ¥e podruznic vedjih delovnih kolektivov laZje
ﬁh‘fﬁiﬁn‘“’ﬁ?ﬁ?& i ’tzf.?o;rl’:?kg g _'§59.. dva muzeja, 5Wdi53k0. in mestm). niso: videli gledalifke predstave, slifali nadli nacin dela na podrodju izobraZevanja
Eemé)_tiko injejlhsv\;sbendr;lresge‘i:.%kaelti = knjiZnico, koncertno poslovalnico, likovni Kkoncerta ali,videli kakino Kulturno in zgo- in kulture, Tako je pred dnevi komisija

ancar se o - = / N . - as 5 g

nografskega zapisa in raziiril sta- = salon, zavod za spomeniSko varstvo, po- dovinsko bogastvo skrivajo celjski muzeji pri ObSS Celje povabile nma sestanek 35
oLt pomIit. in delovaemy Hlove. B Krajinaki arhiv, delavski oder... Celjani itd. itd. Podobno je z izobrazevanjem. Po predstavnikov fzvrinih odborov sindikalnih

5‘ uﬁ'l ‘Tﬁi“émﬁﬁ?! I:Jf:':-? vpaz”mf," £ v primerjavi z mnogimi »mecenic v drugih nekaterih podatkih 70 odstotkov celjskih podruinic indusirijskih delovnih kolekti-

1di odr g o ey ; g ; & : ; st
zlo #vljenia nad strtjo. Eden naji- § krajih tudi lepo skrbijo za te ustanove, proizvajalcevy mima osnovnofolske izobraz- wvov. Ob naepovedeni uri pa sva v sejni
Imn;’f’:“’ggngﬂea‘;z:“;:; ant ir?nét:hpr?-i £ leprav se nekaterim ustanovam od &asa be. Istim proizvajalcem pa nalagamo poleg sobi obsedeln za dolgo mizo s predsedni-
sluhniti — je tisti, ko Janfar za. = do ¢asa le omajajo tla pod nogami, proizvodnih mnalog vedno pomembnejie kom komisije same, Na sestanck ni prifel
vestno pretrga slavespev .in se vrne = Neka venda Cel 5 : du: 5 T s S g,

v realnost. ¥ jl{meﬁko“hm;ji vbprl-i : J pa r s Celjani ni v redu: samoupravne naloge, ki jim pa pogosto niti enWplkulturni« odposlanec izvrinega
zor, ki spominja po sitnaciji, barv = i W i 1144 1 ] 3 210 2l £l

fa kompoziclyt Ha. Petkovikoro sH- - premalo in malokdaj APOGledﬂ.?O v motra- zavoljo pomanjkljivega znanja niso kos.  odbora sindikalne podruinice. =
ko. = mjost vseh teh kiilturnih ustanov. In prav Celjski sindikati so obojé — izobraZe- i =

Na festivalu sc? bile }Jodeljelne = J =
fe poesebne magrade avtorjem: zla- = . =
ta medalja za najbollil scenarij Hl\IHH[I!lE]I[il\lF!IHHIHI\IHH!l\IHI\lIlIHHIiiI\lﬂlHIHHIf'[II\IHI\!!WII\II!I\Hl[f!l\l!!|\IHIUHI!]I\il\I[IHHlllli!H!ﬁII!IF!HI!IHIHIFIHIH\Il!ﬂﬂ!!\IHI!ll\I!!lt!!ﬂlIHHIE!]\l!iI\IliIEII\l!!l\IUI!IIHI]I‘.II]IFIHIHIEI!T'H!\IHHI I 1l
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deZele.

Moderna industrijska proiz-
vodnja sama zahteva vse vis-
jo splosno in tehni¢no izobraz-
bo — vetje umske in fiziéne
sposobnosti zaposlenih — terja
pa tudi trajno izpopolnjevanje
le-teh sofasno z razvojem zna-
nosti in tehnike ter hitrimi spre-
membamj v tehnoloSkem proce-
su. Kdor ne sledi temu razvoju,
pa naj bo to posameznik ali
kolektiv, zaostane v konkurené-
ni tekmi. in slej ko prej obsta-
ne na robu propada. V hudem
konkurentnem boju, ko znotraj
podjetij neprenehoma staro, za-
starelo opremo zamenjujejo z
novo, sodobnejSo, postaja skrb

. Prejé.nji mesec je bila skupina direktorjev de-
lavskih univerz iz Slovenije na obisku pri neka+
terih LU v Zahodni Nem¢iji. V razmeroma skopo
odmerjenem ¢asu smo se lahko dodobra seznanili
z bogatimi izkuSnjami LU, ki imajo za skandinav-
skimi najdaljSo tradicijo v sistematié¢nem in vse-
stranskem izobraZevanju odraslih. Ce bi iz mno-
Zice vtisov_in zanimivosti izbrali osrednje, za nase
delo najpomembnej$e spoznanje, potem bi morali’
nédvomno na prvem mestu omeniti vlbgo, ki jo
imata vzgoja in izobrazba v gospodarskem razvoju

za razvoj Clovekovih umskih in
fizi¢nih sposobnosti ekonomska
nujnost. To nalogo gospodarstvo
reduje v dveh smereh;

— s Siroko zasnovano in te-
meljito izobrazbo mladih delav-
cev ob vstopu na delo in

— 5 stimuliranjem stalnega
izobraZevanja ob delu.

V ilustracijo prizadevanj za
vzgojo delavskega narai¢aja naj
opifem sistem izobrazevanja

mladih delavcev v Zelezarni-

Wuppermann v Leverkusnu, ki
zaposluje okoli 2.500 delavcev.
Podjetje ima Ze nekaj desetle-
tij izobraZevalni center, v ka-
terem se stalno izobrazuje 150

do 170 vajencev. Vsi mladi de-
lavei, ki se zaposle v tfovarni
in se Zele izutiti kakrinegakoli
poklica od priuenega do kvali-
ficiranega delavca, strugaria,
rezkarja ali industrijskega tr-
govea, morajo absolvirati dolo-
ten program osnovnega, sploi-
nega in strokovnega izobraZeva-
nja, Le-to poteka delno v izo-
braZevalnem centru v podjetju, 1
do 2-krat tedensko pa v mestni
poklieni goli. Pred zatetkom ud-
ne dobe organizirajo za vse no-
vinee enotedenski uvajalni se-
minar v kakem zavodu na pode-
Zelju, kjer se mladi med seboj
in z bodotimi vzgojitelji spo-

SAMOIZOBRAZEVANJE

znajo, dobijo tudi prve infor-
macije o podjetju, delu, HTV
itd, Z raznimi oblikami kultur-
no-umetnitkega delovanja jih
uvajajo v svet umetnasti ter
razné nadine koristnega preZiv-
ljanja prostega ¢asa, Uéna do-
ba je razlitna — odvisna od po-
klica, ki’ si ga kdo izbere in
od sposobnosti mladih delavcev.
Tako lahko nekdo po enem in
pol letu postane priufen dela-
vec /pri stroju ali pa po 3 do
3 in pol letih kvalifielran de-
lavec v enem od poklicev ko-
vingke stroke. Osnovno izhodi-
8te pri izobraZevanju mladih
delavcev je, da dobe vsi najprej

Siroko splofno in strokovno izo-
brazbo ter #ele nato oZjo spe-
cializacijo. To je -po njihovem
mnenju nujnost, kajti v moder-
ni industrijski proizvodnji se
pogoji dela in delovna mesta hi-
tro menjajo — zato so potrebne
pogoste prekvalifikacije in do-
kvalifikacije. Te pa so moZne in
uspedne le, ¢e imajo zaposleni
dovolj Siroko sploing in stro-
kovno izobrazho, da se lahko hi-
tro in uspeino prilagajajo no-
vim razmeram. Pri sploSnem
izobraZevanju uvajajo mlade
delavce v posamezna poklicna
podro¢ja — ob tem ugotavliajo
njihova nagnjenja in sposcbno-

vitalnosti

sti ter jih tako usmerjajo v ti-
ste poklice, ki najbolj ustrezajo
njihovim umskim in fizi¢nim
sposobnostim, Po konfani u¢ni
dobi — ko iz utenca postane KV
delavec, utitelji §e vedno sprem-
ljajo njihov razvoj. Ob wvsaki
premestitvi iz enega na drugo
delovnp mesto se obvezno po-
svetujejo z vzgojitelji, prav tako
tudi takrat, ko se posamezniki
odlotajo za nadaljnje izobraZe-
vanje ob delu. S takim izobra-
Zevalnim sistemom in stalnim
spremljanjem delavcev od vsto-
pa na delo do njegove nadalj-
nje rasti podjetje zagotavlja, da
vsak lahko napreduje po spo-

— dokaz delovne

@ izkudnje iz modernega.industrijskega svela @ Iizkudnje iz moders

sobnostih in da-zaseda tisto de-
lovno mesto, ki najbolj ustreza
njegovim sposobnostim in nag-
njenjem, DoseZena pa je tudi te-
sna povezanost proizvodnje in
izobraZevania.

Podjetia pa so vedno bolj za-
interesirana za‘to, da delavei v
svojem znanju in razvoju ne
stagnirajo, temvet, da tudi sami
skrbe za svojo eplofno kulturno
in strokovno rast, Mnogi delav-
ci poselajo veterne 8ole, v ka-
terih si pridebivajo znanja za
industrijske mojstre * ali za
obratne inZenirje,

V zadnjem ¢asu pa so tudi
na LU zafeli razmifljati o tem,
«da bi za obiskovanje raznih te=
Gajev in seminarjev izdajali po-
trdila, ki sicer nimajo javnega
priznanja, sluZijo pa posamezni=-
ku kot dokaz da skrbi za svoj
lasten razvoj. Kadrovske sluZbe
v posameznih podjetjih namreé
pri izbiri kandidatov za prosta
delovna mesta med kriterije vse
pogosteje uvrifajo tudi priza=-
devanja za samoizobraZevanje.
To jim.sluzi kot dokazilo vital=
nosti in delovne sposobnosti ¢lo-
veka, kajti tisti ki zanemarja
svoj lasten razvoj, ne more hiti
ustvarjalen pri delu. Stagnaci-
ja in samozadovoljstvo pri delu
in lastnem izgrajevanju pa po=

meni nazadovanje in konéno
propadanje.
Permanentno, izobraZevanje

vseh zaposlenih postaja vse bolj
imperativ razvoja sodobne indu-
strijske proizvodnje. Zailo se
temu povsod po svetu posvela
tolikg skrbi in sredstev.

TILKA BLAHA
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POSEBNA IZDAJA V ILIRSKI BISTRICI

n bi kdo povpradal za
K glavne znadilnosti gospo-

darjenja v delovnih ko-

lektivih bistriske komu-
#e v minulem poslovnem letu,
bi pravzaprav naletel na dve
resnici. Pa da ne bi predolgo
ovinkarili, kar takoj povejmo,
za kaj pravzaprav gre.

PRVA RESNICA: po po-
datkih gospodarskih organiza-
cij je bilo v minulem letu sa-
mo v druZbenem sektorju go-

Dve

resnici
in ena
perspek-
tiva

spodarstva bistriske komune
nekaj veé kot 16 milijard ce-
lotnega dohodka, kar pomeni
v primerjavi z letom 1964 pri-
bliZno 15-odstotno povedanje.
To pa spet pomeni, da se je
obseg proizvodnje povecfal v
minulem letu nekje med 9 in
10 %, v primerjavi s predlan-
skim letom. In ¢e gremo v tej
analizi statisti¢nih podatkov
$e za korak dlje, potem je tre-
ba e dodati, da je to poveda-
nje obsega proizvodnje nasta-
lo kot posledica za 3 % pove-
éanega $tevila zaposlenih in
pribliZno za 6 odstotkov po-
rasle  produktivnosti dela.
Spri¢o zadreg z reprodulkcij-
skim materialom, energijo,
sprifo pretesov na triiféu so
to vsekakor pozitivni rezultati.
Se toliko bolj, ker ti odstotki
uyriéajo bistri¥ko komuno ce-
lo nad slovensko povpreéje, za
katerega ugotavljamo, da se je
obseg proizvodnje poveéal za
dobre 4 odstotke, ob pribliZno
1 % povedanju $tevila zaposle-
nih in ob priblino 3 % po-
vecanju nroduktivnosti dela.

DRUGA RESNICA: in ven-
dar so ti uspehi delovnih or-
panizacij v Ilirski Bistrici pre-
cej pod tistim, kar so lani v
marcu napovedovale in same
sebi zadajale kot osnovno na-
logo v swvojth proizvodnih in
poslovnih  prizadevanjih. In
medtem ko je za slovensko
gospodarstvo znacdilno v minu-
lem letu intenzivnejse vklju-
fevanje v mednarodno delitev
dela, kar izprituje tudi vecé
kot 20 % povelanje izvoza, pa
so se delovne organizacije iz
Ilirske . Bistrice zacele v mi-
nulem letu umikati s tujih tr-
%i%6. A da bo trditev tudi do-
kazana, tole: izvoz je upadel
skoraj za 6 Y. A pustimo zdaj
2b strani polemiko in prereka-
nje o tem, kje so gleblji vzro-
ki za te dobre in za te slabse
rezultate. Vzrokov je bricas
veliko, objektiynih, manj ob-
jektivnih in ne mazadnje tudi
povsem subjektivnih. '

IN PERSPEKTIVA: ta je
pravzaprav ena sama. Lahko
bi jo tudi straili v vprasaenje,
kako bodo v delovnih kolek-
tivih realizirali svoje letoinje
gosnodarske prognoze. Gre
namreé¢ za to, da bi uresnice-
nje teh napovedi pomenilo ob
koncu leta za polovico vedia
sredstva delounih organizacij,
ta poldruga milijarda ustvar-
jenih sredstev pa hkrati tudi
pomeni dovolj trdno material-

‘no bazo za pospeSenejdi gospo-

darski in druZbeni razvoj ce-
lotne ilirskobistrifke komune.
Zato pa so v tem trenutku to-
liko odlodilnejSega pomena
ukrepi delovnih organizacij za
nadalinjo - intenzifikacijo go-
spodarjenja in za &im inten-
zivneife vkljudevanje v med-
narodno delitev dela. S.B.
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FOTO SLUZBA DE

NA RELACIJI: DELITEV — OSEBNJ DOHODKI — ZIVLJENJSKA RAVEN

BOGASTVO NEKATERIH
'IN UBOZNOST DRUGIH

V Hirski Bistrici ugotavljajo, da sta ekonomiénost in
rentabilnost. poslovanja kaj razliéni v delovnih organi-
zacijah. Razlika med posameznimi organizacijami, mer-
jena z ustvarjenim dohodkom za delitev, je bila v minu-
lem letu ve¢ kakor 1 proti 3. To pa pomeni, da ée bi
nekatere gospodarske organizacije, ki ne dosegajo v
osebnih dohodkih obé¢inskega povpredja, hotele izenaditi
dohodke zaposlenih, bi ostale brez dinarja v skladih.

Niso ravno redki primeri, ko
posamezni proizvajalci negodu-
jejo nad svojimj osebnimi do-
hodki. Skoraj wvse te krititne
pripombe pa bi mogli pravza-
prav strniti v eno samo: »Zakaj
toliko manj kot eno preko ceste,
Cteprav opravljava oba enako
delo.« In v resnici analize iz-
pricujejo precej$nje razlike v
osebnih dohodkih med delovni-
mi organizacijami v Ilirski Bi-
strici. Naj nekatere od teh oste-
viléenih podatkov kar nasteje-
mo. Ena izmed delovnih organi-
zacij je ob koncu minulega le-
ta dosegla povpretje v osebnih
dohodkih kar 131.875, druga
92.175 in tretja 77.675 starih di-
narjev. Temu nasprotno veliko
slabsi osebni dohodki v nekate-
rih drugih delovnih kolektivih:
v enem so dosegli povprelje
49.575 in v drugem célo 47.107
starih dinarjev.

Razlike so Se veliko bolj za-
znavne, ¢e upostevamo osebne
dohodke enako strokovno uspo-
sobljenih delavcev, ki pa so za-
posleni v razliénih delovnih or-
ganizacijah. Tako se na primer
razlika za nekvalificirane delav-
ce giblje od 37.000 do 67.000 sta-
rih dinarjev, za kvalificirane
delavece od 46.000 do 92.000 sta-
rih dinarjev, za visokokvalifici-
rane delavce pa od 56.000 do
120.000 starih dinarjev. A kot
so po eni plati te obcuine raz-
like za marsikoga nerazumljive,
tako so po drugi strani spet
upravi¢ene sprito kaj razliénih
stopenj akumulacije posameznih
delovnih organizacij. In ¢e smo
7e v naSem druzbenem in eko-
nomskem Zivljenju priznali na-
telo dohodka, potem bi se na-
vsezadnje vendarle morali spri-
jazniti s toliksnimi razlikami v
osebnih dchodkih, 3e posebej, te
jih priznamo tudi znotraj »svoje
hife«, kot temu po navadi pra-
vimo. In ¢e se v nekaterih de-
lovnih organizacijah borijo z ve-
likimi materialnimi tezavami in
ustvarjajo le skromna sredstva
za sklade, pa v nekaterih dru-
gih kolektivih kljub nadpov-
preéno visokim ‘osebnim dohod-
kom ustvarjajo celo do 2 mili-
jona starih dinarjev skladov na

. zaposlenega.

Vendar je razumljiva teinja
po odpravi tako velikih razlik
v osebnih dohodkih. In tudi
upravi¢ena, v kolikor ne gre
seveda za izrazito mezdna giba-
nja, ki ne povezujejo vigjih
osebnih dohodkov z veéjimi de-
lovnimi rezultati in bolj$im go-
spodarjenjem.

Prav gotovo so tolikdnji raz-
poni v osebnih dohodkih zapo-
slenih in sploh v stopnji aku-
mulativnosti posameznih delov-
nih organizacij Se vedno posle-
dica teprav Ze znatno v
manjs meri — ne povsem ize-
nacenih pogojev poslovanja in
$e vedno moé&no neizrazitega de-
lovanja trZnih zakonitosti., Ven-
dar pa se po drugi strani spet
razkriva znotraj kolektiva pisa-
na paleta globljih vzrokov za
zmanj3ano rentabilnost in s tem

za veliko manj3e osebne dohod- °

ke. Tako so ponekod mot¢no za-
stareli proizvodni  postopki,

drugje se $e vedno oklepajo &i-

rokih proizvodnih programov in
nizkih serij, s tem pa bredejo
po izredno visokih proizvodnih
in 'poslovnih strogkih. Drugje
spet nimajo strokovnega kadra,
ki bi jim pomagal prebroditi te-
7ave. Skratka, zares pisana pale-
ta vzrokov.

In vendar je minuli posvet
politiécnega aktiva bistriske ob-
¢ine opozoril 3e na enega od teh
vzrokov, ni¢ manj pomembnega
od poprej$njih, ¢&eprav prav
nanj v marsikaterem kolektivu
vse preradi pozabljajo. Ni na-
mre¢ nakljucje, kot so ugotav-
ljali v razpravi ¢lani sindikatov,
Zveze komunistov in Socialistié¢-
ne zveze, da imajo najslabse
osebne dohodke v tistih delov-
nih organizacijah, kjer so tudi
delitev in sistem nagrajevanja
najmanj razvili. In spet na-
sprotno, stalno izpopolnjevanje
sistema delitve po delu je v
marsikaterem od kolektivov
vzpodbudilo proizvajalce, da so
v zadnjih letih bistveno poveta-
1i produktivnost svojega dela,
zateli veliko smotrneje gospoda-
riti in s tem tudi sami sebi
ustvarjati pogoje za zviSevanje
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osebnih dohodkov. Zato je tudi
po mnenju udeleZencev v tej
razpravi dolZnost druZbeno po-
litiénih organizacij in zlasti sin-
dikatov v delovnih organizaci-
jah, da preko samoupravnih or-
ganov uveljavijo v kolektivih
utinkovite sisteme delitve sred-
stev za osebne dohodke. Samo
po tej poti namre¢ lahko dobe
teZznje po zmanjsanju razlik v
osebnih dohodkih med posamez-
nimi delovnimi mesti in posa-
meznimi delovnimi organizaci-
jami realne osnove in lahko tu-
di v resnici privedejo do pora-
sta Zivljenjske ravni zaposlene-
ga. :

Brez dvoma pa velja uposte-
vati Se neki drug predlog. Tega
namreé, da bi veljalo tudi z ob-
finskega aspekta prouditi pogo-
je za nadaljnji razvoj vseh tistih
delovnih organizacij, ki so se
znaSle na meji rentabilnosti. In
seveda nato tudi v druZbenem
planu komune predvideti ukre-
pe, ki naj bi tem delovnim ko-
lektivom zagotovili normalnejsi
razvoj, jim sploh odkrili per-
spektivo in s tem tudi moZnost
povedanja osebnih dohodkov in
zviSevanja Zivljenjske ravni.

Sk
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...da so zaloge izdelkov
narasle v delovnih organi-
zacijah ob koncu minulega
leta za pribliZno 60 % nad
tovrstne zaloge ob koncu
poprej$njega leta. Za pri-
bliZno ¢etrtino so se pove-
¢ale tudi terjatve kupcev.
Eno z drugim pa je razum-
ljivo, da se v nekaterih ko-
lektivih bistriske komune
resno spoprijemajo z vpra-
Sanjem, kako bi spet posta-
li likvidni;

...da je s spremenjeni-
mi delitvenimi razmerji
med gospodarskimi organi-

samo v zadnjih petih mese-
cih delovnim kolektivom
bistriske obéine za pribliz-
no 300 milijonov veé¢ sred-
stev. Vedino teh sredstev so
kolektivi porabili za pove-
¢anje osebnih dohodkov,

e e

Zyedeli.

zacijami in druZbo ostalo -

T A

SRED] MINULEGA TEDNA JE BIL V ILIRSKI BISTRICI POSVET O NE-
KATERIH NAJBOLJ PERECIH EKONOMSKIH IN DRUZBENIH PROBLE-
MIH V NADALJNJEM URESNICEVANJU GOSPODARSKE REFORME. RA-
ZEN PREDSTAVNIKOV SOCIALISTICNE ZVEZE, OBCINSKEGA KOMITE-
JA ZK IN PLENUMA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA, SO SE PO-.
SVETA UDELEZILT TUDI CLANI ZBORA DELOVNIH SKUPNOSTI TER
PREDSTAVNIKI SAMOUPRAVNIH ORGANOV VECINE DELOVNIH KO-
LEKTIVOV V OBCINI. CEPRAV NAS PROSTOR OMEJUJE IN ZATO VE-
MO, DA NE BO MOGOCE NA DVEH STRANEH V CELOTI OSVETLITI PRI-
ZADEVANJA PROIZVAJALCEV IN DRUZBENO POLITICNIH ORGANIZA-
CIJ V KOMUNI, DA BI KAR NAJBOLJ POSPESILI PROCES INTENZIFI-
KACIJE GOSPODARJENJA, PA VENDARLE MISLIMO, DA JE NASIM NO-
VINARJEM USPELO OSVETLITI VSAJ NAJPOMEMBNEJSE PROBLEME

O A LA
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Gospodarijo naj vsi

Brez dvoma se je samo-
upravljanje- v slehernem
kolektivu moéno razvilo.
Tega nikakor ne kaZe pre-
zreti. Vendar pa se hkrati
poraja Se neko drugo vpra-
‘Sanje: ali pa je tudi razvej
samoupravnih odnosov v
kolektivih dovolj intenzi-
ven, kot to terjajo ekonom-
ski in druzbeni procesi?

Odgovor, ki so si ga na tako
zastavljeno vpraSanje izobliko-
vali v svoji razpravi predstav-
niki sindikatov, delovnih ko~
lektivov, Socialistiéne zveze in
Zveze komunistov v bistriski
ob¢ini, ni bil ravno prenapet v
samohvali. Vzrokov za to je veé.
Predvsem pa $e vedno nekateri
vse preved¢ odlo¢ajo in gospoda-
rijo v imenu drugih, so menili
ndeleZenci posveta, Tako so pri-
stojnosti delovnih enot v marsi-
katerem kolektivu &e vedno
mot¢no deklarativne, Spri¢o tega
tudi ne more biti nakljuéje, da
marsikdaj proizvodni in poslov-
ni programi, celo okvirni kon-
cepti nadaljnjega razvoja obve-
ljajo, ne da bi o njih izrekali
svoje mnenje tudi neposredni
proizvajalci,

Vsa ta protislovija v razvoju
samoupravnih odnosov pa se ne
odraZzajo samo v slabsih proiz-
vodnih in poslovnih rezultatih,
kot pa bi lahko v marsikaterem
delovnem kolektivu bili, v ob-
éutno manjsi prizadetosti proiz-
vajalcev za hitrej§o rast delov-
ne organizacije, razkrivajo se
tudi v odnosih‘v Sirsem prosto-
ru, v komuni. Gospodarske or-
ganizacije ostajajo tako najveé-
krat zaprte vase in v svoje pro-
bleme, ¢eprav so ofitni razlogi
za medsebojno povezovanje in
sodelovanje, za skupno reseva-
nje problemov. Tako ni na-

kljuéje, da na podrodju terciar--

nih dejavnosti predstavniki ko-
lektivov Ze vedno ne morejo do-
se¢i soglasja o nadaljnjem raz-
voju posameznih organizacij in
dejavnosti spri¢o potreb v ko-
ymuni. Bila je celo imenovana
komisija, ki naj bi prouédila
moznosti sodelovanja med to-
vrstnimi kolektivi, ki naj bi
proucila perspektive teh dejav-
nosti — toda to, da se je ta ko-
misija formirala, je bilo tudi
vse. Podobno v lesni industriji,
kjer je Ze dolgo ofitna potreba
po skupnem programiranju na-
daljnjega razvoja, po medseboj-
ni uskladitvi proizvodnih pro-
gramov, ki pa se doslej Se ni-
koli ni razvila v kaj drugega
kot v nacdelno ugotavljanje po-
trebe po sodelovanju,

Se in %e bi lahko nastevali
protislovja, ki se porajajo v raz-
voju samoupravnih odnosov zno-
traj slehernega kolektiva. Pa ne
gre za to, da bi samo nastevali.

manjsi del pa so nalozili v
svoje sklade;

...da je bil povpreéni
osebni dohodek na zaposle-
nega v gospodarstvu obéine
Ilirska Bistrica v ¢asu po
uveljavitvi reforme 65.809
dinarjev, v negospodarskih
dejavnostih pa 79.903 di-
narje. Povpre¢ni osebni
dohodki so se v minulem
letu dvignili v celotni obéi-
ni za 29,4%,, in sicer v go-
spodarstvu za 27,9 %, v ne-
gospodarskih dejavnostih pa
za 40,9%. In ker so v tem
¢asu v komuni porasli Ziv-
ljenjski stroki =za kakih
319, je ofitno, da je naj-
bolj obéutno poskrbelo za
revalorizacijo osebnih do-
hodkov negospodarstvo;

...da je morala obé&inska
skup&¢ina zaradi neporav-
nanih obvez gospodarskih

sredujemo, potem tole: uresni-
¢evanje gospodarske reforme in
prehod na intenzivno gospodar-
jenje bi bilo treba uveljaviti
predvsem preko nenehno razvi-
jajoéih se samoupravnih odno-
sov, kajti izkusSnje izpricujejo,
da bomo le tako dosegli tudi
najboljSe ekonomske rezultate.
Zato pa je v tem éasu Se pose-
bej ‘pomembno, da v delovnih
kolektivih prevrednotijo svoje
sisteme formiranja in delitve
dohodka ter da vinterni zakono-
daji izoblikujejo in uzakonijo
svoj samoupravni mehanizem.
Prav to podrodje pa je eno iz-
med tistih, kjer je v veéini de-
lovnih kolektivov zaostanek naj-
bolj oditen in kjer Ze tako neiz-
oblikovani samoupravni meha-
nizem in odnosi dobivajo samo
e novo deformacijo. -amn.

Skozi
oblake v
stratosfero

Morda je veljala véasih,
zdaj pa Ze zdavnaj ne drii
veé tista o ubogi uéiteljski
pari, Vsaj za bistri§ko obdi-
no jo je treba v celoti de-
mantirati. Udcitelji, ravna-
telji, profesorji in kolikor
je Ze prosvetnih delavcev,
so se v osebnih dohodkih
Ze izenadili z drugimi ena-
ko strokovno usposobljeni-
mi. v druzbenih gsluzbah,
marsikoga iz Ssfere gospo-
darstva pa celo pustili da-
leé& za seboj. )

V Ilirski Bistrici pa vedo
povedati, da bi mnekateri
prosvetni delavei hoteli e
v stratosfero. S svojimi,
osebnimi dohodki mamret.
Tako so si nekateri ravna-
telji ma podeZelskih 3olah
za letos mnaradunali fiksne
plaée tam nekje med 140 in
160 starimi jurji. Pa to 3€
ni vse, ker jih njihovo rav-
nateljevanje — tega sevedd
uradno nikoli me oznanijo
— ne obremenjuje veé kot
pribliZno polovico delorne-
ga ¢asa, si bodo svoje oseb-
ne dohodke v rednem de-
lovnem d&asu 3e mnekolik?
popravili navzgor s kaksno
nadurico. Kot bodo paé pmt
volji in kot bo paé& kazol
druZinski proradéun. !

Pa da jim ne bi kdo oft
tal prevelike zagretosti Z0
dvig kvalitete pouka in PO°
vezoval njihove osebne d0-
hodke z bolj§imi wuénim!
rezultati! To z njihove P4~

Namesto tega raje povzemimo & in naduricami nimé
neko drugo ugotovitev s tega prav nobene zveze,
posveta politi¢nega aktiva v MARIN
Tlirski Bistrici. In &e jo v neko-
liko poenostavljenj obliki po- —
ey L

. "
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organizacij do strokovnega
Solstva druge stopnje
pla¢anih 19 milijonov zalo-
ziti medobéinskemu skladu
iz svojega sklada za $olstvo
kar 12 milijonov starih di-
narjev. Da so bile zaradi
tega prikrajsane pri sred-
stvih — najbrz tudi e bo-
do nekaj &asa — osnovné
%ole, menda res ni treba 3¢
posebej dokazovati; 1

...da se je v Ilirski Bi-
strici povefalo Stevilo N3
novo zaposlenih v minuler?
letu za priblizno 39s. Tudl
v letoinjem letu predvide-
vajo povedanje Stevila z8-
poslenih v enakem obsegt-
Kljub temu pa bi nadali-
nja stagnacija obrtnih 1P
komunalnih dejavnosti,
govine in gostinstva, turiz”
ma bistveno vplivala: 12
porast #tevila nezaposleni
v komuni.

!

R



TEMA CASA SE IMENUJE: KAKO PLANIRATI

PRORACUNSKO POTROSNJO

Priprie

Nasploh je znaéilna za letosnje razprave zadrega, kako °

Skarje

planirati prora¢unsko in splono potrodnjo spric¢o bistve-
nega zmanjsanja proracunskih sredstev. Pipico teh sred-

stev je namreé¢ gospodarska reforma prip "
vek iz osebnega dohodka, prometni davc

na prispe-
iz potrosnje

in katastrski dohodek. Se posebej pa postajza aktualno to
vprasanje v gospodarsko manj razvitih komunah. Ena iz-
med njih je tudi bistri¥ka obéina.

V obEinskem proratunu le toliko sredstev kot v mi-

nulem letu ® Z manj sredstvi bo treba opraviti nalo-
ge vsaj tako kvaliteino kot doslej @ V zudovoljeva-
nju skupnih poireb naj sodelujejo tudi delovne or-
ganizacije in ob&ani

’

VSAK ZASE
ALI VSI SKUPAJ

Stanovanjska gradnja je v
Ilirski Bistrici zasla v zagato.
*Ne samo zaradi sredstev, ki
jih je vse premalo, temvet tu-
di zavoljo tega, ker se prebi-
valci- ne morejo sporazumeti,
koliko bodo imeli v prihodnje
stanovanjskih podjetij. V Le=~

sonitu so se namre¢ samo-

upravni organi odloéili, da bo-
do osnovali- samostojno pod-
jetje za stanovanjsko izgrad-
njo. V obt&ini pa pristavljajo,
da bi dve podjetji, obtinsko in
Lesonitovo, pomenili ne le
drobljenje stanovanjskega fon-
da in sredstev, temvet¢ da bi
pomenili samo #e novo obre-
menitev sredstev za stanova-
nja z administrativnimi stro-
%ki. Zato naj bi celo po pred-
logu nekaterih tudi sedanje
tri organizacije, ki se ukvar-

jajo s komunalnimi zadevami
v obéini, povezali v eno samo
delovno organizacijo, pa naj
bi se poslej Ze imenovala sta-
novanjsko podjetje ali kako
drugate.

Vendar dlje od teh delje-
nih mnenj za zdaj v Ilirski Bi-
strici Se niso prisli. A kaj ko
bi se prizadeti vendarle nekje
sefli za okroglo mizo in drug
drugega prepri¢ali o najboljsi
resitvi.

BOG JE NAJPREJ SEBI
BRADO USTVARIL

Slovenci se s kakimi po-
sebnimi doseZki na podroé&ju
poslovnega in tehniénega sof
delovanja ne moremo kdo ve
kako ponagati, Véasih si telo
kar po svoje razlozimo inte-
gracijske procese .in zato 3e
bolj po svoje ukrepamo. Tako
tudi v Ilirski Bistrici. Da bi
bili bolj utinkoviti na trzistu, so

se zdruzili v kombinat tovarna
organskih Kkislin, transbortno
podjetje in kmetijska zadruga.
Poslej so bili KIK, kmetijsko
industrijski kombinat. In vsak

od trojice. je prinesel pod
skupno streho toliko dote, da
so se napovedi o uspeéni inte-
graciji utegnile uresni&iti. In
res so tako zdruZena sredstva
omogotila, da se je obnovil
vozni park podjetja, da so
zgradili tudi novo proizvodno
dvorano za citronsko kislino.
Toda ko naj bi prislo na vrsto
kmetijstvo, je KIK na vsem
lepem razpadel in spet so Sl
vsak po svoje. Dva bogatejsa,
tretji prav tako, samo da bo-
gatej$i za precej drago izkus-
njo.

SE DIREKTOR SE NAVELICA

V Ilirski Bistrici vedo po-
vedati, da se tamkajs$nja de-

layska univerza Ze dolgo otepa
s finanénimi tegobami. Ne za-
voljo tega, ker bi ji obéginski
mozje odrekli del sredstev iz
obtinskega proraduna. Tudi
zaradi svoje nedelavnosti ali
slabega programa ne. Pat pa
zavoljo tega, ker ne more do-
biti plaénikov za svoj izobra-
Zevalni program, dceprav za
marsikatero od delovnih orga-
nizacij wvelja, da v minulem
letu sploh ni izkoristila svojib
sredstev za izobraZevanje ka-
drov, Tako so te nadloge pre-
sedle direktorju univerze in jo
je. pobral drugam v sluzbo.
Na tako tenek led pa seveda
ni lahko spraviti novega en-
tuziasta. Bojevanje z mlini na
veter je bilo usodno $e za Don
Kihota, pa bi ne bilo za take-
gale upravnika delavske uni-
verze!

PRIMANJKLJAJ V OBCIN-
SKEM PRORACUNU.., napo-

vedujejo v Ilirski Bistrici. Spri- ,

o nerazvitega gospodarstva
imajo namret v tej komuni ve-
lik primanjkljaj lastnih prora-
¢unskih dohodkov, Zavoljo tega
Ze republika odstopa ves svoj
dele#zrpri proratunskih sredstvih
in razen tega je bistriska ko-
muna Se posebej subvencionira-
na s 85 milijoni starih dinarjev.
Eno z drugim, tja do konca leta
naj bi se nateklo v obtinsko
blagajno kakih 757 milijonov
starih dinarjev, kar pomeni pri-
lv)]iino toliko kot lanski prora-
- €un, ki so ga nekje na sredi mi-
nulega leta Ze znizali_za 3%,

Potrebe ob&anov pa zavoljo
tega nisg prav nié manjse. Zato
Postaja aktualno vprasanje, ka-
ko tudi letos uspe$no zadovolje-
-Vati skupne potrebe obanov in
kako zagotoviti. kontinuiran in
.2 razvojem gospodarstva uray-
nhoveen porast proratunske in
8plogne potrognje.

ZA SPLOSNO VARCEVA-
NJE s PRORACUNSKIMI
SREDSTVI... so se odlodili v
lirglsi Bistrici. Pa saj jim kaj
drugega niti ne preostane. Zato
80 ge pri sestavi druZbenega pla-
N3 phéine trezno odloéili, da naj
Iroratunski - dohodki v prihod-
e sluZijo le tistim dejavnostim,
% si s svojim delom neé morejo
Zagotoviti potrebnega “dohodka,
%1 pa’so obénem nujno poétreb-
De za oblane. Sem pa sodi so-
Clalna dejavnost, osnovno Sol-
8tvo, obtinska uprava, sodiste in
Qelno tudi druzbene dejavnosti
11 druzbeno-polititne organiza-
.tije, Brztas tudi ne bo mot opu-
:8titi obveznosti za izgradnjo ne-
. faterih druZbenih objektov, &e-
Pray po tudi bistveno bolj
Z0%ena, kot je bMa doslej.
K Tak je okviren predlog. Kon-
retizirala pa naj bi proraun-
ko potrognjo v letofnjem letu
Avna razprava na zborih voliv-
%ev. Odlo#ili naj bi o prioriteti
N dokonéni vidini sredstev, ki
%‘h. bodo namenili posameznim
'_‘Elavnost'irn za' zadovoljevanje
'kljpnih potreb, Skratka, sami
‘OCanj naj razmislijo, kako z
‘yanj  sredstvi opraviti naloge
%aj tako kvalitetno kot po-
*¥fejinja leta.

N PRORACUNSKA SRED-
RiVA NE BI SMELA BITI
DINT VIR. .. pristavljajo v So-

i
-

kolektivi sami, saj gre navse-
zadnje vendarle za zadovoljeva-
nje potreb njihovih proizvajal-
cev, Tako tudi na podrocju te-
lesne kulture, rekreacije, otro-
$kega varstva. V nekaterih pri-
merih pa bi kazalo preko kra-
jevnega samoprispevka angazi-
rati tudi sredstva ob&anov. Va-
§tani Velikega brda, Ostroinega
brda, Pregarij in Topole so Ze
doslej prispevali sredstva za
gradnjo ceste. Posebno na po-
dro¢ju komunalnih ureditev bo-
do namret/ v letodnjem letu
moéno presahli viri proratun-
skih sredstev. Pot nazaj, v zbi-
ranje sredstev preko razli¢nih

oblik sploinih davkov, mi veé

mozna. Zato je toliko belj od-
visno od delovnih kolektivov sa-
mih, od proizvajalcev in obCanov
kolik$na sredstva bodo zbrali in
seveda s tem, katerim svojim
skupnim potrebam bodo zado-
still,

In vedar velja pritrditi tudi

‘_pomisleku nekoga, ki je dejal,

da bi se bilo slednji¢ le dobro
pogovoriti tudi o delitvi na re-
lacijah komuna-republika-zve-
za. Se posebej, ¢e komuna pre-
vzema nase vedno ve¢ nalog s
podro¢ja druZbenega standarda
v najSirSem pomenu besede in
¢e se pri tem skarje za tisti del
sredstev, ki v, obcini .ostajajo,
cedalje bolj zapirajo.

3 LT -jan

Slalistizni zvezi, Zvezi komuni-

k
n

OMmune, v financiranje kultur-

€ in izobrazevalne dej i
¢ 1 javnosti v
Obémi

V in v sindikatih bistriske

bi morali veliko odloéil-

eje kot doslej poseti delovni

ey

ZAPIS O PRIPRAVAH DELOVNIH KOLEKTIVOV JLIRSKE BISTRICE

NA REELEKCIJO

Nepotrebno zavlacevanje

Treba je zadeti si:ripruvuﬁni na reelekeijo vsega vodilnega kadra ® Neuspe-
hov ni veé moZno skriveti pod plaStem kolektivne odgovomosti

.

Ko so predstavniki politiéﬁega- aktiva na svojem ne-
davnem posvetu ocenjevali priprave delovnih kolekti-
vov na reelekcijo, so bile njihove ugotovitve precej kri-
ticne. Nepotrebno zavlaéevanje je eden izmed splosnih
pojavov v teh pripravah, k temu pa $e marsikdaj boja-
zen vodilnih, da bi podali obratun svojega dosedanjega
dela, in omalovaZevanje samoupravnih organov.

Bolj kot reelekcija direktor-
jev 'je po mnenju politinega
aktiva bistriSke obdine pomermb-
na reelekeija drugega vodilnega
kadra v delovnih organizacijah,
to je vodij sploSnih sektorjev,
ratunovodij, wvodij kadrovskih

in komercialnih sluzb, vodij od-
delkov in obratov. Se posebej
zavoljo tega, ker je prav od te-
ga operativnega vodstvenega ka-

MEHANIZIRANO OBREZOVANJE PLOSC V ‘BISTRISK EM LESONITU

Na steZaj odprta vrata

V Ilirski Bistrici ugotavljajo, da je veliko moZnosti za proizvodno in tehniéno sode-
lovanje med delovnimi kolektivi. Seveda preko vedje delitve dela, preko specializacije,
predvsem pa je pogoj za to sodelovanje nadrtnejie planiranje celotnega gospodarskega
in- druzbenega razvoja obdine. In ¢e so Se do nedavna bili faki in podobni integracijski
Procesi precej pod vplivom nezaupanja posameznih vodstev delovnih organizacij, pod vpli-
vom kenjunkturnih in-izjemnih pogojev v proizvodnji in poslovanju, pa postajajo sedaj”
ti procesi prava ekonomska nuja.

Razmisleka pa je vredna Se neka druga ideja, ki se je rodila v Ilirski Bistrici. Ideja,
ki jo bo treba Se temeljito prouditi in tudi dokon&no izoblikovati, da jo bo mo¢ uresniditi.

Pa vendar...

Po predvidevanjih letosnjih
gf{no_v delovnih  organizacij
daj bi lani ustvarjeni dohodek

Osegal v druzbenem gospo-
j;';1]:‘1"Stvu komune dobro mili-
g do starih dinarjev. Nekate-

- Analize tudi izpri¢ujejo, da
véotlf;llq nioZno od te skupne
o] izdvojiti nekaj veé kot
=% ilijarde starih dinarjev
Vode'tmme povedevanje proiz-
Eavmh zmogljivosti, za izbolj-

€ V proizvodnih procesih in

Pravo ozkih gri.
oy atka, obeta se aa letodnje
s briblizno pol milijarde

Stev za investicije v pove-
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gevanje produktivnosti dela.
Vsekakor upo$tevanja vredna
vsota.

Vendar pa je treba z rezer-
vo sprejeti to racéunico. Tiste
pol milijarde sredstev, ki bi
jih bilo moZ#no naloZiti v ta-

‘kojinjo intenzifikacijo gospo-
darjenja, je namret le meha-

niden sedtevek sredstev, ki so
sicer razdrobljena po delovnih
organizacijah. S tem pa posta-
jajo ta sredstva veliko manj
uéinkovita, kot so se morda v
prvem trenutku komu zdela.
Analize namreé spet izpric¢uje-
jo, da posameznim delovhim

organizacijam primanjkuje za
izvedbo programov o moder-
nizaciji tehnoloskih procesov
za povetevanje obsega proiz-
vodnje praviloma dvakrat do
petkrat toliko sredstev, kot jih
lahko vsako leto ustvarijo in
razporedijo na svoje sklade.
Tako se je gospodarstvo bi-
striSke komune znaSlo v kaj
¢udnem nasprotju. Sredstev za
intenzifikacijo gospodarjenja,
¢e bi seveda upodtevali celot-
no vsoto, ki se bo iz leta v leto
stekala na sklade v gospodar-
stvu, je razmeroma veliko, In

dra najbolj odvisno, kako bodo
v delovnih organizacijah zasno-

“vali svoje ukrepe za intenzifi-

kacijo gospodarjenja. In tudi za-
voljo tega, ker slabsi rezultati
gospodarjenja v nekaterinh de-
lovnih organizacijah zlasti
manjsih, ki se v &asu po re-
formi za$le na mejo rentabilne-
ga'poslovanja in tako da marsi-

FOTO SLUZBA DE

¢e bi se vsa ta sredstva delov-
nihy kolektivov stekala v en
sam sklad celotnega gospodar-
stva, potem bi bilo moZno
uresni¢iti vee natrte delovnih
organizacij nekje med petimi
in desetimi leti. Ker pa so ta
sredstva razdrobljena po ko-
lektivih, se bo za vefino de-
lovnih organizacij razpotegni-
la ta doba z desetih na pet-
najst ali pa morda na celo
vel let.

In ,prav v tem nasprotju se
je rodila ideja, o kateri je bilo
prej govora. Za tole gre:

Koncentracija kapitala v
okviru obé¢ine bi omogotila
razmeroma hitro, predvsem pa
naértno intenzifikacijo celot-
nega gospodarstva bistriske
komune., S tako skoncentrira-
nimi sredstvi bi namre¢ lahko
7e takoj v prvem letu podprli
prizadevanja nekaterih delov-

‘nih organizacij, ki imajo naj-

vet¢ moZnosti za takojinjo in-
tenzifikacijo proizvodnje in
vkljuéitev v mednarodno deli-
tev dela, ki pa bi prav zaradi
prepotasnega ustvarjanja last-
nih sredstev uresnicile te svo-
je naérte Sele v nekaj letih,

kdaj celo visi vprasaj nad nji-.

.tudi priloZnost, da pove%o

hovo prihodnostjo — otitno iz-
pri¢ujejo, da bo moral priti na
ta delovna mesta bolj sposoben
kader.

Toda eno so ugotovitve, dru-
go to, kar je. Za vefino delov-
nih kolektivov namre¢ velja, da
z reelekcijo vodilnega kadra od-
lagajo, da samoupravni organi
ne terjajo od teh organizatorjev
proizvodnje obratuna doseda-
njega dela in dosedanje uspes-
nosti poslovanja in gospodarje-
nja. In Ceprav bi zakljufni ra-
funi o poslovanju v minulem
letu, ali pa vsaj razprava o le-
to¥njih proizvodnih poslovnih
programih, morali sluZiti tudi za
osnovo pri odlo&itvah, komu iz-
ret¢i zaupnico in komu nezaup-
‘nico, pa vendar tele 'Zivljenje
kar po starem, Zato za . prene-
kateri od delovnih kolektivov
velja, da se bo ob koncu leta
boril z enakimi teZavami kot se
zdaj, da bo ¥e manj vedel za iz-
hod iz zagate, kot ve zanj zdaj.

Sprito nekaterih zelo kon-
kretnih rezultatov slabega go-
spodarjenja v minulem letu in
sprito obsefnih nalog v letos*
njem letu, se je tudi politi¢ni
aktiv Dbistriske obéine zavzel,
naj bi v delovnih organizacijah
ne takali vet na z zakonom
predpisani skrajni rok za re-
elekcijo vsega vodilnega kadra.
Ze zdaj naj bi na Siroko zasno-
vali javno razpravo o uspesnosti
dosedanjega gospodarjenja in o
perspektivah, ki se pred njimi
razkrivajo. To pa naj bi bila
zah-
teve do vodilnih strokovnih ka-
drov. In od uresnititve teh zah-
tev naj bi bila odvisna ponovna
izbira slehernega na vodilnem
delovnem mestu, kajti neuspe-
hov in slabih reditev res ne ka-
#e ved prikrivati s kolektivno

odgovornost.
-bn

In tako z zdruZenimi moémi
naprej, po podrobno pretehta-
nem in po zares perspektiv-
nem programu, k

Prednosti takine koncentra-
cije kapitala v obéinskem pro-
storu so ogitne. Privla¢ne tudi
zavoljo tega, ker bi taka po-
speSena intenzifikacija gospo-
darjenja zagotavljala tudi vse
vedja. sredstva za izvedbo po-
dobnih programov drugih ko-
lektivov. Ciklus modernizacije
bi se tako bistveno skrajsal,
izvedba programov pa bi po-
stala cenejSa, Dokonénp ures-
ni¢enje te ideje pa je seveda
odvisno od tega, kako bodo
znali gospodarstveniki poiskati
najbolj uéinkovite ukrepe in
zasrfovati nadaljnji razvoj na .
%e obstojedih prednostih posa-
meznih delovnih organizacij v
komuni, In Se od ne¢esa dru-
gega je odwisno to uresniteva-
nje: od tega, ali bo taka kon-
centracija kapitala res pome-
nila enakopraven dogovor vseh
proizvajalcev.

Rokavica je tako vrZena.
Cas je izzivalec, Jo bo kdo po-
bral? . S. B.

odgovornostjo, saj tudi trziste
pozna eno samo — ekonomsko
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olititni aktiv v 'obdini
Ilirska Bistrica ugotav-
lja, da so v delovnih or-
ganizacijah Ze zalutili
potrebo po visoko strokovno
usposobljenem kadru, ki naj
gospodarstvu komune zagoto-
vi ¢imprejénji prehod na in-
tenzivnejse gospodarjenje. Ne-
posredno dokazujejo to ugoto-
vitev tudi podatki o porastu
Stevila Stipendistov in nara-
gtanje Stevila izrednih sluSa-
teljev na vigjih in visokih So-
lah. Z enotno akcijo vseh da-
jalcev $tipendij v komuni, da
prilagodijo vi§ino Stipendij
porastu zZivljenjskih strofkov
in sploh stro$kov izobraZeva-
nja, so tudi sicer izoblikovani
pogoji, da gospodarstvo ¢&im
prej pride do tega visoko stro-
kovno usposobljenega kadra.
A kot pri vsaki stvari, tudi
pri tej denar Se ne pomeni
vsega. Politika Stipendiranja
namret Se vedno Sepa na eno
nogo. Za tole gre namret: ves
tas Solanja so bodoéi strokov-
njaki tako reko¢ brez vsake
povezave z mati¢nimi podjetji
In namesto da bi tedaj, ko se

Na eno
nogo
hroma

zaposle v podjetjih, ki so jim
§tudij prakti®no omogocila, Ze
poznali proizvodne in poslov-
ne procese, ko bi Ze lahko
uspeSno posegli vanje, pa se
pravzaprav Sele zatenjajo se=-
znanjati s svojim bododim de-
lom. Tu so tudi ponavadi glob-
1ji vzroki, za konflikte, ki se
porode med podjetjem in mla-
dim diplomantom. Od tod tudi
staliSte polititnega aktiva na
nedavnem posvetu, da bi mo-
rali tako v delovnih organiza-
cijah kot v klubu studentov
razviti trdnej%e vezi med mla-
dimi strokovnjaki in sredino,
v kateri se bodo Ze cCez leto
ali dve zaposlili.

Poseben problem na pod-
ro¢ju izobraZevanja strokov-
nega kadra pa so motno pre-
sahli viri za financiranje stro-
kovnih Sol druge stopnje. Do-
govor med desetimi primor-
skimi ob&inami je v minulem
letu obvezoval kolektive bi-
striske obéine, da namenijo
1,2 % sredstev od bruto oseb-
nih dohodkov za potrebe stro-
kovnega- Solstva. Toda Ceprav
podpisana, ta pogodba ni bila
nikoli v celoti uresnitena. Ta-
ko obtina Se za minulo leto
dolguje medcbtinskemu skladu
za financiranje strokovnega
Solstva kakih 5 milijonov di-
narjev.-In k tem starim dol-
govom Se letoSnje obveznosti,
pravzaprav fe nerazre$eno
vprasanje, kje sploh dobiti
sredstva za financiranjg stro-
kovnega Solstva do ¢asa, ko bo
novi zakon zagotovil stabilnej=-
Se vire.

Zato je bilo tudi staliste
posveta polititnega aktiva bi-
striske obé¢ine, naj bi samo-
upravni organi delovnih orga=-
nizacij poravnali svoje obvez-
nosti iz minulega leta do stro-
kovnega Solstva druge stop-
nje, hkrati pa naj bi za pre-
mostitev letodnje finantne za-
drege izdvojili v ta namen
sredstva v vi8ini najmanj 1,2
odstotka od bruto osebnih do-
hodkov. Kajti tako kot ima go-
spodarstvo svoje obveznosti do
osnovnosolskega izobraZevanija,
do izobraZevanja visoko stro-
kovno usposobljenih kadrov.
tako ima svoje obveznosti tudi
do strokovnega S$olstva druge
stopnje.

-an
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FARMACEVTSKA INDUSTRIJA IN UVOZ ZDRAVIL NA TRHLIH NOGAH |

PRED VEC KOT DVEMA LETOMA SMO ZAPISALI: ZDRAVIL PRIMANJKUJE. TTSTI, KI SO JIH ISKALI OD
LEKARNE DO LEKARNE, JIH NAROCALI IZ TUJINE PO SORODNIKIH IN ZNANCIH, SO TO VEDELI ZE PREJ.
TUDI TO SMO ZAPISALI: STORITI MORAMO VSE, DA BO PRESKRBA Z ZDRAVILI REDNA IN ZAGOTOVLJE-
NA. KO JE BILO POMANJKANJE ZDRAVIL TUDI »URADNO« UGOTOVLJENO IN ZAPISANO, SE JE V SRCIH

Sodobna medicina brez
zdravil @ Preskiba z
zdravili je sestovni del
zdravsivenega varsiva ®
Kaj pemage diagnostika
brez terapije @ Zdraviti
sumo z beménimi predpi-
si ni mogoe @ »Nimamo
zdravile — pesem brez
konea @ Imamo pa regi-
striranih 28 tovarn za iz-
delavo tega, kar medi-
cina polrebuje ® Imamo
tudi 18 tovam zdravil!

inevali so meseci, leta,
»Moramo« je postal re-
fren neizpete pesmi z

naslovom »Nimamoc.
Stevilo tistih, ki so iskali zdravi-
la, se je velalo. Ne zato, ker bi
ljudje  ob¢utno vet ocbolevali,
temvet zato, ker je v lekarnah
zatelo primanjkovati vseh wvrst
zdravil, Tudi takih, ki so za Ziv-
ljenje nujno potrebna. Na vse
mogofe natine so si pomagali
zdravstveni delavci, iskali »na-
domestke«, dajali zdravilg s po-
dobnimi uéinki, ki so bila Se
na’ voljo, kombinirali. Hkrati so
opozarjali na Kkrititno pomanj-
kanje, ki bi znalo ogroziti kva-
liteto in ufinkovitost zdravlje-
nja, kar pomeni v skrajni me-
ri tudi nevarnost za bolnike.
Od &asy do fasa so se sesta-
jali forumi, ugotavljali, grajali,
predlagali... Vet niso mogli, to
presega republiske pristojnosti.
Najti krivea v verigi tistih, ki
bi morali skrbeti za zdravila,
pomeni Zele prvi korak. In vsa
ta leta smo $ele pri prvem kora-
ku. Pa tudi t3 me pomaga. Pre-
skrba z zdravili je otrok, ki ni-
kakor ne more shoditi. Tudi
njemu so potrebha zdravila, »8i-
roko spektralna«, zdravila s 8i-
rokim uéinkom. Njihov naslov:
PREPIH PREDPISOV.

Porabimo
preveé zdravil

Je ‘vzrok “za" ‘pomanjkanje
zdravil v tem, da smo postali
Slovenci »tabletomani«? Hote-
mo prevet zdravil gli pa smo
zadnje tase tako bolni, da naSa
farmacevtska industrija ne mo-
re sproti izdelati toliko zdravil,
kolikor jih potrebujemo? &e

i

‘vedno velja, da smo »klen« na-

rod in tudi »tabletomanija« se
nas Se ni prijela v toliki meri,
da bi bila vzrok za pomanjka-
nje zdravil. Po porabi zdravil
na prebivalea smo priblizno na
ravni s sosednjo Avstrijo, pre-
cej pred Spanijo, mo¢no pa za-
ostajamo za drugimi razvitimi
drZzavami. {

Vzrok pomanjkanja zdravil
se zatenja pri tem, ker je na-
ga farmaceviska industrija ne-
posredno vezana ha uvoz, saj
70 odstotkov njene proizvodnje
izvira iz uvoZenih surovin, le 30
odstotkov surovin pa lahko
oskrbi domata baziéna kemic-
na industrija.

To dejstvo pomeni samo za-
tetek teZav in samo po sebi e
ne bi bilo ni¢ hudega. Tudi dru-
god po svetu farmacevtska in-
dustrija uvaZa doloCene surovi-
ne, Ceprav manj kot pri nas.
Zajec je skrit v grmu admini-
stracije, ki ureja uvoz in v dej-
stvu, da:

Trdna valute

rehija zdravie
Farmacevtska industrija se je
do lani oskrbovgla z baziénimi
surovinami, tako da je v okviru
takrat veljavnih banénih pred-
pisov dobivala kontingente de-
viznih  sredstev., Razdelilnik
kontingentov, ¢e bi ga tako ime-

V korak z modo-

v korak s ¢asom-

[ S—

kdor obis_kuje. @

PRODAINI SERVIS

LJUBLJANAS MARIBOR,

jala

novali, in vsesplono pomanjka-
nje deviz je povzrofilo, da smo
v Sloveniji, kjer je zdravstve-
na sluZba med najbolj razvi-
timi, bolj obfutili pomanjkanje
zdravil kot v drugih republikah.
Smotrnega plana za redno do-
bavo surovin iz uvoza, ki jih
potrebuje Ifarmaceviska indu-
strija, ni bilo mogoce sestaviti.
Za tak plan so potrebni osnov-
ni elementi: koliko deviz in pa
kdaj? Tega pa farmaceviska in-
dustrija ni mogla nikdar dobi-
ti od zveznih forumov. Tudi le-
tos ne. Devize kapljajo in far-
maceviska industrija ma$i luk-
nje. Najvetkrat ne po potrebah,
temveé jo priganjajo roki, da bi
kvota, ki so jo dobili, ne zapad-
la; tako naro¢ajo tisto, kar lahko
najhitreje dobe.

Lani so se stvari Se bolj za-
motale. Farmacevtska industirija
lahko dobi devize kot druge pro-
izvodne delovne organizacije. Za
uvoz morg ustvariti devize z iz-
vozom svojih izdelkov v raz-
merju 1:1. To pa v sedanjih raz-
merah ni mogote. Zaradi neraz-
vitosti domaée hazi¢ne kemitne
industrije in zaradi neusklaje-
nih programov ima farmacevt-
ska industrija, ki je pri nas Sele
v razvoju, minimalne moZnosti
izvoza. Patentov, ki bi bili pri-
znani v tujini, skorajda nima-
mo. Od vseh toyarn zdravil, ki
jih imamo v Jugoslaviji 18, bi
bile le tri sposobne zadostiti se-
danjim izvozno-uvoznim PpEgo-
jem. Vsa druga podjetja se
ukvarjajo le s ¢isto farmacevi-

skn konfekcijo — se pravi »se-

elavljajo« tisto, kar dobe iz uvo-
sa, Njthova proizvodnja je v
zaloti odvisna od uvoZenega re-
produkcijskega materiala. Prak-
tiéno nimajo moZnosti, da bi
uspela v sedanjem izvozno-
uvoznem »reZimu«. Da pa ne bi
bilo treba »zapreti vrat«, izva-
Zajo tisto in toliko, kar inozem-
ski trg sprejme. Bolje povedano,
prodajajo tisto, ¢esar se inozem-
ski farmacevtski industriji ne
splata delati, ker je ceneje ku-
piti od Jugoslovanov.

Posledice »ekonomikec
za vsako ceno

Vse to je povzrotilo, da se
je v letu 1965 preskrba z zdra-
vili $e bolj zaostrila. Od 1200
registriranih domaéih prepara-
tov jih stalng primanjkuje do
400, v nekaterih obdobjih pa tu-
di vet. Tako smo se konéno zna-
§li pred dejstvom, da praktitno
nimamo nobenih zalog zdravil
ter da bodo skromne rezerve, ki
jih imamo, zadostovale komaj
do letoinjega aprila. Ce pa bi
prislo do kakrinih koli epide-
mij, naj si bo tudi samo epide-
mija gripe, bomo ostali 8e prej
brez potrebnih zdravil.

Podvojene ‘teZave povzroca
farmacevtski industriji $e nered-
na in pomanijkljiva dobava do-
maéih surovin. Tudi . kemi¢na
baziéna industrija mora za tistih
30 % surovin, ki naj bi jih da-
farmacevtski ' * industriji,
uvoziti- 159%  substanc, da bi
lahko izpolnila narotila, Uvoz

VSEH, KI SO JIM ZDRAVILA ZIVLJENJSKA BILKA, PORODILO UPANJE: BOLJE BO, SLABSE NIKAKOR

mora pokriti -z izvozom. To pa
ne velja samo za tistih 15%
substane, ki jih potrebuje za
farmacevtsko industrijo, temveé
tudi za uvoz drugih stvari, ki
so nasi mladi kemic¢ni industriji
nujno potrebne kot na primer
mleko in vitamini dojentku. Ke-
mitna industrija to ve in usme-
rila se je v izvoz. IzvaZa pa ti-
sto, kar lahko najhitreje in po
najbolj ugodni ceni proda. Ta-
ko primanjkuje bizmutovih soli
iz rudnika Trepéa, Zivega srebra
iz Idrije, surovin iz Makedoni-
je, Bosne itd. Kemiki izvazajo,
farmacevti pa to spet uvazajo.
Ta klob&& pa e ni do kraja
zavit...

Licence in perspekiiva
sta tujki v proizvodnji
Zélravil

Domata industrija se usmer-
ja po .»liniji najmanjSega od-
pora«. Proizvaja -tisto, kar je
najhitreje in najlaZe. Registra-
cija proizvoda ni problem. Do-
biti ali kupiti je treba samo ela-
borat o tem, kako se posamezno
zdravilo izdeluje, in kupiti al
dopolniti stroje, pa se proizvod-
nja zaéne. Ni¢ zato, Ce take pre-
parate delajo Ze druge naSe to-
varne. Nikogar tudi ne moti, &e
kapacitete niso izkoriStene. Pro-
izvodnja vendar tece! V farma-
cevtski industriji so na primer
kapacitete za aspirin izkorise-
ne le 30% — zdravilo ni Ziv-
ljenjsko pomembno, je pa zdra-
vilo Siroke potroinje, pa ga je
pred nedavnim zatela izdelovati
Se tovarna v Bosni.

Stvari gredo mimo nagih pri-
zadevanj, bi lahko rekli tisti, ki
so Zze wvelkrat nateli ta vpraSa-
nja. Vedno so si bili enotnega
mnenja, da je treba medicinsko
oskrbovanje obravnavati kot se-

stavni del uéinkovitega zdrav-

stvenega varstiva.

Prav gotovo proizvodnja
zdravil ni le zadeva proizvajal-
cev in njihove svobodne volje
pri izbiri asortimentov in kako-
vosti medicinskih preparatov.
Celotna proizvodnja zdravil bi
morala temeljiti na vnaprej do-
lotenih in dogovorjenih smerni-
cah, koliko farmaceviskih pod-
jetij bi naj bilo pri nas, kaksna
naj bi bila in kaj naj bi izde-
lovala, Tako se ne bi 'dogajalo,
da imamo 28 raznih tovarn zdra-
vil in medicinskih preparatov,
ki preplavljajo trg z enakimi
izdelki, ob tem pa je cCedalje
bolj ¢utiti pomanjkanje vaznih
zdravil in instrumentov.

V ospredje stopa problem
nadaljenjega razvoja 1in per-
spektive domacde farmaceviske
industrije. Pri nas je Sel razvoj
te industrije v drugi smeri kot
v svety, kjer je farmaceviska
industrija najtesneje povezanaz
bazitno kemiéno industrijo.

‘MnoZica na$ih samostojnih far-

maceviskih tovarn se je speciali-
zirala le na osnovno proizvod-
njo, ki je 'najlazja, ne pa na
»farmacevtske specialitete«. In
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vendar je perspektiva nase far-
macevtske industrije,
tudi izvaZati, samo v tem, da
bo razdirila kapacitete za sin-
tezo farmacevtskih surovin in
se usmerila v drobnp sintezo, to
je v dejavnost, ki zahteva velik
deleZ umskega dela. Tega pa ne
bo mogote razviti brez znan-
stveno raziskovalnih institucij
in kadrov, ki jih sedaj pri nas
praktitno nimamo. Seveda pa je
ves ta razvoj farmaceviske in-
dustrije pogojen tudi z wvetjo
proizvodnjo farmacevtskih su-
rovin, ki naj bi jih dajala ba-
zitna kemic¢na industrija.
’ . i .
Lepetila imajo
prednost

Eden kljuénih problemov za
preskrbovanje tega z zdravili je
tudi uvoz »gotovih« zdravil. To
so »specialitete«, ki jih pri nas
ne moremo izdelovati in ki jih
moderna medicina vse bolj po-
trebuje. Uvoz je Se vedno ure-
jen po sistemu kontingentirane-
ga dodeljevanja deviz. Devizna
sredstva za uvoz zdravil pa gre-
‘do iz kontingenta deviz za Siro-
ko potrofnjo. ViSina teh sred-
stev je odvisna od trenutnega
stanja “trgovinske bilance. Prio-
ritete pa zdravila in sanitetni
material nimajo. pred: predmeti
Siroke potroinje. ‘

Ko je »global« razpelozljivih
deviz Ze usvojen, se pritne raz-
deljevanje po republikah. Vse
to opravi Zvezna uprava za far-
macevisko sluzbo in medicinsko
preskrbo. Eden poglavitnih kri-
terijev za vidino deviz je Stevi-
lo prebivalcev. Ni vaZno, so te
»glave« zdrave ali bolne, tudi
ni odlotilno, do kakine mere je
razvita zdravstvena sluzba in ali
bo zahtevala medicina doloe-
nega podrocja vet ali manj »spe-
cialitete«, potrebnih za razvito
specialistiéno medicino. Zdravil
je tako ali takp vedno premalo
in kontingent deviz zanje je naj-

bolje matematitno razrezati —

tako meni administracija. Ne pa
tisti, ki znajo z zdravili ravnati
in tudi tisti ne, ki so jim zdra-
vila potrebna.

»Takoju
. pemeni pet mesecev

Kljub tolikdnemu pomanjka-
nju deviz in zdravil pa, Zal, uva-
zamo tudi taka zdravila, ki jih
ne bi bilo treba. Za uvoz velja
posebna procedura. Najprej je
potrebna registracija zdravil, ki
naj bi jih uvozili. Predloge da-
jejo klinike, ki zdravila tudi
preizku¥ajo, mnenja- republiike
strokovne komisije, ki pa se se-
stanejo najvetkrat samo enkrat
na leto, dokonéni spisek pa na-
redi Zvezna uprava za farma-
cevtsko sluibo in medicinsko
preskrbo. Ta posluje potasi in
najvetkrat se prav ni¢ ne ozira
na strokovna mnenja. Postopek
za regi-straciio zdravil traja dve

¢e hote-

-ali manj uspeinih. Treba pa
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leti! In to ne samo za zdravila,
za katera je treba dobiti na-
tanéne medicinske in kemiéno
analititne rezultate — slednjih
pri nas nihfe ne ugotavija —
temveé tudi za zdravila, ki sO
%e medicinsko preizkuSena in ki
bi edina lahko redila Zivljenja,
&e bi jih zdravniki imeli takoj
pri roki. Najveckrat zdravilo
pride takrat, ko je Ze prepozno.

Ko pa zdravilo slednji¢ pri-

‘de na spisek registriranih zdra-

vil, .ga po inerciji uvaZajo k&r
naprej, pa ¢eprav ga je tuja me-
dicina Ze opustila, ker so dobill
boljsega, s hitrej§im uéinkom.
Drugod v svetu proizvodnjo
slabsih zdravil opusdéajo, so pa
ge tovarne, ki izdelujejo neka-
tere artikle samo Se za Jugosla-
vijo!

Zdravila uvaZamo, da se ra-
zumemo, ¢e imamo devize. Kajti
s tem, ko je zdravilo registrira-
no, $e nj re¢eno, da ga bo zdrav=
stvena sluzba tudi dobila. Treba
ga je uokviriti v kvoto deviz.
Postopek od trenutka odobritve
deviz do uvoza pa traja Stiri do
pet mesecev, Ce je pri prodnji za
zdravilo zraven pripisano: »ta-
koje. Toliko &asa traja »tehni®

no poslovanje« Jugobanke...

Tri varionte na isti
imenovalec - devize

Povrnimo se %e k »zdravil=|
nim« devizam. Vel resitev SO
predlagali republiski forumi.
Po prvi naj bi dobila farma-|
cevtska industrija potrebne de-
vize brez pogodbene vezave na
jzvoz. Ce pa uvoz Ze mora bl
vezan na izvoz, naj bi ta indu®
strija vendarle dobila ve® de”
viz, kot pa bi jih sama ustva?
rila. Po drugem predlogu na
bi dobila farmacevtska industri
ja polovico petrebnih deviz,
bi jih porabila izklju¢no z8
zdravila, s katerimi bi oskrbel?
domate trZiite, druga polovicd
pa naj bi bila vezana na izvo’
In 3%e tretja varianta, nemar? |
najbolj perspektivna. Po tel |
farmaceviske industrije ne P
izvzeli iz splo3nih pogojev &0;
spodarjenja. Zagotovili pa D
devize za nakup zdravil in dr¥’
gega materiala, ki ga na tréd”
$¢u primanjkuje, v tako imen?
vanih intervencijskih devizn)
kvotah. Kajti ¢e uspemo inte!
venirati, kadar zmanjka kron
pirja, jabolk paradiZnika itd., &
bodo morda nadla tudi sredstV®
za zdravila, ki so #ivljenjsko P
membna. Z intet’vencijs-ki{Tﬂ
kvotami bi dosegli, da bi dobil
na trgu zdravila, ki so potrebn®
a jih ne proizvajamo doma, fa!
macevtsko industrijo pa bi P
silili, da bi zadela poslovati Pc:
rentabilnostnem ratunu s tist
mi proizvodi, s katerimi lahk®

Reditev je morda Ze vel, ba.Is

ukrepati hitro in najti tako, /.,
bo v sedanjih razmerah najbolj, '
$a, kajti teZko si je predsta%"-_iaa |
ti, da bo moderna medici"

uspesno zdravila samo
zdravilnimi zelisc¢i
N. LUZAE

SVETO KOBAL (sekretar republi-
ikega  sekretariata za gospodarstvo)

OBGINSKIM IN SINDIKALNIM
" SVETOM DELAVSKIM
" UNIVERZAM

— Ocena obdobja po reformi s
poudarkom na ekonomska gi-
banja in problemi ter naloge
druzbe pri uresni¢evanju go-
spodarske reforme v letu 1966
in

Brosura vsebuje:

PREBERITE!

je namenjena nova broSura Zepnega formata, ki jo je tg dni do-
tiskalo CZP »Delavska enotnost«

!
aktualni temi, ki sta ju na seminarju za vodilne gospodarske
in samoupravne kadre Gorenjske podala:

Bro$uro lahko narofite pri CZP »Delavska enotnost« Ljubljana,
Dalmatinova 4, ali po telefonu 310-033 int. 271. "
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RUDI VIDETIC (strokovni sodela-

vec gospodarske zbornice SR Slove- !
nije) ;
— Regionalne grupacije, GATT
in na$ izvoz
Cena izvodu je 2,80 N, din.
Uprava
,.\/\f‘ﬂ
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