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Oktobrska seja zborov obéinske

skupscine bo v ponedeljek, 29.

oktobra 1984 ob 15.30 uri

Oktobrska seja zborov obdinske skupscine bo v ponedeljek 29. oktobra 1984

Med drugim bo dnevni red vseboval:

— Oceno uresnievanja resolucije o izvajanju druZbenega plana obéine
Ljubljana Vié-Rudnik v obdobju 1981—1985 za leto 1984
— Osnutek resolucije o politiki izvajanja druzbenega plana obéine v

—* Porodilo o izvajanju programa aktivnosti za uresnic¢evanje dru?benega
dogovora o kadrovski politiki in nadaljnfe usmeritve

— Uresniéevanje sklepav skup3dine o raziskovalni in inventivni dejavnosti
v obdini z nadaljnfimi usmeritvami in predlogi

— Prediog sklepa odbora podpisnikov drutbenega dogovora o nacinu
uporabe in upravijanja s sredstvi solidarnosti za odpravljanje posledic narav-
nih nesreé¢ v SRS — za uporabo sredstev solidarnosti SRS za odpravo
posledic naravne nesreCe — orkanski veter v obé&inah Tolmin, TrZi¢ in

— Ocene obrambnih priprav v obdini Ljubljana Vié-Rudnik
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Uresni¢ujemo
resolucijska
prizadevanja

V Resoluciji o politiki izvajanja druzbene-
ga-plana obéine v obdobju 19811985 za
leto= 1984 je bila ob vkljuéevanju v naért
uresnitevanja dolgoroénega programa go-
spodarske stabilizacije predvidena usmeri-
tev vseh sredstev in potencialov v ustvarja-
nje vecjega dohodka in nadaljnje povetanje
konvertibilnega izvoza. Pri tem naj bi se kre-
pil razvoj gospodarstva, industrijska proiz-
vodnja, izvoz — zlasti na konvertibiino po-
drotje. Te cilje naj bi dosegli z vedjim do-
hodkovnim povezovanjem OZD, veéjo pro-
duktivnostjo dela, z uveljavijanjem inovacij-
ske dejavnosti v OZD, !

Ocenjeno je, da bo do konca leta realna
rast dohodka minimaina, pa éeprav so bili
polletni rezultati razmeroma ugodni,

lzvoz sledi ciljem, ki smo si jih zadali, letni
plan izvoza bo po vse| verjetnosti dosezen.

Uvoz se je zmanjsal, v prvem polletju za
23,8 odstotka in naértovana rast uvoza do
konca leta ne bo dosezena.

Naértovana je bila 4-odstotna rast koliéin-
skega obsega industrijske proizvodnje,
Kljub kritiéni oskrbi proizvodnje z uvozenimi
in domacimi surovinami in repromateriali se
proizvodnja odvija manj moteno kot v pre-
teklih dveh letih in naértovana rast koli¢in-
skega obsega industrijske proizvodnje bo
preseiena.

O kmetijski proizvodnii lahko povemo, da
bomo obveznost odkupa mileka realizirali,
slab&i pa so rezultati pri odkupu klavnega
goveda saj tu planske obveznosti ne bomo
uresnigili. 128-odstotno realizacijo plana pa

- smo dosegli v prizadevanju in odkupu pée-
nice.

Z resolucijo smo predvideli enoodstotno
rast zaposlovanja, doseiena je bila 0,8-0d-
stotna. Povecdalo se je Stevilo zaposlenih v
industrijskih organizacijah in v znanstveno
raziskovalnih organizacijah. Drugod pa je
Stevilo manjse ali enako kot lani.

Razporeditev sredstev za bruto osebne
dohodke in skupno porabo tudi letos zaosta-
ja za doseZenim poveéanjem dohodka. To se
odraza tudi v krepitvi materialne osnove
zdrufenega dela. Predvsem so se znatno
povedtala sredstva za akumulacijo. Zaradi vi-
soke rasti Zivljenjskih stroSkov pa so realni
osebni dohodki v prvem polletju letos padli
za 5,4 odstotka — kar ni v skladu z usmerit-
vami resolucije za leto 1984,

Izvajanje
druZbenega plana
za leto 1985

Temeljne opredelitve gospodarskega in
druzbenega razvoja obéine, ki so sprejete v
spremenjenem in dopolnjenem »Druzbenem
planu razvoja obgine Ljubljana Vié-Rudnik v

obdobju 1981~ 1985+« in s poesebnim doku-
meniom utemeljene in konkretizirane ure-
snitujemo Ze v letosnjem letu in se tudi za
leto 1985 ne spreminjajo.

Zato samo na- kratko poglejmo osnovne
cilje drutbenoekonomskega razvoja v letu
1985. .

Zagotovili bomo ohranitev dinamike rasti
kljuénih pokazateljev gospodarskega razvo-
ja iz leta 1983 in 1984 in s tem presegli
planske cilje, zagotovili bomo (z odgovornej-
&im pristopom vseh nosilcev planiranja) pra-
votasno in usklajenc izdelavo planskih ak-
tov za srednjeroéno obdobje, omogoéili bo-
mo hitrej8i in celovit razvo] izvenmestnih
krajevnih skupnosti in lokalnih centrov,
vkljuevanje OZD v mednarodno menjavo
bomo sprejeli kot temeljni element posiovne
politike OZD, zagotovili bomo hitreji prenos
znanfa iz znanstveno raziskovalnih organiza-
cij v neposredno prakso, vse oblike parabe
bomo uskladili z razpoloZljivimi. sredstvi, Z
uresnigitviio teh nalog bomo dosegli 2-od-
stotno rast druzbenega proizvoda, 4 (ali celo
vet) odstotno rast industrijske proizvodnije,
1,1-odstotno rast druZbene produktivnosti,
15-odstotno rast izvoza in le B-odstotno rast
uvoza.

Za odpravo
posledic
orkanskega vetra

Od 9. do 11. februarja jg orkanski veter
povzrotil veliko Skodo v obé&inah Talmin,
Tr#ié in Radovljica. V obé&ini Tolmin je bilo
po3kodovanih 535 stanovanjskih in 134 go-
spodarskih objektov v lasti obéanoy in 31
objektov v druzbeni lasti. Prizadeto je preko
2000 ob&anov in 13 OZD. Iz sredstev solidar-
nosti za odpravljanje posledic naravnih ne-
sred naj bi tej obé&ini namenili 33,544.800,00
dinarjev.

Skodo v obgini Tr2it je e ocenila Zavaro-
valna skupnost Triglav in sicer v druzbgnem
sektorju na 36 milijonov dinarjev. Skeda bo v
taksni vi8ini tudi izplatana. V privatnem sek-
torju je bilo obravnavanih 600 Skodnih pri-
merov, ocenjena skoda je znasala 25 milijo-
nov dinarjev, izplatana pa je bila odakodni-
na v visini 10 milijenov dinarjev. Za odpravo
posledic nesrede naj bi tej ob&ini namenili
33,589.000,00 dinarjev.

Obéini Radovljica pa naj bi iz omenjenih
sredstev odobrili 37,563.171,00 dinarjev.
Skoda v tej obéini znada 597 odstotka od
dru2benega proizvoda, doselenega v obéini
Radovljica v letu 1883. Nepokriti obseg 8ko-
de znasa 4,2 odstotka druZzbenega proizvoda
v letu 1983,

O KADROVSKI POLITIKI

Nocejo, da bi bilo
bolje?

Najcelovitej§e in najbolj akcijsko zavezu-
joe naloge v zvezi z uresniCevanjem ka-
drovske politike so opredeljene v druZbe-
nem dogovoru o oblikovanju in izvajanju ka-
drovske politike na obmogju ljubljanskih
obéin. K spremembam in dopolnitvam nave-
denega dogovora so pristopile vse OZD iz
nade obtine, kar naj bi hkrati tudi pomenilo,
da smo na podroéju kadrovske politike po-
5tali akcijski. Stanje na podrod¢ju organizira-
nosti kadrovskih sluib pa kae le majhne
premike v pozitivno smer.

Pri nekaterih OZD, e poseba] iz znanstve-
no raziskovalnega podroéja, se kadrovska
funkcija le potasi uveljavlja. Izvajanje le-te je
namrec v rokah sekretarjev, katerih delokrog
pa.je tako Sirok, da kadrovske dejavnosti
praktiéno ni éutiti. Tudi izobrazbena struktu-
ra vodij kadrovskih sluZb v obéini ni ustrez-
na, saj ima med 46 vodji le 12 delavcev
sedmo stopnjo strokovne izobrazbe, 22 Se-
sto in 12 peto ali &etrto stopnjo strokovne
izobrazbe.

MNekatere OZD pravijo, da jim sedanje sta-
nje izvajanja kadrovske funkcije odgovarja
in da spremembe niso potrebne. Stanje v
02D pa vendarle kaZe, da je v nekaterih OZD
nujno okrepiti in izboljsali kadrovsko struk-
turo delavcev v kadrovskih sluZbah glede na
Stevilo zaposlenih, boljSe izvajanje nalog s
kadrovskega podroéja in kadrovsko proble-
matika pri njih. So pa tudi organizacije, ki so
uvidele, da je organiziranost njihovih ka-
drovskih slub Sibka, pa jo zaradi teikega
gospodarskega poloZaja ne morejo izbolj-
Sati z razsiritvijo.

Problem izvajanja kadrovske funkcije v
manjsih organizacijah je 2e dolgo tasa poz-
nan, vendar te organizacije, med katerimi so
tudi osnovne 3ole, niso sprejele pobude, da
bi zanje organizirali skupne strokovne slu2-
be, ampak se raje zadovoljujejo z obsto-
jetim, pa teprav slabim stanjem.
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Znamo eno — delamo nekaj
drugega

Ob pregledu kvalifikacijske strukture za-
poslenih v OZD je ugotovijeno dejstvo, da so
velika odstopanja med zahtevano izobrazbo
za opravljanje doloéenih del in nalog in med
dejansko kvalifikacijo. Tako bi na primer v
industrijskih organizacijah potrebovali ve&
delavcev s Sesto, peto, tretjo, ¢etrto in drugo
stopnjo strokovne izobrazbe, manj pa potre-
bujejo delavcev brez kvalifikacije. To skratka
pomeni, da bi se morali delavci ve¢ izobraze-
vati iz dela in ob delu.

Organizacije izboljsujejo svojo kadrovsko
strukturo z naértnim tipendiranjem, z zapo-
slovanjem delavcev z ustrezno izobrazbo.
Poseben pojav, ki je znagilen tudi za ostale
ljubljanske obéine, je necdzivnost na razpise
Stipendij za proizvodne poklice. Drugi pro-
blem pa je, da se &tipendije za kmetijske
poklice sploh ne razpisujejo.

O perspektivnih kadrih

Pri kadrovski sluzbi obéine obstaja sez-
nam potencialnih kandidatov za opravijanje
najodgovornejiih nalog. Ta seznam vsebuje
zaposlene delavce v nasi ob&ini, ki so izrazili
?eljo po razdiritvi delokroga in pripravijenost

za prevzem novih funkcij, imajo visjo ali viso-
ko izobrazbo in so stari najve¢ 40 let. Ti
delavci sedaj ne opravijajo vodilnih del v
O0ZD, vendar pa je njihova aktivnost usmerje-
na k vedji kreativnosti.

O RAZISKOVALNI IN INVENTIVNI
DEJAVNOSTI

Sedaj dobro na
racun prihodnosti

Res je sicer, da imamo v na3i ob&inl kar 17
raziskovalnih organizacij zdru2enega dela,
ki s 1850 zaposlenimi predstavijajo skorajda
polovico vsega raziskovalnega potenciala v
Sloveniji s Stevilnimi visokimi in vigjimi Sola-
mi. Hkrati pa je res tudi to, da prednosti, ki jo
s tem imamo, ne znamo izkoristiti. Uveljav-
lianju znanja dajemo vse premalo pozor-
nosti.

Da je klima za inovacijsko dejsvnost ugod-
na, nam kale e stopnja akumulacije.
Sredstva akumulacije so bila 1983. leta za 57
odstotkov vedja kot v letu 1982, dele? aku-
mulacije se je povetal od 17.2 odstotka v
letu 1982 na 19,5 odstotkov v letu 1983,
stopnja akumulativne sposobnosti, ki je 10
odstotna, pa |je porasia za 19 odstotkov.
Obratunani ¢isti osebni dohodek na delavca
je znasal v letu 1983 34 odstotkov ved kot v
letu 1982.

Inatituti v zaostrenih gospodarskih razme-
rah dosegajo ugodne rezultate zlasti zato,
ker vefino dohodka pridobivajo neposredno
s svobodno menjavo dela. OZD zadenjajo v
pogojih omenjenega uvoza, zlasti opreme in
znanja, spoznavati sposobnosti in moZnosti
Znanstvenega in raziskovalnega potenciala.
Zato narad¢a delef aplikativnih raziskav za
kupca, na raun bazitnih raziskav, kar je
dolgoroéno nesmotrno. Aplikativno znanje,
ki ga raziskovalne OZD danes lahko uspesno
prodajajo, je pravzaprav minulo delo bazi-
€nih raziskav iz preteklih let. Ker pa je teh
raziskav danes manj, bodo posledice kmalu
obéutne.

Z roko v roki

Sodelovanje raziskovalnih organizacij in
gospodarskih organizacij se nekoliko sicer
izboljguje, vendar pa gospodarske organiza-
cije menijo, da so raziskovalne OZD koristne
le takrat, ko ponudijo tehnologijo zanimive-
ga trznega proizvoda v odkup gospodarski
OZD. To bi bilo sicer kar v redu, &e bi zdrule-
na sredstva iz posredne menjave zadosctala
vsaj za minimalno Zivotarjenje raziskovalnih
organizacij. Denar je zaviraini element tudi
pri sodelovanju med znanstveno-raziskoval-
nimi in visokoSolskimi organizacijami. Pre-
majhno je tudi sodelovanje med samimi razi-
skovalnimi organizacijami.

Pojavlja pa se tudi problem zaposlovanja
Stipendistov in pripravnikov. Za tekoce 5ol-
sko leto je 7 inStitutov razpisalo le 18 Stipen-
dij, stipendiste in pripravnike pa vetinoma
zaposlujejo le za doloden cas.

V sluzbi razvoja domacih OZD

Nujno je tore] treba zaustaviti spremi-
njanje razmerja aplikativnih in bazi¢nih razi-
skav v 3kodo slednjih in zagotoviti veé sred-
stev za raziskovalne in razvojne programe.
Nujno je tudi tesnej3er sodelovanje gospo-
darskih OZD z raziskovalnimi s ciljem zma-
njianja Stevila licenénih pogodb in vedjega
izvoza nasih izdelkov in posredno tudi znan-
ja. Iz raziskovalnih organizacij moramo po-
stopno prenasati, zlastl v OZD drobnega go-
spodarstva, obstojeto in poskusno proiz-
vodnjo, ki je Ze prerasia te meje.

To %e zdaleé niso vsi cilji, ki jih moramo na
podrotju raziskovalnega dela doseci. Sem
sodijo med drugim tudi problemi s strokov-
no literaturo, uvoZeno opremo za razigskoval-
no dejavnost, potovanja strokovnjakov v tuji-
no in njihovo sodelovanje v najrazliénejsih
oblikah mednarodnih in domatih sretanj,
kadrovski problemi.

Ob vsem tem pa nam mora biti jasno, da je
osnovni namen raziskovalnih organizacij
omogodanje hitrejSega. razvoja domacih
02D, zato naj bo neposredni izvoz znanja
zgolj izjema, usmeritev po posredni izvoz
znanja preko ostalih gospodarskih organiza-
¢ij zdrulenega dela.

NINA COZ
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