PRIPRAVE OK ZSMS LJUBLJANA MOSTE—POLJE NA

X. KONGRES ZSMS

Izkunje pred prejinjimi kongresi so pokazale, da je treba Ze kar pri¢eti s pripravami na X. kongres
ZSMS. Toseveda ne pomeni, da moramo Ze sedaj imeti izdelane vse vsebinske in tehmiéne refitve, pomeni
pa, da moramo takoj zastaviti vse sile za dokonéno uresnicitev sklepov IX. kongresa. Ne smemo dopustiti,
da nas bodo ob X. kongresu pestile se stare teiave — od organiziranosti do aktivnosti ZSMS itn.

Obéinska konferenca ZSMS
Ljubljana Moste-Polje bolj ali
manj dosledno uresniuje akcije,
zastavljene v programih. Enako
je z nalogami iz smernic RK In
MK ZSMS, saj so to nase skupne
akcije, ki odraZajo interese vsake
00 ZSMS oziroma vsakega po-
sameznika.

rav smo zafrtane akcije
izpeljali skoraj stoodstotno, za-
dovoljni ne moremo biti. Prevel
miadih eznikov e stoji ob
strani in celo nekatere OO ZSMS
To prinekaterih akcijah obneme-
-
Problem aktivnosti vsakega
mladinca, boj za vsakega posa-
meznika je prisoten Ze od prvega
mandata po IX. kongresu in se
nadaljuje tudi sedaj. To je trn v
peti ZSMS, ki ga moramo odpra-
viti pred X. kongresom ZSMS.

RAZMISLIANJA
O ORGANIZIRANOSTI

Na poedroéju organiziranosti
smo dosegh kar ohrabrujoce re-
zultate. OO ZSMS so ustanoy-
lijene v vseh sredinah (TOZD,
KS, Zole). V krajevnih skupno-
stih je treba zaradi izredno veli-
kega Stevila mladine na nekem
teritoriju zaceti z ustanavljanjem
uliénih oziroma cestnih aktivov,
kajti ena osnovna organizacija v
KS s priblizno 2000 mladimi ne
more zadovoljevati interesov
vsakega posameznika in ne more
uspedno voditi dela mladine vse
KS. Tudi na srednjih Solah bo
treba spremeniti nekatera nacela
organiziranosti. Pretehtati velja
predlog o ustanavljanju OO po
letnikih oziroma ozmenah in
obenem po drugacnih nacelih za-
snovati delegatske odnose.

Priceli smo tudi z ustanavlja-
njem krajevnih svetov (KS Ze-
lena jama, Nove JarSe), vendar
tu $e ni mo¢ ugotoviti vegjih re-
zultatov. Ustanovitev krajevnih
svetov in njihovo aktivno delo-
vanje je v nekaterih sredinah
nujnost, saj so nekatere organi-
zacije kadrovsko Sibke in niso
zmoine same organizirati veéje
akcije, npr. izobrazevanje clan-
stva, manifestacije ipd.

Pomembnejsi organi obéinske
konference so delegatsko sestay-
ljeni, posamezni delegati pa se
velikokrat obnadajo nedelegat-
sko, najbrZ iz veé razlogov. Eden
pomembnejiih je neusklajenost
dela OK in OO: delegati priha-
jajo na seje brez stali¥¢ svoje
baze, predsedniki OO ne sklicuje
redno sej predsedstev, pre-
majhna je informiranost delega-
tov, preveckrat se pojavlja neod-
govornost delegatov.

Vkljutevanje druzbenih orga-
nizacij in druStev — nadih kolek-
tivnih Elanov — v delo ZSMS je
izredno slabo. Bolj ali manj so ti
clani ZSMS le na papirju, veé-
krat jih vidimo le tedaj, ko jih
potrebujemo. ZSMS bi se mo-
rala bolj angaZirati pri reSevanju
kadrovskih in tudi organizacij-
skih problemov posameznih

drustev. Skrajni ¢as je, da zaé-
nemo z ustanavljanjem mladin-
skih aktivov v druzbenih organi-
zacijah in druStvih. Na drugi
strani se druzbene organizacije
in druftva vetkrat pojavijo pri
ZSMS, ko potrebujejo denar.
odvet pa jim je, da bi z ZSMS
skupaj poskrbeli za idejno na-
ravnanost élanov.

PROGRAME

SMO SPREIELI ZATO,
DA JIH URESNICUJEMO
Osnovne organizacije vse

premalo sodelujejo pri obliko-
vanju kratkoroénih in dolgoroc-
nih programih razvoja TOZD in
KS, v druzbenopolitiénih skup-
nostih in SIS pa mladine skoraj
ni. Z vso vnemo smo se lotili sta-
bilizacije kot stalne akcije, sedaj
pa ugotavijamo, da je bila 1o le
trenutna akeija in da so nasi sta-
bilizacijski programi §li v poza-
bo

Ogromno je bilo razprav in
seminarjev o zakonu o zdruze-
nem delu. Koliko pa smo naredili
za preobrazbo samoupravne or-
ganiziranosti zdruZenega dela,
vifje produktivnosti dela, ‘do-
slednega nagrajevanja po deln?
Najbrz premale in mladi mo-
ramo zaostriti odgovernost pri
delu, omejiti izostajanje, se bo-
jevati za boljfo organizacijo
dela, varlevati s surovinami in
sredstvi,

Po IX. kongresu smo izredno
poudarili idejnopolititno izobra-
zevanjavsakegatlana, Vsakoleto
redno organiziramo dvotedenski
politiéni Soli, celo vrsto seminar-
jev in posvetov, na katerih
obravnavamo aktualne druzbene
naloge in seznanjamo ¢&lane s
teoreticnimi naceli nafega sa-
moupravljanja. Vsako leto skusa
na tak ali podoben naéin poglo-
biti svoje znanje priblizno 500
mladincev. Kljub dobri organi-
Zaciji in pripravi seminarjev pase
se vedno dogaja, da tako zdru-
Zzene aktiviste ZSMS ne znamo
dobro in pravilno uporabiti, iz-
gubljajo se nam in ostajajo neiz-
koriséeni potencial v delovanju
ZSMS. Vedji poudarek je treba
dati tudi kadrovski sestavi udele-
Zencev izobraZevalnih seminar-
jev, posvetov itn. Premalo po-
zormosti smo posvefali vodjem
nekaterih  konferenc  (KMI,
KMD, KMKS) in komisij (in-
formiranje, IPD, LO in DS...)
pri seznanjanju in razélenjeva-
nju nekaterih tem oziroma akcij.

KADRI—
STALNA SKRB

Na IX. kongresu smo jasno
zapisali: Evidentiranje kadrov je
stalen proces. Kdo se tega drzi?
Domala nihée!!? Potrebe po ka-
drih so stalne. Stalno nas pestijo
kadrovske tefave. Nekatere
komisije §e niso dokonéno kon-
stituirane, v drugih pa bo treba
neaktivne élane zamenjati,

Evidenca ¢lanstva $e vedno ni
urejena ne v osnovnih organiza-
cijah ne na OK. Evidentiranje

USMER{EUA GrADN]A TTEPAN)WEGA NASELA 7E POTR{ENA KoT f0DOBNA ORuivA
GRADN [E STRUDVAN] TUDT V PRAKS . STANOVAL[A So SODOBNA SWETLA, ZRACVA TER

miadih in sprejem v Elanstvo ZK
je zadovoljivo.

Dosti bolj organizirano kot v
prejinjih letih smo se lotili spre-
jemanja pionirjev v ZSMS. §
pripravami smo zafeli Ze zelo
zgodaj, v marcu smo organizirali
okroglo mizo za pionirje sedmih

. tazredov in jim skuSali na ¢im

preprostejdi nadin  prikazati
ZSMS. Prav tako smo organizi-
rali obiske pionirjev sedmih ra-
zredov, na katerih so se ¢lani se-
kretariata OK Z5MS pogovarjali
s sedmogolei o mladinski organi-
zaciji, o kriterijih za vstop in v
viogi ZSMS danes. Se vedno
premalo pa smo upostevali do-
govorjene kriterije in smo na
slavnostih sprejemali tudi pionir-
je, ki si tega niso zasluZili.

Materialno in fananéno stanje
OO0 je za osnovno dejavnost
dokaj zadovoljivo reseno, za ra-
zlitne interesne dejavnosti pane.
V nekaterih KS se OO preiv-
ljajo na razne naéine (pobiranje
clanarine, dobrodelni prispevki
OZD itd.).

BREZ ZADOSTNE
INFORMIRANOSTI
NE GRE

Velik problem v ZSMS se
vedno predstavlja informiranje.
Kar vsiljuje se misel, da se mladi
ne zavedamo vloge in pomena
pravoc¢asnega, kvalitetnega, str-
njenega informiranja. OK 3e
vedno ne sprejema redno iz
vseh osnovnih organizacij poro-
il o delu, o pomembnejSih ak-
cijiuh in sklepih.

Pa tudi z OK ne prihajajo vsi
dokumenti v osnovne organiza-
cije, oziroma prihajajo z zamu-
do, ko neka zadeva Ze ni ved ak-
tualna. Mladi tudi sami premalo
naredimo, da bi se robneje
informirali (radio, TV, dnewvni
tisk, bilteni).

Vpradati se moramo tudi,
zakaj je na nas list Mladina naro-
éeno izredno majhno Stevilo
mladincev. Kritike, ki smo jih
véasih izrekli na racun Miadine,
bolj ali manj niso veé umestne,
ker se je vsebinski koncept bi-
stveno izboljgal. Vsak &an
ZSMS bi moral prejemati glasilo
ZSMS Mladina, saj je Lo sredstvo
za informiranje in idejnopoli-
tiéno izobraZevanje vsakega po-
sameznika. Zato bo treba razmi-
sliti tudi o tem, da bi bila Mladina
brezplatna za clane ZSMS ali pa
da bi bila zanje vsaj niZja cena.

KLJUB VSEMU:
DOSLEDNOST

IN OPTIMIZEM

Ljudska obramba in druzbena
samozastita sta podroéji delova-
nja velikega §tevila mladine in se
izraza predvsem v organiziranju
in delovanju MPPC (mladinskih
partizanskih pohodnih éet), Tudi
na tem podroéju je treba poskr-
beti za vetjo idejno naravnost
&lanov. MPPC ne smejo in ne
morejo delovati mimo osnovnih
organizacij ZSMS. Komisija za

SE LAM Ko PRAMER|AJo STMD0VANL [ fito GRAbiTUije DANEC « DIMA TN U (USTY!

LO in DS skupaj s kadrovsko
komisijo sta z ZRVS osnovna
nosilea evidentiranja za 3ole
ZRS k za vojagke sole.

Na podroéju prostovljnega
dela opazamo krepitev zanima-
nja in vetanje pripravljenosti
mladine pomagati manj razvitim
podrocjem. Dogaja pa se, da ne-
katere OO ZSMS ne dajo niti
enega brigadirja, kar ni v skladu
z dogovori, ki jih sprejemamo v
nadi organizaciji in 3irsi druzhi.
Velike uspehe smo dosegli tudi z
organiziranjem lokalnih MDA
(Pugled 76, Jande 77). Vedji
poudarek pa moramo dati idejni
in organizacijski pripravljenosti
MDB.

Seveda smo z vsemi silami
usmerjeni tudi v refevanje neka-
terih drugih izredno pomembnih
problemov, kot so: Stipendira-
nje, gradnja dijaskih domov,
stanovanjska preblematika, kre-
pitev internacionalistiéne zavesti
mladih in organizirano preziv-
ljanje prostega ¢asa. Za izvrSe-
vanje teh nalog smo odgovorni
vsi na OK in v slehemi OO
ZSMS.

Alkcije, ki smo jih vodili v prvi
polovici mandata, so nam dale

jasno sliko organizacijske in ak-
cijske sposobnosti osnovnih or-
panizacij ZSMS.. Il. samopri-
spevek, idejnopolitiéno izobra-
Zevanje clanstva, sprejem pionir-
jev v ZSMS, praznovanje dneva
miadosti, lokalne delovne akcije
urh, Jance), zvezna in lokalna
Stafeta, srecanja brigadirjev in
vojakov, zbor vseh MPPC in
skupni pohod na Janfe — to so ,
¢e govorimo na splodno, uspeino
opravljene naloge.

Vendar — nekaj je kar preveé
opazno pri izvajanju Sirokih
akcij, namreé to, da nekaterih
00 ZSMS preprosto ni, ne an-
gazirajo se pri akcijah. Zato je
treba v letu pred X. kongresom
ZSMS izpostaviti predvsem tiste

- naloge, ki smo jim doslej dajali

premalo poudarka, in tiste orga-
nizacije, ki so dosedaj premalo
aktivno sodelovale.

Zaostriti je treba odgovornost
do dela na OK in v OO zsms.
Dosledno se je treba drzati pro-
gramov in po potrebi posamezne
organe tudi kadrovsko okrepiti.

Natanéno velja opredeliti na-
loge vsakega delegata na OK
ZSMS in treba je zahtevati do-
sledno izvrSevanje delegatskih
nalog. Pogovoriti se je treba z

najodgovornejSimi organi o 1z-
vISevanju programov,

Takoj moramo obiskati OO
ZSMS | kjer je stanje slabo in se
skupa) z drugimi predstavniki
druzbenopoliticnih  organizaci)
pogovorili © ukrepih za izbolj3a-
nje stanja. Predvsem se morajo
00 ZSMS v TOZD aktivneje
vklju€iti v uresni¢evanje zakona
o zdruzenem delu in pri skorajs-
njih volitvah.

O delu se je treba medsebojno
informirati prek poroé¢il, zapisni-
kov, biltenov in drugih sredstev
obveicanja. Treba je informirati
tudi druge druZbenopolitiéne or-
ganizacije in SirSo javnost.

Pri izdelavi programov in izva-
janju zacrtanih nalog je treba do-
sledno upostevati interesne baze.

Stremeti je treba za stalnim
idejnopolitiénim usposablja-
njem ¢&lanstva ob istoéasnem
rednem dobavljanju strokovne
literature.

Urediti je treba natanéno ka-
drovsko evidenco &lanstva in
spremembe stalno porodati na
OK. Kadrovska politika mora
konéno postati stalna naloga
ZSMS. Dosledno je treba izvrie-
vati naloge, ki nam jih nareku-
jejo volitve 1978.

BORIS GROBELNIK

NAPREJ, PONOSNO,

_DELOVNE BRIGADE

Miadi nase obéine so tudi letos v velikem Stevilu sodelovali na miadinskih delovnih akcijah. Obéinska
konferenca ZSMS je organizirala dve miadinski delovni brigadi, ki sta se udelezili zvezne MDA Sava 77 in
republiske MDA Suha krajina 77, samostojno pa je OK ZSMS organizirala enotedensko obéinsko mila-
dinsko delovno akcijo na Janéah ter sodelovala pri organiziranju skupne brigade z mladimi iz obéine Ljub-
linna-Center, ki se je udelefita MDA Pot spominov in tovariStva 1977. Razen v teh brigadah so mladi sode-
lovali tudi na veé¢ lokalnih delovnih akcijah, ki so jih organizirale osnovne organizacije ZSMS,

Brigadirji MDB »Il. grupa
odredove so v drugi izmeni
MDA Suha krajina 77 izpricali
solidarnost z delovnimi ljudmi in
obfani tega manj razvitega ob-
moéja in § svojim delom pri
gradnji vodovodnega omrezja
prispevali svo) delez k hitrej-
Semu razvoju Suhe krajine.
Kljub precejinji mladosti in
izredno tezkemu terenu so briga-
dirji na delovi§éu dosegali nad-
popreéne rezultate. Zato ni bilo
sluéajno, da je bila brigada Stiri-
krat udarna, Sest brigadirjev je
prejelo udarniSke znatke, dva-
najst brigadirjev pa pohvale ozi-
roma priznanja akcije.

Razen dela na delovidcu je hilo
primerno organizirano tudi sa-
moupravljanje brigadirjev ter
zaZivele so prostoasne aktivno-
sti. Brigadirji so se Se posebej iz-
kazali na podroéju informiranja,
saj je brigadne biltene vodsivo
akcije ocenilo za izredno dobre,
Brigadirje so na udarni dan obi-
skali mladinci in vojaki iz naSe
obéine in jim pri delu pomagali,
ansambel vojasnice Bratstvo in
enotnost pa je po konZanem delu
poskrbel za res prnjeten vecer.
Brigadirje sta med akcijo obi-
skala tudi predsednik skupséine
obtine Ljubljana Moste-Polje
Marjan Moskri¢ in sekretar ko-
miteja OK ZKS Franc Rejc.

Miladinske delovne akoije
Sava 77 se je tudi letos udelezila
miadinska delovna brigada
» Tone Tom8ic«. Brigada je na-

daljevala dolgoletno tradicijo in
ugled mostanskih mladinskih
delovnih brigad na tej akciji, saj
je kljub zadetnim teZavam na de-
loviséu dosegla nadpopreéne re-
zultate, pri prostocasnih aktivno-
stih pa so bili rezultati brigade
med prvimi v naselju. Brigada je
zaradi uspeénega dela na trasi in
dobro organiziranega #ivljenja v
naselju tudi letos osvojila trak
sedmih sekretarjev Skoja. Bila je
sestkrat proglasena za udamo,
wilarnisko znacko je prejelo
dvaintrideset brigadirjev, Sestin-
trideset brigadirjev pa je prejelo
priznanja oziroma pohvale akci-
je. Brigadirje je poleg drugih go-
stov obiskal tudi predsednik
skupstine obéine Marjan Mo-
§knic.

Po lanskoeletni uspesno izve-
deni obéinski MDA Pugled 76 je
OK ZSMS tudi letos organizirala
enotedensko  mladinsko  de-
lovno akcrjo Janée 77, 90 briga-
dirjev, med njimi 10iz pobratene
obCine Bileca ter 18 vojakoy iz
vojaSnice Bratstvo in enotnost,
je ob pomoti mehanizacije ure-
dilo ‘odvodnjevanje ter delno
razdirilo 2600 m dolg odsek ceste
Janée—Jevnica. Brigadirjem se
je v dveh udarnih dnevih na de-
loviséu prikljucilo po 5u vojakov
iz vojasnice Bratstvo in enotnost.
Kljub deZju, ki je delo na trasi
veckrat owiral, so ‘hrigadirji
opravili delo v celoti in kvalitet-
no.

Med akcijo so brigadirji orga-
nizirali tudi nekaj Sportnih in
kulturnih prireditev ter preda-
vanj in razgovorov ob tabornem
ognju.

MDA Janée 77 je bila zaklju-
¢ena 22. julija 1977 s kratkim
kulturnim programom in z zago-
tovilom brigadirjev, da se tudi
prihodnje leto spet sre€ajo na
deloviiéu v drugem kraju naSe
obéine.

Brigadirji letosnjih mladinskih
delovnih akcij so se vrnili na delo
in v $ole bogatejsi s spoznanjem,
da so z delom dali nasi druzbi
svoj prispevek k njenemu na-
daljnjemu razvoju, da pa je tudi
delo in Zivljenje v brigadah pri-
spevalo k rasti njihove druZbene
zavesti. UdeleZenci letodnjih bri-
gad so spet dokazali, da so mla-
dinske delovne akcije vsestran-
sko potrebne.

Obéginska konferenca ZSMS
se vsem brigadirjem letoinjih
miadinskih delovnih akcij zahva-
ljuje z Zeljo; da se prihodnje leto
v brigadah spet sreCamo.

Istoéasno  se zahvaljujemo
vsem tistim, ki so nam pri organi-
zaciji letosnjih miladinskih de-
lovnih akeij kakorkoli pomagali,
posebno skupicini obéine Ljub-
ljana  Moste-Polje, njenemu
izvrinemu svetu, druzbenopoli-
ticnim organizacijam ob¢ine, vo-
jasnici Bratstvo in enotnost ter
delovnim ljudem v mos¢anskih
OZD.



