
Aktivi mladih delavcev
v Mladinski knjigi

Mladinska knjiga se deli v
štiri tozde in na ntw> ustano-
vljenega v njihovi f>oslorvalnici
v Beogradu. Zaposluje 380 lju-
di, od katerih je 170 mladincev.
Zato so ustanovili aiktive mla-
dih delavcev. Lansko leco je
bil ustanovljen aktiv v zatož-
bi in tiskarni, letos pa še tretji
aktiv, v trgovini.

Zaradi velikega števila mia-
dih je organiziranost postala
nujna. Z aktivnostjo le-te že-
lijo doseči, da se bodo mladi
začeli zavedlati svojih pravic in
dolžnosti, kar nedvamno pri-
pomore k boljšemu dekwanju
samoiipravnega sistema. Mla-
dinsko vprašanje je stvar ce-
lotnega kolektiva in na njem
leži teža dobrega poslovanja v
perspektivi..

Mladinci prevzemajo v MK
raaaneroma odgovorna mesta
po knjigamah kot oddeOikovo-
dje. Toje vsekakor spodbudno
ob podatku, da je kvaiifika-
cijska struktura srednja iao-
brazba — šola za prodajalce.
Vsi mladi pa imajo raožnost
nadaljnjega izobraže/anja.

Na pcxilagi kadrovske poditi-'
ke so študijskj dopusti dostop-
ni vsem znanja željnim. Dru-
žbeno iaobraževanje je morda
najbolj šib-ka točka, ki pa jo
bodo sedaj reševaili z oiganiza-
cijo krajših in daljših seminar-
jev. Do sedaj je v ZK vključe-
nih le 18 mladincev, kar je
vsekakor premalo za tako ve-
lik kolektiv. Organizacija, ki
bo mlade sedaj usmerjala v
ZK, je nedvamno Aktiv mladih
delavcev, ki se je s'svojim de-
lom že potrdil.

Seveda pa so se pojavile te»
žave pri samem iinacdiranju
mladinske organizaoije. Med-
sebojno sooorazumevanje mla-
dincev, ki so v 37 poslovatai-
cah, je primarna naloga akti-
va. Predsedsbvo AMD trgovine
je postalo koordinacijsko telo,
drugače pa se bodo •.nladinci
v poslovalnicah izven Ljublja-
ne povezovali z OK ZMS na
svojem terenu. Za kcmec naj
povem še to, da je pobudo
za ustanovitev AMD dala ZK
in sindikati. Mladim pa vsi že-
limo uspešno in plodno delo.
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