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A tanulashoz vald viszonyulas és a tanulasi motivacio

A TANULASHOZ VALO VISZONYULAS
MEGHATAROZASA

A legtagabb értelemben a motivacidt mint pszicholdgiai folyamatot hatarozzuk meg, amely 6sztonzi és
iranyitja a viselkedéslinket. (Petri és Govern, 2004; Kobal Grum, Musek, 2009). Kiilonb6z6 motivacids
Osszetevik (fizioldgiai folyamatok, sziikségletek, célok, érzelmek, értékrend...) taldlkozasa arra 6sztonéz
benntinket, hogy elkezdjlk a tevékenységet és azt mindaddig tobbé-kevéshé tudatosan végezziik, mig el nem
érjlk a célt. Amikor a motivacids 6sszetevdk a tanulast 6sztonzik, tanuldsi motivaciordl beszéliink. Ezek azok
a lelki folyamatok, amelyek elinditjak a tanulast, iranyitjak a folyamatot, meghatarozzak annak intenzitdsat,
idGtartamat és mingségét.

Roviditések magyarazata:

VTM — a tanuldshoz vald viszonyulas (természetismeret és matematika)
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A TANULASI MOTIVACIO EPITOELEMEI

1. épitoelem:

A tanulo képes dsszehangolni a tanitasi célokat egyéni céljaival és benniik megtalalni a
személyes értelmet. (VTM1)

1.1 atanulasi célok elérése érdekében folytatott torekvéseit személyes dontésként éli meg/értelmezi,
amely egy vagy tobb motivacids tényez6 eredménye;

1.2 személyes céljait sajat képességeihez és a cél elérése érdekében befektetett térekvéséhez igazitja;

1.3 atanulasrdl és a tuddsrdl valé gondolkodasmaddjaval, ezekhez vald viszonyuldsaval és
viselkedésével is bizonyitja, hogy mindkett6t értékeli.

2. épitéelem:

A tanulo képes tigy iranyitani az érzelmeit (kellemes és kellemetlen), a figyelmét és az
akaratat, hogy ezek dsztonozzék céljai hatékony elérését. (VTM2)

2.1 jol kifejlett érzelmi dntudattal rendelkezik;

2.2 adott korilmények kozott képes munkakornyezetét és a tanuldas maodjat ugy szervezni,
hogy a tanulas szamara minél kellemesebb legyen;

2.3 negativ elGjell érzelmeit (félelem, harag, az akadalyok és a sikertelenség okozta frusztracio,
szégyenérzet...) képes Ugy »balanszirozni«, hogy azok a konstruktiv problémamegoldas és az
akadalyok legyGzése iranydba vigyék;

2.4 képes kovetni figyelmének tanulas kdzbeni ingadozasat és fenntartani a figyelmet;

,,,,,

2.5 akaratanak aktivizalasara és fenntartdsa érdekében kiilénb6z6 stratégiakat alkalmaz.

3. épitoelem:

A tanulé magarol tigy gondolkodik, hogy az az adott tanulasi helyzetben lehetdvé teszi
szamara a tanulasi célok elérése felé iranyulast (nem pedig az 6nmaga értékesség-érzésének
amegvédését) (VTM3)

3.1 jol fejlett 6ntudattal rendelkezik az adott tanuldsi helyzetben valé gondolkodasmaédjat illetGen;
3.2 hiszi, hogy tanulasi céljat el tudja érni;

3.3 hiszi, hogy a kit(izott tanuldsi célok felé haladast legféképpen jél megvalasztott, minGségi tanulasi
dontései eredményezik.

4. épitoelem:

Uporaba socialne mreze za ucinkovito ucenje in vzpostavljanje oz. ohranjanje visoke ravni
ucne motivacije (ONM4)

4.1 képes masokkal jo kapcsolatot [étrehozni és fenntartani;
4.2 képes konstruktiv viszonyt kialakitani és fenntartani az elismert tekintélyekkel;

4.3 acsoportban igyekszik hatékonyan tenni a kozos célokért.
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AZ EPITGELEM/AZ EPITOGELEM . .
N " . ?
e A A TG MIVEL BIZONYITJA EZT A TANULO?

VTM1: A tanuld képes 6sszehangolni a tanitasi célokat egyéni céljaival és benniik megtalalni a
személyes értelmet, amit azzal bizonyit, hogy:

VTML1.1: A tanulasi célok elérése a) Atanulasi célokbdl le tudja vezetni a személyes célokat és azokat

érdekében folytatott térekvéseit vildgosan meg tudja fogalmazni.

személyes dontésként éli meg/ b) A tanuldsi helyzetekben kutatdssal, gondolkodassal reagal...
értelmezi, amely egy vagy tobb c) Az elmélyiilt tanulds tanuldsi stratégiait alkalmazza, amelyek
motivacids tényez6* eredménye. magasabb taxondmiai szint(i tudds megszerzéséhez vezetnek.

d) Felelésséget villal sajat tanulasa eredményességét illetéen
(pl. sikereit és sikertelenségét sajat tanulasa minGségének és
mennyiségének tudja be, akadalyokba Gtkdzve segitséget keres,
kritikus visszajelzést keres/kér és azt figyelembe veszi, objektiv
modon értékeli sajat eredményeit...) .

e) Onalléan szabalyozza tanulasat

*MOTIVACIOS TENYEZOK

a) Olyan tanulasi koriilmények, amelyek szamara Ujak, varatlanok, vagy amelyekben a sajat meglévé
tuddsaval/értésével nem tud megfeleléen mikodni, felkeltik benne a kivancsisagot, a racsodalkozast ill.
kognitiv konfliktust.

b) A tanulasi célok elérésében meglatja a személyes ndvekedés és fejlédés lehetdségét (pl.. az
ovodaskoru gyermek esetében a »nagynak lenni«-érzés iranti vagy, észtrevehetd haladas a célhoz
vezet6 Uton, a sajat életcélok megvaldsitasa stb.).

c) A tanulasi szituacio egyes elemeit 6sszekapcsolja sajat élettapasztalataival és ezekre érzelmileg reagal.

d) Ismeri sajat érdeklGdési terlleteit és a tanitasi célokban képes felismerni/meglatni sajat érdekei
fejl6dési lehetGségeit.

e) Sajat karrierjének képét (tobbé-kevésbé) mar kialakitotta és a tanitasi célok elérésében felismeri azokat
a szakaszos célokat, amelyek a karrierépités utjan helyezkednek el.

f) Atanulasi célokban képes felismerni azok hasznosithatdsagat az életben.

g) Atanulasi célok elérése iranti vagya a természet és a tarsadalom iranyaban tanusitott felelGsségteljes
viszonyulasabdl ered (gondoskodas a fenntarthatdsagrol, a tarsadalom/koz6sség javardl, a vilagpolgar-létrél)

VTM1.2: Személyes céljait a) Képes redlisan megitélni/értékelni a sajat tudasat, erds és

sajat képességeihez és a cél gyenge terileteit.

elérése érdekében befektetett b) Konkrét, redlisan megvaldsithato tanulasi célokat allit fel
térekvéséhez igazitja. maganak. (pl. az dn. SMART kritériumok alapjan).

VTM1.3: A tanulasrol a) Kifejezi azt a meggy6z6dését, hogy a tudas és a tanulas szamara
és a tudasral valo érték.

gondolkodasmddjaval, ezekhez b) Ezt a viselkedésével is bizonyitja.

valé viszonyulasaval és
viselkedésével is bizonyitja, hogy
mindkett6t értékeli.

VTM2: A tanuld képes ugy iranyitani az érzelmeit (kellemes és kellemetlen), a figyelmét és az akaratat,

hogy ezek 6szt6nozzék céljai hatékony elérését, amit azzal bizonyit, hogy:

VTM2.1: Jdl kifejlett érzelmi a) Képes atérezni (szavakkal leirni) azokat a testi valtozésokat,
ontudattal rendelkezik. amelyek az érzések megélését kisérik konkrét helyzetekben.

b) Képes megérteni sajat érzéseit: szavakba foglalni, 6sszekapcsolni
sajat sziikségleteivel a konkrét helyzetben és sajat
gondolkoddsmaodjaval ezekben a szituaciokban (pl. tud valaszolni
a kovetkez6 kérdésekre: mit érzel, mi dihitett fel/ijesztett meg...,
mire lenne sziikséged az adott helyzetben stb.)

Képes elfogadni az érzéseit (legf6képpen a kellemetlen
érzéseket) mint egy természetes jelen allapotot az dllanddan
valtozo elmében (pl. megérti, hogy ebben a pillanatban mérges
a baratjara, de ez a diih valdszintileg el fog mdlni; amikor
kellemetlen érzelmeket él at, Gnmagat ne értékelje negativan —
egyuttérz6 legyen 6nmagdval szemben...)
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VTM2.2:Adott koriilmények
kozott képes munkakornyezetét
és a tanulas modjat ugy
szervezni, hogy a tanulas szamara
minél kellemesebb legyen.

VTM2.3: Negativ elGjel(i
érzelmeit (félelem, harag, az
akadalyok és a sikertelenség
okozta frusztracio,
szégyenérzet...) képes ugy
»balanszirozni«, hogy azok a
konstruktiv problémamegoldas
és az akadalyok legy6zése
iranyaba vigyék.

VTM2.4: Képes kovetni a tanulas
kozbeni figyelemingadozasokat
és fenntartani a figyelmet.

VTMZ2.5: Az akarat aktivizalasa
és fenntartasa érdekében
kiilonb6z6 stratégiakat alkalmaz.

VTM3.1: Jol fejlett 6ntudattal
rendelkezik az adott

tanulasi helyzetben valé
gondolkodasmadjat illetGen.

a) Kialakitott olyan hatékony tanulasi stilust, amelyet kellemesnek
és érdekesnek él meg. Amikor lehetséges, ezen a médon tanul.

b) A munkakérnyezetét gy alakitja ki, hogy abban jél érzi magat.

c) Az elémenetelére/eredményeire biiszke, és a maga maddjan
»meglinnepli« a sikereit.

a) A kellemetlen érzéseket hasznosnak veszi, sajat maganak szant
Uzenetként kezeli: »Gondoskodj magadrol!«

b) Megérti, mi valtotta ki benne a negativ érzéseket és mire van
sziiksége az adott pillanatban.

c) Képes visszafogni az impulziv reakciot:Id6t szan magara és
megkeresi azt a helyet, ahol képes olyan mértékben lenyugodni,
hogy ismét 4t tudja venni a viselkedése feletti iranyitast.

d) Sajat kellemetlen érzéseit ugy fejezi ki, hogy ne bantson meg
masokat.

e) Az energiat, amelyet a negativ érzelmek valtanak ki, a helyzetet
kivalté probléma konstruktiv (hosszutavi) megoldasaba fekteti
(nem pedig olyan tevékenységekbe, amelyek rovidtavon
mentesitik a fesziiltségek aldl, vagy a helyzetbdl vald
megfutamodast jelentik).

a) Képes elvonatkoztatni a zavaré ingerektél.

b) Amint azt tapasztalja, hogy a figyelme elkalandozik,
visszairdnyitja arra a tevékenységre, amely biztositja szamara a
kitlizott célok elérését.

c) Tisztaban van az agyaban zajlé torténésekkel, ami lehet6vé
teszi szamdra, hogy az adott pillanaban meg tudja allapitani a
figyelemzavar okait.

d) Olyan stratégidkat alkalmaz, amelyek segitik tanulas kozben a
figyelem fenntartasaban (pl. a munkakdrnyezet kialakitasa - a
zavaro tényezdk kiiktatasa, a figyelmet 6szt6nz6/segitd tanulasi
stratégia kivalasztasa).

e) Képes felismerni, hogy faradt és megszervezni a pihenést.

a) Képes elkezdeni a tevékenységet és abban kitartani, mig el nem
éri a céljat az akadalyok ellenére is.

b) A tanulasi kedv fenntartasanak kiilénb6z6 stratégiait ismeri és
ezeket alkalmazza.

a) A konkrét helyzetben képes tudatosan gondolkodni sajat
magarodl, a koriilményekrél és tanulasi célokrdl (pl. a »képes
vagyok ra« érzése),

b) Ismeri sajat erds és gyenge teriileteit (elGzetes tudas, tanuldsi
stilus, kognitiv képességek stb.)

c) Ismeri sajat allaspontjat és értékrendjét, amelyeket a sajat
kulturadlis kornyezetébdl vett at.
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VTM3.2: Hiszi, hogy tanulasi
céljat el tudja érni.

VTM3.3: Hiszi, hogy a kitiiz6tt
tanulasi célok felé haladast
legféképpen a jol megvalasztott,
minGségi tanulasi dontései
eredményezik.

VTMA4.1: Képes masokkal jo
kapcsolatokat létrehozni és
fenntartani.

VTM4.2: Képes konstruktiv
viszonyt kialakitani és
fenntartani az elismert
tekintélyekkel.

VTM4.3: A csoportban igyekszik
hatékonyan tenni a k6z6s
célokért.

a) Eltokélten kezd a munkéahoz.

b) Hatékony tanulasi stratégiakat alkalmaz és azokat az egyes
tanulasi célok specifikumaihoz igazitja.

c) Rugalmasan kezeli a sajat tanulasat (pl. ha azt allapitja meg,
hogy a kijel6lt ut nem vezet el a célhoz, masikat keres).

d) Ha akadalyba (tkozik vagy ideiglenes sikertelenség esetén is
kitart.

a) Hiszi, hogy szorgalommal és a megfelel6 tanulasi modszerrel és
gondolkodasmadddal haladast tud elérni.

b) Sikerét/sikertelenségét olyan tényez6knek tudja be, amelyekre
hatni tud (pl. a tanulas mennyisége és minGsége).

kockdztatni azt, hogy hibazik.

d) Tanulas kézben aktivan keresi és hasznalja a kilonb6z6
informacidforrasokat és segitséget.

e) A hibakban és az 4tmeneti sikertelenségben a tanulasnak és a
képességei megerdsitésének a lehetGségét latja.

f) Kitart készségei fejlesztésében, a tudasa és egyéb ismétl6dé
tanulasi folyamatok megszilarditasaban, hiszen igy figyelemmel
tudja kisérni sajat haladasat a kit(izott célok tekintetében.

g) Sajat tudasardl és tanuldsi modszereirdl visszajelzéseket keres és
azokat figyelembe is veszi.

h) Onkritikus. A sikertelenség arra 8sztdnzi, hogy megvizsgalja
az okokat, valtoztasson tanulasi mddszerein, tobb eréfeszitést
fektessen bele.

i) Amennyiben sziikséges, segitséget keres és azt konstruktiv
modon felhasznalja ( a megértés elmélyitése érdekében, amely a
késébbi onallésagahoz vezet a célok elérésénél).

a) Masokkal szemben (kiilondsen a massaggal szemben)
tisztelettudd.

b) Képes elfogadni a segitséget és masokon segiteni.
c) Masok gondjaira egyiittérzéssel reagal.

d) Sajat kivansagait és szlikségleteit konstruktiv mddon érvényesiti
(pl. problémamegoldas).

e) Képes elutasitani masok elvarasait, ha azok szdmara
elfogadhatatlanok.

f) Képes kialakitani barati viszonyokat.

a) A tanarra mint a tamogatas és a segitség forrasara tekint.
b) Koveti a tanari iranyitast, de kdzben meg6rzi autondmiajat (pl.
koveti az utasitdsokat, mert Ugy itéli meg, hogy azok észszeriiek).

c) Gondolkoddasaban és tevékenységében is fiiggetlenségre torekszik
(kezdeményez, véleményt mond, kritikusan szemlél stb.).

a) FelelGségteljesen kezdi és végzi el a feladatait.

b) Masokkal kozrem(kodik: meghallgat, javasol, megvizsgal és
koz6s megoldasokat keres

c) A csoportban jé kapcsolatokat apol és gondoskodik az 6sszes
csapattag jolétérdl.
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